ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 03/2024

A Prefeitura Municipal de Rio Bonito/RJ, por meio do seu Prefeito, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de
acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas,
também, as regras definidas no presente Edital, com a execucdo e responsabilidade técnico-
administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. Asvagas ofertadas pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito para este Concurso Publico estao
distribuidas de acordo como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENSINO SUPERIOR

VAGAS CARGA VALOR
cOD CARGO 2 | reolltotaL REQUISITOS VENC”\R"fNTOS HORARIA DA
SEMANAL | INSCRICAO
Fiscal De Atividades Urba- ) Ensino Superior Completo em

400 nas 03 03 Qualquer area R$ 7.300,00 30h

401 Fiscal de Tributos 03 | - o3 | Ensino Superior Completo em RS 7.300,00 30h
Qualquer area R R$ 89,00

402 P dor Municipal 01 01 Curso de Nivel Superior em RS 7.300,00 30h

rocurador Municipa Direito e inscri¢do ativa na OAB DR

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia /PcD —Pessoa com Deficiéncia

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital contém as clausulas e condigbes que regem o Concurso Publico conforme a
legislacdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Bonito,
por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
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do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacao
da documentacéo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das funges inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢cBes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
6rgédo, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1.12 Etapa: Prova Objetiva (PO)de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Prova de Redacdo (PR) e Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e
classificatorio. Para todos os candidatos aos cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal de Atividades
Urbanas sera Prova de redacao e para o cargo de Procurador sera discursiva.

2.5.3. 32 Etapa: Provade Titulos (PT) de caréter classificatorio, para todos os candidatos aos cargos
de Professores e Nivel Superior.

2.5.4. 42 Etapa: Avaliacdo Médica, de carater eliminatoério, a ser realizada por Junta Médica. Serédo
convocados para a realizacdo desta etapa, no quantitativo do nimero de vagas para 0s cargos
previsto neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade a Prefeitura Municipal de Rio Bonito podera convocar
demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢@es oficiais relativas ao Concurso Publico,
gque serdo divulgadas através do site Oficial www.riobonito.ri.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br
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2.8. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo lll deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissédo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito, através da Portaria N° 1863/23 composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegéo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispbe sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD, no d&mbito da Administragéo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participaco neste certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Serd admitda a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de janeiro de 2024 até
23horas e 59 minutos do dia 22 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

Internet, no endereco eletrénico:www.institutoreferencia.org.br 22/01 a 22/02/2024

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em favor da Prefeitura Municipal
de Rio Bonito, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario gerado apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste Edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. Ainscricao so sera efetivada apds a confirmagéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal,
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ndo sendo permitida a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera
emitir a 22 via, op¢ao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario.

3.2.6. As inscrices feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horéario bancario, poderéo ser
pagas até o proximo dia Gtil, no horario de expediente bancério ou até o horario permitido pelos
canais online.

3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéaria ndo significa que a inscri¢céo
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. Ainscrigdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancério emitido pela Caixa Econdmica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
gue realizou a inscricdo, a confirmacao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e ndimero de inscricdo) e anexando coOpia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apos
o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.3. Estardo disponiveis, ap06s o0 periodo de inscricbes, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br a relagédo de inscri¢cbes validadas e nédo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informacdes referentes a sua inscri¢ao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico
onde serdo processadas as inscri¢des.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugéo do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato
e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como né&o sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificagédo e
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consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensacao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicacao das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao
dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrig&o, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, nao podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢éo para o cargo ndo escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscrigdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da inscrigdo no certame sera de:

ITEM NIVELDEESCOLARIDADE VALOR

A NiIVELSUPERIOR R$ 89,00

3.12. Sera disponibilizado o namero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos
horarios das 9 asl12 horas e dasl4 asl7 horas, de segunda a sexta-feira, para informacfes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.14. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrico,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade

das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencéo na condicao de hipossuficiente, e
ser& divulgado conforme Cronograma (anexo I).
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3.15. 3.15. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no dia 22/01
das 10 as 18 horas e no dia 23/01/24, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso
a esta opcao fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informacgdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo unico, a
documentacdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em arguivo Unico, 0s seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, aimagem do cartdo do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, aimagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengéo
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢édo indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da andlise da documentacgéo apresentada sera publicado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no Edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscri¢ao,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigéo.

3.20. O candidato que néo regularizar sua inscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricdo n&o efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994,
alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, e pela Lei Municipal 1.822/13 artigo 16
(Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Bonito), serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.
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4.1.1. 4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em quantitativo fracionado, de acordo com Lei
Municipal n® 1.822/13 sera aplicado quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opcao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢do Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcdo, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que
deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
ou laudo sugerido no item 4.9 deste Edital, além do enquadramento das doencas discriminadas
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizacdo da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagéo. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitagc&do atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasiao da divulgacdo dos locais e horario de realizacdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela PMRB, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo, e a compatibilidade para o desempenho
das funcdes de seu cargo.
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4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por ndo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacédo
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes

publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagédo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de sele¢éo.

Data / 12024

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado ndo teréa validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo, bem como nome do
candidato, deverédo ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Bonito, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste Edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cApia autenticada em cartdrio) sera retido pelo érgdo competente,
por ocasido da realizagdo da Pericia médica.
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4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartdrio, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo.

4.10.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste Edital;

d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e avaliacfes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacéo da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figuraré na lista de classificacéo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.11 Conforme Cronograma basico, sera publicado no site do www.institutoreferencia.org.br uma lista
contendo as inscri¢cdes de candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas.

4.12. Na apuracdo dos resultados dos concursos serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos entre si, com o objetivo de preenchimento
das vagas reservadas.

4.13. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas contendo: a) - a
classificacdo geral de todos os candidatos habilitados, incluindo os que se inscreveram para vagas
reservadas, caso obtenham pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital; b)
- a classificagéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

05 - DA PARTICIFiAC,AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigcao
do Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracbes posteriores, com
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excecédo do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizaré local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
nao se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitacao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomocéao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricédo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A n&do presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O Instituto Referéncia ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitacdo quando da Homologacéo da Inscricéo.

5.5.1. No atendimento a condi¢cBes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 serd divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao da relacédo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes ap6s o periodo de inscricbes ou emisséo do cartdo de confirmacgéo da

inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
gue poderd ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06— DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) serd disponibilizado no enderecgo eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

( A referencia 10


http://www.institutoreferencia.org.br/
http://www.institutoreferencia.org.br/
http://concursos.biorio.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardo informacdes referentes
ao seu numero deinscri¢do, cargo, data, horério da prova, local de prova, endere¢co completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras informacdes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocagao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horério de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo .

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a correcdo em formuléario préprio.

6.4.1. O candidato ndo poderé alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderéo
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informacdes sobre 0s respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
vélido como Cartéo de Convocagédo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
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candidatos ndo concorrer ema o erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
demodoapermitirummaiorcontroleparaaverificacdodesuassituacdesporpartedaorganizadora.

6.8.1. Alinclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacao do
boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢gbes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nao levar a
cOpia ter4 o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A incluséo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas provas.

6.8.3.0 candidato deverd observar atentamente o Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duracao de 04 (quatro) horas, com
50 (cinquenta) questdes objetivas e questdo discursiva e redacdo, contendo 04 (quatro) alternativas
(A—-B - C - D), sendo apenas uma correta.

7.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva 0 candidato que obtiver o0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma disciplina,
caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das
disciplinas sera eliminado

7.1.2. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horério Cargos:
Manha Fiscal de Tributos e Fiscal de Atividades Urbanas
Domingo
21/04/2024
Tarde Procurador Municipal
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Nivel Superior
Fiscal de Tributos e Fiscal de Atividades Urbanas
. ~ Pontos por Total de Pontos
o
Conteludo N° de Questdes Questao Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimento de Legislacéo
(Est_at'uto' dos Serwdprgs 10 20 20
Municipais e Lei Organica
Municipal)

Conhecimentos Especificos 30 2.0 60
Prova Redacgéo - - 100
Prova de Titulos - - 10

Total 50 Questdes - 210 pontos
Nivel Superior
Procurador Municipal
, ~ Pontos por Total de Pontos
o
Contetudo N° de Questdes Questao Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimento de Legislacéo
(Est_at_uto_ dos S_erwdpr_es 10 20 20
Municipais e Lei Orgéanica
Municipal)
Conhecimentos Especificos 30 2.0 60
Prova Discursiva de i i 100

Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos - - 10
Total 50 Questdes - 210 pontos

7.3. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.
7.3.1. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
préprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de

alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizacdo das provas.

7.3.2. O candidato que n&o apresentar o documento oficial de identidade néo realizar4 a prova.
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7.4. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, terd que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicacido de prova. O candidato devera, ainda, assinar um “Termo”
podendo ser convocado para apresentacdo do documento fisico posteriormente.

7.4.2. Nao serédo aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacao do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.3. Nao serdo aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO serd assinada na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo héa 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacao
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento

dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.
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7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita. Ndo havera
aplicacdo de prova fora do horéario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacédo de estar aguardando
gue alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagfes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartéo de respostas, sob pena de n&o ser valido
para leitura e atribui¢do de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo
de respostas ou caderno de prova, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipo6tese serd substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.6.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva serd atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opcéo assinalada;
b) Sem opc¢do assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e 0
cartdo de convocacao da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
gue se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
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desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartdo de Convocacédo da
Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacédo deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procederd a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscrigdo
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta nao sera
aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
guando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procederd a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, fones de ouvidos, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualguer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato seréa registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacéo e a visao total das orelhas do candidato.
Haverd revista pessoal por meio da utilizagcdo de detector de metais.

7.76.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, agueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com excecdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
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justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos seré igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realiza¢do da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os

candidatos a sistema de detec¢&o de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagéo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizagéo
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugdo do certame e se recusar
a entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo, tais como anotacdes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacéo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
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utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.
7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os Celulares dever&o ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagéo da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdao Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgacéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Rio Bonito/RJ o nimero de candidatos inscritos,
a Comissdo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagédo, sob pena de eliminacao.

7.10.4. A situacdo descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientacfes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizacéo do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢gfes isonbémicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissdao do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma bésico no site oficial
Prefeitura Municipal de Rio Bonito www.riobonito.ri.gov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br

( A referencia 18


http://www.riobonito.rj.gov.br/
http://www.institutoreferencia.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

7.12. DA PROVA DE TiTULOS

7.12.1. A prova de titulos, de caréater classificatorio, exclusivamente para o0s candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.

7.12.2. Deverdo anexar seus titulos somente os candidatos para todos os cargos de nivel superior e
Professores, aprovados na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovacéo, que
€ de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que ndo anexar os titulos para a Avalia¢do, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrdnico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatoério, sob pena de desconsideragéo
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacdo relativa ao mesmo documento comprobatorio devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracao dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacdo anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos serd feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deveréo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminacdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da insercéo dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento

de todos os campos constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo ndo preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.
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7.12.12. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos
no sistema, através do botédo “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuacéo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a
instauracéo de acdo penal.

7.12.19. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.20. Aos titulos serédo atribuidas as seguintes pontuacdes:

Qualificacao Pontuacdo Unitaria | Pontuagdo Maxima
Curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, na area que concorre,

registrado na Coordenacéo de 50 50
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de poOs-graduacgdo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, na area que concorre,

registrado na Coordenacéo de 3,0 3,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de P4ds-Graduacdo "Lato Sensu” em
nivel de Especializacdo, na area que
concorre, com carga horaria minima de
360h

2,0 2,0

Pontuacdo Maxima = 10 pontos
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7.12.20. 1. Para a comprovagédo da concluséo do curso de pos-graduacao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao
do curso.

7.12.20.2. Para a comprovacédo da concluséo do curso de pds-graduacédo Lato Sensu, sera aceito o
certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/CES n° 01/07, de 08
de junho de 2007.

7.12.20.3. Caso o certificado ndo contenha as informacgfes definidas pela resolucdo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaracao da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responséavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugcdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicagcdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

7.12.20.4. N&@o serd considerado como curso de pos-graduacdo Lato Sensu o curso de pos-
graduacéo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e
0 candidato ainda néo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento
das mesmas.

7.12.20.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.20.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacéo nacional aplicavel.

7.12.20.7. Somente serdo aceitos certificados/declara¢fes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.12.20.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

7.12.20.8.1. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacgéo,
certidao ou declaracdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo
serdo pontuados.

7.12.20.8.2. Nao serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduacéo, mesmo que nessa declaracéo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente serd considerada
vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.20.8.3. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente seréo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.20.9. Nao serdo pontuados 0s cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro gue nao seja ha condi¢édo
de aluno/participante/ouvinte;
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7.12.20.10. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

7.13. DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE FISCAIS

7.13.1. A Prova de Redacdo para os cargos de Fiscal de Atividades Urbanas e Fiscal de Tributos
destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato.

7.13.2. A Prova de redacdo constard de Texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrito
formal da lingua portuguesa sobre tema da atualidade, contendo no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

7.13.3. A resposta a Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO REFERENCIA devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.13.4. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacéo sera fornecida juntamente com a Folha
de Respostas da Prova Objetiva no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (Prova Obijetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (Prova de Redacao), devidamente assinadas no campo especifico.

7.13.5. A Folha de Textos Definitivos ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da Prova
de Redacdo. Assim, a deteccédo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova.

7.13.6. A Folha de Textos Definitivos da Prova de Redacado sera o Unico documento valido para a
avaliacdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.13.7. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.13.8. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.13.9. Quando da realizagdo da Prova de Redacdo, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracao da dissertacéo

7.13.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execucao da prova.

7.13.11. Somente sera avaliada a prova de redacao dos candidatos aprovados com o quantitativo
especificado na tabela constante do item 7.13.24.
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7.13.12. A prova de redacédo para os cargos especificados no quadro de provas sera avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

7.13.13. A prova de redacdo avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coeséo.

7.13.14. O candidato devera produzir, com base em tema livre formulado pela banca examinadora,
um texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas
efetivamente escritas.

7.13.15. A correcéo da prova de redacao seguira os seguintes critérios:
a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Capacidade de estruturacgéo logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto
ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.

c) Coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Clareza da exposi¢éo: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto.

7.13.16. Seré atribuida nota zero a prova de redacdo nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas em forma de verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) Nao obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidas.

7.13.17. Na afericéo do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
prova de redacao, serdo aceitas somente as normas ortograficas vigentes, regidas pelo atual Acordo
Ortografico.

7.13.18. Durante a realizacdo da prova de redac¢do ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.
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7.13.19. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova pela banca
examinadora.

7.13.20. O candidato s6 serd aprovado na prova de redacéo se obtiver 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos previstos para cada dimensdo conforme item 7.12.23. Caso fique abaixo de 50%
(cinquenta por cento), o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso
publico.

7.13.21. Caberé recurso da prova de redagdo, em conformidade com o item 8 deste Edital.

7.13.22. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas de redacdo, em meio eletrénico,
a imagem das folhas de resposta das provas de redagéo dos candidatos aprovados conforme o item
7.13.11.

7.13.23. Seré atribuida a seguinte pontuacao para a corre¢ao das redagoes:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao, ortografia,
Aspecto formal concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e 20
modos verbais

Aspecto textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
Aspecto textual paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 20
da estrutura sintatico-semantica dos periodos

Aspecto técnico Atendimento a proposta teméatica, selecdo e organizacédo de
argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao tematica
coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacéo produtiva e autoral do
recorte teméatico

Aspecto técnico 60

Total 100

7.13.24. Somente serd corrigida a prova de reda¢éo do candidato que obtiver, no minimo, pontuacéo
referente a 50% (cinquenta por cento) de acertos ha prova objetiva e que se encontre classificado,
conforme tabela abaixo. As redacdes dos candidatos em classificacdes posteriores nao serédo
corrigidas mesmo em caso de eliminagcédo na etapa da prova de redacgéo.

Classificacéo dos convocados para
Cargos Correcéo da Redacdo Ampla
Concorréncia

Fiscal de Atividades Urbanas Até o0 75° colocado

Fiscal de Tributos Até o 75° colocado

Classificacdo dos convocados para

Cargos Corregédo da Redagdo PCD

Fiscal de Atividades Urbanas Até 0 4° colocado
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Fiscal de Tributos Até o 4° colocado

7.14. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

7.14.1. A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do contelido dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigcbes do cargo de Procurador.

7.14.2. A Prova discursiva constard de uma questdo pratica, para as quais o candidato devera
apresentar por escrito as solu¢des. Os temas versardo sobre contetdo pertinente a conhecimentos
especificos, conforme contetdo programatico constante do Anexo lll deste Edital, adequados as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.14.3. A prova discursiva terd carater eliminatério e classificatdrio. Serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido 50% (cinquenta
por cento) de pontos. Caso fique abaixo de 50% (cinquenta por cento), o candidato sera reprovado
e consequentemente eliminado do concurso publico.

7.14.4. Na Prova discursiva devera ser observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para a resposta
a questéao proposta. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.14.4.1. A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:
a) Atendimento ao tema proposto;

b) Clareza de argumentacao/senso critico;

c) Adequacéo ao problema apresentado;

d) Dominio do raciocinio;

e) Fundamentacdo e consisténcia,

f) Capacidade de interpretacéo e exposicao;

g) Técnica profissional demonstrada;

h) Atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa;

i) Coeréncia (progressao, articulagéo, informatividade, ndo-contradi¢do);
j) Coeséo referencial e sequencial;

7.14.4.2. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho
na prova de redacdo, serdo aceitas somente as normas ortograficas vigentes, implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583/08, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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7.14.4.3. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo,
gue identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

7.14.4.4. A ndo devolucgdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato ao concurso.

7.14.5. OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAOQ: a) Sera atribuida nota ZERO
a questdo que: a) ndo observar as orientagfes presentes no caderno de questdes; b) contiver
identificacdo fora do local apropriado; ¢) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco. e) fugir a
modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificagcdo do candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressdes
injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

7.14.6. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si sO, ndo garante a
pontuacéo ao candidato.

7.14.7. Por ocasido da divulgacéo do resultado preliminar da prova discursiva sera disponibilizado o
padréo de respostas/espelho de corregéo.

7.14.8. O candidato ndo habilitado na Prova discursiva sera excluido do Concurso.

7.14.9. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde
que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contetdos e 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova de conhecimentos especificos e que se encontre classificado até a 752 posi¢éo.
As provas discursivas dos candidatos com classificagfes posteriores ndo serdo corrigidas mesmo
em caso de eliminag&o na etapa da prova discursiva.

7.14.10. A Folha de Textos Definitivos da Prova discursiva sera o Unico documento valido para a
avaliacdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.14.11. A Folha de Textos Definitivos nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.14.12. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser
feita a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope proéprio, fornecido pelo Instituto Referéncia.

7.14.13. Quando da realizagdo da Prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracéo da dissertagéo.

7.14.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a
execucdao da prova.

7.14.15. Cabera recurso da prova discursiva, em conformidade com o item 8 deste Edital.
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7.14.16. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas discursivas, em meio eletronico,
a imagem das Folhas de Textos Definitivos da Prova discursiva dos candidatos aprovados.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao (Cadunico);

¢ ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

¢ ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de redacao ou discursiva;

e ao resultado preliminar das provas de Titulos;

e ao resultado preliminar apés aplicacéo dos critérios de desempate.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma apés a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico nowww.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente & inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Rio Bonito, ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.
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8.6. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questao ou
avaliacdo, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, caso hdo cumpra as exigéncias, nao
serdo aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoreferencia.org.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacdes de artigos, de legislacédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
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forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em
ordem alfabética, e dele constardo as notas por conteudo, de todos os candidatos inscritos no
certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificacéo,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova ser& calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

9.5. O desempate dos candidatos aos cargos de Fiscal de Tributos, Fiscal de Atividades Urbanas e
Procurador Municipal obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Redacéo ou Discursiva;

e) Ter obtido maior nota na parte de Titulos;

f) Ter exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.6. Para aplicagéo do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4 e 9.5, letra “a)”, sera
considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscri¢ao.

9.7. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos a
apresentacao da certiddo de nascimento original e cépia, ou cédpia autenticada para verificacdo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A ndo apresentacéo do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacdo da ordem de classificacao do resultado a ser divulgado.
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10 — DA CONVOCACAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

10.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames medicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

10.4. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem
de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o numero de candidatos que
devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

10.4.1. Andlise da documentacao exigida para admissao:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando for o

caso),

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitacdo com as obrigacdes militares, através da

apresentacao do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de Incorporacéo, da Carta

Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério competente;

c) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, através da apresentacéo do Titulo de Eleitor e de

Certiddo de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral competente;

d) prova de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da regularidade

perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da Declaracdo ou Recibo

de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/IPASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) declaracédo de que nédo exerce cargo na Administracdo Direta ou Indireta, em qualquer esfera do

Poder Publico e, caso exerca, indicar o local e horario da atividade, conforme formulario préprio,

fornecido pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito;

i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital;

j) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com sua contri-

buicéo;

k) declaragéo de bens;

[) certiddo que comprove ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

| - punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo

ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracéo Publica, capitula-

dos nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho

de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) original e cépia de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e

Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar ante-

cedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

n) comprovante de residéncia,

0) certiddes de tempo de servico anteriores a admisséo no Municipio de Rio Bonito (RGPS e RPPS).
p) Comprovar aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo (Lei Municipal n° 1.822/2013 art.

26, ).
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10.4.1.1. Andlise da documentacao exigida para admissao dos Profissionais que exercem funcdes
regulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacdo do registro ativo e
certiddo de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo serd feita através do site
www.riobonito.rj.gov.br

11— DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicagéo do resultado final do certame seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame serd homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacéo e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Bonito, a rigorosa
ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato poderéa obter informagfes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocacdo e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderecos eletrdnicos:
www.riobonito.rj.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da
inscri¢cdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaracé@o e de documentos.

11.5. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposi¢des e instru¢des contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
gue complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragcbes que se fizerem necessérias neste Edital serdo publicadas no site
www.riobonito.rj.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. Ainscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitacao irrestrita das condi¢des estabelecidas,
conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricdo pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacéo de seu endereco residencial e eletrénico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Rio Bonito, enquanto
este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, 0
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candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteracbes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apos esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas
para o cargo.

11.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagfes serdo de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

11.13. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.14. Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagéo.

11.15. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

11.16. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.17. Toda mencgéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

11.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnacao deste Edital ser4 de 10 (dez)dias corridos a partir da sua data de
publicacéo.
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11.21. A organizagéo, aplicacdo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicitd-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.
11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comisséao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Rio Bonito, (RJ), 20 de janeiro de 2024.

Leandro Pereira Netto
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA EDITAL 03/2024

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 20/01/2024
Periodo de Inscricdo do Concurso publico 22/01 a 22/02
* Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscricdo 22 e 23/01
Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao 26/01
* Periodo de Recursos contra a Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido
de Isencéo. 29 e 30/01
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo 31/01
Divulgagéo da Relacéo Preliminar de Cangidatos PCD e Necessidades 26/02
Especiais Momentaneas
* Periodo de Recursos contra a Relacao Preliminar de Candidatos PCD e
Necessidades Especiais Momentaneas. 217 e 28/02
Relacéo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 11/03
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada e ndo homologada 18/03
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 02/04
Retirada do Cartédo de Convocagéo da Prova (CCP) 02/04
Periodo de Correcéo de Dados do CCP (Data Limite) 05/04
REALIZA(;AO DAS PROVAS 21/04
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 22/04
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 23 e 24/04
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 08/05
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 08/05
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 09 e 10/05
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 13/05
Divulgagéo do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 13/05
Divulgagdo do Resultado das notas da Redacéo e Discursiva 26/05
* Periodo de Recurso de Redacao e Discursiva. 27 e 28/05
Divulgacéo do Resultado Final das notas da Redagé&o/ Discursiva 05/06
Periodo de Envio de Titulos para o Nivel Superior, pelo link correlato ao
Concurso Publico no site www.institutoreferencia.org.br 06 e 08/06
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 24/06
* Periodo de Recurso da Prova de Titulos. 25 e 26/06
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 28/06
Resultado Final 28/06
Homologacédo do Concurso Publico A ser divulgado

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Concurso Publico
no site www.institutoreferencia.org.br.
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ANEXO |l — SINTESE DAS ATRIBUICOES

Fiscal de Tributos: Participar de programas de cadastramento de contribuintes, promover a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos municipais, emitir pareceres sobre os pedidos de
isencdo de impostos e sobre o acatamento de recursos impetrados, lavrar autos de infracéo,
apreensdo, intimacdo e outros correlatos. Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributéria;
constituem o crédito tributario me diante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servi¢os; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6érgaos da administracao tributaria.

Fiscal de Atividades Urbanas: Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
referentes as atividades econdmicas desenvolvidas no municipio, notificar e, se for o caso, autuar os
infratores das normas e posturas municipais; promover a apreensdo de mercadorias e objetos,
guando prevista em leis e regulamentos, lavrando o respectivo termo ou auto de apreensao.

Procurador Municipal: Defender os interesses e/ou direitos do Municipio, em juizo ou extra
judicialmente, nas a¢gbes em que for réu ou interessado, acompanhando o andamento dos processos,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos, redigir pareceres juridicos internos, propostas de legislacéo, decretos e
resolucdes, prestar acessoria a administragdo municipal na elaboracdo de pareceres, contratos,
convénios, peticdes e outras atividades de natureza juridica. Representam a administracéo publica
na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico a administragédo publica; exercem
o controle interno da legalidade dos atos da administracéo; zelam pelo patrimdnio e interesse publico,
tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram recursos
humanos e materiais da procuradoria.
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ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS:
Fiscal de Atividades Urbanas, Fiscal de Tributos e Procurador Municipal

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formagédo de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes.
Sintaxe: termos e orac¢des coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAOQ: Estatuto dos Servidores Municipais e Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS: Noc@es do Direito Administrativo - Administragéo Publica.
Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracdo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. No¢8es de Direito constitucional - Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizacao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposi¢Bes gerais;
NocOGes de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administracao Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato
mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informacdo, Modificacdo ou alteracao
nao autorizada de sistema de informag&o, Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livros ou
documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao,
Corrupcéo passiva, Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou
prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituacdo. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, vistorias, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e
outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servigo
publico. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos
oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Redacéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional
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para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica Municipal,
Caodigo de Obras do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio, Leis de Zoneamento Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢bes do Direito Administrativo - Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracao
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. No¢cBes de Direito constitucional - Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da
organizacao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposi¢Bes gerais;
NocOes de Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionarios publicos contra Administracao Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato
mediante erro de outrem, Insercdo de dados em sistema de informacdo, Modificacdo ou alteracdo
ndo autorizada de sistema de informagdo, Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livros ou
documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacéo,
Corrupcéo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou
prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituacdo. No¢des de Direito Tributario: Da tributacdo e do orcamento; Do
sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢camentos. Da ordem econdmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragéo de atividade econémica pelo
Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Tributario
Nacional, Principios Gerais, Limita¢cdes do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, Definicdo de Tributos. Diferencas entre Taxas e Impostos.
Obrigagdo Tributéria, Fato Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Solidariedade Tributaria,
Capacidade Tributaria, Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributério:
Constituicdo e Extingdo do Crédito Tributario; Codigo Tributario Municipal, Lei Orgénica Municipal e
Cadigo Tributario Nacional.

PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Administrativo: conceito, taxonomia.
Principios explicitos eimplicitos. Interpretagéo. Interesse publico. Discricionariedade. Controle de
legalidade e juridicidade. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. to
administrativo: nogbesgerais. Elementos e Desvio de Poder.  Classificacoes.
Desfazimento. Sanatéria. Organizacdo administrativa: nocdes gerais. Descentralizacdo e
Desconcentracdo. Administracédo Direta e Indireta. Autarquizacéo de empresa publica. Terceiro setor.
OrganizagBes Sociais e Organiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagfes da
Sociedade Civilem regime de muatua cooperacdo. Servicos Sociais Autdnomos. Servidor Publico:
nogdes gerais, institutos préprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista
e administrativo. Cargos, Empregos, Mandatos e Funcbes Publicas. Provimento e Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratorio.
Advocacia Publica. Contratos da Administracao e Contratos Administrativos. Convénios.Consorcios.
Contratos administrativos: nocfes gerais e espécies. Formalizacado, alteracao, execucao, inexecucao
e desfazimento. Equilibrio econémico-financeiro. Revisdo e reajuste. Licitagbes: competéncias,
principios e exce¢Bes ao dever de licitar. Regime Geral de Licitacbes e Contratos, Regime
Diferenciado de Contratacdo e Regime Especifico de Licitacbes e Contratacdes das Estatais.
Registro de pregos. Concorréncia, Tomada de pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregéo.
Habilitacdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e Homologacdo. Anulacdo e revogacdo. Funcéo
Regulatéria. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexosou atos-
unido e atos compostos. Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia. Consorcios
Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Convénios:
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comuns e de cooperacdo. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboracéo e de
Fomento e Acordos de Colaboracdo. Convénios. Servi¢os publicos: nocdes gerais e competéncias.
Execucdo Direta e Delegagdo: concessdo comum, permissdo e autorizagcdo. Parcerias Publico-
Privadas. Retomada do Servigo. Tarifas: no¢des gerais e modelos tarifarios. Contraprestacdes
Plblicas. Receitas alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados. Servicos
publicos em espécie: no¢des gerais. Transporte. Salude e Educacdo. Saneamento e Habitacéao.
Assisténcia Social. Servico cemiterial e funerario. lluminacdo publica. Desapropriacdo: nogdes
gerais. Tipologia, fundamentos e objeto.Desapropriacéo indireta, parcial e por zona. Indenizacdo e
seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo, Privatizacdo, Deslegalizacdo e Consensualidade.
Regulacéo: tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizagdo. Bens publicos: nogdes gerais,
espécies, tipos e regimes juridicos especificos. Dominios: terrestre, aéreo e hidrico.
Compartilhamento de infraestrutura. Concessdes urbanisticas: nogdes gerais e espécies. Regime
dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento,
locacao., concessao de direito real de uso, concesséo de direito especial de uso para fins de moradia,
concessao de uso, cessao, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Regime juridico dos bens nas
concessdes comuns e nas parcerias publico- privadas. Regime juridico de bens das empresas
estatais e das empresas prestadoras de servigos publicos. Direito Urbanistico: noc¢des gerais,
competéncias constitucionais e instrumentos. Estatutos da Cidade e da Metrépole, Leis Gerais: de
Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizacdo Fundiaria. Projeto de Urbanizagdo, de
Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento, Remembramento e
Zoneamento. Direito de construir, Atos de Policia Urbanistica, Legalizag&o de obras e Regularizagéo
Fundiaria. Policia administrativa: no¢gdes gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos
de atuacdo: a ordem de policia, a licenc¢a, a autorizacédo, a fiscalizacao ea sancao de policia. Acordos
substitutivos. Intervengdo do Estado na propriedade: nocdes gerais e espécies: ocupagao
temporaria, requisicao, servidao administrativa e tombamento. Limitagdoadministrativa. Intervencao
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo
compulsérios. Poderes e Deveres dos Administradores Puablicos. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuacdo do Estado
no dominio econdmico: atuacao direta, planejamento, fomento econdmico e regulacdo. Defesa da
concorréncia. Repressao ao abuso do poder econémico. Meio ambiente: no¢des gerais, principios e
competéncias. Sistema Nacional e Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de policia ambiental.
Licenca ambiental: conceito, competéncias e tipos. Gestdo financeira: noc¢des gerais. Orcamento.
Receita e despesa. Execucdoorcamentaria. Fundos. Responsabilidade Fiscal. Endividamento
publico: limites e competéncia.Empréstimos externos. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria
e patrimonial. Lei de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle externo
e interno. Tribunais e Conselhos de Contas. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas
de direito privado prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias
reguladoras. Casofortuito, forca maior, fato do principe e fato da Administracdo. Responsabilidade
do Estado por atos da Administracédo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade
dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupcao.
Processo administrativo: nogdes gerais e principios constitucionais. Direito a informacao, certidéo e
de peticdo. Lei de Acesso a Informacdo. Controle da atividade administrativa: nogdes gerais.
Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposicdo, Mediagdo e
Arbitragem. Garantias e acdes constitucionais dos administrados. Habeas corpus, mandados de
seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acao civil
publica. Judicializacdo de Politicas Publicas. Sumulas do STF e STJ. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: O Direito e os conflitos de interesses. Principios do processo civil. Fontes. Leiprocessual
civil. Eficacia. Aplicacao. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito
processual. Normas fundamentais do processo. O acesso ao direito e a justica. Constitucionalizacao
do processo. Garantias fundamentais do processo. Jurisdi¢cdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
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juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna.Organizacao judiciaria federal e estadual. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaragédo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo dajurisdicdo. Prorrogacdo e prevencéo.
Mediacdo. Arbitragem. Conciliacdo. Autocomposicao. Direito de acdo. Natureza juridica. Conceito
e principais correntes doutrinarias.Elementos. Condicbes. Classificacao e critérios identificadores.
Concurso e cumulacéo de acdes. Conexdo e continéncia. Processo. Natureza juridica. Relacao
juridica processual.. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal. Questbes prévias, preliminares
e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e O6nus processuais. Negocio juridico
processual. Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspeicdo. Auxiliares da Justica. Partes e Procuradores. Deveres e
responsabilidades. Capacidade, legitimidadee representacéo. Substituicdo e sucessao processual.
Ministério Publico. DefensoriaPublica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas
de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representagéo judicial dos entes que
integram a Administracdo Publica. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Incidente
de desconsideracao da personalidade juridica. Intervencéo das pessoas juridicas de direito publico.
Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes.Preclusdo. Perempcao.
Prescricdo. Nulidades. Processo eletrénico. Préatica eletrdnica de atos processuais. A formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagcdo. Resposta do réu.. Contestagdo. Excecgbes. Reconvencdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. A¢do declaratéria incidental. Incidentes processuais e processos
incidentes. Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de justica.
Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do mérito. Julgamentoantecipado parcial do
mérito. Saneamento e organizacdo do processo. Prova. Principios gerais. Distribuicdo e inversao
do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutérios do juiz. Prova emprestada.
Regras de experiéncia. Producdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. ExibicAo de documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. Exame e valoracdo da prova. Audiéncia de instrugcéo
e julgamento. Tutelas provisoérias. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar.
Tutela de urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela de evidéncia. Tutela provisoria nos
tribunais. Cabimento e restrigcdes legais & concessao de liminar e tutela provisoria contraa Fazenda
Publica. Suspensao de seguranca. Suspensao de antecipacao de tutela. Suspensao de liminar e de
sentencga contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Procedimento.Competéncia. Sentenga. Conceito.
Elementos. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da
sentenga. Erro material. Cumprimento provisoério. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa necessaria. Meios de impugnacdo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios.
Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposicbes gerais. Ordem dos
processos nos tribunais. Apelacdo. Agravo delnstrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental.
Embargos de Declara¢@o. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo
em Recurso Especial eem Recurso Extraordindrio. Embargos de Divergéncia. Incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de
assuncao de competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia.
Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. Sumulas. Sumula vinculante.
Modulagéo dos efeitos de decisfes. Reclamacao. Agao rescisodria. A¢do anulatoria. Liquidagédo de
Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidacdo no processo coletivo. Processo de Execucéo.
Principios gerais. Espécies. Titulo executivo. Execucdo de titulo extrajudicial. Execucdo de
obrigagéo de fazer e de ndo fazer. Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Execucdes
especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorio. Requisicdo de Pequeno Valor.
Embargos a execucdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Remicgao.
Suspensédo e extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda
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Publica, Medida Cautelar Fiscal. Embargos & execucéo fiscal. Excecdo de pré-executividade.
Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acédo de Consignacdo em Pagamento. Acao de Exigir Contas. A¢des Possessorias. Acao de Divisao
e Demarcacdo. Oposicdo. Acdo Monitéria. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento.
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposi¢cdes gerais. Procedimentos em espécie.
Notificacdo e interpelacao. Alienacéo judicial. HerancaJacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.
Desapropriagdo. Agdo de usucapido. Duvida Registral. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data. Protecao de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo
coletivo. Acéo Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Civil Publica. A¢ao Civil Puablica de
Improbidade Administrativa. Inquérito Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢éo Diretade Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Representacdo de inconstitucionalidade.
Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢Ges gerais.
Procedimento. Especificidades. Recursos. Sumulas do STF e STJ. DIREITO CONSTITUCIONAL
Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretacdo e integracdo da Constituicao. Principios especificos deinterpretacdo constitucional.
Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poderde reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado
Democrético de Direito e Republica. Principios constitucionaisfundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Presidencialismo eParlamentarismo. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas
Armadas. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concentrado da
constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, estaduais e municipais. A¢cado direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de inconstitucionalidade erepresentacéo de inconstitucionalidade.
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. A¢édo declaratéria de constitucionalidade. Agéo
de descumprimento de preceito fundamental. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia,
validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Teoria dos direitos fundamentais.
Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em
matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes,propriedade
e sua funcgéo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢Bes constitucionais. Habeas
corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo, Acao popular, Agéo civil publica, Mandado de
injuncdo e Habeas data. Direitos politicos. Aquisi¢cdo e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos:
criacdo, financiamento. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagéo de politicas
publicas. Protecdo de minorias e vulneraveis: infancia e juventude, idosos, homossexuais,
portadores de deficiéncia fisica. A¢des afirmativas. Ordem social. Principios. Seguridade social:
saude, previdéncia e assisténcia social. Politicas publicas voltadas a saude, a educacéo, a cultura
e ao desporto. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos
entes federativos e Intervencéo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacdo
federativos: regifes, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Funcodes
publicas e servicos publicos de interesse comum em regifes metropolitanas. Os Estados-membros
na Federacdo e as constituicdes estaduais. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
Servigos publicos de titularidadeestadual. Definigéo e limites do Poder Constituinte dos Estados. O
Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacéo de Poderes: o sistema de freios e
contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de funcdes. Invastes
de competéncia. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes elimites. Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sancdo e veto.
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Promulgacéo e publicagcdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucbes. Medidas Provisérias. Poder
Executivo federal, estadual e municipal, atribui¢cdes e responsabilidadesdo Presidente da Republica,
do Governador do Estado e do Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato.
Foro competente. Crime de responsabilidade: impeachment e respectivo processo. Poder
regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Licitacdo. Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulagao.
Previdéncia. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e
especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercussdo geral. Orgédos do Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia
Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. MinistérioPublico. Defensoria Publica. Fungdes
essenciais a Justica. Principios constitucionais federais e estaduais em financas publicas e
orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas: competéncias. Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou
Municipio.Royalties e participagbes especiais. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas
publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios. Principios da ordem econbémica e financeira. Intervengdo do Estado. Prestacdo de
servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Empresas estatais e seu estatuto.
Desapropriagdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizacdo fundiaria eordenamento da
cidade. Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos ereforma
agraria. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competénciasfederativas
em matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidadesde conservacgéo. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. Simulas
do STF e STJ. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito.
Classificacbes. Vigéncia, validade e eficacia. Interpretacdo do Direito. Conflito intertemporale
interespacial de leis. Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Direito subjetivo. Direito
Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoa natural.
Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalidade.Domicilio. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo. Funcdo social da empresa.Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolugcéo
total e parcial de sociedade. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patrimonio. Fatos, atos

e negocios juridicos:conceito, classificacao, defeitos, modalidades, elementos, forma e
prova. Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos. Nulidade eanulabilidade.
Principio da conservagéo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e a Fazenda
Publica. Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e
efeitos das obrigacdes. Transmissdo das obrigacfes. Extingdo dasobrigacfes. Inadimplemento.
Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento semcausa. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito
e forca maior. Onerosidade excessiva. Correcdo monetéria. Juros compensatérios e moratorios.
Perdas e danos.Clausula penal. Concurso de credores. Recuperacdo extrajudicial. Aspectos
materiais eprocessuais. Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacédo e extingao
dovinculo contratual. Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Contrato plurilateral. Vicios
de consentimento. Resolucdo e distrato. Fung&o social do contrato.Boa-fé objetiva. Classificacao
dos contratos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoacom
deficiéncia. Codigo de Defesa do Consumidor. RelagBes de consumo. Fato e vicio doproduto
ou do servico. Contratos tipicos e atipicos. Recuperacao judicial. Aspectos materiais e processuais.
Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patrimoniale moral. Dano moral
coletivo. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil doEstado. Posse.
Conceito. Classificacdes. Efeitos e defesa. Propriedade. Conceito. A funcdo social da propriedade.
Intervencdes doEstado na propriedade. Usucapido. Propriedade resoltuvel. Aquisicdo e perda da
propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. OperacdoUrbana
Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhancga. Propriedade fiduciaria. Alienacao
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fiduciaria de bens moveis e iméveis. Cesséofiduciaria de créditos e de direitos creditorios. Direitos
reais. Conceitos, espécies e principios. A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade
resolivel. Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de
estabelecimento. Sucessdes. Inventario e partilha. Sonegados. Heranca jacente e heranca vacante.
Sucessao legitima e testamentaria. Casamento e unido estavel. Faléncia. Aspectos materiais e
processuais. Sumulas do STF e STJ. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Conceito de Direito
Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito Constitucional Financeiro. Fontes. Direito
Constitucional Financeiro. Orcamento Publico. Principios e regras de Direito Financeiro.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Leis Orcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentéria. LeiOrgcamentaria Anual. Processo legislativo orgcamentario. Iniciativa.
Emendas. Orcamentoimpositivo. Execucdo do Orgcamento Publico. Empenho, Liquidagédo e
Pagamento. Lei n° 4.320/1964. Ingressos e Receitas. Receitas origindrias e derivadas.
Classificacfes de receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n® 4.320/1964 e na Lei Complementar
n° 101/2000. Despesa publica. Conceito e classificac@o. Créditos Adicionais. Despesas Publicas na
Lei Complementar n° 101/2000. Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condi¢des para
0 aumento. Recondugdo aos limites e sancgdes. Divida Publica. Operacdes de crédito.
Caracteristicas gerais. Modalidades. Condicbes para o0 Endividamento. Garantias e
contragarantias. Limites.Sanc¢fes. Precatorios. Regimes especiais. Intervencdo federal. Direitos
Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
e processo de tomada de decisbesor¢camentarias. Judicializacdo da politica. Ativismo judicial.
Impacto no planejamento publico e deferéncia. Democracia e Direito Financeiro. Direito
Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Caracteristicas. Regras,
principios e valores. Poder de Tributar. Limitacgbes ao Poder de Tributar. Reparticdo de
competéncias tributarias. Imunidades tributarias. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva. IgualdadeTributaria. Nao Confisco. Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de
Trafego. Transparéncia dosimpostos. Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal. Tributo.
Definicdo. Funcéo fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade. Classificacbes de tributos. Espécies de
Tributo. Imposto. Taxa e precopublico. Contribuicéo de melhoria. Contribuigbes
especiais. Empréstimoscompulsérios. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Cédigo
Tributario Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direitotributario. Fontes do Direito
Tributario. Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral. Cooperagao
Internacional em Matéria Tributaria. Cosmopolitismo e Direito Tributario. Vigéncia. Aplicacao.
Eficacia. Interpretacdo e integracdo da legislacaotributéria. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Hipétese de Incidéncia e fatogerador. Regra-matriz de incidéncia tributaria. Sujeito
ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel tributario.Tipos de responsabilidade
tributaria. Crédito tributério. Suspensdo da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia.Prescrigdo
intercorrente. Modalidades de extingao do crédito tributario. Exclusédo do crédito tributario.lsencao.
Anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo e sigilo
fiscal. Divida ativa. Certiddesfiscais. Infracdes tributdrias e crimes contra a ordem tributéria.
Evasdo e Elisdo.Clausula antielisiva. Processo Tributario. Mandado de Seguranca. Procedimentos
cautelares. Acao Declaratoria. A¢ao Anulatdria. Repeticdo de Indébito. Execucgédo Fiscal. Embargos
a execucdo fiscal. Excecdo de pré-executividade. Recursos e reclamagbes nos Tribunais
Superiores. Jurisdi¢cao constitucional. Simulas do STF e STJ.DIREITO DO  TRABALHO,
PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios, fontes,
interpretacdo e aplicagcdo do Direito do Trabalho. Direito Constitucional do Trabalho e reforma
trabalhista. Relag&o de trabalho e relacdo de emprego. Trabalho autbnomo. Organizagéo da Justica
do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica do Trabalho. Competéncia dos 6rgdos da Justica do
Trabalho. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Seguridade e
Previdéncia Social. Organizacao e Principios Constitucionais. Regimes financeiros de previdéncia:
reparticdo simples e capitalizacdo. Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia. Reparticao
constitucional de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas. Contagem
reciproca de tempo e compensacdo financeira. Anulacdo do ato concessivo de beneficio
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previdenciario no servigo publico. Atuacéo do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescri¢éo,
decadéncia e convalidacdo. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo
Disciplinar. Improbidade. Cassacdo da aposentadoria. Terceirizagdo e intermediagcdo de mao-de-
obra. Regime dos empregados de organizacbes sociais. Empreitada e subempreitada.
Responsabilidade do tomador do servico. Grupo econdmico. Sucessdo. Responsabilidade de
sécios, administradores e acionistas. Direitos e deveres de empregados e empregadores. Renuncia
e transacgdo. Disciplina constitucional e legal. Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico. Regime dos empregados da Administracdo Direta,
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Cargos e
empregos de confianca. Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e
assistenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentacdo. Regimes Préprios dos Servidores
Publicos. Normas gerais de organizagdo e funcionamento. Equilibrio financeiro e atuarial,
contributividade e solidariedade. Fundos de Previdéncia. Regime de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico. Caracteristicas.Entidades gestoras. Sistema remuneratério de empregados
publicos e empregados de entidades daAdministragdo Indireta. Teto remuneratério. Vantagens
pecuniarias, adicionais e gratificagdes. Parcelas ndo salariais. Remuneracéo e salario. Prote¢éo do
salério. Isonomia e equiparacéo salarial. Desvio e acumulo de fung¢do. Danos extrapatrimoniais.
Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Responsabilidade civil e previdenciaria. Aposentadoria
e Pensédo no setor publico. Limite constitucional e critérios de reajuste. Acimulo de beneficios.
Reviséo de beneficios e seguranca juridica no direito previdenciario. Organizagdo sindical e seus
principios. Comissdes de empregados. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagéo.
Categorias. Negociagao coletiva. Mediagéo e Arbitragem. Convencgdes e acordos coletivos. Direito
de greve. Limites e vedacdes. Dissidio coletivo de greve. Entidade gestora. Beneficios
previdenciarios e assistenciais. Disciplinaconstitucional e legal. Reforma previdenciaria no setor
publico e no regime geral. Emendas constitucionais e regras de transi¢do. Direito consumado, direito
adquirido e expectativade direito. Direito previdenciario expectado. Contrato de estagio. Trabalho
voluntéario. Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas. A atuacdo dos
Auditores Fiscais e do Ministério Publico do Trabalho. Higienee seguranc¢a do trabalho. Sancfes
administrativas. Regime, admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas
publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e salarios. Regulamento interno.
Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e empregados de entidades da
Administracdo Indireta. Efeitos da decis@o penal nas esferas civil e trabalhista. Meios de apuragéo.
Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial. SUmulas do STF e STJ.
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