GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PGE N° 001/2024
DE 18 DE JANEIRO DE 2024

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices e com vistas ao atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que estardo abertas as inscricbes do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, sob Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA, para as fungfes temporarias de Analista de Procuradoria e de Assistente de
Procuradoria, o qual reger-se-a pelas disposicoes da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterada
pela Lei estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019; da Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n°
16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016; do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; da Lei estadual n°® 13.182 de 06 de junho de 2014; do Decreto estadual n°
11.571 de 03 de junho de 2009; do Decreto estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014, e da Lei Complementar
estadual n° 34, de 06 de fevereiro de 2009, bem como de acordo com a Instru¢do Normativa n°® 009 de 09 de
maio de 2008, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal sob Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, sera regido por este Edital, seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL - IDECAN em parceria com a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA - PGE.

1.2  Serarespeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 que dispBe sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

13 Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19 de novembro de 2014,
serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Ainscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislagéo vigente.

1.5 Todos os documentos oficiais inerentes ao Processo Seletivo Simplificado — Editais, Comunicados, Avisos,
Informacdes, etc. — serdo disponibilizados no endereco eletrbnico — www.idecan.org.br, e o correio eletrénico
oficial do Processo Seletivo Simplificado sera pss.pge.ba@idecan.org.br.

1.6 A realizagédo das fases que compdem o presente Processo Seletivo Simplificado s&o de responsabilidade
técnica e operacional do IDECAN, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos contados da data da
homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, por ato expresso da Procuradora Geral do Estado da Bahia.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado compreendera os seguintes procedimentos:

Especificacao Caréter
Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Heteroidentificacdo Eliminatério

1.9 Todos os procedimentos serdo realizados nos municipios de Salvador-BA e Feira de Santana-BA.

1.10 O candidato poderé fazer a sua inscricdo somente para uma das funcdes temporarias e suas respectivas
localidades.

1.11 Alegislacéo e alterac8es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a publicacdo deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.



1.12 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e
seis) meses, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma Unica vez.

1.13 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas previsto neste Edital serdo contratados
em regime especial de direito administrativo, de acordo com a legislagdo vigente na data da efetiva contratacéo.
1.14 Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do contelido programatico;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencédo de taxa de inscricéo;

c) Anexo Il - Do modelo de atestado médico para candidato que se declarou pessoa com deficiéncia;

d) Anexo IV — Do Cronograma Previsto.

1.15 Todos os questionamentos relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por correio eletrénico pss.pge.ba@idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3248-7021 e 0800
8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), de 08h30min as 17h00min*.

*Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.16 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco pss.pge.ba@idecan.org.br, no prazo estipulado no Cronograma Previsto — Anexo V. Apés essa data,
0 prazo estara precluso.

1.16.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivacao.

1.16.2 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico do IDECAN
(www.idecan.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

2. DAS VAGAS
Fungdo \ézg:rsvad as vagas
Codigode |Temporaria/ Areade : Vagas Ampla Reservadas |Total de
2 i A Localidade . . |paraPessoas o
Inscrigcéo Area de Atuagéo Concorréncia com Para Vagas
a Kk
Atuagdo Deficiéncia* | \e90S
Analista de ADoio
AO1 Procuradoria g . . |salvador |11 1 5 17
Temporario Administrativo
Analista de . .
A02 Procuradoria Apop . ) Feirade 4 0 2 06
L Administrativo |Santana
Temporario
Total de ) o .
vagas paraa | Analista de Procuradoria - area deatuacéo |15 1 7 23
Funcéo de Apoio Administrativo
Analista de Apoio Juridico | Salvador
BO1 Procuradoria 18 2 9 29
Temporario
Analista de Feirad
BO2 Procuradoria Apoio Juridico | crade 2 0 1 3
Temporario Santana
Total de . o .
Vagas para a Analista de Procuradoria - area de atuagéo de |oq 2 10 32
Funcao Apoio Juridico
Analista de .
Co1 Procuradoria églczzlglista Salvador |10 1 4 15
Temporario
Total de . . .
Vagas para a Analista de Procuradoria area de atuagéo de |19 1 4 15
Funcéo Apoio Calculista
TOTAL DE VAGAS NA FUNGCAO DE ANALISTA DE 45 4 21 70
PROCURADORIA




Funcéo Vagas

Cddigode |Temporaria/ L . Vagas Ampla [Vagas Reservadas para Reservadas |Total de

Y . A ocalidade A S PTe

Inscrigdo Area de Concorréncia |Pessoas com Deficiéncia* |para Vagas***
Atuacédo Negros**
Assistente de

DOL Procuradoria Salvador 13 1 6 20
Temporario
Assistente de Feira de

D02 Procuradoria Santana 4 0 2 06
Temporario

TOTAL DE VAGAS NA FUNCAO DE 17 1 8 26

ANALISTA DE PROCURADORIA

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677,
de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragfes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de
2014 e ao Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para
negros. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS**

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 Analista de Procuradoria Temporario — Area de Atuag&do: Apoio Juridico

3.1.1 REQUISITO: Diploma de concluséo de graduacdo de ensino superior em Direito fornecido por Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

3.1.2 ATRIBUICOES: Atividades de processamento de feitos, organizacéo de precedentes, anélise e pesquisa
de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia, elaboragcéo de relatérios, indexagdo de documentos, atendimento as
partes e outras correlatas.

3.1.3 REMUNERACAO: Para a fungéo temporaria de Analista de Procuradoria Temporario - Area de Atuacéo
Apoio Juridico, a remuneragéo inicial € constituida de vencimento basico no valor de R$ 2.431,80 (dois mil,
quatrocentos e trinta e um reais e oitenta centavos), acrescido de Gratificacao pelo Exercicio de Assisténcia em
Procuradoria — GEAP equivalente a R$ 2.380,16 (dois mil, trezentos e oitenta reais e dezesseis centavos),
perfazendo um total de R$ 4.811,96 (quatro mil, oitocentos e onze reais e noventa e seis centavos).

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2 Analista de Procuradoria Temporario — Area de Atuagdo: Apoio Calculista

3.2.1 REQUISITO: Diploma de concluséo de graduacgdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdo, Engenharia ou Matematica fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
MEC.

3.2.2 ATRIBUICOES: Realizac&o de levantamentos, célculos e avaliacdes nos feitos judiciais e extrajudiciais que
estiverem sob aprecia¢cdo da Procuradoria Geral e outras correlatas.

3.2.3 REMUNERACAO: Para a fung&o temporaria de Analista de Procuradoria Temporario - Area de Atuagio
Apoio Calculista, a remuneragéo inicial é constituida de vencimento basico no valor de R$ 2.431,80 (dois mil,
guatrocentos e trinta e um reais e oitenta centavos), acrescido de Gratificacdo pelo Exercicio de Assisténcia em
Procuradoria — GEAP equivalente a R$ 2.380,16 (dois mil, trezentos e oitenta reais e dezesseis centavos),
perfazendo um total de R$ 4.811,96 (quatro mil, oitocentos e onze reais e noventa e seis centavos).

3.2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3 Analista de Procuradoria Temporario — Area de Atuacdo Apoio Administrativo

3.3.1 REQUISITO: Diploma de conclusao de graduacao de ensino superior fornecido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC

3.3.2 ATRIBUICOES: atividades de apoio bibliotecario as funcdes exercidas pelos Procuradores do Estado,
planejamento, acompanhamento e execucdo de planos, projetos, programas ligados a administracdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros da Procuradoria Geral e outras correlatas.

3.3.3 REMUNERACAO: Para a fungéo temporaria de Analista de Procuradoria Temporario - Area de Atuagéo
Apoio Administrativo, a remuneracao inicial é constituida de vencimento basico no valor de R$ 2.431,80 (dois mil,
guatrocentos e trinta e um reais e oitenta centavos), acrescido de Gratificagcao pelo Exercicio de Assisténcia em



Procuradoria — GEAP equivalente a R$ 2.380,16 (dois mil, trezentos e oitenta reais e dezesseis centavos),
perfazendo um total de R$ 4.811,96 (quatro mil, oitocentos e onze reais e noventa e seis centavos).
3.3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4 Assistente de Procuradoria Temporario

3.4.1 REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou formacao técnica profissionalizante de nivel
médio.

3.4.2 ATRIBUICOES: Organizagédo e execucdo dos servicos de apoio administrativo a todos os 6rgédos da
Procuradoria Geral e outras correlatas.

3.4.3 REMUNERAGCAO: Para a fungio temporaria de Assistente de Procuradoria Temporario - Area de Atuagéo
Apoio Administrativo, a remuneracdo inicial € constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil
trezentos e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificacdo pelo Exercicio de
Assisténcia em Procuradoria — GEAP equivalente a R$ 363,29 (trezentos e sessenta e trés reais e vinte e nove
centavos), perfazendo um total de R$ 1.695,88 (mil seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos).
3.44 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratacao nas fungées temporarias:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto federal n°® 70.436/1972;

c) possuir escolaridade ou formacao profissional conforme prevista neste Edital;

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino, exceto candidatos
amparados pelo art. 5° da Lei federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
k) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

1) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimbnio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducao a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

m) nao ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesédo ao patrimdnio publico
e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apo6s o cumprimento da pena;



n) nao ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente,
em decorréncia de infracao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

0) nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste
Edital;

r) cumprir as determinacfes deste Edital.

s) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta
e dois) meses, salvo as excec¢fes previstas no Art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014
e alteracdes posteriores.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a admissdo das fungbes
temporarias importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DA INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢cdo e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014, na forma do item 10.6 deste Edital.

5.2.1 Sera considerado, em todas as publicacdes, 0 nome social dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 As taxas de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ser&o de:

FUNCAO VALOR (R$)
Analista de Procuradoria 90,00
Assistente de Procuradoria 70,00

5.4 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo conforme Cronograma Previsto — Anexo IV, somente via internet,
por meio do endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

5.4.1 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

c) imprimir o documento para pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.4.1.1 O candidato devera, no ato da inscri¢do, registrar, em campo proprio, para qual local deseja concorrer
(Salvador-BA ou Feira de Santana-BA). O citado local de registro prestar-se-a para fim do candidato apresentar-
se para submeter-se as provas, bem como, se aprovado e classificado até o nimero de funcdes ofertadas, para
fim do desempenho de sua funcgéo.

5.4.1.2 No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este uma
condicionante para a efetivacdo da inscricdo do candidato.

5.4.1.2.1 O IDECAN podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Nesta hipétese, o
candidato devera confirmar se a foto € sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal resposta que sera
apresentada. A ndo marcacao podera ocasionar a eliminagéo do candidato.

5.4.2 E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar
0 numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo.

5.4.3 ApOs o periodo de inscri¢do, conforme Cronograma Previsto — Anexo |V, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrig&o.

5.5 O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo serd um boleto bancario.




5.5.1 O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo estard disponivel no enderego eletrdnico
www.idecan.org.br, imediatamente apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-
line, para impresséo e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5.2 O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso e pago, ho maximo, até
as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera retirado
do endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado
até o dia previsto do subitem anterior.

5.5.3 O documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.5.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, PIX, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.5.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato dever4 antecipar o envio da documentacgéo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do para o primeiro dia
til que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.5.6 Quando da emissdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que n&o forem identificados devido a erro na
informacéo de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

5.5.6 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento
realizado através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

5.5.7 As demais inscricbes do candidato na situagdo prevista no subitem anterior serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscrigdo implica a renlncia a inscricdo anterior e &
restituicdo da taxa paga.

5.6 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagfes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7 O IDECAN a qualquer tempo poderéa anular a inscrigdo, as provas e a contratacéo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg6es fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.8 As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovacédo de pagamento da taxa de inscricdo
ou do deferimento da solicitagédo de isenc¢ao.

5.8.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrébnico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, apos a confirmacéo da inscricao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

5.8.2 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo
das provas.

5.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢céo implica a desisténcia do candidato.

5.11 Apés a lista definitiva da inscricdo ndo sera aceita em hipétese alguma solicitacdo de alteracéo dos dados
contidos na inscricao.

5.12 E vedada a inscri¢éo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢éo, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13 Nao sera deferida a solicitagcdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.




5.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame e de acdes dele
decorrentes, incluindo autorizacdo das publicacbes do seu nome, niumero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem
como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1 Nao caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 N&o havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
estiverem inscritos no CadUnico e for membro de familia de baixa renda até a data da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto federal n® 11.016/2022 e Decreto estadual 15.805/2014.

6.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser beneficiario de, pelo menos,
um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda.

6.3 A comprovacéo das condi¢bes dispostas no subitem anterior sera realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados e mediante a entrega, cumulativa, dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacio de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo ll;

b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato;

¢) documento oficial de identidade nos termos deste edital e CPF;

d) namero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

6.3.1 Para os candidatos beneficiarios de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico),
o IDECAN consultara o Orgédo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente.

6.3.2 O candidato que requerer a isencdo com base em sua inscricdo no CadUnico, devera, no ato da inscrigo,
informar obrigatoriamente o Nimero de Identificacao Social (NIS).

6.3.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

6.4 Apés a solicitacdo do pedido de isen¢c&o, bem como da divulgacéo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
serd permitido a complementagéo ou alteragédo de dados para obtencao da isencao, bem como de documentos
comprobatérios.

6.4.1 A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos
especificados neste Edital.

6.4.2 ndo serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

6.5 Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no
periodo conforme Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.6 O candidato inscrito apds o periodo constante do cronograma ndo mais podera requerer isencao de sua(s)
taxa(s) de inscricao.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo de taxa de inscricdo, no
formulario eletrénico de inscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O envio das documentacgfes previstas neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do



Decreto federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacéo enviada para fins de pedido de
isencéo de taxa de inscricéo.

6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.11. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.11.1. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas neste Edital.

6.11.2. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

6.12. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em cartorio da
documentacao constante deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

6.13. Durante os periodos de que tratam este Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isenc¢éo da taxa de
inscricdo e optar pela impressédo do documento para pagamento da taxa de inscricao, por meio da pagina do
Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.14. Néao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste Edital,

d) n&o indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo contenham informacdes atualizadas e/ou suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

6.14.1 A declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢des civeis e criminais previstas na legislagéo vigente.

6.15 Na&o serd aceita a solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrbnico.

6.16 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.17 O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que j& tenha efetivado o pagamento da taxa de inscri¢éo,
terd sua isen¢do cancelada.

6.18 Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo
divulgados de acordo com o Cronograma Previsto — Anexo IV deste Edital.

6.19 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do primeiro dia
Util subsequente a data de divulgacao do resultado preliminar da anélise dos pedidos, sendo o resultado definitivo
divulgado de acordo com o Cronograma Previsto — Anexo IV deste Edital.

6.20 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poder8o garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo IV deste
Edital.

7. DAS RESERVAS DE VAGAS

7.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo temporaria/area
de atuacdo e localidade, desde que a fung¢do temporéaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n°® 6.677, de 26 de
setembro de 1994; Lei Estadual n°® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30
de dezembro de 2014; Lei Federal n°® 13.146/15; Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508
de 24/09/2018.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragcao obtida deste calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.3 O percentual de reserva de 5% (cinco por cento) também serd observado na formacao de eventual cadastro
de reserva para candidatos com deficiéncia.

7.1.3.1 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢céo de pessoa
com deficiéncia e nao cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
7.1.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario



de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteludo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008
e Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368,
02 de dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo das 00h00Omin de 19/01/2024 as 23h59min de 19/02/2024 de 2024, para o correio eletronico
Processo Seletivo Simplificado pss.pge.ba@idecan.org.br, imagem simples de laudo médico, emitido nos dltimos
12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste Edital,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsével por sua emissao;

¢) enviar a imagem simples do CPF;

d) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, enviar, no
mesmo correio eletrénico, para a documentagao prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

7.1.7 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 7.1.6 em imagens legiveis.
Ap6s o periodo de envio previsto no subitem 7.1.6, alinea “b”, a solicitagédo sera indeferida.

7.1.8 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 7.1.6, alinea “d” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico enviado.

7.1.9 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 7.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.1.10 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.1.11 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 7.1.6 deste Edital.

7.1.12 Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

7.1.13 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacao apresentada com base no subitem 7.1.6 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada
pelo IDECAN, ao candidato, devendo ser enviada a referida documentag&o por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacgdes, de acordo com orientagdes prévias.

7.1.14 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim como néo serao fornecidas copias
dessa documentacéo.

7.1.15 Arelacéo preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢cao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, conforme Cronograma Previsto —
Anexo IV.

7.1.16 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢céo
indeferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto — Anexo IV, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo preliminar.
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.1.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacédo ou
complementacédo da que foi enviada.

7.1.18 Ainobservancia do disposto no subitem 7.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.1.19 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagéo exigida no subitem 7.1.6
deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

7.1.20 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da funcao
temporaria sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.




7.1.21 As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Processo Seletivo
Simplificado, de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagéo desses candidatos,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacéo geral (ampla concorréncia).

7.1.22 Sera eliminado da lista de classificacédo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
Obrigatoria nao for constatada através do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do
Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional por ocasido da sua contratacao.

7.1.23 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas
pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes da funcéo temporaria, serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.1.24 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.1.25 O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.26 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, ter& seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

7.1.27 O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos
negros, se atender a essa condicéo.

7.1.28 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

7.2 AplGs a contratacdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros (preto/pardo) que facultativamente autodeclarem tais condi¢cdes no
momento da inscri¢do, na forma do artigo 49 da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada
pelo Decreto estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado, por fungao/area de atuagédo e localidade.

8.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1. deste Edital resulte em namero fracionado, o
guantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a fragao seja
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragao for igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 8.1.
8.2.1 O percentual de reserva de 30% também seré observado na formacao de eventual cadastro de reserva para
candidatos autodeclarados negros, nos termos do item 8.1.

8.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 03 (trés).

8.2.4 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°,
§2°, da Lei Estadual n® 6.677 de26/09/1994.

8.2.4.1 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, a candidatos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.4.2 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fun¢do, deverdo
manifestar op¢ao por uma delas.

8.2.4.3 Na hip6tese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
contratado para a vaga destinada a candidatos negros.

8.2.5 A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, ficara submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital e concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.



8.2.6 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

8.2.7 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracéao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

8.2.8 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢do constante nos subitens anteriores ndo
poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

8.2.9 A autodeclaracdo do candidato negro sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, a ser
realizado imediatamente ap6s a publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva, por meio de Comissédo de
Avaliacé@o designada para tanto.

8.2.9.1 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.2.10 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.10.1 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificacao
necessaria para tanto.

8.2.11 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

8.2.12 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

8.2.12.1 Na hipotese de ndo haver namero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral (ampla concorréncia).

8.2.12.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.2.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, & avaliacé@o e aos critérios de aprovacao e a nota exigida para todos os demais candidatos.
8.2.14 A relacéo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de negro
serd divulgada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, conforme Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2.15 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo
indeferida para concorrer na condi¢cao de negro deverd realiza-lo no periodo estabelecido no Cronograma Previsto
— Anexo IV, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagédo preliminar. ApGs esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

8.2.16 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacgao ou
complementacédo da que foi enviada.

8.2.17 Arelacao preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢céo deferida para concorrer na condi¢cao de negro
sera divulgada no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, conforme Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2.18 As informagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.19 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao a fungéo temporéria, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

9.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcao por terceiros da condi¢do autodeclarada.
9.2 O candidato com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, caso aprovado
apos a Prova Objetiva, sera convocado para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo como candidatos negros.

9.3 Os candidatos habilitados nos termos do subitem 9.2. como negros, serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital especifico para tanto.

9.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoal ou telepresencialmente a comissao de heteroidentificacao.



9.5 O IDECAN constituira uma Comisséo de Avaliacdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

9.6 Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Avaliacdo serdo publicados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no dia de divulgacao do edital de convocacao para esse procedimento.

9.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera flmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliacao.

9.8 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.9 A Comissao de Avaliagédo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

9.10 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacédo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacao das caracteristicas fenotipicas, sob pena
de eliminag&o do Processo Seletivo Simplificado.

9.11 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 9.9. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos de selecdo publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

9.12 A Comissao de Avaliacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

9.12.1 As deliberagcbes da Comissdo de Avaliacdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

9.12.2 E vedado a Comisséo de Avaliacdo deliberar na presenca dos candidatos.

9.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

9.13 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) prestar declaragéo falsa; e/ou

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

9.13.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

9.13.2 A eliminacgédo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificacédo.

9.13.3 Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa pela comissao de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a)
serd eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagao
da sua admisséao, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do § 3° do art. 3° do Decreto estadual n°® 15.353/2014.
9.13.4 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cao de pessoa negra nédo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

9.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, em data a ser divulgada no edital de convocacgédo, e terd a previsdo de possibilidade de
interposi¢do de recurso administrativo perante Comisséo Recursal, constituida pelo IDECAN, que serd composta
de trés integrantes distintos dos membros da Comisséo de Avaliacdo, nos termos do respectivo edital.

9.15 Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
9.16. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso em face de decisdo que ndo confirmou sua
autodeclaracéo.

9.17 Em suas decisfes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

9.18 Das decisdes da Comisséo Recursal ndo cabera recurso.

9.19 Em cada uma das Fases do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), nos termos da Lei estadual
n°® 13.182/14 e Decreto estadual n® 15.805/14, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
classificados(as) ou aprovados(as) dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses(as) candidatos(as) constardo tanto da lista dos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.




9.20 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado em momento oportuno para tanto.

9.21 Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados em datas
comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, no ato de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

10.2 Para solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 10.1, o candidato devera enviar
imagem digitalizada do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de
Acompanhamento, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

10.2.1 O envio do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio) € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacéo ao seu destino.

10.2.2 As imagens do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério e do CPF valerdo somente para
este Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato, no
ato de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, imagem digitalizada da certiddo de nascimento da crianga,
até o primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento das inscri¢des, e levar, no dia da prova, um acompanhante
adulto, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

10.3.1 Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das
inscricdes, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

10.3.2 O IDECAN néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

10.3.3 Tera o direito previsto no item 10.3 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagao
das provas.

10.3.4 A candidata tera o direito de proceder & amamentac¢éo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

10.3.5 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
que esteja amamentando, compensando-se durante a realiza¢do das provas em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, observado o limite previsto no item 10.3.4.

10.4 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doencga
no periodo de inscri¢do, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico pss.pge.ba@idecan.org.br tdo logo a condicao seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢éo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portéo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

10.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDECAN no ato de inscrigo.

10.5.1 Em nome da segurancga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

10.5.2 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

10.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo
correio pss.pge.ba@idecan.org.br, até 19 de fevereiro 2024.

10.7 O candidato que n&o solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, exceto nos casos previstos no subitem 10.4 acima.

10.8 A solicitagcao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

10.9 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serao
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo 1V deste Edital.
10.9.1 O candidato dispora do direito ao recurso, conforme cronograma, a contar da data de divulgacéo da relagao
preliminar, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area de Candidato, restringindo-se




apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa mesma
publicacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de 100 (cem) questdes de mdltipla
escolha, valera o maximo de 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste
Edital.

11.2 Cada Prova Objetiva de multipla escolha sera constituida de 100 (cem) questdes para julgamento, agrupadas
por comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha sera elaborada contendo 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica op¢ao correta.

11.3 Havera, na Folha de Respostas, para cada questdo da Prova Objetiva, 4 (quatro) campos de marcacéo: A,
B, CeD.

11.4 Para obter pontuagdo na questéo da Prova Objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4
(quatro) campos da Folha de Respostas.

11.4.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova.

11.5 O IDECAN divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a Prova Obijetiva, no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Obijetiva.
11.5.1 Areferida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
11.5.2 Apés o prazo determinado no subitem 11.5.1 deste Edital, ndo ser&o aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da Folha de Respostas.

11.6 Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste Edital, totalizando 100 questBes e 100 pontos, conforme 0s quadros a segulir:
11.6.1 Analista de Procuradoria — Area de atuagdo de apoio juridico:

Area de iscipli Namerode | Pontos por | Maximo de ,
Conhecimento Disciplina Questodes Questéao Pontos Carater
Lingua Portuguesa | 15 1,00 15,00

. Raciocinio Critico | 8 1,00 8,00
Conhecimentos
Gerais Nocdes Gerais da
Igualdade Racial e | 5 1,00 5,00
de Género
Direito
Constitucional 8 1,00 8,00
Direito
Administrativo 8 1,00 8,00
Direito Civil 10 1,00 10,00 Eliminatdrio e
Direito P | Classificatério
ireito Processual
Civil 13 1,00 13,00
Conhecimentos
Especificos Direito Tributario 12 1,00 12,00
Direito Comercial | 2 1,00 2,00
Direito Financeiro
e Econbémico 5 1,00 5,00
Direito do Trabalho | 3 1,00 3,00
Direito Processual
do Trabalho 1 1,00 11,00
11.6.2 Analista de Procuradoria — Area de atuacdo de apoio calculista:
Area de Numero de Pontos Maximo
Conhecimento Disciplina Questdes por de Pontos Carater
Questédo
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00




Conhecimentos

Raciocinio Logico-

Gerais Matematico 10 1,00 10,00

Noc¢des Gerais da
Igualdade Raciale de | 5 1,00 5,00
Género
Informética 15 1,00 15,00
Matematica
Financeira e 20 1,00 20,00
Estatistica

Conhec_imentos Processp Civile 10 1,00 10,00

Especificos Trabalhista
Direito Constitucional | 3 1,00 3,00
Direito Civil 10 1,00 10,00
Direito Tributario 10 1,00 10,00
Direito Administrativo | 2 1,00 2,00

Eliminatério e
Classificatorio

11.6.3 Analista de

Procuradoria — Area de atuagéo de apoio administrativo:

Area de Disciplina Nimero de ggrmos MXimo | - ster
Conhecimento Questdes Questao de Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Matematica e Raciocinio
Conhecimentos Légico-Matematico 5 1,00 15,00
Gerais . ]
Nocdes Gerais da
Igualdade Racial e de 5 1,00 5,00
Género
Informatica 20 1,00 20,00 Eliminatério e
i = Classificatorio
Administracéo 15 1,00 15,00
Direito Constitucional
Conhecimentos S 1,00 5,00
Especificos T . ]
Direito Administrativo 10 1,00 10,00
Direito Financeiro 7 1,00 7,00
Contabilidade Publica 8 1,00 8,00
11.6.4. Assistente de Procuradoria:
. , Pontos -
Area de Disciplina namerode | por bans, °° | caréter
Conhecimento P Questbes Questio Pontos
Lingua Portuguesa 25 1,00 25,00
. M:ettgmatlca e I?gmoumo 5 1,00 25,00
Conhecimentos Lagico-Matematico L
Gerais Eliminatério e
Noc¢des Gerais da Classificatério
Igualdade Racial e de 10 1,00 10,00
Geénero
Informatica 15 1,00 15,00




Conhecimentos Direito Constitucional 10 1,00 10,00
Especificos

Direito Administrativo 15 1,00 15,00

11.7 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

11.8 A nota em cada questdo da Prova Objetiva, feita com base nas marcacdes da Folha de Respostas, sera
igual a 1,00 ponto; caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado,
sera igual a 0,00 ponto; caso ndao haja marcacao ou haja marcacdo de mais de uma opcéo, sera igual a 0,00
ponto; e caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na Folha de Respostas pelo
candidato, 0,00 pontos totais.

11.9 A nota da Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em cada disciplina, nos termos dos quadros
do subitem 11.6 deste Edital.

11.10 Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60,00 pontos na Prova Objetiva.

11.11 Sera reprovado na Prova Obijetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos ha Prova Objetiva e/ou ndo identificar o seu tipo de caderno de prova, em
local especifico para tanto na folha de resposta.

11.11.1 O candidato eliminado na forma do subitem 11.11 deste Edital ndo tera classifica¢cdo alguma no Processo
Seletivo Simplificado.

11.11.2 Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Objetiva.

11.12 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria Folha de Respostas.
11.12.1 O preenchimento da Folha de Respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

11.12.2 A ndo identificacdo na Folha de Respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara
em nota final igual a 0,00 (zero).

11.12.3 N&o serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

11.13 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.13.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

11.14 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacdo nado
preenchido integralmente.

11.14.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

11.14.2 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas.

11.14.3 N&o sera permitido que as marcac8es na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

11.14.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.
11.15 O candidato, ao término da realizacéo de sua Prova Objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
a Folha de Respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local
especifico, conforme orientacdo contida na prépria Folha de Respostas) e assinada no local indicado.

11.15.1 A néo devolugéo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao
tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 11.15, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA



12.1 As Provas Objetivas, para todas as fungdes, seréo realizadas nos municipios de Salvador-BA e Feira de
Santana-BA, com duragéo de 4 horas (das 14h00min as 18h00min) para realizacéo, no turno da tarde, com data
conforme Cronograma Previsto — Anexo V.

12.2 Os locais de realizacéo da Prova Objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de até 07 dias anteriores a data de realizacdo da prova, no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

12.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacéo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

12.4 O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
ler atentamente as instrucdes.

12.5 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac8es posteriores neste sentido. O candidato
deverd verificar, ainda, se a funcéo para a qual inscreveu se encontra devidamente identificada no caderno de
provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

12.6 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.7 No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em ata de sala e de
coordenacao.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e
de documento de identidade, nos termos deste Edital.

12.9 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
12.10 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serédo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

12.11 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

12.12 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

12.12.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificacéo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a
aplicacdo da Prova Obijetiva, nova identificagdo datiloscOpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

12.12.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

12.13 N&o sera aplicada Prova Objetiva, em hipbtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

12.13.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcao das provas ap6és o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacao.

12.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias Municipais de Seguran¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros




Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

12.14.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacéo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotogréfico.

12.16 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do
documento; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo de documento; comprovante
de inscricdo; cartdo de convocacao para as provas ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
12.17 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

12.17.1 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida nesse Edital, ndo fara a Prova Objetiva e sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.18 Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e ainda l4pis, lapiseira, grafite, caneta esferogréfica de material ndo transparente e que ndo seja de
tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

12.19 Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

12.19.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos citados ou outros
semelhantes, serd lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no
certame.

12.19.2 Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.20 Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranga néo reutilizivel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

12.20.1 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

12.21 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacdo da prova, sob pena de eliminacao.

12.22 A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrbnicos.

12.23 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

12.24 N&o sera permitida, durante a realizagédo da prova, a utilizagédo pelo candidato de éculos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricgdo como condicao especial
para realizac@o da prova), ou quaisquer acessérios de chapelaria.

12.25 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a



visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

12.25.1 Excepcionalmente, por razfes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

12.26 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizag&o das provas:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto para
acompanhante de lactante) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos a detectores de metais.

12.27 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

12.28 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serad determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagcéo por
todos os presentes.

12.29 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apés o decurso de 02 (duas) horas
do horério de inicio das provas.

12.30 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

12.31 Em hip6tese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

12.32 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas de que todos os seus pertences
deverdo estar no envelope de seguranca, devidamente lacrado, acondicionado embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicéo de
suas respectivas folhas de respostas.

12.33 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacéo.

12.33.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correcao de suas respostas, devidamente preenchidos.

12.33.2 Ter& sua prova anulada, também, e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagcao da Prova Objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova,

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizacéo proibida, nos termos dos subitens que compdem este
Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e/ou na Folha de Respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a
realizacéo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a Folha de Respostas;

j) néo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de registro biométrico constante deste
Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do Processo Seletivo Simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;



p) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nédo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se atranscrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,
quando houver;

s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizac&o das provas;

t) ausentar-se do local de realizacdo das provas ou da sala de aplicacdo de provas ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido nos itens 12.29 e 12.30 deste Edital.

12.34 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencgéo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.
12.35 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.36 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

12.37 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado no Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.38 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a hipotese prevista no item 10.3.5 deste Edital.

12.39 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

13.1 Os contelidos programaticos estao disponibilizados no Anexo | deste Edital.

13.2 Os contelidos relacionados no Anexo | poderédo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
13.3 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

13.4 O IDECAN néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, no que tange ao contelido programatico.

13.5 As questdes da Prova Objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.6 Cada questdo da Prova Objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13.7 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo | deste Edital.

13.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

14. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA

14.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, na data
provavel constante do Cronograma Previsto — Anexo |V deste Edital, a partir das 17h00.

14.2 A data de divulgac@o do gabarito definitivo da Prova Objetiva serd divulgada no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do Cronograma Previsto — Anexo V.

14.3. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, na data
provavel constante do Cronograma Previsto — Anexo V.

14.4 No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrénico, os cadernos de prova, 0s quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de
recurso.

14.5 O prazo para impetragdo de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e/ou o resultado
preliminar sera de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia Util subsequente ao das publicagdes respectivas.

14.5.1 Pararecorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no Processo Seletivo Simplificado, por
meio do endereco eletrbnico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instru¢des ali
contidas.




14.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na area do candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrdnico www.idecan.org.br.
14.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.8 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citaces de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentag@es circunstanciadas.

14.9 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacéo a mais.

14.11 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagdo/aprovacéo.

14.13 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer
outro meio que ndo o determinado neste Edital.

14.14 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

14.15 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

14.16 Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

15. DOS RESULTADOS E RECURSOS

15.1 Caberéa recurso contra a publicacdo do Edital, resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo, relaces preliminares de inscritos (ampla concorréncia, PcD, Negros e Atendimento Especial), gabarito
oficial preliminar e resultados preliminares de todas as Fases que compdem o Processo Seletivo Simplificado.
15.2 O prazo para impetracdo de recurso serd de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao das
publicacdes citadas no subitem 15.1 deste Edital.

15.3 A interposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos, com acesso através do
fornecimento de dados referentes a inscri¢cdo e apenas durante o prazo recursal previsto no item 15.2 deste Edital.
15.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.5 Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

15.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de Prova Objetiva, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova
Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo/aprovacao.

15.8 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

15.9 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagao, com a indicagcao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.9.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

15.10 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comiss&o Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacfes contidas neste item do edital;

¢) cujafundamentacgdo ndo corresponda a questédo recorrida;



d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

15.11 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso de excecdo previsto no subitem
15.11 deste Edital.

15.13 Os resultados preliminares e definitivos de cada Fase que compdem o Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados na pagina do Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo site www.idecan.org.br, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — Anexo V.

16. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 A nota final do Processo Seletivo Simplificado serd a soma dos pontos obtidos nas disciplinas dos
Conhecimentos Gerais e dos Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

16.2 Seré& considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida para habilitacdo na Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

16.3 Os nomes dos candidatos que se declararam com deficiéncia, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se ndo
forem eliminados no Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagéo geral.

16.4 Os nomes dos candidatos que se declararam pessoas negras, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se ndo
forem eliminados no Processo Seletivo Simplificado e forem considerados pessoas negras no procedimento de
heteroidentificacdo, seréo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

16.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br
e homologado mediante publicacéo no Diério Oficial do Estado da Bahia.

16.5.1 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, seréo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso), até a data da Prova
Objetiva;

b) obtiver maior pontuacdo no bloco de questdes da area de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagéo no bloco de questbes da &rea de Conhecimentos gerais ;

d) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Direito Constitucional;

e) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Direito Administrativo;

f) obtiver maior pontuag&o na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuacao na disciplina de Raciocinio Logico-Matemécico/Critico;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 da Decreto-Lei n° 3.689/1941do Cdédigo de Processo
Penal);

i) for o candidato mais velho, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano (no caso de
ainda persistir o empate).

16.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 16.5.1 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado definitivo, para a entrega da documentac¢éo que comprove o exercicio da fungéo
de jurado.

16.5.3 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado, serdo aceitos certidées, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.6 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo classificados em ordem decrescente
de nota final por fungdo temporaria/area de atuacgao/localidade.

16.7 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, contendo:
a) A classificacdo de todos os candidatos aprovados, por fungéo temporaria/area de atuagdo/localidade, inclusive
0s inscritos como candidatos negros e como candidatos com deficiéncia;

b) A classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros
por fungéo temporaria/drea de atuacgdo/localidade.



c) A classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia por funcéo temporaria/area de atuacao/localidade.

16.8 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista do Resultado Final.

17. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO

17.1 Ap6s a publicacdo e Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Procuradoria
Geral do Estado convocara os candidatos aprovados, através de Edital de Convocagéo publicado no Diério Oficial
do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, conforme distribui¢cdo
de vagas dispostas no item 2 deste Edital.

17.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contrataco,
obedecendo rigorosamente a ordem classificatéria por funcéo temporaria/area de atuacdo/localidade.

17.3 No ato da contratacédo o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel médio, formacéo técnica
profissionalizante de nivel médio ou superior para a funcao temporaria que concorreu, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

b) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

¢) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
d) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral,

e) original e cépia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da contratacdo para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

f) declaracéo de bens;

g) original e copia PIS/PASEP;

h) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) declaracdo de ndo-acumulacao de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados;

j) original e copia certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei
federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

k) original e cépia comprovacgédo de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

l) certiddo negativa dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal; n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual,

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos oito anos, expedida, no maximo,
h& 06 (seis) meses;

n) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no
maximo, h& 06 (seis) meses;

0) certiddo negativa de a Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

p) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

q) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

r) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenaces Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

s) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente se for o caso

t) atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigco Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

u) copia dos exames apresentados quando da realizacao da avaliagdo médica;

V) procuracgédo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

w) declaragéo de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde
a condenacado até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administracédo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o
sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a
salide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da funcao publica; de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,



terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual,
praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito)
anos;

Ill. ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisado transitada em julgado,
em processo de apuracao de abuso de poder econdémico ou politico nos Ultimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patriménio publico
e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

V. ndo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do érgéo profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

VI. ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de oito anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIII. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas
de Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

Atestado de Saulde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em
Medicina Ocupacional

17.4 Caso haja necessidade, poderao ser solicitados outros documentos complementares.

17.5 Na contratacdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a
seguinte ordem de convocagéo:

a) contratacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

17.5.1 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

17.5.2 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas gerais e especificas.
17.6 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.7 Nao seréa admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para tais fins e que ndo possuir, na data da admisséo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.8 O candidato que ndo atender, no ato de contratacdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacao do proximo candidato na lista de classificacédo.

17.9 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admisséo, recusar a vaga que lhe
for disponibilizada.

17.10 Os candidatos classificados e nao eliminados seréo convocados para contratagéo por meio do Diario Oficial
do Estado da Bahia.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

17.12 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Procuradoria Geral do Estado da Bahia
reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS



18.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugfes e a aceitacdo das condicdes e
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados no do Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados
na internet, no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

18.3 Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
18.4 Para fins de impugnacao, o demandante devera encaminhar sua manifestacdo para o correio eletrénico
pss.pge.ba@idecan.org.br no periodo previsto no Cronograma Previsto — Anexo IV deste Edital.

18.4.1 A impugnagéo protocolada sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em conjunto
com o IDECAN.

18.4.2 Somente serd julgada a impugnacgéo devidamente fundamentada e com a indicagéo especifica do item
elou subitem que esta sendo impugnado, devendo ainda conter os dados pessoais do demandante, tais como,
nome, n°® no CPF, endereco e telefones para contato.

18.4.3 Do julgamento previsto no subitem 18.4.2 ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada
diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste Edital.
18.5 O IDECAN € o responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o planejamento, organizagdo, preparo
do material e execucao das provas.

18.6 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

18.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.8 Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessério, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao
de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafolégica.

18.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o endereco eletrdnico pss.pge.ba@idecan.org.br.
18.10 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
18.2 deste Edital.

18.11 Em caso de necessidade de alteracéo, atualizagdo ou correcédo de algum dado cadastral, até a divulgacao
da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera encaminhar requerimento de
solicitacdo de alteragdo via correio eletrénico para pss.pge.ba@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do
documento original que contenha os dados corretos ou cépia autenticada em cartorio da sentenca homologatdria
de retificag&o do registro civil, gue contenha os dados corretos.

18.11.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for,
convocacao, perder o prazo para contratacéo, caso nao seja localizado.

18.11.2 A solicitacao de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo
IDECAN.

18.12 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, inclusive contratacao e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nédo terdo direito
a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

18.13 A contratacao estara condicionada a apresentacao da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos
ao atendimento das demais condi¢cfes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

18.13.1 A falta de comprovacao de requisito para contratacdo, acarretara a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sancao legal cabivel.




18.14 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao, classificacao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Bahia.

18.15 A PGE-BA e o IDECAN néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

18.16 N&o serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

18.17 Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o caso.

18.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Salvador-BA, 18 de janeiro de 2024.

BARBARA CAMARDELLI LOI
Procuradora Geral da Bahia

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUACAO DE APOIO JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuacéo. Redacéo e Intelecgéo de texto.

Raciocinio Critico: A Prova de Raciocinio Critico objetiva testar as habilidades de raciocinio, envolvendo: (a)
elaboracdo de argumentos; (b) avaliacdo da argumentacao; e (c) formulacdo ou avaliacdo de planos de agéo.
As questdes podem abordar assuntos de quaisquer areas, e sua resolucdo independe do conhecimento
especifico do assunto envolvido.

Programa:(a) elaboracdo de argumentos: reconhecimento da estrutura basica de um argumento; conclusdes
apropriadas; hipéteses subjacentes; hipéteses explicativas fundamentadas; analogia entre argumentos com
estruturas semelhantes. (b) avaliacdo da argumentacdo: fatores que reforcam ou enfraquecem uma
argumentacao; coeréncia do raciocinio; método utilizado na exposicao de razdes. (c) formulacdo e avaliagédo de
planos d e acdo: reconhecimento da conveniéncia, eficacia e eficiéncia dediferentes planos de agéo; fatores que
reforcam ou enfraquecem as perspectivas de sucesso de um plano proposto; hipoteses subjacentes a um plano
proposto.

Nocdes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°,
39, 4° e 5°). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX - XXIII - "Do Negro"- e XXIV e Lei Federal n®
12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela
Lei federal n® 9.459/1997. Convencao internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
racial (Preambulo e Parte | do Decreto federal n® 65.810/1969). Convencéo sobre eliminagcdo de todas as formas
de discriminacdo contra a mulher (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n® 4.377/2002). Convencgédo 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Preambulo e Parte | do Decreto federal
n°® 5.051/2004). A prética de atos resultantes de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil como
contravencao penal (Lei federal n® 7.437/1985). A criacdo da Secretaria de Promoc¢é&o da lgualdade Racial e da
Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei estadual n°® 10.549/2006 alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional: Constituicao: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da
Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios



constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Acao direta de inconstitucionalidade. Acao direta de constitucionalidade. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacao do
Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
Municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo. Organiza¢do. Funcionamento.
Atribuicdes. Poder Executivo. AtribuicBes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder
Judiciario. Atribuicdes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fung@es essenciais a
Justica. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Financas
publicas; normas gerais. Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Regime
constitucional. VedacgBes constitucionais em matéria orcamentaria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n° 4.320/1964. Ordem econdmica e financeira. Atividade econdmica do
Estado. Principios das atividades econémicas. Principios constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario
Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes
ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Constituicdo do Estado da Bahia.

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagdo da Administracédo Pudblica: administragao direta e indireta; autarquias, fundagées publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacédo e anulacdo; san¢ées; normas gerais de licitacao.
Lei federal 14.133/21 e Lei estadual n® 9.433/2005. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizag&o; execucdo; inexecucao, revisdo, alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacao do servigco publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar e sindicancia; Servidores publicos e empregados publicos: vinculagao legal e vinculacéo
contratual. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista.
Regime especial; o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia (Lei estadual n°® 6.677/1994);
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; concessdes, permissdes e autorizagdes,
parcerias; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administragdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracdo: acdo de
indenizacéo; agdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo Publica. Lei
de Processo Administrativo do Estado da Bahia (Lei estadual n° 12.209/2011). Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei federal n° 8.429/1992 e suas altera¢des posteriores).
Procuradoria Geral do Estado da Bahia. Preceitos constitucionais. Principios Institucionais. Procuradores do
Estado: prerrogativas, direitos e deveres, Lei Complementar estadual n® 34/2009. Aspectos e institutos especificos
do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado (Lei Complementar estadual
n° 34/2009).

Direito Civil: Conceito. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associa¢fes
e fundagBes. Bens: conceito, classificagdo em bens méveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigacfes: conceito;
obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transacéo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga;
extingdo.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacbes da
competéncia. Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicbes da acéo, classificacdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e
procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito;
classificagdo; principios; contagem; preclusao; prescri¢cdo. Sujeitos da relacéo processual: partes, litisconsoércio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado,



genérico e alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretacdo e alteracédo do pedido. Resposta do réu: contestacéo,
excecao e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexado e continéncia de causa; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor.
Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da
coisa julgada; preclusado, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo resciséria. Nulidades. Recursos em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei federal n.° 9.099/1995 e Lei federal n° 10.295/2001);
procedimentos. Acao civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Agao
monitoria.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: disposicGes gerais, competéncia tributaria, limitacdes da
competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios, competéncia residual.
Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacao do confisco. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais; funcao dos tributos. Legislacéo tributaria: leis, tratados
e convencgdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria;
interpretacao e integracao da legislacao tributaria. Obrigacao tributaria: principal e acessoéria; fato gerador; sujeito
ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e por infrac6es. Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspensdo; extingdo;
exclusédo; garantias e privilégios. Administracao tributaria: fiscalizacéo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico;
divida ativa; certidées negativas. Direito tributario: conceito, denomina¢des e finalidade; natureza, posicdo e
autonomia. Nog¢Bes do processo administrativo tributério. Crimes contra a ordem tributaria.

Direito Comercial: Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota Promissoéria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural;
Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancério; Aval.
Direito Financeiro e Econdmico: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Or¢camento: conceito, espécies,
natureza juridica, principios orcamentérios, normas gerais de direito financeiro (Lei federal n°® 4.320/1964),
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito, classificacéo, principio da
legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento; disciplina constitucional
e legal dos precatorios. Receita publica: conceito, ingressos e receitas; classificacao: receitas originarias e receitas
derivadas; distincdo de taxa e pre¢o publico. Divida ativa tributaria e ndo tributaria. Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem
juridico-econdmica.

Direito do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: alteragcéo, suspenséo, interrup¢éo e cessagdo. Jornada de
Trabalho. Trabalho Noturno. Aviso Prévio. Justa Causa. Férias. 13° Salario. Convengdo Coletiva de Trabalho.
Dissidio Coletivo de Trabalho. FGTS.

Direito Processual do Trabalho: Peticdo inicial. Contestacdo. Provas. Recursos em Geral. Da Instituicdo
Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. Processo de Multas Administrativas: artigos 626 a 638.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUACAO APOIO CALCULISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Raciocinio l6gico-matematico: Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacé&o de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nocdes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°,
30, 4° e 5°). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos daMulher” - e XXIII -
"Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal n® 9.459/1997. A pratica de atos resultantes
de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil como contravencéo penal (Lei federal n® 7.437/1985).



A criacdo da Secretaria de Promoc¢éo da Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei
estadual n° 10.549/2006 alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informética: Criagdo, edi¢do e formatacéo de planilhas eletronicas, utilizando o Excel 2003, incluindo a elaboragdo
de formulas, utilizando fungfes aritméticas, l6gicas de procura e de referéncia; elaboracéo e edicao de graficos.
Edicdo e formatacédo de textos, utilizando o Word 2003.

Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacao constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicao e de
variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuices (binominal, normal, poisson, qui-quadrado).
Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo
estimativas de parametros. Intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias e proporcdes. Correlagao e
Regresséo.

Processo Civil e Trabalhista: No¢Bes das etapas do processo civil com énfase as fases do conhecimento e de
execucao. Atos processuais. Dos prazos: contagem, verificacdo e penalidade. Das Citacdes e das Intima¢des. Da
sentenca e da coisa julgada. Titulo judicial e extrajudicial.

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos; Dos
Direitos sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos politicos; Dos Partidos politicos. Dos Servidores Publicos: direitos
e vantagens, sistema remuneratério, subsidio, vencimento, teto remuneratério, vantagens pecunidrias e regime
previdenciario. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Civil: Pessoas de direito publico e privado. Nog¢bes de juros, multa e clausula penal nos contratos. Juros
legais e convencionais. Juros remuneratérios e moratérios. Corre¢cdo monetaria. Anatocismo e capitalizacdo dos
juros. Efeitos do ndo pagamento do principal e dos juros no vencimento.

Direito Tributério: Noc¢des de tributos, espécies de tributos com énfase aos impostos e as contribuicdes
previdenciarias. Competéncias constitucionais para a tributacdo. Limitagdo da competéncia tributéria. Sistema
Tributario Nacional. Imposto de Renda: sujeitos, fato gerador, lancamento e aliquotas. Contribuigcbes Sociais:
conceito, espécies e aliquotas. A taxa Selic.

Direito Administrativo: Nog¢Bes de Atos Administrativos. Direitos e deveres do Servidor Publico (Lei estadual n°
6.677/1994). Processo administrativo estadual (Lei estadual n® 12.209/2011. Licitacdo. Conceito, principios e
modalidades. Lei estadual n® 9.433/2005.

ANALISTA DE PROCURADORIA — AREA DE ATUACAO APOIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico: Matematica: niUmeros inteiros e racionais: opera¢fes (adicao,
subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;
problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisao
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica
de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagcbes das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao
e elaboracéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensédo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NocGes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°,
309, 4° e 59). Na Constituicido do Estado da Bahia (Capitulos XIX - “Dos Direitos Especificos da Mulher” - e XXIII -
"Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal n® 9.459/1997. A pratica de atos resultantes
de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil como contravencéo penal (Lei federal n® 7.437/1985).



A criacdo da Secretaria de Promoc¢éo da Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei
estadual n° 10.549/2006 alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica: Nocdes Basicas de Informatica. Processador de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel). Editor
de ApresentagBes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesquisa na Web. Conceitos de
tecnologias e ferramentas de colaboracéo, correio eletrénico, grupos de discusséo, féruns e wikis. Conceitos de
protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos
de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

Administracdo: Nocfes de Administracdo. Processo Organizacional: Planejamento, direcdo, comunicacao,
controle e avaliacdo. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. Planejamento Estratégico. Administracdo de
Recursos Humanos: Conceitos, importancia, a funcdo do 6rgao de recursos humanos: atribuicdes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informagGes gerenciais. Comportamento Organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal, Gerenciamento de
Conflitos.

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e coletivos; Dos
Direitos sociais; Da Nacionalidade; Dos Servidores Publicos: direitos e vantagens, sistema remuneratorio,
subsidio, vencimento, teto remuneratério, vantagens pecuniarias e regime previdenciario. Sistema Financeiro
Nacional.

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundac¢des publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculacdo e
discricionariedade, revogacé@o e invalidacdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos: direitos e deveres, responsabilidades.
Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia - Lei estadual n° 6.677/1994; o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Puablicos - Lei estadual n°® 11.357/2009. Servigcos Publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servi¢co publico. Parcerias Publico Privadas - PPP.
Licitacdo e contratos administrativos (Lei federal 14.133/21, Lei federal n® 10.520/2002 e Lei estadual n°
9.433/2005). Processo administrativo estadual (Lei estadual n® 12.209/2011). Lei Orgéanica da Procuradoria Geral
do Estado (Lei Complementar estadual n® 34/2009).

Direito Financeiro: Normas gerais de direito financeiro (Lei federal n°® 4.320/1964). Or¢camento. Conceito e
espécies. Principios Orgamentarios. Despesa Publica. Conceito e Classificacdo. Tipos de créditos orcamentarios.
Principio da legalidade. Técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n® 101/2000). Fiscaliza¢do e controle interno e externo dos
Orcamentos. Receita Publica. Conceito. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de Aplicacdo. Conceitos e principios basicos da Lei
federal n® 4.320/1964. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Plano de Contas da Administracéo estadual:
conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e
compensacgdo. Adiantamento e prestacdo de contas. Procedimentos de encerramento do exercicio.
Demonstra¢des Contabeis: Balan¢co Orgamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais de acordo com a Lei federal n® 4.320/1964 e altera¢gBes posteriores.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Matematica e Raciocinio l6gico-matematico: Matematica: niUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicao,
subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;
problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisao
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica
de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao
e elaboracéo da Idgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,



orientacao espacial e temporal, formacado de conceitos, discriminacao de elementos. Compreenséo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nocdes Gerais da Igualdade Racial e de Género: Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 1°,
30, 4° e 5°). Na Constituicdo do Estado da Bahia (Capitulos XIX — “Dos Direitos Especificos da mulher” - e XXIII -
"Do Negro"). No Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n® 12.288/2010). Os crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor na Lei federal n® 7.716/1989, alterada pela Lei federal n® 9.459/1997. A pratica de atos resultantes
de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil como contravenc¢do penal (Lei federal n® 7.437/1985).
A criagdo da Secretaria de Promocado da Igualdade Racial e da Secretaria de Politicas para as Mulheres (Lei
estadual n° 10.549/2006 alterada pela Lei estadual n® 12.212/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica: Nocdes Basicas de Informatica Processador de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel). Editor de
Apresentacdes (PowerPoint). Navegador Internet (Browser), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias
e ferramentas de colaboracao, correio eletrénico, grupos de discusséo, féruns e wikis. Conceitos de protecao e
seguranca, realizacdo de coépias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de
organizacédo e de gerenciamento de informacg@es, arquivos, pastas e programas.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteddo. Supremacia da Constituicdo. Principios
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos
sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados; Distrito
Federal; Municipios. Poder Legislativo. Organizacdo. Poder Executivo. Atribuicdes. Poder Judiciario. Atribui¢des.
Organizac&o. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais
Federais; Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais. Func¢des essenciais a Justica. Da Administracéo
Publica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Constituicao do Estado da Bahia.
Direito Administrativo: Conceito e objeto do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacao da Administracéo Publica: administracéo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Atos administrativos: conceito e elementos; Licitagdo: conceito, principios e modalidades. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridades. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos
e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio.
Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e
sindicancia. Servidores publicos e empregados publicos: vinculacdo legal e vinculagdo contratual. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial o Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado da Bahia (Lei
estadual n°® 6.677/1994). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Publica Processo
administrativo estadual (Lei estadual n® 12.209/2011) Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade
Administrativa. Procuradoria Geral do Estado da Bahia (Lei Complementar estadual n® 34/2009). Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor do quadro de apoio da Procuradoria Geral do Estado (Lei
Complementar estadual n°® 34/2009).

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, _ , inscrito
no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado PGE-BA N° 001/2024 , inscricdo n°

, 0 EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024, conforme abaixo:

( ) Isencéo referente a cadastro no CadUnico.

De acordo com o tipo de isencdo pleiteada, declaro ter ciéncia de que terei de enviar os documentos
comprobatérios para fins de isengdo de taxa de inscricao por meio de ferramenta on-line, sob pena de néo ter o
meu pedido analisado e, consequentemente, indeferido.

Informacdes obrigatorias:



N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da

documentacao em conformidade com o Edital.
- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que

emitira relatério com situacado preliminar do candidato.

/ , de de 2024.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO lll

DO MODELO DE LAUDO MEPICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado PGE-BA N° para contratacdo para a funcéo

temporaria de , regido pelo Edital n° 01/2024, que
é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel de

deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:

1) Candidato faz uso de préteses, drtese ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as areas de limitacdo associadas e habilidades

adaptativas:
3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais

deficiéncias:

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual.



ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA INiCIOl DATA FIM
Publicagdo do Edital de Abertura 18/01/2024
Periodo de inscrigoes 19/01/2024 [19/02/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital 19/01/2024 |22/01/2024
Periodo de inscrigdo para os candidatos que 19/01/2024 |22/01/2024
desejam requerer isengdo de taxa de inscrigdo
Periodo para Formalizagdo do pedido de isenc¢do
P . . ¢ P ¢ 23/01/2024 |24/01/2024
da taxa de inscrigdo
Publicagdo das respostas as impugnagdes ao 29/01/2024
Edital, caso existentes
Divulgacdo do resultado preliminar dos 05/02/2024
pedidos de isengdo
Prazo para interposi¢ao de recursos acerca a 06/02/2024 | 07/02/2024
analise preliminar dos pedidos de isencgdo
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de 16/02/2024
isengao
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento 19/02/2024
da taxa de inscrigao
Ultimo dia para envio de Pedido de 19/02/2024
Atendimento Especial
Divulgacao das relagdes preliminares de 04/03/2024
inscricGes (Geral + Negros + PCD +Atendimento
Especial)
Prazo para interposicdo de recursos sobre a
divulgacdo preliminar de inscrigdes (Geral + 05/03/2024 e
Negros + PCD + Atendimento Especial) 06/03/2024
Divulgagdo das relagdes definitivas de inscricdes
(Geragl ¢ ¢ ¢ 13/03/2024
+ Negros + PCD + Atendimento Especial)
Divulgacdo dos locais de prova 15/03/2024
Realizag¢do da Prova Objetiva 24/03/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar e resultado 25/03/2024

preliminar da Prova Objetiva

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito

26/03/2024 | 27/03/2024

Resultado definitivo dos gabaritos e da Prova 16/04/2024
Objetiva

Convocacdo para heteroidentificacdo 16/04/2024
Realizacdo da heteroidentificacdo 21/04/2024
Resultado preliminar da heteroidentificacdo 22/04/2024
Prazo para re.curso' . co?tra resultado 23/04/2024 | 24/04/2024

da heteroidentificacdo
Resultado definitivo da heteroidentificagdo 29/04/2024

Resultado Final

30/04/2024




