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n° 13/2023 — NUPES/GEESP/COTRI/SUREC/SEF/SEFAZ, elaborado em decorréncia do
pedido de FORT MIX COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA, inscrita no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) sob o n°
07.472.092/001-20 e no CNPJMF sob o n° 07.680.304/0001-96, doravante denominada
INTERESSADA, declara:
CLAUSULA PRIMEIRA — A CLAUSULA PRIMEIRA do ATO DECLARATORIO n°
69/2023 — COTRI/SUREC/SEF/SEFAZ e 0 seu PARAGRAFO UNICO passam a vigorar
com a seguinte redagéo:
“CLAUSULA PRIMEIRA — Fica atribuida & INTERESSADA a condigéo de substituto
tributério, com abrangéncia conforme o art. 5° do Decreto n° 34.063/2012, nas operacdes
com os produtos constantes nos itens 06, 41 e 42 do Caderno | do Anexo 1V do Decreto n®
18.955, de 22 de dezembro de 1997.
PARAGRAFO UNICO - FicaaINTERESSADA dispensada de nova solicitagdo quando da
inclusdo de outras mercadorias nos itens mencionados no caput.”
CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do referido
Ato Declaratério.
CLAUSULA TERCEIRA - Este Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua publicagéo
no Diério Oficia do Distrito Federal — DODF, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente a0 da sua publicagéo.
O inteiro teor deste Termo Aditivo ficara disponivel no sitio www.receita.fazenda.df.gov.br
e poderd4 ser acessado seguindo-se o seguinte caminho: Servigos SEF / Empresa /
Publicacbes / Regimes Especiais.
Além disso, suas informagdes repercutirdo no Sistema Integrado de Gestdo Tributéria —
SIGEST, sistemainterno da SUREC/SEF/SEFAZ-DF.

Brasilia/lDF, 16 de janeiro de 2024

DAVILINE BRAVIN SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO

PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL e o DIRETOR PRESIDENTE DA
FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, no exercicio das respectivas atribuigdes
legais e regimentais, e considerando o que dispde o inciso | do parégrafo Unico do art. 105
daLei Orgénicado Distrito Federal e o que dispde o art. 2° daLei n° 3.749, de 19 de janeiro
de 2006, resolvem:
Art. 1° Estabelecer, nos termos do Anexo | e Il desta Portaria, as especialidades e
respectivas atribuicdes dos cargos de Analista de Atividades do Hemocentro e Técnico de
Atividades do Hemocentro da Carreira Atividades do Hemocentro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério.
NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Plangjamento, Orcamento e Administragéo do Distrito Federal

OSNEI OKUMOTO
Diretor Presidente da Fundacdo Hemocentro de Brasilia

ANEXO|
CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADES: 1 - Administragdo; 2 - Analista de Laboratério; 3 - Arquivologia; 4 -
Assisténcia Socia; 5 - Comunicagdo Socid: Jorndismo; 6 - Comunicagdo Social:
Publicidade e Propaganda; 7 - Comunicag&o Socia: Relacdes Pblicas; 8 - Contabilidade; 9
- Direito e Legislagdo; 10 - Economia; 11 - Educador Fisico; 12 - Enfermagem; 13 -
Estatistica; 14 - Farmécia; 15 - Fisioterapia; 16 - Nutricdo; 17 - Odontologia; 18 -
Pedagogia; 19 - Psicologia; 20 - Tecnologia da Informagdo; 21 - Engenharia Clinica; 22 -
Salide Coletiva; 23 - Fisico.
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO
ESPECIALIDADES: 1 - Agente Administrativo; 2 - Técnico de Enfermagem; 3 -Técnico
de Hemoterapia e Hematologia; 4 - Técnico de Informética; 5 - Técnico de Laboratério; 6 -
Técnico em Contabilidade; 7 - Técnico em Radiologia; 8 - Técnico em Salide Bucal.

ANEXO Il
DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO.
ESPECIALIDADE: 1 - ADMINISTRACAO
DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos relacionados a gestdo de pessoas,
orcamento, finangas, material, transporte, patrimonio, cargos e sa&rios, organizagdo e
métodos; participar de programas de desenvolvimento relativos a sua érea de atuagéo ou
nela atuar; executar outras atividades de interesse da érea e inerentes a Hemorrede Plblica
do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes,
participar regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a area
de atuagdo; executar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, diregéo,
gestéo, implementagdo, controle e avaiagdo nas é&eas de desenvolvimento
organizacional, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, treinamento e
desenvolvimento de pessoal, organizagdes e métodos, planejamento estratégico, estrutura

organizacional, gestdo de recursos materiais e patrimoniais, logistica, gestdo por
processos, gestdo de projetos, gestdo da qualidade, licitacdo e contratos administrativos,
finangas e orgamentos publicos, governanga corporativa e controle interno; conduzir
pesquisas, andlises e instrugdes processuais em matéria administrativa; participar de
auditorias e pericias; realizar a fiscalizagdo técnica de contratos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de
Administragéo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita e iniciativa.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
nivel de bacharelado em Administragdo, Gestdo Publica e Gestéo de Politicas Publicas,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 2 - ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes & hemoterapia e hematologia, na sua &ea de competéncia; executar outras
atividades de interesse da érea e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes,
participar regularmente de programas de ensino, educag&o e pesquisa relacionados a érea
de atuagdo; planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a coleta de sangue, processamento, armazenamento, distribuiggo, transfusdo
e descarte do sangue; orientar, coordenar e supervisionar as atividades de segregacéo,
transporte e tratamento dos hemocomponentes e dos residuos de salde; participar de
levantamentos, investigacdo e inquéritos de salde publica; realizar, sob supervisio
médica, triagem clinica de doadores de sangue total e por aférese, de medula dssea
avaliando suas condicdes fisicas, de salde e comportamentais, conforme os critérios
definidos pela legislacéo especifica e normas institucionais; orientar, supervisionar e/ou
executar exames laboratoriais de hemoterapia e hematologia, imunologia, biologia
molecular, transplantes de 6rgéos e tecidos, sorologia e demais exames realizados no
sangue de doadores ou pacientes, bem como efetuar sua andlise; realizar e supervisionar
atividades de controle de qualidade, andlises fisico-quimicas, bioldgicas, microbiol6gicas
e outras; supervisionar a lavagem de material, preparacao de solugdes e/ou reagentes
necessarios a execucdo de exames, manter efetivo controle dos estoques de
hemocomponentes e insumos l|aboratoriais; participar de projetos e acles, intra e
extrainstitucionais, de captagéo de doadores de sangue; prestar servico de assessoria e
consultoria técnica e cientifica; assessorar atividades especificas da funcéo; supervisionar
e avaliar o trabalho realizado pelos auxiliares e técnicos de laboratério; supervisionar
estagidrios da érea; observar normas de higiene e biosseguranca do trabalho; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe; gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, meticul osidade, acuidade visual, coordenagdo motora
fina, percepcéo visua e tatil.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Biologia, Biotecnologia,
Biomedicina ou Farmécia-Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro nos respectivos Consel hos de Classe.
ESPECIALIDADE: 3 - ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
atividades rel acionadas a gest&o documental e sua aplicagéo no ambito do 6rgéo; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo
especifica e outras atividades de interesse da &rea de atuagdo dentro dainstituig&o.
DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educag&o e pesquisa relacionados a érea
de atuagdo; executar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo das espécies
documentais; gerenciar arquivos, fisicos e digitais, centro de documentag&o e sistemas de
informag&o; auxiliar e/ou compor a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos —
CSAD; solicitar a CSAD a atualizagdo das ferramentas de Gestdo de Documentos;
orientar, supervisionar e executar as determinacbes da CSAD; auxiliar e colaborar
diretamente com as atividades de Protocolo; zelar pela integridade fisica dos
documentos; organizar e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as
normas aplicadas ao arquivo; manter registros e relatérios das atividades desenvolvidas
no arquivo, dos recursos empregados e do planejamento de agdes futuras; elaborar e
coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais; planejar, organizar e dirigir
0s servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo;
orientar e supervisionar atividades de microfilmagem de documentos; lavrar, a pedido,
certiddes e atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsabilidade;
orientar, avaliar e acompanhar a selecéo de documentos para fins de preservagao; avaliar
e selecionar para descarte, documentos passiveis de eliminagdo; orientar, plangjar e
acompanhar a execucéo de processos de automagao aplicados aos arquivos, identificar,
orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservacdo de documentos;
orientar e executar atividades de identificacdo de espécies documentais; estabelecer
procedimentos de seguranga do acervo; estabelecer normas de higienizagdo de
documentos/acervos; verificar as condicGes de embalagem, transporte, armazenagem e
acondicionamento dos acervos; monitorar condi¢cbes ambientais; classificar as pegas,
agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronolégica ou outro
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sistema; orientar 6rgdos e unidades quanto a organizacdo de arquivos correntes,
supervisionar estagidrios da éarea; fornecer dados estatisticos de suas atividades,
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de
comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de conflitos,
meticulosidade, fluéncia verbal e escritaeiniciativa.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquivologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego,
antiga DRT — Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

ESPECIALIDADE: 4 - ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
intra e extra institucionais, referentes a captagdo de doadores de sangue total e por aférese,
de medula 6ssea, de sangue de corddo umbilical e de programas de qualidade de vida no
trabalho na &rea de gestdo de pessoas; executar outras atividades de interesse da érea e
inerentes & Hemorrede Piblica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educag&o e pesquisa relacionados a area
de atuag@o; planejar e coordenar as atividades de captacéo de doadores e da logistica
necess&ria para a realizagdo da coleta externa de sangue nas institui¢des parceiras da
FHB; executar projetos e agdes pertinentes a Captagdo de Doadores de Sangue, junto as
unidades hospitalares, escolas, universidades, instituigdes publicas e privadas e
populagdo em geral; elaborar, coordenar e executar programas, projetos e acles de
natureza educativa pertinentes & Captacéo de Doadores de Sangue, junto as unidades
hospitalares, escolas, universidades, instituicdes publicas e privadas e populagdo em
geral; planegjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos direcionados a
humanizagdo, a melhoria da qualidade do atendimento e a prevencéo da qualidade da
doacédo de sangue; mobilizar, assessorar e coordenar individuos e/ou grupos de diversas
instituicGes publicas ou privadas visando o estabelecimento de parcerias, formagéo de
multiplicadores e incentivo a doagdo de sangue; promover a conscientizagdo do
individuo, tornando-o mais participativo no processo de doacdo de sangue como ato de
cidadania, de solidariedade humana e responsabilidade social; articular recursos
financeiros disponiveis; executar atividades do Servigo Social referentes ao atendimento
a pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal; realizar visita domiciliar e
hospitalar a esses pacientes; organizar e realizar palestras, campanhas e coletas externas,
planejar, executar e avaliar planos, programas e projetos pertinentes ao Servico Social;
elaborar, coordenar e executar programas, projetos e agdes para a promogao da qualidade
de vida no trabalho no &mbito da FHB; coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pelos estagidrios do servigo socia e técnicos/auxiliares do servigo social;
articular, assessorar e coordenar individuos e/ou grupos de diversas instituicoes pablicas
ou privadas visando o estabelecimento de parcerias, formacdo de multiplicadores e
incentivo a doag&o de sangue; realizar treinamentos de multiplicadores de informactes
para a doagdo de sangue, medula dssea e sangue de corddo umbilical; supervisionar
estagidrios da érea; fornecer dados estatisticos; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Servigo Social; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: trabalho em equipe, empatia, sensibilidade, bom senso, humanizacéo,
autocontrole, discricdo, disciplina, firmeza, persisténcia, flexibilidade, proatividade,
ousadia, administracdo de situacOes adversas, mediacdo de conflitos, criatividade,
imparcialidade, fluénciaverbal e escrita.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Servigo Social, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 5- COM UNICA(;AO SOCIAL: JORNALISMO

DESCRIGAO SUMARIA: facilitar a relagdo da ingtituicio com os veiculos de
comunicaggo. Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a
&rea de jornalismo, bem como os canais de comunicacdo interna e externa da instituicéo.
Orientar as fontes institucionais sobre o funcionamento dos veiculos de comunicagéo,
instruindo-as acerca do que deve ou ndo ser divulgado; agir como consultor, aproveitando
as oportunidades e sugerindo alternativas de veiculagdo na midia; prestar atendimento e
manter relacionamento com a imprensa; redigir noticias, produzir contelidos, coletar,
divulgar e manifestar-se sobre os tépicos referentes a &rea de comunicag&o social; executar
outras atividades de interesse da érea e da FHB.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes,
participar regularmente de programas de ensino, educac&o e pesquisa relacionados a area
de atuagdo; examinar e selecionar material apresentado pelos redatores de anuncios,
fotografos, desenhistas e demais colaboradores; elaborar programas e noticidrios de
interesse da instituicéo; produzir material informativo para divulgag@o interna e externa;
participar de negociagbes com jornais, revistas, réadio, televisdo e outros veiculos
promocionais para efetivar contratos ou servicos de publicidade; editar publicacGes
internas e externas e promover a imagem institucional da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia; executar contratos ou servigos de publicidade; elaborar textos e boletins
informativos; compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o veiculo de
informagao, e supervisionar sua utilizacdo pelos meios de comunicaggo; manter contato
com representantes de institui¢des nacionais e internacionais; redigir, traduzir, condensar,
titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente;
propor novos métodos de traba ho que tenham como objetivo uma melhor comunicagéo e

divulgagdo das atividades da Fundagdo Hemocentro de Brasilia; efetuar pesquisas e
colher informagdes; produzir o boletim diério das matérias veiculadas naimprensa, afetas
as &reas de interesse da Fundag@o Hemocentro e proceder internamente a sua divulgag&o;
redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publicagéo em jornais, boletins e
demais periddicos internos e externos; auxiliar na utilizagdo de veiculo interno de
comunicagdo para divulgacdo de informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares e de
outros meios de divulgagdo interna; supervisionar estagidrios da &rea; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de
comisses e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, criatividade e senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo em
Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na SRTE — Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, antiga DRT — Delegacia Regiona do Trabalho,
Ministério do Trabalho.

ESPECIALIDADE: 6 - COMUNICAGAO SOCIAL: PUBLICIDADE E PROPAGANDA
DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades relacionadas a cobertura e divulgagéo das agdes da Fundacdo Hemocentro na
area de publicidade e propaganda e executar outras atividades de interesse da éarea e
inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educaggo e pesquisa relacionados a érea
de atuacdo; promover estudos de viabilidade necessérios a formulagdo de politicas e
programas de publicidade; planejar, criar e veicular pegas publicitarias em multiplos
formatos; produzir e editar conteido em audio e video; elaborar e executar plano de
marketing e/ou propaganda; desenvolver campanhas promocionais; criar anincios para
midia impressa e eletronica; desenvolver propaganda e promogdes; implantar agdes de
relagdes publicas e assessoria de imprensa; contribuir na concepgdo do layout de
campanhas publicitérias; supervisionar os trabalhos de diagramagédo e arte-final das
publicagdes da instituicéo; contribuir para o desenvolvimento de campanhas publicitérias
einstitucionais; verificar meios de comunicacéo adequados para a cance do publico-alvo;
executar e acompanhar planos de midia; realizar servicos de checagem da veiculaggo dos
anuncios; desenvolver atividades de plangjamento, organizagdo, avaliag@o e execucdo
relativas ao apoio técnico e administrativo na érea de comunicagéo social; atender ao
publico interno e externo; participar de campanhas publicitérias;, promover acdes de
marketing institucional; desenvolver projeto gréfico e produgéo de publicagdes internas e
externas; analisar demandas e ofertas publicitérias; propor novos métodos de trabalho
para melhor comunicaggo e divulgaco das atividades; intermediar o relacionamento com
amidia e articular com os 6rgaos de imprensa; elaborar e selecionar materia publicitario
para publicacdes em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; editar as
publicagBes internas e externas, promover a divulgacdo de eventos e programas de
governo; elaborar, analisar e avaliar projetos especificos da érea de publicidade;
organizar e apresentar, em eventos, material de publicidade oficial; examinar e selecionar
material apresentado pelos redatores de anuncios, fotégrafos, desenhistas e demais
colaboradores; elaborar textos e boletins informativos, emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, criatividade w senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo em
Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na
SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, antiga DRT — Delegacia
Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

ESPECIALIDADE: 7 - COMUNICAGAO SOCIAL: RELAGOES PUBLICAS
DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades de relagfes publicas, com o objetivo de preservar e melhorar a imagem e o
relacionamento da Fundag@o Hemocentro com seus diversos publicos de interesse, sejam
internos ou externos, mediante estratégias de comunicagdo; executar outras atividades de
interesse da &rea e inerentes & Hemorrede PUblica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados a érea de atuagao;
elaborar diagnésticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das relagtes
entre instituices, grupos organizados, setores de atividades publicas ou privadas e a
sociedade em geral; promover integracéo da institui¢&o na comunidade; coordenar os meios
de comunicagdo disponiveis para atingir as estratégias de divulgacdo; organizar arquivos
com recortes, informacfes e imagens relativas a textos publicados sobre a instituicdo e a
eventos realizados, contribuir para o desenvolvimento de estratégias de montagem,
producdo, divulgacdo e avaliagdo de eventos; realizar contatos com instituicdes parceiras e
providenciar infraestrutura técnica e administrativa para eventos institucionais; atender ao
publico interno e externo; promover acdes de valorizacdo da Fundacdo, incluindo a
preservagdo e promogdo de sua imagem perante o publico interno e externo; executar a
estratégia de comunicag@o da instituicdo; transmitir informagdes e orientacGes sobre os
valores, objetivos, acles, produtos e servigos, criar canais de comunicagdo com 0S
funciondrios, governo e comunidade; plangjar, implantar e
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desenvolver o processo total da comunicacéo institucional como recurso estratégico de
interacdo com diferentes publicos e ordenar todos os seus relacionamentos; planejar e
desenvolver programas e instrumentos para a comunicagdo organizacional interna e
externa; elaborar e divulgar boletins internos e externos; organizar eventos e orientar o
cerimonial; realizar pesquisas de opinido publica; organizar palestras, exposicoes,
recepgdes e outras solenidades; coletar dados sobre o publico interno e externo;
supervisionar estagidrios da &rea; executar servicos de clipping; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
prestar assessoramento técnico; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, criatividade e senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo em Comunicagéo Social, com habilitagdo em Relagdes Publicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 8 - CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboracéo orcamentéria e
ao controle da situagdo financeira e patrimonial; executar outras atividades de interesse
da érea e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a &rea
de atuacéo; elaborar, examinar e analisar balancetes, balancos e demais demonstrativos
contébeis e financeiros da fundag&o; emitir relatério técnico de natureza contébil sobre
demonstracbes patrimoniais e financeiras, orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas; supervisionar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens;
realizar escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patrimonio e as
variages; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos
internos e contdbeis; analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e
orientar setores da instituicdo sobre o cumprimento das normas contdbeis do 6rgéo;
emitir despachos em processos, articulando-se com as &reas envolvidas nos processos
contdbeis da Fundagdo Hemocentro de Brasilia; auxiliar na elaboracdo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento orgamentério (PPA, LDO, LOA);
disponibilizar relatério de atividades, de gestéo e acompanhamento das acBes e metas
pactuadas; cumprir o preceitos da LRF em todos os programas, projetos e atividades de
ordem econdmica, orcamentéria e financeira; efetuar a apuragéo de superdvit financeiro e
elaborar 0 excesso de arrecadacéo; efetuar a apuragdo dos custos operacionais, elaborar a
prestacéo de contas anual; conhecer o sistema integrado de contabilidade do governo
local; analisar as fungdes das contas contébeis e promover sua gjustes quando necessario;
analisar 0s processos de abertura de créditos suplementares ao orcamento; efetuar
encerramento de exercicio e fechamento do balango geral; acompanhar e revisar os
registros contébeis efetuados; efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar a
conciliagdo bancéria; preparar obrigagdes acessorias, tais como declaragdes ao fisco, a
6rgéos competentes e aos contribuintes; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes ao registro de atos e fatos contdbeis; administrar os tributos do
6rgéo; gerenciar custos e orcamentos; elaborar demonstragdes contébeis; atender
solicitagBes de 6rgéos fiscalizadores; supervisionar estagiérios da érea; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: visdo estratégica, lideranga, trabalho em
equipe, gestdo de conflitos, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, capacidade de sintese e
andlise de dados, raciocinio 16gico e matemético.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 9 - DIREITO E LEGISLAGAO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a rea;
executar outras atividades de interesse da érea e inerentes a Hemorrede Publica do
Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; andisar a
legislacd@o para atualizag@o e implementagéo; exercer o controle interno da legalidade dos
atos praticados pela Fundagd Hemocentro de Brasilia; elaborar minutas de contratos e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; examinar leis e
demais atos normativos; elaborar informages em mandados de seguranca; atuar na
prevencdo de situagdes que potencialmente impliquem futuras contingéncias contra o
6rgédo; analisar e aprovar minutas de editais e gjustes (contratos, convénios e termos de
cooperagdo); orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;
pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitacoes; elaborar pareceres e estudos em
questdes de pessoal, examinar 0S respectivos processos e emitir pareceres, instruindo
juridicamente as decisdes a serem tomadas pela direcéo ou pelo 6rgéo; manifestar-se nas
relagBes entre servidor, Administragdo, Previdéncia Social e outras similares; cumprir
prazos legais; redigir correspondéncia que envolva matéria de ordem juridica; prestar
informagdes para subsidiar a defesa do 6rgdo nos processos de seu interesse; executar
levantamento de dados, andlise e estudos de casos, acompanhamento de processos, andlise e
elaboragdo de minutas, editais, contratos, pareceres, audiéncias e demais procedimentos
relativos & drea juridica; manifestar-se nos procedimentos administrativos; supervisionar

estagidrios da &rea; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir nota técnica
sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos de Direito e Legislacio; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa e senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Direito ou Ciéncias Juridicas.

ESPECIALIDADE: 10 - ECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades referentes a pesquisa, estudos, andlise do ambiente econémico e financeiro e
sua aplicagdo; executar outras atividades de interesse da &rea e inerentes & Hemorrede
Publica do Distrito Federal .

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a &rea
de atuagéo; realizar estudos e pesquisas gque visem ao estabelecimento de politicas e
diretrizes econdmicas; analisar recursos para estudos de viabilidade econdmico-
financeira de projetos de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar estudos
e pesquisas socioecondmicas; realizar estudos para determinagéo do custo/beneficio das
atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo orgamentéria; analisar as diferencas
entre previsdes e realizagdes, obedecendo a critérios e normas; efetuar levantamento de
dados econdmico-financeiros; orientar a aplicagéo de recursos financeiros no mercado de
valores; efetuar levantamento de dados e informagfes para estudos da viabilidade
econdmico-financeira de projetos, auxiliando na elaboracdo do plano de custos e
planejamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas econdmicas; participar
do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo;
examinar finangas; supervisionar estagidrios da area; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissoes e afins.
HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, raciocinio 16gico e matematico.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo em
Economia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 11 - EDUCADOR FiSICO

DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relativas a prética de educagéo fisica; executar outras atividades de interesse
da érea e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes,
participar regularmente de programas de ensino, educag&o e pesquisa relacionados a area
de atuag&o; coordenar atividades fisicas e esportivas no ambito da fundacéo; organizar e
participar de comissdo técnica bem como integrar seus membros; planegjar e conduzir
programas nas &reas de salde funcional e ocupacional junto a servidores e pacientes da
Fundacdo Hemocentro de Brasilia; realizar avaliagéo fisica e desenvolver programas de
atividades esportivas de acordo com as caracteristicas, necessidades e capacidade fisica
de pacientes e servidores; propor a criagdo de espagos de inclusdo social por meio do
esporte, lazer, préticas corporais e ginasticas laborativas; promover, em cooperacao com
profissionais da salde, programas de educagdo permanente em atividades corporais,
nutricio e bem estar fisico e psicolégico; propor indicadores para monitorar o
desenvolvimento em préticas corporais dos servidores; capacitar profissionais e
estagidrios para atuarem como facilitadores do desenvolvimento de atividades
fisicas/préticas corporais; articular parceria com os demais setores visando otimizar o uso
dos espacos existentes e ampliagdo das &reas disponiveis para as préticas corporais;
supervisionar estagiérios da érea; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Educacdo Fisica; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, meticul osidade, acuidade visual, coordenagdo motora
fina e destreza manual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo em
Educacéo Fisica, expedido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 12 - ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes as agdes de enfermagem no ambito da assisténcia e pesquisa, nos diferentes
niveis de complexidade das ages de salide e educagdo sanitéria; executar outras atividades
de interesse da &rea e inerentes a Hemorrede Plblica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educago e pesquisa relacionados a érea de atuagao;
planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades de gerenciamento
de enfermagem em servico de salde; prestar assisténcia, de forma integral, ao candidato a
doador, ao doador e pacientes, coordenar equipes internas e externas de coleta de sangue e
tecidos; supervisionar servigos técnicos de acordo com as normas, recomendactes e

especificagdes  constantes em  programas de salde;  desenvolver  agles
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para garantir a qualidade dos produtos e servigos ofertados pela FHB para atender as
demandas de hemocomponentes e hemoderivados & populago; supervisionar e orientar 0s
registros e a utilizagdo de sistemas relacionados ao servico de hemoterapia; elaborar o
dimensionamento de pessoal sob sua supervisdo; realizar triagem clinica de doadores de
sangue total e por aférese, de medula 6ssea e de sangue de corddo umbilical, em relacéo aos
critérios definidos pela legislagéio especifica e normas institucionais; assistir, orientar e
supervisionar o trabalho de coleta de sangue e tecidos, durante todo o processo; elaborar a
prescrigdo de enfermagem; assegurar que todas as atividades desenvolvidas pelo servigo de
hemoterapia segjam registradas e documentadas para garantir a rastreabilidade dos
processos, produtos e servigos ofertados; estabelecer ages de treinamento, capacitacéo
educacdo permanente; participar da organizagdo da limpeza do setor e dos equipamentos;
avaliar o doador e receptor de hemoderivados e tecidos junto a equipe multiprofissional;
executar e/ou supervisionar a administragdo e monitoragéo da infusdo de hemocomponentes
e hemoderivados, observando eventuais reagBes adversas, mangjar e monitorar
equipamentos de hemoterapia; promover e difundir medidas de salde preventivas e
curativas; supervisionar estagiarios da érea; participar ou ser responsavel pelo Programa de
Hemovigilancia/Retro vigilancia; manusear equipamentos de Hemoterapia como Aférese e
Recuperacdo Intraoperatdria em procedimentos terapéuticos e de coleta de sangue total e
células para transplante; atuar no Programa de Gerenciamento do Ciclo de Sangue; cumprir
e fazer cumprir normas, regulamentos e legislagdes vigentes conforme a lei n° 7.498/1986 e
Decreto n° 94.406/1987; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: Flexibilidade, organizagdo, autocontrole, observacdo, atencéo, critério,
sensibilidade, destreza manual, trabalho em equipe interdisciplinar.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaggo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 13 - ESTATISTICA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a0 estudo, pesquisa e levantamento do conhecimento e interpretagdo dos
fendmenos estatisticos e sua representacdo gréfica; executar outras atividades de interesse
da érea e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino e educagao rel acionados a &rea de atuagao; coordenar,
executar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos; participar da
implantacdo e avaliacdo de Sistemas de Dados Automatizados; elaborar instrumentos e
instrugdes de servico; organizar e orientar o tratamento, a andlise e ainterpretagéo de dados
e sua forma de apresentacdo; projetar Séries estatisticas, avaiar Sistemas de Dados
Estatisticos; estudar e determinar a extensdo e a natureza das pesquisas, orientar
pesquisadores e aplicadores de instrumentos; proceder & critica de instrumentos de coleta,
compilar, tratar e avaliar os dados coletados; pesquisar e orientar o tratamento, aandlise e a
interpretacdio de dados e sua forma de apresentacéo; analisar e processar dados; construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagéo
de dados; plangjar pesquisa; desenhar amostras; supervisionar estagiérios da érea; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Estatistica;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de
comissOes e &fins.

HABILIDADES: viso estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de conflitos,
fluénciaverbal e escrita, iniciativa, raciocinio 16gico e matemético e capacidade analitica
FORMA DE PROVIMENTO: concurso Pdblico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 14 - FARMACIA

DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a farmécia ambulatorial, gestéo de medicamentos e insumos, servigos de cuidado
farmacéutico e gestdio da qualidade na Hemorrede Publica do Distrito Federal; executar
outras atividades de interesse da &rea e inerentes 8 Hemorrede PUblica do Distrito Federal .
DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a érea de atuagéo;
planejar, coordenar, supervisionar, organizar, avaiar as atividades nos servigos
farmacéuticos; programar, selecionar, adquirir, armazenar, manipular, controlar, distribuir,
dispensar e prestar orientacdo relacionada a medicamentos e outros produtos para salide;
propor, elaborar e conduzir ages estratégicas visando o uso racional de medicamentos;
organizar, implementar, executar e monitorar o sistema de gestdo da qualidade e melhoria
continua; controlar documentos e registros da qualidade; desenvolver atividades de
validag&o de processos e metodologias analiticas, de auditoria da qualidade , de elaboracéo
de procedimentos operacionais padrdo, de treinamento, de qualificacio de fornecedores, de
tratamento de ndo conformidade/agBes corretivas e preventivas, de construgdo e
monitoramento de indicadores de processos e da qualidade, de planegjamento da redizacdo
de produtos, de monitoramento e medicdo de processos e produtos, de tratamento de
reclamagOes referentes a produtos e servicos, de melhoria continua; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Farmécia; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES: visio estratégica, lideranga, trabaho em equipe, gestdo de conflitos,
fluénciaverbal e escrita, iniciativa e meticul osidade.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educago e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 15 - FISIOTERAPIA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente e servidores da Fundagdo Hemocentro de
Brasilia; executar outras atividades de interesse da érea e inerentes a Hemorrede Publica do
Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a érea de atuagao;
redlizar diagnéstico cinesiolégico funcional; planejar, coordenar, executar, controlar e
avaliar atividades referentes a0 atendimento de pacientes e servidores da FHB e da
Hemorrede PUblica do Distrito Federal; identificar e avaliar fatores ambientais que possam
constituir risco a salide funcional do trabalhador; realizar avaliago fisioterapéutica e
elaborar, com base no diagndstico médico e nas peculiariedades de cada caso, programa de
tratamento fisioterapéutico especifico; realizar, quando necessario, testes musculares,
articulares funcionais; proceder a reavaliagéo fisioterapéutica do paciente no decorrer do
programa, de modo a caracterizar a evolugdo do processo de tratamento, fazendo os ajustes
quanto a intensidade das técnicas aplicadas; registrar em prontudrio as avaliaces,
reavaliagbes e observagBes realizadas; participar de reunides clinicas e cientificas,
compartilhando suas informagdes e sugestdes sobre a situagdo fisica do paciente; zelar pelo
perfeito funcionamento, preservagdo, conservagdo e controle de aparelhagem e
instrumental; plangjar e ministrar cursos e paestras para equipes de salde, &reas afins e
comunidade em geral; aplicar recursos fisioterapéuticos, como fototerapia, termoterapia,
eletroterapia, crioterapia, cinesioterapia, técnicas manuais, mecanoterapia, ortotripsia,
farmacos ou outros métodos diagndsticos e terapéuticos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Fisioterapia 2 prescrever orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéo 3
planejar e executar medidas de prevencéo e redugdo de risco, medidas de promogdo de
sallde, prescricdo de exercicios para manutenggo da capacidade funcional, prevengdo e/ou
retardo de agravos préprios das doencas hematoldgicas, ortopédicas, neurolégicas e
reumatoldgicas, para recuperacdo das funcdes e limitagdo das deficiéncias, buscando o
estado de méxima funcionalidade 4; solicitar, realizar e interpretar exames complementares
vinculados a sua atividade profissional; supervisionar estagidrios da é&rea; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Fisioterapia; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluénciaverbal e escrita, iniciativa, coordenacéo motora fina, destreza manual, autocontrole,
dinamismo, perseverancga, senso critico e capacidade de decisdo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educago e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 16 - NUTRIGAO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a alimentag&o e nutricdo no atendimento aos doadores de sangue, servidores e
pacientes da Fundagdio Hemocentro de Brasilia; executar outras atividades de interesse da
area e inerentes a Hemorrede Plblica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino e educagcao relacionados a area de atuacdo; coordenar
e executar a Politica Nacional de Alimentacgo e Nutrigo no ambito da fundagdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e promover educagdo nutriciona em
nivel hospitalar, ambulatoria e domiciliar; promover programas de educaggo nutricional a
coletividade; realizar pesquisas, eventos e agOes direcionadas a conscientizagdo de uma
alimentacéo e nutricdo saudével, como forma de prevenir doengas ou recuperar a salde
fisica e emocional; avaliar o estado nutricional do usuério; elaborar o diagndstico
nutricional e formular a prescricgo dietética; registrar, em prontuério, a avaliacao do estado,
a evolugdo nutricional e a prescrigdo dietética do usudrio bem como solicitar exames
complementares; acompanhar a evolugéo do caso clinico e do estado nutricional do usuério;
encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade, quando as
atividades demandadas extrapolarem suas atribuicdes técnicas; prescrever suplementos e
recomendar alimentos para tratamentos dietéticos especificos; participar do plangjamento e
execucdo de programas de treinamento voltados para estagirios e demais profissionais de
salde; manter controle periddico dos trabalhos executados, supervisionar estagiérios da
&rea; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Nutric8o; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluénciaverbal e escritaeiniciativa.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 17 - ODONTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a rotinas clinicas, orientar e prestar atendimento a pacientes e servidores da
Fundagdo Hemocentro de Brasilia; executar outras atividades de interesse da &rea e inerentes a
Hemorrede Piblicado Distrito Federal.
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DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados a érea de atuagdo;
prescrever e aplicar especididades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; aplicar anestesialocal e troncular; prescrever e aplicar medicagéo de urgénciano
caso de acidentes graves, programar, elaborar e avaliar projetos na érea odontolégica,
englobando capacitagdo, treinamentos e estégio para profissionals, atender pacientes
ambulatoriais da Fundagdo Hemocentro de Brasilia encaminhando, quando necess&rio, aos
servicos de referéncia; redizar exames clinicos; emitir diagnésticos e estabelecer planos de
tratamento clinico, cirlrgico e/ou tergpéutico; manter registro e controle de exame clinicos e
odontoldgicos; controlar fichas clinicas e prontudrios; solicitar exames laboratoriais,
radiografias odontol dgicas e do complexo facial; emitir atestados; aplicar anestésicos; preparar
eredizar protegdo pulpar e restaurages de cavidades; elaborar, promover e conduzir eventos
e acdes educativas na area odontol6gica; plangjar e ministrar cursos e palestras para equipes
de salide, &reas afins e comunidade em gera; supervisionar estagiérios da &rea; fornecer dados
edtatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Odontologia; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e fins.
HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, coordenacdo motora fina, destreza
manual e acuidade visual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 18 - PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
pedagdgicas junto aos servidores da Fundagdo Hemocentro, visando a capacitagéo e
desenvolvimento profissional e alcance dos objetivos e metas institucionais; executar outras
atividades de interesse da &rea e inerentes a Hemorrede Pablica do Distrito Federal.
DESCRIGCAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados a &rea de atuagéo;
plangjar e conduzir treinamentos de servidores em conformidade com o levantamento de
necessidades redlizado na ingtituicéo; propor estratégias e implementar metodologias que
possibilitem aprendizagem organizaciona; desenvolver préticas pedagdgicas pautadas no
binémio educacdo e salide; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; plangar,
coordenar, controlar e avaliar atividades pedagdgicas junto a pacientes; redizar
acompanhamento pedagdgico de servidores; plangjar, coordenar, controlar e avaliar atividades
pedagégicas pertinentes a captagdo e fidelizagdo de doadores de sangue; supervisionar
estagiarios da area; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de
Pedagogia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar
de comissdes e &fins.

HABILIDADES: visio estratégica, lideranga, trabaho em equipe, gestdo de conflitos,
fluénciaverbal e escrita, iniciativa, senso critico e versatilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 19 - PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relativas a Psicologia, tais como recrutamento, selegdo, treinamento, orientagdo profissional,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho, tratamento psicoterdpico e prevencéo da salide
mental; executar outras atividades de interesse da 4rea e inerentes a Hemorrede Plblica do
Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educacéo e pesquisa relacionados a area de atuagéo;
acolher pacientes; realizar entrevistas, psicodiagnéstico, avaliagdo, laudo, parecer,
acompanhamento e orientacdo psicolégica de pacientes, realizar acompanhamento
psicolégico individual e/ou em grupo a familia do paciente; realizar reunides clinicas e
encaminhamentos, manter controle de prontudrios; promover agdes que favorecam o
relacionamento dos profissionais de salide; realizar avaliagéo e testes psicol dgicos; solicitar
avaliagdo complementar de outros profissionais para verificagdo de hipétese diagndstica;
realizar psicoterapia de apoio para situagoes de emergéncia; participar de grupos de estudos
de casos; marcar retorno dos pacientes para sessdes psi coterpicas e/ou entrevistas; fornecer
relatdrios e pareceres psicol6gicos para técnicos de outras instituicoes; solicitar parecer
técnico de profissionais de outras éreas, elaborar programas, eventos e agles voltadas a
salde mental; cooperar bem como andlisar os resultados da pesquisa de clima
organizacional; atuar em parceria com a area de gestdo de pessoas em iniciativas que
fomentem o equilibrio emocional, desempenho, valorizagdo e motivagdo dos servidores;
supervisionar estagidrios da érea; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: vis®o estratégica, lideranga, trabaho em equipe, gestdo de conflitos,
fluénciaverbal e escrita, autocontrole, empatia, iniciativa e capacidade motorafina

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 20 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades relacionadas aos sistemas informatizados do érgéo; executar outras atividades
de interesse da é&rea e inerentes a Fundagdo Hemocentro de Brasilia e & Hemorrede
Publica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a érea de atuagéo;
instalar, configurar, gerenciar, monitorar e controlar a produ¢do de servicos de TI;
plangjar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas; elaborar documentacéo
técnica relativa aos procedimentos e controles; produzir documentacdo necesséria para 0s
usudrios dos sistemas de informacao; plangjar, elaborar e realizar treinamentos relativos a
utilizagdo dos sistemas de informagdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados;
acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; analisar a utilizagdo e o desempenho
das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes
necessdrias, andisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes
necessdrias, andisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicacbes no ambiente
operacional da organizag@o, objetivando manter o padréo de desempenho de servigos
implantados; instalar, configurar e manter os sistemas operacionais dos servidores;
elaborar especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagéo
relacionados a sua area de atuacdo; gerir e executar contratos com fornecedores de bens e
servicos de tecnologia da informacéo; redlizar atividades que exijam conhecimentos
especificos e aprofundados de informética; realizar atividades que envolvam a gestdo de
informagdo, andlise e diagndstico das necessidades dos usudrios; elaborar, coordenar e
gerir processos de desenvolvimento de sistemas; prestar assessoramento técnico no que se
refere a prazos, recursos e aternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a
prospecgdo, andlise e implementac@o de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar
alteragdes, manutengdes e adequagBes necessérias ao bom funcionamento dos sistemas;
desenvolver o plangjamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes;
supervisionar estagidrios da area; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento e suporte
técnico em assuntos especificos de Tecnologia da Informaggo, inclusive naqueles relativos
a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de rede, hardware e software;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e participar de
comissdes e afins.

HABILIDADES: iniciativa, flexibilidade, meticulosidade, concentragdo, organizagdo, senso
analitico, espirito empreendedor, capacidade de memorizag&o, raciocinio 1égico, raciocinio
abstrato, lideranga, visdo critica, capacidade de comunicagdo, administrar conflitos e
trabalhar em equipe.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em
Tecnologia da Informag&o ou diploma de graduacdo em qualquer &rea com especializacéo
em Tecnologia da Informag&o, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.

ESPECIALIDADE: 21 - ENGENHARIA CLINICA

DESCRI(;/:\O SUMARIA: plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes aos equipamentos clinicos e/ou servigos nas &reas de engenharia clinica; fiscaizar
a manutengdo dos equipamentos clinicos e outros servigos prestados por empresas
contratadas; supervisionar servicos técnicos, assessorar, orientar e prestar consultoria em
assuntos relacionados a Engenharia Clinica; participar de programas de treinamento da &rea
de atuacdo; assessorar atividades especificas de Engenharia Clinica; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educagéo e pesquisa relacionados a érea de atuacéo;
acompanhar e fiscalizar tecnicamente os contratos relacionados as manutengdes e/ou servigos
de engenharia clinica firmados entre a ingtituicdo e as empresas, auxiliar na gestdo,
supervisdo, coordenagdo e orientagd0 técnica de servigos técnicos e do parque tecnol 6gico;
efetuar medic8o dos servigos contratados e liberacdo de fatura; executar a coleta de dados, os
estudos técnicos, 0 plangjamento e as especificagbes relativas a Engenharia Clinica;
supervisionar e orientar os trabalhos a serem realizados pelos técnicos; elaborar cronograma
de manutencdo preventiva; efetuar a padronizagéo e o controle de quaidade de processos
relativos & érea; supervisionar o recebimento dos equipamentos clinicos; fiscdizar a
manutencdo dos equipamentos de engenharia clinica; redlizar vistorias, pericias, avaiagdes,
monitoramentos, laudos, pareceres técnicos, auditoria de instalages e de tecnologias médico-
hospitalares;, executar as manutengdes de responsabilidade da Ingtituicdo, requisitando
materiais, distribuindo tarefas e supervisonando e coordenando equipes técnicas e
interdisciplinares; vistoriar as unidades da instituicao, para andlise dos problemas vinculados
a engenharia clinica; executar estudos de viabilidade técnico-econdmica de tecnologias
médico-hospitalares; emitir pareceres sobre o estado de conservagdo dos equipamentos
clinicos, prestar assessoria técnica em processos de definicdo e aquisicdo de tecnologias
médicas e de apoio a assisténcia; elaborar instrumentos de planejamento de contratagéo para
equipamentos a serem licitados pela institui¢&o; emitir despachos e pareceres em processos e
expedientes em geral; emitir laudo técnico sobre patologias, observados em equipamentos
clinicos, executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visio estratégica, lideranga, trabaho em equipe, gestdo de conflitos,
organizagdo, iniciativa, capacidade de sintese, capacidade de ponderacdo e andlise,
capacidade de comunicacdo, capacidade de decisdo, visdo critica, percepcéo visua e téctil,
raciocinio légico e abstrato.
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FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em engenharia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educag@o, acrescido de especializagdo latu sensu em Engenharia Clinica, e registro
no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 22 - SAUDE COLETIVA

DESCRIGAO SUMARIA: planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, coordenar, auditar
e supervisionar as atividades de salide coletiva, observados os parametros legais e os
regulamentos vigentes; analisar, monitorar e avaliar situagdes de salde; formular
politicas, plangjar, programar e avaliar sistemas e servigos de salde; desenvolver acoes
intersetoriais de promocdo da salde, educagé@o e desenvolvimento comunitério na érea
de salde; executar agbes de vigilancia e controle de riscos e agravos a saude;
desenvolvimento cientifico e tecnolégico da &rea de Salde Coletiva; executar outras
atividades de interesse da &rea e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados a
&rea de atuagdo; planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, coordenar, auditar e
supervisionar as atividades de salde coletiva; atuar em agdes de vigilancia em salde,
inclusive no gerenciamento, supervisio e administragdo; elaborar, gerenciar, monitorar,
acompanhar e participar de processos de atengéo a salde, de programas de atendimento
biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevengéo, protegéo e promogao
da salde, educagdo, comunicagdo e desenvolvimento comunitério; orientar,
supervisionar, executar e desenvolver programas de formagdo nas dreas de sua
competéncia; executar servicos de andlise, classificagdo, pesquisa, interpretagdo e
produgdo de informagdo cientifica e tecnoldgica de interesse da salde e atuar no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da salde coletiva; planejar e cogerenciar
linhas de cuidado; monitorar a situagdo de salde mediante sistemas de informagéo e
sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, salde do trabalhador e salide
ambiental; identificar as necessidades de promogdo da salide; desenvolver estratégias
interativas para disseminar préticas de protegdo a salde; levantar necessidades
formativas nos servicos de salde; mobilizar e participar equipes para pesquisa
intervencdo, pesquisa-agdo e estudo-agdo; desenvolver estratégias de educagdo popular
em salde; desenvolver estratégias e tecnologias sociais de agdo em salde; desenvolver
estratégias para popularizar a ciéncia; produzir materiais técnico-cientificos e
educativos; organizar eventos de divulgacdo, comunicacdo e educagdo em salde;
analisar politicas publicas relacionadas a salde; analisar conjuntura e identificar atores
envolvidos na producdo de salde; construir e negociar politicas de salde; articular
segmentos e atores em salde; monitorar e avaliar politicas de saide; plangjar, gerir e
avaliar sistemas e servigos de salde; planejar, gerir e avaliar processos de tomada de
decisdo; construir, negociar politicas de salde; avaliar e monitorar o desempenho e as
respostas dos sistemas e servicos de salde; planejar, gerir e avaliar planos, projetos,
programas e agdes de salde; elaborar metodologias participativas para o planejamento e
desenvolvimento de agBes comunitérias; analisar processos de trabalho; dimensionar e
gerir a forca de trabalho; organizar e gerir o trabalho em equipes; elaborar normas e
procedimentos para a fiscalizagdo e controle das agdes dos setores complementar e
suplementar a0 SUS; monitorar e avaliar acles, servicos, redes e sistemas do
componente privado e suplementar ao SUS; realizar auditorias em servicos de salde
publicos e privados; executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, gestdo de riscos e conflitos, gestdo e
governanca em saude, gestdo de projetos e da qualidade e gestdo do trabalho na salide.
FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagéo em
Salde Coletiva ou Saide Publica, expedido por instituigdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE: 23 - FiSICO

DESCRIGCAO SUMARIA: observar as normas de higiene do trabalho; observar medidas
de seguranca contra acidente de trabalho; zelar pela guarda, conservag&o e manutencéo
de materiais e equipamentos; zelar pelos bens patrimoniais da instituicdo; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade responsabilidade.
DESCRIGCAO DETALHADA: - MEDICINA NUCLEAR: prezar pela ética no desempenho
de suas fungBes, participar regularmente de programas de ensino, educacd e pesquisa
relacionados a &ea de atuagdo; elaborar, implementar e revisar o Plano de Protegéo
Radiol6gica com a frequéncia nele estabelecida, para garantir que as fontes radioativas sgjam
utilizadas de forma segura de acordo com as normas de seguranca e protecéo radiol6gica
vigentes e as restricdes estabelecidas na Autorizaggo para Operacdo concedida pela CNEN;
estabelecer rotina para descontaminagéo do ambiente; estabelecer rotina para o plano de
manejo dos rejeitos radioativo; estabelecer roteiro de protecdo radiol 6gico para pacientes em
tratamentos em regime de confinamento; calibrar os curidmetros; estabelecer e manter os
equipamentos de controle de qualidade e de monitoragéo de superficie e de &rea calibrados
por laboratério de referéncia autorizado pelo Laboratério Nacional de Metrologia das
RadiagOes ionizantes, por delegacdo do INMETRO; redlizar cursos e palestras sobre prote¢éo
radiolégica e controle de quaidade dos equipamentos; manter e supervisionar Programas de
Assentamento de Dose dos trabalhadores monitorados; estabelecer programa de controle de
qualidade incluindo dosimetria das gama-cmaras e demais equipamentos, em conformidade
com as recomendagdes nacionais e internacionais, submeter aos exames periddicos,
obedecendo a legislag@o vigente; orientar e supervisionar treinamentos de servidores no
periodo de estégio probatério e estagidrios dos cursos de auxiliar, técnico e tecnélogo em
radiologia encaminhados pela instituicdo e participar de comissdes e &fins.

HABILIDADES: dinamismo, manter-se atualizado, capacidade de observac&o, criatividade,
iniciativa e lideranca, atuacdo em equipe multidisciplinar; ética profissional e visdo global.
FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no Conselho de Classe, com especializacdio em fisica médica de
medicina nuclear, ou detentor de titulo de especialista concedido por instituiggo, sociedade
ou associagdo que segja referéncia nacional na &rea de medicina nuclear, ou experiéncia
minima de 10 anos de atuag&o na &rea de medicina nuclear.

DESCRICAO DETALHADA: - RADIOTERAPIA: prezar pela ética no desempenho de
suas funcdes; participar regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa
relacionados a édrea de atuagdo; assessorar o titular do servigo de radioterapia e o
responsavel técnico sobre todos os assuntos relativos a seguranca e protecéo radiolégica;
elaborar, implementar e revisar o Plano de Protecdo Radiol6gica com a frequéncia nele
estabelecida, para garantir que as fontes e equipamentos emissores de radiacGes ionizantes
sejam utilizados de forma segura de acordo com as normas de seguranga e protecdo
radiolégica vigentes e as restricdes estabelecidas na Autorizaggo para Operagg@o concedida
pela CNEN; cacular as blindagens de salas dos equipamentos de radioterapia; ser
responsdvel pelos rejeitos radioativos da Unidade de Radioterapia; ser responsavel pela
guarda e invent&rio das fontes radioativas utilizadas em radioterapia; elaborar plano de
transporte interno e externo para fontes radioativas utilizadas na unidade, em
conformidade com a legislag@o vigente; elaborar, implementar e supervisionar o programa
de monitoragdo individual e de &ea, manutencéo e assentamento dos registros gerados;
identificar as condigdes que possam apresentar exposigies potenciais, elaborar,
supervisionar, participar e revisar os programas de treinamento periédico em protegdo
radiolégica dos profissionais do servigo; realizar os simulados do plano de emergéncia;
notificar o Titular de todos os pontos que ndo estejam de acordo com o Plano de Protecéo
Radioldgica; submeter aos exames periddicos, obedecendo a legislagéo vigente; orientar e
supervisionar treinamentos de servidores no periodo de estagio probatério e estagiarios dos
cursos de técnico e tecnélogo em radioterapia encaminhados pela institui¢éo; compete a0
Especidista em Fisica médica de Radioterapia: participar direta e ativamente da
elaboragdo dos tratamentos radioterpicos, tanto na dosimetria clinica como na garantia da
qualidade dos tratamentos, redlizar os testes de aceitagdio dos equipamentos de
radioterapia; realizar o comissionamento dos equipamentos de radioterapia e sistemas de
plangjamento de tratamento; calibrar regularmente os feixes terapéuticos utilizando
protocolos nacionais ou, na fata destes, protocolos internacionais recomendados pela
AIEA; conduzir o programa de controle de qualidade dos equipamentos, instrumentos e
acessorios de radioterapia e dosimetria que inclua: dosimetria absoluta e relativa, testes
mecanicos, testes elétricos, testes hidraulicos; cujas frequéncias sdo estabelecidas de
acordo com protocolos nacionais e internacionais; manter o dosimetro clinico (eletrémetro
e camara de ionizacdo) e o monitor de &rea calibrado por laboratério de referéncia
autorizado pelo Laboratério Nacional de Metrologia das Radiacbes lonizantes, por
delegacdo do INMETRO; supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados e os
trabalhos de manutengdes preventivas e corretivas; desenvolver e supervisionar programas
de protecéo radiolégica das exposigdes médicas em cooperagdo com o Supervisor de
Proteciio Radiolégica e o Responsdvel Técnico; submeter aos exames periddicos,
obedecendo a legislagdo vigente; orientar e supervisionar treinamentos de servidores no
periodo de estdgio probatério e estagi&rios dos cursos de técnico e tecndlogo em
radioterapia encaminhados pela institui¢o e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES: dinamismo, manter-se atualizado, capacidade de observac8o, criatividade,
iniciativa e lideranca, atuar em equipe multidisciplinar, ética profissional e visio global.
FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em
fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag8o, e registro no conselho de classe, com especializacdo em fisica médica de
Radioterapia, ou detentor de titulo de especialista concedido por instituicdo, sociedade ou
associacd0 que sgja referéncia naciona na é&rea de radioterapia, ou profissional que
comprove experiéncia minima de 10 anos de atuacéo na &rea de radioterapia.

CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

ESPECIALIDADE: 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio relacionadas & execugéo de
servigos de apoio administrativo referentes a pesquisa e plangjamento, recursos humanos,
finangas, orcamento, patrimdnio, materia, transporte, arquivo, documentacdo,
comunicacdo e modernizagdo; executar outras atividades de interesse da &rea e inerente a
Hemorrede Pubica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educacéo e pesquisa relacionados a érea de atuagéo;
prestar informagdes/orientagdes sobre o processo e programas de doag@o de sangue, de
medula 6ssea e de células de corddo umbilical; atender fornecedores e usudrios, informando
sobre os servicos redlizados pela Fundagdo Hemocentro de Brasilia; coletar dados e
informacdes; controlar material de expediente e/ou permanente existente no setor; participar
de projetos de captagdo de doadores e coleta de sangue na Hemorrede Publica do Distrito
Federal; acolher/recepcionar doadores de sangue e pacientes da Hemorrede Plblica do
Distrito Federal; redigir correspondéncias, documentos e expedientes oficiais; editar textos e
planilhas eletronicas; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar, locaizar, expedir,
entregar e/ou arquivar expedientes e outros documentos, providenciando sua adequada
distribuicio e tramitacdo; atender telefones, anotar e transmitir recados; coletar e manter
dados estatisticos e informagdes sobre as atividades do setor; emitir e controlar escalas de
servico e mapas de férias, conferindo e encaminhando aos setores interessados;
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executar atividades de admissdo e desligamento, preparagdo de dados para folha de
pagamento, controle de frequéncia e outros, bem como proceder ao registro de tais
operacdes em fichas funcionais, financeiras e demais documentos correlatos; efetuar
célculos em geral (triénio, estatistica, insalubridade, adicional noturno, horas extras,
conferéncia de extrato bancério de suprimento de fundos, quantidade de materia e outros);
atualizar quadros de aviso; organizar e manter arquivos e fichdrios de documentos
referentes a0 setor; solicitar, deslocar, armazenar e controlar material de expediente;
organizar estoques de almoxarifado dos setores da fundagdo; realizar inventério de
materiais de consumo e permanente; manusear insumos biol 6gicos em camara fria; realizar
pesquisa de pregos e organizar banco de fornecedores; realizar servigos externos de
interesse do setor e da ingtituicdo; auxiliar no levantamento das necessidades de
treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua organizagdo; providenciar local e material
para a redlizacdo de cursos; auxiliar na avaliagdo de desempenho funcional e no
acompanhamento de treinamentos realizados; realizar outros trabalhos referentes a
especididade ou caracteristica da unidade de lotaggo; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, coordenagdo motora fina e destreza manual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
expedido por ingtitui¢&o educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio expedido
por ingtitui¢éo educaciona reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino.
ESPECIALIDADE: 2 - TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes a atividades
técnicas de enfermagem na &rea de salide da Hemorrede Plblica do Distrito Federal, sob
coordenacdo e supervisdo do enfermeiro, bem como coletar sangue e prestar assisténcia
aos doadores e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federa; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento setorial e institucional; executar outras
atividades pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede Plblica do Distrito Federal.
DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética e integridade no desempenho de suas
fungBes, participar regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa
relacionados a &rea de atuacdo; executar atividades de acompanhamento dos pacientes e
dos doadores de sangue; realizar coleta de sangue; realizar atendimento ao publico doador
de sangue na unidade fisica e unidade mével da FHB; realizar registros inerentes as
atividades do setor; registrar as atividades realizadas pela equipe de enfermagem; avaliar
viabilidade de acesso venoso para doagdo de sangue; coletar sangue de doadores; executar
técnicas e atividades de enfermagem dirigidas a0 doador de sangue e aos pacientes
ambulatoriais; executar prescricdo médica, administragdo de medicamentos endovenosos e
outros cuidados durante as reagfes adversas do doador; tendo como base o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e a legislagio vigente; participar do processo de
organizagdo e limpeza do setor e equipamentos; dar suporte nas atividades de rotina para
organizagdo do servigo, incluindo cuidados com equipamentos, insumos, reagentes e
transporte dos materiais; cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e legislacoes
vigentes; participar de equipe multiprofissional, procurando garantir assisténcia integral ao
doador, receptor e familiares; assistir a0 doador durante todo o processo hemoterapico;
realizar atendimentos primérios em caso de intercorréncias com o doador e com o
paciente; registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de
enfermagem ao doador e receptor; participar da elaboraggo de programas de treinamento e
desenvolvimento de profissionais de enfermagem no seu nivel de formag8o; participar de
programas de captacdo de doadores; realizar outros trabal hos referentes a especialidade ou
caracteristica da unidade de lotagdo; efetuar trabalhos burocréticos afetos a categoria
funcional; prestar orientagéo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar material
a ser utilizado no trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestéo de conflitos, fluéncia
verbal e escrita, iniciativa, coordenacdo motora fina, destreza manual e autocontrole.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio e curso Técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdio educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE: 3 - TECNICO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA
DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades técnicas de nivel médio na &rea de
Hematologia e Hemoterapia no atendimento de doadores de sangue e de medula 6ssea,
redizando coleta e/ou manipulagdo de sangue periférico de doadores e dos receptores
(pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal e institui¢Bes conveniadas); participar
de programas de treinamento, desenvolvimento setorial e institucional; executar outras
atividades pertinentes a especialidade e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal.
DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética e integridade no desempenho de suas
funcgBes; participar regularmente de programas de ensino, educaco e pesquisa relacionados a
&rea de atuacdo; redizar atendimento ao plblico doador de sangue na unidade fisica e
unidade mével da FHB; realizar registros inerentes as atividades do setor; executar atividades
de acompanhamento dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar sangue de doador e de
paciente para fins tergpéuticos e laboratoriais de acordo com os parémetros técnicos e
tecnoldgicos especificos; coletar e acompanhar a doag8o por aférese, realizar atendimentos
primérios em caso de intercorréncias com o doador e com o paciente; redizar exames
laboratoriais imuno-hematol 6gicos, hematol égicos, sorolégicos, moleculares e de controle da
qualidade de acordo com os protocolos e normas técnicas vigentes para hemoterapia e
hematologia; operar equipamentos da rotina laboratorial; redizar exames

pré-transfusionais; realizar a infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados
conforme prescricdo médica; acompanhar o paciente durante a transfusdo, relatar e
notificar as reaces adversas decorrentes das transfusdes de sangue; executar atividades
de processamento, rotulagem, armazenamento, distribui¢do, transporte e descarte de
hemocomponentes; dar suporte aos servigos de hemoterapia no atendimento aos
pacientes e nas atividades de rotina para organizag@o do servigo, incluindo cuidados com
equipamentos, insumos, reagentes e transporte dos materiais; acompanhar o
planejamento, programagéo, orientagdo das atividades de laboratério; realizar outros
trabalhos referentes & especialidade ou caracteristica da unidade de lotag&o; efetuar
trabalhos burocréticos afetos a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre
assuntos de sua especialidade; solicitar materiais e insumos a serem utilizados no
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visio egtratégica, lideranca, trabaho em equipe, gestéo de conflitos, fluéncia
verba e escrita, iniciativa, acuidade visud, coordenacdo motora fina e destreza manual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio e de curso Técnico de Laboratério-Hematologia e Hemoterapia, expedidos por
instituicéo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.
ESPECIALIDADE: 4 - TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGCAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes a técnicas de
informética, sob coordenag@o e supervisdo da Secdo de Tecnologia da Informagéo;
participar de programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades
pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede Plblica do Distrito Federal.
DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes; participar
regularmente de programas de ensino, educago e pesquisa relacionados a érea de atuagéo;
redlizar atividades de nivel intermedi&rio que envolvam automatizacdo de rotinas, por
intermédio de desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e
manutengdo de programas e sistemas; verificar, preparar e operar equipamentos de
informética com a transferéncia de dados para sistemas automatizados; atender usu&rios;
redizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética;
redlizar outros trabalhos referentes a especialidade ou caracteristica da unidade de |otagZo;
emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocréticos afetos a
categoria funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade;
solicitar material a ser utilizado no trabalho; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, raciocinio |6gico e matemético e meticul osidade.
FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio e de curso Técnico de Informética, expedidos por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE: 5 - TECNICO DE LABORATORIO

DESCRIGCAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes & coleta de
material para exames, junto a doadores de sangue, de medula 6ssea, de sangue e corddo
umbilical e placentério, de 6rgdos, e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito
Federal, bem como a dosagem e manipulagdo de substancias quimicas; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a
especialidade e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes,
participar regularmente de programas de ensino, educacdo e pesquisa relacionados a
drea de atuag8o; executar e/ou colaborar na realizagdo dos exames laboratoriais e
controle de qualidade; efetuar a manutengdo de produtos biolégicos, fornecer subsidios
para emissdo de laudos; coletar, preparar, classificar e armazenar as amostras de sangue
de doadores e pacientes; coleta e execucdo de testes para analise de &gua deionizada;
executar atividades de producdo, etiquetagem e distribuicdo de hemocomponentes;
redlizar atividades de controle de qualidade sorolégico, imuno-hematolégico e
hemocomponentes; manejar, calibrar e conservar equipamentos e instrumentos de
medicdo, controlar as condices de funcionamento e das instalagdes, informar ao
superior imediato as necessidades de manutengdo corretiva e preventiva; dosar e
manipular substéncias quimicas; analisar e avaliar a qualidade dos reagentes e exames
realizados; registrar e arquivar copias de resultados de exames para consultas
posteriores; participar da emissdo de relatérios técnicos; orientar e acompanhar as
atividades de limpeza e desinfecgdo das dependéncias de laboratério e utensilios;
executar testes microbiol 6gicos das éreas dos setores de produgéo de hemocomponentes;
executar as atividades de segregacdo, transporte e tratamento prévio dos residuos de
salde; emitir relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos
burocréticos afetos a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de
sua especialidade; solicitar material e insumos ao setor responsavel; observar normas de
higiene e biosseguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e participar de comissdes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestéo de conflitos,
fluéncia verbal e escrita, iniciativa, coordenacdo motora fina, destreza manua e
acuidade visual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio e
de curso Técnico de Laboratério, expedidos por ingtituicdo educaciona reconhecida pelo
6rgéo préprio do sistema de ensino.
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ESPECIALIDADE: 6 - TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes a
contabilidade geral; participar de programas de treinamento e desenvolvimento;
executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede
Publica do Distrito Federal.

DESCRIGCAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas funcdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados
a érea de atuagdo; identificar documentos e informagGes, atender a fiscalizagdo e
proceder & consultoria contébil; acompanhar a execugéo de contratos e convénios;
revisar contas contébeis e balancetes; operacionalizar a contabilidade de custos e
orcamentéaria; realizar as atividades inerentes ao departamento de pessoal e ao
controle patrimonial; efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal,
obrigacdes patrimoniais, materiais de consumo e outros servigos e encargos;
conferir e registrar, em lancamentos contdbeis, todas as despesas da instituicéo;
encaminhar processos de pagamento ao 6rgdo responsavel, apdés conferéncia e
registro e solicitar pagamento; elaborar tabelas de reajuste de pregos das firmas
de vigilancia, limpeza e conservacdo, bem como de outros prestadores de servigo;
atualizar os pregos dos contratos firmados pela institui¢do; pesquisar 0s custos
diversos para elaboragdo do relatério de despesas de custeio e encaminha-lo aos
devidos setores, baseando-se em dados fornecidos pelos sistemas utilizados pela
FHB; realizar célculos de progressdo para fins de levantamento, no caso de
modificagdes em contratos; fornecer dados para previsdo de despesas; controlar a
execugdo orcamentdria e solicitar a abertura de crédito complementar; emitir
balangos orcamentérios e executar alteragdes no orgamento, Nos casos previstos;
controlar a execugéo de convénios e prestar contas; realizar contatos com 6rgéos
ou entidades que detenham informacdes necessérias a sua atuagdo; apurar por
meio de dados fornecidos, os custos unitérios de despesas; emitir parecer técnico
e relatérios em assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade;
solicitar material a ser utilizado no trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e participar de comissdes e afins.
HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, capacidade de sintese e andlise de
dados, raciocinio l6gico e matemaético.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio e curso Técnico em Contabilidade, expedidos por instituicéo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e registro no
Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE: 7 - TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes as suas
atividades de forma associada aos conhecimentos adquiridos em radiologia geral e
manipulacdo de equipamentos emissores de radiacéo ionizante nas suas diferentes
modalidades; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da
area e inerente a Hemorrede Pubica do Distrito Federal.

DESCRIGAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagdo e pesquisa relacionados
a &ea de atuacdo; executar atividades de irradiacdo de hemocomponentes, sob
supervisdo de profissional qualificado; efetuar a manutencdo de produtos
biolégicos, fornecer subsidios para liberacdo de hemocomponentes; manipular e
armazenar as amostras de sangue de doadores e pacientes; manipular
equipamentos de irradiagdo especifico para hemocomponentes; executar
atividades de processamento, rotulagem e distribuicdo de hemocomponentes;
realizar atividades de controle de qualidade relacionados com a irradiagéo;
participar de cursos e atividades de fisica, das radiacGes e protecéo radiolégica a
serem ministrados ou indicados pelo supervisor de radioprotecéo credenciado pela
CNEN - Comissdo Nacional de Biologia Nuclear; manejar, calibrar e conservar
equipamentos emissores de radiagdo ionizante e instrumentos de medicéo,
controlar as condigdes de funcionamento e das instalag8es, informar ao superior
imediato as necessidades de manutengéo corretiva; registrar e arquivar cépias dos
procedimentos de irradiagdo; participar da emisséo de relatérios técnicos; orientar
e acompanhar as atividades de limpeza e desinfeccdo das dependéncias dos
ambientes de trabalho e utensilios; executar as atividades de segregacéo,
transporte e tratamento prévio dos residuos de salde; realizar outros trabalhos
referentes & especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; emitir
relatérios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocréticos
afetos a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre assuntos de sua
especialidade; solicitar material a ser utilizado no trabalho; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos, fluéncia verbal e escrita, coordenagdo motora fina, acuidade visual,
destreza manual e concentraggo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio e de curso Técnico de Radiologia, expedidos por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e registro no
6rgéo competente.

ESPECIALIDADE: 8 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel médio referentes a técnicas
de higiene dental na érea de saide da Hemorrede Publica do Distrito Federal, sob
coordenagdo e supervisdo do Odontélogo, bem como prestar assisténcia aos
doadores e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal e servidores do
Hemocentro de Brasilia; participar de programas de treinamento e desenvolvimento;
executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede
Publica do Distrito Federal.

DESCRICAO DETALHADA: prezar pela ética no desempenho de suas fungdes;
participar regularmente de programas de ensino, educagédo e pesquisa relacionados a
area de atuagao; realizar atividades técnicas de higiene dental; desenvolver acdes de
promogdo da salde, e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios; desenvolver
planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de salde; organizar o ambiente
de trabalho; desenvolver agdes de prevencéo e controle das doencgas bucais, voltadas
para individuos, familias e coletividade; realizar apoio ao atendimento clinico em
salde bucal; promover atendimento clinico-odontolégico voltado para o
restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatéria; desenvolver
atividades de educacdo permanente para a equipe e trabalhadores da unidade de
salde; participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de
agentes multiplicadores das acGes de promogdo a salde; participar das acdes
educativas visando a promogdo da salde e prevencdo das doengas bucais; realizar
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal; realizar a prevencéo das doencas bucais por meio
da aplicagéo tépica do fluor, conforme orientagcdo do cirurgido-dentista; fazer a
remogédo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgi&o-
dentista; supervisionar o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgico em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria
direta, vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgi&o-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirargicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; realizar isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar; subsidiar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo; emitir relatérios sobre
assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocréticos afetos a categoria
funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade; solicitar
material a ser utilizado no trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e participar de comissoes e afins.

HABILIDADES: visdo estratégica, lideranca, trabalho em equipe, gestdo de
conflitos, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, coordenacdo motora fina, destreza
manual e acuidade visual.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusgo de curso de ensino médio,
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino,
curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho de Classe.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 13, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre as atribuicdes do Grupo de Trabalho de Intervencdo (GT-INTERV) no
Instituto de Cardiologia e Transplantes do Distrito Federal (ICTDF), instituido pela Portaria
n° 486, de 13 de dezembro de 2023.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 509, inciso VI, do Decreto n° 39.546/2018, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Determinar ao Grupo de Trabalho de Intervencdo (GT-INTERV), ingtituido pela
Portaria n° 486, de 13 de dezembro de 2023, que adote as seguintes medidas imediatas no
Instituto de Cardiologia e Transplantes do Distrito Federal (ICTDF):
| - promover o recadastramento de todos os colaboradores do ICTDF, incluindo atualizagéo
de dados de contatos pessoais;
11 - exercer diretamente o poder organizacional sobre a gestéo de pessoal do ICTDF;
111 - utilizar o site oficial do instituto e suas redes sociais para redizar comunicados de
interesse da comunidade ou dos colaboradores;
IV - notificar e, se necessério, afastar ou relotar os gestores de alta clpula que ndo
colaborem com as atividades da intervencéo ou onde exista um sombreamento de gest&o;
V - relacionar todas as necessidades de insumos para o trimestre, garantindo a continuidade
dos servigos prestados;
VI - contratar colaboradores, especialmente nas éreas de administragdo, direito, secretariado
e apoio administrativo, para auxiliar na gestdo da intervengdo, mediante andlise de
curriculos;
VII - contratar um escritério de contabilidade para prestar auxilio nas atividades daintervenggo.
Art. 2° Eventuais dividas na aplicacdo da presente portaria serdo dirimidas pelo Titular da
Pasta mediante comunicagdes internas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
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