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PORTARIA N° 142 DE 12 DE JANEIRO DE 2024 .

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°®
33.807 de 17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n°® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacgéao Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.057130/2023-31 e Oficio n° 85/2023- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagéo e Educagéo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do servidor LUIZ FERNANDO MARQUES PEREIRA, matricula n°® 76.112-2, ACS, lotado na
Upinha Prof° DR® Hélio Mendonga - Secretaria Executiva de Ateng&o Basica, da Secretaria de Saude do Recife, que participou do |
MOSTRA NACIONAL SAUDE COM AGENTE, em Brasilia, no periodo de 11 a 14 de dezembro 2023. Sem 6nus para o municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 143 DE 12 DE JANEIRO DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n°
33.807 de 17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.009172/2023-66 e Oficio n° 16/2024- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagao e Educagdo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora MARCELA AGNE ALVES VALONES, matricula n° 106.216-6, Cirurgia Dentista
Plantonista, lotada na Policlinica Agamenon Magalhdes - Secretaria Executiva de Regulagdo de Média e Alta Complexidade, da
Secretaria de Saude do Recife, que participou do CONGRESSO MUNDIAL DE ENDODONTIA CANAL 2023, na cidade de Belo
Horizonte, no estado de Minas Gerais, no periodo de 06 a 09 de Junho de 2023. Sem 6nus para 0 municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 144 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°
33.807 de 17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n°® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 22.003735/2023-31 e Oficio n° 240/2023- SEPUL/GAB, do Secretario de
Politica Urbana e Licenciamento,

RESOLVE:

Considerar designado GLEIDSON CASTRO BONIFACIO DA SILVA, matricula n° 65.329-7, para responder por Membro Permanente,
da Comisséo Central de Inquérito, da Controladoria-Geral do Municipio do Recife, nos Processos Administrativos Disciplinares, dos
Ritos Ordinarios e Sumarios, em andamento, durante o afastamento da titular BARBARA JIMENA ACIOLI LINS FILIZOLA, matricula
n°® 41.307-1, por motivo de licenga médica, no periodo de 24.11.2023 a 08.12.2023 e 09.12.2023 a 23.12.2023.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 145 DE 12 DE JANEIRO DE 2024 i

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°®
33.807 de 17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, de
14/10/2021 e tendo em vista o contido no processo SEI n°® 33.030259/2023-01 e Oficio n° 32/2023- SESAU/SEGTES/GGTES/GFES/
DES, da Gerente de Formagéo e Educagdo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora ELAINE CARMO DA SILVA, matricula n° 117.471-1, Enfermeira, lotada na
Maternidade Professor Barros Lima- Secretaria Executiva de Regulagdo de Média e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude do
Recife, que participou do Simpésio Internacional de Assisténcia ao Parto, na cidade de Sdo Paulo, no estado de Sdo Paulo, no periodo
de 08 a 10 de Setembro de 2023. Sem 6nus para o municipio.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas — Em exercicio

PORTARIA N° 148 DE 15 DE JANEIRO DE 2024 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso de suas atribui¢des, conforme Artigo 61, V
c/c Artigo 63, caput, da Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n° 2290 de 20 de Dezembro de 2022,
publicada na Edigdo n° 099 do D.O.R, em 03.08.2023, que designa a servidora Rafaella Dantas de Oliveira Varéda, Matricula n°®
102.984-3, para exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato celebrado entre a Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformagéo Digital com a empresa Clime Comércio de Eletrodoméstico e Eletronicos, inscrita no CNPJ n° 11.860.728/0001-00, de
servigo de locagdo mensal de 79 (setenta e nove) purificadores de dgua e seus respectivos acessorios para atender as necessidades
do Edificio Sede da Prefeitura do Recife.

RESOLVE,

TORNAR SEM EFEITO a publicagéo da Portaria n® 2290, publicada na Edi¢cdo n° 004 do D.O.R, no dia 11.01.2024, que Designou
GABRIEL PEREIRA MAGALHAES DE NOVAES SANTOS, matricula n° 116.492-9, para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagdo
e acompanhamento da execugéo do Contrato retromencionado.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 149 DE 15 DE JANEIRO DE 2024. -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO a necessidade de dar celeridade aos atos administrativos da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacéo Digital,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020 e alteragdes posteriores, bem como as atribuigdes inerentes
a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital,

RESOLVE:
Art. 1° Delegar poderes a Secretaria Executiva de Finangas e Assuntos Juridicos para a pratica dos seguintes atos:

a)ratificagdo dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

b)assinatura das atas de registro de precos celebrados pela secretaria;

c)celebracéo e resilicdo de convénios e contratos administrativos;

d)Emissao do termo e certiddo de inscrigdo em divida ativa, com remessa a Procuradoria.

Art. 2° Fica revogada a portaria n° 1977 de 09 de novembro de 2023, ficando convalidados todos os atos praticados durante sua
vigéncia.

Art. 3° Esta Portaria entrar em vigor na data da sua publicagdo.
Recife, 15 de janeiro de 2024

FELIPE MARTINS MATOS
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(}AO DIGITAL — SEPLAGTD
ECRETARIA DE SAUDE - SESA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NA AREA DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024, 16 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagdo Digital e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, bem como na Lei Orgénica do Municipio do Recife, art. 63,
incisos Il Ill, IV e na Lei Municipal n°. 17.772, de 16 de janeiro de 2012, com as alteragdes posteriores, TORNAM PUBLICA a realizagdo
de Concurso Publico destinado ao provimento de 212 vagas de cargos efetivos municipais da area de saude, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Rua Visconde de Itaborai, 166 — sala 401 — Centro — Niter6i/RJ, CNPJ: 23.985.753/0001-07.

1.2. A realizagéo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa
a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame em Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Como forma de garantir a transparéncia do processo, o ato de publicagdo do Edital de Abertura, o Resultado Final do Concurso

Publico e a Homologagéo da do certame, para os quais sdo exigidos ampla divulgacéo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(fonte oficial de comunicagéo dos principais atos do certame) e no site www.ibade.org.br

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e no site www.ibade.
org.br citado no subitem 1.6, pois, as alteragdes nas normas do Edital sdo divulgadas por esses canais.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO III.
1.9. Anomeacao no Concurso Publico, nas vagas informadas no ANEXO | deste Edital, sera realizada dentro do prazo de validade do concurso.

1.10. Os cargos, com as respectivas cargas horarias e remuneragdes, além da disponibilidade de vagas, encontram-se discriminados
no ANEXO | deste Edital.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado, a critério da Administracéo, durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto criadas por lei.

1.12. A sintese das atribuicdes e pré-requisitos dos cargos constam no ANEXO IV.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressé&o.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTAGAO PARA A POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a posse sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demiss&o, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comiss&o implicam a incompatibilizagdo para nova investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agéo civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, observado o ANEXO |V deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgéo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado
em Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragéo de antecedentes criminais; (eventual registro de condenagao criminal acarretara andlise especifica sobre a
viabilidade da investidura);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condigdes para a admissdo no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

2° Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos do nivel superior;

3?2 Etapa: Curso de Formagcéo Inicial, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Agente de Saide Ambiental e
Combate as Endemias — ASACE.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade do Recife/PE, as demais etapas seréo realizadas de forma remota, nos formatos online,
com momentos sincronos e assincronos. Os candidatos classificados para a realizagdo da etapa receberéo o link para matricula por
ocasido da convocagao para realizagdo do curso de formagao.

3.3.1. Acritério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura, havendo necessidade, candidatos
poderéo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio do Recife/PE.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.
4.1.2. Em conformidade com Decreto Municipal n® 30.306/2017 e Decreto Federal 8.727/2016, no que couber, fica assegurado as
pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as
pessoas transexuais e travestis, durante o certame.

4.1.2.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no momento da inscrigdo. O candidato
devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicagoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.2. Ainscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execugao do Concurso Publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgagao dos seus
nomes, nimeros de inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgéo de cargo. Depois
de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicagéo
das Provas Objetivas, a saber:

DOMINGO 10/03/2024
TURNO DA MANHA

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS — ASACE

DOMINGO 17/03/2024 DOMINGO 17/03/2024

TURNO DA MANHA
S01 - ASSISTENTE SOCIAL - 20H
S02 - ASSISTENTE SOCIAL - 30h
S03 - CIRURGIAO DENTISTA - 40H
S04 - CIRURGIAO DENTISTA DOR OROFACIAL - 20H

TURNO DA TARDE

MO01 - AGENTE REDUGAO DE DANOS

M02 - AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H
MO3 - AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H
MO04 - TEC. DE ENFERMAGEM - 30H

S05 - CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM

NECESSIDADES ESPECIAIS - 20H MO5 - TEC. DE ENFERMAGEM - 40H

MO06 - TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H
MO7 - TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30h
M08 - TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H

S06 - ENFERMEIRO - 40H

S07 - ENFERMEIRO OBSTETRA / SAUDE DA MULHER - 40H

S08 - FARMACEUTICO - 30H

S09 - FARMACEUTICO - 40H
S10 - FISIOTERAPEUTA - 20H
S11 - FISIOTERAPEUTA - 30H
S12 - FONOAUDIOLOGO - 30H
S13 - FONOAUDIOLOGO - 40H

M09 - TEC. EM SANEAMENTO
M10 - TEC. SEGURANGA DO TRABALHO - 30H

S14 - FONOAUDIOLOGO - 30H - INFANTIL
(S15 ATE S48) -
S49 - NUTRICIONISTA - 30H

TODOS OS MEDICOS
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S50 - NUTRICIONISTA - 40H

S51 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

$52 - PSICOLOGO - 30H

S53 - PSICOLOGO - 40H

S54 - PSICOLOGO INFANTIL - 30H

855 - SANITARISTA - 40H

$56 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H

8§57 - TERAPEUTA OCUPACIONAL -30H

S58 - TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL - 30H

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢éo para cada cargo escolhido e pagar o
valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigéo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a legislagéo especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de aprovagéo do candidato em mais de
um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscrigdes canceladas, exceto no caso de duplicidade de inscrigdo para o mesmo cargo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o numero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel técnico; e
R$ 95,00 (noventa e cinco) reais para os cargos de nivel superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusédo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Poderéo solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que for doador de sangue, conforme previsdo do art. 63,
§13, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, na redacdo dada pela Emenda & Lei Organica n° 21, 1° de julho de 2007 (Doadores de
Sangue); e o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.8.1. O candidato hipossuficiente economicamente, amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, deve comprovar
cumulativamente: inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos da regulamentagéo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o
procedimento descrito a seguir.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscrigdo com isengéo do pagamento do valor da inscrigé&o, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

4.8.2. Para solicitar a isen¢éo, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 2 (duas) vezes em um
periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da Ultima doagéo, atestadas por érgao oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.8.2.1. Para solicitar a isengdo como doador de sangue, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doagao de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), das 11h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

4.8.2.1.1. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.3. A inscrigao com o pedido de isengédo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das
10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Pernambuco.

4.8.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isencgdo indeferido podera gerar o Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM para
pagamento somente apds a divulgagéo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.7. O candidato com isenc¢ao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.8. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. N&o sera aceita solicitagado de isencdo de pagamento de valor da inscrigéo via postal, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscrigéo efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo gerar o DAM no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 e
efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido da Selegao Publica.

4.8.13. O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha realizado inscrigdo paga para o mesmo cargo, tera a isengéo cancelada.
4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigao
on-line e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.

4.9.1.1 Alinscrigdo pelo site estara disponivel, ininterruptamente durante 24h, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se o horéario do Estado de Pernambuco.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo e demais procedimentos

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo no site do IBADE, o candidato devera gerar o Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM e efetuar o
pagamento do valor da inscrigao até a data do seu vencimento.

4.9.3.1. A 22 via do DAM estara disponivel no site para impressé&o até as 15 horas do Ultimo dia de pagamento, considerando-se o horéario
do Estado de Pernambuco.

4.9.3.2. A data limite de vencimento do DAM sera o primeiro dia Util apds o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigédo, que devera ser feito
dentro do prazo estabelecido, na rede bancéria credenciada do Municipio (Banco do Brasil, Banco Bradesco, Banco Itad, Banco
Santander, Caixa Econdmica Federal, Lotéricas e SICREDI), obrigatoriamente por meio do DAM, impresso pelo proprio candidato no
momento da inscrigao.

4.9.4.1. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC's, ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.9.6.0 DAM pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificacéo e consulta pelos organizadores. DAM's pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a
efetivagdo do pagamento do DAM.

4.9.8. A confirmacgdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o DAM e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo no concurso publico é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.9.11. O IBADE né&o sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de DAM via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologagéo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma —
ANEXO 1.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologag&o preliminar, exclusivamente mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horéario do Estado de Pernambuco.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29/12/2023, as pessoas com deficiéncia serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da
Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n°®
8.368/14, além do disposto na Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023.

5.1.1. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 5.1 resultar em fragdo, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas por cargo.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3. Os cargos que ndo possuirem reserva de vaga para PCD no edital deverdo observar o percentual estabelecido nos itens 5.1 e
5.1.1. na hipétese de eventual ampliagéo das vagas, no interesse da Administragéo.

5.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo escolhido, quando convocada para a posse, sera declarada através de
avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada pelo IBADE, na cidade de Recife, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.4.1. Na avaliagdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcdes, serdo considerados:
| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

5.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® Federal 14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.3. Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetdo, a corregao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagéo, a pontuagdo minima exigida, de acordo com as normas deste Edital.

5.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

5.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigdo, aprovados nas provas ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.6. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.7.0 candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Certame de que trata este Edital, antes da homologagao do Concurso publico,
devera submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser organizada pelo IBADE,
na cidade de Recife.

5.7.1. O local, a data e o horéario para realizagéo da avaliagao biopsicossocial serdo divulgados através de Edital publicado no site do IBADE.
5.7.2. A avaliagéo biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 marco de 2021, na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja aferigdo sera
realizada em momento imediatamente anterior a homologagéo e durante o desempenho do cargo.

5.7.3. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagdes prestadas pelo candidato no
ato de inscrigdo na selegado publica:

a) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.7.4. Na avaliagao biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas
de cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio do cargo.

5.7.5. O candidato que for qualificado na avaliagéo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exercicio
das atribuicdes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, para todos os efeitos.

5.7.6. Da decisdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado cabera recurso,
dentro do prazo fixado no ANEXO Il, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br.

5.8. N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 5.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagéo.

5.8.1. O ndo comparecimento ou a reprovagao do candidato na avaliagao biopsicossocial acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato n&do tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, sera eliminado do certame.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagao especificada pela pericia médica, constante
do subitem 5.2 deste edital, sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos de ampla concorréncia, devendo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.10. Caso o candidato reprovado pela pericia médica/multiprofissional n&o atinja os critérios da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

5.11. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Ainscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observado-se o que segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia, ao efetuar sua inscri¢do on-line, devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, conforme ANEXO
Il — Cronograma Previsto, enviar copia da carteira de identidade, do CPF e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB, devendo ser protocolado
através do site www.ibade.org.br, na area do candidato.

6.3.1. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
& portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga— CID, com citagao por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigao.

6.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia autenticada em cartério, juntamente com o laudo médico, conforme disposto
no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital,
para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que n&o incorra na proibigéo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.4. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que néo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL
ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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6.4.1. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da lei e deste Edital, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.5. A relacéo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Pernambuco.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1. Observado o disposto na Lei Municipal n° 19.181, de 29/12/2023, serao reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

7.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos negros e indigenas, em virtude do nimero de vagas, o
candidato negro e indigena podera se inscrever nessa condicéo, considerando que a Prefeitura do Recife pode, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, ampliar o nimero de vagas destinadas a provimento.

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

7.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem negros, pardos ou
indigenas no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1. Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ao Concurso Publico, sem prejuizo
da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragao falsa.

7.2.3. O candidato que, porventura, declarar-se indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo
on-line, devera, apds tomar conhecimento da situagédo da inscricdo nessa condigéo, entrar em contato com o IBADE por meio do correio
eletronico: notificacacao@ibade.org.br, até a data da realizagao da Prova Objetiva, para a corregdo da informagao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.2.4. Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua nomeacéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no Concurso Publico.

7.4. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
e indigena posteriormente classificado.

7.6. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

7.7. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas, observado
o disposto no art. 9° da Lei Municipal n® 19.181, de 29/12/2023.

7.8. Os candidatos que tiverem a inscrigcdo deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros e indigenas constardo na relagao
que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.9. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas aos negros e indigenas nas datas indicadas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Perambuco.

7.10. O candidato que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei Municipal n° 19.181, de
29/12/2023 , caso aprovado em todas as etapas e antes da homologagéo do Concurso Publico, seré convocado para submeter’ise a
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragéo dos candidatos negros e indigenas, na forma prevista no edital de
convocagao para a etapa.

7.10.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificacéo por terceiros da condigdo autodeclarada.

7.10.2. Serao considerados pela comissdo de heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, no termos da Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

7.10.3. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizada através do Termo de Autodeclaragdo de
Identidade Indigena - TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendagéo, emitida por lideranga
indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou 6rgéo indigenista.

7.10.3.1. Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.10.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo sera excluido da lista de classificagdo de candidatos
negros e indigenas, mantendo a sua posigao na lista de ampla concorréncia.

7.10.5. O candidato que nao tiver a autodeclaragdo confirmada pela comisséo de heteroidentificagdo deixara de concorrer as vagas
reservadas aos negros e indigenas, mantendo a participagdo no certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos de
ampla concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

7.10.5.1. Em caso de comprovada ma-fe, o candidato sera eliminado do certame, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.10.6. Amanutengao da posigao na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.10.4. e 7.10.5. sera condicionada
a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

7.10.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas sera publicado no enderego eletrénico www.ibade.org.br, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.10.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que nédo confirmar a condigéo declarada pelo candidato para
concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso na forma especificada na convocagéo e conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

7.10.8. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo podera ser enviada a
autoridade competente para apuracéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

7.10.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.10.10. Durante a afericao, podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.
7.11. Alinobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as Provas Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricéo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, constante no site www.ibade.org.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condi¢édo especial, via upload (arquivo
no formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO Il —
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. Fica reservado a Prefeitura do Recife ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial ndo tera o pedido atendido.
8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagéo nos termos do subitem acima s&o: Tempo
Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé,
Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagédo
de provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2.2.1. O direito previsto no subitem 8.1.2.2. é destinado a candidata lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagdo de prova, conforme a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.1.2.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo e apresentagao da respectiva certidédo de nascimento
durante sua realizagao.

8.1.2.3. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
realizagdo da prova.

8.1.2.3.1. A candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

8.1.2.4. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condigbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apoés o periodo de inscrigao, necessitar de condigdes especiais para realizar
a Prova Objetiva devera enviar o laudo médico que ateste a necessidade de atendimento especial, em até 2 (dois) dias Uteis antes da
realizagdo das provas, para o e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagédo das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigcéo especial, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS
9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagao das Etapas seréo divulgadas no site www.ibade.org.br nas datas previstas
indicadas no Cronograma— ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e gerar o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando data, horario e local
de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagéo da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagédo
para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 € 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa
de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas seguem a hora oficial no Estado de Pernambuco.

9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de identificagéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das etapas, apés o horario fixado para o fechamento dos portdes,
sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

9.7.1. Nao seré&o aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto) ou digital (CNHe);
- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizagdo da prova e, em razéo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de
identificacéo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo das provas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagao delas. Ao terminarem,
os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no local com a alegacgéo de aguardar o préximo turno, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicagédo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissédo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura do Recife, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos dados dos
candidatos que venham a ser convocados para a posse.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apos assinatura da Lista de Presenca e recebimento de
seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) néo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de
Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do Certame.
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9.17.2. Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de .
livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, T07 TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H 35 15
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, -
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio T08 TEC. EM SANEAMENTO - 30H 35 15
de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, dculos escuros ou quaisquer - _
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: T09 TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO - 30H 35 15
cobertores, mantas, etc, também n&o sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha S01 ASSISTENTE SOCIAL - 20H 105 45
ou obstrua o ouvido.
S02 ASSISTENTE SOCIAL - 30H 105 45
9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
. . . . . . S03 CIRURGIAO DENTISTA - 40H 560 240
9.17.4. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados. S04 CIRURGIAO DENTISTA - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E 35 15
DOR OROFACIAL - 20H
9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova -
sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. S05 CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES 35 15
ESPECIAIS- 20H
9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as mesmas.
S06 ENFERMEIRO - 40H USF 420 180
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas. "
S07 ENFERMEIRO OBSTETRA/SAUDE DA MULHER - 40H 35 15
9.21. O tempo total de realizagédo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas. -
S08 FARMACEUTICO - 30H 35 15
9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas. 509 FARMACEUTICO - 40H 105 45
9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio. s10 FISIOTERAPEUTA - 20H 105 45
352:1;3@20(::21;?:\}2 s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término s FISIOTERAPEUTA - 30H 35 15
S12 FONOAUDIOLOGO - 30H 35 15
9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s¢ vez. S13 FONOAUDIOLOGO - 40H 70 30
9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o S14 FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL 35 15
subitem 9.21.4, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio. -
S15 MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA 35 15
9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades - -
presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo. S16 MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de s17 MEDICO 20H - ANESTESIOLOGIA 105 45
Questodes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17. -
S18 MEDICO 20H - ANGIOLOGIA 35 15
9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de 3
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugédo da prova. $19 MEDICO 20H - CARDIOLOGIA 70 30
9.25. No dia da realizagédo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais S20 MEDICO 20H - CITOPATOLOGIA 35 15
de prova es_tabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE prqcederé a inclluséo. ({o cand.idAato, mediante’a‘apresentagéo do DAM com s21 MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA 35 15
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que néo levar a copia S22 MEDICO 20H - CLINICA MEDICA 210 90
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclus&o.
. - R . i . o . L o S23 MEDICO 20H - DERMATOLOGIA 35 15
9.25.1. Ainclus&o sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
S24 MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. S25 MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 105 45
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou S26 MEDICO 20H - ERGOMETRIA 35 15
representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, - -
sejam tomadas as providéncias cabiveis. S27 MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 35 15
9.26.1. NZo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao. §28 MEDICO 20H - GERIATRIA 105 45
9.27. Demais informagGes a respeito da realizagéo das etapas constaréo na Convocagéo e/ou COCP, a ser disponibilizada no site www. S29 MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 210 90
ibade.org.br, na pagina do certame. S30 MEDICO 20H - HOMEOPATIA 35 15
10. DA PROVA OBJETIVA -
10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro S3t MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE 35 15
de Provas, subitem 10.5. $32 MEDICO 20H - NEUROLOGIA PEDIATRICA 175 75
10.1.1. Cada quest&o tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. 333 MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGIA 175 75
10.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela do subitem 10.5 deste S34 MEDICO 20H - MEDICINA FISICA E REABILITACAO 35 15
Edital, apresentando peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composigdo da nota final. -
S35 MEDICO 20H - PEDIATRIA 210 90
10.2. Cada candidato recebera um Cademno de Questdes e um dnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado. - - -
S36 MEDICO 20H - MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS 35 15
10.3.0 candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartao de Respostas. -
S37 MEDICO 20H - PNEUMOLOGIA 35 15
10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem ’
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao ser S38 MEDICO 20H - PROCTOLOGIA 35 15
observadas e seguidas pelo candidato. "
S39 MEDICO 20H - PSIQUIATRIA 210 90
10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para 2 ~ -
o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas. S40 MEDICO 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA 210 90
10.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados sS4 MEDICO 20H - REUMATOLOGIA 35 15
nas tabelas abaixo: s42 MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 35 15
NIVEL SUPERIOR S43 MEDICO 20H - HEMATOLOGIA 35 15
Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdo | Pontuagdo maxima S44 MEDICO 20H - NEFROLOGIA 35 15
Lingua Portuguesa 10 2 20 S45 MEDICO 20H - NEONATOLOGIA 35 15
Conhedm?g{j’;;’fsﬁ;zgeemgoﬁleqii\fg de Salide 15 2 30 S46 MEDICO 20H - CIRURGIA GERAL 210 90
Conhecimentos Especificos 25 2 50 47 MEDICO DO TRABALHO - 20H 105 45
TOTAIS 50 100 S48 MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H 840 360
S49 NUTRICIONISTA - 30H 105 45
- - - S50 NUTRICIONISTA - 40H 70 30
NIVEL MEDIO/TECNICO
S51 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - 30H 35 15
Disciplinas Quantidade de questdes | Valor de cada questdo | Pontuagdo maxima -
S52 PSICOLOGO - 30H 35 15
Lingua Portuguesa 10 2 20 -
- S53 PSICOLOGO - 40H 105 45
Conhecimentos do Sistema Unico de Saude 15 2 30 -
(SUS) / Satde Coletiva S54 PSICOLOGO 30H - INFANTIL 105 45
Conhecimentos Especificos 25 2 50 S55 SANITARISTA - 40H 70 30
TOTAIS 50 - 100 S56 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H 70 30
S57 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H 35 15
10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:
S58 TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H - INFANTIL 35 15

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia ou negro e indigena que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ainda n&o estiver dentro do posicionamento indicado abaixo.

cop CARGO POSIGMPLA | NEGRO! INDIGENA
MO1 | AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - 40H 350 150
MO02 AGENTE DE REDUGAO DE DANOS - 30H 70 30
TO1 AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H 35 15
T02 AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H 525 225
T03 TEC. DE ENFERMAGEM- 30H 350 150
TO4 TEC. DE ENFERMAGEM- 40H 350 150
T05 TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H 105 45
T06 TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30H 35 15

10.6.1 Para definicdo do quantitativo exposto na tabela acima, foi considerado o seguinte parametro:

a) Regra Geral: 50 vezes o numero de vagas para cada cargo, considerando o Anexo |, com limitagdo de 300 candidatos por cargo.
b) Excetuam-se da regra geral os seguintes cargos: Enfermeiro 40h USF, Cirurgido Dentista 40h, Médico de Familia e Comunidade 40h,
Agente de Saude de Ambiental de Combate as Endemias, Auxiliar de Saude Bucal 40h, Técnico de Enfermagem 30h, Técnico de
Enfermagem 40h, Técnico de Laboratério Analises Clinicas 30h.

10.6.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate
na ultima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posi¢do serao aprovados.

10.6.3. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 10.6. estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no Certame.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido
para corregao eletronica.

10.8.A transcricédo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita
somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartéo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao
candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questées recebido. Caso o candidato
ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas néo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés
a aplicagéo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.
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10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota
0 (zero) a questdo com mais de uma opgé@o marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apos a data de realizagéo da prova, a partir das 12
horas (Horario do Estado de Pernambuco), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do resultado da
Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS .
11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

11.1.1. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme determinado no
subitem 10.6 deste edital.

11.2. Os candidatos deverdo encaminhar seus titulos de forma on-line pelo site www.ibade.org.br, na area dos candidatos, apos a
publicagéo do resultado definitivo das provas objetivas.

11.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto IBADE, bem como
o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos no prazo a ser determinado pelo Municipio.

11.2.2. O cadastramento e o envio da documentagao para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma individual, para cada cargo
que o candidato estiver inscrito.

11.3. Os candidatos deverao preencher e enviar o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.ibade.org.
br, declarando a titulagdo que possui.

11.3.1. O Formulario de Cadastro de Titulos seréa utilizado, em primeiro momento, para atribuicdo da pontuacédo, devendo o candidato,
posteriormente, quando definido pelo Municipio, realizar a juntada da documentag@o comprobatéria.

11.3.1.1. A documentagdo comprobatéria dos titulos ndo podera ser referente a conclusdo de cursos efetivados em momento posterior
ao declarado, caracterizando o formulério como uma declaragéo falsa.

11.3.1.2. A conclusdo dos cursos devera ter ocorrido até a data de término do prazo para apresentagdo dos titulos.

11.3.2. No momento do preenchimento do formulario, o candidato assinara termo de responsabilizagéo civil e criminal pela veracidade
das informagdes e declaragdes prestadas.

11.3.3. Caso os titulos declarados ndo sejam comprovados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis.

11.3.4. O candidato, quando do preenchimento do formulario, considerando que este serd o documento inicial para afericdo da
pontuacéo, devera observar todas as regras constantes no edital, em especial as do ITEM 11, declarando titulos enquadrados nas
hipoteses previstas neste edital.

11.3.5. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos anteriormente cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos, no enderego eletrénico do IBADE - www.ibade.org.br.

11.3.6. Enviar os documentos comprobatdrios de Titulos, por meio do link “Formulario de envio de Titulos”, a ser disponibilizado no
endereco eletronico www.ibade.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.7. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

11.4. A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 11.14.1 deste Edital,
apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composi¢éo da nota final.

11.4.1. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposto na Tabela 11.14.1 deste Edital.

11.4.2. Para fins de avaliagédo, a pontuagéo atribuida a cada titulo ndo sera cumulativa e obedecera aos titulos e critérios de pontuagao
estabelecidos na Tabela 11.14.1.

11.4.3. Na avaliagdo dos documentos, se mais de um titulo for apresentado, sera considerado apenas o de maior pontuagao.

11.5. N&o serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a Prova de Titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugéo juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragdo ou diploma de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do subitem 11.17.

11.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

11.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.8. N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, fora do prazo estabelecido no Anexo Il
deste edital.

11.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos mesmos.
11.10. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

11.10.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico www.
ibade.org.br

11.12. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13
deste Edital.

11.13.0 candidato recebera pontuagéo zero caso ndo apresente Certificado ou Diploma de P6s-Graduagéo ou apresente Certificado ou
Diploma nédo condizente com o cargo/especialidade ao qual concorre.

11.14. Tabela de pontuagéo:

NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Doutorado na Area de Atuagao e/ou em Areas
1 afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por 100
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Mestrado na Area de Atuagdo e/ou em Areas
2 afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por 80
entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de concluséo de Residéncia na Area de Atuagéo e/ou em Areas
afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitido por
entidade reconhecida pelo MEC.

3 Certificado ou Declaragéo de conclus&o de Especializagéo na forma de treinamento em 70
servigo, sob supervisdo na Area de Atuacao escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas no Anexo |, com minimo de 1.140 horas, emitido por entidade reconhecida
pelo MEC ou obtido através de concurso das Associagdes Brasileiras reconhecido pelos
Conselhos de Classe.

Certificado ou Declaragéo de conclusé&o de cursos de especializag&o na Area de Atuagao
4 e/ou em Areas afins escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo Il, a 60
partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

11.15. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.14.1.

11.16. Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da
apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

11.17. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.18. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a carga
horéria cursada.

11.19. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou certificado/
certidao de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo |l deste Edital.

11.20. Poderao pontuar os titulos exigiveis como forma de comprovagéo para ingresso ao cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo na area de atuacgéo escolhida para se inscrever no certame, apenas um deles podera ser utilizado como meio
de pontuagdo, obedecendo o disposto nos itens 11.4.2 e 11.4.3.

11.21. Para os cargos que tém pos-graduacgdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), esta titulagdo ndo sera
considerada para pontuagdo, apenas para comprovagéo do requisito. Caso o candidato possua mais de uma pds-graduagéao, devera
enviar documentagao referente a ambas (uma para fim de comprovagéo do requisito e outra para pontuagéo), e ambos deverédo estar
concluidos. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.22. Fica reservado a Administracdo Municipal ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

11.23. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, ele devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para esclarecer a alteragéo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL
12.1. O Curso de Formagéo Inicial, de carater eliminatério e classificatério, sera realizado na modalidade de Ensino a Distancia —EaD,
somente para o cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - ASACE.

12.2. Somente podera participar desta etapa do certame o candidato aprovado na Prova Objetiva, conforme determinado no subitem
10.6 deste Edital.

12.2.1.0s candidatos ndo convocados para o Curso de Formagao Inicial estardo automaticamente eliminados do Certame, ndo tendo
nenhuma classificagdo no Concurso Publico.

12.3.0 Curso de Formagao Inicial regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso a ser disponibilizado posteriormente no endereco
eletronico www.ibade.org.br, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composi¢ao da nota final.

12.4. O curso terad duragdo de uma semana com carga horaria de 40 horas, na modalidade de Ensino a Distancia —EaD, incluindo
ambiente virtual de aprendizagem, com acesso a contetdo tedrico, videoaulas e materiais complementares, chat com professores, tudo
dentro da plataforma. Sera exigido do candidato tempo integral, frequéncia obrigatéria e dedicagédo exclusiva, executando atividades
que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou feriado, finalizando com uma
avaliagé@o on-line.

12.4.1. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso diario a Plataforma de Curso, a organizagéo dos horarios para estudo
e o cumprimento das atividades propostas no Plano de Curso.

12.4.2. Para ser considerado aprovado na avaliagdo do Curso de Formacéo Inicial, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos na avaliagéo on-line, além de n&o ser eliminado por outros critérios previstos em Edital.

12.5 Os candidatos serdo convocados através de ato a ser publicado no Diério Oficial do Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/ ) e no
site do IBADE www.ibade.org.br, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital, no Plano de Curso e na convocagéo para a Etapa.

12.5.1. Sera eliminado do Certame o candidato que deixar de comparecer ou cumprir as atividades online previstas para o Curso ou
dele se afastar por qualquer motivo e ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

12.5.2. Nao havera 22 chamada para o candidato que por qualquer razdo deixar de participar ou concluir o Curso de Formagéo Inicial
no periodo definido neste Edital.

12.5.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE néo se responsabilizam pela requisi¢ao para liberacdo do candidato em seu local de trabalho,
caso esteja trabalhando, ou pelas despesas, ou pelos equipamentos e meios necessarios para a frequéncia e realizagdo do Curso,
inclusive por problemas de conex&o do candidato.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questéo.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacéo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel
On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada
questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Pernambuco.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacgéo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislacéo,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
seré&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar reviséo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e do Curso de
Formagao Inicial.

13.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

13.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos,
reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado
nos subitens 11.1 e 11.4.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhado ao
IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de
Pernambuco), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido
de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura do Recife; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao
caber&o recursos adicionais.

13.8. As anulagdes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO |I.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para o cargo de
Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias — ASACE.

14.1.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Agente de Saide Ambiental e Combate as Endemias — ASACE sera a soma
das notas finais da Prova Objetiva e do Curso de Formagéo Inicial.

14.2. A nota final dos cargos do Ensino Superior e para o cargo de Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias — ASACE sera
igual @ média ponderada das notas obtidas nas etapas, calculadas da seguinte forma:

a) Cargos do Ensino Superior:

Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10
PO = Nota da Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos

b) Cargo Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias — ASACE
Nota Final = (PO x 7,5) + (CFl x 2,5) / 10

PO = Nota da Prova Objetiva

CFI = Nota do Curso de Formagéo Inicial

14.3. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

14.4. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagé@o deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagé@o na Prova de Titulos, quando houver;

e) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008;

f) per3|st|ndo o empate, tera preferenC|a o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4.1. Para fins de comprovagéo da fungéo de jurado mencionado na alinea “e” do subitem 13.4. serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

14.4.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverédo fazer o upload do documento
comprobatdrio descrito no subitem 14.4.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante
o periodo de inscri¢do indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletrénico www.ibade.org.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas reservadas, em ordem
de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Negros e Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negro e indigena, em
ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.6. O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo convocados através de nomeagao publicada no Diario
Oficial do Municipio de Recife (fonte oficial de informagdes sobre os principais atos do certame), que pode ser complementada por
notificagé@o pessoal, feita através do e-mail informado no ato de inscrigao do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das comunicac¢des, bem como a manutengéo do seu cadastro atualizado junto ao IBADE, ou, apds a concluséo do
Certame, a Administracéo Municipal.
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15.2. A nomeacgdo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagdo direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracéo
municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

15.2.1. Restara automaticamente sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo legal. O candidato que, comparecendo,
ndo tenha interesse em assumir o cargo, assinara Termo de Desisténcia.

15.3. O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exame admissional, devendo apresentar os documentos
comprobatdrios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado no ato de nomeagéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das convocagdes e manutengdo do seu cadastro atualizado.

15.3.1. A posse no cargo dependera de exame admissional a ser realizado pela Unidade de Pericias Médicas do Municipio. Somente o
candidato considerado APTO no exame admissional podera ser investido no cargo.

15.3.2. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

15.3.3. O candidato que n&o se apresentar para realizagéo do exame admissional sera automaticamente excluido do concurso publico.

15.4. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a)Carteira de |dentidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c)Certificado de Regularizagdo da situagcdo Cadastral - Receita Federal;

d)Titulo de Eleitor;

e)Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

f) PIS ou PASEP;

g) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino (idade entre 18 e 45 anos);

h) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

i) Comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a) ou cénjuge, pai ou mée, atualizado de até 90 dias;

j) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco;

k) Comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial;

1) Comprovagéo de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso);

m) Diploma ou certificado dos titulos de especialista, mestre ou doutor quando couber, bem como os demais documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu, conforme Anexo I;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual - SDS/PE ou do Estado onde residiu nos ultimos 5 anos;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - TJPE;

s) Certiddo Negativa de Crimes eleitorais - TSE;

t) Declaragéo de encargos de familia para fins de imposto e renda (caso queira declarar algum dependente para fins de imposto de renda);
u) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando couber;

v) RG e CPF para dependentes maiores de 18 anos, quando couber;

w) Documentos listados no item 2;

x) Demais documentos que a Secretaria de Saude do Recife e a SEPLAGTD julgarem necessarios, posteriormente informados.

15.4.1. O candidato, quando nomeado, devera preencher formuldrio cadastral e enviar a documentacao digitalizada exigida, por meio eletronico,
através do Portal de Admissao de Pessoal, conforme instrugdes enviadas pela Prefeitura Municipal do Recife em momento oportuno.

15.4.2 Todos os documentos devem ser digitalizados de originais, obrigatoriamente. Nao serdo admitidas digitalizagdes de copias de
documentos, documentos llegiveis ou em mau estado de conservacéo que prejudique sua Avaliagéo.

15.5. Ao entrar em exercicio, o servidor estara em estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, vinculado ao
Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n°® 14.728, de 8 de margo de 1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife).

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos
telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro - ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes, nomeagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do Concurso Publico.

16.1.1.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de edital de retificagdo.

16.1.3. A Prefeitura do Recife e o IBADE néo se responsabilizam por informacées de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico.

16.3. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.bre e publicado no Diario Oficial do Municipio (https://dome.
recife.pe.gov.br/dome/).

16.4. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital e pela
Secretaria de Satde do Municipio do Recife.

16.4.1. O ato de homologag&o sera publicado no Diario Oficial do Recife (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/).

16.5. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugcdes constantes de cada prova.

16.6. A Administracéo, dentro do prazo de validade do Concurso, nomeara todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no presente Edital, e decidira sobre a oferta, ou ndo, de novas vagas que vierem a surgir, atenta sempre as necessidades do
servigo e a disponibilidade orgamentaria.

16.7. O ato de nomeacéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (https://dome.recife.pe.gov.br/dome/), sendo esse o principal
canal de publicacdo do ato, e podera ser comunicado ao candidato, através do e-mail fornecido no ato de inscrigdo, especialmente
quando o ato de nomeagao ocorrer longo tempo depois da homologagéo do Concurso (observado o disposto no subitem 16.9).

16.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego de correspondéncia, e-mail e demais dados de contato junto ao IBADE por
meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a divulgacéo do resultado final do Concurso Publico e apds junto a Prefeitura do Recife,
através do e-mail admissao@recife.pe.gov.br.

16.10. As legislagdes com entrada em vigor apoés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serédo objetos de avaliagédo nas provas do presente Concurso Publico.

16.11. O candidato aprovado no Concurso Publico, apds o ato de nomeagao, s6 serd empossado depois de ser submetido a Exame
Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigao e pré-requisito
para que se concretize a investidura.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do presente Concurso Publico, constituida por meio da Portaria n. 1.067, 09
de agosto de 2023, ouvido o IBADE.

16.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO IV deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua
devida autorizagdo por érgao oficial competente.

16.14. A Prefeitura do Recife e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

16.16. O IBADE e a Prefeitura do Recife se reservam no direito de promover as corre¢des necessarias, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos néo previstos ou imprevisiveis.

16.17. Os candidatos aprovados que nZo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o
cadastro de reserva.

16.18. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas do proprio candidato.

16.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.20. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua
publicagé@o. Apds esse prazo a oportunidade de impugnacéo administrativa estara preclusa.

16.20.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital devendo encaminhar e-mail para notificacao@ibade.org.br.
16.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEVO IV- ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS DE INGRESSO.
Recife/PE, xx de janeiro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

Luciana Caroline de Albuquerque D'Angelo
Secretaria da Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIiVEL MEDIO
CARGA VAGAS VAGAS TOTAL | VENCIMENTO <
coD CARGO HORARIA x"ﬁﬁ PARA NEGRO/ DE BRUTO GRAT':;:AGAO ADICIONAL (3)
SEMANAL PCD' INDIGENA | VAGAS INICIAL
AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL E Vale Refeicédo e
Mot COMBATE As 40H s ! 2 6 RS 2424,00 Produtividade
ENDEMIAS — ASACE
AGENTE REDUGAO -
Mo02 DE DANOS — 30H 30H 2 0 0 2 R$1.586,21 Produtividade
NIiVEL MEDIO TECNICO
CARGA VAGAS VAGAS TOTAL | VENCIMENTO P
cop CARGO HORARIA x‘;‘:‘:i PARA NEGRO/ DE BRUTO GRAT'T;?ACAO AD'C(';;NA"
SEMANAL PCD' INDIGENA | VAGAS INICIAL
AUX. EM SAUDE .
TO1 BUCAL - 30H 30H 1 0 0 1 RS 1.278,04 Produtividade
AUX. EM SAUDE Vale Refeigcao
T02 BUCAL - 401 40H 9 2 4 15 RS 1.623,49 R$321,57 e Produtividade
TEC. DE
T03 ENFERMAGEM - 30H 1 0 0 1 RS 1.264,69 Produtividade
30H
TEC. DE Vale Refeigao
T04 ENFERMAGEM - 40h 3 1 1 5 RS 1.523,54 R$533,86 el
e Produtividade
40H
TEC. DE
LABORATORIO .
TO5 ANALISES CLINICAS 30H 1 0 0 1 R$ 1.586,21 Produtividade
- 30H
TEC. DE
T06 LABORATORIO 30H 1 0 0 1 RS 1.586,21 Produtividade
CITOTECNICO - 30H
TEC. EM
T07 | HISTOPATOLOGIA - 30H 1 0 0 1 RS 1.586,21 Produtividade
30H
TEC. EM .
TO8 SANEAMENTO - 30H 30H 1 0 0 1 R$ 1.025,05 Produtividade
TEC. SEGURANCA
T09 DO TRABALHO - 30H 1 0 0 1 RS 1.586,21 Produtividade
30H
NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VAGAS TOTAL | VENCIMENTO
coD CARGO HORARIA X’:ﬁti PARA NEGRO/ DE BRUTO GRAT':;:AGAO AD'C(':)’NA"
SEMANAL PCD' | INDIGENA | VAGAS INICIAL
s01 ASS'STENZE*; SOCIAL - 20H 2 0 1 3 RS 2.380,12 Produtividade
502 ASS'STENST[)E' SOCIAL - 30H 2 0 1 3 RS 2.835,52 Produtividade
= Vale Refeicao
so3 | CIRURGIAOC DENTISTA - 40H 6 1 3 10 RS 6.363,69 R$1.912,53 e
40H g
Produtividade
CIRURGIAO DENTISTA
20H -DISFUNGAO
S04 TEMPORO- 20H 1 0 0 1 RS 3.181,86 R$558,11 Produtividade
MANDIBULAR E DOR
OROFACIAL
CIRURGIAO DENTISTA —
20H - PACIENTES COM -
505 NECESSIDADES 20H 1 0 0 1 RS 3.181,86 R$558,11 Produtividade
ESPECIAIS
Vale Refeicdo
S06 | ENFERMEIRO - 40H USF 40H 2 0 1 3 RS 6.363,69 R$1.912,53 e
Produtividade
ENFERMEIRO 40H Vale Refeicao
S07 | -OBSTETRA/SAUDE DA 40H 1 0 0 1 RS 6.363,69 e
MULHER Produtividade
508 FARMACEUTICO - 30H 30H 1 0 0 1 RS 2.922,31 Produtividade
Vale Refei¢do
509 FARMACEUTICO - 40H 40H 2 0 1 3 RS 4.842,06 e
Produtividade
S10 | FISIOTERAPEUTA - 20H 20H 2 0 1 3 RS 2.435,67 Produtividade
S11 | FISIOTERAPEUTA - 30H 30H 1 0 0 1 RS 2.922,31 Produtividade
$12 | FONOAUDIOLOGO - 30H 30H 1 0 0 1 RS 2.731,98 Produtividade
Vale Refeicdo
513 | FONOAUDIOLOGO - 40H 40H 2 0 0 2 RS 4.461,42 e
Produtividade
FONOAUDIOLOGO - 30H .
S14 _INFANTIL 30H 1 0 0 1 R$ 2.731,98 Produtividade
MEDICO 20H - ALERGIA ,
s15 £ IMUNOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H - ALERGIA
s16 E IMUNOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA
MEDICO 20H -
S17 _ANESTESIOLOGIA 20H 2 0 1 3 R$ 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H o
s18 ANGIOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H L
S$19 _CARDIOLOGIA 20H 2 0 0 2 R$ 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H - L
520 CITOPATOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H
s21 -CARDIOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA
MEDICO 20H -CLINICA i,
522 MEDICA 20H 6 1 3 10 RS 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H o
523 DERMATOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
MEDICO 20H
S24 -IMAGINOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA
MEDICO 20H
525 -ENDOCRINOLOGIA E 20H 2 0 1 3 RS 6.672,61 Produtividade
METABOLOGIA
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MEDICO 20H . Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
$26 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividadk D SOPS
ERGOMETRIA $ rodutividace declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
MEDICO 20H Recurso contra o resultado dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas 28 e 29/02/2024
$27 | -GASTROENTEROLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade
PEDIATRICA Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
s28 MEDICO 20H - 20H 5 o 1 3 RS 6.672,61 Produtividade Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
GERIATRIA que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD
MEDICO 20H » Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
529 -GINECOLOGIA E 20H 6 1 3 10 RS 6.672,61 Produtividade
OBSTETRICIA : i
Respostas aos recursos dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas 04/03/2024
MEDICO 20H i Divulgagéo da homologagao das inscricdes
$30 "HOMEOPATIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade 9ag: 9ag G
MEDICO 20H - Divulgagao do quantitativo inscrito por cargo
S31 MEDICINA DO 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade Divulgagéo dos locais das Provas Obietiva
ADOLESCENTE
MEDICO 20H Realizagdo das Provas Objetiva 10/03/2024
S32 NEUROLOGIA 20H 3 ! ! 5 R$ 6.672,61 Produtividade Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva 11/03/2024
PEDIATRICA
MEDICO 20H - Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 12 e 13/03/2024
S33 OFTALMOLOGIA 20H 3 1 1 5 R$ 6.672,61 Produtividade Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
CIRURGICA — — 26/03/2024
MEDICO 20H- Resultado preliminar da Prova Objetiva
s34 MEDICINA FISICA E 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27 e 28/03/2024
REABILITACAO
- Resultado final da Prova Objetiva 05/04/2024
835 MEEIIJ?STZR?: ) 20H 6 1 3 10 R$ 6.672,61 Produtividade
Convocagao dos candidatos habilitados para matricula no Curso de Formagéo Inicial 08/04/2024
MEDICO 20H - L ) . P
S36 PERICIAS MEDICAS 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade Periodo de matricula no Curso de Formagéo Inicial 09/04 a 12/04/2024
MEDICO 20H B Periodo para realizagdo das aulas EAD e Prova do Curso 15 a 19/04/2024
837 _PNEUMOLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova do Curso de Formag&o Inicial 22/04/2024
MEDICO 20H o - - . P
$38 _PROCTOLOGIA 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova do Curso de Formag&o Inicial 23 e 24/04/2024
- Divulgagéo do resultado final da prova do curso 26/04/2024
S39 '\;E%Saﬁgn\ 20H 6 1 3 10 RS 6.672,61 Produtividade 9a¢ P
Convocagao para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD
MEDICO 20H 26/04/2024
sS40 | -PSIQUIATRIA INFANCIA 20H 9 2 4 15 RS 6.672,61 Produtividade Convocagéo para heteroidentificagéo de candidatos autodeclarados negros e indigenas
E ADOLESCENCIA . — . N n
Realizagdo da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD
MEDICO 20H » 29/04 a 03/05/2024
sa1 REUMATOLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade Realizagdo da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas
MEDICO 20H- Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD
S42 ORTOPEDIA E 20H 1 0 0 1 RS 6.672,61 Produtividade 08/05/2024
TRAUMATOLOGIA Resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas
543 —HNéIi/IEX'(I';ngJSIA 20H 4 0 0 4 RS 6.672,61 Produtividade Periodo de recursos do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD
Periodo de recursos do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados 09 e 10/05/2024
MEDICO 20H . negros e indigenas
S44 NEFROLOGIA 20H 1 0 0 1 R$ 6.672,61 Produtividade
- Resultado final da da avaliagédo biopsicossocial dos candidatos PCD
MEDICO 20H o
845 -NEONATOLOGIA 20H ! 0 0 ! R$ 667261 Produtividade Resultado final do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros 15/05/2024
" e indigenas
sag | MEDICO 20H -CIRURGIA 20H 5 1 3 10 RS 6.672,61 Produtividade . - P
GERAL Classificagéo Preliminar do Concurso Publico 15/05/2024
s47 | MEDICO DZ)O'FHRABA'—HO 20H Py o 1 3 RS 6.672,61 Produtividade Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 16 e 17/05/2024
—_ Resultado do Recurso ao resultado preliminar da Sele¢éo Publica
MEDICO DE FAMILIA E Vale Refeigao
S48 COMUNIDADE - 40H 40H 9 2 4 15 R$ 13.345,22 R$2.398,65 e Resultado final do Concurso Pblico 23/05/2024
Produtividade
S49 NUTRICIONISTA - 30H 30H 2 0 1 3 R$ 2.731,98 Produtividade Homologagdo do Concurso Publico
Vale Refeigdo -
$50 | NUTRICIONISTA - 40H 40H 2 0 0 2 RS 4.461,42 e CRONOGRAMA PREVISTO “B” - DEMAIS CARGOS
Produtividade A
NIVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL DE L
S51 EDUCACAO FISICA- 30H 30H 1 0 0 1 R$ 3.559,18 Produtividade EVENTOS DATA PREVISTA
$52 PSICOLOGO - 30H 30H 1 0 0 1 R$ 2.731,98 Produtividade Publicagao do Edital de Abertura 16/01/2024
Vale Refeigao Periodo de inscrigdes pela internet 16/01 a 20/02/2024
S53 PSICOLOGO - 40H 40H 2 0 1 3 RS 4.461,42 e
Produtividade Solicitagdo de isengéo do valor da inscrigao 17 e 18/01/2024
s54 PSICIﬁIIfA)ﬁTC')ISUH - o 2 0 1 3 RS 2.731.98 Produtividade Divulgagéo das isengdes deferidas e indeferidas 05/02/2024
Recurso contra o indeferimento da isengao 06 e 07/02/2024
Vale Refeicdo
$55 SANITARISTA - 40H 40H 2 0 0 2 R$ 4.508,03 e Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 16/02/2024
Produtividade -
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 21/02/2024
S56 TERAPEUTA 20H 2 0 0 2 R$ 2.435,67 Produtividade
OCUPACIONAL - 20H o Divulgagédo dos pedidos de atendimento especial deferidos
TERAPEUTA i Divulgag&o dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia- PCD
857 OCUPACIONAL -30H 30H 1 0 0 1 R$ 2.922,31 Produtividade 27/02/2024
Divulgagdo dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas
TERAPEUTA
S58 OCUPACIONAL 30H - 30H 1 0 0 1 R$ 2.922,31 Produtividade Divulgag&o preliminar das inscrigées
INFANTIL

Legendas:
1- PCD = Pessoa Com deficiéncia

2- Além do vencimento base, todas as categorias podem perceber gratificagées de acordo com a lotagao.

3- Nos casos em que os candidatos aprovados nos cargos de 20H ou 30H, por interesse da Administragédo, forem lotados em regime de

plantdo sera acrescido a remuneragéo o Adicional de Plantdo, conforme valores estabelecidos na Lei n° 18.894/2022.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA PREVISTO “A”- AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS

Recurso contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

Recurso contra o resultado dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

28 e 29/02/2024

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

Respostas aos recursos dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

EVENTOS

DATA PREVISTA

Publicagéo do Edital de Abertura

16/01/2024

Periodo de inscrigoes pela internet

16/01 a 20/02/2024

Solicitagéo de isengdo do valor da inscrigdo

17 e 18/01/2024

11/03/2024
Divulgagao da homologagao das inscrigdes
Divulgagao do quantitativo inscrito por cargo
Divulgagao dos locais das Provas Objetiva
Realizagdo das Provas Objetiva 17/03/2024
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 18/03/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

19 e 20/03/2024

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva

09/04/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

10 e 11/04/2024

Divulgagédo dos candidatos que se autodeclararam negros e indigenas

Divulgagao preliminar das inscrigdes

Divulgagao das isengdes deferidas e indeferidas 05/02/2024
Recurso contra o indeferimento da isengao 06 e 07/02/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 16/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2024
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagédo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia- PCD
27/02/2024

Resultado final da Prova Objetiva

Convocagéo para entrega de titulos (online)

17/04/2024

Periodo de entrega de titulos (online)

18 e 19/04/2024

Convocagéo para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD

Convocagéo para heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

19/04/2024
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Realizagdo da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD

22 a 26/04/2024
Realizagdo da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial dos candidatos PCD

30/04/2024
Resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros e indigenas

Periodo de recursos do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos PCD

Periodo de recursos do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados 02 e 03/05/2024

negros e indigenas

Resultado preliminar da analise dos titulos 06/05/2024

Recurso contra o resultado preliminar da analise dos titulos 07 e 08/05/2024

Resultado final da da avaliagédo biopsicossocial dos candidatos PCD

Resultado final do resultado preliminar da heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados negros 08/05/2024
e indigenas
Resultado final da analise dos titulos
13/05/2024

Classificagdo Preliminar do Concurso Publico

Periodo de recursos contra o resultado preliminar do Concurso Publico 14 e 15/05/2024

Resultado do Recurso ao resultado preliminar da Selegao Publica

Resultado final do Concurso Publico 18/05/2024

Homologag&o do Resultado final do Concurso Publico

Obs. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O cronograma apresentado trata-se de uma previsédo para execucdo das atividades inerentes ao concurso, as datas podem sofrer
alteracdes, conforme necessidades da comissao organizadora do concurso.
Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico www.ibade.org.br

ANEXO lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Colocagéo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia nominal. Processo de formagéo das palavras. Coesao.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Figuras de Linguagem. Acentuagéo gréafica.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA

Evolugéo Histérica do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagdo; Controle Social no SUS; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Orgéanicas da Saude - Lei n°®
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011; Determinantes Sociais da Saude; Vigilancia em Saude; Transicéo
Demografica, Epidemiolégica e Nutricional no Brasil; Doengas emergentes e reemergentes na realidade brasileira; Sistema de Saude
de Recife; Plano Municipal de Recife 2022/2025; Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude; Politica
Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
Programa Nacional de Prevencédo e Controle de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo;
Educagao Popular em Saude; Educagédo Permanente em Saude; Covid-19: agdes estratégicas, evidéncias cientificas e vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS - 40H

Bases legais do Agente de Combate as Endemias: Lei n® 11.350/2006 e suas alteragdes; Decreto n° 8.474/2015; Politica Nacional de
Atencéo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educacéo Popular em Saude; Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica
Nacional de Educagédo Permanente em Salde; Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Nogdes de epidemiologia, monitoramento e
avaliagé@o de indicadores em saude; Determinantes Sociais da Saude; Processo Saude e Doenca; Medidas de prevencao individual e
coletiva das principais doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Direitos dos usuarios, mobilizagao e controle social; Intersetorialidade
no trabalho em saude; conceitos de saude Unica; Vigilancia e Controle de Zoonoses, Arboviroses, animais pegonhentos e sinantrépicos;
Controle de pragas urbanas de relevancia a saude publica; Risco, vulnerabilidade e danos a saude da populagdo e ao meio ambiente;
Analise do territério e de fatores biolégicos e nao biolo’gicos de risco a saude humana; Educagdo ambiental para a saude junto a
comunidade;; Integragdo do Processo de Trabalho junto as Equipes de Saude da Familia. Medidas de prevengéo a COVID-19. Trabalho
|nterprof55|onal e em equipe. Etica profissional.

AGENTE DE REDUGAO DE DANOS - 30H

Histéria e conceito da Redugdo de Danos; Estratégias e ferramentas de Reducéo de Danos no cuidado em Saude; Politica Nacional
sobre Drogas; Politica do Ministério da Saude para a atencéo integral a usuarios de alcool e outras drogas; Politica Nacional de Atencédo
Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagédo Popular em Saude; Politica Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional para a Populagdo em Situagado de Rua; Redugdo de Danos na Atengao Basica;
Educagao em Saude e Redugao de Danos; Rede de Atengao Psicossocial; Abordagem ao uso problematico de alcool e outras drogas
e dependéncia quimica; Aspectos biopsicossociais e consumo de drogas; Sexualidade, diversidade e o uso de drogas entre a populagdo
LGBTQIA+; Intersetorialidade e redugéo de danos; Violéncias e redes de protegéo; Abordagem familiar na Ateng&o psicossocial.
Medidas de prevengdo a COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

AUX. EM SAUDE BUCAL - 30H

Aucxiliar de saude bucal e suas fungdes no consultério odontoldgico; Materiais odontolédgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparos,
manipulagédo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem;
instrumentos operatdrios; métodos de utilizacéo do fltor tdpico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizacdo, preparos, limpeza, esterilizagao/desinfeccéo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e
conservacéo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovagdo supervisionada; Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e lesées de mucosa. Conceito,
etiologia, evolugéo, medidas de promogao/prevencgéo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promogéo
da saude bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promog&o de satde bucal, fluorterapia, educagdo em saude bucal.
indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchlmento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.
Técnicas de revelagao radlologlca cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgao. Diagnéstico e primeiros socorros de
situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario. Medidas de prevencéo a COVID-19.Trabalho interprofissional e em equipe.
Etica profissional.

AUX. EM SAUDE BUCAL - 40H

Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atencédo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
Atengdo Domiciliar. Auxiliar de satde bucal e suas fungdes no consultério odontolégico; Materiais odontolégicos: Nomenclatura,
utilizagéo, preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais
para moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizagao do fltior topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagéo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgédo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagao,
manutengdo e conservagdo; Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagdo supervisionada;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo e lesdes de
mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogéo/prevengdo: Manejo de pacientes na clinica odontologica; Medidas de
prevencéo/promogédo da salde bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promogéo de saude bucal, fluorterapia,
educacgdo em saude bucal. Indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas,
registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgéo. Diagnostico
e primeiros socorros de situagbes de urgéncia e emergéncia no consultério dentério. Medidas de preveng&o a COVID-19.Trabalho
interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE ENFERMAGEM- 30H

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogbes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos.
Nogdes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterélogos. Nogdes de microbiologia e
parasitologia. Funcionamento dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, enddécrino, urinario e 6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bésico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Nogbes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, célculos de medicamentos e doses. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfungdes
cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, neurolégica e musculoesquelética. Enfermagem
materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. Enfermagem Clinico e
cirtrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em saude coletiva. Nogdes
basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: Doengas diarreicas, arboviroses, doengas respiratorias, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensédo
arterial, raiva, leishmaniose, doencgas sexualmente transmissiveis. Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranca:
conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagédo de material. Preparagéo e acompanhamento de exames diagnésticos.
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de prevengdo & COVID-19.Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE ENFERMAGEM- 40H

Politica Nacional de Promogéo da Saude; Politica Nacional de Atencédo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria & Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagdo Popular em Sauide; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Servigos de
Atencdo Domiciliar. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogbes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogoes de
histologia dos tecidos. Nog¢des de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagées: calendario, vacinas e soros heterélogos. Nogdes
de microbiologia e parasitologia. Funcionamento dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, enddécrino, urinario e
érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em satde. Conceito e tipo de imunidade. Nogdes basicas sobre
administragao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, calculos de medicamentos e doses. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfungdes
cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, neuroldégica e musculoesquelética. Enfermagem
materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. Enfermagem Clinico e
cirGrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em saude coletiva. Nogdes
basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: Diarreia, célera, dengue, febre amarela, doenga de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertenséo arterial,
raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencédo e controle de infecgéo hospitalar. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterlllzagao de material. Preparacéo e acompanhamento de exames diagndsticos. Enfermagem em
Saude Mental.Medidas de prevengéo a COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE LABORATORIO ANALISES CLINICAS - 30H

Hematologia clinica: coleta, recebimento e acondicionamento das amostras. Métodos de coloragéo. Confeccéo dos esfregacos de
sangue. Hemograma manual e por automagdo. Indices hematimétricos. Contagem e coloragdo de reticuldcitos. Velocidade de
Hemossedimentagdo. Exames de coagulagdo. Exames de Imuno-hematologia. Estrutura da Hemoglobina e Hemoglobinas variantes.
Bioquimica clinica: coleta, recebimento e acondicionamento das amostras. Anticoagulantes. Preparo de material para exame:
centrifugacdo, aliquotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a realizagdo de exames. Realizagcdo de exames como: curva glicémica
e hemoglobina glicada, Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total
e fragdes, triglicerideos, acido urico, bilirrubina total e fragdes, ionograma. Métodos manuais e automagéo. Microbiologia clinica: coleta,
recebimento e acondicionamento das amostras. Diferentes exames de cultura. Preparo e selegdo de meios de cultura. Técnicas de
coloragéo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificagdo bacteriana e teste de sensibilidade a
antibidticos. Exames para tuberculose. Imunologia Clinica: coleta, recebimento e acondicionamento das amostras. Antigenos, anticorpos
e interagdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras utilizadas. Importancia
dos testes soroldgicos na Patologia Clinica. Parametros para validagdo de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor
preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisao, acuracia ou exatidao e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretagdo das reagdes
de precipitacdo, aglutinagéo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria, aplicados as
infecgdes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doengas reumaticas, autoimunes e alérgicas.
Testes treponémicos e nao treponémicos para sifilis. Uroanalise: orientagdes de coleta, recebimento e acondicionamento das amostras.
Preparo da amostra de urina para andlise. Tiras reativas em uroandlises. Confec¢do e andlise do sedimento urinario. Técnicas
laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuragdo da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame
parasitoldgico de fezes para ovos, cistos e larvas. Pesquisa de sangue oculto nas fezes. Processos de andlise laboratorial: fotometria,
microscopia 6tica, precipitagao e aglutinagao, fracionamento, automagéo, imunoensaios. Preparo de reagentes. Converséo de unidades.
Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratério. Esterilizagéo. Interferéncias pré-analiticas e triagem de
amostras. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagédo e
comportamento laboratorial. Controle de qualidade: interno e externo. Coeflueme de variagdo. Desvio padrdo. Média. Trabalho
interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. DE LABORATORIO CITOTECNICO - 30H

Conceito de solucéo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; Amostras bioldgicas, destinadas a analise: procedimentos de coleta,
conservagao, transporte, processamento e descarte, funcionamento e manutencéo de centrifugas, balangas, estufas e microscépios de
luz, Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério de Citopatologia; Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizagéo;
Equipamentos de protegao individual e de protecéo coletiva; Residuos: manuseio, transporte e descarte; Controle de qualidade: interno
e externo; Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas;
Nogdes de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido
nervoso, tecido adiposo, tecido dsseo, tecido cartilaginoso e sangue; A fase pré-analitica: recepgéo, registro e tratamento de amostras
nos laboratérios de anatomia patoldgica; Métodos de obtengdo e preparo das amostras para estudo citopatolégico: fixagdo, solugdes
fixadoras e citoinclusao; Corantes: tipos de corantes para uso no papanicolaou, giemsa; Métodos de coloragédo para granulos, glandulas,
tecidos nervosos e coloragéo de diferentes agentes etioldgicos: bactérias, fungos e parasitas; Citopatologia do trato genital feminino:
colheita de material para citologia esfoliativa, coloragdo de Papanicolaou; Principais tipos de processos inflamatérios, infecciosos e de
infestacdes do trato genital: identificagao e interpretagdo; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TEC. EM HISTOPATOLOGIA - 30H

Biologia celular e histologia: Teoria celular; estruturas celulares: fungdes; moléculas bioldgicas: fungdes; nogcdes basicas de histologia.
Anatomia normal: Generalidades; Conceitos basicos de orientagdo e nomenclatura anatdémica; Anatomia descritiva por sistemas;
Nomenclatura cirlrgica e patoldgica. Fixagdo: Definicdo; Mecanismo de agdo dos fixadores; Agentes fixadores; Classificagédo dos
fixadores; Procedimentos posteriores a fixagdo; Agentes desidratantes e diafanizantes. Inclusdo de corte: Meios de inclusdo; Tipos de
micrétomos; Manuseio de micrétomo; Tipos de navalha. Coloragéo: Objetivos da colocaragéo; Definigdo de corantes; Classificagdo dos
corantes; Coloragdo: Classificacdo e mecanismos de agdo; Técnicas de coloragdo: modo de aplicagcdo dos corantes; Mordente e
lacas:mecanismos de agéo. Coloragdo especial e histoquimica: Masson; Amieloide; Verhoeff; Fundamentos histoquimicos; PAS e PAS
diastase; ZN e Fite Faraco; Perls; Impregnagdes de prata e Biosseguranca: Normas e condutas de seguranga bioldgica, quimica, fisica,
ocupacional e ambiental; Procedimentos em casos de acidentes; Equipamentos de protecéo individual e coletivo e Boas préticas
laboratoriais. Trabalho interprofissional € em equipe. Etica profissional.

TEC. EM SANEAMENTO - 30H

Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nocdes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢do da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos soélidos e limpeza publica. Medigdo, administragdo de obras
e custos operacionais. Conhecimentos de reparos e instalagdes prediais de rede de agua e esgotos. Nogdes de sistemas urbanos de
agua e esgotos. Topologia. Desenho técnico. Geometria plana e espacial. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do
ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua do planeta; contaminagdo de agua e origem dos residuos solidos.
Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de agua e efluentes. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a
competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. Preparo e padronizagéo de solugdes. Manuseio de itens de laboratério. Vidrarias
de laboratério. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Determinacéo fisico-quimica e microbiolédgica em agua e esgoto. Organizagao,
Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratérios. Equipamentos de protegéo individual para laboratério. Principios basicos de: sistemas
de agua e esgotos e de sistema condominial de esgotamento sanitario. Processos de tratamento de agua e esgotos. Acessorios e
materiais de redes para sistemas de agua e esgoto. Abastecimento publico de dgua: importancia e conceitos de: saude, satde publica,
saneamento, doencas de veiculagéo hidrica. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas
da agua. Padroes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidro bioldgicas.
Controle de Qualidade do efluente bruto e tratado. Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo.
Projecdes de consumo: projegdes de populagdo, distribuicdo demografica. Captagdo de agua subterranea; captagdo em fontes de
afloramento de agua e captagao de aguas superficiais. Estagdes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potavel,
processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducgdo, rede de distribuigdo, ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas.
Manutengao preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. Nogdes de hidraulica basica para
sistemas de abastecimento de agua. Esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras,
coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios; estagdo de tratamento: estagio preliminar, primario, secundario,
terciario, langamento final. Disposigéo final das aguas residudrias. Reuso. Unidades de tratamento e valorizagdo de lodo de esgoto
sanitario. Prevencéo e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente. Tarifas de servicos de saneamento. Leitura e interpretagcéo
de projetos. Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra incéndios. Organizagdo de canteiros de obras. Retirada em geral de
vazamentos em canalizagdo de agua e/ou “fugas” em tubulagdes de esgoto. Limpeza e desinfecgao de tubulagdes. Ligagdes prediais
de agua e/ou esgoto. Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. Controle de materiais de obras. Suprimento para operacgéo
e manutencdo de agua e/ou esgoto. Leis pertinentes: Lei Federal n° 11.445/2007. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e
430/11. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008. Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017.
ABNT NBR 9898:1987 Preservacao e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores. Resolugdes CONSEMA 181 E
182/2021; Enunciado IMA 01 e instrugdo normativa 05. Nogdes de controles ambientais aplicaveis em sistemas de saneamento:
qualidade do ar, agua, solo, residuos, emissdes, biodiversidade com base nas legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

TEC. DE SEGURANGA DO TRABALHO - 30H

Fundamentos de Saude e Seguranga do Trabalho. Introducdo a Seguranga do Trabalho. Introducé@o as NRs de 1 a 12. Introducéo as
NRs de 13 a 24. Introdugéo as NRs de 25 a 36. Legislagdo e Normas de Seguranga. Higiene Ocupacional. Ergonomia. Gerenciamento
de Riscos. Técnicas de Combate a Emergéncias. Emergéncias: NBR 14276 - Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 - Plano de
emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspec¢éo, manutencéo e recarga em extintores de incéndio. Programas e Procedimentos de
Saude e Seguranga do Trabalho. Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho. Habilitagdo em Técnico de Nivel Médio em
Seguranga do Trabalho CBO 3516-05. Gestdo de Auditorias em Saude e Seguranca do Trabalho. Evolugdo e Psicologia do Trabalho.
NR 5 — CIPA. Controle de Riscos. NR 12 Seguranga em Maquinas e Equipamentos. NR 1 — Seguranca em Eletricidade. Diretrizes
Basicas de Protegdo Radioldgica. Saude Ocupacional. Seguranga do Trabalho na Construgdo Civil. Introdugdo a Bio Seguranga.
Estatistica de Segurangas. Introdugcdo ao Atendimento Pré-Hospitalar. Seguranca do Trabalho na Agropecuaria e na Agroindustria.
Avaliagdo de Risco e Impacto Ambiental.

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagédo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos
da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagdo das palavras. Coesdo. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Acentuagao grafica. Tipologia textual e géneros textuais.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA

Evolugéo Histérica do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura
e organizagdo; Controle Social no SUS; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Organicas da Saude - Lei n°®
8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011; Determinantes Sociais da Saude; Vigilancia em Saude; Sistemas de
Informacéo em Saude; Transicdo Demografica, Epidemioldgica e Nutricional no Brasil; Nogdes Bésicas de Epidemiologia; Doencas
emergentes e reemergentes na realidade brasileira; Redes de Atengéo a Saude; Modelos Assistenciais; Sistema de Saude de Recife;
Plano Municipal de Recife 2022/2025; Politica Nacional de Regulagédo do SUS; Ouvidoria do SUS; Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da saude; Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de
Atencéo Hospitalar; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Nacional de
Prevencéo e Controle de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Salde; Politica Nacional de Humanizagéo; Trabalho em equipe e
|merproﬁSS|onaI|dade Educagéo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saulde; Covid -19: agdes estratégicas, evidéncias
cientificas e vacinagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - 20H

Politica Nacional de Promogédo da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagé&o Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizago; Servigos de Atengéo
Domiciliar. Programa Satde na Escola (PSE). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/
SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Gest&o de beneficios e Transferéncia de Renda. Lei Federal n° 11.340/2006
- Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n°® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional
do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servico Social. Servigo Social e suas dimensdes: teérico metodolégica; ético-
politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo
Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengcdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencéo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de
instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencao e tratamento.
Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual
e o neoliberalismo. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - 30H

Legislagéo social: Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n°® 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social) e alteragoes;
Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da Outras Providéncias); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagbes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestéo de
beneficios e Transferéncia de Renda. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional.
Legislagado Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher,
pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com
familias. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizagdo social, trabalho em rede, agao
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. Estudo de caso, informagao e avaliagéo social. Atuagdo em programas de prevengédo
e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social e psicologica. Politicas Sociais. Relagéo Estado/Sociedade.
Contexto atual, questéo social e direitos de cidadania. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E DOR OROFACIAL - 20H

Politica Nacional de Satide Bucal - Brasil Sorridente; Etiologia das DTMs e Dores Orofaciais; Fisiopatalogia da dor; Diagnéstico diferencial
das DTMs e Dores Orofaciais; Anamnese e exame fisico; Exames complementares; O papel da oclusdo nas DTMs; Bruxismo na infancia
e adolescéncia; Bruxismo em vigilia e do sono; O sono e sua relagdo com a DTM; Ajuste oclusal; Posi¢cdo condilar e sua importancia;
Elasticos intermaxilares e as ATMs; Ortopedia funcional e as ATMs; Cirurgia Ortognatica e as ATMs; Reabsorgao condilar pds cirtirgica;
Tratamentos para as DTMs; Dispositivos Interoclusais (DIO); Placa Estabilizadora: digital x convencional. Medicina oral; odontologia
hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo,
hierarquizagédo, métodos de prevengao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos
de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese,
oclus&o. Prevengao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes na pratica odontolégica. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagéo dos fluoretos na
clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das Enfermidades da cavidade bucal.
Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentagéo das normas de biosseguranga em odontologia.
Assisténcia de odontoldgica ao paciente com /p6s COVID-19. Etica odontoldgica. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS- 20H

Politica Nacional de Satde Bucal - Brasil Sorridente; Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia; Conceito de pacientes com
necessidades especiais na odontologia; Técnicas de Manejo da Pessoa com Deficiéncia na Odontologia; Estratégias de Manejo do
Comportamento; Atendimento Odontolégico sob Sedagao; Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e
odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagdo, métodos de prevencgao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacédo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitdrios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da cérie dentaria
e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes na pratica odontolégica. Interagdes medicamentosas. Uso na
clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das Enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontolégica.
Principais condigdes sistémicas e sua relagdo com a clinica odontolégica. Assisténcia de odontoldgica ao paciente com /pés COVID-19.
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de
Atencéo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente; Medicina oral; odontologia
hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizagéo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacgéo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia;
endodontia; prétese, oclusédo. Prevengdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des na pratica
odontolégica. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagédo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnéstico, progndstico e tratamento das Enfermidades
da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentac&o das normas de biosseguranga em
odontologia.Assisténcia de odontolégica ao paciente com /pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ENFERMEIRO OBSTETRA/SAUDE DA MULHER - 40H

Politicas Publicas e Programas de atengdo a mulher e ao neonato no Brasil; Mortalidade materna e infantil: indicadores e medidas de
prevencao; Principios da Pratica Baseada em Evidéncias; Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Direitos Sexuais
e Reprodutivos; Aborto Previsto em Lei; Planejamento Reprodutivo; Biosseguranga; Fundamentos de enfermagem, técnicas e exame
fisico. Sistematizacédo da assisténcia e consulta de enfermagem. Fisiologia da Gestac&o. Avaliagédo Clinica em Enfermagem Obstétrica.
Diagnéstico Laboratorial e de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Promog¢éo e Manejo em Aleitamento Materno; Praticas integrativas e
complementares em obstetricia; Abordagem Sindromica das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis na assisténcia obstétrica;
Acolhimento e Classificagdo de Risco em Obstetricia; Atengdo ao Pré-Natal de Risco Habitual; Violéncia Obstétrica; Urgéncias e
Emergéncias Obstétricas; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto baseada nas boas praticas de atengédo ao parto e ao
recém-nascido; Gestantes de Risco Obstétrico.Prevencéo do cancer ginecoldgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente com /p6s
COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ENFERMEIRO - 40H USF

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Primaria & Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizag&o; Servicos de
Atencéo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Regulamentagdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Cuidados De Enfermagem: ao
recém-nato normal e de risco; a crianga e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e aos portadores de patologias diversas; a
mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecologicas e da gravidez; as pessoas com disturbios
psiquiatricos; as pessoas em situagdes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as pessoas em situagdes clinicas e
cirrgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Infectoparasitarias e Vigilancia a Saude;
Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude
Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de
Saude e de Enfermagem: A Lideranca e o Processo Decisério; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevengéo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da assisténcia
e auditoria em enfermagem. Programa Nacional de Imunizagao. Atengao ao Pré-Natal e puericultura; Rastreio e Prevengéo de cancer
de colo e mama; Planejamento reprodutivo; Assisténcia de enfermagem ao paciente com /pés COVID-19; Aleitamento humano.
Trabalho interprofissional e em equipe; Etica profissional.

FARMACEUTICO - 30H

1. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas
alteracdes, Portaria 344/98. 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia;
nocdes de ensaios biolégicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo,
distribuicao e eliminagéo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagéo de
drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8.
Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas,antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios,
cardioténicos, antihipertensivos e antibiéticos. 9. Reagdes adversas a medicamento; interagcdes e incompatibilidade medicamentosas.
10. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11. Biosseguranga; 12. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa; 13. Farmacia Clinica; 14. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica no SUS; 15. Uso Racional de Medicamentos; 16. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; 17. Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo Basica; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

FARMACEUTICO - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagédo; Servicos de
Atencdo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS.
Legislagcdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas
alteragdes, Portaria 344/98. 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia;
nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo,
distribuicao e eliminagéo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagéo de
drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8.
Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas,antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios,
cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas.
10. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11. Biosseguranga; 12. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa; 13. Farmacia Clinica; 14.; 15. Uso Racional de Medicamentos; 16. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica; 17. Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica; Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - 20H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagédo; Servicos de
Atencéo Domiciliar; Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Promogao, prevengéao e
intervengao da fisioterapia nas disfungdes: neuroldgicas, reumatoldgicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratérias na
crianga, no adulto e no idoso; Estimulacdo precoce; Reabilitagdo baseada na comunidade; Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomogdo e deambulagao; Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Assisténcia
fisioterapéutica ao paciente com/péds COVID-19; Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - 30H

Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog&o e deambulag&o.
Indicagéo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricé@o e treinamento de drteses e proéteses. Fisiopatologia das doencgas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmédo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia: respiratério adulto e crianga. Fisioterapia respiratéria no pré e
pos-operatério de cirurgias. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente com/pés COVID-19. Aleitamento humano.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO - 30H

Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Avaliagao, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. Triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevengéo dos disturbios da comunicagéo oral
e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. Processamento
auditivo central. Atuagéo fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagao. Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha); Avaliagdo e
intervengéo fonoaudioldgica em estimulagéo precoce. Cuidados fonoaudiolégicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade
e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL

Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Avaliagéo e intervengdo fonoaudiolégica em estimulagdo precoce. Avaliagéo,
classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e linguagem da infancia. Triagem e
admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Mecanismos fisicos da
comunicacéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma
perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo. Disturbios e alteragdes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e degluticdo. Processamento auditivo central. Atuagédo fonoaudiolégica na area infantil. Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesées neurolégicas. Programa de triagem
neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Cuidados fonoaudiolégicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagédo; Servicos de
Atencéo Domiciliar, Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Atuagdo fonoaudiolégica
nos ciclos de vida e nas especialidades fonoaudioldgicas: promocéo, prevengao, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica. Fonoaudiologia
no ambito escolar. Saude do trabalhador e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na atencéo domiciliar. Mecanismos fisicos da comunicagéo
oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisioloégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmatica. Prevengéo dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audigao. Distlrbios e alteragdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. Avaliacéo, classificagédo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagéo. Transtornos de
linguagem associados a lesdes neurolégicas. Cuidados fonoaudiolégicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA

1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Reacdes de hipersensibilidade. 4. Manifesta¢des clinicas, laboratoriais e tratamento das
imunodeficiéncias primarias. 4. Rinite Alérgica - etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, tratamento. 5. Asma — fisiopatologia,
diagnéstico, quadro clinico e tratamento. 6. Dermatite Atépica e dermatite de contato. 7. Alergia e reagdo adversas a alimentos. 8.
Urticaria e Angioedema.9. Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencas imunolégicas dos olhos. 12. Alergias
Ocupacionais. 13. Vasculites Cuténeas. 14. Diagndstico clinico e laboratoriais das doencas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16.
Manifestagdes alérgicas e tratamento na gestante (asma, rinite e urticaria). 17. Farmacodermias e reagao as drogas. 18. Preparagao de
extratos alérgicos. 19. Imunoterapia e controle ambiental. 20. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 21. Prova de fungdo Pulmonar.
22. Mastocitose. 23. Alergia a insetos. 24. Alergia a penicilina. 25. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 26. Gastro enteropatia
eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 27. Angioedema hereditario. 28. Aditivos alimentares. 29. Anti-histaminicos e outras drogas
usadas nas doengas Alérgicas. 30. Manifestagdes alérgicas e tratamento no idoso. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvimento do sistema imunolégico da crianca e sua interagdo com o ambiente
em que cresce 4. Manifestagdes clinicas e laboratoriais e tratamento das imunodeficiéncias primarias 5. Reagdes de hipersensibilidade.
6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo |. 7. Asma — fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico e tratamento. 8. Rinite alérgica:
etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, tratamento. 9. Dermatite atopica e dermatite de contato. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11.
Anafilaxia. 12. Alergia e reagao adversas a alimentos. 13. Testes de provocagao: oral, nasal e bronquica. 14. Testes in vitro: RAST, MAST
e outros. 15. Alergia ao Latéx. 16. Controle do ambiente e Imunoterapia. 17. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 18. Alergia a
insetos. 19. Alergia ocular. 20. Alergias sistémicas. 21. Alergia respiratoria. 22. Alergia a Medicamentos. 23. Gastro enteropatia
eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 24. Angioedema hereditario. 25. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doengas
Alérgicas. 26. Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 27. Sindrome do lactente sibilante. 28. Prova de fungdo Pulmonar. 29. Tosse.
Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. 30. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. 31. Etica profissional.

MEDICO 20H - ANESTESIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia: érgdos e Sistemas, Cardiovascular, Respiratério, Renal, Sistema Nervoso Central e Periférico, Hepatica,
Neuromuscular, Enddcrina. Fluidos, Eletrélitos e Coagulagédo, Metabolismo e Regulacdo da Temperatura, Fisiologia de Populagdes
Especificas, Recém-nascido e Crianga, Gestante e Idoso. Farmacologia: farmacologia Geral, Farmacocinética, Farmacodinamica,
Orgéos e Sistemas, Farmacologia Cardiovascular, Farmacologia Respiratéria, Farmacologia Renal, Farmacologia do Sistema Nervoso
Central e Periférico, Farmacologia de Populagdes Especificas, Recém-nascido e Crianga, Gestante, Idoso, Obeso, Farmacos Utilizados
em Anestesia, Anestésicos Inalatdrios, Anestésicos Venosos, Bloqueadores Neuromusculares (BNM), Anestésicos Locais e Adjuvantes.
Preparo e Avaliagdo Pré-Anestésica. O Aparelho de Anestesia e Assisténcia Respiratéria em Anestesia e Terapia Intensiva.
Gerenciamento da Anestesia: vias Aéreas, Avaliagao das Vias Aéreas, Técnicas de Abordagem das Vias Aéreas, Algoritmos da Via Aérea
Dificil, Extubagdo Traqueal, Bloqueios do Neuroeixo, Raquianestesia, Anestesia peridural, Bloqueios Periféricos, Técnicas para
Localizagdo Nervosa, Bloqueios dos Membros Superiores, Bloqueios dos Membros Inferiores, Bloqueio de Paredes Toracica e
Abdominal, Outros Bloqueios de Nervos Periféricos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-Base, Reposigao Volémica, Transfusao
Sanguinea, Hemocomponentes, Hemoderivados e Estratégias para reducdo da transfusdo. Anestesia nas Subespecialidades.
Procedimentos minimamente invasivos, Cirurgia da Carétida, Cirurgias da Aorta, Procedimentos Endovasculares, Anestesia para
Cirurgia Toréacica, Cirurgia da Traqueia, Cirurgias do Mediastino, Cirurgias Pulmonares, Procedimentos minimamente invasivos,
Anestesia para Neurocirurgia: cirurgia para Ressecc¢éo de Tumor Cerebral, Cirurgia Vascular Cerebral, Cirurgia Estereotaxica, Cirurgias
de Coluna, Urgéncias Neurocirurgicas e Procedimentos Endovasculares, Anestesia para Cirurgia Laparoscopica, Anestesia para Cirurgia
Robética, Anestesia para Ortopedia, Anestesia para Urologia, Anestesia Ambulatorial, Anestesia para Procedimentos Fora do Centro
Cirurgico, Anestesia para Cirurgias de Cabega e Pescoco, Anestesia para Oftalmologia, Anestesia para Otorrinolaringologia, Anestesia
para Cirurgias Bucomaxilofaciais e Odontolégicas, Anestesia para Cirurgia Pléstica, Morte cerebral e Anestesia para Transplantes de
Orgéos, Anestesia para Cirurgia do Trauma e Anestesia em procedimentos na sala de hemodindmica ou hibrida. Cuidados
Perioperatérios. Cuidados Intensivos. insuficiéncia cardiaca, Sindrome coronariana aguda, Arritmias cardiacas, Marcapassos, CDI e
ressincronizadores , Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Ventilagdo mecanica, Ventilagdo mecanica em situagdes especiais,
Desmame de ventilagdo mecéanica. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe.
Etica profissional.
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MEDICO 20H - ANGIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Semiologia clinica vascular.
Disturbios do sistema linfatico. Aneurismas arteriais periféricos e da aorta abdominal. Arterites e angiodisplasias. Arteriopatias funcionais
vasomotoras. Aterosclerose e a patogenia da doenca oclusiva arterial. Oclusdes arteriais agudas. Deformidades vasculares congénitas.
Doenga vascular ndo aterosclerética. Doenga tromboembolica venosa. Trombofilias. Ulceras em membros inferiores. Varizes essenciais.
Fistulas arteriovenosas. Vasculites. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia venosa crénica. Linfedemas: tratamento
clinico. Linfangite e erisipela. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora. Farmacologia vascular.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Cuidados médicos ao paciente com/pés
COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CARDIOLOGIA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia. Cardiopatias congénitas em
adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas; hematoldgicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.Cuidados médicos ao
paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CITOPATOLOGIA

1.Técnicas de coloragédo citologicas: coloragdes usuais e coloracdes especiais. 2. Citopatologia ginecoldgica: citopatologia oncética,
citopatologia hormonal, nomenclatura, controle de qualidade em citopatologia ginecoldgica, citopatologia vulvar, citopatologia do
endométrio e correlagéo cito-histopatoldgica. 3. Histopatologia e anatomia patolégica do trato genital inferior. 4. Citologia de liquidos e
fusdes: citopatologiaurinaria, citopatologia de liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico; citopatologia do liquor e citopatologia
de lavados. 5. Citopatologia exfoliativa do trato respiratério. 6. Citopatologia exfoliativa do trato gastro-intestinal. 7. Pungéo aspirativa
por agulha fina de érgaos e lesGes: mama, tireoide, glandula salivar, cabeca e pescoco, linfonodos, partes moles, osso, abdome e
retroperiténio, mediatisno, pulmao e ovario. 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imunocito e imunohistoquimica.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em
adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas; hematolégicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Neonatologia. Recém-
nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Cuidados médicos ao paciente com/p6s COVID-19. Interprofissionalidade
e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CLINICA MEDICA

Cardiologia: arritmias cardiacas, Choques circulatérios, Dissecgao aodrtica, Doenca pericardica aguda, Dor toracica, Edema agudo de
pulmao, Hipertensdo arterial, Infarto agudo do miocardio, Insuficiéncia cardiaca, Parada cardiorrespiratéria, Sincope e pré-sincope,
Sindrome coronariana aguda, Tamponamento pericardico e Tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas,
Infecgdes da pele e do tecido subcutéaneo. Endocrinologia: diabetes, Doengas da tireoide e Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Gastroenterologia: abdome agudo, Cirrose hepatica, Cdlica biliar e colangite, Diarreia aguda, Hemorragia digestiva, Insuficiéncia
hepatica aguda, Obstrucéo intestinal e Pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatérias pélvicas. Hematologia: anemias, Discrasias de
células plasmaticas, Disturbios da coagulagédo, Doengas linfoproliferativas, Leucopenia e Transfusdo de hemoderivados. Infectologia:
antibioticos, Dengue, Difteria, Febre amarela, Infecgdes fungicas, Leptospirose, Raiva, Sepse, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
Tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, Doengas glomerulares, Infeccéo urindria, Insuficiéncia renal aguda, Insuficiéncia renal
crénica, Disturbios Hidroelétroliticoa e acido-basico e Terapia renal substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefélicos, Cefaleias,
Comas e alteragdes da consciéncia, Convulsdes, Esclerose multipla, Hipertens&o intracraniana, Meningites, Miastenia Gravis, Sindrome
de GuillainBarré e Vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, Infecgdes no paciente com cancer, Sindromes para
neoplasicas, Tumores do figado e arvore biliar, Tumores do pancreas, Tumores do pulmao, Tumores do trato gastrointestinal, Tumor de
mama e Tumor de prostata. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos, Acidentes provocados por animais pegonhentos,
Afogamento, Atendimento inicial ao paciente politraumatizado, Atendimento pré-hospitalar, Disturbios do equilibrio acido-base e
hidroeletroliticos, Intoxicagées exdgenas, Queimaduras, Reagdes alérgicas e anafilaxia, Suporte basico e avangado de vida,
Traumatismo craniano e Traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, Derrame pleural, Doenga pulmonar obstrutiva crénica,
Hemoptise, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumonias e Pneumotdrax. Reumatologia: artrites agudas, Artrite Reumatoide,
Esclerodermia, Espondiloartropatias, Lupus Eritematoso Sistémico, Sarcoidose, Sindrome de Sjogren, Vasculites e Osteoporose
Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - DERMATOLOGIA

Entidades dermatoldgicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de diagnostico e tratamento. Lesdes elementares; eczemas;
piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hanseniase. Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Les6es pré-cancerosas. Dermatoses paraneoplasicas.
Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutanea e métodos complementares. Procedimentos cirirgicos basicos em dermatologia.
Inflamagéo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de hipersensibilidade. Doengas:
queratinizagdo, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleréticas, fibrosantes, metabolicas, de depésito, da cavidade oral, do couro cabeludo,
das maos e dos pés. Biopsias da pele e anexos. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos
de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas;
avaliagdo da deformidade miocérdica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia
tridimensional e uso de contraste. 3. Andlise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos
principais principios fisicos e equacdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma
com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiogréaficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. 6.
Avaliagao da fungao sistdlica e diastolica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia
com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica
do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nado classificadas). 8. O ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias
associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo
ecocardiografica das préteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 12. O ecocardiograma nas
doencgas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 14. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite
infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e distirbios de condugdo do estimulo cardiaco. Analise
ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagbes e
contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias; ecocardiograma transesofagicointra-operatério. 20.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem; indicacdes e contra-indicagdes; vantagens
e desvantagens; diagnodstico das patologias. 21. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar;
diagnéstico e quantificagéo das patologias; ecocardiograma no pés-operatério de cardiopatias congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.
Cuidados médicos ao paciente com/pds COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, Lipidios e proteinas: codigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao
tireoidiana: hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tireoides e cancer; tireoide e gravidez; hiperandrogenismo e
hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-
dependente e ndo insulinodependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez;
hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Coértex adrenal: fisiologia e anatomia,
Hiperfungao adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esteroides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esteroides adrenais; avaliagdo da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios da
diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagao hormorial; biossintese, secre¢cdo, metabolismo e mecanismos
de agdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino;
patologias neuroendécririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome
plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de ag@o hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas;
Hipdfise anterior — Embriologia. Testes de avaliagédo hipotalamohipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica,
biossintese e liberagdo dos horménios, regulagdo das secre¢des hormonais e agdes bioldgicas; Hipofusao; Hiperfusao; Tiroide;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema
simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensao
endocrina; Testiculos; avaliagdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicacdes; Puberdade normal e
patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do
metabolismo de calcio e fésforo; doenga osteometabdlica, Alteragcdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea
metabolica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ERGOMETRIA

1 Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2 Metodologia do teste ergométrico. 3 Interpretacéo do eletrocardiograma frente
no teste ergométrico. 4 Interpretagdo dos disturbios do ritmo e da condugdo durante o teste ergométrico. 5 Avaliagdo da resposta
tensional ao esforgo no teste ergométrico. 6 Avaliagcdo da resposta cronotrépica ao esforgo no teste ergométrico. 7 Avaliagao pos-cirurgia
de revascularizagao miocardica e pés- angioplastia pelo teste ergométrico. 8 Avaliagao pds-infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
9 Avaliagédo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar. 10 Avaliagéo funcional pelo ergoespirometria de
individuos sadios (atletas) e cardiopatias Cuidados médicos ao paciente com/p6s COVID-19. 11. Interprofissionalidade e Trabalho em
Equipe. 12 Etica profissional.

MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

|. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doengas da vesicula
e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intrahepaticas familiares. 7. Hipertensao porta. 8. Alteragoes
hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda. 10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11.
Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabdlicas do figado. 13. Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Disttrbio do
metabolismo das proteinas. 15.Doenca de Wilson. 16. Doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18.
Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. |l. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungdo pancreatica. 3.
Tumores pancreaticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancredtica. Ill. Esdfago: 1. Anémalias congénitas. 2. Doenga do refluxo
gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do eséfago. 7. Esofagite eosinofilica e
outras esofagites. 8. Ingestdo caustica. 9. Corpos estranhos no eséfago. IV. Estémago e Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais.
2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4. Disturbios de ma absor¢édo. 5. Probidticos nos disturbios grastrointestinais. 6.
Alergia alimentar. 7. Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenga inflamatdria intestinal. 10. Parasitoses intestinais. 11.
Pdlipos intestinais. 12. Disturbios funcionais do intestino. 13. Doenga de Hirschsprung. 14. Constipaco intestinal. 15. Tumores do trato
digestério. 16. Estenose pilérica. 17. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de
motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos
estranhos no estémago e intestino. 24. Disturbios cirtrgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos
alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. VII. Aleitamento materno. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19 .
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - GERIATRIA

Politica nacional do Idoso: Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Transicdo demografica e epidemioldgica. Prevencéo e promogao
de salde. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. O idoso fragil. Distlrbio hidroeletrolitico. Déficit
cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e Ulceras de presséao.
Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertensao, Insuficiéncia Cardiaca, doenga arterial
coronariana, arritmias, doenga arterial periférica, doengas de carétida, valvulopatias, endocardite, hipotenséo arterial e sincope.
Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doenga de
Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia:
Doengas do eséfago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doengas do figado, doencas dos intestinos, doencas da vesicula e vias biliares.
Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfungéo erétil e insuficiéncia renal. Doengas Osteomioarticulares: osteoporose,
osteomaldcia, Osteoartrite, Artrite Reumatoide, Doenga de Paget, Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenga de tireoide,
Sindrome metabodlica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doengas dermatolégicas. Anemia/ Mieloma Mdltiplo. Sexualidade. Nutrigdo.
Infecgdes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doencas dos érgédos do sentido. Sono. Reabilitagédo. Equipe multidisciplinar, modalidades
de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19 .Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo prémenstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovérios policisticos.
Infertilidade. Doenga inflamatdria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepgéo.
Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia:
assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectépica; doenca trofoblastica gestacional;
insergao viciosa da placenta (placenta prévia e baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica
perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez
prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal);
infeccéo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagéo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal
e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirirgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertenséo arterial; endocrinopatias e
obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias;
neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infecgao urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecolégicas benignas e malignas; abdome agudo;
traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico
fetal; cordocentese; pungéo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh. Cuidados médicos ao paciente com/
pds COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - HOMEOPATIA

1. Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico. 2. A histéria da homeopatia apdés Hahnemann. 3. O principio da
similitude na histéria da medicina. 4. Patogenesia Historico do conceito de doenca. 5. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando
os conceitos de saude, doente, doenga e cura. 6. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. 7. Doenga aguda: conceito,
caracterizagdo, classificagdo segundo Hahnemann. 8. Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. 9. Doenga cronica -
Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. 10. Cura - Conceito e significado. 11. Compreenséo das leis
de cura. 12. Obstaculos a cura. 13. Possibilidades e limitagdes da homeopatia. 14. Correntes terapéuticas. 15. Semiologia Homeopatica.
16. Individualizagdo do doente e do medicamento. 17. Sintomas. 18. Anamnese homeopatica. 19. Avaliagdo clinica. 20. Clinica e
Terapéutica Homeopatica. 21. Diagnésticos em homeopatia. 22. Compreensdo do caso. 23. Prescrigdo homeopatica: correntes
terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. 24. Primeira prescricdo. 25. Progndstico clinico dinamico e
segunda prescricdo. 26. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e
semipolicrestos. 27. Farméacia Homeopatica. 28. Medicamentos homeopaticos. 29. Métodos e escalas de preparagdo. 30. Veiculos
homeopaticos. 31. Formas farmacéuticas. 32. Receituario homeopatico. 33. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
de Saude (PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006). Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE

1. Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. 2. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3. Conceituagédo da
adolescéncia. 4. Imunizagéo na adolescéncia. 5. Sexualidade na adolescéncia. 6. Anticoncepgéo, abortoe gravidez na adolescéncia. 7.
Drogadigédo na adolescéncia. 8. Aspectos éticos do atendimento do adolescente. 9. Particularidades da consulta do adolescente. 10.
Abordagem da familia do adolescente. 11. O jovem no espaco da escola. 12. O adolescente e o trabalho. 13. O adolescente e a lei. 14.
Abordagem do adolescente com doenga cronica. 15. Adolescéncia e violéncia. 16. Principais motivos de consulta adolescente. 17. O
Trabalho com grupos de adolescentes na atengdo a sua saude. 18. Morbidade e mortalidade na adolescéncia. Cuidados médicos ao
paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - NEUROLOGIA PEDIATRICA

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV, Liquor. Patologias do
Feto e RN: malformacdes do SNC, infecgdes congénitas, encefalopatias hipdxicaisquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana,
convulsdes neonatal, Convulsdo febril, Disturbios paroxisticos, Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e tratamento. Disturbios
paroxisticos nao-epiléticos e distlurbio de sono. SNC: Infecgdes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afecgdes Vasculares,
Patologias. Emergéncias em neuropediatria. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencgas neuroldgicas com manifestagdes
extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagnésticos de traumatismo craniano - encefalico. Doenga cerebrovascular.
Doengas Neuromusculares. Neurogenética. Doengas metabdlicas. Encefalopatias ndo progressivas. Disturbios neuropsiquiatricos e
psicopedagdgicos. Reabilitagdo. Casos clinicos: diagnédstico, conduta e tratamento. Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio
encefélico. Deméncias, Neuropatias periféricas. Hipertensao intracraniana. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGIA

Traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Afecgdes
do trato uveal dos segmentos anterior, intermediario e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo ético. Manifestagcdes oculares nas
afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares. Afecgoes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores.
Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Aparelho lacrimal. Diagnoéstico e conduta nos traumatismos oculares.
Anomalias de refragéo e corregdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato
uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria. Manifestagdes
oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e
paralisias oculares. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamento de retina e nogdes basicas de seu
tratamento cirurgico. Tumores. Afecgbes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes da orbita:
traumaticas, inflamatérias, tumorais. Afecgdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Tratamento cirGrgico. Cuidados
médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

1. Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo: A histéria natural da instalagdo e evolugdo das incapacidades; Conceito de
Deficiéncia. 2. Processo de reabilitagdo: O Processo de reabilitagao global do paciente; Fluxograma do processo de reabilitagdo; Atuagao
multidisciplinar; Posigdo do fisiatra em relagdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de elegibilidade e
inegibilidade em reabilitagdo. 3. Anamnese e exame fisico em fisiatria: Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral
e especifico; Diagnoéstico de funcionalidade; Progndstico da reabilitacéo. 4. Exames complementares em fisiatria; Indicacéo e interpretagdo
de exames; Rotina especifica de exames; Exames especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e
Urodindmica. 5. Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico. 6. Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7. Fisiologia aplicada a
fisiatria: Neurofisiologia; Fisiologia do ato motor; Desenvolvimento neuromotor; Fisiologia do Exercicio. 8. Cinesiologia: Cinematica: posi¢cao
e movimentos por planos, cadeias cinéticas; Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria; Cinética: teorias do movimento, o estudo da
estatica; Interacdo dos fatores mecanicos efisiologicos na fungdo muscular; Estudo da marcha humana. 9. Fisica aplicada: Mecanica,
eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 10. Biofisica aplicada: A¢éo dos agentes fisicos sobre o organismo; Conhecimentos basicos em
termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11. Farmacocinética e farmacodinamica: Farmacocinética das drogas
mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 12. Farmacoterapia em fisiatria: Farmacoterapia
relacionada a dor, inflamagéo e aos disturbios do movimento; Associagdes e interagdes medicamentosas. 13. Fisioterapia: Termoterapia;
Eletroterapia; Fototerapia; Hidroterapia; Mecanoterapia; Cinesioterapia; Massoterapia. Cuidados médicos ao paciente com/p6s COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PEDIATRIA

Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distlrbios do Aprendizado e
Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagao
cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicagbes exdgenas, Maus tratos, Afogamento, Queimaduras,
Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo
cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais
peconhentos nédo ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricdo e Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condigcbes especiais,
Nutricdo parenteral, Nutricéo enteral, Disturbios nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Disturbios Hidroeletroliticos. Disturbios
Acido-base. Doengas Alérgicas. Imunodeficiéncias. Disturbios Respiratérios. Cardiologia. Gastroenterologia: malformagdes congénitas,
Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doencga inflamatéria intestinal, Doenga celiaca, Alergia ao leite de
vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e crénica, Diarreias aguda e cronica, Constipagédo cronica, Hepatopatias agudas
e cronicas, Insuficiéncia hepatica aguda, Pancreatites, Doenga péptica e Neoplasias. Infectologia: doengas parasitarias, Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Profilaxia da transmissao vertical de HIV, Doengas exantematicas,
Infecgdes congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus, HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque
séptico, Antibioticoterapia, Imunizagdes; Doengas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doengas fungicas, Doengas causadas
por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatéria multissistémica-MIS-C),
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Doengas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia,
Imunizagdes, Doencas de origem bacteriana, Doengas de origem viral, Doengas fungicas e Doencas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avaliagéo neuroldgica e neurofisiolégica, Convulsées, Estado de mal epiléptico, Encefalopatias agudas e cronicas, Doengas
neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do SNC e periférico, Acidentes vasculares encefalicos, Transtornos do déficit de
atengao e hiperatividade, Meningites e encefalites, Doengas da medula espinhal, Doengas neuromusculares, Neoplasias, Malformagdes
congénitas, Sindrome de hipertenséo intracraniana e Monitorizagdo do SNC. Nefrologia/ Urologia. Reumatologia. Genética.
Hematologia: anemias. Terapéutica transfusional, Doenga falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e
Desordens plaquetarias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e crénica, Avaliagdo da crianga com deficiéncia auditiva, Avaliagdo da
crianga com estridor respiratdrio, Malformagdes, Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de antimicrobianos nas
infecgbes respiratorias agudas. Neonatologia: assisténcia ao recém-nascido. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.
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MEDICO 20H - MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS

Capitulo Il a capitulo VII do Estatuto do servidor da Prefeitura do Recife (Lei n° 14.728/85); Lei n® 17.142/2005; Lei n° 18.809/2021; Lei n°
19.021/2022; Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguranga e salde; exposi¢do a
material biolégico; métodos de desinfecgdo e esterilizagédo de materiais e equipamentos de saude. Doengas profissionais e doengas
relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a salde do trabalhador, comunicagdo de acidente de trabalho (CAT);
afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e vigilancia da satde do trabalhador. Administragdo de servigos de saude e dos servigos
especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho (SESMT). NR 17: Campo de Aplicagdo; Avaliagdo das situagdes de
trabalho; Organizagéo do trabalho; Levantamento, transporte e descarga individual de cargas; Mobiliario dos postos de trabalho; Trabalho
com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais; Condigdes de conforto no ambiente de trabalho; NR-9 - Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos; NR-7 - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, niveis de atengdo a saude, promogéo da salde e protecédo especifica, bem-estar, satide e qualidade de vida
no trabalho, programas de satde do trabalhador. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; trabalho sob presséo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do funcionario com a instituicdo: bem-
estar, feedback, tomada de deciséo, plano de cargos e salarios, andlise de desempenho, orientagdo cultural, programas de capacitagéo.
Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PNEUMOLOGIA

Anatomia, fisiologia e patologia respiratéria. Métodos diagnésticos invasivos e n&o invasivos na pneumologia. Corticoides sistémicos:
indicagdes, contra-indicagdes e interacdes medicamentosas. Métodos de diagnéstico em Pneumologia. Avaliagao funcional respiratdria.
Avaliagdo de risco cirtrgico cardiopulmonar. Epidemiologia, diagnéstico e tratamento dos seguintes agravos: Tuberculose; Neoplasias
Pleuropulmonares (Cancer de pulméo, neoplasias pleurais e metastases pleuro-pulmonares). Asma e Bronquite. DPOC. Derrames
Pleurais. Pneumopatias Intersticiais Difusas. Pneumonias. Micoses Pulmonares. Doencas Mediastinais. Pneumopatias Ocupacionais.
Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. Infecgbes respiratérias. Doengas pleurais: derrames e pneumotérax.
Neoplasias respiratérias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecéanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas.
Doengas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbio respiratérios do sono. Fungdo Pulmonar: Espirometria. Oxigenoterapia Domiciliar.
Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Métodos diagnésticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. Tabagismo.
TEP e Hipertens&o Arterial Pulmonar. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe.
Etica profissional.

MEDICO 20H - PROCTOLOGIA

Anatomia e Embriologia: anus, célon e reto; A fisiologia anorrretal; Ultrassom Endoanal; Preparo Préoperatério; Pds-operatérios:
cuidados e complicagdes; Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenga hemorroidaria. Prolapso mucoso e
prolapso total do reto. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais. Tumores
benignos colorretais. Doenga diverticular do colo. Doenca inflamatéria intestinal. Doenga vascular colorretal.Fissura Anal; Abscessos.
Fistulas Perianais e retovaginal; Hidroadenite Supurativa; Afecgdes; Dermatolégicas Perianais; Prurido Anal; Doenga Diverticular;
Volvulo; Hemorragia digestiva baixa; Endometriose; Polipos; Poliposes; Sindromes Hereditarias; Doenga inflamatéria intestinal;
Estomas; A sindrome do intestino irritavel; Incontinéncia; Prolapso Retal; Constipacéo; Disfungdes do assoalho Pélvico; Infecgdes
sexualmente transmissiveis. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PSIQUIATRIA

O campo da salde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagao
anatdmica e funcional do sistema nervoso central. Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificacdes em Psiquiatria. Diagnostico
em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais
associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitagdo psicossocial. Tratamentos
biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta. Psiquiatria forense e ética médica.
Assisténcia em satde mental: legislagao, reestruturagéo e politicas publicas no Brasil. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma
psiquiatrica no Brasil e no mundo. Legislacéo referente aos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS). Cuidados médicos ao paciente
com/p6s COVID-19 Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Processo de avaliagdo e exame psiquiatrico da crianca e do adolescente. Classificagdo diagndstica em psiquiatria infantil e de
adolescentes. Retardo mental. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de déficit de atencéo / hiperatividade. Transtornos
de conduta e de oposi¢édo desafiante. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor. Transtornos da alimentagéo. Transtornos da
eliminagdo. Esquizofrenia infantil e de adolescentes. Transtornos de tique. Abuso e dependéncia a drogas. Abuso e negligéncia na
infancia. Uso de psicofarmacos na infancia e adolescéncia. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - REUMATOLOGIA

O exame clinico do paciente reumatico. Os mecanismos etiopatogénicos da autoimunidade, da dor e da inflamag&o. As doengas difusas
que acometem o tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. As doencas reumaticas das partes moles. Fibromialgia.
Enfermidades que acometem a coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites: microcristalinas e infecciosas. As doengas osteometabdlicas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas que acometem criangas e
adolescentes. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Anatomia e histologia do aparelho locomotor. Desenvolvimento normal e anormal do aparelho locomotor: anomalias do membro superior,
anomalias do quadril, anomalias do joelho e perna, anomalias do pé e dedos, anomalias da coluna vertebral, anomalias epifisarias e
discrepancia de membros. Doengas e anomalias dos musculos e tecido conjuntivo. Semiologia ortopédica e traumatoldgica. Diagndstico
e tratamento das afec¢bes ortopédicas: alteracdes metabolicas, associadas aos disturbios enddcrinos, associadas a paralisia cerebral,
artrogripose multipla congénita, infecgédo osteoarticular, osteogénese imperfeita, lesdes tumorais e cistos, escolioses, cifoses, alteragées
associadas a mielomeningocele, displasia do quadril, epifisidlise, doenga de Legg-Calvé-Perthes, alteragdes rotacionais e angulares dos
membros inferiores, associadas a paralisia obstétrica, deformidades e patologias dolorosas nos pés/tornozelos, defeitos ao nivel do
ombro e membro superior, distrofia simpatico reflexa, osteoporose, artropatias, cervicalgias, lombalgias, dorsalgias, sindromes
compressivas dos membros superiores, sindromes dolorosas do ombro, instabilidades articulares, rupturas tendinosas, tendinopatias
dos membros superiores e inferiores, metatarsalgias, haluxvalgo. Infecgdes de partes moles. Diagnostico e tratamento das fraturas e
luxagdes na populagéo adulta e infantil: atendimento inicial ao politraumatizado, fraturas expostas, sindrome compartimental, lesées
traumaticas da coluna vertebral, fraturas da escapula e clavicula, fraturas do umero, luxagdo do ombro, fraturas e luxagdes na regido
do cotovelo, fraturas dos ossos do antebrago, fraturas e luxagdes nas regides do punho e mao, lesdes tendinosas, fraturas e luxagdes
nas regides da pelve e quadril, fraturas e luxagdes nas regides do joelho, lesdes ligamentares do joelho, fraturas nas regides da coxa e
pernas, fraturas e luxagdes nas regides do tornozelo e pé, lesdes ligamentares do pé e tornozelo, artroplastias totais de joelho e
tornozelo e quadril, fraturas periprotéticas. Amputagdes. Cuidados meédicos ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - HEMATOLOGIA

Anemias associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série Vermelha. Anemia das
Doengas Cronicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por deficiéncia de acido Fdlico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas.
Hereditarias: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase;
Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias. Adquiridas: Anemia Hemolitica Auto- Imune: Anemia Hemolitica
Microangiopatica; Doenga Hemolitica do Recem-Nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta: Vera e Secundaria. Porfirias.
Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagdes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma
multiplo e macroglobulinemiade Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. HairyCellLeukemia. Linfoma nao Hodgkin.
Doenca de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e
purpura trombocitopénica trombética. Mecanismos fisiolégicos da coagulagdo. Hemofilias e doenga de Von Willebrand. Fisiopatologia da
trombose — trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, O Esfregago
de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com
Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfusao, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e
Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos
da Membrana e do Metabolismo dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias:
Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas Ndo hemoliticas, Anemias
Megaloblasticas, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Disturbios Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetarias e
Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagdo, Distirbios Hemorragicos: Coagulagao Intravascular
Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Disturbios Trombéticos: Estados Hipercoagulabilidade, Disturbios da
Fung&o Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Interpretagéo clinica do hemograma. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - NEFROLOGIA

Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e fungdo dos rins. Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrolitos.
Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento do paciente com insuficiéncia crénica renal terminal. Doengas
glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias tdxicas. Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite.
Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares renais especificos. Diabete melito e as alterages
renais associadas. Distlrbios vasculares renais. Nefropatias cronicas hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas
cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Doenga cardiovascular
hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Prevencéo de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia excretora,
ultrasonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante. renal. Principios da didlise peritoneal. Dialise peritoneal
ambulatorial continua. Principios da hemodiélise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal. Cuidados médicos
ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - NEONATOLOGIA

Neonatologia: recém-nascido normal. Disttrbios metabdlicos (glicose, K, Ca, Mg). Disturbios acido basicos e hidroeletroliticos. Infecgdes
congénitas mais comuns (TORCHS). Prematuridade. Sépsis precoce e tardia. Pediatria interna: diarréia aguda e crénica. Refluxo gastro-
esofagico. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Insuficiéncia cardiaca. Convulsdes. Pneumonias bacterianas. Diagndstico diferencial das
doencas exantematicas. Diabetes. Pediatria ambulatorial: obesidade; imunizagdes; anorexia; infecgdo do trato urinario; infecgdes das
vias aéreas superiores; asma bronquica; crescimento e desenvolvimento. Cuidados médicos ao paciente com/pés COVID-19
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO 20H - CIRURGIA GERAL

Metabolismo em pacientes cirtrgicos. Cicatrizagao de feridas. Principios de pré-operatério e operatdrios. Infecgdes cirlirgicas e escolhas
de antibiéticos. Problemas cirlirgicos em pacientes imunossuprimidos. Complicagdes cirtirgicas. Cirurgia em idosos. Obesidade moérbida.
Cirurgia minimamente invasiva. Tratamento do trauma agudo, traumatismo de pescogo, traumatismo vascular, traumatismo abdominal
e pélvico, traumatismo toracico, traumatismo urogenital, lesdes por projéteis de arma de fogo de alta velocidade. Tratamento de
emergéncia dos traumatismos musculo esqueléticos. Queimaduras. Transplante de 6rgdos abdominais. Biologia do tumor e marcadores
tumorais. Melanoma e malignidades cutaneas. Sarcomas de tecidos moles e tumores 6sseos. Cabega e pescogo. Tireoide. Glandula
paratireoide. Pancreas enddcrino Hipdfise e glandulas adrenais. Sindromes de neoplasias enddcrinas multiplas. Eséfago. Hérnia de
hiato e doenca do refluxo gastroesofagico. Parede abdominal, umbigo, periténio, mesentérios, omento e retroperitonio. Hérnias. Abdome
agudo. Hemorragia gastrointestinal aguda. Estémago. Intestino delgado. Apéndice. Célon, reto e anus. Figado, complicagdes cirtirgicas
da cirrose e da hipertenséo porta. Vias biliares. Pancreas exdcrino. Bago. Acessos e portos. Cuidados médicos ao paciente com/pés
COVID-19 Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO - 20H

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Satde do Trabalhador. Legislagédo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutario. Principais conven¢des e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n°® 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servigos de Medicina do Trabalho: finalidade,
organizagdo e atividades. Legislagdo previdenciaria (Leis n°® 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito,
aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessao.
Comisséo interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantagéo. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades.
Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doengas profissionais; Principios basicos da identificagéo,
avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes
anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificagéo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais;
gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificagdo, avaliagéo e controle
dos agentes biologicos das doengas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevengdo das doencas profissionais
causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagées
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessérias (sanitarios,
vestidrios, refeitérios, etc. Nogdes de toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador
e a populagéo, prevencéo e tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional. Biossegurancga: diretrizes gerais para o trabalho
em contengdo com material biolégico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca
no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolucbes e Portarias da ANVISA). Cuidados médicos ao paciente
com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H

Politica Nacional de Promogédo da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizagéo; Servicos de
Atengao Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Principios da Medicina de Familia e Comunidade; Principios da Atengdo Primaria
a Saude; Consulta e Abordagem Centrada na Pessoa; Medicina Baseada em Evidéncias e Prevencédo Quaternaria; Competéncia Cultural
na APS ; Aspectos histéricos, concepgdes, politicas publicas e modelos tecnoassistenciais da APS); Abordagem Individual; Abordagem
Familiar; Abordagem Comunitéria; Raciocinio Clinico; Habilidades de Comunicagéo; Etica Médica e Bioética; Gestao e organizagao do
processo de trabalho; Trabalho em equipe multiprofissional; Vigilancia em Saude (territério, determinantes e condicionantes; notificagéo
de agravos); Abordagem a problemas gerais e inespecificos; Abordagem a problemas respiratérios; Abordagem a problemas digestivos;
Abordagem a problemas infecciosos; Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visdo; Abordagem a problemas de satude mental;
Abordagem a problemas do sistema nervoso; Abordagem a problemas cardiovasculares; Abordagem a problemas dermatoldgicos;
Abordagem a problemas hematoldgicos; Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta; Abordagem a problemas
metabolicos; Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias; Abordagem a problemas musculoesqueléticos; Cuidados
Paliativos; Cuidado Domiciliar; Rastreamento; Situacdes de Urgéncia e Emergéncia na APS; Realizagao de procedimentos ambulatoriais;
Atencgao a saude da crian¢a e adolescente; Atencdo a saude do idoso; Atencéo a saude da mulher; Atengdo a saide do homem; Produgéo
de cuidado e saude da populagédo negra na APS; Atengao a sexualidade; Cuidados a pessoas trans na APS; Atenc&o ao ciclo gravidico-
puerperal; Atencéo a situagdes de violéncia e vulnerabilidade; Atengéo a saude do trabalhador e trabalhadora. Cuidados médicos ao
paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA - 30H

Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Guia alimentar para a populagéo brasileira.
Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composigao quimica dos grupos de alimentos. Conceito de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Estado e necessidades nutricionais de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de
vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introdugéo de alimentos complementares
para o lactente. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do
exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservacédo das
caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condigbes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne
e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de
qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de dlicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do
Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do
envelhecimento. Fungéo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos
e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composigdo quimica de
alimentos. Politicas e programas de Alimentacao e Nutricdo e sua interface com Atengéo Integral & Saude da Mulher, Atencao Integral a
Saude Crianga, Atencdo Integral a Saude do Idoso e outros programas (saude do escolar, imunizagdes, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS). Sistema de Informagdo em Nutricdo. Situacdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de
Alimentacédo e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacéo
alimentar: Planejamento em educagéo alimentar. Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composicéo e
caracterizacéo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composicéo de alimentos e
tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas. Identificagdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes
para criangas e adolescentes saudaveis. Avaliagéo Nutricional do paciente hospitalizado. Interagbes entre farmacos e nutrientes; Cuidados
nutricionais ao paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atengéo
Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde; Politica Nacional de Humanizagéo; Servicos de
Atencéo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Guia alimentar para a populagdo brasileira. Conceitos e definicées de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia.
Composicéo quimica dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Nutricdo e dietética: selegdo
e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e bioldgicos); Nutrigdo nas
diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adultos e idoso); Educacéo alimentar e nutricional; Epidemiologia
nutricional: diagnostico de saude e nutrigdo da populagéo brasileira; Seguranga alimentar; Avaliagao do estado nutricional e do consumo
de alimentos; Intervencgao nutricional em condigdes especificas; Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do sistema digestério e
glandulas anexas, da sindrome metabdlica, da diabetes, obesidade, hipertensao e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doencas
renais; cancer; e doengas infectocontagiosas; da desnutricdo energético-proteica e caréncias nutricionais; das intolerancias e alergias
alimentares. Educag&o alimentar: Planejamento em educacéo alimentar. Técnicas do processo de educagéo alimentar. Interacdes entre
farmacos e nutrientes; Cuidados nutricionais ao paciente com/pds COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - 30H

Politica Nacional de Promocgéo da Saude; Politica Nacional de Aten¢do Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagao Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;
Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Academia da Saude. Programa Saude na Escola (PSE). Fundamentos da Educagao
Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientacdo de Programas de Educagédo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigao e Orientagdo de Programas
de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATl). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacgao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagéo de
eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e
prevencao de doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. A Educagéo Fisica: concepgoes; teorias pedagdgicas;
especificidade da pratica pedagdgica. Educagéo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a Educagdo
Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educacéo Fisica: dimensdes educacionais. Nogdes de fisiologia do
exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidéo fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica:
sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a salde, prescrigdo e supervisdo de exercicios fisicos; Promogdo da atividade fisica em
diferentes contextos de vida; Atuagéo do profissional de educagéo fisica em satide mental e redug&o de danos. Cuidados da Educagéo
Fisica ao paciente com/p6s COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

PSICOLOGO 30H - INFANTIL

Politica de saude mental no Brasil: viséo histérica; Legislagdo em Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengédo Psicossocial;
Epidemiologia Social da Saude Mental; Avaliagdo Psicossocial e Psicodiagnostico; Teorias e técnicas psicoterapicas (infancia,
adolescéncia). Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Bases neuropsicoldgicas do desenvolvimento psicomotor; Nosologia, Nosografia e psicopatologia da infancia.
Quadros psicopatoldgicos e principais transtornos do desenvolvimento infantil (Transtorno de Défict de Atengao e hiperatividade;
Transtorno do Espectro Autista; Dificuldades de Aprendizagem; deficiéncia intelectual); Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos na
infancia. Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saiude mental voltadas para a infancia; Familia e o desenvolvimento
infantil; Projeto Terapéutico. Interprofissionalidade e trabalho em equipe. Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais
e territoriais; Reabilitagdo Psicossocial; Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos; Etica profissional.

PSICOLOGO - 30H

Politica de saude mental no Brasil: viséo histérica; Legislagdo em Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengédo Psicossocial;
Epidemiologia Social da Saude Mental; Avaliagdo Psicossocial e Psicodiagnostico; Teorias e técnicas psicoterapicas (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Nosologia, Nosografia e psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse
péstraumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia
e outros transtornos psicoéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em
saude mental; Saide mental e trabalho; Projeto Terapéutico. Interprofissionalidade e trabalho em equipe. Processos grupais; Psicologia
e praticas interventivas grupais e territoriais; Reabilitagéo Psicossocial; Cuidados em saude mental ao paciente com/pés COVID-19.
Elaboragdo de Documentos Psicolégicos; Etica profissional.
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PSICOLOGO - 40H

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular em Saulde; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saulde; Politica Nacional de Humanizagéo; Servicos de
Atencéo Domiciliar; Programa Saude na Escola (PSE). Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengéo Psicossocial; Atengdo aos usuarios de
alcool e outras drogas e Redugdo de Danos; Psicologia na Atencdo Basica e nas E-multi; Aspectos psicodinamicos das estruturas
familiares; Desenvolvimento Psiquico da crianga e do adolescente; Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério e climatério;
Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; A clinica do sujeito: escuta clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas
interventivas grupais e territoriais. Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Reabilitagdo Psicossocial;
Elaboragédo de Documentos Psicoldgicos; Cuidados em saude mental ao paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

SANITARISTA - 40H

Politica Nacional de Promocédo da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagao Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;
Politica Nacional de Humanizagéo; Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria; Modelos de
atencdo a saude. Redes de Atengéo a Saude. Organizagéo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS.
Gestdo do SUS e gestdo da atengdo primaria (descentralizagdo, regionalizagdo e participagdo social); Financiamento do SUS;
Planejamento e programagdo em salde; Avaliagdo em salde; Regulagdo em Salde. Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde.
Epidemiologia: histéria, conceito e utilizagdo. Estudos epidemiolégicos, indicadores demograficos e de saude. Epidemiologia das
doengas transmissiveis e das doencas cronicas e ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagées. Demografia em Saude e
transi¢do epidemioldgica e nutricional; Sistemas de informagdo em salde; principais paradigmas em saude: histéria natural da doencga,
determinantes e determinagdo social do processo saude doenga; Fundamentos da vigilancia & salde: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em satde nos seus
diversos niveis. Vigilancia e medidas de prevengdo a COVID- Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 20H

Politica Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educacéo Popular em Salde; Programa Saude na Escola (PSE). Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude; Politica Nacional
de Humanizag&o; Servigos de Atencado Domiciliar. Programa Salde na Escola (PSE). Fundamentag&o da pratica e procedimentos
clinicos da terapia ocupacional; No¢des de psicopatologia; Terapia Ocupacional e suas atribuigdes no contexto do Sistema Unico de
Saude. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a satde coletiva. Terapia ocupacional na atencéo primaria a saude; Terapia
ocupacional em saude mental; Terapia ocupacional na aten¢do aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugdo de Danos;
Terapia ocupacional na atengéo a crianca; Terapia ocupacional nas disfungbes neuroldgicas e sensoriais (do adulto e da crianga);
Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Etica profissional. Terapia Ocupacional em
reabilitagdo fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliando habilidades
e capacidades cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia Ocupacional nas doengas neurodegenerativas. A Terapia
Ocupacional em satde mental. Avaliagdo sensorial e tratamento de disfungbes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados
paliativos. Analise da atividade. Sexualidade e disfungéao fisica. Cuidados em terapia ocupacional ao paciente com/pés COVID-19.
Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H

Terapia Ocupacional em reabilitagéo fisica. Atuagdo terapéutico ocupacional com pacientes com transtorno da visdo. Tecnologia
Assistiva. Terapia Ocupacional junto a pacientes queimados. Terapia Ocupacional na reabilitANEXO lllagdo de pacientes neurolégicos
adultos. Terapia Ocupacional em oncologia pediatrica. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar. Terapia Ocupacional em atendimento
domiciliar. Abordagem da Terapia Ocupacional com pacientes mastectomizadas. A Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico.
Avaliagcdo da acessibilidade do lar. A Terapia Ocupacional em cardiologia. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A Terapia
Ocupacional no processo pré-protético. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia Ocupacional nas doencgas neurodegenerativas. A
Terapia Ocupacional em satde mental. Avaliagdo sensorial e tratamento de disfungdes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados
paliativos. Andlise da atividade. Avaliagdo de cadeiras de rodas e transferéncia. Lesdes nas médos e nos membros superiores.
Sexualidade e disfungéo fisica. A abordagem da Terapia Ocupacional com a crianga hospitalizada. Terapia Ocupacional e suas
atribuicbes no contexto do Sistema Unico de Saude. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a saude coletiva. Cuidados em
terapia ocupacional ao paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H - INFANTIL

Classificagédo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianga;
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Terapia Ocupacional
em Programas de Assisténcia Social; Ocupagéo e Salde; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicagdo em Terapia Ocupacional;
Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes de Salde; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e
Lazer; Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; principais transtornos do
desenvolvimento infantil (Transtorno de Défict de Atencdo e hiperatividade; Transtorno do Espectro Autista; Dificuldades de
Aprendizagem; deficiéncia intelectual); Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Cuidados em terapia ocupacional ao
paciente com/pés COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ANEXO IV — ATRIBUIGOES SUMARIAS E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
NIiVEL MEDIO

CARGO : AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragéo de concluséo do Ensino Médio emitido por |nst|tmgao reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES: Identificar e intervir em seu territério de atuagdo sobre fatores bioldgicos e néo biolégicos de risco a satide humana.
Desenvolver agdes de educagdo ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informagdes individuais e coletivas quanto a
pratica domestica de prevengao de fatores de riscos ambientais que causam doengas e de outros a saude da populagdo. Participar de
atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados. Notificar e intermediar solu¢des sobre denuncias e
queixas da populagéo referentes a fatores ambientais de agravo a saude. Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos
(caes, gatos, porcos, cavalos etc) e avaliar as condi¢des higiénicos sanitarias e riscos potenciais a saide da populagao circunvizinhas.
Realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas croquis e outras |nf0rmag,oes nimero de imoveis, novas ruas
pontos estratégicos etc) em seu territério de atuagdo. Registra as informagées referentes as atividades executadas nos formularios
especificos bem como manter o fluxo de informagdes proposto; Atuar em equipe.

CARGO : AGENTE DE REDUGAO DE DANOS 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
ATRIBUIGOES: Realizar busca ativa aos usuarios na comunidade com o objetivo de sensibilizar e orientar usuarios, seus familiares e
a comunidade quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis para o tratamento de alcool, fumo e outras drogas, principalmente
0s que se encontram em situacgdo de risco; realizar registro das atividades desenvolvidas e atendimentos interno ou externo da unidade
de saude; estar junto/acompanhar o usudrio nas atividades (internas e externas a unidade); desenvolver agdes que busquem a
integracéo entre a equipe de saude da familia e a populagéo adscrita ao centro de atencéo psicossocial - CAPSisad, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, desenvolver atividades
de promocéo da salde, de prevencéo e de redugdo de danos do uso de alcool, fumo e outras drogas, por meio de grupos, oficinas,
visitas domiciliares e de agdes educativas/informativas individuais e coletivas, nas casas do meio do caminho, CAPSisad, unidade de
desintoxicagdo e outros equipamentos da comunidade; trabalhar com adscri¢do de usuarios de alcool, fumo e outras drogas e seus
familiares em base geografica definida, a micro-area;desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencéo e de reducdo de
danos do uso de alcool, fumo e outras drogas, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas/informativas individuais, coletivas
nos domicilios, na comunidade e unidades de saude.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragéo de Concluséo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedlmentos
orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela
conservagao e manutengao dos aparelhos odontolégicos; participar de agdes de prevengdo, promogao, protecéo e reabilitagdo da satide
no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia sanitaria e ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria; participar dos levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H
REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia.

ATRIBUIGOES: Participar de agdes de promogo, prevengéo, tratamento e reabilitagéo da satide em nivel individual e coletivo; atual em
equipe multiprofissional nas atividades junto & comunidade. Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar
o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas;
revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manutencdo dos aparelhos odontoldgicos; participar de agdes de
prevencdo, promogao, protecéo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saide ambiental;
auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental Junto a cadeira operatoria; participar dos levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades a satde bucal, como os membros de eque de saude; realizar agdes de
educagdo em saulde a grupos especificos em familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe de saude; colaborar com a
organizacgéo da farmacia. participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

NIiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
Declaragdo de Concluséo do Curso de Técnico em Enfermagem e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, realizado em Instituigdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, orientagdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar e
encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo de
exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a salde; participar de agdes de prevengdo, promogéo, prote¢do e reabilitagdo da salde no nivel
individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica;
realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto & comunidade.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
Declaragao de Concluséo do Curso de Técnico de Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC, realizado em Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar de agdes de promogao, prevengéo, protegéo e reabilitagdo da satide em nivel individual e coletivo; atuar em
equipe multiprofissional; Executar, sob superviséo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; colaborar com a
organizagédo da farmacia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de
féruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas. Realizar agées de Educagcdo em Saude a grupos especificos e
de familias em situagao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: Certificado ou Declaragao de Concluséo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
Declaragdo de conclusdo do Curso de Técnico em Analises Clinicas e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC realizado em instituigdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais,
distrital e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Executar coleta de material; manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes, executar sob
supervisdo imediata, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratérios; obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biossegurancga; auxiliar na conservagdo e manutengao do laboratério; ‘reparar reagentes, amostras, solugdes, meios de
cultura e outros; participar de agdes de prevengéo, promogao, protegéo e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; realizar a
leitura das preparagdes micolégicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel pela definicdo do
diagndstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgdo, processamento laboratorial, arquivo e documentagdo
apresentar relatdrios periédicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO 30H — CITOTECNICO

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
Declaragdo de concluséo do Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Realizar a leitura das preparagdes micolégicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel
pela definicdo do diagnostico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgéo, processamento laboratorial, arquivo e
documentagao; apresentar relatérios periddicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragao de Concluséo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado ou
Declaragdo de concluséo do Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Dominar e conhecer as técnicas de inclusdo de cortes em parafina, incluséo e cortes de bidpsia e congelagao, coloragdes
especiais de rotinas, arquivo de blocos de laminas de exames (conhecimento); preparar corantes; montar [daminas; processar materiais para
histologia; manter limpos equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério, guardar e gerenciar materiais de consumo; operar
equipamento como processadores automaticos e tecidos, centrifugas, micrétomos, clostatos, afiadores de navalha, balangas analiticas,
estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas; realizar a macroscopia das pegas sob supervisdo; participar de agdes de prevencgéo,
promocgéo, protegao e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragdo de conclusédo do Ensino Médio de instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusdo
do Curso de Técnico em Saneamento e suas denominagdes de acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado
em instituigdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino e
Inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia ou Arquitetura ou Agronomia ou Quimica.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar e controlar a qualidade de 4gua para o consumo humano; realizar coletas de agua para consumo humano;
elaborar pareceres e relatérios; analisar laudos laboratoriais; realizar coleta, inspecionar e monitorar o meio ambiente; participar da
fiscalizag&o, controle e normatizagéo de procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria e a qualidade da dgua para consumo humano;
realizar agdes de prevencéo e controle de riscos a saide em conjunto com a vigilancia epidemioldgica; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de notificagédo, apreensdo, inutilizagéo, interdigéo, coleta de amostras e multas relativas ao descumprimento da
legislagao sanitaria em vigor, ao controle de qualidade da agua para consumo humano; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgéos
como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde, Ministério PUblico, érgdos de classe; participar de agdes de prevengao,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Certificado ou Declaragédo de conclusédo do Ensino Médio de Instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou Declaragédo
de conclusdo do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital
e municipais de Ensino; Inscrigéo na Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES: Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos ambientes de trabalho;
executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho; executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho; executar
normas de seguranca; indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio; participar de agbes de prevencéo,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar da elaboragdo e execugdo de programas de
prevencédo de riscos ambientais, programas de controle médico em saude ocupacional; atuar nas condigdes sanitarias e de conforto no
ambiente de trabalho; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho; participar do planejamento e execucéo das agdes referentes a
salde do trabalhador;normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria do ambiente do trabalho; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusao do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Servigo Social.

ATRIBUI(}OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagdo e de reinser¢éo social; desenvolver agdes de prevencgédo, promogéo, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual
e coletivo; realizar admissao nos servigos de salde; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios,
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
junto @ comunidade, visando a articulag@o a rede de servigos de protegéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denlncias e de ébitos; prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e
na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na
instituicao; participar na formulagao execugdo dos programas de saude; atuar na comunidade, através de agdes intersetoriais; participar
de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Coordenar trabalhos de carater social nas areas adstritas
as ESF; estimular e acompanhar os trabalhos comunitarios em conjunto com as ESF; discutir e refletir de modo continuo a realidade
social e formas de organizagdo social dos territérios, através de estratégias para lidar com adversidades e potencialidades; atender as
familias de modo integral em conjunto com as ESF; identificar no territorio valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; realizar visitas domiciliares com as ESF; compartilhar técnicas de identificagédo de
oportunidade para geragédo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, com estimulo a cidadania; estimular a criagao de
uma rede de protegdo social; promover, desenvolver e apoiar técnicas de educagdo em saude; desenvolver com as ESF técnicas de
abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de controle social;
capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e afins; identificar a necessidade de agbes
necessarias ao acesso a oxigenioterapia, capacitando as ESF no desenvolvimento de tais agdes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais
el/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengédo, promogao,
protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios,
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar
e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor comisséo de investigagdo de denuncias e de 6bitos;
prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento
e na defesa de seu direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na instituigao;
participar na formulagdo execugao dos programas de salde; atuar na comunidade, através de agdes intersetoriais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

1CARGO : CIRURGIAO DENTISTA 20H - DISFUNGAO TEMPORO-MANDIBULAR E DOR OROFACIAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo lato sensu na area de Odontologia para disfungdo temporo-
mandibular e dor orofacial por érgéo credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecédo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto @ comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor
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comisséo de investigacédo de denuncias e de 6bitos; realizar diagndstico e prognéstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promogao e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer ages de
fiscalizagdo nos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdicdo, intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servigos de saude,
consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgéos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgdos de classe.

CARGO : CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo lato sensu na area de Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais por érgao credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagao.
ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecédo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto @ comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comisséo de investigacédo de denuncias e de 6bitos; realizar diagndstico e prognéstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengéo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promogao e a prevengdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer ages de
fiscalizagdo nos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdicéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servigos de saude,
consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgéos como o Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgdos de classe.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Registro do Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUIGOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de satde do
municipio, desenvolvendo agdes de promogao, prevengao tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais e econdémicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegédo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atengéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar
e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denlncias e de 6bitos; realizar
diagndstico e progndstico e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do
atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do
Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegéo na
area de servicos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigcos de saude,
consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de
saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo,
intimacéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servicos de saude, consultérios odontoldgicos e area
de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagéo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, érgdos de classe. Contribuir das atividades de educacédo permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da
equipe de saude. Colaborar com a organizagdo da Farmacia.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA/SAUDE DA MULHER 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por 6rgao credenciado pelo MEC
ou Certificado ou declaragédo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao lato sensu na drea de Enfermagem Saude da Mulher por 6rgéao
credenciado pelo MEC ou Certificagdo e Titulagdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da ABENFO ou
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Residéncia Multiprofissional na érea de Enfermagem Obstétrica credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Saude (CNRMS
/ COREMU) ou Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Saude da Mulher
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional
de Saude (CNRMS / COREMU) e Registro de Especialista no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou grupais; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir
parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem,
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns permanente, junto
a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencgéo; coordenar gruos operativos e terapéuticos, elaborndo
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; realizar registro nos prontuarios; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria; coordenar
equipes de inspecdo na area de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
desenvolver agdes de prevencgdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegdo na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; participar de
reunides tematicas junto a comunidade; realizar fiscalizagéo conjunta com outros 6rgaos e compor comisséo de investigagdo de dentincias
e de obitos; colaborara com a organizagéo da farmacia; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de
interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de salde; realizar fiscalizagao
conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe; Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atengdo do sistema de saide do municipio, desenvolvendo agdes
de promogédo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salide da populagdo como resultado das condigoes
sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de educagao permanente do auxiliar de enfermagem,
do agente comunitario de saude e do Técnico em Satide Bucal.

CARGO: ENFERMEIRO 40H - USF

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagéo lato sensu na area de Saude da Familia por 6rgéo credenciado pelo MEC ou
Certificacdo e Titulagdo na area de Salde da Familia obtidas através de concu rso da ABEFACO ou Certificado ou Declaragdo de
Conclusao de Residéncia Multiprofissional na area de Saude da Familia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional de Satude (CNRMS / COREMU) e Registro de Especialista
no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais
el/ou grupais; desenvolver agbes de prevengdo, promogdo, protecédo e reabilitagdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir
parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem,
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns permanente, junto
a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atencgéo; coordenar gruos operativos e terapéuticos, elaborndo
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; realizar registro nos prontuarios; notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulséria; coordenar
equipes de inspegdo na area de servigos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
desenvolver agdes de prevengado e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspec¢do na area de servigos de salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; participar de
reunides tematicas junto a comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgaos e compor comisséo de investigagdo de denuncias
e de obitos; colaborara com a organizagao da farmacia; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizagdo nos servigos de saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragédo, termos de
interdicdo, intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos servicos de saude; realizar fiscalizagédo
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe; Atuar em
equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atencéo do sistema de saide do municipio, desenvolvendo agdes
de promogao, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da populagéo como resultado das condigdes
sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de educagédo permanente do auxiliar de enfermagem,
do agente comunitario de satde e do Técnico em Saude Bucal.

CARGO: FARMACEUTICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Farmécia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.
ATRIBUIGOES: Acompanhar todas as etapas da logistica (selecéo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagéo
e dispensacdo de medicamentos e correlatos); desenvolver atividades educativas com os funcionarios e comunidade, visando a
promogao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagéo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario vigente; coordenar e capacitar profissionais para
exercer acdes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria dos
medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigéo, intimacgéo, coleta, etc. e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos que comercializam medicamentos e correlatos;; fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6érgdos como o Ministério da
Saude, Policia Federal, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e érgdos de classe; desenvolver agbes de prevencéo,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: FARMACEUTICO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclus&o do Curso de Farmécia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.
ATRIBUIGOES: Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagédo e dispensagdo de
medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promogao do uso racional de medicamentos; orientar quanto
a utilizagao de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos
ao controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragéo,
termos de interdicéo, intimacéo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagédo sanitéria; fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgédos; desenvolver agdes
de prevencdo, promogao, protegéo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes. Identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao
integrada e a participagéo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude; elaborar estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagéo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agées e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; e elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar analisar e realizar / operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros érgéos e compor comissdo de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢gdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogéo e protegdo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver a¢es visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitagdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas a demais instituigdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de drteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a incluséo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecéo e reabilitagdo da
saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar /
operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias; atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pamentes colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagnésticos cinético-
estabelecer prognésticos; reavaliar condutas e decidir pela alta f|S|oterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial
e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagédo e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-
cuidado e as praticas de educacéo e saude; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

ATRIBUI(;OES Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos de reabilitagéo e reinsergéo social; desenvolver agoes de
prevencdo, promogao, prote¢ado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolam os familiares dos pacientes;
supevisionar estaglarlos e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto @ comunidade, no sentio de articular a rede de servigo de protegéo e ateng&o; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdiciplinar e de atuagdo comunitaria; realizar registro
nos prontudrios; reelizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigagcdo de dentncias; desenvolver agcdes de saude
coletiva nos aspectos fonoaudiodlogicos; realizar diagnédstico fonoaudiologicos; executar terapia (habilitagédo e reabilitagdo), orientar
pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente ou cliente; aperfeicoar a comunicagao
humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 30H — INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC, e Inscrigdo no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos de reabilitacdo e reinsergéo social; desenvolver a¢des de
prevengéo, promogao, protegdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; realizar atividades que envolam os familiares dos pacientes;
supevisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentio de articular a rede de servi¢o de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdiciplinar e de atuagdo comunitaria; realizar registro
nos prontuarios; reelizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dentncias; desenvolver agcdes de saude
coletiva nos aspectos fonoaudidlogicos; realizar diagnéstico fonoaudidlogicos; executar terapia (habilitagdo e reabilitagdo), orientar
pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente ou cliente; aperfeigoar a comunicagao
humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscri¢do no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: Planejar coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especmcas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
acdes de prevengao, promogao, protegao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver acdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.Realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogéo e protegdo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitagdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessdrios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de drteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a inclusdo social, no trabalho e escolar.de.pessoas.com.deficiéncia.
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CARGO: MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Alergia e Imunologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacado, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admisséo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comissao de investigagcdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em alergia e Imunologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragao de Conclusdo
de Residéncia Médica em alergia e Imunologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgaos e compor
comissdo de investigagcdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Anestesiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Residéncia
Médica em Anestesiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgaos e compor
comissao de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - ANGIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Angiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica
em Angiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsergdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H CARDIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Cardiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Cardiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na drea social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgaos e compor
comissdo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Cardiologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admisséo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgaos e compor
comissdo de investigagcdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — CITOPATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Citopatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Citopatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Clinica Médica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Clinica Médica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — DERMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Dermatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Dermatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Imaginologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaracédo de Concluséo de
Residéncia Médica em Imaginologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO:MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Endocrinologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — ERGOMETRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Ergometria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia Médica
em Ergometria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.
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CARGO: MEDICO 20H - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Gastroenterologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de
Residéncia Médica em Gastroenterologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — GERIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Geriatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Residéncia Médica
em Geriatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacéo, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecédo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acgdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigagdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — HEMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Hematologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia
Médica em Hematologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — HOMEOPATIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Homeopatia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Residéncia
Médica em Homeopatia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comisséo de investigagdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - MEDICINA DO ADOLESCENTE

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina do Adolescente emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina do Adolescente credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigagdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina Fisica e Reabilitagdo emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo
de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — NEFROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Nefrologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica
em Nefrologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — NEONATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Neonatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Neonatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacado, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecéo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - NEUROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Neurologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Neurologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissédo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - OFTALMOLOGIA CIRURGICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Oftalmologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia
Médica em Oftalmologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragédo de Conclusao de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGCOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagado, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salide, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigagdo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.
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CARGO: MEDICO 20H — PEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Pediatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica
em Pediatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo em outros 6rgaos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — MEDICINA LEGAL E PERICIAS MEDICAS

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina Legal e Pericias Médicas ou de Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado
ou Declaragdo de Concluséo de Residéncia Médica em Medicina Legal e Pericias Médicas ou Medicina do Trabalho credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e
Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H- PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Pneumologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Pneumologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — PROCTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Proctologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Proctologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver a¢gdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — PSIQUIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Psiquiatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica
em Psiquiatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragéo de
Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia credenciada e com funcionamento autorizado pela
Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.
ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acgdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agcdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6érgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuincias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO 20H — REUMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Reumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Reumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgéo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagéo, alta, cirurgia e obito; participar na execugéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver acdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegdo e atencgdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comisséo de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade. Inscrigdo na Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspegéo nos ambientes de trabalho e satide do trabalhador; fiscalizar e controlar os ambientes
de trabalho e saude do trabalhador; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nos ambientes de trabalho e saude do
trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria nos ambientes de trabalho e satde do trabalhador; preencher e
assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgéos como o Ministério da Satde, Secretaria
Estadual de Salde, Delegacia Regional do Trabalho, érgaos de classe; aplicar os conhecimentos de médico do ambiente do trabalho e
a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos; colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes
fisicas; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR aplicaveis as atividades
executadas; promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; realizar exames de salide admissionais periddicos e demissionais; analisar e registrar
em documentos especificos todos os acidentes ocorridos; desenvolver acdes de prevencdo, promogdes, protecédo e reabilitagcdo da
saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; junto aos servidores e a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: MEDICO 20H - CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de especialista
em Cirurgia Geral emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado ou Declaragcdo de Conclusdo de Residéncia
Médica em Cirurgia Geral credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e de reinsercdo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem
e admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor
comisséo de investigacédo de denuncias e de obitos; coordenar equipe de inspegao na area de servigos de salde e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Diploma ou
Declaragédo de residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB); registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco, com o respectivo Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE) na area
de Medicina de Familia e Comunidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagéo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;
preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e obito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos
de protegao e atengdo; atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saude
do Municipio, desenvolvendo agdes de promogéo, prevencgdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO : NUTRICIONISTA 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Nutrigao registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de Nutrigao.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagado e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecédo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar /
operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de 6bitos; planejar, organizar,
dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Dar
assisténcia e educagdo nutricional a coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; capacitar profissionais para exercer ages
de fiscalizagado em vigilancia sanitaria na area de alimentos ; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos e nutrigdo nos estabelecimentos de salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos
e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo do comércio de alimentos e nutricdo nos
estabelecimentos de salde e areas afins; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagéo, coleta e multas
relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura,
Ministério Publico, Policia Federal, 6rgdos de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Nutrigao registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de Nutrigao.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo; desenvolver agdes de prevencao, promogéo, protegdo e reabilitagéo
da saude, no nivel individual e coletivo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns, junto & comunidade, visando a articulagéo da rede
de servigos de protegdo e atencdo; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagao de denuncias e de obitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigao; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Dar assisténcia e educagao nutricional a coletividades e individuos, sadios ou
enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a
complementagao da dieta; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢do na area de comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutrigdo nos estabelecimentos de saude; preencher e
assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no
comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar fiscalizagéo conjunta com outros érgaos; conhecer e
estimular a produgéo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulagéo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevencéo dos disturbios nutricionais - déficit
de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigao; elaborar juntamente as ESF rotinas de
atencao nutricional e atendimento a doengas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, conforme protocolos da atencéo basica; organizar
a referéncia e contra-referéncia.do.atendimento.nutricional.
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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Bacharelado em Educagéo Fisica registrado pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

ATRIBUIGOES: Compor as equipes de atengéo basica da secretaria de Satde, organizando, planejando e fornecendo suporte suporte
técnico para a elaboracéo, aplicacéo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agcdes na area de avaliagdo
de aptidéo fisica, prescrigéo de exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada / corrida e atividades de ginaticas, danga, jogos
e demis contetdos da cultura corporal em unidades de satde da rede municipal, com destaque para os servigds especializados como
os Centros de Apoio Psicosocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver agdes na perpectiva da promogéo da saide
e de combate a violéncia; realizar busca ativa e usuarios junto aos equipamentos da Secretaria de Salude, comunidade e instancias de
controle social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros em projetos
de praticas corporais e atividades fisicas.

CARGO: PSICOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Formag&o de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social;
desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comiss@o de investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdémicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos
operativos; dar suporte técnico visando a prevengao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 30H — INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢gdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social;
desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissd@o de investigagdo de denulncias e de obitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas
individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengédo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuérios; coordenar grupos
operativos; dar suporte técnico visando a prevengao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Formag&o de Psicologia, registrado no MEC e Inscri¢gdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercédo social; desenvolver a¢cdes de prevengéo, promogéo,
protegao e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar admisséo nos servigos de salde; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de o¢bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou
grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnostico; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar
suporte técnico visando a prevengéo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de
suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagédo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e @ medicalizagao de situagdes individuais
e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a difusédo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagado em relagéo a loucura; desenvolver agées de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial
- conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integragcdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

CARGO: SANITARISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusao de curso superior, registrado no MEC, Certificado ou Declaragdo de Conclusao de
especializagdo nas areas de salde publica com carga horaria minima de 360 horas de institui¢do reconhecida pelo MEC, ou Certificado
ou Declaragdo de Conclusédo de Residéncia em medicina preventiva e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
Declaragdo de Conclusao de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de Instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso de Poés-Graduagéo stricto sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou Declaracé@o de Conclusdo de Curso de Pds- Graduagdo lato sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida
pelo MEC ou Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso Superior em Salde Coletiva e Inscricdo no Conselho Regional referente
a Categoria da Formag&o Académica, salvo para os casos dos cursos de graduagdo em que néo exista Conselho de Classe constituido.
ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de interesse a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servicos de salde; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do,
intimacéo, coleta e multas nos servicos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude,
Secretaria de Saude, Ministério Publico, érgéos de classe; acompanhar a situagao de satide do municipio, de acordo com sistemas de
informagdes epidemioldgicas, analisar e controlar situagdo de saude, programacao, planejamento e avaliagdo das agdes; analisar e
acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagdes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiolégica e dos sistemas de informagées
epidemiolégicas no ambito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencdo e controle; desenvolver agdes de
prevencéo, promogdes, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comisséo de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢gdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencado de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na
area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogéo e protegdo a salde junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais,
amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitagdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS
sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual;
desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar
o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem
a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricao no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de reinsergéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
agoes de prevengdo, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de
investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢cdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagado; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H - INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver
acdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos
de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agées na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas
especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagao; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.r de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL — SEPLAGTD
o SECRETARIA DE SAUDE - SESAU ) ]
SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuigbes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, bem como na Lei Orgénica do Municipio do Recife, art. 63,
incisos |1, IIl, IV e na Lei Municipal n°. 17.772, de 16 de janeiro de 2012, com as alteracdes posteriores, TORNAM PUBLICA a realizagéo
de Selegao Publica destinada ao provimento de vagas para o cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Selegéo Publica seré regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Rua Visconde de Itaborai, 166 — sala 401 — Centro — Niteréi/RJ, CNPJ: 23.985.753/0001-07.

1.2. Arealizagao da inscrigdo implica na concordéncia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital.

1.3. O prazo de validade da presente Selegdo Publica é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame em Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.4. As inscrigdes para esta Selegdo Publica serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucéo desta Selegdo Publica, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Como forma de garantir a transparéncia do processo, o ato de publicagdo do Edital de Abertura, o Resultado Final da Selegédo
Publica e a Homologagao da Selegdo Publica, para os quais sdo exigidos ampla divulgagédo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio (fonte oficial de comunicagéo dos principais atos do certame) e no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a esta Selegdo Publica no Diario Oficial do Municipio e no site www.ibade.
org.br citado no subitem 1.6, pois, as altera¢gdes nas normas do Edital sdo divulgadas por esses canais.

1.8. O contetdo programatico do cargo de Agente comunitario de Satde (ACS) esta disponivel no ANEXO III.
1.9. As nomeacdes para provimento das vagas informadas no Anexo | deste Edital, sera realizada dentro do prazo de validade do Certame.

1.10. O codigo do cargo, o requisito de investidura, a carga horaria semanal, a disponibilidade de vagas por area de atuagdo e a
remuneracgdo encontram-se discriminados no ANEXO | deste Edital.

1.11. O numero de vagas ofertadas na Selegao Publica podera ser ampliado, a critério da Administragdo, durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagéo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto criadas por lei.

1.12. As atribuigées do cargo de ACS constam do ANEXO IV e se encontram previstas nas Leis Municipais n® 17.233, de 26 de junho
de 2006 e n° 17.772, de 16 de janeiro de 2012, e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

1.13. O Edital e seus Anexos estéo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTAGAO

2.1. Os requisitos basicos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado na Selegéo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art. 205, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demisséo, a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
a destituicdo de cargo em comiss&do implicam a incompatibilizagéo para nova investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo
prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agéo civel ou penal e das demais medidas administrativas".

g) apresentar diploma de nivel superior ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, conforme requisito do
cargo de ACS, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado por meio da apresentagédo de
original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua formagéao profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado
pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais (eventual registro de condenagédo criminal acarretara analise especifica
sobre a viabilidade da investidura);

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura da Selegéo Publica;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.1.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera, ainda, preencher os seguintes requisitos, conforme o art. 6° da
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006:

a) ter ensino médio completo;

b) residir na area do Distrito Sanitario em que atuar desde a data da publicagdo do Edital da Selegao Publica;

c) ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

2.1.1.1. O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, pelas vagas que correspondem ao Distrito Sanitario em que reside.

2.1.1.2. De acordo com a legislagdo em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida na area do Distrito Sanitario
em que ird atuar, desde a data de publicagéo do Edital.

2.1.1.3. As lotagdes ocorrerdo no Distrito Sanitario para o qual o candidato foi aprovado e que resida, preferencialmente, nas unidades
mais proximas a sua residéncia, de acordo com a necessidade da administragéo publica.

2.1.1.4. A Prefeitura de Recife se reserva o direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

2.1.1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua nomeacéo, para fins da posse, o
enderego de sua residéncia, sob pena de ser eliminado da Selegao Publica, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou a
Selegéo Publica.

2.1.1.6. A comprovagao de residéncia do candidato, a partir da publicagao deste Edital, no Distrito Sanitario para o qual concorre a vaga,
podera ser demonstrada pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel), datada do
més corrente ou anterior a Selec¢éo;

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgéos publicos, datada do més corrente ou anterior a Selecéao;

c) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira, datada do més corrente ou anterior a Selegao;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito, datada do més corrente ou anterior & Selecéo;

e) na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por associagdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove
residéncia minima desde a data de publicagédo do Edital.



