MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N. ° 02/2024 - CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 10 DE JANEIRO DE 2024.
BLOCO 2 - TECNOLOGIA, DADOS E INFORMAGAO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS, no uso da atribuigio que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, tendo em vista a autorizagdo concedida por meio da Portaria MGI n° 1.850, de 28 de
abril de 2023, Portaria MGI n°® 1.369, de 06 de abril de 2023, Portaria MGI n° 2.123, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n°
2.403, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n°® 2.778, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 2.847, de 16 de junho de 2023,
Portaria MGI n° 2.851, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 3.329, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 3.761, de 18 de
julho de 2023, Portaria MGI n°® 3.778, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n°® 3.958, de 27 de julho de 2023, Portaria MGI n°
5.680, de 26 de setembro de 2023, Portaria MGI n° 5.759, de 27 de setembro de 2023, Portaria MGl n® 6.017, de 04 de
outubro de 2023, o disposto no art. 32, caput, incisos |, II, lll e V, da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput,
inciso lll, e no art. 44 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, no Decreto n°11.722, de 28 de setembro de 2023, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico Nacional Unificado para provimento de vagas e formagéo de Banco de Candidatos

Aprovados em Lista de Espera para cargos de Nivel Superior, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico Nacional Unificado - 2024 sera regido por este Edital e executado pela Fundagao Cesgranrio sob a
coordenacgéo geral do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI.

1.2 - A selegéo para os cargos de Nivel Superior sera constituida das seguintes etapas/ fases:

| - Primeira Etapa:

a) primeira fase: exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e discursiva, de
carater classificatorio e eliminatoério, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia para verificar
se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da Fundagado Cesgranrio;

c) terceira fase: procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros na forma das disposi¢des da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio.

d) quarta fase: procedimento de verificagdo documental complementar para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas para os cargos da Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) atendendo ao Decreto n°® 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de 2023, sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio;

Il - Segunda Etapa: destinada a avaliacdo de titulos, quando couber, de carater classificatério, sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio.

lll - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagéao especifico, de carater classificatério e eliminatério, dos candidatos ao
cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica
na forma de aula, de carater classificatorio.

1.3 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagdo por equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem
concorrer como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem
negros, serao realizadas nas 220 cidades, distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lll.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderéo ser

realizadas em outras localidades adjacentes.



1.3.2 - As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocagéo dos candidatos.

1.4 - O Curso de Formagao sera regido pelas normas inerentes a cada categoria funcional, por Edital especifico a ser publicado
pelo érgao e instituicao responsaveis para esta etapa.1

1.5 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera podera ser utilizado para contratagdo temporaria pelos 6rgéos e
entidades aderentes a esta edigdo do Concurso Publico Nacional Unificado, observando disposto na Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

1.5.1 - O chamamento para preenchimento de vagas de contratagcdo temporaria ndo se confundem com as convocagbes para
preenchimento de vagas dos cargos efetivos do Concurso Publico Nacional Unificado.

1.5.2 - O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos editara regra especifica para a utilizagdo do Banco de
Candidatos Aprovados em Lista de Espera para contratagcao temporaria.

1.6 - O cronograma de realizacdo do Concurso Publico Nacional Unificado consta no Anexo VII deste Edital.

1.6.1 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario
oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.7 - Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para CPNU@cesgranrio.org.br,

em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagédo do Edital no Diario Oficial da Unido. Apds essa data, o prazo estara
encerrado.

1.8 - Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, de que trata a Lei n © 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, ao
Plano de Cargos e Salarios e Carreiras ao qual concorre, e as normas em vigéncia.

1.9 - A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracgdes e a legislagao vigente.

1.10 - Todos os acessos inerentes ao Concurso Publico Nacional Unificado deverdo ser efetuados exclusivamente através de

conta no GOV.BR, por meio do site oficial do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Os o6rgaos, os cargos, as especialidades, o bloco tematico, o quantitativo de vagas, o requisito de formagao e/ou
habilitagdo especifica, as atribuicdes do cargo e a remuneragéo inicial encontram-se especificados nos Anexos | e Il deste
Edital.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico Nacional Unificado, as pessoas com deficiéncias que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112 de 1990, e § 1° do art.
1° do Decreto n°® 9.508, de 2018.

3.1.2.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art.
1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126,
de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da

Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949,
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de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagéo auditiva.

3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em ndmero fracionado, esse numero
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

3.1.2.3 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no érgao/cargo/especialidade com niumero
de vagas igual ou superior a cinco.

3.1.2.4 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apds a avaliagdo da equipe multiprofissional, tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados na lista especifica
para PcD e na lista de ampla concorréncia, ambas por érgao/cargo/especialidade.

3.1.2.5 - A nomeagéo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.2.6 - A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.
3.1.2.7 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese
de ndo haver inscricao ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade
decondi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.1.3.1 - O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do
espectro autista fara jus a corregdo diferenciada da prova discursiva, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que
motivou a solicitagdo de atendimento especializado seja aceito.

3.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico Nacional Unificado na condigdo de pessoa com deficiéncia e, portanto,
concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacgdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a
identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emisséo, a
assinatura do médico que emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo na
forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior
com conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicoélogo,
bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude responsavel; e

c¢) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao, desde que legivel.

3.1.4.1 - Caso a documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido
em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), esses poderdo enviar Laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo
VIII deste Edital. A validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia,

para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.



3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem da documentagcao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como nio serdo fornecidas
cépias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentacédo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato
devera ser identificado com 0 nome completo do candidato.

3.1.4.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

3.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, na Area do

Candidato no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/),

imagens legiveis da documentagdo médica ou do Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que n&o declarar sua deficiéncia no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condicédo
diferenciada para realizagao das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.7 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de

aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidatos com inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, serdo convocados, por meio do Edital de Convocagdo a ser divulgado em 24/06/2024, por ordem de
classificagdo, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, designada pela Fundacdo Cesgranrio, de acordo com o
art. 5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacédo Cesgranrio (formada por profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico e um
psicologo, e trés profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrera) analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas alteragées, dos artigos 3° e 4° do
Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508,
de 2018, e suas alteragoes, e da Lei Federal n° 14.768/2023.

3.2.1.1.1 — Os profissionais do érgéo e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe multiprofissional, poderdo
participar da avaliagdo por meio de videoconferéncia.

3.21.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) remetida no ato
da inscricdo (original ou codpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se
conhecida), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas
no ato da inscrigao.

3.2.1.2.1 — A documentagido médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartério), sera retida
pela Fundagéo Cesgranrio por ocasido da realizagao da avaliagéo e ndo sera devolvida em hipétese alguma.

3.2.1.3 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
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avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocacéo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentagado médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartério);

c) apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢ao de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagao da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo; e

g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislacédo definida no subitem 3.1.2.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja,
ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos caracterizadores, conforme modelo constante do
Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados deverado obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas
do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja nosoldgico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou
relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as variagdes anatdbmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como, uso de proteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagbes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de documentagdo médica (atestado ou
Laudo ou relatério) ou do Laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital; caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagédo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria com e sem Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentacdo médica (atestado ou Laudo ou
relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagées expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove

a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagao
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de
limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser

apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma delas; e



1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em QUADROS quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area
de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragcdes e(ou)
prejuizos):

1) capacidade de comunicagéo e interagao social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso Publico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacgéo profissional ou da fungdo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacgbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da
adogao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagdo vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, o candidato sera excluido da listagem
especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e 17/07/2024, no site do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o
candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da
Equipe Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das vagas reservadas para PcD, apds
essa etapa.

3.24 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo, € ndo o exime da obrigacdo de caso

convocado, submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros séo previstas considerando érgao/cargo/especialidade e

encontram-se explicitadas no Anexo I.



3.3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1°
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com numero de vagas igual

ou superior a trés.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.41 - Apdés a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais os candidatos que se
autodeclararam negros, aprovados na prova discursiva, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da
veracidade da autodeclaragéo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Fundagéo Cesgranrio, ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instrugédo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.1.1 - Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigado autodeclarada.

3.4.2 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou Negra devera se apresentar a Comisséo
de heteroidentificagao.

3.4.2.1 - A Comisséo de Heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

3.4.2.2 - Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina referente a este
Concurso Publico Nacional Unificado, no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no dia de divulgagao do Edital de convocagédo para essa fase.

3.4.2.3 - O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pela Fundagéo Cesgranrio para fins de registro de avaliagdo para
uso da Comisséo de Heteroidentificagao.

3.4.2.3.1 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
Concurso Publico Nacional Unificado, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados

3.4.2.4 - A Comisséo de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada
pelo candidato.

3.4.2.4.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

3.4.24.2 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.2.4.1 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagao realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.4.2.4.3 - Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no certame, prova
baseada em ancestralidade.

3.4.2.5 - A Comissé&o de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

3.4.2.5.1 - As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagcdo terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional
Unificado.

3.4.2.5.2 - E vedado & Comisséo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.2.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagédo; ou

b) recusar-se a ser filmado.

3.4.4 - O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para

prosseguir nas demais fases.



3.4.5 - O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico
Nacional Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.6 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.6.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico
Nacional Unificado.

3.4.7 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.471 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.990, de 2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.9 - Na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

3.4.10 - A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.4.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.1 -O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgagao da deciséo
quanto ao seu ndo enquadramento no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.2 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico Nacional Unificado, no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.3 - Apds o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

3.411.41 - Em suas decisbes, a Comité Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcéo, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso
Publico Nacional Unificado, no enderego eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como Negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacéo de candidato na condigdo
de Negro, sendo soberano em suas decisdes.

3.4.12 - O ndo enquadramento do candidato como Negro pelas Comissbées de Heteroidentificagdo e/ou pelos Comités
Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.13 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como Negro terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

3.5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS (exclusivo para o quadro da FUNAI)
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3.5.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade no quadro de pessoal efetivo da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI),
considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
candidatos auto identificados indigenas, na forma do art. 29 da Lei n° 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n°
11.839, de 21 de dezembro de 2023 e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI N° 63, de 26 de dezembro de 2023.

3.5.2 - As vagas reservadas aos candidatos auto identificados indigenas sdo previstas considerando cargo/especialidade do
quadro de pessoal efetivo da Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e encontram-se explicitadas no Anexo I.
3.5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas na especialidade com numero de vagas

igual ou superior a trés.

3.6 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

3.6.1 - O candidato indigena aprovado na prova discursiva, & luz da legislagao norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apds procedimento de verificagdo documental complementar, tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados
em lista unica de classificagéo geral (ampla concorréncia) e por cargo/especialidade.

3.6.2 - O procedimento de verificagdo de documentagdo complementar sera realizado por meio da analise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

a) documento de identificacéo civil, expedido por érgéo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagao de pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

3.6.2.1 - O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagdo comprobatdria no periodo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo VII deste Edital, via upload no momento da inscrigdo, no maximo 3 (trés) dos
seguintes documentos de que trata o subitem 3.6.2.

3.6.2.2 - Caso a documentagdo de que trata o subitem 3.6.2 seja emitida em meio eletrénico, essa devera ser assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

3.6.2.3 - O envio da imagem legivel da documentagéo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagéo Cesgranrio e o Ministério da Gestado e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.2.4 - A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso Publico
Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.6.2.5 - O arquivo da documentacao para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.6.2.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.



3.6.2.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagéo para
procedimento de verificacdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento
por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

3.6.2.8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia
09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 3.6.2 deste Edital.

3.6.2.9 - O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentagéo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.6.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.6.2.10 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.6.3 - O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissao de Verificagdo Documental
Complementar criada especificamente para este fim.

3.6.3.1 - A Comissao de Verificacdo de Documentacdo Complementar sera constituida por 05 (cinco) pessoas de notério saber
na area, das quais, no minimo 03 (trés) serdo indigenas.

3.6.3.2 - Os curriculos dos integrantes da Comisséo de Verificagdo Documental Complementar serdo divulgados na pagina
referente a este Concurso Publico Nacional Unificado, no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no dia de divulgagao do Edital de convocagdo para essa fase.

3.6.3.3 - A Comissao de Verificagdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

3.6.3.4 - E vedado & Comissdo de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer candidatos do
certame.

3.6.3.5 - As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico Nacional Unificado.

3.6.3.6 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.6.4 - O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

3.6.5 - O candidato que prestar declaragbes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico
Nacional Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.6.6 - Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.7 - Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6.71 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autoidentificados indigenas
classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos indigenas, em todas as fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.8 - Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

3.6.9 - Na hipoétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.
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3.6.10 - A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e
candidatos indigenas.

3.6.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo documental sera publicado no enderego eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no site do Concurso Publico
Nacional Unificado da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.6.11.2 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico Nacional Unificado, no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.3 - Apds o prazo indicado no subitem 3.6.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.6.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que haverdao de compor a Comissdo de
Verificagdo de documentacdo complementar.

3.6.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso
Publico Nacional Unificado, no enderego eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.6.11.5 - Tera o recurso deferido quando da analise do pedido recursal da verificagdo da documentagcdo comprobatéria for
aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Re