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( ATOS DO PODER EXECUTIVO )

DECRETO N° 14-P, DE 4 DE JANEIRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constituicdo Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor, a seguir relacionado, do Cargo Comissionado pertencente a estrutura organizacional da Casa Militar da Governadoria:

ORD. NOME CPF CARGO COD.
01 PAULO ROBERTO CARMELITA JUNIOR 748.746.592-68 ASSISTENTE EXECUTIVO CNEI-I
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 4 de janeiro de 2023.

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 35.462-E, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62, inciso 111, da Constitui¢do Estadual, e em obediéncia ao
disposto no art. 55 da Lei Complementar n® 55, de 31 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regimento Interno dos Cursos de Formagdo da Carreira Policial Civil, conforme Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 4 de janeiro de 2024.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE RORAIMA

CAPITULO I

FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno visa regular a situagdo administrativa, académica e disciplinar, bem como, os direitos e deveres do corpo docente e discente
do Curso de Formagao Profissional da Policia Civil de Roraima - PCRR.

CAPITULO IT

INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS QUE REGEM AS ATIVIDADES NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS DO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DOS POLICTAIS CIVIS DO ESTADO DE RORAIMA

Art. 2° O Curso de Formacao Profissional dos Policiais Civis do Estado de Roraima - CFP/PCRR contara com os seguintes instrumentos institucionais:

I - Lei Complementar n° 055, de 31 de dezembro de 2001, em sua tltima alteragao;

1I - Edital n° 01/PCRR/SEGAD e Edital n° 02/PCRR/SEGAD, de Abertura do Concurso;

III - Editais de Convocagao para o Curso de Formagao;

IV - Plano de Curso, Plano de Materiais e Matriz Curricular e Projeto Politico Pedagogico do Curso de Formacao;

V - Resolugao CNE/CEB n° 04/99;

VI - Regimento Interno do Curso de Formagdo Profissional da PCRR;

VII — Regimento Interno da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago, e,

VIII - Regimento Geral que disciplina os aspectos gerais e comuns da estrutura¢ao e do funcionamento dos 6rgaos onde as disciplinas forem ministradas.

CAPITULO III

DESTINACAO E SUBORDINACAO

Art. 3° O Nucleo de Pesquisa e Ensino de Policia Judiciaria (NUPEN) serd o responséavel pela formagdo dos candidatos aos quadros da Policia Civil de
Roraima, juntamente com a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago, através do Curso de Formagdo Profissional da Policia Civil de Roraima.

§ 1° O Curso de Formagao Profissional da Policia Civil de Roraima, segunda fase do Concurso Publico, estara subordinado, durante a sua realizagao,
diretamente a Diretoria da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS, ¢ ao Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 2° O Coordenador Geral do Curso de Formagao Profissional e seu adjunto serdo designados pelo Delegado-Geral.

§ 3° A institui¢do policial ¢ alicercada nos principios da hierarquia e disciplina, dogmas que serdo reverenciados pelos alunos, com a observancia do que
dispuser a legislagdo que rege a Policial Civil de Roraima.

§ 4° O Curso de Formagao Profissional sera realizado na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago Filho (APCIS) ou em outra institui¢do, por meio
de Acordo de Cooperagdo Técnica ou independente de Acordo no caso das institui¢des relacionadas no art. 48 da Lei Complementar n® 055, de 31 de dezembro
de 2001, e outros locais devidamente autorizados pela Dire¢ao da Academia de Policia Integrada e pelo Delegado Geral da Policia Civil.

CAPITULO IV

CONSTITUICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DO CURSO

Art. 4° A Estrutura administrativa e pedagogica do curso na estrutura da Policia Civil sera assim constituida:

I - Coordenacdo Geral - CG;

II - Coordenacao Pedagogica - CP;

III - Coordenagao de Disciplina - CD;

IV - Coordenagdo de Logistica - CL;

V - Supervisor de Acompanhamento Psicolégico - SAP;

VI - Supervisores do Curso dos Cargos de Delegado de Policia Civil, Peritos Criminais, Odonto-Legistas, Médicos Legistas, Peritos Papiloscopistas, Agente
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de Policia, Escrivaes de Policia, Auxiliares de Necropsia e Auxiliares de Perito - SC;
VII - Supervisor de Material Bélico - SMB;
VIII - Supervisor de Informatica - SI;
IX - Monitorias;
X - Auxiliares da Coordenagdo e Supervisao;
XI - Palestrantes e Conferencistas e,

XII - Corpo docente (professores e instrutores).

§ 1° As coordenagdes geral, pedagogica, de disciplina e de logistica possuirdo coordenadores adjuntos, supervisores, monitores e auxiliares para auxiliar no
desenvolvimento das suas atribui¢cdes organicas e funcionais.

§ 2° A estrutura do Curso de Formagdo estara sujeita hierarquicamente a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS e esta ao Delegado
Geral da Policia Civil.

§ 3° A estrutura administrativa e pedagogica da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS para o Curso de Formagdo da Policia Civil deste
Regimento sera constituida pela Diregdo, Gabinete, Coordenagdo Pedagogica e Geréncia de Campus da APICS, cujas atribuigdes estdo regulamentadas no
Regimento Interno da APICS e atuardo em conjunto com a estrutura instituida pela Policia Civil.

CAPITULO V

ATRIBUICOES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Art. 5° Compete organicamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao (CG):

I - submeter & Direcdo da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS as atividades pedagdgicas, administrativas e disciplinares das a¢des
relativas do Curso de Formagéo;

II - apoiar e coordenar as atividades didatico pedagdgicas, administrativas e disciplinares, incumbido de operacionalizar todas as agdes relativas ao respec-
tivos curso na modalidade presencial ou a distancia (EAD);

III - planejar e coordenar as atividades académicas e administrativas do curso/estagio;

IV - gerenciar e supervisionar os coordenadores disciplinar, logistico, pedagogico, os supervisores de turma e os palestrantes;

V - avaliar e monitorar o desempenho dos coordenadores, supervisores, monitores, auxiliares e dos alunos;

VI - elaborar e gerenciar o orgamento do curso/estagio;

VII - fazer a gestao de recursos humanos e materiais do curso/estagio;

VIII - promover a¢des de integracao entre alunos, professores, coordenadores e comunidade;

IX - estabelecer parcerias com instituigdes ¢ empresas para desenvolvimento de projetos;

X - realizar a gestdo administrativa das atividades de estagio e pesquisa;

XI - estimular a produgao cientifica e tecnoldgica dos alunos e professores;

XII - participar de reunides e comités académicos para tomada de decisdes estratégicas;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do curso/estagio;

XIV - responsabilizar-se pela administragao, instrugdo, ensino e disciplina do curso;

XV - coordenar as agdes das areas administrativas, pedagogica, disciplinares e de logistica;

XVI - efetuar a seguranca das instalagdes onde ocorrer o curso;

XVII - promover assisténcia médica aos alunos do curso;

XVIII - manter sob sua guarda, distribuir, controlar e colocar a disposi¢ao do corpo docente os meios auxiliares disponiveis;

XIX - sugerir politicas de orientagdo profissional no Corpo Discente;

XX - aplicar as penalidades previstas, nos limites do Regimento Interno;

XXI - indicar para compor o Corpo Docente, os professores especialistas de outras unidades da federag@o, que ndo estejam credenciados;

XXII - atuar de maneira conjunta e integralizada junto a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS e,

XXIII - outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Paragrafo tnico. Compete ao Coordenador Geral Adjunto do Curso de Formagao:

I - substituir o Coordenador Geral nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - desempenhar as atividades a serem definidas pelo Coordenador Geral, mediante delegagao formal;

III - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas durante o curso;

IV - outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° Compete organicamente a Coordenacdo Pedagogica (CP), subordinada diretamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao:

I - trabalhar de maneira integrada com a Coordenagdo Pedagogica da Academia de Policia Integrada — APICS em todos os assuntos pertinentes aos projetos
pedagogicos, planos de ensino do curso/estagio, e politicas pedagogicas do Curso de Formagao;

II - elaborar e implementar projetos pedagdgicos e planos de ensino do curso/estagio;

IIT - gerenciar e supervisionar os professores do curso/estagio;

IV - avaliar e monitorar o desempenho dos professores e alunos do curso/estagio;

V - participar da elaboragdo de provas, trabalhos e atividades avaliativas do curso/estagio;

VI - realizar reunides pedagogicas com os professores para alinhamento de conteudos e metodologias;

VII - promover agdes de integrag@o entre os alunos do curso/estagio;

VIII - fornecer suporte aos alunos em relagdo as atividades pedagdgicas do curso/estagio;

IX - participar da elaboracdo do regimento interno do curso/estagio em relagdo as atividades pedagogicas;

X - estimular a produgao cientifica e tecnologica dos alunos e professores do curso/estagio;

XI - promover a¢des de extensdo universitaria para a comunidade relacionadas ao contetido do curso/estagio;

XII - participar de reunides com a coordenagdo geral para tomada de decisdes estratégicas em relagdo as atividades pedagdgicas;

XIII - preparar os certificados de conclusio de cursos, em conjunto com a Instituicdo de Ensino;

XIV - montar e imprimir, bem como fiscalizar, a aplicagdo das provas dos diversos cursos;
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XV - manter atualizado, em quadros demonstrativos, o controle das aulas ministradas, substituidas e suspensas por qualquer motivo;
XVI - coordenar a assiduidade, pontualidade e execugao do programa de matéria dos professores;
XVII - fiscalizar o preenchimento dos diarios de classe e arquiva-los ao final do curso;

XVIII - promover estudos e debates com os professores relacionados com as matérias curriculares, visando propor medidas para melhorar o plano de ma-
térias - PLASMA;

XIX - confeccionar e acompanhar a execucdo do quadro de distribuigdo de carga-horaria de cada curso;

XX - coordenar as atividades artisticas e culturais;

XXT - planejar, coordenar e executar as atividades de orientacdo educacional;

XXII - propor a realizagdo de palestras, conferéncias, semindrios e simposios sobre assuntos gerais ou profissionais, de interesse do curso;

XXIII - acompanhar o rendimento das atividades escolares, propondo medidas tendentes a estimula-lo e melhora-lo;

XXIV - propor a designagdo ¢ dispensa de professores;

XXV - elaborar os relatérios por ocasidao do inicio e término dos cursos;

XXVI - coordenar as atividades da equipe pedagogica responsavel pelo curso/estagio;

XXVII - identificar possiveis alunos com problemas psicologicos e encaminha-los ao Supervisor de Acompanhamento Psicologico;

XXVIII - dar parecer sobre planos e normas de ensino;

XXIX - analisar e aprovar os planos de trabalho elaborados pelo corpo docente em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica da Academia de Policia Inte-
grada Coronel Santiago - APICS;

XXX - responsabilizar-se pelas atividades de matricula e registro académico dos alunos, bem como pela selecio de professores;

XXX - providenciar Fichas individuais de cada Aluno, para anotagdes quanto a conduta dos Alunos, anotagdes quanto ao cumprimento das regras e normas,
disciplina, Fichas que serdo entregues para responsabilidade dos Monitores e Supervisores;

XXXI - responsabilizar-se pelas atividades de matricula e registro académico dos alunos, bem como pela sele¢do de professores;

XXXII - apresentar as regras, planos de curso e suas aplica¢cdes a Coordenagdo Geral do CFP;

XXXIII - encaminhar a Academia de Policia Integrada os Quadros de Tarefas Semanais do Curso de Formagéo, contendo as aulas e disciplinas que serdo
ministradas e seus respectivos instrutores, para visto semanal da Coordenagdo Pedagdgica e Direg¢do da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago —
APICS ap6s aprovagdo da Coordenagao Geral do CFP;

XXXIV - encaminhar para a Coordenagao Geral do CFP e para a Academia de Policia Integrada as notas obtidas pelos alunos nas verificagdes de contetdo/
provas, para que constem em Ata, cadastro e certificagio;

XXXV - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas durante o curso;

XXXVI - informar a Coordenagao Geral do CFP, a Dire¢@o da Academia de Policia Integrada e ao Delegado Geral da Policia Civil imediatamente a respeito
de cometimento de faltas disciplinares, violagdo de regras e fatos pertinentes e de relevancia, e,

XXXVII - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. Compete a Coordenagdo Pedagogica Adjunta:

I - substituir o Coordenador Pedagdgico nas suas auséncias e impedimentos legais.

II - desempenbhar as atividades a serem definidas pelo Coordenador Pedagdgico, mediante delegagao formal;

III - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas durante o curso;

IV - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 7° Compete organicamente a Coordenacdo de Disciplina (CD), subordinada diretamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao:
1 - apurar transgressdes atribuidas a discentes, abrindo processo disciplinar quando necessario;

IT - garantir o cumprimento das normas disciplinares do curso/estagio;

III - realizar reunides com os discentes para conscientizagdo sobre as normas disciplinares;

IV - elaborar relatorios sobre as transgressoes apuradas e encaminhar para a coordenagao geral,

V - participar de reunides com a coordenagao geral para tomada de decisdes estratégicas;

VI - zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do curso/estagio;

VII - orientar os discentes sobre os procedimentos disciplinares adotados pelo curso/estagio;

VIII - receber denuincias de transgressoes disciplinares e encaminhar para apuragao;

IX - fornecer suporte aos discentes em relacdo as normas disciplinares do curso/estagio;

X - realizar visitas técnicas em locais de estagio para verificar o cumprimento das normas disciplinares pelos discentes;
XI - coordenar as atividades da comissao disciplinar do curso/estagio;

XII - aplicar as penalidades previstas, nos limites do Regimento Interno;

XIII - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. Compete a Coordenagdo de Disciplina Adjunta:

1 - substituir o Coordenador de Disciplina nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - desempenbhar as atividades a serem definidas pelo Coordenador Disciplinar, mediante delegacao formal;

III - sugerir a aplicagdo das penalidades previstas, nos limites do Regimento Interno;

IV - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas e académicas;

V - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 8° Compete organicamente a Coordenagdo de Logistica (CL), subordinada diretamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao:
I - gerenciar a logistica do curso/estagio, como transporte, hospedagem, alimentagdo e materiais didaticos;

1 - elaborar o cronograma das atividades logisticas do curso/estagio;

IIT - contratar servigos de transporte, hospedagem e alimentagdo para os discentes e professores;

IV - controlar o orgamento destinado as atividades logisticas do curso/estagio;

V - realizar visitas técnicas nos locais de hospedagem, transporte e alimentacdo para verificar a qualidade dos servigos prestados;
VI - solucionar problemas logisticos que possam surgir durante o curso/estagio;
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VII - fornecer suporte aos discentes em relag@o as atividades logisticas do curso/estagio;

VIII - realizar a gestao dos materiais didaticos utilizados no curso/estagio;

IX - controlar o estoque dos materiais didaticos e providenciar reposi¢ao quando necessario;

X - coordenar as atividades da equipe logistica responsavel pelo curso/estagio;

XI - organizar e controlar o almoxarifado do curso, planejando as necessidades materiais e recebendo, registrando e distribuindo o material técnico, comum,
permanente e de consumo;

XII - zelar pela conservagao dos bens iméveis destinados ao curso;

XIII - elaborar a escriturag@o contabil do Curso;

XIV - estabelecer a politica de aquisi¢ao, controle e distribuicdo de materiais, em apoio ao 6rgao competente da PCRR;

XV - participar de reunides com a coordenagio geral para tomada de decisdes estratégicas;

XVI - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo tnico. Compete a Coordenagdo de Logistica Adjunta:

I - substituir o Coordenador de Logistica nas suas auséncias e impedimentos legais;

II - desempenhar as atividades a serem definidas pelo Coordenador de Logistica, mediante delegacdo formal;

IIT - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas e académicas;

IV - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 9° Compete organicamente ao Supervisor de Acompanhamento Psicoldgico (SAP), subordinado diretamente a Coordenagdo Pedagogica:

I - oferecer suporte emocional aos participantes do curso;

1I - identificar e intervir em crises emocionais durante o treinamento;

III - realizar sessdes de aconselhamento para lidar com o estresse e traumas;

IV - desenvolver estratégias de autocuidado para promover o bem-estar dos participantes;

V - monitorar o progresso emocional e psicologico dos participantes ao longo do curso;

VI - colaborar com instrutores para adaptar o treinamento as necessidades emocionais dos participantes;

VII - encaminhar para servigos especializados quando necessario, como terapia ou apoio psiquiatrico;

VIII - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas e académicas;

IX - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 10. Compete organicamente aos Supervisores do Curso dos Cargos de Delegados de Policia, Cargos de Peritos Criminais, Odonto-Legistas, Médicos
Legistas, Peritos Papiloscopistas, Agentes de Policia e Escrivaes de Policia, Auxiliares de Necropsia e Auxiliares de Perito, subordinados diretamente a Coor-
denagdo Pedagogica (SC):

I - acompanhar o desempenho dos discentes em sala de aula, estagios e atividades extracurriculares;

1I - realizar reunides com os discentes para orientagdo e feedback sobre o desempenho individual e coletivo;

III - identificar problemas que possam afetar o desempenho dos discentes e propor solugdes a coordenagdo geral;

IV - fornecer suporte aos discentes em relacdo as atividades académicas, estagios e atividades extracurriculares;

V - realizar visitas técnicas nos locais de estagio para verificar o cumprimento das normas disciplinares pelos discentes;

VI - orientar os discentes sobre os procedimentos adotados pelo curso/estagio em relagao as atividades supervisionadas;

VII - participar de reunides com a coordenaga@o geral para tomada de decisdes estratégicas em relagdo as atividades supervisionadas;

VIII - conferir e rubricar diariamente o livro de controle das turmas, sob responsabilidade do Xerife de turma, adotando as medidas cabiveis, caso a caso;

IX - acompanhar o desenvolvimento das atividades constantes dos calendarios e planos de matérias, tomando todas as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento;

X - sugerir aos 6rgaos competentes medidas que objetivem a melhoria do nivel do processo ensino-aprendizagem;

XI - participar da elaborag¢do dos documentos basicos de ensino referentes as matérias de sua coordenagao;

XII - controlar a assiduidade dos docentes, providenciando as imediatas substitui¢des, de forma a evitar prejuizos para a instrugo;

XIII - planejar e fazer executar, juntamente com os professores e monitores, as atividades extraclasse previstas para o respectivo curso;

XIV - coordenar as atividades da equipe responsavel pela supervisao das turmas no curso/estagio;

XV - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 11. Compete organicamente ao Supervisor de Material Bélico (SMB), subordinado diretamente a Coordenagéo de Logistica:

I - providenciar a guarda e manutengdo do material bélico;

II - controlar, fiscalizar e disciplinar as atividades relativas ao uso, a0 manuseio ¢ a0 armazenamento de armamento, munigdes e materiais bélicos sob res-
ponsabilidade da Instituicdo de Ensino ou utilizado em suas atividades;

[II - ser um membro integrante das comissdes de sindicancias administrativas e académicas;

IV - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 12. Compete organicamente ao Supervisor de Informética (SI), subordinado diretamente a Coordenacdo de Logistica:
I - manter os laboratoérios de informatica em condigdes de uso;

II - manter os softwares de protegdo, bem como os sistemas operativos atualizados;

IIT - controlar o uso e agendamento dos laboratérios;

IV - assessorar docentes nas atividades que importem no uso dos laboratérios;

V - controlar o acesso aos laboratorios;

VI - manter o controle dos bens ¢ acessorios dos computadores dos laboratorios;

VII - providenciar o cadastramento dos usuarios e as respectivas senhas de acesso aos sistemas informatizados;

VIII - ser um membro integrante das comissoes de sindicancias administrativas e académicas;

IX - outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Art. 13. Compete organicamente as Monitorias, subordinadas diretamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao:
1 - assisténcia ao docente nas aulas em que forem utilizadas técnicas educacionais que exijam a presen¢a de um ou mais auxiliares nas atividades praticas;
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II - cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da unidade de ensino, inclusive durante o transporte;

III - inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente de ensino e durante o transporte;

IV - orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

V - inspecionar os Alunos quanto cumprimento das regras vigentes, orientando-os quanto ao cumprimento da hierarquia e disciplina;

VI - ser responsavel pelas Fichas pessoais dos Alunos, onde devem constar as anotagdes quanto ao descumprimento das regras vigentes e outras anotagoes
que julgar necessarias;

VII - proceder a anotagdes nas Fichas pessoais de cada aluno quanto a possiveis violagdes das regras vigentes ¢ comunicagdes de faltas disciplinares;

VIII - comunicar imediatamente & Coordenagao Geral a respeito de possivel falta disciplinar, ato em desacordo com as normas vigentes ou fatos relevantes
ocorridos durante o Curso de Formagao;

IX - ouvir reclamacgdes, analisar fatos e comunicar os responsaveis pela tomada de decisao;

X - prestar apoio as atividades académicas;

XI - controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida, fiscalizando espagos de recreagdo e definindo limites nas atividades livres;

XII - organizar o ambiente académico e providenciar a manuteng¢ao das instalagdes;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador Geral do Curso de Formagao fazer a distribuigdo dos monitores entre as coordenagdes, supervisdes e disciplinas.

Art. 14. Compete organicamente aos Auxiliares da Coordenacdo e Supervisdo, subordinados diretamente ao Coordenador Geral do Curso de Formagao:

I - auxiliar os coordenadores e supervisores no desempenho das atividades previstas no Plano de Ensino;

IT - gerenciar a arrumaco e os materiais de sala de aula ou local de instru¢@o antes e apos cada atividade;

III - distribuir e recolher, quando néo for feito pela Coordenagdo do Curso, os materiais cedidos pela Instituicdo de Ensino ou por qualquer outro 6rgao ou
empresa, aos demais participantes;

IV - providenciar a gravagdo dos recursos didaticos nos pen drives, ou outros recursos midiaticos, quando autorizado;

V - gerenciar as atividades do operador de multimidia;

VI - comunicar imediatamente & Coordenagdo Geral a respeito de possivel falta disciplinar, ato em desacordo com as normas vigentes ou fatos relevantes
ocorridos durante o Curso de Formagao;

VII - outras referentes as atividades logisticas, académicas, administrativas e pedagogicas.

Paragrafo tnico. Compete ao Coordenador Geral do Curso de Formagao fazer a distribui¢do dos auxiliares entre as coordenacgdes e supervisdes.

Art. 15. Compete organicamente aos Palestrantes ¢ Conferencistas, subordinados diretamente a Coordenagdo Pedagogica:

I - apresentar um discurso ou apresentagdo em um evento ou reunido na modalidade presencial ou a distancia (EAD);

II - preparar e ministrar palestras e conferéncias sobre temas especificos relacionados a area de atuacdo da Policia Civil;

III - elaborar material didatico e de apoio para as palestras e conferéncias;

IV - participar de reunides com a coordenacdo geral para alinhamento das atividades;

V - interagir com os alunos, esclarecendo duvidas e incentivando a participagao;

VI - atualizar-se constantemente sobre as novas tendéncias e tecnologias relacionadas a area de atuagao;

VII - fornecer subsidios para a elaboragdo de trabalhos e pesquisas pelos alunos;

VIII - realizar atividades praticas, como simulagdes ¢ dindmicas, para fixa¢do do contetido;

IX - participar de eventos e congressos relacionados a area de atuagao, divulgando o curso/estagio;

X - estimular a produgao cientifica e tecnologica dos alunos;

XI - promover a¢des de integracao entre os alunos e outros palestrantes;

XII - avaliar o desempenho dos alunos em relag@o ao contetido ministrado;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos do curso/estagio;

XIV - outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Art. 16. Compete organicamente aos membros do Corpo Docente (professores e instrutores), subordinados diretamente a Coordenagio Pedagogica:

I - ministrar aula e instru¢@o de acordo com o estabelecido na ementa da disciplina e no plano de capacitagdo do curso;

II - elaborar questao de prova objetiva e/ou discursiva, atribuindo seu valor, formulando o respectivo gabarito e definido o critério de corre¢ao, que devera
ser entregue ao setor competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da verificagdo de aprendizagem, para avaliagdo técnico-pedagogica;

III - corrigir e avaliar questdo de prova subjetiva;

IV - corrigir trabalho individual ou em grupo;

V - aplicar e avaliar prova de carater técnico, pratico e de conhecimento especifico;

VI - elaborar plano de aula;

VII - elaborar e preparar o material didatico;

VIII - apresentar sugestoes ao Coordenador de area ou Coordenacdo Pedagdgica Geral, que venham aperfeigoar o processo ensino aprendizagem;

IX - registrar em caderneta escolar ou sistema informatizado, a auséncia, afastamento ou atraso de alunos;

X - registrar em caderneta escolar ou sistema informatizado, os assuntos ministrados de acordo com o plano de aula ou orientagdo recebida nesse sentido;

XI - comunicar ao Coordenador do Curso, por escrito, no menor prazo possivel, alteragdes disciplinares ocorridas durante as sessoes;

XII - atender a convocagdo para reunido do Coordenador Geral do Curso de Formagao Profissional, da Coordenagdo Pedagodgica ou do Coordenador do
Curso;

XIII - informar sempre que possivel, com 24 horas de antecedéncia a impossibilidade de ministrar as instrugdes previstas;

XIV - ndo divulgar resultados de provas ou questdes a serem aplicadas junto ao Corpo Discente;

XV - nio dispensar alunos da instru¢do, sem prévia autorizagdo da Coordenagao;

XVI - inteirar-se de todas as normas atinentes as atividades docentes, em vigor no estabelecimento;

XVII - elaborar as fontes de consulta, e quando necessarias entregé-las aos alunos no inicio ou término da instru¢do ministrada;

XVIII - estudar, pesquisar e manter-se atualizado sobre a respectiva disciplina;

XIX - orientar, avaliar e julgar tese académica;
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XX - apreciar, discutir e responder eventual recurso sobre questao de prova;

XXI - gravar video aula, elaborar e disponibilizar material didatico, ministrar e corrigir prova no curso a distancia;

XXII - acompanhar, orientar e supervisionar curso pratico;

XXIII - comunicar imediatamente & Coordenacdo Geral a respeito de possivel falta disciplinar, ato em desacordo com as normas vigentes ou fatos relevantes
ocorridos durante o aula;

XXIV - reunir-se com outros integrantes do corpo docente e/ou com o responsavel pela coordenagdo da atividade, com vistas ao alinhamento técnico, a
padronizagao e ao aperfeicoamento do ensino;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

ALUNO

Art. 17. Considera-se aluno aquele que for regularmente matriculado no Curso de Formagao Profissional da Policia Civil do Estado de Roraima.

Paragrafo unico. A candidata gestante que tiver o exame de aptidao fisica relativo a 1* fase do Concurso Publico adiado podera ser matriculada no Curso de
Formagao Profissional - CFP sem a aprovagao no referido exame, no entanto, devera apresentar atestado médico especifico que permita sua participagdo nas
instru¢des do CFP, devendo constar no atestado, de forma expressa, que ndo ha risco na sua participa¢@o no Curso, sendo o exame de aptiddo fisica adiado ¢ a
candidata somente podera ser nomeada, apds a aprovacao no respectivo exame. O prazo para realizagdo do exame de aptidao fisica ¢ de até 120 (cento e vinte)
dias apos o parto ou o fim do periodo gestacional, nos termos do artigo 38 da Lei n® 1.172, de 10 de abril de 2017.

CAPITULO VII
DIREITOS DO ALUNO
Art. 18. Ao aluno, regularmente matriculado, sdo conferidos os seguintes direitos:

I - ser tratado com igualdade, dignidade, respeito, urbanidade, cortesia e discri¢do, pelos professores, instrutores, funciondrios e demais alunos, primando
por um ambiente escolar fraterno e respeitoso;

II - receber bolsa de estudo, durante os cursos de formagao profissional, na forma legal e regulamentar vigente;

III - apresentar sugestdes, criticas construtivas ou fazer observagdes, por escrito individualmente, sobre o Curso de Formagao Profissional, ao seu Supervisor
de Curso;

IV - solicitar ao Professor os esclarecimentos que julgar necessarios a melhor compreensao dos conteidos ministrados;

V - apresentar trabalhos ou defender idéias, que sirvam para o desenvolvimento de matéria do curso, estagio e demais atividades de ensino ou da propria
Institui¢do de Ensino;

VI - utilizar a estrutura fisica da Institui¢do de Ensino que lhe seja franqueada, conforme horario de acesso estabelecido pela Institui¢ao de Ensino;

VII - manter contato, por intermédio do Chefe de Turma, com a Supervisdo de Curso, para solugdo de problemas educacionais e pessoais;

VIII - pleitear a realizacdo de prova de segunda chamada ou entrega de trabalhos escolares em data posterior a estabelecida, quando o fato resultar de for¢a
maior, efetivamente comprovada;

IX - receber o material didatico correspondente ao curso em que esteja devidamente matriculado;

X - ter acesso ao regulamento antes do ingresso na atividade de ensino;

XI - receber e ter registradas as referéncias elogiosas pertinentes, nos casos estabelecidos neste regulamento;

XII - receber certificado de conclusdo, caso seja aprovado, ou de participagdo, quando pertinente, referente ao curso, em conformidade com disposi¢des da
Coordenagdo Geral e da Institui¢do de Ensino;

XIII - formular peticdes em modelo proprio e obter resposta em prazo regulamentar;

XIV - interpor recurso de acordo com as normas em vigor;

XV - defender-se em procedimento instaurado para apurar transgressdes disciplinares e escolares;

XVI - solicitar, a qualquer momento, o cancelamento da matricula e o seu desligamento do Curso de Formagao Profissional.

CAPITULO VIII

DEVERES DO ALUNO

Secao I

Acesso as Instalacées e Salas de Aula

Art. 19. Sdo deveres do aluno:

I - respeitar e fazer respeitar a hierarquia e a disciplina;

II - acessar as dependéncias da Instituicdo de Ensino, obrigatoriamente, pelo local indicado pela Coordenagdo Geral do Curso de Formagdo em conjunto
com o Diretor da Institui¢do de Ensino;

IIT - observar o limite de horario das atividades, a ser estabelecido pela Coordenagdo Geral do Curso de Formagao em conjunto com o Diretor da Institui¢ao
de Ensino;

IV - dirigir-se a sala de aula imediatamente ap0s os sinais regulamentares;

V - abster-se de levar para o interior da sala de aula qualquer tipo de armamento, exceto nas aulas em que sejam imprescindiveis;

VI - abster-se de levar alimentos ou bebidas para o interior da sala de aula, salvo recipiente para ingestao de agua;

VII - manter o telefone celular em modo silencioso ou desligado durante as instrugdes, sendo, em ambos os casos, vedado o manuseio do aparelho para
qualquer finalidade durante as instrugdes;

VIII - manter-se dentro da sala, iniciada a aula, sendo vedada a circula¢dio interna e saidas externas, salvo nos intervalos ou por motivo de for¢a maior,
devendo, neste caso, solicitar autorizagdo ao professor;

IX - permanecer em siléncio no interior da sala de aula, na auséncia do professor, aguardando as instrugdes que o representante devera buscar junto a Su-
pervisdo do Curso;

X - comparecer nas aulas utilizando o uniforme designado;

XI - abster-se de ingressar nas dependéncias internas do prédio da administra¢@o da Institui¢do de Ensino, salvo se autorizado;

XII - observar os locais destinados ao estacionamento de veiculos, a serem definidos pela Instituicdo de Ensino;

XIII - abster-se de fazer uso de bebidas alcodlicas e da pratica de jogos de azar, em quaisquer dependéncias da Institui¢do de Ensino, incluidos os aloja-
mentos e sanitarios;
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XIV - reportar-se ao Chefe de Turma, por escrito, para quaisquer solicitagdes que demandem prévia autorizagdo da Coordenacao do Curso;
XV - saber entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado de Roraima e a cangéo da Policia Civil do Estado de Roraima;

XVI - transitar acompanhado do canga, na forma deste regulamento, com o objetivo de despertar a atengdo ao futuro colega de equipe nas atribui¢des a
serem exercidas na PCRR;

XVII - ficar de pé, na posigao de atengao, apos o comando de “Turma ateng@o!” dado pelo representante de turma, instrutor, monitor, supervisor ou coorde-
nador, quando da chegada de alguma autoridade;

XVIII - informar ao canga o seu paradeiro;

XIX - informar ao Chefe de Turma ou ao S1 o paradeiro do canga;

XX - cumprir as fungdes de equipe de apoio junto ao chefe de turma, quando designado;

XXT - cumprir as tarefas estipuladas a equipe de apoio do chefe de turma;

XXII - cumprir ordem do chefe de turma ou da equipe de apoio, exceto as manifestamente ilegais;

XXIII - deixar seus pertences (roupas, objetos, etc.) em locais autorizados;

XXIV - eleger o Chefe de Turma e seu substituto, na forma prevista neste instrumento.

Secao I1

Conservacio e Manuten¢io do Patrimonio

Art. 20. Sao deveres do aluno, quanto ao patrimonio da Instituicdo de Ensino:

I - utilizar racionalmente os ambientes que lhes sejam franqueados, visando a conservagdo das instalagdes da Instituicdo de Ensino, incluindo as salas de
aula, vestiarios, sanitarios, quadra de esportes, area de lazer (churrasqueira e campo de futebol), canteiros, alojamentos e demais dependéncias;

II - colaborar com a manutengio da limpeza e integridade dos ambientes descritos no inciso anterior, tomando a iniciativa de recolher materiais e detritos,
sempre que possivel;

III - zelar pelos equipamentos, de todas as espécies, que lhes forem colocados a disposicao, ou que tenha contato durante as aulas.

Secao 111

Utilizagdo da Estrutura e Equipamentos

Art. 21. Nio ¢ permitida a utilizagdo dos telefones da Institui¢ao de Ensino, para realizar chamadas, salvo com autorizag@o expressa da Coordenagio.

Art. 22. Necessitando utilizar qualquer equipamento disponivel na Institui¢do de Ensino, o aluno devera apresentar justificativa prévia na Coordenagao de
Logistica, preenchendo o requerimento padrao e, sendo-lhe deferido o uso, assinara termo de responsabilidade.

Paragrafo tinico. Constatados danos no equipamento por conta do mau uso, correrdo por conta do aluno requisitante as despesas com conserto ou aquisicdo
de outro, com as mesmas caracteristicas.

Art. 23. Aplica-se o disposto no paragrafo unico do artigo anterior, também em relagdo a ma utilizagdo da estrutura fisica da Institui¢do de Ensino.
Art. 24. Para utiliza¢@o das quadras de esportes devera haver prévio requerimento e deferimento pela Coordenagao de Logistica.

Secdo IV

Identificacdo do Aluno

Art. 25. Constituem deveres do aluno, quanto a sua identificagdo:

I - ostentar, obrigatoriamente, o nome ¢ o titulo distintivo de aluno quando adentrar na Institui¢do de Ensino e enquanto nela permanecer, devendo o mesmo
estar gravado na altura do peito e de maneira totalmente visivel;

II - identificar-se, sempre que solicitado por qualquer funcionario da Instituicao de Ensino, fornecendo dados adicionais, nos casos em que as informagoes
constantes do uniforme ndo sejam suficientes para o propdsito que motivou a referida solicitagdo;

III - informar imediatamente a Coordenacao de Disciplina, se ocorrer o extravio da identificagdo ou de uniforme.

Paragrafo unico. Enquanto nao for possivel a utilizagdo de crachas, o controle se dara mediante listagem nominal, conferida com documento de identidade.

Secao V

Apresentacio Pessoal e dos Habitos de Higiene

Art. 26. Constituem, ainda, deveres do aluno, os seguintes preceitos de apresenta¢do pessoal e higiene:

I - manter os cabelos aparados (aluno do sexo masculino);

II - manter a barba feita, ou devidamente aparada;

IIT - manter asseio com o corpo;

III - utilizar uniforme, na forma e nas ocasides a serem regulamentadas pela Coordenacdo Geral, que levard em consideragdo a natureza do curso;

IV - apresentar-se com os pés higienizados, para entrar na sala destinada a pratica de defesa pessoal;

V - trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local ¢ atividade, de modo a ndo atentar contra a dignidade da condigdo que ocupa ou da carreira
que se propde a pertencer.

Art. 27. A apresentacdo pessoal do aluno deverd observar os seguintes padroes:

I - para o sexo feminino:

a) cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo” ou coque, com adornos discretos, salvo se o tamanho do cabelo ndo ultrapassar a gola da
camisa definida para o CFP;

b) o cabelo devera ser mantido em boas condi¢des de higiene e devidamente penteado;
¢) € permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e a estética, desde que aplicadas de forma suave e em tons discretos;

d) as unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas ¢ asseadas, de comprimento reduzido, permitindo a utilizagdo de esmaltes em cores neutras,
naturais ou claras;

e) ¢ permitido o uso de brincos que deverdo ser discretos na cor ¢ no tamanho, ndo sendo permitido que sejam pendentes e que ultrapassem o 16bulo da
orelha.

II - para o sexo masculino:

a) cabelos aparados periodicamente, no maximo até padrao n° 3 com o corte uniforme em toda a extens@o do couro cabeludo, costeletas curtas ndo podendo
ultrapassar a metade da orelha, sem barba e bigode, ou seja, raspados diariamente, ou caso faca uso de barba e/ou bigode, os mesmos devem ser mantidos
devidamente aparados;

b) as unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido;
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¢) ¢ permitido a utilizagdo de esmaltes em cores neutras.

III - é vedado, para ambos os sexos, o uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas ou similares de forma aparente;

IV - nas atividades praticas, ¢ vedado o uso de acessorios, exceto relogio e alianga, os quais poderdo também ser impedidos a critério do instrutor ou pro-
fessor responsavel pela instrugao;

V - uniforme limpo, em bom estado de conservag@o, ndo amarrotado e de acordo com o previsto para cada atividade de ensino, conforme Instrugao de
Servigo da Coordenagao-Geral do CFP;

VI - somente é permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do cabelo humano.
Secao VI

Tratamento Dispensado a Professores, Funcionarios e Colegas

Art. 28. Sdo deveres do aluno, quanto ao tratamento pessoal:

I - dispensar tratamento respeitoso e cordial a todos os funcionarios da Instituicdo de Ensino, bem como em relagao a seus colegas e professores, sendo
vedadas praticas discriminatdrias ou quaisquer atitudes anti-sociais;

II - tratar colegas, professores e funcionarios pelos respectivos nomes, sendo vedada a utilizagdo de alcunha;

III - levantar-se e permanecer em atitude respeitosa, sempre que um professor ou autoridade ingressar na sala de aula, ou ambiente similar.
CAPITULO IX

UTILIZACAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 29. O laboratorio de informatica estard reservado prioritariamente para os instrutores ministrarem as aulas referentes as atividades académicas.
§ 1° E dever do usuario do laboratério de informatica:

I - zelar pela manuteng@o de um ambiente limpo ¢ organizado nas dependéncias do laboratorio;

II - respeitar o siléncio no ambiente do laboratorio;

III - responsabilizar-se pelas copias de seguranga (Backup) de todos os seus documentos;

IV - comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao funcionario responsavel pelo laboratdrio, ou, se em horario de aula, ao instrutor;
V - manter sempre a porta fechada devido ao ar condicionado;

VI - ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados e nunca abandonar aberta uma sessdo de acesso aos computadores e sistemas, sem
efetuar logout/logoff;

VII - manipular o computador e demais recursos disponibilizados no laboratério com o cuidado necessario;

VIII - desligar o computador e organizar a cadeira em seu devido lugar, apos o término da aula.

§ 2° E vedado ao usuario do laboratdrio de informatica:

I - utilizar ou entrar no laboratorio em horarios destinados as aulas de outra turma que ndo a do usuario;

IT - consumir bebidas e/ou alimentos, fumar, realizar brincadeiras inoportunas ou utilizar de linguagem nio compativel com o ambiente de sala de aula;

III - utilizar o telefone celular no interior do laboratorio ou qualquer aparelho sonoro (MP3/MP4 player, iPod, walkman, etc) que possa perturbar o bom
andamento das aulas;

IV - efetuar login/logon e manter-se logado em mais de uma maquina simultaneamente;

V - alterar as configura¢des dos programas instalados nos computadores;

VI - sentar-se sobre as bancadas dos computadores, bem como colocar os pés sobre elas ou sobre as cadeiras;

VII - utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usuarios;

VIII - alterar a disposi¢ao dos equipamentos ou remové-los, e colocar as maos nas telas dos monitores;

IX - colocar material ou malas sobre as mesas de computadores e/ou sobre os equipamentos;

X - navegar em sites com conteudo erético e/ou pornograficos, hacker, proxys, bate-papo (Chats), blog’s em geral, whatsApp, comunidades virtuais (todas),

jogos, charges, piadas/humor, novelas, esporte, tv, musica, musica on-line, mensagens, cartdes ¢ fazer download de qualquer tipo de software, exceto para
atividades académicas com permissao do instrutor;

XI - instalar qualquer programa nos computadores;
XII - utilizar os computadores para fins pessoais ou qualquer outro tipo de atividade incompativel com as tarefas académicas;

XIII - desenvolver, manter, utilizar ou divulgar dispositivos que possam causar danos aos sistemas e as informagdes armazenadas, tais como criagdo e/ou
propagagido de virus, criagdo e utilizagdo de sistemas de criptografia que causem a indisponibilidade dos servigos e/ou destrui¢do de dados, exceto para ativi-
dades académicas com permissao do instrutor;

XIV - usar os computadores para a pratica de qualquer ato ilicito com penalidade prevista em lei;

XV - permitir que outra pessoa utilize sua conta para acesso aos computadores, bem como o acesso a sua area de trabalho e seu contetido.

§ 3° E dever dos docentes (professores/instrutores):

1 - fazer cumprir as normas descritas neste documento e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos durante o periodo no qual estiver utilizando o labo-
ratorio;

II - caso seja identificado algum problema técnico e/ou de configuragdo, comunicar imediatamente a Supervisdo de Informatica;

IIT - nunca se ausentar do laboratério durante o periodo de suas aulas nem sair do laboratdrio antes de todos os alunos;

IV - solicitar instalacdo de softwares com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CAPITULO X

CHEFE DE TURMA

Art. 30. Cada turma devera eleger um Chefe de Turma e um substituto (vice) que serdo escolhidos por maioria de votos ou aclamagao pelos seus colegas,
no primeiro dia de aula, sob orientagdo da Coordenagao Pedagogica.

Paragrafo tnico. O Chefe de Turma ¢ hierarquicamente superior aos demais alunos, devendo estes, obedecé-lo.

Art. 31. O Chefe de Turma e/ou seu substituto, que praticar infragdo disciplinar, dentro ou fora da sala de aula ou da Instituicdo de Ensino, devidamente
comprovada através de sindicancia, sera destituido da fungdo pelo Coordenador Geral do Curso de Formagao.

§ 1° Caso o destituido seja o Chefe de Turma, assume o cargo o seu substituto, devendo ser eleito um outro aluno para desempenhar a fungao vaga.
§ 2° O mesmo procedimento devera ser obedecido caso o destituido seja o substituto.
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Art. 32. Ocorrendo a destituigdo do Chefe de Turma na forma do artigo anterior, caso o substituto entender que ndo tenha condi¢des de assumir a fungao, ¢
facultado a turma a realizacdo de uma nova eleigdo, para o preenchimento de ambos os cargos.

Paragrafo tinico. Optando a turma pela ndo realizagdo de nova eleig¢do, devera comunicar por escrito ao Supervisor do Curso, implicando no preenchimento
dos cargos por indicagdo do Coordenador Geral do Curso de Formagao.

Art. 33. O Chefe de Turma tera equipe de apoio a sua gestio, composta por 03 alunos designados pela equipe de coordenagao ou pelo proprio chefe de turma,
além do Chefe de Turma Substituto, para exercerem as seguintes fungdes: S1, S2 e S3.

Art. 34. Os demais alunos deverdo empenhar-se em atender as solicitagdes dos componentes da equipe de apoio ao chefe de turma e seu substituto.
§ 1° Incumbe ao chefe de turma substituto:

I - auxiliar o Chefe de Turma na execugdo de suas atribui¢des;

1I - substituir o Chefe de Turma quando de sua auséncia.

§ 2° Incumbe ao S1:

I - responsavel pelo controle de pessoal;

II - estar ciente de quaisquer alteragdes na turma no que concerne a pessoal, como auséncias, faltas justificadas, doencas, necessidades especificas dos alunos
de sua turma, entre outras relativas a gestdo de pessoas;

III - repassar as informagdes, e eventuais alteragdes, de imediato ao chefe da turma.

§ 3° Incumbe ao S2:

I - responsavel pela seguranca orgénica da turma no acesso e saida da Institui¢do de Ensino, conforme orientagdes a serem repassadas pelo coordenador;

II - estar ciente de quaisquer alteragdes na turma no que concerne ao acesso a Instituicdo de Ensino;

IIT - informar-se acerca do horario e do local das instrugdes;

IV - repassar as informagdes, ¢ eventuais alteragdes, de imediato ao chefe de turma.

§ 4° Incumbe ao S3:

I - responsavel pelo material e uniforme da turma;

II - estar ciente do material e do uniforme necessarios a boa execu¢do das instrucdes;

III - responsavel pelo “Check de Abandono”, encarregando-se da limpeza da area;

IV - repassar as informagdes, ¢ eventuais alteragdes, de imediato ao chefe de turma.

Art. 35. O Chefe de Turma ou seu substituto exercera a representacao da turma para todos os fins, bem como das questdes de ordem individual, junto aos
professores, corpo administrativo e Coordenacéo do Curso, observados os seguintes procedimentos:

1 - as questdes envolvendo interesses ou problemas coletivos serdo expostas oralmente ao Supervisor do Curso, que indicara a forma e a quem deverao ser
dirigidas, em observancia ao principio da hierarquia;

II - os problemas de ordem individual com reflexos nas atividades académicas serdo encaminhados pelo Chefe de Turma na forma do inciso anterior, exceto
quando se tratar de questdes intimas, casos em que o interessado, diretamente, podera dirigir-se ao Supervisor do Curso.

Art. 36. Sdo deveres do Chefe de Turma e seu substituto:

I - conduzir os alunos sob sua subordinagéo as atividades de ensino;

II - abrir a sua respectiva sala de aula, previamente ao inicio das atividades de cada turno de aula;

111 - buscar instrugdes junto a Supervisao do Curso, caso o professor ndo comparega na sala para ministrar a aula, apos os 10 (dez) minutos iniciais;

IV - apresentar a turma nas instrugdes, reunides, palestras, solenidades, festividades e outros eventos, conforme determinado pela equipe de coordenagdo do
CFP, cientificando a quem estiver sendo apresentada a turma, as altera¢des ocorridas, tais como auséncias, incidentes e enfermidades;

V - cientificar os instrutores da auséncia de qualquer aluno, devendo registrar o fato e repassa-lo a equipe de coordenagao do curso, por meio da Parte Diaria
Informatizada (PDI) do Chefe de Turma, conforme formulario apropriado;

VI - comunicar a equipe de coordenagao do curso, as irregularidades das quais tomar conhecimento;

VII - indicar a sua equipe de apoio (quando ndo forem indicados pela equipe de coordenacdo do curso), S1 (responsavel pelo efetivo), S2 (responsavel pela
seguranga organica) e S3 (responsavel pelo material);

VIII - manter a turma informada das diretrizes de trabalho e das atividades de ensino;

IX - acompanhar a distribuicdo e o recebimento de equipamentos para os alunos de sua turma;

X - demandar as necessidades dos alunos junto a equipe de coordenagao do curso;

XI - determinar que os demais alunos cumpram missdes especificas com o objetivo de auxilia-lo no exercicio de sua fungao;

XII - manter o local de instrugao limpo;

XIII - recolher o lixo e checar se nenhum material permaneceu no local de instrugéo;

XIV - repassar ao chefe de turma subsequente, ao final do periodo em que exerceu as atribuigdes, a situagdo em que esta apresentando a turma;

XV - repassar a funcdo de chefe de turma ao chefe de turma subsequente, apds determinag@o do coordenador;

XVI - efetuar consultas ou pesquisas determinadas pela equipe de coordenagao do curso;

XVII - zelar para que ndo sejam conduzidos objetos desnecessarios e indevidos aos ambientes de ensino;

XVIII - manter a disciplina ¢ a ordem da turma, na auséncia dos instrutores;

XIX - ser exemplo de organizagao, responsabilidade e retiddo para os demais alunos;

XX - encaminhar a equipe de coordenagao do curso os requerimentos da turma, bem como os alunos com problemas de satde;

XXI - receber e responsabilizar-se por equipamentos e materiais dos locais de instrugdo, sob carga e(ou) cautela, zelando por sua conservacdo e correta
utilizagdo;

XXII - ao final das instrugdes do dia, organizar o ambiente da sala de aula, arrumando as carteiras, fechando janelas e portas, desligando equipamentos ¢
luzes, podendo para isso designar outros alunos e entregar na Coordenagio de Logistica a chave e todos os materiais tenham sido utilizados pelo professor;

XXIII - solicitar autorizag@o junto a Coordenagdo de Logistica, com a devida antecedéncia, para utilizagdo do ginasio de esportes, campo de futebol, ou
qualquer outra instalacdo pretendida pela turma, ou mesmo por algum aluno, individualmente;

XXIV - exercer demais atribui¢des definidas pela equipe de coordenacdo do curso por meio de instrugao de servigo;
XXV - preencher e encaminhar a equipe de coordenagao do curso, ao final da tlltima instrugdo do dia a parte diaria de chefe de turma;
Art. 37. Cada turma tera a sua respectiva Parte Diaria Informatizada (PDI), de responsabilidade do chefe de turma, na qual devem ser langados em ordem
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cronoldgica, com individualizagdo e clareza, todos os encaminhamentos de documentos, registros quanto a falta ou atraso de alunos, equipamentos, instalagoes,
registro de todos os fatos ocorridas durante as instrugdes, em sala de aula ou nas areas externas a Instituicdo de Ensino e outros que o chefe de turma julgar
necessarios.

Art. 38. A Parte Diaria Informatizada (PDI) sera preenchida e encaminhada a Supervisdo do Curso conforme orientagdes especificas.
CAPITULO XI
CANGA

Art. 39. A “canga” ¢ formada por uma dupla ou trio de alunos, sendo instituida pela equipe de coordenacé@o do curso e devendo seguir os seguintes proce-
dimentos:

I - durante as instrugdes, os alunos somente poderdo se deslocar em “cangas”;

II - a qualquer momento, durante as instrugdes, os alunos poderao ser indagados a respeito da localiza¢do do seu “canga” devendo prestar a informacao
imediatamente;

III - nas formaturas, os alunos deverdo informar ao S1 qualquer alteragdo relativa ao “canga”;

IV - a “canga” se formara diariamente no momento da formatura manal e perdurara durante o periodo de instrugdo, exceto no horario de almogo e apds a
liberagdo final;

V - quando do retorno do almogo a “canga” devera ser formada novamente

CAPITULO XII

CORPO DOCENTE

Secdo I

Disposi¢cdes Comuns

Art. 40. Os professores, instrutores ¢ monitores serdo selecionados pela Policia Civil dentre os profissionais de reconhecida eficiéncia e experiéncia profis-
sional e de magistério, por meio de processo seletivo de titulos ou de provas e titulos, sendo selecionados, preferencialmente, professores integrantes do quadro
efetivo da Policia Civil do Estado de Roraima.

§ 1° Os Professores do Curso de Formacdo, tanto os aprovados em processo seletivo quanto os voluntarios, deverdo obedecer as normas de contratagdo
do servigo publico, e deverdo apresentar certidoes criminais negativas fornecidas pela Justica Estadual e Federal referentes aos ultimos 5 (cinco) anos,
comprovando que ndo sdo réus em processo criminal, condenados criminalmente, em especial quanto aos crimes e condutas especificados na Lei n. 11.340/06
(Lei Maria da Penha), devendo também apresentar certiddes negativas expedidas pela corregedoria, quando se tratarem de policiais.

§2° Sera permitida a contratagdo de profissionais, por meio de inexigibilidade, nos termos do Art. 74., III, f, da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021,
independente de processo seletivo ou de credenciamento prévio.

§3° Compete a Policia Civil do Estado de Roraima, a instrucdo dos processos de contratacdo, cabendo a Secretaria de Licitagdo e Contratacao a
responsabilidade pela divulgacao do Edital de Credenciamento.

§4° Uma vez contratados ou disponibilizados pela Policia Civil, o corpo docente sera colocado a disposi¢do do CFP.

Art. 41. O professor selecionado sera convidado a ministrar aulas mediante remuneragao pelo valor da hora-aula, previamente fixado por Decreto Governa-
mental e atualizado por portaria da Delegacia-Geral.

§ 1° O Delegado-Geral podera designar policiais civis do quadro estadual para atuarem como coordenadores, supervisores, monitores, professores e
instrutores, os quais serdo remunerados na forma do artigo 76-A, da Lei Complementar n° 55, de 31 de dezembro de 2001, desde que as atividades sejam
devolvidas fora do horario normal de expediente, vedado o pagamento em duplicidade.

§ 2° Os policiais civis do estado de Roraima contratados ou designados para atuarem nas atividades do CFP poderao ser remunerados até o limite de 40 horas
semanais, além da carga horaria habitual, vedada a sobreposi¢ao de horarios e remuneragio, nao se aplicando, neste caso, os limites impostos pelo Decreto n®
23.378-E, de 23 de junho de 2017.

§ 3° A critério da Coordenagdo Pedagogica, mediante autorizagdo da Coordenagdo Geral, poderdo ser aceitos professores voluntarios, os quais ndo terdo
direito a qualquer remuneragdo pelo desempenho das atividades académicas, mediante assinatura de termo especifico, obedecendo o disposto no paragrafo
unico do Art. 40 deste regulamento.

§ 4° A equipe de Coordenagdo do CFP devera encontrar-se a disposigdo para o desenvolvimento das atividades das 7h as 21h nos dias tteis, sendo reservado
ao menos 1h para almogo, podendo ser convocada para o desenvolvimento de atividades nos periodos noturnos, aos sabados, domingos e feriados.

Art. 42. Compete aos membros do Corpo Docente, zelar pela disciplina e cordialidade em todas as dependéncias da Institui¢ao de Ensino, sendo passiveis
de penalidade os atos contrarios as normas e principios adotados por este Regimento.

Art. 43. Os professores serdo avaliados pelos discentes, relativamente:

I - clareza na apresentagdo do plano e dos objetivos do curso ou disciplina;
II - cumprimento dos objetivos do curso ou disciplina;

IIT - cumprimento do programa ou disciplina;

IV - clareza e objetividade na apresentacdo dos conteudos;

V - relacionamento com os alunos;

VI - relacionamento com o corpo diretivo e operacional do NUPEN;

VII - pontualidade;

VIII - assiduidade;

IX - didatica e capacidade de estimular ¢ motivar os alunos.

Paragrafo tinico. A Ficha de Avaliagdo do Docente (FAD) e o Processo de Avaliagdo Docente (PAD) serdo regulamentados por ato do Coordenador Geral
do Curso de Formagao.

Art. 44. Constituem deveres do Corpo Docente, ainda:
[ - apresentar, dentro do prazo definido, os programas das disciplinas (planos de aula), a partir das bases curriculares integrantes do Plano de Ensino;

II - entregar na Coordenagdo Pedagogica os diarios de classe, ao final de cada turno, onde devera constar a anotagdo das presengas e faltas, bem como, ao
final do curso, a média final do aluno, sua condigdo de aprovado ou reprovado, além de outras observagdes que julgarem necessarias;

III - utilizar obrigatoriamente identificacdo na altura do peito, de maneira totalmente visivel, quando adentrar na Academia e enquanto nela permanecer;
IV - os professores que ministram aulas praticas deverfo trajar a roupa adequada para a atividade;
V - solicitar a Coordenagdo de Logistica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a reserva de espagos ou equipamentos, destinados a ministragdo de
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aulas;

VI - observar as normas relativas ao ingresso, permanéncia e saida das salas de aula por parte dos alunos, além de outras, que digam respeito ao gerencia-
mento da classe;

VII - cumprir fielmente, no que lhes couber, as normas de aplicabilidade geral definidas neste Regimento, bem como, atender as determinagdes da Coorde-
nagdo e da Direcdo da Instituicdo de Ensino que lhes sejam afetas.

Secao 11

Transgressoes dos Docentes

Art. 45. Sdo consideradas transgressdes docentes, além da ndo observancia dos incisos do Capitulo anterior:

I - ofender a honra ¢ a dignidade do aluno ou de seus familiares;

II - tratar o aluno em desacordo com a moral e os bons costumes;

III - chegar atrasado a instrugdo, sem motivo justo;

IV - faltar a instru¢@o sem motivo justo;

V - ministrar a instrugdo de forma desinteressada;

VI - encaminhar documentos fora do prazo previsto;

VII - deixar, sem motivo justo, de atender a convocagdo de reunides legalmente estabelecidas;

VIII - aplicar castigos fisicos que ponham em risco a satde do aluno;

IX - proferir palavras de baixo calao durante a sessdo, salvo quando for procedimento plenamente justificado pela pedagogia;

X - comparecer a instru¢do com a apresentacao pessoal que comprometa a classe docente;

XI - deixar de cumprir ordens da Coordenagdo do Curso de Formagao ou da Dire¢do da Instituicao de Ensino;

XII - liberar a turma antes do término previsto da instru¢do, sem comunicar o Supervisor do Curso.

Secao 111

Justificativas de Faltas do Corpo Docente

Art. 46. Para efeito de justificativa de faltas a instru¢@o sdo consideradas:

1 - caso de doenga;

1I - caso de forga maior.

Art. 47. Considera-se caso de doenga, para abono de faltas, aquele que por prescricdo médica, exige o recolhimento do docente a lugar de repouso ou con-
valescéncia, ou ainda dispensa do expediente ou instrugao.

Paragrafo unico. A simples consulta ao médico ou dentista ndo constitui causa de justificagdo.

Art. 48. O caso de forca maior é configurado, quando cumulativamente, ocorre a inevitabilidade e a imprevisibilidade do fato, bem como, a auséncia de
culpa do docente na geracdo destes.

Art. 49. Fora dos casos de doenga e de for¢a maior, ndo ha possibilidade de abono de faltas por parte do Corpo Docente.

Art. 50. Considera-se como atraso, a auséncia do docente a instrugdo que devia comparecer de acordo com os horarios informados pela Coordenacdo Peda-
gogica, quando foram ultrapassados cinco minutos do inicio da sessdo e ndo exceda os quinze minutos desta.

Secio IV

Penalidades Docentes

Art. 51. Os integrantes do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

1 - adverténcia;

II - a perda dos valores devidos, a titulo de hora-aula;

III - perda da disciplina.

Art. 52. A perda da disciplina dar-se-a4 quando:

I - descumprimento ou violag¢@o, no todo ou em parte, do instrumento da prestacao de servigos;

II - recebimento de 02 (duas) avaliagdes com resultados seguidos inferior ao minimo de 7 (sete);

III - desisténcia imotivada da Prestagdo de Servigos;

IV - apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento e/ou contratagdo, de documentos que contenham informagdes inveridicas;

V - indiscrigao e falta de sigilo sobre particularidades da Policia Civil;

VI - reiterados atrasos superiores a 15 (quinze) minutos para estar presente no local onde ira ministrar suas aulas;

VII - ndo cumprir, integralmente, a carga horaria final do curso ministrado;

VIII - negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais disponibilizados pela Policia Civil, para a
realizagdo do trabalho demandado;

IX - afastamento da prestag@o do servigo, mesmo que temporariamente, sem razdo fundamentada ou notificagdo prévia e formalizac¢@o de substituigdes;

X - uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria Policia Civil;

XI - atuag@o em desacordo com os principios do respeito ¢ da moral individual, social e profissional, da ética e das relagdes interpessoais;

XII - utilizac@o de qualquer material desenvolvido pela Policia Civil para seus produtos e programas particulares, sem a prévia autorizacio da Instituigao;

XIII - designagdo ou substitui¢do de outro profissional, para executar a Prestagdo de Servigo para o qual foi acordado com a Policia Civil;

XIV - utilizagdo da logomarca da Policia Civil como referéncia para a realiza¢ao da prestacdo de servigos ndo acordados diretamente ou em parceria com
a Instituigdo;

XV - atuagdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade do Projeto;

XVI - ndo adequacdo para executar a prestacdo de servigo;

XVII - ndo comparecimento a evento agendado ou desisténcia com prazo inferior a 15 (quinze) dias, salvo seja aceita a devida justificativa, a qual deve ser
apresentada ao NUPEN no dia seguinte a ocorréncia do motivo.

Art. 53. A perda dos valores devidos, a titulo de hora-aula dar-se-a4 quando:

I - deixar o docente de ministrar instrugao prevista;

II - chegar atrasado a instrug@o prevista;
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III - deixar de entregar a Coordenagao Pedagdgica a proposta de prova ou outro documento de ensino, no prazo estabelecido;

§ 1° Néo sera motivo de perda do pagamento de hora-aula devido:

I - quando o docente ndo ministrar a instrugdo por estar cumprindo missdo, por expressa determinagdo do 6rgdo de dire¢@o superior de sua Institui¢ao de
origem;

I - quando chegar atrasado a instrucdo pelas mesmas condi¢des do item anterior;

III - quando o docente, embora presente no local, deixar de ministrar a sessao por motivo de ordem da Coordenacdo Geral do Curso de Formagao.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior apenas se houver a compensacao das atividades docentes.

CAPITULO XIII

SOLENIDADES E FORMATURAS

Art. 54. O dia escolar dos alunos comega com a formatura matinal, e caracteriza-se pela concentragdo de todos os alunos do Curso de Formagao Profissional
em forma, com os objetivos primordiais de:

I - promover a coesdo e o contato de todos os integrantes do curso com o Corpo Diretivo do Instituto;

II - desenvolver o espirito de corpo;

III - possibilitar a Dire¢do avaliar o estado de adestramento dos discentes;

IV - incrementar o sentimento civico pela Nagdo, Estado e pela Policia Civil;

V - transmitir ordens, avisos ¢ a filosofia de trabalho da Diregéo;

VI - consolidar a formacgao policial do corpo discente.

Paragrafo unico. A Formatura matinal serd composta de: perfilhamento, saudagao, avisos pertinentes, inspe¢do dos Alunos pelos Monitores e demais mem-
bros da Coordenagio.

Art. 55. As solenidades serdo reguladas por de forma que ndo prejudiquem o desenvolvimento normal das atividades do ensino.

§ 1° A participagdo nas solenidades ¢ obrigatoria.

§ 2° Sera realizada aula inaugural ou solenidade de abertura.

§ 3° Ao final da atividade de ensino podera ser promovida uma solenidade de conclusdo do curso, a qual faz parte da carga horaria do mesmo.

§ 4° Serdo comemoradas as datas nacionais do Brasil, do estado de Roraima e da Policia Civil do Estado de Roraima, representadas na atividade de ensino
por meio de solenidades especiais.

§ 5° Durante as solenidades, os alunos deverdo observar as orientagdes e normas da Policia Civil do Estado de Roraima, da equipe de coordenagio do curso
ou da Institui¢do de Ensino.

Art. 56. A formatura matinal e demais solenidades serdo regulamentadas por ato do Coordenador Geral do Curso de Formagao ou pela Institui¢ao de Ensino.

CAPITULO XIV

ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 57. As atividades inerentes ao Curso serdo as previstas no Plano de Curso e Projeto Politico Pedagogico acompanhado da Matriz Curricular de cada
Disciplina, aprovado pelo Delegado-Geral de Policia Civil e encaminhado para Direcdo da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS.

Paragrafo tinico. As atividades de ensino do CFP compreenderdo aquelas previstas no QTS, as formaturas matinais, vespertinas e noturnas, solenidades, ava-
liagdes, reunides com os coordenadores, atividades de integracdo, praticas orientadas interdisciplinares, atividades curriculares relacionadas a vivéncia policial
e demais atividades necessarias ao perfeito desenvolvimento do curso, bem como, outras a¢des decorrentes da permanéncia dos alunos na Institui¢ao de Ensino.

Art. 58. Para cada disciplina ministrada do curso sera entregue o material didatico correspondente, impresso ou em arquivo digital, bem como, outros ma-
teriais necessarios a execugao das aulas, que serdo de uso, guarda e conservagao exclusivos dos alunos.

Art. 59. O niimero de aulas semanais e horarios de cada disciplina serdo fixados pela Coordenagao Pedagdgica no Quadro de Trabalho Semanal (QTS),
tomando por base o plano de ensino e a disponibilidade do corpo docente, e poderdo ser ministradas durante os dias uteis, sabado, domingo e feriados, nos
periodos matutino, vespertino e noturno.

§ 1° Néo sera permitido o uso de qualquer equipamento para gravagao das aulas pelos alunos, sem expressa autorizagao do docente ou Coordenagao.

§ 2° A eventual eliminac¢do do candidato, com base no paragrafo anterior, e a sua consequente exclusdo do concurso independem dos resultados obtidos
durante a realizagdo do CFP.

Art. 60. As aulas terdo a duragio de 50 (cinqiienta) minutos.

§ 1° Cinco minutos antes do inicio da aula, os alunos deverdo tomar imediatamente os respectivos lugares e aguardar a chegada do professor ou instrutor.

§ 2° Apos o acionamento do sinal para inicio das aulas, em quaisquer dos turnos, nao sera permitido o ingresso de alunos nas salas, salvo por motivo de for¢a
maior, comunicado previamente a Supervisdo do Curso, a qual cabera a andlise do pedido e sua opcao pelo eventual deferimento, mediante registro do atraso.

§ 3° Durante as aulas praticas e exercicios, a concessdo de intervalos para descanso ficara, quando for o caso, a critério do professor ou instrutor.

Art. 61. E facultado ao professor, sem aumento da remuneragao, dar a mesma turma maior nimero de aulas, desde que se torne necessario ao cumprimento
do programa.

Art. 62. A critério da Coordenagdo Pedagdgica, ouvidos os respectivos professores, as atividades de classe poderdo ser complementadas, quando convenien-
te, pela participagdo dos alunos em palestras, conferéncias, seminarios, ou outras atividades cujo contetido se relacione com o ensino policial.

CAPITULO XV

MATERIAL DIDATICO

Art. 63. Os materiais classificados como sensiveis, de acesso restrito ou com conteudo sigiloso serdo distribuidos atendendo a necessidade de conhecimento
e recolhidos apos a utilizagao.

Art. 64. O material objeto de cessdo/autorizag¢do de uso ao aluno devera ser devolvido ou apresentado em boas condicdes a equipe de coordenagio do curso,
sempre que solicitado.

Art. 65. Sera facultado ao aluno levar consigo o material cedido, mediante termo especifico, ao local de hospedagem, devendo proceder o ressarcimento ao
erario no caso de extravio, inutilizagdo ou danos.

Art. 66. O extravio de materiais classificados como sensiveis, de acesso restrito ou com contetido sigiloso ou de material especifico da Policia Civil do
Estado de Roraima sera apurado junto ao Conselho de Ensino, sem prejuizo das medidas correspondentes nas esferas civel e penal.

CAPITULO XVI

FREQUENCIA DO ALUNO
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Art. 67. O Curso de Formagao Profissional seré realizado em regime de tempo integral, com atividades que poderao ocorrer inclusive aos sabados, domingos
e feriados, sendo exigida dedicagdo integral, disponibilidade total e frequéncia minima de 90% da carga horaria prevista.

Art. 68. A presenga sera aferida diariamente em cada atividade de ensino ou a qualquer momento, a critério da equipe de coordenag@o do curso.

Art. 69. Sera descontado da bolsa formagdo devida ao aluno, as horas aula nao integralizadas no periodo e as faltas injustificadas.

Art. 70. Sera considerado atraso a chegada apos o horario programado para o inicio de qualquer atividade.

Paragrafo unico. Entende-se como ciclo de atividade de ensino “entrada”, prevista no Quadro de Trabalho Semanal (QTS) ou em instrumento convocatorio.
Art. 71. Sera considerada falta a auséncia a um ciclo de atividade de ensino.

§ 1° Para os efeitos escolares, a apurag@o da frequéncia sera computada a vista do mapa respectivo, deduzidos atrasos e faltas, segundo as seguintes regras:
1 - atraso justificado: ndo sera considerado, até o limite de trés;

II - quatro atrasos justificados: equivalem a uma falta;

II - atraso injustificado e saida antecipada: equivalem a um atraso.

§ 2° As faltas e atrasos injustificados dos alunos serdo comunicados pelo Supervisor do Curso, e encaminhados diariamente a Coordenacgao Pedagogica,
para fins de registro académico.

§ 3° A justificativa para atraso ou falta dependera de requerimento ao Coordenador Geral do Curso.

Art. 72. Serdo justificadas as faltas, saidas antecipadas ou atrasos decorrentes de:

I - acidente ocorrido durante atividade de ensino;

II - enfermidade de natureza contagiosa, devidamente comprovada por exames e/ou atestado médico, sendo obrigatoério tal procedimento;

III - enfermidade grave que impossibilite sua locomocao ou participag@o nas instrugdes;

IV - falecimento ou doenga do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

V - nascimento de filho durante o CFP;

VI - casamento;

VII - convocagio pelo 6rgdo de origem procedida através do Coordenador Geral do Curso de Formacao;

VIII - convocagdo pela justica, devidamente comprovada;

IX - participag@o em etapa de concurso publico ou vestibular;

X - outros casos, quando expressamente autorizados pela equipe de coordenagdo do CFP.

Art. 73. As situagdes previstas no artigo anterior estardo condicionadas a observancia dos seguintes requisitos:

I - tratando-se do inciso VIII, a documentag@o necessaria a comprovacao do fato alegado devera ser encaminhada a coordenacao do CFP, que deliberara
acerca de sua aceitagdo ou indeferimento;

II - com relagdo aos incisos IV, V e VI, a coordenagdo do CFP podera abonar até oito dias consecutivos de faltas, observadas as caracteristicas e particula-
ridades de cada evento, sendo que quanto ao inciso V, o prazo supracitado se refere ao genitor que néo seja responsavel pela gestagdo;

III - as situagdes previstas no artigo 72 ndo autorizaram o adiamento ou a ndo realizagdo das provas tedricas do CFP, circunstancias em que o candidato
devera comunicar a equipe de coordenagao do curso a necessidade de atendimento especial para a realizagdo das mesmas;

IV - as situagdes previstas no inciso V poderao justificar o adiamento ou a ndo realiza¢do de provas praticas do CFP, circunstancias em que, uma vez acata-
das as justificativas apresentadas, o candidato podera ser realocado para realiza-las em turmas nas quais tais testes ainda ndo tenham sido realizados;

V - o atestado médico ou odontologico sera considerado apto a abonar as faltas ocorridas no periodo, quando emitido por profissional qualificado e devida-
mente identificado e apresentado no prazo maximo de vinte e quatro horas, apds sanado o impedimento, ficando a coordenagao do CFP autorizada a submeté-lo
a homologac¢ao de profissional designado pela coordenagao do CFP ou Banca Examinadora;

VI - os atestados médicos deverdo conter, além do periodo de afastamento das atividades ou periodo de comparecimento para tratamento médico, a des-
cri¢ao do diagnostico da enfermidade (nome da doenga) e/ou o Cddigo Internacional de Doengas - CID, assegurando o possivel controle profilatico ¢ a ma-
nutengdo do bem estar dos demais alunos;

VII - cabe ao aluno (paciente) solicitar ao profissional de saude a descri¢do do diagndstico da enfermidade (nome da doenga) e/ou o Codigo Internacional
de Doengas - CID;

VIII - os alunos com problemas de saude, amparados por atestados médicos, cumprirdo o periodo de afastamento indicado no atestado em estabelecimento
médico ou em sua residéncia local, as suas expensas.

IX - compete a Coordenagao Geral do Curso de Formagao Profissional, observado o caso concreto, estabelecer as condigdes e prazos de afastamento, abono
de faltas e eventual reposi¢@o de aulas, que poderdo ser nas modalidades presencial ou remota, no caso de candidatas gestantes ou lactantes.

Art. 74. Caso o aluno exceda o quantitativo de faltas previstas neste Regimento Interno, o mesmo sera automaticamente excluido do certame.

Art. 75. As faltas ndo justificadas ensejam a apuragdo de ilicito disciplinar.

Art. 76. Sdo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento ¢ a assinatura da frequéncia.

CAPITULO XVII

FORMA DE AVALIACAO E APROVACAO NO CURSO

Art. 77. A finalidade do Curso consiste em avaliar o aluno nas atividades teoricas e praticas desenvolvidas durante o Curso de Formagao Profissional.

Art. 78. Ao término do Curso de Formagao Profissional serd aplicada Prova Final versando sobre o contetido programatico das disciplinas ministradas no
Curso de Formagao Profissional, a qual tera o valor de 100 (cem) pontos.

Art. 79. A prova final sera composta por 100 (cem) questdes, com cinco alternativas cada, e somente uma opgao correta.

§ 1° Para as finalidades do CFP, sdo empregados os seguintes termos:

a) Disciplina - Conjunto de conhecimentos, historicamente estruturados segundo objetivos comuns e relacionados entre si, formalmente nomeados, dos
diversos dominios de aprendizagem;

b) Area Tematica - Corresponde ao eixo tematico ou conjunto de disciplinas que guardam relagdo estreita entre seus conteudos, objetivos ou métodos de
ensino.

§ 2° A distribuigdo do nimero de questdes observara a carga horaria por eixo tematico.

Art. 80. O candidato devera marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagdes indevidas.

Art. 81. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢do das
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provas.
§ 1° O preenchimento das folhas de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Regimento e na folha de respostas.

§ 2° Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
Art. 82. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de respostas.

§ 1° Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Regimento e/ou com as instru¢des contidas nas folhas de respostas,
tais como: marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nio preenchido integralmente.

§ 2° O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas, em especial seu nome, seu niimero de inscrigdo ¢ 0 nimero
de seu documento de identidade.

§ 3° O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

§ 4° Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim.

§ 5° Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um assistente devidamente treinado.

Art. 83. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliacdo prevista, recebera nota zero.

Art. 84. O candidato que utilizar e(ou) tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagdo das provas, em favor proprio ou de terceiros, sera excluido da
sala e recebera nota zero.

Art. 85. As provas objetivas serdo aplicadas em datas a serem definidas pela Coordenagao do CFP, as 9 horas (horario de Brasilia), para todos os candidatos,
no mesmo local e enderego de realizacdo do CFP e terdo a duracdo de 5 (cinco) horas.

Art. 86. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e de documento de identidade original.

Art. 87. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

Art. 88. Nao havera segunda chamada para a realizag@o das provas.

Paragrafo tnico. O n3o comparecimento as provas implicara a atribuicdo de nota zero as respectivas provas.

Art. 89. Nio serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em data, em horario e(ou) em local diferente dos estabelecidos.

Art. 90. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas.

Paragrafo tnico. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

Art. 91. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de ali-
mentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

Art. 92. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados neste.

Art. 93. Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

Art. 94. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.

Paragrafo tnico. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Art. 95. A Policia Civil, a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS, a Institui¢do de Ensino e a empresa organizadora ndo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 96. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores ao
horario previsto para o término.

Art. 97. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apoés o inicio das provas.

Art. 98. Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

Art. 99. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros em qualquer fase ou etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

Art. 100. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do
de prova/material, a organizagdo tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagdo.

Art. 101. Nos dias de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ¢/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

Art. 102. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

Art. 103. O descumprimento de quaisquer das instru¢des referentes aos procedimentos de seguranca do concurso implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

Art. 104. Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

Art. 105. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla.

Art. 106. A nota nas provas objetivas sera igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que as compdem.

Art. 107. Sera reprovado no Curso de Formagao Profissional e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na Prova Final do Curso
de Formagdo nota menor do que 70 (setenta) pontos, ou seja considerado “INAPTO” em qualquer das atividades/avaliagdes praticas desenvolvidas durante o
curso.

Art. 108. Nas disciplinas de natureza pratica, o candidato que for considerado “INAPTO” sera reprovado naquela disciplina e, portanto, desligado do Curso
de Formagao Profissional, sendo excluido do concurso.

CAPITULO XVIII

PROVA PRATICA OU DE EXECUGAO

Art. 109. A prova da disciplina Treinamento Fisico Policial (TFP), visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias fisicas necessarias para o desempenho das tarefas tipicas da categoria funcional.

Art. 110. A prova consistira em submeter o candidato aos testes Dindmico de Barra (somente para os candidatos do sexo masculino), Teste Estatico de Barra
(somente para as candidatas do sexo feminino), Impulsdo Horizontal e Corrida de Doze Minutos.

§ 1° Portaria da Coordenacdo do CFP estabelecera a forma de execucao e os indices necessarios para aprovagdo, em consonancia com o Plano de Ensino
do CFP.

§ 2° O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.

Art. 111. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em convocagao especifica, com roupa apropriada para
a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, documento no original, emitido nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores a data
de realizagao da capacidade fisica.

§ 1° O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova relativa a disciplina de Treinamento Fisico Policial
(TFP).

§ 2° O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o caput e paragrafo anterior, sera impedido de realizar a
prova, sendo consequentemente eliminado do concurso.

Art. 112. A prova da disciplina Armamento, Munigao e Tiro (AMT), visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para o manuseio de
armas de fogo e a pratica de tiro real, necessarias para o desempenho das tarefas tipicas da categoria funcional.

§ 1° Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima do alvo, ou seja, 30 (trinta) pontos em cada
distancia, do total dos 50 (cinquenta) pontos possiveis.

§ 2° Portaria da Coordenagdo do CFP estabelecera a forma de execugdo, em consonancia com o Plano de Ensino do CFP.

§ 3° O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de Armamento, Muni¢ao e Tiro.

CAPITULO XIX

AVALIACAO CONCEITUAL

Art. 113. A avaliagdo conceitual tem por objetivo apreciar a capacidade do aluno para desempenho de atividades policiais, através de estagios operacionais,
exercicios de campo, treinamentos simulados, bem como seu interesse nas sessoes para aplicagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos.

Art. 114. Além das provas objetivas e praticas o aluno sera avaliado conceitualmente, conforme Plano de Ensino, sobre os seguintes aspectos:

I - aptiddo;

II - disciplina;

III - assiduidade;

1V - dedicagao;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade.

§ 1° A avaliag@o conceitual constara de ficha especifica em modelo a ser definido pela Coordenag@o Geral do CFP, onde se indicara APTO ou INAPTO
para cada conceito em particular.

§ 2° A atribuicdo do conceito “INAPTO” a qualquer dos critérios provocara o imediato desligamento do aluno e/ou a impossibilidade de término do curso
com aproveitamento, ou seja, causara a sua reprovagao.

§ 3° O lancamento do conceito “INAPTO” devera ser motivado.

§ 4° Da avaliagao do discente que for considerado INAPTO, cabera recurso enderegado a Coordenagao Pedagdgica, em primeira instancia, e ao Coordenador
Geral do CFP, que dara a decisdo final em sede administrativa.

Art. 115. Aspectos da Avaliagdo Conceitual durante o Curso de Formacao Profissional:

[ - avaliacdo da aptidao:

a) capacidade fisica: avaliagdo do condicionamento fisico e resisténcia para executar tarefas exigentes;
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b) habilidades técnicas: avaliacdo das habilidades especificas necessarias para desempenhar as atividades policiais, como tiro, defesa pessoal e direcao
defensiva;
¢) agilidade mental: avaliagdo da capacidade de tomar decisdes rapidas e eficientes em situagdes de alto estresse;

d) resiliéncia emocional: avaliagdo da capacidade de lidar com situagdes dificeis e manter o equilibrio emocional;

e) adaptabilidade: avaliagdo da capacidade de se ajustar a diferentes cendrios e responder de forma eficaz a mudangas inesperadas.

II - avaliac@o da disciplina:

a) cumprimento de regras e regulamentos: avaliagdo da adesao as normas estabelecidas pelo curso e pela instituicao policial;

b) pontualidade: avaliagdo da frequéncia e cumprimento dos horarios estabelecidos para as atividades;

c) respeito a autoridade: avalia¢do da atitude e comportamento em relacdo aos instrutores e superiores;

d) organizagdo pessoal: avaliagao da capacidade de manter-se organizado e cumprir as tarefas designadas;

¢) autodisciplina: avaliagdo da capacidade de manter-se motivado e focado na realizagdo das atividades, mesmo diante de desafios.

III - avaliag@o da assiduidade:

a) frequéncia as atividades: avaliagdo da presenca regular nas atividades programadas;

b) participagdo ativa: avaliagdo do envolvimento ativo nas atividades propostas durante o curso;

¢) cumprimento de prazos: avaliagdo do cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega de trabalhos ou relatérios;

d) dedicag@o as tarefas: avaliagdo do empenho e interesse demonstrados durante as atividades praticas;

e) colaboracdio com os colegas: avaliacdo da disposi¢do em trabalhar em equipe e contribuir para o sucesso coletivo.

IV - Avaliagdo da dedicagao:

a) esforgo pessoal: avaliagdo do empenho demonstrado para superar desafios e alcangar os objetivos propostos;

b) proatividade: avaliacdo da iniciativa em buscar oportunidades de aprendizado e aprimoramento;

c) interesse pelo aprendizado: avaliacdo do engajamento e interesse demonstrados durante as aulas tedricas e praticas;

d) busca por feedback: avaliagao da disposi¢do em receber feedback construtivo e utiliza-lo para melhorar o desempenho;

e) persisténcia: avaliagdo da capacidade de persistir diante de obstaculos e encontrar solugdes para os problemas enfrentados.

V - avaliagdo da eficiéncia:

a) execucdo correta das técnicas: avaliacao da capacidade de executar as técnicas aprendidas de forma correta e eficiente;

b) tomada de deciso rapida: avaliagdo da capacidade de tomar decisdes rapidas e acertadas em situagdes praticas;

c) resolugdo de problemas: avaliacdo da habilidade em identificar e resolver problemas durante as atividades praticas;

d) uso adequado dos recursos disponiveis: avaliacao da utilizagao eficiente dos equipamentos, materiais e recursos disponiveis;

e) resultados alcancados: avaliagdo dos resultados obtidos nas atividades praticas, levando em consideragao a eficacia e eficiéncia das a¢des realizadas.

VI - avaliagdo da responsabilidade:

a) cumprimento das obrigagdes: avaliagao da responsabilidade em cumprir com as tarefas designadas dentro dos prazos estabelecidos;

b) zelo pelo patriménio publico: avaliagao do cuidado e responsabilidade com os equipamentos, veiculos e demais recursos utilizados durante as atividades
praticas;

¢) ética profissional: avaliagdo do comportamento ético, honestidade e integridade demonstrados durante o curso;

d) confidencialidade: avaliag@o do respeito a confidencialidade das informagdes sensiveis relacionadas ao trabalho policial;

e) responsabilidade com a segurancga: avaliacdo do cumprimento das normas de seguranga estabelecidas durante as atividades praticas, visando a protecao
propria e dos demais envolvidos.

Paragrafo unico. As avaliagdes devem observar fatos concretos, devidamente registrados na ficha conceituai e de avaliagao do aluno, devendo ser atribuido
a condic@o de “APTO” caso ndo haja registros referentes ao aspecto avaliado.

CAPITULO XX

RECURSOS AS AVALIACOES

Art. 116. Sera admitido recurso quanto:

1 - ao resultado provisorio da avaliagdo psicoldgica complementar, se houver;

II - ao resultado provisério da avaliagdo de saude continuada, se houver;

III - as resultado provisorio das atividades/avaliagdes praticas desenvolvidas durante o Curso de Formagao Profissional;

IV - ao resultado provisorio da Prova Final do Curso de Formagéo Profissional.

Art. 117. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia/DF) ap6s a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do referido evento.

Art. 118. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.

Art. 119. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Art. 120. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), de acordo com as instru-
¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

Art. 121. O candidato dentro do prazo estabelecido neste capitulo devera utilizar o campo prdprio para interposi¢do de recursos no site da Fundagido VU-
NESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

Art. 122. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br).

Paragrafo unico. A Fundacdo VUNESP e a Policia Civil do Estado de Roraima Roraima e a Academia de Policia Coronel Santiago — APICS nao se respon-
sabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem com outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 123. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Art. 124. Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, via fax, via requerimento administrativo, via telegrama, via correio eletrénico ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Regimento.
Art. 125. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificaco inicial obtida pelo candidato para
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uma nota/classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

Art. 126. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Art. 127. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Art. 128. O candidato que nio interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Art. 129. Quando o recurso se referir ao gabarito das Provas Objetivas devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

Art. 130. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

Art. 131. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regimento néo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo
apresentar fundamentag@o e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

Art. 132. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

CAPITULO XXI

CLASSIFICACAO FINAL

Art. 133. A nota final no concurso sera divulgada por cargo e por grupo, ao término de cada turma do Curso de Formagao Profissional.

Art. 134. A nota final no concurso sera a nota final do Curso de Formagao Profissional.

Art. 135. Os candidatos considerados aprovados ao final de cada turma do Curso de Formagao Profissional serdo ordenados e classificados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Regimento.

Art. 136. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

Art. 137. Todos os calculos citados neste Regimento serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o namero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Art. 138. Os candidatos que ndo forem convocados para o Curso de Formagao, durante o prazo de validade do concurso, estardo automaticamente elimina-
dos e ndo terdo classificagdo alguma.

CAPITULO XXII

REGIME DISCIPLINAR

Secdo I

Transgressdes Disciplinares

Art. 139. As transgressdes disciplinares poderdo ser de natureza leve, média ou grave.

Art. 140. As penas aplicaveis sdo: adverténcia escrita, suspensao e exclusdo do curso.

Art. 141. Constitui infra¢do disciplinar o enquadramento da conduta do aluno descrita neste Capitulo.

Art. 142. Séo infragdes disciplinares:

I - inobservar norma em vigor na Institui¢cdo de Ensino;

II - deixar de portar o cracha de identificacdo ou qualquer outro sinal identificador ou porta-lo em nome de outrem;

III - inobservar regra de assiduidade ou pontualidade escolar;

IV - transitar em recinto privativo da Administragdo da Institui¢ao de Ensino, sem prévia autorizagdo;

V - perturbar o sossego ou trangiiilidade no ambito da Institui¢ao de Ensino;

VI - ingressar em sala de aula atrasado, sem justa causa;

VII - permanecer ou circular pelos corredores da Institui¢do de Ensino ou ausentar-se sem motivo justo ou permissao do professor, instrutor ou coordenador
de atividade didatica da qual deveria estar participando, obrigatoriamente;

VIII - deixar de levantar-se, por ocasido da apresentagdo de professor, instrutor, coordenador de curso ou superior hierarquico a sala de aula;

IX - portar arma de fogo, sem a devida autorizacdo, em sala de aula;

X - transitar no recinto da Institui¢do de Ensino com traje inadequado ou incompleto, inclusive com uniforme incompleto para pratica esportiva, ou quando
exigido pelo curso;

XI - faltar com o respeito e/ou urbanidade;

XII - promover reunido festiva de qualquer natureza no recinto da Instituicdo de Ensino, sem prévia autorizacao;

XIII - promover reunides, afixar ou distribuir panfletos, cartazes, fotografias, ou fazer divulgagdo de qualquer ordem, sem prévia autorizagao;

XIV - utilizar armamento pessoal nas aulas de treinamento técnico, salvo se autorizado pelo instrutor;

XV - ingressar e utilizar o estande de tiro, exceto se estiver participando de treinamento técnico devidamente acompanhado pelo instrutor da disciplina;

XVI - ingressar e utilizar as instalagdes de condicionamento fisico, exceto se estiver participando de atividade didatica devidamente acompanhado pelo
instrutor da disciplina;

XVII - descumprir atividade escolar prevista no Plano de Curso;

XVIII - desobedecer ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente ilegal, ou referir-se de modo depreciativo a seus atos;

XIX - retardar, sem motivo justo, a execucdo de qualquer ordem legitima;

XX - deixar de saldar divida legitima;

XXT - simular doenca para esquivar-se do cumprimento de obrigagio escolar;

XXII - promover ou participar de jogo proibido ou aposta pecunidria ou comprometedora;

XXIII - transitar em area proibida a aluno, bem como no corredor do bloco de alojamentos destinados a alunos do sexo oposto, sem prévia autorizagao;

XXIV - deixar de comunicar a Representante de Turma ou a Administragéo falta ou irregularidade de que tenha conhecimento;

XXV - extraviar ou danificar bem pertencente a Policia Civil do Estado de Roraima, da Institui¢do de Ensino ou de qualquer local utilizado durante as
atividades académicas, por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XXVI - entrar em contato com servidor ou docente com o fim de obter vantagem para si ou para outrem;

XXVII - provocar alteragao na ordem estabelecida;
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XXVIII - deixar de comunicar ao Representante de Turma ou a Administragdo da Instituicdo de Ensino Policial ocorréncia de doenca infectocontagiosa;

XXIX - entrar ou sair de dependéncia da Institui¢do de Ensino por vias irregulares;

XXX - divulgar, por qualquer meio de comunicagéo, fato ocorrido na Policia Civil do Estado de Roraima ou na Institui¢do de Ensino, sem autorizagio da
Administragao;

XXXI - comentar assunto reservado ministrado na Institui¢do de Ensino em local publico ou com pessoa estranha a Policia Civil do Estado de Roraima;

XXXII - retirar qualquer documento ou objeto de dependéncia da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢do de Ensino, sem prévia autorizacao;

XXXIII - utilizar ou manusear aparelho de telefone celular durante as instrugdes;

XXXIV - instalar softwares de qualquer natureza nos equipamentos de informatica e comunicacdo da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢éo
de Ensino;

XXXV - remover qualquer equipamento, inclusive os de informatica, do ambiente onde estiver instalado;

XXXVI - usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados, sem autorizacdo, nos equipamentos de informatica e comunicacdo da Policia Civil do
Estado de Roraima ou da Institui¢ao de Ensino;

XXXVIII - conectar, sem autorizagdo, qualquer equipamento de informatica de uso pessoal a rede da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢éo
de Ensino, sem prévia autorizagao;

XXXVIII - modificar configuragido preestabelecida em equipamentos de Informatica da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Instituicdo de Ensino,
sem prévia autorizagao;

XXXIX- utilizar senhas ou permissdes de usuarios cadastrados na rede da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢do de Ensino, sem prévia
autorizacdo;

XL - utilizar os equipamentos de informatica instalados na Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢do de Ensino, sem prévia autorizagio;

XLI - acessar sites nao autorizados ou rede interna da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Instituicao de Ensino, sem prévia autorizagao;

XLII - violar, abrir, remover, adicionar ou danificar componentes ou pecas internas ou externas dos ativos de informatica, material bélico, veiculos e demais
bens patrimoniais da Policia Civil do Estado de Roraima ou da Institui¢do de Ensino, sem prévia autorizagio;

XLIII - extraviar ou danificar bem pertencente a Policia Civil do Estado de Roraima, da Instituicdo de Ensino ou de qualquer local utilizado durante as
atividades académicas, dolosamente;

XLIV - apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XLV - faltar com a verdade ao prestar informagdo a Administragao;

XLVI - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLVII - instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor na Policia Civil do Estado de Roraima ou na Instituigdo de Ensino;

XLVIII - permanecer em dependéncias de alojamentos de aluno do sexo oposto ou neles entrar, sem previa autorizacdo da Administracao;

XLIX - usar de meio ilicito na execucdo de qualquer atividade;

L - promover ou participar de manifestagdo contra ato de autoridade legalmente constituida;

LI - provocar animosidade entre alunos, servidores e terceiros;

LII - praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da Policia Civil ou dos 6rgéos integrantes do Sistema de Seguranca Publica do Estado de Roraima
ou da Instituicdo de Ensino;

LIII - atribuir-se, falsamente, a qualidade de Policial Civil;

LIV - dar conhecimento a terceiros de assunto classificado como restrito ou sigiloso;

LV - freqiientar lugar incompativel com a fungdo policial pretendida, ou com a condigao de aluno;

LVI - concorrer, de qualquer forma, para luta corporal de alunos ou terceiros;

LVII - desacatar, ameagar ou agredir docente, servidor, aluno ou terceiro;

LVIII - exteriorizar, através de ato, gesto, palavra escrita ou falada, relacionamento indecoroso ou amoroso com aluno, servidor ou terceiro;

LIX - provocar escandalo;

LX - praticar ato incompativel com a moral ou a dignidade;

LXT - introduzir, ingerir, portar ou guardar bebida alcoolica ou substancia entorpecente nas instalagdes e bens da Policia Civil do Estado de Roraima ou da
Instituicdo de Ensino, sem a devida autorizagao;

LXII - apresentar, maliciosamente, comunicacdo inveridica contra servidor ou aluno;

LXIII - desrespeitar os principios da hierarquia e da disciplina;

LXIV - assinar ata de frequéncia ou realizar prova no lugar de outro aluno;

LXV - agir com deslealdade, usando de qualquer meio ilicito durante a realiza¢@o de provas ou outras atividades;

LXVI - prestar informagdes inveridicas ou omitir fato sobre sua vida pregressa ou atual na ficha de identifica¢@o individual ou em qualquer outro meio;

LXVII - utilizar qualquer substancia fumigena nas dependéncias da Policia Civil do Estado de Roraima e da Instituigdo de Ensino;

LXVIII - fotografar, filmar ou utilizar qualquer equipamento similar por ocasido de treinamento técnico no estande de tiro ou ambiente de treinamento
simulado, sem autorizagao prévia;

LXIX - divulgar, inclusive por meio virtual ou redes sociais, fatos, instru¢des, técnicas, estratégias ou informagdes relacionadas aos conhecimentos minis-
trados pela Policia Civil do Estado de Roraima ou Institui¢ao de Ensino, sobre os quais o sigilo ¢ exigido ou recomendavel;

LXX - divulgar, inclusive por meios digitais e redes sociais, durante periodo de participagdo no Curso de Formagao, informagdes, imagens ou qualquer
contetido que possa resultar em risco a sua seguranca pessoal, de dependentes, de colegas de instrucao, de policiais civis ou a integridade de unidade ou servigo
policial;

LXXI - divulgar, inclusive por meios digitais e redes sociais, durante periodo de participagdo no Curso de Formagdo Policial, informagdes, imagens ou
qualquer conteudo que viole direito de pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, com agdes e atividades da Institui¢ao de Ensino ou da Policia Civil do
Estado de Roraima;

LXXII - divulgar, inclusive por meios digitais e redes sociais, durante periodo de participacdo em Curso de Formagao, informagdes, imagens ou qualquer
contetido que caracterize ou demonstre tolerancia a discurso discriminatério ou de preconceito de qualquer natureza;

LXXIII - praticar investida de cunho sexual, conduta discriminatoria ou qualquer ato que atente contra as liberdades individuais;
LXXIV - ser autuado por pratica de ilicito penal ou envolver-se em ocorréncia policial na condigdo de infrator.
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Secao 11
Classificacio das Infragoes

Art. 143. As infragdes disciplinares previstas no artigo 142 classificam-se, segundo a intensidade, em:

I-leves: incisos I a IX;

II - médias: incisos X a XXXIX;

IIT - graves: incisos XL a LXXIII.

Art. 144. As classificagdes descritas no artigo anterior correspondem, respectivamente, as seguintes sangdes disciplinares:

1 - adverténcia;

II - suspensao;

III - desligamento.

§ 1° A sancdo de suspensdo também sera aplicada quando houver reincidéncia de infra¢cdes punidas com adverténcia.

§ 2° A suspensdo sera cumprida nas instalagdes da Institui¢do de Ensino, em local a ser definido pela Coordenagdo de Disciplina.

Art. 145. Quando, mediante uma ag@o ou omissao, o aluno praticar duas ou mais infragdes, idénticas ou nao, sera aplicada a sangdo relativa a mais grave,
ou, se iguais as sangdes, somente a uma delas, aumentada em qualquer caso, de 1/6 (um sexto) até a metade.

Art. 146. Quando, mediante mais de uma agdo ou omissdo, o aluno praticar duas ou mais infragdes, idénticas ou ndo, serdo aplicadas san¢des cumulativas,
iniciando-se pela mais grave, seguida das outras sangdes em ordem decrescente.

Art. 147. Na aplicagdo da san¢do disciplinar serdo considerados:

1 - a natureza da infracdo;

II - as circunstancias em que foi praticada;

IIT - os danos dela decorrentes;

IV - a sua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

V - a repercussao do fato;

VI - os registros do aluno;

VII - a reincidéncia.

§ 1° As infragdes praticadas em concurso de alunos implicardo no aumento de pena em 1/3 (um tergo).

§ 2° No caso de reincidéncia cujo pena aplicada tenha sido a adverténcia, sera aplicada a pena de suspensao.

§ 3° No caso de reincidéncia especifica em faltas de natureza média sera aplicada a pena de desligamento do curso.

Secao 111

Aplicac¢io das Sancdes

Art. 148. Para cada uma das infra¢des previstas no inciso II do artigo 143, fica estabelecida a quantidade minima de 06h (seis horas) e maxima de 72h (se-
tenta e duas horas) de suspenséo a ser aplicada ao aluno faltoso, com a responsabilidade da Coordenacdo de Disciplina pela fixagdo da pena, observando-se os
limites minimos e maximos da sangdo in abstrato, ressalvando as infragdes previstas em leis, as quais poderdo resultar no desligamento do aluno.

Paragrafo tinico. Na fixagdo da pena a Coordenagdo de Disciplina observara o quantum de horas de suspensdo a ser aplicado quando da pratica de falta de
natureza média e, na hipdtese de ser o aluno reincidente, da pratica de falta de natureza leve, fixando também os termos iniciais e finais (em horas), e as ativi-
dades a que estara submetido o aluno cumprindo a reprimenda.

Art. 149. O periodo correspondente a san¢do de suspensdo sera computado como falta ndo justificada, devendo o aluno permanecer afastado de todas as
atividades de ensino programadas, podendo inclusive ocasionar o desligamento.

Art. 150. A sangdo de desligamento serd aplicada quando se comprovar a ocorréncia de infragdo de natureza grave, bem como na reincidéncia de infragdes
de natureza média.

Paragrafo tnico. Sera ainda aplicada, a san¢do de desligamento, ao aluno que tenha:

I - prestado informacao falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentacdo na Institui¢do de Ensino;
II - revelar comportamento incompativel com a fung¢ao policial dentro e fora da Academia;

III - houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscrigao;

IV - cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno da Policia Civil do Estado de Roraima e do Curso de Formagao
Profissional;

V - ultrapassar o numero de faltas permitidas;
VI - for reprovado em exame médico realizado em qualquer fase do curso.

Art. 151. A pena de suspensao serd cumprida no primeiro dia 1til subsequente a decisdo emitida pela Coordenag@o de Disciplina, ficando o aluno proibido
de participar das atividades de ensino.

Paragrafo tnico. As faltas serdo consideradas para fim de contagem no desconto do percentual de tolerancia.

Secio IV

Apuracio das Transgressoes

Art. 152. O fato previsto como ato de indisciplina escolar, devera ser registrado pelo Supervisor do Curso, pelo Monitor, pelo Professor, pelo Instrutor ou
pelo Chefe da Turma na Parte Didria Informatizada do chefe de turma (PDI) e sera encaminhado ao Coordenador de Disciplina.

Art. 153. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter a noticia do fato de forma circunstanciada, constando o(s) nome do(s) envolvido(s), se
conhecido(s), das testemunhas e as providéncias preliminares adotadas.

Art. 154. As comunicagdes de transgressdes disciplinares serdo comunicadas a Coordenagdo Geral do Curso e a Dire¢ao da Academia de Policia Integrada,
que apds analise prévia, encaminharo para serem examinadas pelo Coordenador de Disciplina.

Paragrafo tnico. Confirmada a transgressdo, o Coordenador de Disciplina determinara a instaurag@o de Sindicancia Académica, a ser apurada por meio do
Conselho de Ensino, se a complexidade do caso exigir.

Art. 155. O Conselho de Ensino sera presidido pelo Coordenador de Disciplina Adjunto e tera como secretario o Membro da Coordenacdo do CFP, desig-
nado pelo Coordenador de Disciplina, podendo qualquer membro ser substituido em caso de impedimento devidamente justificado.

Art. 156. Ao Conselho de Ensino compete:

I - instruir e opinar em procedimentos atinentes a apuragdo de possiveis faltas cometidas pelos alunos durante o CFP;
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II - emitir relatdrio conclusivo acerca do fato que ensejou a reunido do conselho.

Art. 157. Compdem o Conselho de Ensino:

I-1 (um) Coordenador de Disciplina Adjunto, que atuara como Presidente;

II - 1 (um) Membro da Coordenagao do CFP;

IIT - 1 (um) Professor ou Instrutor.

Art. 158. Podera ser escolhido pelo corpo discente, um aluno para atuar como defensor dativo e para representa-lo durante a atividade do conselho, podendo
ser substituido em caso de impedimento devidamente justificado.

Art. 159. A Coordenagdo-Geral do CFP promovera a imediata apuracdo das condutas sujeitas as penalidades previstas neste Regimento de que ver ciéncia
no decorrer das atividades de ensino, mediante a convocagdo do Conselho de Ensino, atentando para os seguintes aspectos:

I - o Presidente do Conselho de Ensino determinara, mediante despacho ordenatério, as diligéncias necessarias a elucidagao do fato, estabelecendo o nexo
de causalidade entre o objeto da apuracdo e as providéncias adotadas;

II - o procedimento orientar-se-a pelos principios da impessoalidade, legalidade, simplicidade, economia processual e celeridade;

III - a noticia de ilicito regulamentar podera ser apresentada por declaragdo do corpo docente ou por qualquer outro meio admitido em lei;

IV - 0 Conselho de Ensino fara constar na instru¢do do procedimento os dados necessarios a decisao final do processo;

V - o procedimento sera instaurado mediante a expedi¢do de portaria da Coordenagao de Disciplina do CFP, em que constara, além da identificacao dos
membros do Conselho de Ensino responsaveis pela apuracao, a indicagdo do provavel candidato responsavel, a exposi¢ao do fato a ser apurado e a classifica-
¢do, em tese, do ilicito regulamentar;

VI - copia da portaria de instauragao sera disponibilizada ao candidato que, a partir desse momento, ficara notificado da abertura do procedimento apuratério
e intimado a acompanha-lo, bem como estara intimado da hora, no primeiro dia subsequente de instrucéo, para a audiéncia;

VII - ndo sendo possivel a sua realizagao no primeiro dia de instrugdo subsequente ao da ocorréncia, sera a audiéncia designada tdo logo haja horario dis-
ponivel na pauta do Conselho de Ensino;

VIII - todas as provas serdo produzidas, preferencialmente, na audiéncia de instru¢@o, podendo o Conselho de Ensino indeferir as que considerar excessivas,
impertinentes ou meramente protelatorias;

IX - se necessario, o conselho poderd realizar diligéncia a local previamente informado ao acusado, para instru¢@o do procedimento apuratério;

X - as testemunhas, até o maximo de trés de acusacao e trés de defesa, comparecerdo a audiéncia de instrucao levadas pelo interessado que as tenha arrolado,
independentemente de intimagdo, podendo ainda, o candidato acusado, fazer-se acompanhar de advogado substabelecido;

XI - se imprescindiveis para o esclarecimento dos fatos, o conselho podera autorizar testemunhas além do nimero indicado acima, desde que devidamente
justificado;

XII - os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito as testemunhas trazé-los por escrito, podendo ser colhido em audio
e video;

XIII - as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

XIV - na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, podera se proceder a acareagdo entre os depoentes;

XV - concluida a inquiri¢ao das testemunhas, o Conselho de Ensino promovera o interrogatério do acusado, que sera reduzido a termo, ndo sendo licito
trazé-lo por escrito, podendo ser colhido em dudio e video;

XVI - no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ caso divirjam em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareagdo entre eles;

XVII - o procurador do acusado, caso designado, podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, sendo facultada, porém, inquiri-las novamente, por intermédio do presidente do Conselho de Ensino;

XVIII - o acusado podera assistir a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las
novamente;

XIX - ¢ assegurado ao candidato o direito de formular alegagdes e apresentar documentos ao Conselho de Ensino antes da conclusdo do respectivo relatorio,
os quais deverdo ser informados por ocasido do encaminhamento as instancias competentes para aplica¢ao das penalidades, se for o caso;

XX - serdo recusados, mediante decisdo fundamentada, os meios de prova indicados, quando estes forem ilicitos, impertinentes, desnecessarios ou mera-
mente protelatorios;

XXI - concluida a inquiri¢do das testemunhas, o Conselho de Ensino promovera o interrogatdrio do acusado, ocasido em que este procedera sua defesa;

XXII - o cometimento de ilicito regulamentar de natureza leve ou média sujeitara o candidato a penalidade de adverténcia por escrito ou suspensao, confor-
me o caso, sendo o fato analisado e processado pelo Conselho de Ensino.

Art. 160. O procedimento sera conduzido pelo Conselho de Ensino, nos seguintes termos:

I - no podera participar da apuragdo de ilicito regulamentar o membro do Conselho de Ensino cujo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, seja suspeito de ter praticado a conduta investigada;

II - o Conselho de Ensino exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao;

III - as reunides e as audiéncias para apuragdo de ilicito regulamentar terdo carater reservado;

IV - as reunides para apuracdo de ilicito regulamentar serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des adotadas;

V - o processo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao aluno acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito;

VI - ¢é assegurado ao aluno acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial;

VII - sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito;

VIII - logo apds o interrogatorio de todos os alunos acusados, a comissdo se reunira separadamente para deliberar quanto a ocorréncia de ilicito regulamentar
¢ a responsabilidade do(s) aluno(s) acusado(s), devendo este(s) ultimo(s) aguardar em separado o resultado da deliberagao do conselho;

IX - encerrada a reunido de que trata o item anterior, a comissdo informard, em audiéncia individual, a cada um dos alunos acusados, as suas conclusdes
quanto a responsabilidade destes no ilicito regulamentar investigado, dando-lhes prazo de quinze minutos para apresentarem suas alegacdes finais;

X - apos a reunido em que foram apresentadas as alegacdes finais, o conselho elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao;
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XI - o relatério devera ser encaminhado a Coordenagdo de Disciplina do CFP no caso de aplicagao de adverténcia por escrito ou suspensao;

XII - o relatério devera ser encaminhado a Coordenag@o-Geral do CFP por meio da Coordenagdo de Disciplina, se conclusivo pelo desligamento do can-
didato;

XIII - a Coordenagao-Geral e a Coordenagdo de Disciplina deverdo proferir sua decisdo no prazo de até trés dias uteis, contados do recebimento do relatério
enviado pelo Comité de Ensino;

XIV - o relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do aluno;

XV -reconhecida a responsabilidade do aluno, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes;

XVI - o julgamento acatara o relatério do conselho, salvo quando contrério as provas dos autos;

XVII - quando o relatério do conselho contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abran-
da-la ou isentar o aluno de responsabilidade;

XVIII - verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a Coordenagdo de Disciplina ou a Coordenacgdo-Geral do CFP declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, o retorno dos autos ao conselho para saneé-lo;

XIX - quando o ilicito estiver capturado como crime, copia do procedimento serd remetido a Policia Civil ou Federal, conforme atribui¢do para apuragio;

XX - o encerramento do CFP ndo obstara a instauragdo ou continuidade de procedimento ja instaurado, para apuragdo de condutas irregulares praticadas
pelo candidato durante a realizag@o do curso;

XXI - o resultado final do curso de formagdo do candidato que responde a procedimento apuratorio ndo sera homologado enquanto nao for publicada a
decisdo final da autoridade julgadora.

Art. 161. A imposi¢ao da medida de desligamento do candidato implicard na eliminag¢éo do aluno no concurso publico, mesmo apods o encerramento do CFP.

Art. 162. E assegurado ao aluno o direito de apresentar pedido de reconsideragio ou de interpor recurso contra decisdo que lhe for desfavoravel.

Art. 163. A pena sera aplicada por escrito através de Portaria e publicada na Institui¢do de Ensino e no Boletim de Interno do CFP.

Art. 164. O nome do aluno, a transgressio apurada e a pena cominada ndo estdo sujeitos a qualquer espécie de sigilo e deverdo constar da Portaria prevista
no Artigo antecedente.

Art. 165. Compete ao Coordenador de Disciplina determinar a aplicagdo das penas disciplinares de natureza leve e média e ao Coordenador Geral do CFP,
mediante recomendagdo do Coordenador de Disciplina, determinar a aplicagdo da pena de desligamento.

Art. 166. Da decisdo punitiva cabe recurso ao Coordenador Geral do CFP, se for aplicada uma pena leve ou média, e ao Delegado-Geral, se for aplicada a
de desligamento, ouvido neste ultimo caso, o Conselho Superior da Policia Civil.

§ 1° O recurso a que se refere o caput sera interposto junto a Coordenacdo de Disciplina, no prazo de dois dias, contado a partir da ciéncia ou divulgagao
oficial da decisdo recorrida.

§ 2° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de trés dias, ira encaminha-lo a autoridade superior.
§ 3° O recurso administrativo devera ser decidido no prazo méaximo de cinco dias, a partir do recebimento dos autos pela instancia competente.
§ 4° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

Art. 167. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

Art. 168. O recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo tinico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a da instancia imedia-
tamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, através de decisdo fundamentada.

Art. 169. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;

II - perante autoridade incompetente;

III - por quem nio seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

Art. 170. Aplicam-se a Sindicancia Académica, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n® 053, de 31 de dezembro de 2001 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima).

Secdo V

Penas

Art. 171. O aluno funcionario publico que for demitido como medida punitiva, mediante processo administrativo, sera automaticamente desligado do CFP.

Art. 172. Os professores, como medida disciplinar, poderdo determinar a saida de aula do aluno que demonstre comportamento incompativel com o regime
disciplinar instituido por este Regimento, comunicando a Coordenagao de Disciplina e registrando o fato no respectivo diario de classe.

Art. 173. A aplicagdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes deste Regimento, ndo exime o transgressor da obriga¢ao de indenizar os
eventuais prejuizos causados ao patrimonio da Institui¢do de Ensino ou da Policia Civil do Estado de Roraima.

CAPITULO XXIII

ACOMPANHAMENTO DE EVOLUCAO ATITUDINAL - AEA

Art. 174. Durante o desenvolvimento do Curso de Formagdo Profissional, os alunos serdo acompanhados no tocante a evolugdo atitudinal direcionada ao
futuro exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

Art. 175. Havendo necessidade de gestdo junto a qualquer integrante do corpo discente relacionada a inadequagdo no aspecto atitudinal, sem que esta ne-
cessidade tenha decorrido de ato que se configure ilicitos regulamentares de natureza média ou grave, bem como, inexista dolo ou ma-fé por parte do aluno,
poderd, a critério da Coordenacdo-Geral do CFP, ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, inserindo-se extrato na Ficha de Acompanhamento
Individual do Aluno - FAIA, que devera conter o fato observado, as razoes de fato e de direito trazidas pelo aluno, bem como os termos do ajustamento firmado.

Art. 176. Em caso de reincidéncia na atitude observada e objeto de TAC, ou quando o aluno ja houver firmado mais de um TAC por situa¢des diversas,
o novo fato serd encaminhado ao Conselho de Ensino, sendo, em qualquer hipdtese, limitado a dois o niimero de termos a serem firmados com cada aluno
durante o CFP.

Art. 177. Na hipotese do Conselho de Ensino entender que ndo restou configurado ilicito regulamentar nas condutas constantes em TAC ou na FAIA, porém
no aspecto atitudinal aquelas condutas se distanciam do esperado para o exercicio do cargo de policial civil, podera sugerir o encaminhamento do aluno para
que seja submetido a avaliagdo psicologica complementar.

@ IMPRENSA
I OFIGIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 4592 Boa Vista-RR, 04 de janeiro de 2024 Pagina 24

CAPITULO XXIV
AVALIACAO PSICOLOGICA COMPLEMENTAR
Art. 178. Durante o desenvolvimento do CFP, o aluno podera ser submetido a avaliagdes psicologicas complementares.

Art. 179. A fundamentagao para o encaminhamento do aluno para a avaliagdo psicologica complementar sera encaminhada pela Coordenacdo-Geral do CFP
2020, por meio do Relatorio de Identificagdo Comportamental (RIC).

Art. 180. Sera eliminado do concurso o candidato que recusar-se a submeter-se ou nao comparecer a avaliagdo psicologica continuada e(ou) emergencial,
no local, na(s) data(s) ¢ no(s) horario(s) informados pela Coordenagdo Geral do CFP.

Art. 181. A avaliagdo psicologica continuada e(ou) emergencial sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado de Roraima.

Art. 182. A avaliagdo psicoldgica continuada, de carater unicamente eliminatoério, realizada durante o CFP, consistira na observagao dos aspectos compor-
tamentais e atitudinais dos alunos e na aplicacdo de instrumentos e técnicas, validados cientificamente, que permitam verificar a compatibilidade de caracte-
risticas psicoldgicas e os requisitos restritivos ou impeditivos do candidato com as atividades e atribuicdes tipicas do cargo de policial civil, visando verificar:

a) personalidade: controle emocional, empatia, lideranga, tomada de decis@o, dinamismo, comunicabilidade, planejamento, organizacao, relacionamento
interpessoal, persisténcia, prudéncia, objetividade, criatividade/inovagao, urbanidade, comprometimento, autoconfianga, assertividade, proatividade, entre
outros;

b) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio logico, raciocinio verbal;

¢) habilidades especificas: atengdo concentrada/sustentada, aten¢@o dividida/difusa, memoria visual.

Art. 183. A avaliagdo psicologica avaliara também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, que fazem parte
da dimensao personalidade, como: agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

Art. 184. O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica continuada sera eliminado do concurso e ndo terd qualquer classificacao considerada.

CAPITULO XXV

AVALIACAO DE SAUDE CONTINUADA

Art. 185. A avaliagdo de saude continuada, de carater unicamente eliminatorio, realizada durante o CFP, objetiva aferir a manutenc@o dos requisitos de
saude fisica e psiquica necessarios para desempenhar as atividades e atribui¢des tipicas do cargo, contemplando a verificagdo das condi¢des de saude e da
existéncia de eventuais doengas, condigdes, sinais ou sintomas incompativeis com o exercicio das atividades e atribui¢des tipicas do cargo de policial civil,
sendo composta por:

I - solicitagdo de informagdes sobre historico de satude, doengas e tratamentos médicos pretéritos e uso regular de medicamentos;

II - exames laboratoriais, complementares e avaliagdes médicas especializadas, com os respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente creden-
ciados junto aos seus respectivos orgaos de classe profissional, que serdo apresentados pelo candidato no momento da avaliagao clinica;

III - exame toxicologico, com laudo, para a detec¢ao de drogas de uso ilicito a partir de amostras de materiais biologicos;

IV - avaliagdo clinica especifica, de carater eliminatorio, realizada por profissional(is) médico(s);

V - avaliagdo médica continuada a qual o candidato podera ser submetido durante o CFP até a nomeagdo no cargo, de carater unicamente eliminatdrio,
visando verificar se este continua apto para as atividades a serem desempenhadas durante o referido curso e durante o exercicio no cargo de policial civil.

Art. 186. O candidato podera ser submetido a novas avaliagdes em exame toxicoldgico no decorrer de todo o CFP.

Art. 187. Sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma o candidato que for considerado inapto na avaliagdo de satide, omitir ou fraudar in-
formagoes.

CAPITULO XXVI

ENCERRAMENTO DO CURSO

Art. 188. O Curso podera ser encerrado em sessao solene, programada e realizada pela Coordenagao Geral do CFP.

I - a solenidade, em principio, obedecera ao seguinte roteiro:

a) hasteamento da bandeira nacional, do estado de Roraima, e o estandarte do local do curso e da Policia Civil do Estado de Roraima;

b) canto do Hino Nacional Brasileiro;

¢) discurso do representante dos alunos;

d) juramento do Policial Civil;

e) discurso do Coordenador Geral do CFP;

f) discurso do Diretor da Institui¢ao de Ensino;

g) discurso do Delegado-Geral;

h) discurso do Secretario de Estado de Seguranga Publica;

1) discurso do Governador do Estado;

h) encerramento da solenidade com o canto do hino do estado de Roraima e da Policia Civil de Roraima.

II - o juramento a que se refere o inciso I, alinea “d”, deste artigo, sera feito em voz alta, pronunciando-se o seguinte: “Juro pela minha honra, que viverei
sempre com dignidade, até o momento final; que exercerei a funcéo policial com desassombro e probidade, visando enaltecer a Policia Civil de Roraima, o que
farei, se necessario, com o sacrificio da minha prépria vida”;

IIT - é vedada a confeccdo de convites, flamulas. decalques, chaveiros, bolsas, etc, alusivos ao Curso, contendo ou ndo os brasdes da Secretaria de Seguranca
Publica/RR, da Institui¢do de Ensino ou da Policia Civil/RR, sem autorizagdo expressa da Delegacia Geral;

IV - as turmas de formandos poderdo homenagear autoridades do Estado, por ocasido da conclusdo do curso.

CAPITULO XXVII

DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 189. Sera desligado do CFP e eliminado do concurso publico o candidato que:

I - ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado ou ver sua matricula cancelada;

II - convocado para o CFP, deixar de apresentar a documentagdo exigida no periodo estipulado em edital ou apresenta-la de forma irregular;

IIT - matriculado, ndo se apresentar para a realizagdo do CFP;

IV - a qualquer momento, requerer o seu desligamento do CFP;

V - ver cassada a decisdo judicial que ampare sua participagdo, no caso de candidato sub judice;

VI - ndo obtiver frequéncia de 90% (noventa por cento) em todas as atividades nos termos deste Regimento;
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VII - ndo obtiver a pontuacdo minima exigida em qualquer das avaliagdes, bem como a média geral exigida nas disciplinas do CFP;

VIII - sofrer penalidade de desligamento do CFP;

IX - for preso em flagrante delito ou em decorréncia de determinagéo judicial;

X - for considerado inapto, durante o CFP, por médico ou psicologo indicado pela Policia Civil, Junta Médica Oficial ou pela organizadora do certame,
mediante relatorio especifico;

X1 - falecer;

XII - for considerado ndo recomendado no procedimento de investiga¢ao social;

XIII - no caso das provas praticas, o ndo atingimento da nota minima implica no imediato desligamento do aluno, logo apds a publicagdo do resultado
definitivo das mesmas.

XIV - utilizar-se de meios ilicitos para obtencdo de resultado favoravel em qualquer das formas de verificagao;

XV - ingressar no comportamento insuficiente;

XVI - demonstrar falta de adaptac@o ao servico policial, caracterizada apds analise de seu desempenho nas diversas atividades do curso;

XVII - incidir em qualquer condi¢@o de incapacidade fisica para prosseguimento no curso ou permanéncia no servico ativo, conforme o caso, apos inspe¢ao
de satide determinada pela corporacdo, na forma da legislagcdo em vigor;

XVIII - for reprovado;

XIX - for detectado, durante o curso, apés sindicancia procedida na corporagdo, antecedente comprometedores do aluno, que incompatibilizem a sua per-
manéncia nos 6rgaos do Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado de Roraima, ou outro curso de formagao ministrado na API;

XX - for excluido ex-officio;

XXI - deixar de satisfazer qualquer um dos requisitos presentes no Regimento Interno e demais legislagdes previstas para o curso.

CAPITULO XXVIII

DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA

Art. 190. Sdo documentos administrativos, a serem disciplinados em Instrucdo de Servigo da Coordenagdo-Geral do CFP:

I - Boletim de Servigo (BS);

II - Controle de Atestados Médicos (CAM);

III - Declaragéo;

IV - Escala de Servigo (ES);

V - Ficha de Acompanhamento Individual do Aluno (FAIA);

VI - Ficha de Matricula do Aluno (FMA);

VII - Parte Diaria Informatizada do chefe de turma (PDI);

VIII - Formulario de Avaliacao (FA);

IX - Formulario de Fato Observado Comportamental (FOC);

X - Relatorio de Identificagdo Comportamental (RIC);

XI - Formulario de Requerimento do Aluno (FRA);

XII - Instrugd@o de Servigo (IS);

XIII - Portaria;

XIV - Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

XV - Relatorio de Matricula (RM);

XVI - Relatério de Ocorréncia em Aula (ROA);

XVII - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

XVIII - Formulério de Acompanhamento Pedagogico (FAP);

XIX - Termo de Desligamento de Aluno (TDA).

CAPITULO XXIX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 191. Os alunos regularmente matriculados serdo designados para compor as turmas, conforme conveniéncia e oportunidade da Coordenacao Pedago-
gica.

Art. 192. As normas especificas relativas ao concurso publico prevalecem sobre as deste Regimento Interno, no que colidirem.

Art. 193. Aos concludentes do Curso com aproveitamento serdo expedidos Certificados de Conclusio pela Academia de Policia Integrada Coronel Santiago
—APICS.

§ 1° E vedada a expedigio de segunda via de certificado de conclusdo de curso, podendo a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago fornecer uma
certiddo relativa ao documento extraviado, mediante requerimento do interessado;

§ 2° Ao aluno classificado em primeiro lugar no curso, por cargo, com média superior a 90 (noventa), sera conferido o Diploma de Honra ao Mérito, por ato
da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago.

§ 3° Poderdo ser expedidos certificados complementares relativos a atividades educacionais especificas realizadas em conjunto com outras instituigdes de
ensino ou empresas contratadas.

Art. 194. Os atos de matricula e exclusdo de curso sdo de atribuigdo exclusiva do Delegado-Geral em conjunto com o Secretario de Gestdo Estratégica e
Administra¢do, devendo o Diretor da Academia de Policia Integrada, providenciar a revalida¢ao do ato, através de publicacdo em Boletim Interno do CFP, de
Boletim Geral da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago e no Diario Oficial do Estado.

Art. 195. Sempre que possivel, a documentacdo do curso devera ser gerada em meio digital.

Art. 196. Ao final do CFP, toda a documentagao gerada devera ser encaminhada por meio digital a Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — API-
CS, ao NUPEN e ao Departamento de Administracdo da Policia Civil para fins de registro.

Art. 197. Compete ao Delegado-Geral estabelecer os padrdes de uniforme a serem utilizados e ao Coordenador Geral do CFP as situagdes onde os mesmos
serdo de uso obrigatorio.,

Art. 198. A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condi¢des e prazos estabelecidos pela Coordenacdo Pedagogica, o adiamento
das provas praticas relativas as disciplinas de Treinamento Fisico Policial (TFP) e Armamento, Muni¢do e Tiro (AMT), nos termos do artigo 38 da Lein® 1.172,

@ IMPRENSA
I OFIGIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 4592 Boa Vista-RR, 04 de janeiro de 2024 Pagina 26

de 10 de abril de 2017, bem como de estagios operacionais, exercicios de campo, treinamentos simulados e outras atividades que possam colocar em risco a
gestacao.

§ 1° A candidata devera submeter-se as atividades da qual ndo participou durante o CFP, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias apos o parto ou o fim
do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

§ 2° Cabe a Administragdo Publica, observadas as condi¢des de conveniéncia e oportunidade, convocar os candidatos que eventualmente ndo tenham
realizado qualquer atividade nos termos autorizados no presente Regimento, para sua realizagao.

Art. 199. Compete ao Delegado-Geral estabelecer os padrdes de uniforme a serem utilizados e ao Coordenador Geral do CFP e a Academia de Policia In-
tegrada as situagdes onde os mesmos serdo de uso obrigatdrio.

Art. 200. A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condi¢des ¢ prazos estabelecidos pela Coordenagéo Pedagdgica, o adiamento
das provas praticas relativas as disciplinas de Treinamento Fisico Policial (TFP) e Armamento, Municéo e Tiro (AMT), nos termos do artigo 38 da Lein® 1.172,
de 10 de abril de 2017, bem como de estagios operacionais, exercicios de campo, treinamentos simulados e outras atividades que possam colocar em risco a
gestacao.

§ 1° A candidata devera submeter-se as atividades da qual ndo participou durante o CFP, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias apos o parto ou o fim
do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

§ 2° Cabe a Administragdo Publica, observadas as condi¢des de conveniéncia e oportunidade, convocar os candidatos que eventualmente ndo tenham
realizado qualquer atividade nos termos autorizados no presente regulamento, para sua realizagio.

Art. 201. Caso a candidata venha a descobrir a condi¢ao de gestagao durante a realizagdo do Curso de Formagdo, a mesma devera apresentar atestado mé-
dico especifico que permita sua participagao nas instru¢des do CFP e ndo sera submetida ao desenvolvimento de atividades fisicas, bem como suas respectivas
avaliacOes, deverdo ser realizadas 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participag@o nas demais disciplinas do
Curso de Formacao Profissional, o mesmo se aplicando aos demais candidatos que por qualquer fator natural, ou motivo de for¢ca maior previamente justificado
que sejam impedidos de realizar atividades fisicas.

Paragrafo tnico: Sao disciplinas que envolvam atividades fisicas:

I - Armamento, Munigdo e Tiro (AMT);

II - Sobrevivéncia Policial - Avangado (SPA);

IIT - Técnicas Carcerarias (TC);

IV - Técnicas e Tecnologias Menos Letais (TTML);

V - Técnicas Operacionais - Abordagem e Busca em Veiculos e Pessoas (TO-01);

VI - Técnicas Operacionais - Abordagem e Busca em Edificagdes (TO-02);

VII - Técnicas Operacionais - Defesa Pessoal Policial (TO-03);

VIII - Estagio Operacional Supervisionado (EOS); e,

VIX - Treinamento Fisico Policial (TFP).

Art. 202. Os candidatos somente poderao ser nomeados apds aprovacao em todas as disciplinas, em especial as que envolvem disciplinas praticas e fisicas,
inclusive para as candidatas gestantes e os demais candidatos que por qualquer fator natural, ou motivo de for¢a maior previamente justificado que sejam
impedidos de realizar atividades fisicas.

Art. 203. O CFP devera possuir carga horaria minima de 800 (oitocentas) h/a e capacitar o profissional e atividades de administragdo e de suporte logistico
a produgdo e a prestacdo de servicos em seguranga publica

Paragrafo tnico. As atividades de gestao caracterizam-se pelo planejamento, operagdo, controle e avaliagdo dos processos que se referem aos recursos hu-
manos, aos recursos materiais, ao patrimonio, a producao, aos sistemas de informacgdes, aos tributos, as finangas e a contabilidade.

Art. 204. O CFP, por meio da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS ou em cooperagao com outra Instituicdo de Ensino, podera outorgar
o titulo de Profissional de Nivel Técnico na area de Gestdo ao candidato que concluir o CFP com aproveitamento, desde que aprovado o Plano de Ensino e
Projeto Politico Pedagogico do Curso pelo Conselho Estadual de Educacdo, e 6rgdo competente.

Paragrafo tnico: Os titulos outorgados nesta hipdtese, receberdo o titulo de Técnico em Gestdo, devendo o certificado ser expedido com a expressao:
“NOME DO CARGO - TECNICO EM GESTAO”.

Art. 205. As duvidas oriundas da aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidas pela Dire¢do da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago e pelo
Delegado-Geral, se for o caso, ouvido o Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 206. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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