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1 UEPG

. EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964 . i
CONCURSO PUBLICO PARA A ADMISSAO DE INTEGRANTE DA CARREIRA TECNICA UNIVERSITARIA - NiVEL SUPERIOR

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PROGESP, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico, com amparo na
Constitui¢do Federal (art. 207), Constitui¢ao do Estado do Parana (art.27, Inciso I1X), e considerando
-aLei Estadual n° 11.713, de 7 de maio de 1997, e alteragdes;
- a Lei Estadual n® 20933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre os parametros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana,
estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e d4 outros provimentos;
- 0 Decreto Estadual n® 5309 de 29 de agosto de 2005;
- 0 Decreto Estadual n® 7116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo na
Administragdo Direta e Autarquica;
- Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022, que dispde sobre a constituigdo dos codigos de vagas correspondente aos quadros proprios de Docentes e de Agentes
Universitarios do Sistema Estadual de Ensino Superior, vincula os cargos de docentes e de agentes universitarios as Universidades Estaduais e estabelece regras de controle
da lotagdo de pessoal, nos termos da Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - Lei Geral das Universidades - LGU;

- a Lei Estadual n® 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota outras providéncias;
- 0 Decreto Estadual n® 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispde sobre ao servidor publico civil do Estado do Parand, da Administra¢do Direta e Autarquica, laborar
em jornada pela carga horéria de seu cargo adotando-se, nos casos especificos, o regime de turno de trabalho conforme estabelece a legislagdo estadual, para atendimento
integral do servigo;
- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;
- a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio;
- a Resolugdo CA N° 192, de 17 de julho de 2023, que aprovou a Politica de Privacidade e Proteg¢do de Dados da UEPG;
- a Portaria R n® 729, de 29 de setembro de 2023, que aprovou o Regulamento de Concurso Publico para a Admissdo de Integrante da Carreira Técnica Universitaria na
UEPG, homologada pela Resolugdo CA N° 250/2023;
- 0 Processo protocolado sob n® 23.000065010-7;
- a Resolugdo CA n® 273, de 25 de outubro de 2023, publicada no Didrio Oficial do Estado em 15 de dezembro de 2023;

TORNA PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico para cargos efetivos de Agentes Universitarios de Nivel Superior na Universidade Estadual de Ponta Grossa, cujas fungdes estdo
especificadas e detalhadas no subitem 7.1 deste Edital, seguintes:

1) ADVOGADO;

2) ANALISTA DE INFORMATICA;

3) ASSISTENTE SOCIAL;

4) COMUNICADOR SOCIAL;

5) CONTADOR;

6) ENGENHEIRO CIVIL;

7) ENGENHEIRO ELETRICISTA;

8) MEDICO;

9) MEDICO DO TRABALHO;

10) NUTRICIONISTA;

11) PSICOLOGO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento do quadro efetivo de Agente Universitario da Universidade Estadual de Ponta Grossa , nivel Superior, com o
preenchimento das fung¢des ofertadas as efetivas vagas, de acordo com o necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira da UEPG.

1.2 O concurso publico serd regido pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Diretoria de
Provimento/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos - DPC/DICON e pela Comissdao de Concurso designada para este fim pela Portaria PROGESP/DICON N°
01/2023.

1.3 O presente Concurso Publico sera realizado em duas etapas sendo Prova Objetiva, em carater eliminatorio e Avaliagdo de Titulos, em carater classificatorio.

1.4 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, serdo divulgadas no site www.uepg.br/concursos, na aba Concursos e Testes Seletivos e no Diario Oficial do Estado do
Parana.

1.5 As disposigdes deste edital poderdo ter eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a realizagdo do certame, as quais, se for o caso, serdo publicadas através de
edital e divulgadas na conformidade determinada no item 1.4 deste Edital.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

1.7 Ao efetivar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, e declara que:

a) estd quite com suas obrigagdes eleitorais, no momento da inscri¢ao;

b) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo;

c) autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢do e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

d) tem ciéncia de que, seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagao do cadastro de inscri¢do e da senha
do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato;

e) tem ciéncia de que, verificada a falsificagdo ou inexatiddo de declaragdes ou de dados, em qualquer documento, sera determinado o cancelamento de sua inscri¢do e
consequente exclusdo do certame, e quando posteriormente a sua convocagio e/ou nomeagéo, tera sua exonera¢io motivada por sindicancia e processo administrativo;

f) tem ciéncia de que, mesmo que classificado, no momento da sua convocagdo/nomeagio, devera possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a fungdo a ser
assumida;

g) tem ciéncia de que, o horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou
em regime de escala.

1.8 Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia util imediato a data de publicagdo no Diario Oficial
do Estado - DOE do Edital de Abertura.

2. DA INSCRICAO:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no site da UEPG, acessando o campo de Ingressar na UEPG/Concursos e
Testes Seletivos ou direcionado ao enderego eletrénico https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/: CONCURSO
PUBLICO>Agente Universitario, disponivel no periodo das 0h00min do dia 08 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2024.

2.1.1 As inscri¢des ndo devem ser realizadas por aparelho celular.

2.1.2 Podem pleitear inscri¢do os candidatos que, se aprovados dentro do numero de vagas, apresentarem até o ato de posse os requisitos minimos estabelecidos para a
fungdo ofertada, conforme item 7.1.

2.1.3 Para efetivagdo da inscri¢do o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a cria¢do da senha de acesso e o cédigo de
seguranca, fungdes estas fundamentais para a efetivagio da inscri¢do, apds recebera, no e-mail cadastrado, a mensagem de finalizagéo.

2.1.3.1 E responsabilidade do candidato o correto e integral preenchimento dos cadastro para a efetivagio da sua inscrigio.

2.1.4 O candidato, ap6s o término da inscrigdo online, recebera através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO, constando o niimero de inscrigio, usuario e
senha gerada.

2.2. Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuério) e a senha gerada no momento da inscrigéo.

2.2.1 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranga, devera confrontar e validar os nimeros do codigo de barras, no acesso restrito>opg¢ao boleto.
2.3 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento no dia 07 de fevereiro de 2024, pagavel em toda a rede bancaria.

2.4 A inscrigdo serd validada somente apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hipotese a sua
restitui¢do, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de isengéo.

2.4.1. A inscrigdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no subitem 2.3 deste Edital.
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2.5 A confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo representara para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas
estabelecidas para o Concurso Publico regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente concurso que vierem a ser publicados.

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungao, entretanto, quando for o caso, a concessdo do pedido de isengdo sera concedida para apenas uma inscrigao
por candidato.

2.7 O candidato que se inscrever em mais de uma fungdo fica ciente que, no momento da realizagdo do prova objetiva, terd que optar por apenas uma fungao.

2.8. Finalizada a inscri¢do o candidato podera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuario) ¢ a senha gerada no momento da inscrigfio e gerar em arquivo
PDF a Ficha de Inscrigdo.

2.8.1 Nio sera necessario imprimir a ficha de inscri¢do, que devera ser juntada, somente, no momento do encaminhamento da documentagéo da Avalia¢do de Titulos, ou
por outra ocasido solicitada.

2.9 Para a Avaliagdo de Titulos, o candidato devera efetuar o encaminhamento da documentacdo para analise e identificagdo, através de processo emitido no Sistema de
Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientagdes e prazos estabelecidos no subitem 10.4 deste Edital.

2.10 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera, no mesmo periodo de inscri¢do estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela aba SOLICITACOES GERAIS, indicando no
campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON «N° EDITAL» - NOME SOCIAL, anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto,

b) ficha de inscrigao; e,

¢) requerimento constando a indicagdo do nome social (prenome) que deseja ser tratado, conforme modelo do ANEXO III deste Edital, também disponibilizados no
endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos.

2.10.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas durante toda a execugdo do presente concurso publico, porém, nos documentos oficiais (Editais, Atas e
Instrumentos de Avalia¢do) considerar-se-a 0 nome de registro.

2.11 A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP nao se responsabilizara por inscrigdes néo efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao
sistema oferecido para a realizagdo informatizada da inscri¢do pela internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transmissao de dados.

2.12 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.

2.13 Ao efetuar a inscri¢do o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita, as condigdes contidas neste Edital, que representara o conhecimento e a anuéncia com
todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente concurso que vierem a ser
publicados.

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Havera isengdo integral da taxa de inscrigao aos candidatos que atenderem a uma das condigdes e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PROGESP N°
05/2023, publicada no DOE em 18 de agosto de 2023, disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

3.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condigdes estabelecidas na Instrugdo Normativa PROGESP n° 05/2023.

3.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isengao de taxa por candidato sera considerado e analisado o primeiro protocolo recebido.

3.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscri¢do para na sequéncia encaminhar o pedido da isencdo de taxa.

3.2. No periodo de 0h00min do dia 08 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2024, o candidato, apos efetuar sua inscri¢do, devera protocolar no
Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela aba SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigio
Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON <N° EDITAL> - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ELEITORAL/DOADOR)”, anexando:
a) documento de identificag¢do oficial com foto,

b) requerimento preenchido e assinado; e,

¢) documentagdo comprobatoria oficial, atualizada.

3.2.1 O impresso do requerimento para iseng¢do de taxa estara disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, no campo do presente Edital, na aba
Requerimentos.

3.3 A relagéo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera disponibilizada via internet no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital,
até o dia 15 de janeiro de 2024.

3.4 Serdo admitidos recursos a Comissdo de Concurso, referentes ao indeferimento da isen¢do de taxa, os pedidos protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias
uteis apos a divulgagdo do Edital de Deferimento e Indeferimento da Isengdo de Taxa de Inscrigdo, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital .

3.4.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao ndo encaminhamento da documentagao exigida dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5 O edital do resultado da anélise de eventuais recursos apresentados sera divulgado via internet no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, até 2 (dois)
dias uteis apos o término do prazo estabelecido no subitem 3.4.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, quando o quantitativo de vagas autorizadas por fungio ofertada neste Edital assim o permitir, a
convocagdo dos candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo ¢ o percentual aplicado de 10% (dez por cento) das vagas
para os candidatos negros e 5 % (cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.

4.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condigdes e observar os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PRORH n°
04/2023, publicada no DOE em 1° de margo de 2023, disponiveis no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

4.3 O candidato que optar por uma das condi¢des para a reserva de vagas, deve observar, no momento da inscrigdo online, conforme subitem 2.1, marcando o campo
especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na Instrugdo
Normativa PRORH n°04/2023, mesmo que declarada sua condi¢do posteriormente.

4.4 Sera agendado, em até 5 (cinco) dias Titeis aps a publicagdo no DOE do resultado da prova objetiva, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a
vaga na condigdo de pessoa negra, se classificado, a submissdo da avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo Racial designada pela Comissdo de Avaliagdo Complementar
a Autodeclaracdo Racial de Candidatos Cotistas da UEPG, que verificara, de forma remota, a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no momento de
sua inscrigdo, atestando, se for o caso, sua caracterizagdo como pessoa negra.

4.4.1 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital, até 2 (dois) dias Uteis apos a Ultima avaliagdo realizada, no enderego eletronico citado no
subitem 16.1 deste Edital.

4.4.2 Serdo admitidos recursos a Comissdo de Concurso, do parecer da Banca de Heteroidentificagdo Racial da UEPG, em até 02 (dois) dias apds a publicagdo do
respectivo edital de resultado, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital, a qual atendera os procedimentos estabelecidos nos subitens 1.22 e 1.23 da
Instrugdo Normativa PRORH 04/2023.

4.5 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera enviar o laudo médico realizado até seis meses
anteriores ao ltimo dia das inscrigdes, com as especificagdes de sua condigdo como pessoa com deficiéncia, por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até a data do encerramento do periodo de inscrigdo mencionado no subitem 2.1 deste Edital.

4.6 Sera agendado, em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicagdo no DOE do resultado da prova objetiva, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a
vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se classificado, a submissdo da pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que
verificara a caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

4.6.1 O resultado da avaliagdo da pericia médica sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias Uteis apos ultima avaliagdo realizada.

4.6.2 Serao admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo de Concurso, do parecer da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo do edital de
resultado da analise, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital.

4.7 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 4.6 sera também submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das
atribuigdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato concorreu, sera eliminado do
concurso.

5.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera, até 10 (dez) dias que
antecedem a realizacio da primeira etapa de provas (Prova Objetiva), preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme modelo do
ANEXO 1V deste Edital, e disponivel no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Requerimentos, ap6s, digitaliza-lo e enviar juntamente com
justificativa de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade, através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descrigdo Simplificada do Assunto “« N°® EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”.
5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e néo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° ¢ 4° (e seus incisos) do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como na Lei Estadual n® 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Concurso Publico.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, em até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data da realizagdo da prova da
primeira etapa do respectivo evento, preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste
Edital, na aba Requerimentos, apos, digitaliza-lo ¢ enviar, juntamente com copia do RG de um acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da crianga, através do
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Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descrigio Simplificada do Assunto “ <N°
EDITAL> - ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE”

5.2.1 O acompanhante e a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida a candidata a permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizagdo da
prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.2.2 Nao sera dado acréscimo ao tempo de realizagéo de prova objetiva, a candidata lactante.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e 5.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.

5.4 A solicitagdo de condigdes especiais, para realizagdo da prova, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo de
Concurso, ¢ o tempo adicional serd de, no maximo, 2 (duas) horas para a prova objetiva, e sera publicado por meio de edital.

5.5 Nao ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagao da prova ou no exercicio das fungdes inerentes a fungéo a ser
exercida pelo candidato, se aprovado.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao
deferimento.

6.2 Serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que efetivarem o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida no subitem 2.3
deste Edital, assim como, as inscrigdes isentas deferidas.

6.3 O edital de deferimento das inscrigdes e o local de realizagdo da Prova Objetiva sera publicado, no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba
Editais, até o dia 19 de fevereiro de 2024.

6.3.1 Cabera recurso referente ao edital de deferimento das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo do mencionado edital, em conformidade ao
item 13 e seus subitens deste Edital.

6.3.1.1 Sera acatado o pedido de recurso a inscri¢ao daquele que tenha sido efetuada com o devido recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que nao conste da relagao
dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas.

6.3.1.2 Ao pedido de recurso devera constar a copia digitalizada do documento de arrecadagdo bancaria e do comprovante de pagamento.

6.4 O edital de resultado da analise dos recursos do deferimento das inscrigdes, sera publicado no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais,
até 2 (dois) dias uteis ap6s o término do prazo estabelecido no subitem 6.3.1.

6.5 O deferimento da inscrigdo independe, neste momento, do cumprimento do requisito minimo exigido do candidato conforme item 7.1 do presente Edital, o qual devera
ser comprovado juntamente com a documentagdo para a analise de titulos ou, no momento da sua convocagao, se a época da primeira hipotese, ainda estiver em andamento
a conclusdo ou a emissdo do diploma/certificado; que deverdo estar em conformidade e serdo analisados quando da assinatura da posse e exercicio ao cargo pleiteado.

6.5.1 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos em sua integridade, estara incapacitado para a nomeagao, e terd sua convocagao
excluida e sera eliminado do respectivo Concurso Piblico.

7. DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO

7.1 O Concurso Publico destina-se a nomeacio para as fungdes e quantitativos de vagas abaixo discriminados:

Fungio ADVOGADO

Codigo AUS00540-3-04000

Requisitos minimos Graduag@o em Direito, com registro profissional regular no 6rgdo de classe
Vencimento Base R$ 7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Func¢io

ANALISTA DE INFORMATICA

Codigo AUS00541-3-04000

Requisitos minimos Graduagdo na area de Informatica
Vencimento Base R$ 7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais

Fungiio ASSISTENTE SOCIAL

Codigo

AUS00546-3-04000

Requisitos minimos

Graduagéo em Servigo Social, com registro profissional regular no érgao de classe

Venci to Base

R$ 7.616,88

Vagas 1 (uma)
Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais
Funcio COMUNICADOR SOCIAL

Codigo

AUS00553-3-04000

Requisitos minimos

Graduagéio em Comunicagio Social, com registro profissional regular no érgéo de classe

Venci to Base

R$7.616,88

Vagas 1 (uma)
Carga Hordria/ Jornada 40 horas semanais
Fungio CONTADOR

Codigo

AUS00565-3-04000

Requisitos minimos

Graduagéio em Ciéncias Contébeis, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Venci to Base

RS 7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais
Funcio ENGENHEIRO CIVIL
Codigo AUS00577-3-04000

Requisitos minimos

Graduagéo em Engenharia Civil, com registro profissional regular no 6rgao de classe

Venci to Base

R$ 7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais

Funcéo ENGENHEIRO ELETRICISTA

Codigo AUS00587-3-04000

Requisitos minimos Graduag@o em Engenharia Elétrica, com registro profissional regular no 6rgdo de classe
Vencimento Base R$ 7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais

Funciio MEDICO

Codigo

AUS00607-3-04000

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina, com registro profissional regular no 6rgdo de classe

Vencimento Base R$7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 20 horas semanais

Funciio MEDICO DO TRABALHO

Codigo

AUS00594-3-04000

Requisitos minimos

Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho, com registro profissional regular no
orgdo de classe e RQE — Registro de Qualifica¢do de Especialista

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

20 horas semanais
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Funcio NUTRICIONISTA
Codigo AUS00595-3-04000
Requisitos mini Graduag@io em Nutri¢do, com registro profissional regular no érgdo de classe
Vencimento Base R$ 7.616,88
Vagas 1 (uma)
Carga Hordria/ Jornada 40 horas semanais
Fungio PSICOLOGO
Codigo AUS00600-3-04000
Requisitos mini Graduagdo em Psicologia, com registro profissional regular no érgao de classe
Vencimento Base R$ 7.616,88
Vagas 1 (uma)
Carga Hordria/ Jornada 40 horas semanais

7.2 As atribuig¢des das fungdes ofertadas compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria, conforme Lei Estadual n.° 15.050/2006. Disponivel em:
https://www?2.uepg.br/prorh/wp-content/uploads/sites/39/2019/10/Anexol-Res_conj1-07_SEAP-SETI-_Perfil ProfissiClassel.pdf.

7.3 Os candidatos classificados ¢ ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes ¢ poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do
Concurso Publico, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

8 DA REALIZACAO DAS ETAPAS DE PROVA

8.1 O presente Concurso Publico é composto de 02 (duas) etapas: PROVA OBJETIVA (presencial) de carater eliminatorio, ¢ AVALIACAO DE TITULOS de caréter
classificatorio.

8.2 A Avaliagdo de Titulos serd pontuada apenas ao candidato classificado na Prova Objetiva que devera obter média igual ou acima a 240 (duzentos e quarenta) pontos.
8.3 Os critérios de classificacdo serdo a somatoria da pontuagdo alcangada na Prova Objetiva e da pontuagdo alcangada na Avaliagdo de Titulos, com duas casas decimais.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A aplicagio da prova objetiva sera realizada no dia 17 de marco de 2024 com abertura dos portdes as 8h00min, fechamento dos portdes as 8h30min e inicio da prova
as 8h45min.

9.2 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ponta Grossa, e o(s) local(is) de aplicagdo da Prova Objetiva serdo publicados, no enderego eletronico citado no
subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 5 (cinco) dias uteis antes da data mencionada no subitem 9.1.

9.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local de realizagéo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado, munido
de:

a) caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa;

b) documento oficial de identificagdo original, com foto.

9.3.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Piblica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; Cédula de
Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

9.3.1.1 Serdo aceitos como documentos oficiais digitais, a Cédula de Identidade, a Carteira Nacional de Habilitagdo e o e-titulo com foto, apresentados no aplicativo oficial
do governo do estado.

9.3.2 Nio serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos nos subitens 9.3.1 e 9.3.1.1 nem tampouco documentos ndo originais ou danificados,
rasurados ou ilegiveis, fotocopias, mesmo que autenticadas.

9.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, Boletim de Ocorréncia (BO), expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data da
realizagdo do Concurso Publico.

9.3.4 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem
como do candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

9.4 A prova objetiva sera aplicada por um ou mais fiscais de sala designados pela Comissdo do Concurso.

9.5 A prova objetiva tera a duragido improrrogavel de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo de registro de respostas.

9.6 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com sistema somatorio, onde cada questdo tera 04 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos niimeros 01,
02, 04 e 08, onde cada questdo podera ter mais de uma alternativa como correta, distribuidas na seguinte forma:

a) 02 (duas) de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) 08 (oito) de Conhecimentos de Legislacdo;

¢) 05 (cinco) de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

d) 05 (cinco) de Conhecimentos em Informatica;

e) 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

9.7 Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato devera somar os nameros indicativos das alternativas que identificar como corretas e o nimero encontrado
como resultado (somatorio) devera ser preenchido no cartdo de registro de respostas, conforme orientagéo que constara na capa do caderno de prova.

9.8 A pontuagdo integral ou parcial da questdo so sera computada se no somatorio da resposta ndo estiver incluida nenhuma alternativa errada.

9.9 A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 480 (quatrocentos e oitenta) pontos, sendo que cada questdo valera 12 (doze) pontos.

9.10 Sera determinado a linha de corte para a classificagéo final o minimo de 240 (duzentos e quarenta) pontos.

9.11 O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o nimero de alternativas corretas de cada questdo:

PROVA OBJETIVA
NUMERO DE ALTERNATIVAS CORRETAS PONTOS ATRIBUIDOS A CADA ALTERNATIVA CORRETA
1 12
2 6
3 4
4 3

9.12 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico que consta no ANEXO I deste Edital.

9.13 Para efeitos de estudos, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia bibliografica relacionadas ao contedo programatico exigido neste
Edital.

9.14 Caso alguma questdio venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.15 Se houver alteragdo na pontuagdo de alguma questdo, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.16 O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de registro de respostas e pela integridade deste. Nao havera substitui¢do
desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressdo.

9.17 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva, langada no cartdo de registro de respostas que contenha emenda ou rasura, bem como aquela nao
assinalada.

9.18 Para avalia¢do do resultado da prova objetiva, valera unica e exclusivamente o langamento no cartdo de registro de respostas, consistindo o mesmo na manifestagéo
final da vontade do candidato.

9.19 As respostas as questdes da prova objetiva, langadas no cartao de registro de respostas, serdo corrigidas por meio de leitora Optica e processadas eletronicamente.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apos decorridos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do horério previsto para a realizagdo da prova objetiva
devendo entregar ao fiscal de sala o cartdo de registro de respostas.

9.21 Sera permitido levar o caderno de prova, somente para o candidato que permanecer na sala de prova, até o final do tempo permitido a realizagdo da prova objetiva.
9.22 Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala de prova, somente poderdo se retirar, simultaneamente, a partir do final do tempo permitido a realizagdo da prova
objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da aplica¢do da prova objetiva naquela sala.

9.23 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a prova objetiva importara na sua eliminagéo do concurso publico.

9.24 Durante a realiza¢do da prova objetiva, o candidato nao podera sair da sala de prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um dos fiscais de sala.
9.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, em virtude do temporario afastamento do candidato da sala de
aplica¢do da prova objetiva.

9.26 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido:

a) comunicagdo entre os candidatos;

b) utilizagdo de maquinas calculadoras ¢/ou similares;

¢) utilizagao de livros, de codigos, de apostilas, de dicionarios, de anotagdes ou de qualquer outro material de consulta;

d) utilizagdo de réguas de calculo;
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e) utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico que possa comprometer a seguranga do concurso publico;

f) utilizagdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou de comunicagio (que deverdo estar desligados);

) utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros, relogios, chaves de carro, controle de alarme de carro, lapis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de documentos/dinheiro e
demais objetos similares.

9.27 Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser colocados dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar impedido
0 seu acesso e a sua visualizagio.

9.28 A embalagem em questdo devera permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova objetiva.

9.29 Sera eliminado sumariamente do concurso publico o candidato que durante o horario de realizagdo da prova objetiva:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas, impressos ou
similares;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizagio da prova objetiva;

c) for flagrado portando arma;

d) for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico e/ou de comunicagdo (ainda que desligado);

e) for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou for responsavel por falsa identificagio pessoal;

f) for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar dentro da embalagem citada anteriormente;

g) se ausentar do local de realizagdo da prova objetiva, antes do horério permitido;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) se negar a encerrar e entregar o material de prova, no prazo final da prova objetiva, estabelecido pelos fiscais de sala.

9.30 Os candidatos eliminados do concurso publico deverdo permanecer no local da prova objetiva (edificagdo) até o horario permitido para a saida dos candidatos.

9.31 O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais e na
aba Provas e Gabaritos, no dia posterior a realiza¢io da prova objetiva.

9.32 Serdo admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo de Concurso, referentes ao caderno de prova e o respectivo gabarito, enviados em até 02 (dois) dias apos a
publicacdo do respectivo edital, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital.

9.33 O edital divulgando o respectivo gabarito, apds a analise do pedido de recurso, estara disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba
Editais e na aba Provas e Gabaritos, em até 02 (dois) dias uteis apds o término do prazo previsto no subitem 9.32 deste Edital.

9.34 Sera publicado Edital do Resultado da Prova Objetiva, constando os nomes dos candidatos, em ordem alfabética, que compareceram e respectivas pontuagdes € 0
nome dos candidatos os que ndo compareceram, até 10 (dez) dias uteis apds o término dos prazos previstos no subitem 9.32 e, quando for o caso, subitem 9.33 deste
Edital.

9.35 Serdo admitidos recursos do resultado da Prova Objetiva, em até 02 (dois) dias apos a publicagdo do respectivo edital, em conformidade com o item 13 e seus
subitens deste Edital.

9.36 O edital de resultado do deferimento e indeferimento aos pedidos de recurso da prova objetiva, apos a analise, estara disponivel no enderego eletronico citado no
subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 02 (dois) dias teis ap6s o término do prazo previsto no subitem 9.35 deste Edital.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio, ¢ destinada a avaliar a titulagdo académica, as atividades profissionais e de aperfeicoamento e capacitagdo que sera
efetuada pela Comisséo de Avaliagdo de Titulos, em apreciagdo conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de aperfeicoamento e capacitagdo, serdo computados
apenas os Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do encerramento das inscrigdes.

10.2 A pontuagdo maxima da avaliagdo de titulos sera de 100 (cem) pontos, conforme Instrumento de Avaliagio que faz parte do ANEXO II do presente Edital,
distribuidas nas seguintes modalidades:

I — Titulagdo (ndo acumulativa) — maximo de 20 pontos;

I — Atividades Profissionais — maximo 50 pontos;

III - Outras atividades — maximo 30 pontos.

10.3 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-a através da conferéncia da documentagdo encaminhada pelo candidato via SEI, na forma constante no subitem 10.6 deste Edital,
sendo considerados na pontuagdo apenas os itens que tiverem os documentos comprobatorios, e analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Titulos.

10.4 Nao sera realizada a Avalia¢do de Titulos dos candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima na Prova Objetiva, estabelecida no subitem 8.2.

10.5 Na publicacdo do Edital de Resultado da Prova Objetiva, serd estabelecido o periodo para o encaminhamento da documentagio para a Avaliagdo de Titulos.

10.6 Para a Avaliagdo de Titulos o candidato, classificado na prova objetiva, devera efetuar o encaminhamento da documentagdo para analise e identificagdo, através de
processo emitido no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientagdes abaixo:

a) clicar na aba - Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado - EDITAIS PROGESP - Envio de documentagio;

b) preencher todos os campos do formulario especifico;

¢) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de identificagiio com foto;

d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscrigio;

e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentagdo para Andlise de Titulos, inclusive , quando for o caso, a documentagdo de conclusdo da titulagdo minima
exigida especificada no item 7.1 deste Edital.

10.6.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo mencionado na alinea ¢: Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao
com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

10.6.1.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao os estabelecidos no subitem 10.6.1.

10.6.2 Nio sera realizada a Avaliagdo de Titulos na falta das documentagdes estabelecidas nas alineas ¢, d e e do subitem 10.6

10.6.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o encaminhamento correto da documentagédo e o cumprimento do prazo determinado.

10.6.4 Nao serdo reconhecidos, em hipotese alguma, o encaminhamento de titulos, bem como néo serdo permitidas a inclusdo, a complementagéo, a suplementagdo ou a
substitui¢do de documentos, apods o periodo que sera estabelecido na conformidade do subitem 10.5 deste Edital.

10.6.5 Os documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

10.6.6 Ao gerar o processo no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, o candidato recebera em seu e-mail um link gerado para verificagdo ¢ acompanhamento do seu
processo.

10.6.7 A documentagdo comprobatoria devera estar apresentada em arquivo na sequéncia que consta no Instrumento de Avalia¢do da area escolhida, conforme ANEXO II
deste Edital (Instrumento de Avaliagdo - Prova de Titulos).

10.6.7.1 A Documentagdo para Analise de Titulos devera ser juntada, preferencialmente, em unico protocolo, em arquivos em formato PDF ou PDF-A com tamanho
maximo para cada arquivo de 5 Mb.

10.6.7.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo da documentagdo comprobatoria, a somatoria de Mb na inclusdo, ndo deve ultrapassar mais de 20 Mb em
cada Protocolo SEI gerado, neste caso, o candidato devera, dentro do mesmo prazo estabelecido no subitem 10.5, gerar um processo complementar.

10.6.8 Os documentos apresentados no processo via Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG deveréo ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja
possivel a analise, sob pena de ndo serem computados.

10.6.9 Todos os documentos expedidos por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.6.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscrigéo e/ou identidade.

10.6.11 A documentagdo comprobatoria da Titulagdo Minima Exigida apresentada juntamente com documentagdo para a avaliagdo de titulos devera estar em sua integra
conforme estabelecido no subitem 7.1 deste Edital.

10.7 Para comprovagao relativo ao Curso de Graduag@o, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia do Diploma de Curso de Graduago;

b) fotocopia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Graduagdo.

10.7.1 Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento que consta no subitem 10.7, alinea “a”, pode ser substituido por
Declaragao ou Certificado de Conclusdo do Curso de Graduagio, que contenha todas as informagdes de um Diploma de Curso de Graduagdo, de acordo com a legislagao
vigente.

10.8 Fotocopias dos comprovantes relativos as atividades e titulagdo, contendo informagdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de servigo,
sob pena de ndo serem computados.

10.8.1 Para comprovagdo da documentagdo, no que se refere a tempo de servigo, sera aceito:

a) Ato oficial ou documento comprobatorio expedido por instituigdo publica; ou documento emitido por 6rgdo de classe, acompanhado de documentos técnicos que
comprovem a efetiva atividade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS;

¢) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial;
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d) Cépia do Termo de Compromisso de Estagio;

¢) Documento que comprove a qualidade de socio administrador, socio-gerente ou responsavel técnico por pessoa juridica que atue na drea relativa a fungdo para a qual o
candidato esta inscrito.

10.8.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador, com o
contrato de trabalho e do tempo de servigo prestado, sob pena de ndo ser atribuida a respectiva pontuagao.

10.8.3 O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes fungdes, ndo ¢ contado em duplicidade.

10.9 Os diplomas ou as declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito minimo para o cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

10.10 Para efeito da distribui¢do de pontos de que trata o subitem 10.3, cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11 Sera eliminado sumariamente do Concurso Piblico o candidato que fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata.

10.12 A Comisséo de Avaliagao de Titulos tem autonomia para a aceita¢do e analise dos documentos apresentados.

10.13 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.

10.14 Serdo admitidos recursos a Comissdo de Avaliagdo de Titulos referente ao resultado da Avaliagdo de Titulos, protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias
apos a divulgacdo do Resultado Final, em conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

11 DA COMISSAO DE AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 As Comissdes de Avaliagdo de Titulos serdo compostas por 3 (trés) agentes universitarios, preferencialmente, com formagdo na fungio ofertada do concurso publico.
11.1.1 Para cada Comissdo de Avalia¢do de Titulos serdo indicados até 2 (dois) suplentes.

11.2 O edital com a composigao das Comissdes de Avaliagdo de Titulos estara disponivel a partir do dia 1° de marco de 2024 no endereco eletronico citado no subitem
16.1 deste Edital, na aba Editais.

11.3 Qualquer impugnagdo relativa a composi¢do das Comissdes de Avaliagdo de Titulos sera admitida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo do
mencionado edital, em conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

11.4 O resultado do pedido de impugnagc@o sera divulgado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o prazo mencionado no subitem 11.3, no endereco eletronico citado no
subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais.

11.5 A Comissdo de Avaliagdo de Titulos tem autonomia para a aceitagdo e analise dos documentos apresentados.

11.6 A Comissao de Avaliagdo de Titulos devera:

a) verificar o atendimento do encaminhamento da documentagio apresentada, estabelecido no subitem 10.6 deste Edital;

b) avaliar a documentagao apresentada conforme o Instrumento de Avaliagdo de Titulos, ANEXO II deste Edital;

¢) emitir a Ata com o resultado da Avaliagdo de Titulos, que devera constar nome completo dos candidatos avaliados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02
(duas) casas decimais apés a virgula;

d) preencher a Declaragdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados constatando se no momento da avaliagdo o candidato atende ou ndo a
titulagdo minima exigida necessaria na fungdo correspondente para contratagdo, conforme o presente Edital;

e) assinar o Termo de Compromisso/Declara¢do de Inexisténcia de Impedimentos;

f) encaminhar, apds o término das avaliagdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos os instrumentos de avaliagdo preenchidos e
assinados.

12 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 Sera divulgado no DOE e no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, o Resultado Final Geral do Concurso Piblico, por fungdo
ofertada, nome, em ordem alfabética, e a pontuagdo obtida dos candidatos que compareceram, e da relagao dos candidatos que ndo compareceram.

12.1.1 Havendo a publica¢do do Edital do Resultado Final Geral no Diario Oficial do Estado, serdo atendidos os procedimentos para as andlises das reservas de vagas,
conforme constam nos subitens 4.4 ¢ 4.6 deste Edital.

12.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos & Comissdo de Concurso, referentes ao resultado final, enviados em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagido no
Diario Oficial do Estado do respectivo edital, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital.

12.3 O edital com o resultado final do Concurso Publico, apds a analise de recursos, estara disponivel no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba
Editais, em até 05 (cinco) Uteis apos o término do prazo previsto no subitem 12.2 deste Edital.

12.4 Sera publicado no Diario Oficial do Estado, o Edital da Classificagdo Geral e Classifica¢do por Reserva de Vaga, por fungdo, constando nome e classifica¢do, notas da
prova objetiva, nota da avaliagdo de titulos, média obtida, nome dos desclassificados e os nomes dos que ndo compareceram, ¢ estara disponivel no enderego eletronico
citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 30 (trinta) dias uteis apds o término do prazo previsto no subitem 9.34 deste Edital, podendo ser estendido em
virtude do niimero de candidatos.

12.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos, sera utilizado para o desempate, os seguintes critérios:

a) maior idade, com relago aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do no concurso publico, conforme art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.742/2003;

b) maior pontuagio obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

¢) maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

d) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.

12.6 A homologagdo do concurso piblico e a prorrogagdo do prazo de validade do certame serdo de competéncia do Conselho de Administragdo da UEPG, que solicitara a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI as providéncias para as nomeagdes.

13 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO E RECURSOS

13.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposi¢do, por escrito, dirigidos a Comissdo de Concurso, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste
Edital, nas seguintes formas:

I - Impugnagio;

1I - Recurso.

13.2 Cabera pedido de impugnagdo, sem efeito suspensivo, seguintes:

a) edital de abertura;

b) designagdo da comissdo de avaliagdo de titulos.

13.2.1 Serdo considerados os pedidos de impugnagdo quando ocorrer ilegalidade, erro material ou inconsisténcia que possa prejudicar algum interessado no certame.

13.3 Cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, seguintes:

a) deferimento das inscrigdes;

b) deferimento e indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa;

¢) questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito;

d) resultado da avaliagdo da Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos;

e¢) deferimento e indeferimento da constatagdo de reserva de vagas;

f) resultado final.

13.4 O modelo de formulario para os pedidos estabelecidos nos subitens 13.2 ¢ 13.3 encontra-se no ANEXO V deste Edital.

13.5 Nao serdo conhecidos os pedidos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que néo estiverem devidamente fundamentados
bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.

13.6 Nio serdo admitidas interposigdes relativas ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

13.7 Apos decisdo sobre as interposi¢des sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito, os cartdes de registro de respostas serdo processados de acordo
com o gabarito publicado em edital apos a analise, do qual ndo se admitird nova interposigéo.

13.8 As interposigdes deverdo ser enviadas, exclusivamente, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando
pela aba SOLICITAGCOES GERAIS, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON N° «N°
EDITAL» — INTERPOSICAO

13.9 A UEPG néo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos pedidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.10 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

13.11 Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no o endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais.

13.12 O resultado das analises de interposi¢do, também sera comunicado ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.

13.13 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisio, vistas ou recontagem de pontos.

13.14 A interposicdo sera admitida uma unica vez, ndo cabendo pedido de reconsidera¢do ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo até seu julgamento.

13.15 Os recursos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo de Concurso e/ou Comissdo de Avaliagdo de Titulos, de acordo com a competéncia
estabelecida.

14 DA CONVOCACAO E DA POSSE E EXERCICIO DOS APROVADOS
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14.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a nomeagéo, ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orgamentaria, necessidade e interesse
institucional.

14.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do nimero de vagas e da
ordem de classificagdo.

14.3 A convocagdo dos candidatos aprovados sera decorrente da publicagdo de nomeagao por Decreto Estadual, e mediante publicagdo de editais de convocagio.

14.4 As convocagdes deverdo ser acompanhadas no o endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais-Convocagdo.

14.5 Para investidura ao cargo, o(a) candidato(a) devera comprovar:

a) ter sido classificado no concurso publico de que trata este Edital;

b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagdo;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e Decretos n®
70.391/1972 e n® 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);

e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 7.1 deste Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar — para os candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fung@o;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo do servigo publico nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos tltimos 5 (cinco) anos a contar da data do tltimo dia de inscrigao deste Concurso Publico;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaragéo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n® 8.730/1993;

o) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente eliminatorio e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais
consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais ¢ complementares, atendendo as especificidades da fungdo oferecida no presente Concurso Publico, conforme
prescrigdo de médico do trabalho, que devera emitir o atestado de satide ocupacional.

14.6 Para a posse e exercicio do cargo, o candidato(a) convocado(a) devera apresentar a documentagdo exigida na forma da lei, laudo médico mencionados no edital de
Convocagdo, a comprovagio da titulagdo exigida no subitem 7.1 do presente Edital, sob pena de perda da vaga.

14.7 Para a posse e exercicio do cargo, o nomeado devera, dentro do prazo estipulado no edital de convocagdo, encaminhar, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI
da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba - ADMISSAO DE PESSOAL - DIPROV - os formularios preenchidos e assinados, dispostos nos
ANEXOS VIII a XIV deste Edital, também disponibilizados no o enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, aba Formularios, e demais documentos
constantes no Edital de Convocagdo, seguintes:

I - 1(uma)foto recente 3x4, com fundo branco, de forma que apareca todo o rosto na imagem;

1I - Carteira de Identidade;

11l - CPF;

1V - Titulo de Eleitor;

V - Certidao de Quitagao Eleitoral;

VI - Carteira Profissional

VII - CTPS (copia da parte onde consta o numero e os dados pessoais);

VIII - Documento comprobatdrio da inscri¢do do PIS/PASEP;

IX - Comprovagdo de quitagao do Servigo Militar (dispensado ao candidato acima de 46 anos);

X - Comprovante de endereco atualizado (ndo superior a 90 dias);

XI - Certidao de casamento ou Documento de registro de Unido Estavel (deste(a) apresentar original e fotocopia do RG e do CPF);

XII - Certiddo de nascimento de filhos até 21 anos;

XII - Atestado de antecedentes criminais expedido através da Internet, nos Gltimos 90 dias, pelo Instituto de Identificagio do domicilio do candidato (Ex.:
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br para domiciliados no Estado do Parand);

XIV - Declaragdo do Imposto de Renda-RPF, se for declarante: para comprovagdo dos bens e dependentes, destes incluir arquivo do RG e do CPF,

XV - Documentos comprobatorios da titulagdo minima exigida conforme Edital de Abertura (Diplomas e Historicos Escolares de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado,
Doutorado). (Os diplomas obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil por universidades publicas, de acordo com os §2° e §3° do art. 48 da Lei n® 9394 de
20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB).

XVI - Formularios preenchidos e assinados, seguintes:

a) Dados Cadastrais Para Fins de Contratagao; - Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo;

b) Relagéo dos Dependentes Para Fins de Imposto de Renda;

¢) Autorizagdo para Consulta dos Bens Junto a Receita Federal;

d) Declaragdo de Bens;

¢) Declaragdo de Ndo Demissdo em Demais Orgdos Publicos;

) Termo de Autorizagdo de Uso de Dados/Imagem.

14.7.1 Sera dado prosseguimento aos tramites da convocagdo, pela Divisdo de Provimento - DIPROV da PROGESP/DPC, a partir do recebimento da documentagéo citada
na alinea “0” do item 14.7 deste Edital, a qual, no mesmo processo encaminhado pelo candidato, informara a aprovagdo da documentagéo enviada e fara as orientacdes de
abertura de conta bancaria, do atestado de saude ocupacional, e do agendamento para comparecimento ao 6rgdo para efetivagdo da posse e exercicio.

14.7.2 O candidato convocado que ndo atender ao disposto no edital de convocagdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de
prorrogagdo de prazo.

14.7.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga.

14.8 O candidato que tiver cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista ¢ em
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocagdo, devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, antes de
assumir.

14.8.1 Nao sera procedida nomeagdo que implique em actiimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas.

14.9 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas declaragdes efetuadas no ato da inscri¢do, as quais deverdo ser comprovadas quando da
contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagéo para nomeagéo.

14.10 O candidato que convocado recusar a nomeagdo devera enviar Declaragdo de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO VI deste Edital, também
disponibilizados no enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletrénico - e-mail
<sepcc@uepg.br>, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdo no periodo estabelecido no edital de convocagao, perdera o direito 8 mesma.

14.11 O(A) candidato(a) que ndo tenha a oportunidade ou condigdo de assumir a fungdo no momento de sua convocagio tera a prerrogativa ao pedido de fim de fila, por
uma unica vez, que passara o reposicionamento de sua classificagdo inicial ao fim de fila.

14.11.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila deverd, no periodo estabelecido no edital de Convocagdo, encaminhar Requerimento de Reposicionamento
para o Fim de Fila , conforme modelo do ANEXO VII deste Edital, também disponibilizados no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba
Requerimentos, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando ao pedido sua documentagdo oficial de
identificagdo com foto.

14.11.1.1. Néo ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova convocagao.

14.12 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de convocagado para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo
médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que expedira o Atestado de Saude Ocupacional considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da
funcdo, objeto da nomeagao.

15 A VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O presente concurso puiblico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

15.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Concurso Publico, com autorizagéo da Reitoria da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a ordem de classificagdo, e de acordo com a disponibilidade orcamentaria financeira.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS




de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site -
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br Poder Executivo Estadual

[ Didrio Oficial Certificado Digi ] Didri .
et Ge meronee Ol 0 Edd.o Pamrd o 9T drio [ Al Parand . -
o e o G e s s o OrIC 32 feira |02/Jan/2024 - Edigon° 11569 | 19

16.1 (0] enderecgo eletronico para acesso aos documentos e informagdes citados neste Edital é
https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ menu Concurso Publico / Agente Universitario, aba do presente Edital.

16.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocagio.

16.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

16.4 O candidato que, mesmo estando na condi¢do de nomeado para a fungdo, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste
Concurso Publico, sera automaticamente excluido.

16.5 O Concurso Publico tera a participagdo, em todas as suas fases, de representante da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pela Subsegdo de Ponta Grossa.

16.6 O Regulamento do Concurso Publico Para Admissdo de Integrante da Carreira Técnico Universitaria da UEPG, aprovado pela Portaria R n° 2023.279, esta
disponibilizado no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES ;

ANEXO II - INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS

ANEXO III - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA;

ANEXO VIII - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;

ANEXO X - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

ANEXO XI — AUTORIZAGCAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL;

ANEXO XII - DECLARACAO DE BENS;

ANEXO XIII - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS;

ANEXO XIV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE DADOS/IMAGEM.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos designada pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa (PR), 20 de dezembro 2023
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Os ANEXOS I ao XIV estéo disponiveis no site da UEPG www.uepg.br
143272/2023
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