GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS E DE
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DO MATO

GROSSO

EDITAL — N°001/2023 — SES-MT, DE 27 de dezembro de 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, tendo em vista o disposto na
Lei Complementar Estadual n® 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteracdes; na Lei Complementar n° 441
de 24 de outubro de 2011 e suas alteracOes; Decreto Estadual n° 5356 de 25 de outubro de 2002 e suas
alteracOes; na Lei Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019 e suas alteragdes; e na Lei Complementar
Estadual n° 114 de 25 de novembro de 2002 e suas altera¢des, torna pablica a realiza¢do de concurso publico
para formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de
Salde do SUS e de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Salde do SUS, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Estado do Mato Grosso, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundacéo Getulio Vargas-FGV,
visa ao preenchimento de 406 (quatrocentas e seis) vagas para cadastro de reserva em cargos de
Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Salde do SUS e de Profissional Técnico de
Nivel Superior em Servicos de Salde do SUS do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Saude do Estado do Mato Grosso, com lotagdo nas unidades do Estado indicadas pela Secretaria
de Estado de Saude do Estado de Mato Grosso.

Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 04
de 15 de outubro de 1990 e suas alteracfes; a Lei Complementar 441 de 24 de outubro de 2011 e
suas alteracdes; Decreto n° 940 de 20 de maio de 2021 que aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Diério
Oficial do Estado de Mato Grosso, da respectiva homologacdo do resultado final do concurso,
podendo ser prorrogado uma unica vez, se houver conveniéncia para administragdo, por igual
periodo.

Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, que dispde sobre o Estatuto das
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no &mbito do Estado de Mato Grosso.

Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma estabelecida na Lei Estadual n® 10.816/2019.

A inscricdo do candidato implicaré a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso (iomat.mt.gov.br) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, Editais e
comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no Diario Oficial do
Estado de Mato  Grosso  (iomat.mtgov.br) e no  endereco  eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23

O presente Edital contempla os seguintes anexos:




a) Anexo I: Contelido Programatico;
b) Anexo IlI: Cargos, Carga Horéria e Subsidio;
c) Anexo IlI: Cargos, Requisitos, Perfis, Especialidade;
d) Anexo IV: AtribuicBes dos cargos;
e) Anexo V: Formulario de Autodeclaracdo Pessoa Preta ou Parda;
f) Anexo VI: Modelo de Declaracdo de que o candidato se encontra desempregado.
1.10.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23 e serd de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteracoes.

DO CONCURSO
2.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva composta por questbes de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, apenas para o cargo de Nivel
Superior.
2.2. As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacéo Getulio
Vargas (FGV).
2.3. As provas do concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Cuiaba/MT.
2.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicacéo de prova disponiveis no municipio mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de alocé-los em Varzea Grande/MT, cidade proxima ao municipio de realizacdo
das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.
2.4. Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.
2.5. AFGV e o Governo do Estado de Mato Grosso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, a alimentacéo e a hospedagem dos candidatos.
2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Cuiabd/MT.
2.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursosesmt@fgv.br em até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Apds essa data, 0 prazo estara precluso.

DOS CARGOS
3.1. Este Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagéo de cadastro de reserva, conforme
indicado na tabela abaixo:

CARGO VAGAS
NIVEL MEDIO
Técnico em Enfermagem Cadastro de Reserva
Técnico em Farmécia Cadastro de Reserva
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica (Técnico em Gesso) Cadastro de Reserva
Técnico em Saude Bucal Cadastro de Reserva

Técnico em Manuten¢do de Equipamentos Médico

. Cadastro de Reserva
Hospitalares

Técnico em Radiologia Cadastro de Reserva

Técnico em Patologia Clinica Cadastro de Reserva

Técnico em Seguranga do Trabalho Cadastro de Reserva

Técnico em Ortese e Protese Cadastro de Reserva
NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA

Cirurgido Dentista Cadastro de Reserva

Odontdlogo - Periodontia Cadastro de Reserva




Odontélogo - Endodontia

Cadastro de Reserva

Odontélogo - Odontopediatra

Cadastro de Reserva

Odontélogo — Especialista em Pacientes com Necessidades

Especiais

Cadastro de Reserva

Odontologo — Especialista em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

Cadastro de Reserva

Enfermeiro do Trabalho

Cadastro de Reserva

Engenheiro Especialidade em Seguranca do Trabalho

Cadastro de Reserva

Psicologo - Especialista em Paciente Especial

Cadastro de Reserva

Médico Psiquiatra

Cadastro de Reserva

Médico Neurologista

Cadastro de Reserva

Médico Hematologista e Hemoterapeuta

Cadastro de Reserva

Médico Patologista

Cadastro de Reserva

Médico Pediatra

Cadastro de Reserva

Médico Ginecologista e Obstetra

Cadastro de Reserva

Médico Dermatologista

Cadastro de Reserva

Médico Dermatologista Especialista em Hanseniase

Cadastro de Reserva

Médico Hansendlogo

Cadastro de Reserva

Médico Infectologista Especialista em Hanseniase

Cadastro de Reserva

Médico Intensivista

Cadastro de Reserva

Médico Geriatra

Cadastro de Reserva

Médico Urologista

Cadastro de Reserva

Médico Oncologista

Cadastro de Reserva

Médico Anestesiologista

Cadastro de Reserva

Médico Angiologista

Cadastro de Reserva

Médico Cardiologista

Cadastro de Reserva

Médico Endocrinologista

Cadastro de Reserva

Médico Gastroenterologista

Cadastro de Reserva

Médico Infectologista

Cadastro de Reserva

Médico Mastologista

Cadastro de Reserva

Médico Nefrologista

Cadastro de Reserva

Médico Fisiatra (Fisico E Reabilitacdo)

Cadastro de Reserva

Médico do Trabalho

Cadastro de Reserva

Médico Nutrélogo

Cadastro de Reserva

Médico Oftalmologista

Cadastro de Reserva

Médico Ortopedista e Traumatologia

Cadastro de Reserva

Médico Pneumologista

Cadastro de Reserva

Médico Reumatologista

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo (Certificagdo para

atuacdo em Cirurgia Bariatrica)

Cadastro de Reserva

Meédico Cirurgido Geral

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido Geral - Pediatria

Cadastro de Reserva

Médico Neurocirurgido

Cadastro de Reserva

Médico Neuropediatra

Cadastro de Reserva

Médico Proctologista

Cadastro de Reserva

Médico Patologista - Citopatologista

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido Plastico

Cadastro de Reserva




Meédico Cirurgido Toracico

Cadastro de Reserva

Médico Otorrinolaringologista

Cadastro de Reserva

NIVEL SUPERIOR

Administrador

Cadastro de Reserva

Administrador Hospitalar (Gestdo Hospitalar)

Cadastro de Reserva

Analista de Sistemas — Administrador de Banco de Dados;
Infraestrutura; O&M

Cadastro de Reserva

Arquiteto Cadastro de Reserva
Assistente Social Cadastro de Reserva
Advogado Cadastro de Reserva

Biblioteconomista

Cadastro de Reserva

Biomédico Cadastro de Reserva

Contador Cadastro de Reserva
Economista Cadastro de Reserva
Enfermeiro Cadastro de Reserva

Engenheiro Civil

Cadastro de Reserva

Engenheiro de Alimentos

Cadastro de Reserva

Engenheiro Eletricista

Cadastro de Reserva

Engenheiro Sanitarista

Cadastro de Reserva

Estatistico

Cadastro de Reserva

Farmacéutico

Cadastro de Reserva

Farmacéutico Bioquimico

Cadastro de Reserva

Fisioterapeuta

Cadastro de Reserva

Fonoaudiélogo

Cadastro de Reserva

Historiador

Cadastro de Reserva

Arquivologista

Cadastro de Reserva

Médico

Cadastro de Reserva

Meédico Veterinario

Cadastro de Reserva

Nutricionista

Cadastro de Reserva

Odontdlogo Cadastro de Reserva
Psicélogo Cadastro de Reserva
Quimico Cadastro de Reserva

Técnico em Comunicagdo Social (Jornalismo e Marketing)

Cadastro de Reserva

Técnico em Assuntos Culturais e Educacionais (Pedagogo e
Letras)

Cadastro de Reserva

Terapeuta Ocupacional

Cadastro de Reserva

Técnico em Educacdo Fisica

Cadastro de Reserva

Técnico em Educacdo Artistica

Cadastro de Reserva

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, que dispde sobre o
Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no dmbito do Estado de Mato

Grosso.

3.1.2. Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma estabelecida na Lei Estadual n°

10.816/20109.




3.2

3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

Os requisitos especificos de cada cargo, bem como carga horéaria e subsidio constam no Anexo Il
e Anexo Il deste Edital.

As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo IV deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser classificado neste concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigacgdes civis e do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta promulgado no Brasil
por meio do Decreto 3.927/2001;

c) Teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/especialidade,
comprovada por inspecdo médica oficial designada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Mato Grosso;

h) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes legais dos respectivos cargos,
conforme Anexo |11 deste Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocagdo para a
posse;

j)  Na&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Apresentar certiddo comprobatéria de registro do respectivo Conselho de Classe, quando
requisito para o cargo/especialidade, de ndo estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular
processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo,
bem como estar inteiramente quites com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional;

I)  Cumprir as determinacGes deste Edital e alteracBes, se houver, do Concurso Publico.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 e no Anexo Il1, e outros que
eventualmente sejam definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 04 de 15 de
outubro de 1990 e suas alteracOes; a Lei Complementar n® 441 de 24 de outubro de 2011 e suas
alteracGes; Decreto n° 940 de 20 de maio de 2021 que aprova 0 Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Saude de Mato Grosso.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

a)

b)

As inscricfes para o concurso publico estardo abertas do dia 10 de janeiro de 2024 até o dia 08
de fevereiro de 2024.
O valor da taxa de inscricao seré:
a) Cargo de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS - R$ 85,00
(oitenta e cinco reais);
b) Cargo de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do SUS - R$ 150,
00 (cento e cinquenta reais).
Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego  eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, observando o seguinte:
Acessar 0 endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 08
de fevereiro de 2024, de acordo com o horério oficial de Cuiaba/MT,;
Preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;




c)

d)

€)

9)

h)

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadacédo
(DAR) para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias dos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Ital, Santander, Sicredi,
Primacredi, Bancoob, ou, por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢éo;

O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DAR) ndo
seja efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ao dltimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdes;

O candidato devera atentar ao horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes
bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual, municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
Apos a confirmacgdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo e a guarda desse documento;
Apo6s as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024, ndo sera mais possivel acessar o requerimento de
inscricdo.

Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o DAR, caso necessario, no maximo até as 16h do dia
09 de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

A FGV e SES-MT ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, de falha de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscri¢cdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo apés o dia 09 de fevereiro de 2023 e a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do DAR e/ou 0 pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscric&o.

N&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de créedito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

Quando do pagamento do DAR, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido DAR ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscrigcBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do
ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.
Né&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigo ou
para outro concurso.

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizagdo das provas nos locais, datas e prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas
a inscrico, as provas e a homeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.




4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.13.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢fes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricBes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrices do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Puablica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apos a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.11 e 8.16.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia e/ou preta ou parda
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N&o caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
gue se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de
sangue), na Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008 (desempregados
e trabalhadores que percebem até um salario e meio) e na Lei Estadual n°® 11.238/2020 (eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo
eleitoral e jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do
Estado de Mato Grosso).

A isencdo mencionada no subitem 5.1 poderé ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2024 e 16h do dia 16 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, devendo 0 candidato,
obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original)
dos documentos comprobatérios de sua condicao:

5.2.1. De doador regular de sangue: documento comprobatério padronizado de sua condicao de
doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo.

5.2.1.1. Séo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de
Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos
pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito, no minimo, trés
doag0es antes do lancamento do Edital.

5.2.2. Dos desempregados e trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio: a)
Comprovante de renda ou declaragdo de proprio punho de que se encontra desempregado
(conforme Anexo VI); e
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, incluindo as folhas referentes
aos dados do empregado e as paginas onde estdo a foto e o nimero da carteira, ou
equivalente da carteira eletronica, bem como a da qualificagdo civil e do (s) contrato (s) de
trabalho existente (s);




5.2.3. Conforme Lei Estadual n® 11.238/2020, ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo
os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucéo e apuragdo de elei¢des oficias,
plebiscitos ou referendos. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor
convocado terd que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o
servico prestado a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo,
plebiscito ou referendo). A certiddo devera conter o nome completo do eleitor, a funcédo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.2.4. Conforme Lei Estadual n°® 11.238/2020, ficam isentos do pagamento de taxas de inscri¢cdo
0s jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do
Estado de Mato Grosso. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0 jurado
tera que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do JUri
competente, o servico prestado ao Tribunal do Jari por, no minimo, dois eventos do juri,
consecutivos ou ndo. A certiddo devera conter o nome completo do jurado, a funcédo
desempenhada, as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.

5.3. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso, e respondera legalmente pelas consequéncias decorridas dos seus atos.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri¢do
ndo a garante ao interessado, estando a concessdo sujeita a analise e deferimento por parte da
FGV.

5.4.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.5. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV, e/ou outras vias que nao as
expressamente previstas neste Edital.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isencao.

5.7. O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo seréd divulgado na
data  prevista no  cronograma de  atividades, no  endereco  eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.7.1. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu contetido.

5.8. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo seja indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no
link https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

5.8.1. Né&o serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos em periodo diferente do
estabelecido no subitem 5.2, sob qualquer hip6tese ou alegagdo, inclusive no periodo de
interposicdo de recursos.

5.9. Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Serdo destinados 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem
1.4, na forma da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002 e suas



6.2.

6.3.

6.4.

a)
b)

c)
d)

€)

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

alteracOes, Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo monocular) e Lei Federal

13.146, de 06 de julho de 2015.

6.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

6.1.2. Areserva de vagas para os candidatos com deficiéncia seré aplicada sempre que 0 humero
de vagas oferecidas para o cargo/especialidade for igual ou superior a 7 (sete).

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar

a opgdo no link de inscrigdo e deverao realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 10

de janeiro de 2024 até o dia 08 de fevereiro de 2024, impreterivelmente. O fato de o candidato

se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise da
equipe multiprofissional designada pela FGV.

No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico devera conter:

Com nitidez, data e o local da emissdo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo

registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura.

A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

A indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,

datada de até 90 (noventa) dias antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

A deficiéncia multipla, constando a associac¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4.1. Caso o laudo médico caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico esse
devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho
Federal Profissional respectivo.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento

especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢oes de que necessita

para a realizagdo das provas.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo eliminado no concurso publico,

além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/especialidade, terd 0 nome publicado

em lista de classificagdo especifica.

A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacées,

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas

para o cargo/especialidade.

Os candidatos amparados pelos diposto no subitem 6.1 e que se declararem Pessoa com

Deficidéncia (PcD) por ocasido da inscri¢do, deverdo submerter-se a Pericia Médica Oficial do
Estado de Mato Grosso quando da nomeacdo a qual devera emitir parecer sobre as informagdes
prestadas pelo candidato no ato das inscrigdes; a natureza das atribui¢des do cargo/especialidade

a desempenhar; a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou

outros meio que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doengas — CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo/especilidade.

Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a
perda do direito & vaga reservada, entretanto, permanecerd na lista de classificagdo geral da ampla
concorréncia.

6.10. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,

além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das
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atribuicBes do cargo/especialidade, sera reprovado na Pericia Médica Oficial do Estado.

O candidato reprovado na forma do subitem 6.11 acarretara a perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
Somente seréd utilizada vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
classificado e sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-la a nomeacéo.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro de 2002, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

O candidato cujo pedido de inscrigido na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis subsequentes ao da divulgagao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situagao
da inscrigdo nessa condigdo, deve entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosesmt@fgv.br para a corre¢do da informagéo, no prazo de 02 (dois) apds a publicacdo
da lista preliminar do resultado da inscricbes como PcD, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, ap6s a homologacao do concurso, submeter-se a Pericia

Médica Oficial do Estado de Mato Grosso.

O candidato comprovadamente com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagfo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢fes dos
cargos/perfis serd eliminado do Concurso Publico.

Apos a posse do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar

a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram por concorrer as vagas destinadas a PCDs, e que
forem classificados nas demais etapas do concurso serdo convocados por meio de Edital de
Convocacao, que estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23 para avaliagdo por equipe multiprofissional a
Pericia Médica que sera promovida pela FGV, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribui¢Ges
dos cargos/especialidades para o qual concorre com a deficiéncia, e sera realizada em Cuiaba —
MT.

A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cGes do cargo a que
concorre seré verificada por pericia médica promovida pela FGV.

Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia e classificado para realizacdo da pericia médica promovida pela FGV.
Acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes: a nao
observancia do disposto no subitem 6.12; a reprovagao na pericia médica promovida pela FGV;
0 ndo comparecimento a pericia médica promovida pela FGV; a nao apresentacdo do laudo
médico original.
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6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

O candidato considerado inapto na pericia médica promovida pela FGV por incompatibilidade
com o cargo sera eliminado do certame.

O candidato que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica promovida pela FGV, caso seja classificado em todas as fases
do Concurso Publico, continuara figurando na lista de Classificacao de Ampla Concorréncia do
cargo desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da nomeacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia classificado, serdo nomeados os demais candidatos classificados, observada a
listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo.

O parecer favoravel da pericia médica promovida pela FGV habilita o candidato tdo somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme
sua classificacéo, e ndo exime da obrigacgéo de, caso nomeado, submeter-se & avalia¢do da Pericia
Médica Oficial do Estado de Mato Grosso.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigao de Pessoas com
Deficiéncia e candidatos na condigdo de Pessoa Preta ou Parda; a segunda, a pontuagdo dos
candidatos que concorreram na condigdo de Pessoa com Deficiéncia; e a terceira, a pontuagao
dos candidatos que concorreram na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda. Todas as listas serao
apresentadas em ordem decrescente de classificagao.

As listas observarao os critérios de Classificagao de Ampla Concorréncia, Classificagdo de Pessoa
com Deficiéncia e Classificagao de Pessoa Preta ou Parda.

O resultado final homologado so6 sera divulgado apos a etapa de pericia médica promovida pela
FGV, permitindo a requalificacdo dos candidatos desqualificados na pericia, de sua condigao de
pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscrigdo. A requalificagdo ocorrera de acordo com
a pontuagdo alcancada pelo candidato, classificando-o na lista de Classificagdo de Ampla
Concorréncia.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatéria por meio de aplicagdo especifica do link
de inscri¢do até o dia 08 de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original ou
da cdpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original ou da coOpia autenticada em cartorio). Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.2.1. Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

7.2.2. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 08 de fevereiro de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletronico concursosesmt@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada da imagem
do laudo médico original especifico que justifique o pedido.

7.2.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso




7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida até 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nessa situacao.

7.2.4. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original ou da copia autenticada
em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara
por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo, ou congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissao de dados.
O laudo médico especifico tera validade somente para este concurso publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

7.3.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida, na
forma da Lei Estadual n® 10.269/2015, durante a realizagdo das provas, mediante prévia
solicitagdo a institui¢do organizadora.

7.3.2. Tera direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo das provas, devendo apresentar a respectiva certiddo de nascimento no
ato de solicitacéo do atendimento especial.

7.3.3. Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.3, a mée deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos de idade, que serd a responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.3.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

7.3.5. A mée terd o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.6. Durante o periodo de amamentacdo, a mée serd acompanhada por um fiscal.

7.3.7. O tempo destinado para a amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em
igual periodo.

7.3.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

Serd divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no enderego eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores
de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo previamente & FGV por meio do
correio eletrénico concursosesmt@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursosesmt23@fgv.br
até as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024, de acordo com o horério oficial de Cuiaba/MT.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrdnico
concursosesmt@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengéo
de condicOes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.




7.9.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a FGV podera requerer a
apresentacao deles.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA PRETA OU
PARDA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Serdo reservados aos candidatos na condicdo de pessoa preta ou parda que facultativamente
autodeclarem tais condi¢des no momento da inscri¢do, na forma da Lei Estadual n® 10.816/2019,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o namero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos na condi¢do de pessoa preta ou
parda resultar namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 namero inteiro
imediatamente inferior, conforme Art. 1°, §2°, da Lei Estadual n® 10.816/2019.

Para concorrer as vagas para candidatos na condic¢do de pessoa preta ou parda, o candidato devera
manifestar o desejo de participar do concurso publico nessas condigdes ao preencher o
requerimento online, observado o periodo de inscri¢ao disposto no subitem 4.1.

A autodeclaragao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso nao opte pela reserva de vagas.

A relagao dos candidatos na condigdo de pessoa preta ou parda sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se pessoa preta ou parda e que forem
classificados em todas as etapas do certame (Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulo, se for o caso),
serdao convocados por meio de Edital de Convocagdo, que estara disponivel no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, para entrevista presencial, ocasiao em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise
do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

A entrevista sera realizada na cidade de Cuiaba/MT por uma comissao especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

Sera enquadrado como pessoa preta ou parda o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros presentes da comissao especial mencionada no subitem 8.8.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragio, conforme
Anexo V, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissao
especial mencionada no subitem 8.8. Informagdes adicionais constardo da convocagdo para a
entrevista.

O indeferimento da condi¢ao de pessoa preta ou parda, bem como o nao comparecimento dos
candidatos a entrevista presencial, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes, passando estes a figurar apenas na lista de classificagao geral, se
for o caso.

Os candidatos na condi¢cdo de pessoa preta ou parda portadores de deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos classificados para as vagas destinadas a pessoa preta ou parda e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para
0 provimento do cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso 0s candidatos nao se manifestem previamente,
serdao nomeados dentro das vagas destinadas a pessoa preta ou parda.

Os candidatos classificados para as vagas destinadas a pessoa preta ou parda, ou que optarem por
estas na hipotese do subitem 8.14, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa preta ou parda, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apés tomar conhecimento da




situacdo da inscrigdo nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosesmt@fgv.br, para a corre¢do da informagao, no prazo de 02 (dois) apés a publicagao
da lista preliminar do resultado da inscricbes como pessoa preta ou parda por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8.17. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de pessoa preta ou parda seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia qtil
subsequente ao da divulgacao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

8.18. A nomeagdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, por area de conhecimento, que consideram a relagao entre o numero total de
vagas € 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos na
condiacdo de pessoa preta ou parda.

8.19. As vagas reservadas a pessoa preta ou parda que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas Serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

8.20. Os candidatos pessoa preta ou parda concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.21. Os candidatos na condiacdo de pessoa preta ou parda classificados dentro do ndmero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.22. Em caso de desisténcia de candidato na condicdo de pessoa preta ou parda classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda
posteriormente classificado.

DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada no
municipio de Cuiabd, no Estado de Mato Grosso, no dia 14 de abril de 2024, das 13h as 17h,
observando o horério oficial de Cuiab&/MT.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 12:30h, observando o horério
oficial de Cuiabd/MT.

9.1.2. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.2. As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. O contetido programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

9.3.1. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracGes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

9.4. O carto de confirmacéo de inscri¢do, contendo os dados do candidato e o local para realizagéo
da Prova Objetiva, sera divulgado no enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.6. A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de maltipla escolha, para todos 0s
cargos/especialidades, numeradas sequencialmente onde cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas e apenas uma resposta correta.

9.7. Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e distribuicdo de questdes:

9.7.1. Para o cargo/perfil de Nivel Médio:

Disciplina | Namero de Questdes

Madulo | — Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa ‘ 12




Raciocinio Ldgico Matematico 8

Informatica Basica 8

Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8

Grosso

Nocoes de Administracdo Publica, Etica, Filosofia e 8

Atualidades

Legislacdo do SUS 10

Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 26

Total 80

9.7.1.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2 (dois)
pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 106 (cento e seis) pontos a
pontuacdo maxima, para todo o cargo/perfil.

9.7.2. Para o cargo/especialidades de Nivel Superior (Area Médica):

Disciplina | Namero de Questdes
Mddulo | — Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico Matematico 8
Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8
Grosso
Nogoes de Administragdo Publica, Etica, Filosofia e 8
Atualidades
Legislacdo do SUS + Plano Nacional de Atencéo 10
Bésica a Saude
Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 34

Total 80

9.7.2.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2
(dois) pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 114 (cento quatorze)
pontos a pontuagcdo maxima, para todos os cargos/especialidades.

9.7.3. Para o cargo/especialidade de Nivel Superior (Area Administrativa):

Disciplina | NuUmero de Questdes
Mddulo | — Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico Matemaético 8
Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8
Grosso
Nocdes de Administracdo Publica, Etica, Filosofia e 8
Atualidades
Legislacdo do SUS + Plano Nacional de Atencéo 10
Bésica & Saude
Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 34

Total 80




9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.7.3.1. Cada quest&o objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2 (dois)
pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 114 (cento quatorze) pontos a
pontuacdo maxima, para todos os cargos/especialidades.
Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartao de respostas mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ntmero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacéo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
seré eliminado do concurso.
A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, apds a divulgacao do resultado
da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados
da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.
9.14.1. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.
Sera considerado classificado, o candidato que obtiver, cumulativamente, 50% (cinquenta por
cento) de acertos no Mddulo 11, e 40% (quarenta por cento) de acertos no total da prova.
Serd desclassificado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

9.17. O candidato que ndo for classificado na forma do subitem 9.15 estard automaticamente eliminado

do concurso publico e ndo terd nenhuma classificagdo no certame.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01h30 (uma hora e trinta) do horério fixado para o seu inicio, observando o horério
oficial de Cuiab&MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente e do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
10.1.1. Os portBes de todas as unidades serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, observando o horario oficial de Cuiaba/MT.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997); Somente serdo aceitos documentos originais com foto;
documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital), apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais (ndo sera aceito imagem de tela).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta dias antes).
Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio.

A identificagdo especial, conforme disposto no subitem anterior, também serd exigida do
candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.8.1. A identificagdo datiloscOpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

10.8.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial, que serdo disponibilizados no site da FGV.

A partir do horério fixado para o fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante entrega
obrigatoria da Folha de Resposta devidamente preenchida e assinada, e de seu caderno de
questdes, ao fiscal da sala.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato.

10.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia deste Concurso Publico.

Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente ap6s os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo deste Concurso Publico, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicac&o.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar & sala de realiza¢do das provas em hipétese alguma.

O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 03h30
(trés horas e trinta minutos) de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o
Caderno de Questdes antes do horario permitido.

Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.15.



10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

a)
b)

c)
d)

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a exce¢do das candidatas com direito a
amamentacéo.
10.17.1. Quando, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.
10.17.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.
Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato, que
somente podera ser rompido por ele ap6s deixar as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo
de prova.
10.20.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.
10.20.2. A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.20.3. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato serd encaminhado & Coordenacgéo da unidade, para comprovar a autorizacdo
de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente
separada da muni¢do que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos o0s
Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar as dependéncias
do estabelecimento de aplicacdo de provas.
A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de provas.
Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.20;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com



10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N&o entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a

sua realizacgo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Descumprir as instru¢@es contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou

de terceiros, em qualquer etapa do Concurso publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

For surpreendido portando anotagfes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a

realizacdo da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

N&o se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o

fechamento dos portdes;

N&o permitir a coleta de sua impressdo digital;

Néo se identificar a entrada da sala antes do inicio das provas;

Estiver alcoolizado.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

10.25.1. Nao seré permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de seguranca e
medidas sanitarias vigentes, considerando os indices de contaminagdo pelo Coronavirus
(COVID-19), conforme legislagdo do poder publico federal, estadual e municipal.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS
11.1. Serdo convocados para participar da Avaliacao de Titulos, de carter classificatorio, os candidatos

ndo eliminados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em

campo especifico, em link proprio, que sera oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, juntamente com o Edital de convocacdo
especifico para esta etapa.

11.2.1. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.2.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacéo a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

11.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5SMB. O candidato devera observar as demais orientacBes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgdo (frente e verso).

11.2.4. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada




pontuacao zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

11.2.5. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.2.6. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a investidura do
candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas deste Concurso Publico.

11.2.7. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, poderé ser requerida a apresentacao deles.

11.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
gue sejam voltados para a area do cargo/especialidade.

11.4. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.5. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

11.6. Somente serdo considerados documentos comprobatorios pés-graduacdo (lato sensu ou stricto
sensu) se expedidos ou convalidados por instituicbes de ensino de cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou 6rgdo por este delegado.

11.7.0s diplomas e certificados dos curso exigidos neste Edital do concurso devem estar
acompanhados do respectivo historico escolar com data da colagéo de grau.

11.8.0s certificados dos cursos de pds-graduacdo somente serdo aceito se mencionar a area de
conhecimento e deverd conter o ato legal de credenciamento da institui¢do; especificacdo da carga
horéria de cada atividade académica, com matriz curricular e carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; relagcdo do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com
sua respectiva titulagéo.

11.9. Os certificados e diplomas de curso de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-
doutorado) devem ter registro do curso na faculdade ou universidade e na Plataforma Sucupira
da CAPES.

11.10. Os cursos de aperfeicoamento, especializacdo e residéncia na area de salde devem ser
reconhecidos pelos respecitivos 6rgdos competentes de validacdo, de acordo com as normativas
e legislacdes vigentes.

11.11. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu ofertados a partir de 02 de marco de 2015 devem
constar no registro do portal do e-MEC, de acordo com o art. 2° da Instru¢do Normativa n° 01, de
fevereiro de 2015 do Ministério da Educac&o.

11.12. Os diplomas expedidos por institui¢do néo-universitaria deverdo ser homologados por
uma universidade, indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo, conforme dispdes o art. 48, §
19, da Lei n® 9.394/1996 de Resolugdo CNE/CES n° 12/2007.

11.13. Os diplomas e certificados dos cursos de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu)
realizados fora do pais somente serdo aceitos se forem traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, de acordo com o art. 224 da Lei n° 10.406/2002.

11.14. Os diplomas e certificados dos cursos de pos-graduagéo realizados fora do pais, somente
serdo aceitos se convalidados no Brasil por instituicdo de ensino superior que possuam cursos
reconhecidos e validados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalentes ou superior,
conforme as regras estabelecidas pelo Ministério de Educacdo — MEC e demais legislagdes que
disponham sobre a matéria.

11.15. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, devidamente integralizado, datado, assinado e carimbado pela coordenacgéo
de curso, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo, devera
constar a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com
aprovacao da banca.

11.15.1. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).



11.16. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de poOs-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencGes e a comprovacgdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia, quando houver, atestando que o curso atende as normas do MEC e/ou
orgdo regulador. As certiddes ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) deve ser emitido
constando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia, quando houver, com
aprovacao da banca e carimbo da instituicdo.

11.17. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar
cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome

diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.18. Serdo considerados 0s seguintes titulos:
TITULO VALOIfe DE VALOR MAXIMO
CADATITULO | DE CADA TITULO
DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ou certificado/declara¢éo de conclusdo de 30 30
curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), no ’ '
cargo/perfil a que se concorre, acompanhado de histérico escolar.
MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracéo de concluséo de 20 20
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), no ’ ’
cargo/perfil a que se concorre, acompanhado de historico escolar.
POS GRADUACAO LATO-SENSU - Certificado ou declaragdo de
concluséo de curso em nivel de P6s-Graduagdo, com carga horéria minima 10 10
de 360 h/a, no cargo/perfil a que se concorre, acompanhado do historico ’ '
escolar.
Certificado de conclusdo de Residéncia Multiprofissional ou
l'JniprofissionaI, reconhecido pelo MEC, Conselho Estadual de Educacdo ou 15 15
Orgdo de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de ’ ’
comprovagdo do requisito minimo para o cargo.
Certificado de conclusdo do Titulo de Especialista e/ou de Residéncia
Meédica, reconhecido pelo MEC, Conselho Estadual de Educag&o ou Orgéo 15 15
de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de ' '
comprovagdo do requisito minimo para o cargo.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 9,0 9,0
11.19. Para efeito da distribui¢do de pontos, cada titulo serd considerado uma Gnica vez.
11.20. Para os candidatos médicos que possuirem residéncia médica e titulo da area emitido pela

Associacdo Médica Brasileira, o titulo da AMB sera considerado como requisito do cargo, e a
residéncia medica serd considerada para pontuagdo na fase de Avaliacdo de Titulos, conforme

item 11.18.

11.21. Para fins de Avaliagio de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certid&o
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo

o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em
que é solicitado OU um OU outro certificado, ambos deverdo ser enviados. Assim, um sera

considerado como requisito minimo e o demais poderdo ser pontuados.

b) O envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido,

ndo seré pontuado.

11.22. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacao
e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.



11.23. Para fins de Avaliagio de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certid&o
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo/especialidade
pleiteado.

11.24. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

11.25. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

11.26. O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, conforme pardmetros estabelecidos
no item 9.15, e na Avaliacdo de Titulos, conforme parametros estabelecidos no item 11.18.
12.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.
12.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto

do Idoso;

b) Obtiver maior pontuagdo no Médulo Il;

¢) Obtiver maior pontua¢do no Mdédulo I;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico-matematico;

f)  Tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal;

g) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

12.4. Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3, serdo aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelo Ministério Publico, Tribunais de Justiga estaduais e federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, em vigor da
Lei n® 11.689, de 2008.

12.5. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao enviar
por meio de upload o documento comprobatério descrito no item 12.3 no link de inscri¢dao, no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do requerimento de inscricéo preliminar;
b) o indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscrigéo;
¢) o indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial;
d) o indeferimento da opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos na condigdo de
pessoa preta ou parda;
e) 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva;
f) o resultado preliminar da Prova Obijetiva;
g) o resultado preliminar da Avaliacdo dos Titulos;
h) o resultado preliminar do procedimento de Pericia Médica promovida pela FGV;
i) o resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificago.
13.2. O candidato que desejar interpor recurso dos resultados das alineas do item 13.1, dispora de 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo, conforme cronograma do concurso.
13.3. Para recorrer, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, respeitando as respectivas instrugdes.
13.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.




13.4.

13.5.

13.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informag6es serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

13.3.3. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Obijetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5. Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6. Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O Resultado Final sera homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato
Grosso, nos termos do art. 28, do Decreto Estadual n® 5356, de 25 de outubro de 2002, publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em data oportuna e no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, por meio das listas de Classificacao de Ampla
Concorréncia, de Pessoas com Deficiéncia e de Pessoa Preta ou Parda, em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida contendo nome, nimero de inscri¢do, tipo de vaga concorrida (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia e pessoa preta ou parda) e divulgada na forma prevista no
subitem 6.31 deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos na condicéo
de Pessoa Preta ou Parda classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos subitens 3.4 e Anexo Ill, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secreatia
de Estado de Planejamento de Gestdo - SEPLAG-MT, bem como o0s exames e documentos
relacionados nas Instru¢cdo Normativa Conjunta n°® 003/2023/SEPLAG/MTPREV e Instrugdo
Normativa n° 013/2023/SEPLAG.

A SEPLAG-MT e o MTPREV poderdo solicitar outros documentos complementares.

O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 3.4 e Anexo Il deste Edital sera excluido
automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do
proximo candidato na lista de classificagdo.

Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico
o0 candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para ingresso no
cargo/especialidade.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

A lotacdo se dard nas unidades indicadas pela Secretaria de Estado de Salde do Estado de Mato
Grosso — SES/MT, em todo o Estado, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
da SES-MT.

Nao sera empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos
neste Edital.

14.10.0 candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera nomeado por meio de

Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira



responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢6es no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso ap6s a homologagao deste Concurso Publico.

14.11.0 resultado final do Concurso Pudblico ndo asseguram ao candidato classificado o direito de
ingresso automatico no cargo/ especialidade, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste Ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo.

14.12.0s candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
podendo a SES abrir vagas, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo, em nimero
superior ao previsto no item 1.1, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento
das nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

14.13. A posse fica condicionada a aprovacdo em Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso e
ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este concurso, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso por meio do telefone 0800-2834628
ou pelo e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.4. O candidato que desejar informagoes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo por meio do e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enguanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio
do e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.6. Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a SES-MT e SEPLAG-MT, por
meio do e-mail sgp@ses.mt.gov.br e grs@seplag.mt.gov.br. Sera de exclusiva
responsabiliddaade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de dados pessoais.

15.7. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.8. A FGV, para fins de realizacdo do presente Concurso Publico, obriga-se, de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos
gue venham a se inscrever no presente Concurso, respeitando os principios da finalidade, da
adequacdo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevencdo e da ndo discriminagéo.

15.9. AFGV, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar
os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a
consecucdo do objeto do presente Edital, sendo vedada a transmissdo ou a utilizacéo desses dados
para fins diversos, relativos ao presente Processo de Selecio de Pessoas.

15.10.As despesas decorrentes da participagao no concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagao, ocorrerdo por conta dos candidatos.

15.11.0s casos omissos até a homologagao do concurso serao resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissao Especial do Concurso da SES-MT.

15.12. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Cuiab4, 27 de dezembro de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
Gilberto Gomes Figueiredo
Secretario de Estado de Salde



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL MEDIO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS PERFIS)
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformag8o de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacéo e
subordinacéo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuago. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagcbes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as funcGes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacédo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢fes, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de
pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer,
planilhas eletrénicas Excel x Calc e editor de apresentagdes Powerpoint x Impress (MS Office
2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos
de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versées
atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranca de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais:
Facebook x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA, FILOSOFIA E ATUALIDADES

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. Aspectos fundamentais da
comunicacgdo: lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Conduta profissional:
comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. O papel do servidor. Constituicdo do Estado de Mato Grosso
— Titulo Il: dos direitos, garantias e deveres individuais e coletivos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Estadual n® 1102 / 1990 e alterac6es posteriores). Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. Nogdes de Etica. Etica no exercicio
da fungéo publica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

I. Geografia. 1. A organizacdo do espago: a conquista e a expansao da Amazodnia Colonial; a producdo do
espaco amazonico atual. 2. O espa¢o natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos



ambientais. 3. Organizagdo do espaco mato-grossense: posigdo geografica; mesorregides e microrregioes;
0 processo de ocupagdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos
socioecondmicos: crescimento da populagdo; dinamica dos fluxos migratérios e problemas sociais; o
extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins
comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; a producao agricola: principais caracteristicas; concentragao
fundiaria e conflitos pela terra; o processo de urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial
hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; analise dos diferentes modais de transporte. 5. Questdes atuais:
a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras indigenas. A questdo ecolégica: desmatamento,
gueimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracdes climaticas.

Il. Histdria. 1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populagdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas. 2. Conquista e colonizagdo: as bases da colonizagdo portuguesa: as ordens religiosas e a
expansao bandeirante; a descoberta de ouro e os primeiros nicleos urbanos. A politica pombalina: Portugal
Metropolitano; medidas pombalinas. DemarcacGes de limites: tratados de Madri e de Santo Ildefonso. A
capitania de Mato Grosso. 3. O século XIX: a economia na primeira metade do século XI1X; A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai: a participacdo de Mato Grosso. 4. Republica: definigdo das fronteiras;
incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; o Territoério de Rondonia. A “marcha para oeste”: a
integracdo pela ferrovia. A construcdo de Brasilia: repercussdes. A integracéo pelas rodovias. As politicas
de integracéo e os planos de desenvolvimento dos governos militares; 1977: a diviséo norte/sul. A dindmica
dos fluxos migratérios. Séc. XXI: participacdo do Estado de Mato Grosso na economia brasileira.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO (para todos 0s cargos)

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicfes e suas relagdes com os servigos de salde. 3. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo bésica do SUS. 9. Politica
Nacional de Humanizac¢do. 10. Organizacdo do Sistema de Salde do Estado de Mato Grosso: metas,
programas e a¢des em saude.

1. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de sadde. 2. Lei n° 7.498/1986.
3. Decreto n° 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperacdo da anestesia; central de
material e esterilizagdo; atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pés-operatorio; atuagdo
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio
de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle
de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e
organizacdo do pronto-socorro; atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8. Enfermagem em Salde Publica: Politica Nacional de Imunizacdo; controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doen¢a renal crbnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias; programa de assisténcia integrada a salde da
crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho. 10. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
— PNAB.



2. TECNICO EM FARMACIA

1. Nocbes basicas de Farmacologia: principios gerais. 2. Mecanismos de acdo dos farmacos. Absorcéo,
distribuicdo e vias de administracdo de farmacos. 3. Antagonismo e sinergismo. 4. Metabolismo e
eliminacdo de farmacos. 5. Farmacos antiinflamatdrios, analgésicos, antitérmicos, antieméticos. Redutores
de lipideos. 6. FArmacos que atuam no sistema respiratorio, renal, trato gastrintestinal, controle da glicemia,
coracdo e sistema vascular. 7. Sistema hematopoiético e tratamento da anemia. 8. Controle da glicemia e
tratamento da Diabetes Mellitus. 9. Sistema nervoso: anestésicos gerais, analgésicos, antipsicéticos,
antiepiléticos, ansioliticos e antidepressivos. 10. Farmacos antibacterianos e antivirais.

3. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (GESSO)

1. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 2. Principais 0ssos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). 3. Distlrbios ortopédicos
principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tenddo ou ligamento. 4. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 5. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacao
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. 6. Sinais e sintomas comuns dos distUrbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso,
paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagcdo Ossea, deformidades. 7.
Mobilidade anormal: incapacidade funcional incompleta ou completa. 8. Noc¢Bes sobre tratamento:
tratamento conservador ou incruento ou ndo cirlrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico.
Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. 9. Imobiliza¢des provisorias ou definitivas:
materiais utilizados; tipos de imobilizac6es; enfaixamentos e bandagens; talas ou goteiras gessadas ou nao;
aparelhos gessados (gessos circulares). 10. TracBes cutineas ou esqueléticas: denominacdes conforme
regido ou segmentos imobilizados; cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes; complicacBes das
imobilizagOes. 11. Aberturas no gesso: janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso; retirada de talas, gessos ou tragGes.

4. TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

1. Eletrénica aplicada. 2. Eletroeletr6nica. 3. InstalacGes hospitalares. 4. Equipamentos biomedicos. 5.
Seguranca em equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratorios. 7. Higiene e seguranca
hospitalar. 8. Administracdo hospitalar. 9. Compras na Administragdo Publica: licitagcbes e contratos;
principios basicos da licitagdo; defini¢do do objeto a ser licitado; planejamento das compras; controles e
cronogramas. 10. Planejamento fisico, estrutural e inspecao das edifica¢des hospitalares (Resolugdo RDC
n° 50 da ANVISA).

5. TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA

1. Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). 2. Nogdes de anatomia, histologia e
fisiologia do aparelho locomotor: 0ssos, vasos, nervos, musculos, tend@es e articulages. 3. Nogdes de
Fisiologia da consolidagdo 6ssea de fraturas. 4. Principios do tratamento das lesdes traumaticas do aparelho
locomotor. 5. Principais lesGes traumaticas no adulto e na crianga: contusdo, distenséo, entorse, luxacéo,
ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifiséria. 6. Principais doencas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao
esporte: LER (les6es por esforco repetitivo) ou DORT (doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho). 7.
Doencgas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento do quadril (subluxagéo,
luxacdo), pé torto, escoliose, luxacdo de joelho. 8. Principios, tipos e complicagdes do tratamento com
imobilizacBes (provisorias e/ou definitivas): enfaixamentos colares, coletes, férulas, talas gessadas e gesso
circulares. 9. Principios, tipos e complicagfes do tratamento sob tracdo (cutanea e/ou esquelética). 10.
Conduta ética e relagcbes humanas dos profissionais da area de satde. 11. Normas de seguranca: principios
gerais de seguranca no trabalho; prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no
trabalho; cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

6. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA



1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagéo e conservacao:
balancas, estufas, microscopios, vidraria. 2. ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e
desinfeccdo em laboratdrio: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solucdes desinfetantes. 3. Preparacao de
meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 4.
Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas. 5. Nogdes de anatomia humana para
identificacdo de locais para coleta de amostras para analise. 6. Técnicas bioquimicas indicadas no
diagndstico de diversas patologias humanas. 7. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes
e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de diagnéstico hematoldgico. 8. Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunoldgico das doencas
humanas. 9. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacao e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagao
correta de aparelhos e materiais. 10. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia
aplicada as técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos e hematozodrios envolvidos em doengas
humanas. Histologia e citologia: conceito e importancia. 11. Técnicas de rotina e especiais para citologia e
histologia. Técnicas de imunohistoquimica e imunofluorescéncia. 12. Biosseguranca. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde. 13. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 14. Métodos de
prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. 15. Etica em laboratdrio de analises clinicas.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica
CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos
das radiagdes ionizantes. 5. Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagdo de
equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, processamento
manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia
magnética: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética;
protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina Nuclear:
bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas & medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprote¢do aplicadas & medicina nuclear; contaminagdes radioativas, fontes ndo seladas,
prevencdo e controle. 11. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem: processamento de imagens
digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e
terminologia anatémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagbes e
masculos; sistema neurolégico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema
gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema endocrino; traumatologia.
13. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho:
prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. NocgOes de anatomia bucal. 2. NogGes de fisiologia. 3. No¢bes de oclusdo dentéria. 4. NogOes de
radiologia. 5. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico: conservacdo e manutencdo. 6.
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 7. Diagndéstico da salde bucal. 8. Processo salde/doenca: niveis
de prevencao e de aplicagdo. 9. Prevencao de saude bucal. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana,
carie e doenca periodontal. 10. Cérie dentaria: prevencao; fliior: composigao e aplicacdo. 11. Odontologia
Social: a questdo do técnico em higiene dental — legislacdo e papel do THD. 12. Nogdes de primeiros
socorros. 13. Relagdo paciente/profissional. Comunicacao em salde. Trabalho em equipe.

9. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene Ocupacional: identificacdo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais. 2. Conhecimentos gerais
e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracfes dos agentes ambientais. 3. Metodologias
de avaliacdo ambiental: insalubridade e periculosidade; Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais. 4.



Gases e vapores: aerodispersoides. 5. Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos. 6.
Exposi¢do ao ruido e ao calor: Programa de protecdo respiratéria e programa de conservagdo auditiva. 7.
Risco Ocupacional: principios de prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes;
caldeiras e vasos de pressdo; movimentacdo de carga. 8. InstalacGes elétricas. 9. Maquinas e ferramentas.
10. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho em espacos confinados;
condicGes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo civil; trabalhos em altura. 10. Seguranca
do Trabalho: conceito técnico e legal, principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. 11.
Prevencdo e combate a incéndios; sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 12. Medicina do Trabalho:
primeiros socorros, fisiologia humana e doencas ocupacionais. 13. Eletricidade: fundamentos da
eletricidade e sistemas elétricos, seguranca em instalacbes e servicos. 14. Legislagdo: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; legislacdo referente a responsabilidade civil e
criminal em matéria de Seguranga e Salde no Trabalho; legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao
Acidente do Trabalho. 15. Conhecimentos sobre Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 /
DIRBEN 8030; 16. Elementos de Ergonomia: conforto ambiental, organizagdo do trabalho, mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho. 17. Gestdo de Salde e Seguranca: organizagdo e atribuices do
SESMT e da CIPA.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos ha Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da ora¢do; processos
de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrfes gerais de coloca¢do pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
padréo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposig¢des, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas opera¢des, porcentagem. Proporcionalidade direta e
inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacBes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informag6es das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e anélise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos Compreensao de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Problemas de I6gica
e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padréo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

I. Geografia. 1. A organizagdo do espago: a conquista e a expansdo da Amazodnia Colonial; a produgdo do
espaco amazonico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrogréafica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos
ambientais. 3. Organizacdo do espaco mato-grossense: posi¢ao geografica; mesorregides e microrregides;
0 processo de ocupacgdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos
socioeconémicos: crescimento da populacdo; dindmica dos fluxos migratdrios e problemas sociais; o
extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulagdo genética para fins



comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; concentracao fundiaria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; analise
dos diferentes modais de transporte. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras
indigenas. A questdo ecologica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracGes
climéticas.

Il. Historia. 1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populacdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas. 2. Conquista e colonizacdo: as bases da colonizagdo portuguesa: as ordens religiosas e a
expansdo bandeirante; a descoberta de ouro e os primeiros nlcleos urbanos. A politica pombalina: Portugal
Metropolitano; medidas pombalinas; Demarcagdes de limites: tratados de Madri e de Santo Ildefonso. A
capitania de Mato Grosso. 3. O século XIX: a economia na primeira metade do século XIX; A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai: a participacdo de Mato Grosso. 4. Republica: defini¢do das fronteiras;
incorporagdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; o Territorio de Rondénia. A “marcha para oeste”: a
integracdo pela ferrovia. A construcdo de Brasilia: repercussdes. A integracdo pelas rodovias. As politicas
de integracao e os planos de desenvolvimento dos governos militares; 1977: a divisdo norte/sul. A dindmica
dos fluxos migratérios. Séc. XXI: participacdo do Estado de Mato Grosso na economia e na politica
brasileiras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Aspectos fundamentais da
comunicagdo: lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Conduta profissional:
comunicagdo verbal e apresentacdo pessoal. O papel do servidor. Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso
— Titulo Il: dos direitos, garantias e deveres individuais e coletivos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Estadual n® 1102 / 1990 e altera¢bes posteriores). Cidadania:
direitos e deveres do cidadio. O cidad&o como usuario e contribuinte. Principios de Etica. Etica no exercicio
da fungéo publica.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo; politicas de sadde. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servi¢os de salde. 3. Niveis progressivos
de assisténcia a satde. 4. Politicas pablicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica
Nacional de Humanizag&o. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei
n° 8.142/90 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condi¢Bes para a promocado, protecao e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para o0s
Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em
servigos de salde e da outras providéncias). 15. Organizagdo do Sistema de Saude do Estado de Mato
Grosso: metas, programas e acoes em sadde.

1. ADMINISTRADOR

1. Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de
relacbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administracdo: processo administrativo:



planejamento, organizacdo, direcdo e controle; gestdo da qualidade; administracdo de material: a funcéo
compras; administracdo e controle de estoques: movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e
cadeia de suprimento; gestdo do patrimonio; processo decisdrio. 3. Administracdo Estratégica:
planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional;
analise competitiva e estratégias genéricas; formacdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias
empresariais e corporativas; mudanca estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias
centrais; visdo baseada em recursos; redes e aliancas; balanced scorecard; processo decisério. 4. Dindmica
das organizacdes: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional: motivacdo e lideranca;
organizacdo, sistemas e métodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total; comunicacédo
interpessoal e intergrupal. 5. Administragdo Publica: Estado, origens e fungdes; os trés poderes e a teoria
da separacdo harmonica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e administragdo publica.
Evolugdo da Administracdo Publica: do weberianismo a nova gestéo publica. Principios da Administracéo
Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ((Lei n° 8.666/93). Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/02
e suas alterac@es). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposi¢6es preliminares,
execucdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do
aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagdo na
Administracdo Publica. E-govern. Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas;
servigos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica; delegagdo de servicos publicos a terceiros;
agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamento, diretrizes e orgamentos publicos:
planejamento estratégico na Administracdo Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social;
parcerias publico-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e gestdo publica; gestdo
publica democratica; marketing pablico. 7. Politicas Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas.
Estado e capitalismo: desigualdade e politicas sociais; participacdo social e cidadania; politicas de
desenvolvimento; transformagdes mundiais e relagbes internacionais. Politicas publicas e a Constituigdo
Federal de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulacgéo de politicas publicas. Formagéo da Agenda
de Decisdo. Desempenho das instituicbes publicas. Avaliacdo de politicas e programas sociais.
Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo Governamental: administracdo da
qualidade e gestdo por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por
processos: vantagens comparativas; pessoas: aloca¢do, comando, autonomia, capacitagdo e desempenho;
tecnologia da informagdo na gestdo por processo; linguagem da gestdo por processo; acompanhamento e
controle de processos; cultura organizacional para a gestdo por processo; o ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicaces, diretrizes, objetivos, meta, acéo;
analise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama
de Pareto, Histograma, Estratificacio, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para
Resultados: a organizag&o e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu impacto
nas organizagdes contemporaneas; coordenagdo: necessidade, problemas, métodos; comunicacgao
organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunica¢do: comportamento humano nas organizacoes;
teorias de motivacdo; desempenho; lideranca: natureza da lideranca; estilos de lideranca e situacGes de
trabalho; decisdo: a organizacdo e o processo decisério; o processo racional de solucdo de problemas;
fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes 11. Mudanca Organizacional: forgas internas e externas;
processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga; organiza¢fes como comunidades de
conhecimento; gestdo do conhecimento; gestdo de pessoas por competéncias. 12. Gestdo de Projetos:
conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; no¢des gerais do PMBOK; areas de
gerenciamento de projetos; conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT,
COM e Diagrama de Gantt. 13. Administracdo Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais
conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes
de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagdes.
Anélise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)



I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisério. Fungdes e habilidades do administrador.
Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Novas abordagens
da administracdo - a era da Informacdo: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informac&o.
Solugdes emergentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto
desempenho; gestdo de projetos. A nova l6gica das organizacfes. Gestdo do conhecimento e capital
intelectual. Organizacdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola
empreendedora; escola de aprendizado; escola de configuracdo. Etica e Responsabilidade Social.
Apreciacao critica das novas abordagens da administracdo. Il. Administracdo Publica - Lei n® 8.112/90. Lei
n° 8.666/93. Lei n® 9.784/99. Decreto n° 6.944/2009. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I; Titulo Il -
Capitulo I; Titulo Il — Capitulo II; Titulo 111 - Capitulo I; Titulo 111 - Capitulo VII - Se¢Bes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro:
administracéo direta e administracdo indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuagdes do
Ministério Plblico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal. Plano de contas.
Contabilizacdo das operagdes. Inventario. Balangos e demonstragdes das variagOes patrimoniais. Tomadas
e prestacfes de contas. Controle interno e controle externo. Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. 1lI.
Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos.
Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Remuneragdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranca,
comunicagdo e motivagdo. Seguranca e salde no trabalho. Relagfes trabalhistas e sindicais. V.
Organizagdo, Sistemas e Metodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Analise
organizacional. Anélise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle
de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento.
Planejamento e controle da producéo. Plano de exigéncias de materiais. Programacao de pedidos. Processo
de compra. Administracdo da demanda. InstalacGes, armazenagem e estoques. Distribuigdo fisica. Produtos
e processos. V. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais. Administracdo de
hospitais. Custos hospitalares. Administragdo de servicos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em
saude.

3. ANALISTA DE SISTEMAS - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOGS;
INFRAESTRUTURA; O&M.

1. Fundamentos de Computacao: organizacdo bésica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nocoes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungfes e procedimentos.
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenacdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programag&o: conhecimento de C#, Java,
Python, JavaScript, JQuery, NodeJS, HTML 5 e CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows
10, Linux CentOS 7. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de Entidades
e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes,
normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacéo.
Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insercdo, alteracdo e remogdo de
registros. Interfaces de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas.
ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagao: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps.
Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS SQL Server 2014, MySQL 5.x.
Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitacao de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo
de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipacdo. Andlise e projeto orientados a objetos.
UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e
Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura —
conceitos; nogdes de computacdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas).



Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture). 2. Seguranca no desenvolvimento:
praticas de programacdo segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web;
controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas de testes de software. Aplicacdes web.
Seguranca da Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informacéo. Controles
de acesso fisico e ldgico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de contingéncia, de recuperacgao de
desastres). Ataques e proteces relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicac@es, bancos
de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacdo: politicas e normas de seguranga, conceitos,
diretrizes, aplicacdo, organizacdo e documentacdo. Gestao de riscos de seguranca da informacdo - ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo — ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013. Codigo de pratica para controles de seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013.

4. ARQUITETO

1. Histéria da Arquitetura. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. 2. Locacdo de obras: nocfes de
topografia; dados geoclimaticos e ambientais. 3. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares: servi¢os
preliminares; canteiro de obras; marcacdo de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto de
arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; andlise e escolha do sitio; adequacdo do edificio
as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificacdo de
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
6. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservagdo urbana. 7. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento,
coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. 8. Administracdo de contratos de execucdo de
projetos e obras: caderno de encargos; atividades e servicos adicionais: estimativas de custos; orcamentos;
laudos e pareceres técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizacdo urbana;
equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento e uso do solo;
recuperacdo de mais valias urbanas; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentivel (DOTS);
principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; parametros qualificadores da ocupacéao
urbana; novo urbanismo; mudancas climaticas; politicas fundiarias; habitacdo de interesse social;
assentamentos informais. Etica profissional.

5. ARQUIVOLOGISTA

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia, finalidade, funcéo, classificaco e principios. 2. Orgéos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e
patriménio cultural. 3. Diplomética contemporéanea e analise tipol6gica de documentos arquivisticos. Ciclo
vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. 4. Classificacdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacgdo, conservacdo preventiva
e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 5. Gestdo de Documentos:
producdo, tramitagdo, uso e destinacdo. 6. Legislacdo arquivistica brasileira. Constituicdo de 1988: direito
de acesso a informac&o, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e preservagdo do
patriménio cultural. Leis e fundamentos: Lei n® 8.159/1991, Decreto n° 4.073/2002, Lei n® 12.527/2011,
Decreto n® 7.724/2012, Lei n° 12.682/2012 e Lei n° 13.709/2018. 7. Seguranca e sigilo na gestdo de
documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9. Classificagdo de documentos de arquivo:
elaboracdo e aplicacdo de codigos ou planos de classificacdo. 10. Temporalidade de documentos:
elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 11. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminacgdo. 12. Arquivos especiais. 13. Arranjo e descri¢do de documentos:
normas de descri¢do arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 14. Acesso a informacao.
Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletrdnico de
documentos. Certificacdo digital. Gestao arquivistica e preservacao de documentos digitais: autenticidade,



acesso a longo prazo e manutencdo da cadeia de custdédia. Modelo de referéncia OAIS (Open Archival
Information System - ISO 14721:2012). 15. Gestao da Informagao e do Conhecimento.

6. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2. O Servico Social na
contemporaneidade. 3. A dimenséo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do codigo de ética profissional. 6. Servigo
Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da satde. 8. Servigo Social e
a emissdo de relatorios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias
participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisao de
Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos,
servicos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (Lei n° 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questao Social e satde. 19. Reforma Sanitaria e politica de satde no Brasil. 20.
Servico Social e Salde: estratégias de intervencéo. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema
Unico de Satde: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de prote¢do em saude. 26.
Programas de salde. 27. Reforma Sanitéria e os desafios para a salde publica no Brasil. 28. Politica
antidrogas e redugdo de danos. 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

7. ADVOGADO

1. Direito Administrativo. Conceito, fontes, doutrina, jurisprudéncia. Lei Formal. Regulamentos
Administrativos, estatutos e regimentos. Principios do Direito Administrativo. Descentralizacdo e
desconcentragio da atividade administrativa. Classificagdo dos Orgdos e Fungdes da Administracio
Pudblica. Competéncia Administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Hierarquia e poder hierarquico.
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Direta e Indireta.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, Fundagdes Publicas e Agéncias
Reguladoras. Atos Administrativos: formagdo, validade, eficicia e autoexecutoriedade. Controle do Ato
administrativo; revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Contrato administrativo:
conceito, formacdo, elementos, clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, modalidades, procedimentos,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo Presencial e Pregdo Eletronico; Lei n°® 10.520/02. Poder de policia:
conceito, policia judiciaria e policia administrativa. Servi¢go Puablico: conceito, caracteres, garantias;
Usuario do servigo publico. Concessdo de servico publico; Permissdo e Autorizagdo; Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: teorias e fundamentos juridicos. Agentes
Pdblicos. Improbidade Administrativa. Advocacia pablica consultiva. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
das Sociedades Andnimas: Lei n° 6.404/76. 2. Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, elementos e
estrutura. Poder Constituinte, originario e derivado. A Constituicdo de 88 e a ordem juridica anterior.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios Constitucionais: legalidade, reserva legal, isonomia,
devido processo legal. Do contraditorio e da ampla defesa. Tutela Jurisdicional das liberdades: Habeas
corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, A¢do Popular. Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas constitucionais de eficacia contida, plena e limitada. Organizacdo do
Estado: Federacdo, Unido, Estados-membros, Municipios. Principio da simetria constitucional.
Organizacdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos. Administracdo Publica: principios
administrativos e normas constitucionais. Servidores Publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: estrutura, imunidades parlamentares, Tribunais de Contas. Processo Legislativo: conceito,
fases; Processos legislativos especiais; Espécies Normativas. Poder Executivo: exercicio do Poder
Executivo no Brasil. Crimes de Responsabilidades e Crimes Comuns. Poder Judiciario: funcdes,
caracteristicas, estrutura. Reforma do Judiciario na EC n° 45/2004. Precatorios. Conselho Nacional de
Justica e Simula Vinculante. FungBes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Plblica. Ordem Social: aspectos gerais. Comunicagdo Social: principios orientadores da comunicacdo
social. Ordem Econdmica e Financeira: principios. Meios de Atuacdo do Estado. 3. Direito Financeiro e
Tributério. Orcamento Publico: conceito, natureza juridica. Principios Orcamentérios. Leis Orgamentarias.



Processo Legislativo Orgamentario. Créditos Adicionais. Despesa publica: conceito e classificagdo. A
Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Piblica: conceito e estagios da receita. Crédito
Publico: conceito e classificagdo. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Tributo: conceito e espécie. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicagdo e interpretacdo. Obrigacdo Tributaria. Crédito tributario: conceito, langamento, suspenséo,
exclusdo, prescricdo e decadéncia. Responsabilidade tributaria. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitac6es do poder de tributar. 4. Direito Civil.
Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Cadigo Civil
(Lei n°10.406/2002 e alteracdes). Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens.
Dos Atos juridicos Licitos e llicitos. Dos Contratos em geral; das varias espécies de contratos: requisitos,
validade, principios, formacdo e classificagdo. Compra e Venda. Prestacdo de Servigo. Do Direito das
Coisas. Posse: aquisicdo, efeitos e perda da posse. Direito das obrigaces. Propriedade: fungéo social,
aquisicdo e perda da propriedade. Do Penhor, Da Hipoteca e da Anticrese. Responsabilidade civil: conceito,
espécies e efeitos. Responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente e a bens de valor artistico,
estético, historico e paisagistico. 5. Direito do Consumidor (Lei n® 8078/90). 6. Direito Processual Civil:
(Lei n° 13.105/15 e alteragdes) Teoria geral do processo. Principios e normas processuais civis. Funcdo
Jurisdicional. Sujeitos do Processo. Atos processuais. Tutela Provisoria. Formacdo, suspensdo e extin¢do
do processo. Processo de conhecimento: procedimento comum. Cumprimento da Sentenca. Acdes
Possessdrias. Oposi¢do. Embargos de Terceiro. Processo de execucgdo: Execu¢do em geral. Diversas
espécies de execucdo. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisBes judiciais. Processo
eletrdnico. Meios alternativos de solucdo de controvérsias. Media¢do e auto composicao de conflitos. Lei
n° 13.140/15. Arbitragem (Lei n® 9.307/96 e alteragdes). Mandado de Seguranca. 7. Direito Trabalhista e
Processual Trabalhista. Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota
caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados. Natureza juridica.
Distincdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do
empregador. Sucessao, solidariedade e subsidiariedade. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado.
Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da
mulher e do menor. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracao: principios de prote¢do ao salério, equiparacdo salarial, duracdo do trabalho e jornada de
trabalho. Prorrogacéo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Alteracdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Forgca maior e factum principis. Extin¢do do
contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizaco. Estabilidade. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia. Organizacdo sindical brasileira. Contribuicdo sindical.
Convencdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio
coletivo: conceito e distingdo. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material, territorial e funcional. Poder Normativo da
Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Das partes. Capacidade postulatoria.
Representacdo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios.
Peticdo inicial, requisitos; pedido; “reclamagdo” verbal, indeferimento; inépcia; audiéncia;
comparecimento das partes; “arquivamento” e revelia. Conciliagdo: momento e efeitos. Da resposta do
reclamado. Formas; ExcecBes; Contestacdo; Reconvengdo; Das provas no processo do trabalho.
Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Recursos
no processo do trabalho: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢do; recursos no
processo de execuc¢do. Liquidacdo de sentenca: formas; liquidacéo e impugnacéao; processo e modalidades
da execucdo. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo e adjudicacéo.
Remicdo. Fraude a execugdo. Embargos de terceiro. Inquérito judicial para apuracdo de falta grave.
Consignacdo em pagamento. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contribuices previdenciarias e
fiscais.

8. BIBLIOTECONOMISTA

1. Biblioteca Publica, Biblioteconomia e Ciéncia da informag&o: conceitos, principios e funces. 2. Gestao
de unidades de informacéo: planejamento, organizacdo e administracdo. 3. Bibliografia, referéncia. 4.
Difusédo e informacao: conceitos, principios e técnicas. 5. Fontes de informagdo gerais e especializadas;



servicgo de referéncia presencial e a distancia. 6. Marketing da Informacdo: usuério, acesso e acessibilidade.
7. Documentagdo e normalizacdo (ABNT): referéncias (NBR 6023), livros e folhetos (NBR 6029), ordem
alfabética (NBR 6033). 8. Representacéo descritiva: catalogagao, conceitos, principios e catalogos. Codigo
de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notagdo de autor. 9. Representagéo
tematica: classificagdo: conceitos e principios. Indexagao. 10. Tesauro: principios, estrutura e métodos. 11.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). 12. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des correntes e
retrospectivas: conceitos, principios e métodos. 13. Tipologias documentais e suportes de informacdo. 14.
Politica de desenvolvimento de cole¢des correntes e retrospectivas: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte.
15. Preservacdo de acervos bibliograficos. 16. Redes e sistemas de informacédo: conceitos, principios e
caracteristicas. 17. Biblioteca fisica e biblioteca digital. 18. Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas
Publicas.

9. BIOMEDICO

1 Etica profissional e Regulamentacio Biomédica. 2 O Sistema Unico de Satde (SUS) e a atividade do
profissional biomédico. 3 Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em
equipe multidisciplinar. 4 Bioquimica. 4.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 4.2 Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 4.3 Equilibrio acido-base. 4.4 Propriedades da dgua. 4.5 Radicais
livres. 5 Hematologia. 5.1Testes hematoldgicos. 5.2 Automagdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1
Alergias. 6.2 Avaliacéo da fungdo imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7
Anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para aferi¢do da qualidade e contaminacéo de alimentos e 4gua
8 Microbiologia médica. 8.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 9 Radiologia e Imaginologia 9.1 Técnicas
radioldgicas. 9.2 Formagdo de imagem radiogréfica e controle de qualidade. 9.3 Fisica e efeitos bioldgicos
das radiacBes. 9.4 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. 9.5
Imaginologia — sem interpretagdo (térax; sistemas digestivo, urindrio e musculo esquelético. 9.6 Protecdo
radiolégica. 10 Hemoterapia 10.1 Triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue do doador. 10.2
Processamento e preservacdo de hemocomponentes. 10.3 Exames soroldgicos, hematoldgicos e
microbioldgicos para doadores de sangue. 10.4 Imunohematologia do doador e receptor. 10.5 Controle de
qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislacdo e hormas técnicas vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta,
armazenamento e transporte de amostras biolégicas 12 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 13
Anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente. 14 Biosseguranga.

10. CONTADOR

1. Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00 — Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos
da Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituracdo: conceito e
métodos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Provisdes: férias, 13° salario, devedores
duvidosos, contingéncias passivas. 3. Demonstracdes Contébeis: balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutacBes do patrimdnio liquido, demonstragdo do resultado
abrangente, demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado: obrigatoriedade e
apresentacdo, conteldo dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo e
levantamento de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des) modificada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Plblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual
— Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: receita de transacao
sem contraprestacdo; receita de transacdo com contraprestacéo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes, estoques. 5. Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: concedente, propriedade para
investimento, ativo imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de
caixa, reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das demonstragGes contabeis;
demonstragdo dos fluxos de caixa; apresentacdo de informagdo orcamentéria nas demonstragdes contabeis;
custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstracdes contabeis separadas e consolidadas;
investimento em coligada e em empreendimento controlado em conjunto; acordos em conjunto; divulgacéo
de participages em outras entidades; combinag8es no setor publico; divulgacao sobre partes relacionadas;



politicas contabeis; mudanca de estimativa e retificacdo de erro, efeitos das mudangas nas taxas de cambio
e conversdo de demonstragdes contabeis evento subsequente. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢ao do patriménio publico, conta contabil,
estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo
com a Lei n° 4.320/1964. Etica profissional.

11. ECONOMISTA

1. NogBes basicas de Economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema econdémico;
curva de Possibilidades de producdo (curva de transformacdo); organizacdo econdmica; argumentos
positivos versus argumentos normativos; inter-relacdo da economia com outras areas do conhecimento;
divisdo do estudo econdmico. 2. NocBes gerais de Microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria
da utilidade e teoria da escolha). Demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado:
determinacdes do preco e quantidade de equilibrio. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da
demanda, preco cruzada da demanda, preco da oferta. A producéo e seus custos: conceitos basicos, funcdo
da producéo, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, 0s custos totais de producao
(custos de curto e de longo prazo). Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do
mercado de fatores de producdo; acdo governamental e abusos de mercado; grau de concentracdo
econdmica no Brasil. 3. Nog¢des gerais de Macroeconomia: fluxo circular da atividade econémica: produto
e renda (fluxo basico da economia, fluxo da atividade econémica, fluxo circular da renda). Teoria da
determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio macroecondémico, multiplicador
keynesiano de gastos, vazamentos e as injecdes, politica fiscal, monetaria e cambial. Inflagdo: conceitos,
efeitos da inflagdo, tipos de inflagdo, visdo monetarista e estruturalista. Desemprego: conceito, tipos de
desemprego. 11. Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balanco
de pagamentos, taxas de cdmbio. 4. Setor Publico: fungdes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria,
déficit publico: conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do orcamento publico:
orcamento publico, principios orgamentarios, orcamento publico no Brasil. Crescimento e desenvolvimento
econbmico. 5. Economia da Saude. Vinculos entre Economia e Saide. Economia da Saude: conceito e
abrangéncia. Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde. Financiamento das Politicas
de Salde: aspectos tedricos e conceituais; evolugédo e tendéncias mundiais e no Brasil. Constitui¢do Federal
de 1988 e Lei Organica da Saude (Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90) — aspectos relacionados ao financiamento
em salde. Diretrizes, especificagdes, orcamentos e parametros técnicos para elaboracdo e execucdo das
politicas de saide. Emenda Constitucional n® 29: aplicacéo e reflexos na evolugdo do financiamento da
saude no setor publico. Legislagdo especifica sobre licitagdes e contratagdes de obras e servigos. Normas
de cooperagdo técnica e financeira.

12. ENFERMEIRO

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencédo a salde mental: ambulatério de satide mental, centro de atencgéo psicossocial
e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento
interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia
de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracBes da funcédo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acles de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atengdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem & crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de



emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas
a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagio mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em
coma; doacdo, captacdo e transplante de drgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas,
intoxicacles, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude:
gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo permanente,
lideranca, supervisdo, comunicacdo, relacBes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnésticos.
Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Central de material e esterilizacdo; processamento de
produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagao
dos processos de esterilizagdo de produtos para salde. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar; risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo
de assisténcia a saulde; precaucdopadrao e precaucOes por forma de transmissdo das doencas: definigdo,
indicagBes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de
exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas
e agravos ndotransmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio
profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem
—analise critica. Bioética.

13. ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento, execucdo e controle de projetos e execu¢do de obras: estudo de viabil