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de interesse de inscricao, até o dia 29/12/2023 as 10h, para fins
de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢do.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital,
a Diretoria de Ensino tera 02 dias para deferir ou indeferir o
pedido de atualizacdo proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente apds a atualizacdo dos dados cadastrais,
que o candidato devera realizar a sua inscricdo dentro do perio-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera
recurso e ou reconsideracdo, no dia 05/01/2024 através do
link que sera disponibilizado no site da Diretoria de Ensino dia
05/01/2024_ https://decarapicuiba.educacao.sp.gov.br/

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista,
para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando
a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as espe-
cificidades da vaga concorrida, no periodo de 09/01/2024 e
12/01/2024 na sede da Diretoria de Ensino Regido Carapicuiba,
sito a rua Bom Jesus do Amparo n°® 2 Cohab V Carapicuiba/SP.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo
analisadas:

3.3.3.1. a atuagdo profissional em designacdes de suporte
pedagogico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de
suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracdo;

3.3.4. 0 candidato para participar dessa Etapa que dela ndo
participar ou abandona-la durante sua realizacao, sera conside-
rado (a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com
base nas competéncias apresentadas na entrevista e encami-
nhara a Secretaria da Educacao.

3.4 - Etapa 3 - Secretaria de Educacdo (periodo a definir)

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a
entrevista com a Secretaria da Educacao e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagogica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise
sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da
relevancia social das atribuicdes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera
selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. 0 candidato aprovado para participar dessa etapa
que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado (a) desistente deste Processo Seletivo

3.5. Etapa 4 - Verificagdo Final e Aprovacao do Dirigente
Regional de Ensino

0 candidato final selecionado passara por uma Ultima
verificaggo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. 0s resultados do processo seletivo serdo divulgados por
meio de publicacdo no site desta Diretoria de Ensino: https:/
decarapicuiba.educacao.sp.gov.br/

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e
foram aprovados em etapas anteriores, mas nao foram selecio-
nados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, sdo
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras
oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para
o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou Diretor Escolar
(substituicao ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designagao.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua designacao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabe-
lecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabeleci-
dos para o exercicio do cargo.

INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA - BAURU

Diretoria Técnica
Divisdo de Administracdo
SECAO DE COMPRAS
Comunicado

VI - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabeleci-
dos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade
das informagGes prestadas e a apresentagdo dos documentos
solicitados no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participacdo do candi-
dato nas etapas do processo implicara sua eliminacao.

6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequa-
¢Oes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
TABOAO DA SERRA
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
22/12/2023
Credenciamento: Diretor Escolar
Candidatos deferidos
Nome RG
Maira Santos Moraes 333445215
Josinaldo Gomes da Silva 26.239.176-4
Agenda de Entrevista dos Candidatos deferidos
Nome RG Data e Horario
Maira Santos Moraes 33.344.521-5 26112123 - 15:h00
Josinaldo Gomes da Silva 26.239.176-4 26112123 - 15:h30
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR 22/12/2023
Credenciamento: Diretor Escolar
Candidatos Aprovados enviados para Apreciagdo da SEDUC
EE JOAO CALY

Nome RG

HENRIQUE ALBERTO CASTRO 35.320.660-X
FABIANA CONCEICAO GONGALVES FERNANDES 30529.070-8
JOSINALDO GOMES DA SILVA 26.239.176-4

EE NELSON ANTONIO NASCIMENTO JUNIOR

Nome RG

JORDANIA SERGIO MONTEIRO DA SILVA 56.629.859-4
GILDECIO JOSE DE AMORIM 38.286.557-1
CAIO CESAR TABAJARA SILVA SANTOS 44.770.029-7

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
LIMEIRA

CONVOCACAO

A Direcao da Escola Estadual Castello Branco, convoca WES-
LEY MARQUES GALDINO, RG 59.775.632-6, para comparecer a
Unidade Escolar, situada a Rua Piaui, 472 Vila S&o Cristovao,
Limeira-SP, no periodo de 08/01/2024 a 12/01/2024, das 9h00
as 15h00, a fim de tratar de assuntos referentes a vida escolar.

SAUDE
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO -
GUARULHOS

COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO — GUARULHOS

Notificacao

A Diretoria Técnica do Departamento de Saude notifica o
servidor ALEX MONTEIRO DOS REIS, R.G. 28.886.014-7, Auxiliar
de Enfermagem, Efetivo, referéncia 02, Grau B, da EVNI, SQC-III,
a comparecer neste Complexo Hospitalar Padre Bento em Gua-
rulhos sito a Avenida Emilio Ribas, 1.819 — Gopouva — Guarulhos
— SP, no prazo maximo de 05 dias consecutivos, para apresentar
justificativa por escrito de faltas injustificadas, a partir do exerci-
cio de 2022. Em virtude de haver infringido o Artigo 256, inciso
V, e §1°, da Lei n° 10.261/68, com redagdo dada pela Lei com-
plementar n° 1.361/2021 esta sendo providenciada instauracdo
do Processo por Inassiduidade.

0 servidor foi convocado via telegrama e por nao ter
comparecido até a presente data e para ndo alegar ignoréncia
ou desconhecimento, é publicado o presente edital por trés dias
consecutivos.

Comunicamos ao fornecedor abaixo relacionado que se encontra & disposicéo sua respectiva Nota de Empenho, que podera
ser retirada no Setor de Compras do Instituto Lauro de Souza Lima, no horario das 10 &s 16 horas, situado & Rod. Cmte. Jodo
Ribeiro de Barros, Km 225/226, Bauru/SP, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, sob a pena de se sujeitar as san¢des cabiveis, por

descumprimento das obrigacdes.

EMPRESA

35379987000181 PEDRO CARLOS MONTAGNANE MARTINI
15736240000126 H O COMERCIAL E HOSPITALAR LTDA
24481773000103 GEMMINI GESTORA EQUIP MATERIAIS M
1404951000168 LABENZ PRODUTOS P/LAB E HOSP EIRELI
57359168000105 SILSUL COMERCIO LTDA —EPP

40993527000189 EXPERT SUPRIMENTOS MEDICOS LTDA
17756574000197 MANZATOS FARMA EIRELI

31321329000188 CHM COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
28004857000107 FERRARI MED MDISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
39906592000140 COMERCIAL RIFARMA DE MEDICAMENTOS LTDA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

23° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PRO-
CURADOR DO ESTADO

EDITAL 03/2023 DE ABERTURA DE INSCRI(;f)ES

A Presidente do Conselho da Procuradoria Geral do Estado,
nos termos da Lei Complementar n° 1.270, de 25 de agosto
de 2015, e do Decreto n° 54.387, de 28 de maio de 2009, na
redacdo dada pelo Decreto n° 58.167, de 25 de junho de 2012,
torna publico que, no periodo das 10h do dia 26 de dezembro de
2023 até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2024, estardo abertas
as inscricbes para o 23° Concurso de Ingresso na Carreira de
Procurador do Estado, que obedecera as seguintes disposicdes:

CAPITULO I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 concurso destina-se ao provimento, em estagio con-
firmatério, de 135 (cento e trinta e cinco) cargos de Procurador
do Estado Nivel I, do quadro da Procuradoria Geral do Estado de
Séo Paulo, referidos nos artigos 70 e 77 da Lei Complementar n°
1.270, de 25 de agosto de 2015, existentes na Consultoria Geral,
no Contencioso Geral e no Contencioso Tributario-Fiscal, com
atuacdo na Capital, nas Regionais e na Procuradoria do Estado
de Sao Paulo em Brasilia, que se tornarem vagos apos o concur-
so de remocdo, a ser realizado nos termos do inciso I, letra “a"
e paragrafos 1° e 2°, todos do artigo 103, da Lei Complementar
n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

1.2. As vagas estabelecidas neste Edital para o cargo de
Procurador do Estado Nivel I, serdo assim distribuidas:

NUMERO DE VAGAS
TOTALDEVAGAS  LISTAGERAL ~ PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS  PESSOAS COM DEFICIENCIA
135 87 o li

1.3. Poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que
porventura surgirem durante a validade do concurso, uma vez

GOVERNOD DO ESTADO
DE SAO PAULO

PROCESSO EMPENHO
156316/2023-72 2023NE01026
156316/2023-72 2023NE01027
138170/2023-83 2023NE01028
151819/2023-51 2023NE01029
151819/2023-51 2023NE01030
156279/2023-01 2023NE01031
156279/2023-01 2023NE01032
156279/2023-01 2023NE01033
156279/2023-01 2023NE01034
156279/2023-01 2023NE01035

observadas a dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a
necessidade do servico.

1.4. As atribuicdes basicas do cargo estdo previstas na Lei
Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

CAPITULO II. DAS INSCRIQ()ES E DAS CONDIC()ES DE PAR-
TICIPAGAO NO CONCURSO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do certa-
me, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera recolher o valor da inscricdo somente depois de tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
o Concurso.

2.3. Séo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em
condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, devera ser comprovada a condicdo de igualdade
e gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constituicao da Republica;

b) haver recolhido o valor da inscri¢ao fixado neste Edital.

2.4. As inscricoes para o Concurso serdo realizadas exclu-
sivamente no site da Fundacdo Vunesp, no enderego eletronico
www.vunesp.com.br/PGES2302, por meio do formulério de
inscricdo via internet, no periodo das 10h do dia 26 de dezembro
de 2023 até as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2024, observado
o horério de Brasilia.

2.5. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o endere-
¢o eletrdnico www.vunesp.com.br/PGES2302, durante o periodo
de inscri¢do e, por meio do link referente ao Concurso da Pro-
curadoria Geral do Estado de Sao Paulo, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o
formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet.

2.5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da impor-
tancia referente a inscricdo, por meio de boleto bancario,

documento
assinado
digitalmente

no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo
com as instrucdes constantes no endereco eletronico da pagina
de inscricoes, até o dia 19 de janeiro de 2024, observado o
horario bancério.

2.5.2.1. Depois da concluséo do preenchimento do formu-
lario de inscricdo, sera gerado o boleto bancario no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br/PGES2302, na édrea do candida-
to, para o pagamento do valor da inscricdo em qualquer banco
do sistema de compensacdo bancaria, atentando ao horario
bancério.

2.5.3. Apds 48 (quarenta e oito) horas do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera conferir no enderego ele-
tronico www.vunesp.com.br/PGES2302, na area do candidato,
se os dados da inscri¢do foram recebidos e se foi confirmado o
pagamento do valor da inscricdo. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Fundag&o Vunesp por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato DISQUE VUNESP, pelo
telefone 11 3874-6300, em dias Uteis, das 8h até as 18h, para
verificar o ocorrido.

2.5.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apéds a
comprovacao do pagamento do valor respectivo.

2.5.5. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetu-
ado em valor menor do que o estabelecido no item 2.5.2 deste
Edital, bem como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apés a data final estabelecida no referido item
deste Edital.

2.5.6. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de docu-
mento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.7. A Fundacdo Vunesp e a Procuradoria Geral do Estado
de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri-
¢do nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computa-
dores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.8. 0 descumprimento das instru¢des para inscricao
implicara a sua nao efetivagdo.

2.6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candi-
dato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo da
prova, constantes neste Edital.

2.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do, reservando-
-se a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo
Vunesp o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada a mais, nem a isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo, exceto a reducdo conferida ao candidato
amparado pela Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

2.9. 0 candidato que pretender se valer do direito previsto
na Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, ou seja, redugdo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, devera
requeré-lo nos 2 (dois) primeiros dias da abertura da inscri¢ao
do Concurso Publico, desde que cumulativamente atenda e
comprove 0s seguintes requisitos:

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduagéo;

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

2.9.1. A documentacao comprobatéria para a solicitado de
reducdo do valor de inscricdo é a seguinte:

a. certiddo ou declaragéo expedida por institui¢do de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condicéo estudantil; ou:

a.1. carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo estudantil; e

b. comprovante de renda especificando perceber remunera-
cao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou

b.1. declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado
(vide modelo no Anexo Il deste Edital).

2.9.1.1. O candidato que preencher as condicdes estabeleci-
das podera solicitar a reducdo no valor de inscri¢do obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar, das 10h do dia 27 de dezembro de 2023 até as
23h59min do dia 28 de dezembro de 2023 o link proprio deste
Concurso, no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302);

b) no formulario de inscri¢do, na opgdo de pagamento do
valor da inscricdo, optar por “pagamento reduzido”, preenchen-
do esse formulario com os dados ali solicitados;

) acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao
comprobatoria especificada nas alineas “a” até “b.1.”, do item
2.9.1 deste Edital, por meio digital (nas extensées “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”).

d) o candidato podera, durante o periodo das 10h do dia 27
de dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 28 de dezembro de
2023, juntar nova documentagédo ou excluir documentacao que
tenha juntado para justificar a solicitagdo de redugéo do valor
da inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no
link préprio deste Concurso, no site da Fundagéo Vunesp (www.
vunesp.com.br/PGES2302).

2.9.1.2. Nao sera considerada a documentacdo compro-
batéria relativa & solicitacdo de redugdo do valor da inscricao
encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na alinea
“c" do item 2.9.1.1 deste Edital.

2.9.1.3. A partir do dia 8 de janeiro de 2024 o candidato
devera acessar o site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302) para verificar o resultado da solicitagdo de reducao
do valor da taxa de inscrico.

a) o candidato que tiver a solicitacdo de reducdo deferida
devera acessar novamente o link préprio na pagina deste
Concurso, no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br/
PGES2302), digitar o seu CPF, gerar o boleto bancario e proceder
ao pagamento da taxa de inscricdo com valor reduzido, até o dia
19 de janeiro de 2024, observado o horario bancrio.

b) o candidato que tiver a solicitagdo de redugéo indeferida
podera interpor recurso conforme previsto no item 2.9.2 deste
Edital.

2.9.1.4. Os resultados dos recursos interpostos serao publi-
cados no DOE e divulgado no site da Fundagdo Vunesp.

a) se o recurso for deferido, o candidato devera acessar
novamente o link préprio na pagina deste Concurso, no site da
Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF, gerar
o boleto bancério e proceder ao pagamento da taxa de inscri¢do
com valor reduzido, até o dia 19 de janeiro de 2024, observado
o horario bancario.

b) se esse recurso for indeferido, o candidato devera acessar
novamente o link préprio na pagina deste Concurso, no site da
Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br/PGES2302), digitar o
seu CPF e gerar o boleto bancério e proceder ao pagamento do
valor integral da taxa de inscri¢do, até o dia 19 de janeiro de
2024, observado o horério bancario.

2.9.1.5. 0 candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do valor, reduzido ou

pleno, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo nao
efetivado.

2.9.2. No caso de indeferimento do pedido fundado na Lei
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo no Diario
Oficial, interpor recurso no site da Vunesp na pagina especifica
do Concurso, na area do candidato.

2.10. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.11. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a
Fundagdo Vunesp néo séo responsaveis por nenhuma despesa

suportada pelo candidato para realizar as provas do Concurso,
especialmente as de viagens, de estadia e de alimentagéo.

2.12. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia,
mas necessite de ajuda ou de condicdo especifica para a reali-
zacdo das provas, devera solicita-la por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagéo
detalhada da ajuda e ou da condicdo especifica que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia auten-
ticada) que comprove e justifique a referida ajuda ou condicéo.

2.12.1. O candidato que n&o o fizer até o término das ins-
crigdes, seja qual for o motivo alegado,

podera ndo ter a condicdo atendida.

2.12.2. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujei-
to a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13. Caso a candidata lactante necessite amamentar
durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes no item 2.12 deste Edital.

2.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solici-
tacdo, até o término das inscrigdes.

2.13.2. Fica garantido a candidata lactante nos termos da
Lei federal n® 13.782, de 17 de setembro de 2019, a compen-
sacdo do tempo despendido durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

2.13.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de fiscal do sexo feminino.

2.13.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficarao
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO lII. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro
de 1992, é assegurado o direito a inscricdo no presente Concur-
so Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com as atribuicbes do cargo em provimento.

3.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°
683, de 18 de setembro de 1992, no inciso VII do artigo 4° do
Decreto n°® 54.387, de 28 de maio de 2009, bem como na forma
do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas em face da classificagdo obtida.

3.2.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Gnico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, e
suas alteracdes, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e na Lei n° 16.769, de 18 de junho de 2018.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de
2013, particularmente em seu artigo 3°, § 3° bem como na
Sumula 377 do STJ e na Lei n° 16.769, de 18 de junho de 2018,
participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas.

3.4.1. Os beneficios previstos no artigo 3°, §§ 3° e 4°, do
citado Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, deveréo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, no
formulario de inscricdo, em que deverd ser apontada condigéo
de pessoa com deficiéncia, informando a Classificagdo Interna-
cional de Doencas — CID e o tipo de deficiéncia que apresenta.

3.4.2. 0 atendimento as condicdes especiais solicitadas
para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise da legalida-
de, da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser
pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concor-
rer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante
o periodo de inscri¢des, os documentos a sequir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada) expedido
no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso, quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracao; ou, de 1 (um) ano a contar da data de inscri-
¢ao no Concurso nas demais situacdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo das suas provas, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero
do CPF;

b) o candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de suas
provas, além do envio da documentacéo indicada na letra "a"
deste item, devera encaminhar, também, solicitacdo no site da
Vunesp na area especifica do Concurso, na area do candidato,
até o término das inscrides, especificando o tipo de deficiéncia;

) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
além do envio da documentagéo indicada na letra "a", deste
item, devera encaminhar, também, solicitagdo até o término das
inscri¢des no site da Vunesp na area especifica do Concurso, na
area do candidato. Sem prejuizo do envio da documentacdo de
que trata esta alinea, o candidato podera solicitar autorizagéo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e apro-
vagdo, no momento da prova, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso;

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentacdo indicada na letra "a", deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes no site da
Vunesp na area especifica do Concurso, na area do candidato,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia.

3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

3.6.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o)
que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

3.6.1.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada entre 18 e 24. Nao havendo indicagdo de
tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte 24.

3.6.2. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software sera oferecido o Leitor de Tela “NVDA".

3.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicdes do cargo em provimento e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante
o periodo de estagio probatdrio.

3.8. Os candidatos que, dentro do prazo de inscri¢des, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.5 deste Edi-
tal, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as condigdes
especiais atendidas.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a ins-
cricdo conforme instrucdes constantes deste Edital, ndo terd
conhecido recurso interposto com base neste fundamento.
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3.10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral,
terd seu nome constante da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

3.10.1. Por ocasido da nomeacdo, a ordem de convocacao
dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso
publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 8 de novembro de 2002, se dara da seguinte
forma: na 10° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente.

3.10.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
subitem 3.10.1.

3.10.1.2. O preenchimento das vagas reservadas referidas
no item 3.10.1 deste Edital dar-se-4 de acordo com a ordem de
classificagdo na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.10.1.3 Na hipétese do item 3.10.1.1 as vagas reservadas
continuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na
lista especifica de cotistas.

3.10.1.4. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item
3.2 deste Edital, quando entdo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no Concurso.

3.10.1.5. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes
da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condiges estabelecidas para o exercicio
do cargo.

3.11. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publica-
¢do da lista de classificacao, o candidato com deficiéncia apro-
vado, devera submeter-se a pericia médica para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscrido e de sua compatibilida-
de com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11.1. A pericia sera realizada pelo Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado de Séo Paulo, por especialistas na area
de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser publica-
da no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do respectivo exame.

3.11.2. N&o havera segunda chamada, seja qual for o moti-
vo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo de que trata o item 3.11 deste Edital.

3.11.3. Apds a realizagdo da pericia médica e publicacao da
decisao, cabera ao responsavel pelo concurso publico a retirada
dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comu-
nicagdo ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

3.11.4. Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no site www.planejamento.sp.gov.br\> Pré-Avaliacdo — Pessoa
com deficiéncia \> Formulario - Requisicao de Pré Avaliacdo
- Recurso

3.11.5. A junta médica devera apresentar conclusao no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

3.11.6. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica;

3.11.7. Apbs a realizacao da avaliagao pela junta médica
e publicacdo da decisdo, cabera ao responsavel pelo concurso
publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como
a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

3.11.8. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo de Procurador do Estado, o candidato
sera eliminado do certame.

3.11.9. Serd eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia informada no Formulario de inscricao nao seja cons-
tatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, permanecendo apenas na
lista de classificacdo geral, desde que se enquadre nos limites
estabelecidos no item 1.2 deste Edital.

3.12. As vagas definidas no item 3.2 deste Edital que néo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia e/ou Junta Médica
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
Concurso.

3.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das dis-
posicoes deste Edital implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.14. 0 laudo médico entregue tera validade somente para
este Concurso e ndo ser devolvido.

3.15. Apos a investidura do candidato no cargo, a defici-
éncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

3.16. 0 candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avalia-
do sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observa-
das as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

CAPITULO IV. DOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIGENAS

4.1. Ficam reservadas a candidatos negros e indigenas 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.1.1. Se na apuracdo do nimero de vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero inteiro
imediatamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.

4.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 4.1
deste Edital, considera-se negra a pessoa preta ou parda que
assim se declare no momento da inscri¢do do Concurso e tenha
sua autodeclaragdo ratificada pela Presidéncia da Banca com
base no parecer da Comissao de Heteroidentificacdo constituida
pela Fundacdo Vunesp.

4.1.1.2. Para fins da reserva de vaga indicada no item
4.1 deste Edital, considera-se indigena a pessoa que assim se
declare no momento da inscricdo do Concurso e tenha sua
autodeclaracdo ratificada pela Presidéncia da Banca Examina-
dora, com base na decisdo da analise documental realizada pela
Fundac&o Vunesp.

4.1.1.3. O candidato negro ou indigena que também seja
pessoa com deficiéncia podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas a estes grupos e constara de todas as listas
especificas para as quais se inscrever, sendo chamado para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade
com o sistema de convocagdo alternada e proporcional prevista
neste Edital.

4.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para pessoas
negras e indigenas pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo
essa a opcao do candidato, deve ser declarada no momento da
inscricdo, submetendo-se o candidato as regras gerais estabele-
cidas neste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1.2.1. Para concorrer a reserva indicada no item 4.1 deste
Edital, o candidato devera declarar no momento da inscricao
pela internet, em campo préprio no site da VUNESP (www.
vunesp.com.br/PGES2302) ser pessoa negra ou indigena e ane-
xar, eletronicamente, no momento da inscricao, autodeclaragdo
de que é negro ou indigena e 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete)
de rosto inteiro e recente.

4.1.2.2. Os candidatos negros ou indigenas que néo realiza-
rem a inscricdo conforme as instrucbes constantes neste edital,
em especial a obrigacdo de anexar eletronicamente a fotografia
mencionada no item 4.1.2.1 deste Edital, ndo concorrerdo a
reserva de vagas destinas as pessoas negras e indigenas e ndo
poderdo apresentar recurso em favor de sua condigéo.

4.2. Decorrido o prazo da inscricdo, sera publicada no site
da VUNESP (www.vunesp.com.br/PGES2302) uma lista contendo
as inscricbes de candidatos interessados em concorrer as vagas
reservadas a negros e indigenas.
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4.3. A declaracao para reserva de vagas, no caso de candi-
dato que tenha se autodeclarado pessoa negra no momento da
inscricdo, sera analisada por meio de entrevista pela Comisséo
de Heteroidentificagdo da Fundagdo Vunesp.

4.3.1. Para a ratificacdo da autodeclaracéo das pessoas
inscritas nas vagas reservadas a negros sera levado em conside-
ragdo o critério de fenotipia do candidato.

4.3.2. Para a ratificacdo da autodeclaracdo das pessoas
inscritas nas vagas reservadas a indigenas sera levado em con-
sideracdo documentos de comprovacgdo da condicdo declarada,
que poderdo ser complementados, se necessario e a critério da
Fundag&o Vunesp.

4.3.3. A entrevista mencionada no item 4.3 sera convocada
em Edital e dela deverdo participar todos os candidatos que
tenham se autodeclarado negros no momento da inscricdo no
Concurso e que tenham sido habilitados para a segunda prova
escrita do Concurso, nos termos do item 4.5.1 deste Edital.

4.3.4. A entrevista sera realizada pela Comisséo de Heteroi-
dentificacdo da Fundacdo Vunesp, que emitira parecer, encami-
nhando todo o material produzido a Presidéncia da Comissao de
Concurso para ratificagdo.

4.4. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar o
documento de identidade original.

4.4.1. As entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas
e serdo realizadas na cidade de S&o Paulo.

4.5. 0 processo de entrevista sera realizado ap6s a divulga-
¢do do resultado da primeira prova escrita ou do resultado dos
recursos interpostos em face dela, se o caso.

4.5.1. Serdo convocados para entrevista todos os candida-
tos inscritos para as vagas reservadas as pessoas negras e que
tiveram nota acima de 0 (zero) em cada matéria e média igual
ou superior a 3 (trés) na prova objetiva.

4.5.2. Ap6s a publicagdo da decisdo sobre a ratificacdo da
autodeclaracdo dos candidatos inscritos para as vagas reser-
vadas a pessoas negras e indigenas, sera publicada a lista de
candidatos admitidos a segunda prova escrita.

4.6. Caso sobrevenha decisdo da Presidéncia da Banca
Examinadora que nao reconheca a condicdo de negro ou indi-
gena, o candidato sera excluido da lista especifica respectiva,
permanecendo somente na lista geral, caso obtenha pontuacao/
classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.6.1. A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual
modo ao candidato que ndo comparecer a convocagao para a
entrevista.

4.6.2. Da decisao da Presidéncia da Banca da Comissao de
Concurso caberd recurso ao Conselho da Procuradoria Geral no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contado a partir da publicacdo
do resultado no Diario Oficial do Estado.

4.6.3. Os recursos serdo interpostos na area do candidato
no site da Fundacao Vunesp.

4.7. Na apuragdo dos resultados do Concurso serdo for-
muladas listas especificas para identificacdo da ordem de
classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de
preenchimento das vagas reservadas.

4.8. Os candidatos negros ou indigenas aprovados serao
convocados a ocupar a 2° (segunda), 5° (quinta), 9° (nona); 12°
(décima segunda); 15° (décima quinta), 19° (décima nona) e
assim sucessivamente.

4.8.1. 0 preenchimento das vagas reservadas referidas no
item 4.8 deste Edital dar-se-4 de acordo com a ordem de clas-
sificagdo na lista especifica de candidatos negros e indigenas
aprovados.

4.8.2. Fica dispensada a observancia da regra de con-
vocacdo disposta no item 4.8 deste Edital ao candidato cuja
classificacdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso
na Carreira de Procurador do Estado de S&o Paulo.

4.8.3. Na hipétese do item 4.8.2, as vagas reservadas con-
tinuardo sendo preenchidas por candidatos aprovados na lista
especifica de cotistas.

4.9. A vaga ocupada pelo candidato negro ou indigena, na
forma do item 4.8 e seguintes deste Edital, sera considerada a
sua classificagdo final no Concurso para todos os fins.

4.10. O preenchimento das vagas reservadas a pessoas
negras e indigenas observara as seguintes regras:

4.10.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo
sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro candidato
negro ou indigena, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica;

4.10.2. Nao havendo candidatos negros ou indigenas inscri-
tos ou classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no Concurso.

4.10.3. Caso a aplicacdo da ordem de convocacdo prevista
no item 4.8 deste Edital resulte a convocacdo simultanea de
candidatos cotistas de listas diversas para ocupar a mesma vaga,
sera observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoas com deficiéncia;

b) Pessoas negras e indigenas.

4.10.3.1. Nesta hipotese o candidato cotista preterido sera
convocado para ocupar a vaga imediatamente subsequente.

4.11.A cada etapa o Conselho da PGE/SP fara publicar, além
da lista geral de aprovados, listagens especificas de candidatos
com deficiéncia e negros/indigenas.

CAPITULO V. DAS PROVAS

5.1. 0 Concurso compreenderd duas provas escritas (Prova
Objetiva e Prova Discursiva), uma prova oral, bem como avalia-
¢do dos titulos.

5.2. As matérias sobre as quais versardo as provas sao as
seguintes:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

¢) Direito de Pessoal e Previdenciario Pdblico;

d) Direito Ambiental;

e) Direito Tributario;

f) Direito Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico;

g) Direito Civil;

h) Direito Processual Civil;

i) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

j) Direitos Humanos;

k) Filosofia do Direito e Sociologia Juridica.

5.2.1. O contelido programético dessas matérias consta do
Anexo | deste Edital.

5.3. A primeira prova escrita (Prova Objetiva), com duragdo
de 5 (cinco) horas, sera realizada em um Gnico periodo e contara
com 100 (cem) questdes objetivas de mltipla escolha, assim
distribuidas:

a) 10 (dez) do programa de Direito Constitucional;

b) 10 (dez) do programa de Direito Administrativo;

) 10 (dez) do programa de Direito de Pessoal e Previden-
cidrio Publico;

d) 10 (dez) do programa de Direito Ambiental;

e) 10 (dez) do programa de Direito Tributario;

f) 10 (dez) do programa de Direito Financeiro, Econdmico e
Empresarial Publico;

g) 10 (dez) do programa de Direito Civil;

h) 10 (dez) do programa de Direito Processual Civil;

i) 10 (dez) do programa de Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho;

j) 5 (cinco) do programa de Direitos Humanos;

k) 5 (cinco) do programa de Filosofia do Direito e Sociologia
Juridica.

5.4. A segunda prova escrita (Prova Discursiva) sera realiza-
da em duas etapas, cada uma com duracdo de 4 (quatro) horas,
nos periodos da manha e da tarde de um mesmo dia.

5.4.1. A primeira etapa da Prova Discursiva, a ser realizada
no periodo da manha, compreendera:

a) 1 (uma) peca processual, conforme o programa de Direito
Processual Civil, versando sobre aspectos de direito material
de quaisquer das matérias indicadas no item 5.2. deste Edital;

documento
assinado
digitalmente

b) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Civil;

) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Ambiental;

d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho;

e) 1 (uma) questdo discursiva do programa de Direitos
Humanos;

f) 1 (uma) questao discursiva do programa de Filosofia do
Direito e Sociologia Juridica.

5.4.2. A segunda etapa da Prova Discursiva, a ser realizada
no periodo da tarde, compreendera:

a) 1 (um) parecer juridico, conforme o programa de Direito
Administrativo, podendo compreender aspectos conexos de
quaisquer das matérias indicadas no item 5.2 deste Edital;

b) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Constitucional;

) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito de
Pessoal e Previdenciario Publico;

d) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Tributario;

e) 2 (duas) questdes discursivas do programa de Direito
Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico.

5.4.3. Na avaliacao da Prova Discursiva, serdo considerados
o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema,
a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcéo gramatical e a
preciséo da linguagem juridica.

5.5. A Prova Oral consistira na arguicdo publica dos candi-
datos a ela admitidos, pelos membros da Comissao de Concurso
de Ingresso, sobre os temas do programa constante do Anexo
| deste Edital.

5.6. As provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva)
e a Prova Oral seréo eliminatdrias devendo o candidato inscrito
para concorrer pela lista geral obter nota diversa de 0 (zero)
em cada matéria e média igual ou superior a 5 (cinco) em cada
prova e os candidatos inscritos para concorrerem as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou
indigenas nota diversa de 0 (zero) em cada matéria e média
igual ou superior a 3 (trés) em cada prova.

5.6.1. Estardo habilitados a segunda prova escrita (Prova
Discursiva):

a. os candidatos que concorrerem a lista geral, que atende-
rem o disposto no item 5.6 deste Edital e que estejam classifi-
cados até a 261 (ducentésima sexagésima primeira) colocacao,
considerando-se todos os candidatos empatados nesta posicao.

b. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas que atenderem o disposto no item
5.6 deste Edital e que estejam classificados até a 164° (centé-
sima sexagésima quarta) colocacdo, considerando-se todos os
candidatos empatados nesta posicao.

c. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que atenderem o disposto no item 5.6
deste Edital e que estejam classificados até a 28 (vigésima
oitava) colocacdo, considerando-se todos os candidatos empa-
tados nesta posicao.

5.6.2. Estardo habilitados a Prova Oral:

a. os candidatos que concorrerem a lista geral que aten-
derem o disposto no item 5.6 deste Edital e que estejam clas-
sificados até a 1317 (centésima trigésima primeira) colocacao,
considerando-se todos os candidatos empatados nesta posicao.

b. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas negras e indigenas que atenderem o disposto no item
5.6 deste Edital e que estejam classificados até a 82* (octogé-
sima segunda) colocacao, considerando-se todos os candidatos
empatados nesta posicao.

c. os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que atenderem o disposto no item 5.6
deste Edital e que estejam classificados até a 14* (décima quar-
ta) colocacdo, considerando-se todos os candidatos empatados
nesta posicao.

5.6.3. Os demais candidatos ndo habilitados a segunda
prova escrita e a prova oral serdo excluidos do Concurso.

5.7. As notas do Concurso serdo atribuidas da seguinte
forma:

5.7.1. Nas provas escritas (Prova Objetiva e Prova Discur-
siva) e na Prova Oral, a cada matéria correspondera uma nota,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se a média aritmética
dessas provas, que constituira o resultado final do candidato
em cada prova.

5.7.1.1. As questdes dos programas de Direitos Humanos e
de Filosofia do Direito e Sociologia Juridica serdo consideradas
uma Unica matéria para fins de obtencdo da nota minima neces-
saria a aprovagao em todas as fases do concurso.

5.7.2 A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 1 (um) ponto.

5.8. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado de Sao
Paulo aprovara e fara publicar no Diario Oficial do Estado a lista
dos candidatos aprovados nas respectivas provas, indicando
data, horario e local, em que sera realizada a prova seguinte.

CAPITULO VI. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O Conselho da Procuradoria Geral do Estado fara
publicar no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a relacdo dos
candidatos que tiveram sua inscricdo efetivada, indicando data,
horério e local da realizacdo da primeira prova escrita (Prova
Objetiva), que tera durago de 5 (cinco) horas.

6.1.1. A aplicacdo da primeira prova escrita (Prova Objetiva)
esta prevista para o dia 25 de fevereiro de 2024 no periodo
da tarde.

6.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Séo
Paulo.

6.2.1. Na hipdtese de o numero de candidatos inscritos
exceder a oferta de lugares adequados existentes na cidade de
Séo Paulo, a Fundacao Vunesp reserva-se ao direito de aloca-los
em cidades préximas para aplicacao das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios
e locais das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
editais de convocacao para provas.

6.3.1. O candidato deverda acompanhar a publicacdo da
convocagdo para realizacdo das provas no endereco eletrdnico
informado no ato da inscri¢éo, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutencao/atualizagdo de seu endereco de correio
eletronico.

6.3.1.1. A Fundacdo Vunesp e a Procuradoria Geral do
Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por informagoes
incorretas ou incompletas de endereco, ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrdnico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato,
tais como, caixa de correio eletrénico com espaco de armazena-
mento excedido, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, devendo o candida-
to sempre consultar o site da Fundacao Vunesp para verificar as
informacdes pertinentes ao Concurso.

6.3.2. 0 candidato deve acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo a publicacdo dos editais de convocacao
para a realizacao das provas e outras informacoes.

6.4. O candidato que tiver dividas quanto ao local, data e
horérios de realizacdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Disque Vunesp, telefone (11)
3874-6300, nos dias Uteis da 8h & 18h ou

b) consultar o site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.
br/PGES2302).

6.5. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, no local e horarios constantes nos editais de
convocagdo de provas publicados no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

6.6. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condi-
¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Disque Vunesp, telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis da 8h a 18h, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizacao da prova.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Disque
Vunesp, nos prazos mencionados nos itens 6.6 e 6.7 deste Edital,
ndo podera alegar posteriormente, em seu beneficio, os erros e
inexatiddes supracitados.

6.7. Os eventuais erros observados nos documentos impres-
sos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderego, deveréo ser corrigidos por meio do
site da Fundagdo Vunesp (www. vunesp.com.br/PGES2302), de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até
o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas.

6.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei federal, valem como documento de identidade,
tais como, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.8.1. 0s documentos deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar no dia de realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no méaximo, 10 (dez) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.8.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos docu-
mentos citados no Item 6.8 deste Edital, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
especificados, nem mesmo carteira funcional de ordem publica
ou privada.

6.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

6.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizacdo das provas para justificativa de sua auséncia.

6.9.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.10. Serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, a autenticacdo digital na lista de presenca, objeti-
vando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Puiblico, bem
como a autenticidade.

6.10.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenti-
cacdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

6.10.2. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candi-
datos na lista de presenca visa a atender o disposto no item
10.2 deste Edital.

6.11. O candidato devera comparecer ao local de realizacao
das provas munido de caneta esferografica de material transpa-
rente de tinta preta.

6.12. Na realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o
caderno de questdes e a folha de respostas personalizados com
os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo
préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica
de tinta preta.

6.13. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar
as respostas na folha de respostas personalizada, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchi-
mento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.14. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de
respostas, com caneta esferogréfica, de material transparente,
de tinta preta.

6.17. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.18. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara
ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de respostas.

6. 19. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera
permitido qualquer tipo de consulta.

6. 20. Na Prova Discursiva serd permitida consulta aos
seguintes materiais:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo compara-
da, inclusive impressos da internet

extraidos de sitios de orgdo oficial e que contenham o
endereco eletrdnico no rodapé da pagina;

b) cddigos, desde que observado o item 6.20.1, “a”, deste
Edital;

¢) decretos, resolucdes, instrucdes normativas e portarias;

d) indice remissivo;

e) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

f) exposicao de motivos;

g) lei de introducao as normas do direito brasileiro.

6.20.1. Nao sera permitida a consulta dos seguintes
materiais:

a) cddigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impres-
sas);

) sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes juris-
prudenciais;

d) livros e revistas de doutrina, bem como informativos de
tribunais;

e) copias reprograficas (xerox ou similares);

f) livros, apostilas, anotacdes, materiais e/ou quaisquer
obras que contenham modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou
fluxogramas de peticoes e afins;

g) dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham contetdo similar aos indicados anteriormente.

6.20.2. Todo o material de consulta sera submetido a ins-
pecdo antes ou durante a realizacdo das provas, por comisséo
especialmente designada pela Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo.

6.21. Nao sera permitido o empréstimo de material para
consulta entre candidatos, nem utilizacdo de Folhas de Respos-
tas adicionais.

6.22. A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candi-
dato, @ mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.

6.22.1. No caso de auxilio para transcri¢do das provas, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

6.22.2. O candidato devera ditar o texto a ser transcrito,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grafi-
cos de pontuacdo. Este procedimento sera gravado.
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6.23. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais
impressos na folha de respostas e nos cadernos de prova, em
especial seu nome e nimero do documento de identidade.

6.24. As anotacdes realizadas no espaco destinado a rascu-
nho néo serdo consideradas na correcdo das provas.

6.25. Havera vista de prova de acordo com as instrugoes
constantes deste Edital.

6.26. Motivara a eliminacdao do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

6.27. Por medida de seguranca os candidatos deverdo dei-
xar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais
de sala, durante a realizacdo das provas.

6.28. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido 75% do
tempo de duracdo da respectiva prova;

g) fizer anotacao de informacGes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Vunesp no dia da aplicagdo
das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, grava-
dor, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.29. Os aparelhos eletrdnicos dos candidatos, como os
indicados nas alineas "I" e "m", deverdo ser por eles desligados
e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundag&o Vunesp exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a
prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.29.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cu-
los escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer
até o término da prova.

6.30. No dia da realizacdo da prova objetiva, na hipétese do
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Fundagéo Vunesp procedera a incluséo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulrio especifico.

6.30.1. A inclusdo em questdo sera realizada de forma
condicional e serd analisada pela Fundagéo Vunesp, na fase
do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

6.30.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo em ques-
tao, ela sera automaticamente cancelada sem direito a reclama-
cao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.31. Depois de realizada a prova, caso venha a ser consta-
tado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
eele

sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas, especialmente em
virtude de afastamento do candidato da sala.

6.33. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

6.34. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.vunesp.
com.br/PGES2302, no primeiro dia util apds a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacdo das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou
dos resultados.

CAPITULO VII. DOS TITULOS

7.1. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas
para efeito de classificacdo final dos candidatos.

7.2. A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 1 (um) ponto.

7.3. Somente serdo considerados titulos, desde que devida-
mente comprovados, aqueles cuja regulamentacdo e critérios de
aceitabilidade encontrem-se neste Edital.

7.4. 0s candidatos aprovados na Prova Oral entregaréo seus
titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacéo
do Edital de Resultado da Prova Oral.

7.5. Os titulos a serem considerados sao os constantes
abaixo, sendo pontuados da seguinte forma:

a) Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de
Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estran-
geira de reconhecido valor, com entrega de copia autenticada
do diploma: 0,5 ponto;

b) Titulo de mestre em Faculdade de Direito oficial ou reco-
nhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido
valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do diploma: 0,3
ponto;

¢) Titulo de docente, por concurso, em Faculdade de Direito
Oficial ou reconhecida, com entrega de copia autenticada do
certificado ou documento equivalente: 0,3 ponto;

d) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de espe-
cializagdo, extensdo universitaria ou equivalente, com duragéo
minima de 2 (dois) anos, ministrado por Faculdade de Direito
oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de
reconhecido valor, com apresentacdo de cpia autenticada do
diploma ou certificado: 0,2 ponto;

e) Obra juridica editada, de autoria individual, com inscricao
no ISBN: 0,2 ponto;

f) Exercicio, por mais de 1 (um) ano, de cargo, emprego
ou fungdo de natureza juridica em entidades da administragdo
direta ou indireta, inclusive fundages: 0,02 ponto/ano, até o
maximo de 0,06;

g) Estagio, como estudante de Direito, aprovado em Concur-
50, na Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo: 0,1 ponto por
ano completo de exercicio.

h) Residéncia juridica, com aprovacdo em concurso, na
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo: 0,1 ponto por ano
completo de exercicio.

7.5.1. A comprovacéo do titulo indicado na alinea "e" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio do original ou
por cdpia integral autenticada do livro.

7.5.2. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "f" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio de certiddo de
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tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas, emitida por setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente.

7.5.3. A comprovacdo do titulo indicado na alinea "g" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio de certiddo
emitida pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado de
Séo Paulo.

7.5.4. A comprovagéo do titulo indicado na alinea "h" do
item 7.5, deste Edital, devera ser feita por meio de certiddo
emitida pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo.

7.6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos reali-
zados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo
a legislacao propria.

7.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
vedada a cumulatividade de pontos.

7.8. Os titulos submetidos a avaliacao deverdo ser:

a) acompanhados de relagdo especifica, com discriminacao
de cada um deles, sem rasuras ou emendas, com indicacao do
nome completo do candidato, assinatura e nimero do documen-
to de identidade; e

b) encaminhados, no prazo assinalado no item 7.4 deste
Edital, a Fundacdo VUNESP, na area do candidato.

7.9. Néo serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer
outro meio que ndo o especificado no item anterior.

7.10. Apenas serdo considerados para apreciagdo os titulos
obtidos até a data de publicacdo deste edital.

7.11. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundacdo
Vunesp e posteriormente submetida a Comisséo de Concurso de
Ingresso e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial Esta-
do de Séo Paulo e no enderego eletrdnico da Fundacao Vunesp.

7.12. Apbs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

7.13. Néo serdo recebidos titulos em desacordo com o
disposto neste Edital, sendo considerada a data do protocolo
de entrega fornecida pelo site da Fundagdo Vunesp, conforme o
item 7.4. deste Edital.

7.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos determinados no item 7.5
deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a sua culpa, serd excluido do Concurso, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

CAPITULO VIII. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A média aritmética do resultado final das provas
escritas e oral, acrescida da nota dos titulos, sera o grau final
de cada candidato.

8.1.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que tiver grau
final igual ou superior a 5 (cinco) para os candidatos da lista
geral, e 3 (trés) para os candidatos que concorrerem pelas listas
de cotas (deficientes e negros e indigenas)

8.1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente do grau final.

8.2. Na hipdtese de igualdade do grau final e como critério
de desempate, resolver-se-a a classificagdo, sucessivamente, em
favor do candidato que:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecidas no
item 6.7 deste Edital.

b. obtiver maior média de nota na Prova Discursiva;

c. obtiver maior média de nota na Prova Objetiva;

d. tiver maior idade;

e. comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado
no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n° 11.689,
de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes.

8.3. Serdo publicadas 3 (trés) listagens de candidatos habi-
litados no Concurso Publico, em ordem classificatdria, a saber:

a. relagdo geral de todos os candidatos, inclusive os candi-
datos com deficiéncia, negros e indigenas;

b. relacdo dos candidatos com deficiéncia;

c. relacdo dos candidatos negros e indigenas, estas duas
Ultimas quando houver, conforme Capitulos 1l e IV deste Edital.

CAPITULO IX. DOS RECURSOS

9.1. Do resultado das provas escritas e da avaliacao dos
titulos cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

9.2. O recurso, dirigido a Presidente da Comissao de Con-
curso de Ingresso na Carreira de Procurador do Estado de Sao
Paulo, devera ser encaminhado a Fundagédo Vunesp, na area do
candidato do por meio do enderego eletronico www.vunesp.
com.br/PGES2302 no link RECURSOS.

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

9.4. Sera concedida vista da Folha de Respostas da primeira
prova escrita (Prova Objetiva), na pagina do Concurso, no site
da Fundagéo Vunesp, a todos os candidatos que realizarem essa
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

9.5. Sera concedida vista da segunda prova escrita (Prova
Discursiva), na pagina do Concurso, no site da Fundacao Vunesp,
a todos os candidatos que tiverem a prova corrigida, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar da Prova Discursiva.

9.6. 0 Conselho da Procuradoria Geral do Estado constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cagdes contidas neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

9.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da Prova
Objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formu-
lagdo de recurso.

9.9. O gabarito divulgado da Prova Objetiva podera ser
alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.10. Na hipétese de provimento de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo tiver obtido a nota
minima exigida para a prova.

9.11. As decisGes dos recursos serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

9.12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinado-
ra serdo indeferidos.

9.13. O recurso devera sempre ser fundamentado, indicando
expressamente as questdes recorridas.

9.13.1. N&o se admitira recurso voltado exclusivamente a
simples revisao de prova escrita ou majoracdo da nota atribuida.

CAPITULO X. DA POSSE NO CARGO

10.1. Sdo condicdes para posse, além de outras exigidas
na legislagéo:

a) ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médi-
co oficial, nos termos da legislacéo pertinente;

b) estar quite com o servico militar ou o servico alternativo
atribuido pelas Forgas Armadas, na forma da lei;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral e em gozo dos direitos
politicos;

d) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
na condicdo de Advogado;

e) ter boa conduta, comprovada por declaragées do proprio
interessado de que ndo teve condenagdo criminal definitiva e
de que néo teve aplicacdo de pena de demissao nos ultimos
5 (cinco) anos ou de demissdo a bem do servico publico nos
ultimos 10 (dez) anos;

f) apresentar declaracao de bens;

g) apresentar cdpia reprografica autenticada de diploma
registrado ou de certidao de colagdo de grau em Direito, expedi-

documento
assinado
digitalmente

da por instituicao de ensino oficial ou devidamente reconhecida,
com a prova das providéncias adotadas para expedicéo e regis-
tro do diploma correspondente;

h) apresentar copia reprografica autenticada de documento
que comprove eventual alteracdo de nome em relacao aos docu-
mentos entregues (certiddo de casamento etc.).

10.2. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digi-
tal - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacdo digital no Cartdo, para confirmacdo
dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da reali-
zagdo das provas.

10.3. A qualquer tempo, a falta de comprovagéo dos requi-
sitos para investidura ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos praticados pela Procuradoria Geral do Estado de
S&o Paulo, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

10.4. O candidato aprovado e classificado tera a sua
disposicao, apds a posse, a relacdo das vagas disponiveis para
escolha, que sera feita de acordo com a ordem de classificacao,
nos termos do artigo 86 da Lei Complementar n° 1.270, de 25
de agosto de 2015.

CAPITULO XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamen-
tos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A legislacdo que vier a vigorar ap6s a data de publica-
cdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

11.3. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julga-
mento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.4. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, e uma Unica
vez, a critério da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

11.4.1. Durante o prazo de validade do Concurso, a critério
da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, poderdo ser
providos os demais cargos vagos ou que vierem a vagar durante
0 mesmo prazo, observada a necessidade do servico e a dispo-
nibilidade or¢amentaria.

11.5. Os candidatos aprovados no Concurso Piblico a
que se refere este Edital e que venham a entrar em exercicio
no cargo de Procurador do Estado Nivel | estardo em estagio
confirmatdrio, nos trés primeiros anos de efetivo exercicio,
para verificagdo do preenchimento dos requisitos necessarios a
confirmacdo na carreira, nos termos do artigo 90 da Lei Comple-
mentar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, con-
vocagdes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo) e disponibilizados
no site da Fundacdo Vunesp — www.vunesp.com.br/PGES2302.

11.7. A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo divul-
gara, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, a data em que
estard disponivel o resultado das provas do Concurso Publico,
por meio de Edital de Resultado.

11.8. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas
provas, para consulta, na area do candidato, no endereco eletrd-
nico www.vunesp.com.br/PGES2302, em data a ser determinada
no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, conforme item 11.7, deste Edital.

11.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

11.10. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certifi-
cados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo, para tal fim, o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundacao Vunesp, confor-
me item 11.8, deste Edital e a publicagdo do resultado final e da
homologacao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no For-
muldrio de Inscricdo, o candidato devera:

11.11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o
terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabe-
lecido no item 6.7 deste Edital, por meio do site www.vunesp.
com.br/PGES2302.

11.11.2. Dados referentes aos critérios de desempate (data
de nascimento, condicdo de jurado) somente poderdo ser corri-
gidos até o terceiro dia Util, apds aplicacdo da Prova Objetiva.

11.11.3. Apds a homologagdo dos resultados, solicitar a
atualizacdo dos dados cadastrais na Secretaria do Conselho da
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, situado a Rua Pam-
plona, 227, 1° andar - Jardim Paulista - Sdo Paulo - SP.

11.12. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

11.13. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a Fun-
dagéo Vunesp nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candida-
tos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao, o
Coordenador do local de aplicacao das provas, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo niimero suficiente de Cader-
nos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocor-
reram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

) estabelecer, apos o Coordenador do local de aplicacdo
das provas consultar o Plantdo da Fundacao Vunesp, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

11.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, em
qualquer fase, o candidato que na inscricdo tenha realizado
declaracdo falsa ou utilizado documento material ou ideologica-
mente falso para a obtencao de isengdo de taxa ou utilizacdo de
reserva de vaga de pessoa deficiente, preto, pardo ou indigena,
sem prejuizo das sangdes legalmente cabiveis.

11.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 11.15 deste Edital o candidato estara sujeito a res-
ponder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal e/ou outros tipos penais eventualmente cabiveis.

11.16. As despesas relativas a participacdo no Concurso séo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.17. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a
Fundacdo Vunesp nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

11.18. Os itens deste Edital poderao sofrer alteragées, atua-
lizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.19. 0 néo atendimento pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

11.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, em cardter
irrecorrivel.

11.21. Ficam revogados os Editais n° 01/2023 e n° 02/2023
alusivos aos 23° Concurso de Ingresso na Carreira de Procura-
dor do Estado, publicados, respectivamente, no DOE de 18 de
dezembro de 2023 e de 20 de dezembro de 2023.

S&o Paulo, 22 de dezembro de 2023.

ANEXO | - PROGRAMA DAS MATERIAS

PROGRAMA DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo.

1.1. Constitucionalismo. Conceito. Historico.

1.2. A evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro.
Positivismo. Neoconstitucionalismo. Ativismo judicial. Judiciali-
zacdo de politicas publicas.

1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e rela-
¢bes com outros ramos do Direito.

1.4. Constituicao: conceito, concepgdes, classificagdo e
elementos.

1.5. Historico das constitui¢des brasileiras.

1.6. Teoria Geral da Constituicdo. Supremacia da Consti-
tuicdo.

1.7. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo,
finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia, aplicabili-
dade.

1.8. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de
interpretacdo, o intérprete constitucional e sua pré-compreen-
sdo; limites da interpretacdo; mutacdo constitucional, normas
constitucionais inconstitucionais; lacunas na Constituicdo e sua
integracdo. Aplicacdo das normas constitucionais no tempo;
colisdo entre normas constitucionais, métodos de interpreta-
¢do constitucional, principios de interpretacdo constitucional.
Mutacdo constitucional. Modificacdo formal e informal da
Constituicao.

2. Processo constitucional e Controle de constitucionali-
dade: Origem e evolugdo histdrica. Vicio e sangdo de incons-
titucionalidade. Modalidades de controle. Efeitos subjetivos e
temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de consti-
tucionalidade. Reclamacdo constitucional. Controle incidental.
Controle abstrato. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
declaratoria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimen-
to de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucional por
omissdo. Mandado de injuncdo. Representacao interventiva. O
controle de constitucionalidade no ambito estadual e municipal.
O controle de constitucionalidade no Estado de Sao Paulo.
Sumula vinculante. Julgamentos repetitivos. Remédios constitu-
cionais. Controle de constitucionalidade ndo judicial.

3. Principios Fundamentais: Preambulo. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. Regimes Politicos. Separagao dos Poderes.
Soberania. Estado Democratico de Direito.

3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

3.2. Principios regentes das relagdes internacionais dos
poderes. Soberania.

4. Direitos e Garantias Fundamentais: Teoria Geral dos Direi-
tos Fundamentais, evolucdo histdrica, conceito, caracteristicas,
funcdes, titularidade e destinatérios. Dimensédo objetiva e subje-
tiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas.

4.1. Colisdes de direitos fundamentais nas relagdes pri-
vadas.

4.2. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamen-
tais. Eficacia. Aplicabilidade.

4.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

4.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: acdes
constitucionais.

4.5. Direitos e garantias decorrentes: Tratados e convenges
internacionais sobre direitos humanos. Regras de aplicagdo.
Tribunal Penal Internacional.

4.6. Direitos Fundamentais sociais: Caracteristicas. Direitos
Sociais em espécie.

4.7. Direitos da nacionalidade.

4.8. Direitos Politicos.

4.9. Partidos Politicos.

5. Organizagéo do Estado.

5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal:
conceito, formagdo, evolugdo e caracteristicas, divisdo espacial
de Poder, modelos de reparticao de competéncias.

5.2. Federacao brasileira: componentes, reparticdo de com-
peténcias, intervencdes federal e estadual.

5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

5.4. Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacéo e limites. Constitui-
¢do Estadual e seus elementos.

5.5. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Lei
Organica e seus elementos. Regides Metropolitanas. Aglomera-
¢oes urbanas. Microrregides.

5.6. Distrito Federal, Territdrios: natureza juridica, compe-
téncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e limites

6. Organizacdo Administrativa do Estado.

6.1. Administracao Publica: nocao, principios, normas, orga-
nizagéo.

6.2. Servidores publicos: civis e militares: regime juridico
constitucional.

6.3. Regides administrativas.

7. Organizagéo dos Poderes.

7.1. Principios da separagdo dos poderes: esséncia, evolu-
cao e significado na atualidade.

7.2. Controles interorganicos e compartilhamento funcional,
fungbes tipicas e atipicas de poder.

7.3. Poder Legislativo: estrutura, fungdes, organizacdo e
funcionamento.

7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades,
impedimentos, perda do mandato, processo legislativo, estatuto
dos congressistas, regimentos parlamentares, Comisséo Parla-
mentar de Inquérito.

7.3.2. Das leis em espécie.

7.3.3. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tri-
bunal de Contas. Tribunal de Contas da Unio, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

7.4. Poder Executivo: estrutura, fungdes, organizagéo e
funcionamento.

7.4.1. Sistemas de Governo: Presidencialismo. Parlamenta-
rismo. Conceito. Caracteristicas do atual debate brasileiro.

7.4.2. Presidente da Republica. Governadores. Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, subs-
tituicdo, sucessdo, vacancia, atribuicdes, suspensao, responsabi-
lidades, crimes de responsabilidade, infragdes penais comuns.

7.4.3. Ministros de Estado. Conselho da Repdblica. Conselho
de Defesa Nacional.

7.5. Poder Judiciario:

7.5.1. Estrutura, 6rgéos, funcdes, organizagdo, composicao,
competéncias e funcionamento.

7.5.2. Estatuto da Magistratura e seus principios informati-
vos, garantias institucionais.

7.5.3. Precatorio.

7.5.4. Supremo Tribunal Federal.

7.5.5. Superior Tribunal de Justica.

7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribu-
nais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais
e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal. Territérios. Competéncias.

7.5.7. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

7.5.8. Conselho Nacional de Justica.

7.5.9. Simula Vinculante.

7.5.10. Repercussao geral.
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7.5.11. Principio da inafastabilidade do controle judicial,
atos politicos e interna corporis.

7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. Funcdes essenciais a Justica.

8.1. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun-
¢ao de controle dos atos juridicos publicos, funcéo de postulagéo
do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

8.2. Ministério Publico e Defensoria Publica.

9. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado
de Direto e estado de excecdo.

9.1. Estado de Defesa.

9.2. Estado de sitio.

9.3. Forcas armadas.

9.4. Seguranca Publica.

10. Tributacdo e orcamento.

10.1. Sistema Tributario Nacional. Principios. Limitagdes ao
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos do Estado e do
Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas
tributarias. Espécies tributarias. Imunidades.

10.2. Financas publicas: normas gerais

10.3. Orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscaliza-
¢do e controle da execucdo orcamentaria.

10.4. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econdmica, atuacao do Estado no dominio econdmico,
politica urbana, bases constitucionais do direito urbanistico,
politica agricola fundiéria e reforma agraria. Sistema Financeiro
Nacional.

10.5. Ordem Social.

10.5.1. Principios, fundamentos, objetivos, financiamento.

10.5.2. A seguridade social. Satde. Previdéncia Social e
Assisténcia Social.

10.5.3. Educagdo

10.5.4. Cultura

10.5.5. Desportos

10.5.6. Ciéncia e tecnologia

10.5.7. Comunicagdo social.

10.5.8. Meio ambiente.

10.5.9. Familia, crianca, adolescentes, jovem, idoso, pessoa
com deficiéncia.

10.5.10. indios.

10.6. Ciéncia, tecnologia e inovagdo.

11. Constituicao do Estado de Séo Paulo:

11.1. Disposicdes constitucionais gerais. Predmbulo. Funda-
mentos do Estado.

11.2. Organizagdo dos Poderes - Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario.

11.3. Fungdes Essenciais a Justica.

11.4. Organizacdo do Estado - Administracdo Publica. Servi-
dores Publicos do Estado. Seguranca Publica.

11.5. Municipios e Regides. Organizagdo Regional.

11.6. Sistema tributario. Tributagdo, finanas e or¢amentos.

11.7. Ordem econdmica. Principios Gerais da Atividade
Econdmica.

11.8. Ordem social.

11.9. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola, agraria
e fundiaria.

11.10. Meio ambiente, recursos naturais e saneamento.

11.11. Seguridade social.

11.12. Educaggo.

11.13. Cultura.

11.14. Esportes e lazer.

11.15. Ciéncia e Tecnologia.

11.16. Comunicagdo Social.

11.17. Protedo especial.

11.18. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emendas.

PROGRAMA DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Direito administrativo. Conceito. Fontes. Origens histori-
cas. Direito Administrativo e os demais ramos do Direito.

2. Funcao administrativa: conceito e distincdo das demais
fungbes estatais. O regime juridico administrativo e o interesse
publico. Regime juridico administrativo. Aplicacdo do regime
juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta,
entidades de colaboracdo e particulares. Manifestacdes do
exercicio de poder na fungdo administrativa (“poderes da
Administracdo”).

3. Normas sobre a Administracdo Publica na Constituicao
Federal. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Principios reconhecidos em legislacdo infraconstitucional, pela
doutrina e pela jurisprudéncia. Interpretacao do direito admi-
nistrativo. Normas sobre interpretacdo do direito publico no
ordenamento juridico vigente.

4. Organizacdo administrativa: desconcentracdo e descen-
tralizacdo. Orgdos administrativos. Administracdo Indireta. Enti-
dades de direito publico da Administracdo Indireta e seu regime
legal. Entidades de direito privado da Administracdo Indireta e
seu regime legal. Tutela dos entes da Administracdo Indireta.

5. Entidades de colaboracéo e seu regime juridico. Organi-
zagGes Sociais, OSCIPs. Organizagbes da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico. Formas de parceria envolvendo ou néo repasses
financeiros e seu regime legal.

6. Ato administrativo: caracterizacdo. Fato administrativo.
Perfeicéo, validade e eficacia do ato administrativo. Atributos do
ato administrativo. Elementos e pressupostos de validade. Vicios.
Discricionariedade e vinculagao na produgéo dos atos adminis-
trativos. Atos administrativos em espécie. Formas de extincao.
Convalidagéo e confirmacao. Controle de mérito e de legalidade
dos atos administrativos.

7. Processo administrativo: objetivos. Principios. Fases.
Espécies. Instdncia administrativa. Representacédo e reclamacao
administrativas. Pedido de reconsideracéo e recurso hierarquico
préprio e improprio. Revisdo. Prescricdo administrativa. Proces-
sos disciplinares.

8. Poder de policia administrativa. Caracterizacao. Atributos.
Manifestacoes do poder de policia. Principios e regras limitado-
ras do poder de policia. Abuso de autoridade e seu regime legal.
Infracdes e san¢bes administrativas.

9. Poder normativo. Regulamentos e normas administra-
tivas.

10. Sistemas de controle da administracdo publica; con-
trole administrativo, controle legislativo, controle judiciario.
Controle social e participacdo do cidaddo na administragdo.
Acdes judiciais voltadas ao controle da atuacdo administrativa.
Judicializacdo das politicas publicas. Improbidade Administrati-
va. Transparéncia e acesso a informagéo publica pelo cidadao.
Combate a corrupgdo na Administragdo Publica.

11. Inovagdo na Administragdo Publica. Legislacao de incen-
tivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Marco legal
das startups e do empreendedorismo inovador.

12. Consensualidade na Administracdo Publica. Meios
adequados de solugdo de controvérsias. Arbitragem. Autocom-
posicao de conflitos.

13. Bens publicos. Conceito. Classificacdo. Regime juridico.
Alienacdo. Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos
relacionados. Regulagdo do uso de bens publicos. Tratamento
do tema no Estatuto da Cidade. Regularizacao fundiaria. Acdes
voltadas a identificacdo e preservagdo do patriménio publico.

14. Restricoes ao direito de propriedade. Funcao social da
propriedade. Limitacdes administrativas. Tombamento. Serviddo.
Requisicdo. Ocupacao. Confisco e perdimento.

15. Desapropriacdo. Requisitos. Bens suscetiveis. Espécies
previstas no ordenamento. Procedimentos. Meios de defesa do
expropriado. Caducidade da

desapropriacdo. Imissdo na posse. Destino dos bens desa-
propriados. Retrocessao.

16. Licitacdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dis-
pensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e modalidades.
Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos aukxiliares.
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Infragdes e crimes na licitacdo. Controle nas licitagdes publicas.
Lei federal n° 14.133/2021.

17. Regime legal dos contratos administrativos na Lei
federal n° 14.133/2021. Contratos relacionados a prestacdo
de servicos publicos. Parcerias publico-privadas. Convénios.
Consorcios Publicos. Terceirizacdo. Regime juridico das parcerias
voluntarias. Responsabilidade e regime sancionatério nas con-
tratacdes publicas.

18. Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. For-
mas de delegacéo de servico publico. Licitagdo da delegacao de
servicos publicos. Regime juridico da concessdo e da permisséo
de servico publico. Autorizagéo de servico ptiblico. Regime tarifa-
rio. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servico
publico. Responsabilidades dos contratados e delegatérios de
servicos publicos. Servigos publicos de competéncia estadual e
seu regime legal e regulatorio.

19. Intervengao do Estado no dominio econdmico. Exercicio
de atividade econdémica pelo Estado. Regulagdo. Agéncias regu-
ladoras e seu regime.

20. Responsabilidade extracontratual do Estado. Caracteri-
zacdo. Causas de exclusdo e mitigacao. Teorias sobre a responsa-
bilidade estatal. Procedimento administrativo e judicial. Direito
de regresso. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica.

21. Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolven-
do a Administragéo.

22. Direito eleitoral: vedagdes em campanhas eleitorais
envolvendo a atuacdo da Administracdo Publica e de seus
agentes.

23. Legislacdo do Estado de S&o Paulo em vigor na data da
publicacdo do edital: Constituicdo Estadual; Lei Complementar
n° 846/1998 (0S); Lei Complementar n° 1.049/2008 (incentivo
a inovacao); Lei Complementar n° 1.270/2015 (LOPGE); Lei
n° 10.177/1998 (processo administrativo); Lei n° 10.294/1999
(protecéo e defesa do usuario do servico piblico do Estado); Lei
n° 7.835/92 (concessdo e permissdo de servicos publicos); Lei
n° 11.598/2003 (OSCIP); Lei n° 11.688/2004 (parcerias publico-
-privadas); Lei n° 17.293/2020 (medidas voltadas ao ajuste fiscal
e ao equilibrio das contas publicas).

PROGRAMA DE DIREITO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIO
PUBLICO:

1. Agentes publicos.

2. Servidores publicos.

3. Cargo, emprego e fungao.

4. Regimes juridicos funcionais.

5. Acessibilidade. Concurso publico. Provimento. Investidura,
posse e exercicio. Exercicio de fato. Vacancia. Readaptacéo.

6. Estagio probatério. Estabilidade.

7. Direitos e deveres. Férias, licencas e afastamentos. Conta-
gem de tempo de servico.

8. Sistema remuneratdrio. Subsidios, vencimentos e van-
tagens.

9. Acumulagdo de cargos, empregos e fungges.

10. Responsabilidade dos agentes publicos. Infragdes e san-
¢Oes disciplinares. Apuracdo preliminar. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Improbidade administrativa.

11. O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Séo Paulo e legislagdo complementar.

12. Militares estaduais. Regime juridico.

13. O exercicio da advocacia publica. Normas constitucio-
nais. A Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado de Sdo
Paulo.

14. Regimes previdenciarios. Técnicas de financiamento.
Equilibrio financeiro e atuarial.

15. Regime proprio de previdéncia social. Disciplina Consti-
tucional. Reparticdo constitucional de competéncias.

16. Reforma previdenciaria do setor publico no Brasil.
Emendas constitucionais e regras de transicao.

17. Regime proprio de previdéncia dos servidores do
Estado de Sao Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados.
Beneficiarios. Beneficios previdenciarios. Aposentadoria. Pensao
por morte.

18. Contagem reciproca de tempo e compensacao financei-
ra entre regimes.

19. Sistema de protecdo social dos militares.

20. Regime proprio de previdéncia dos militares do Estado
de Sao Paulo. Entidade gestora. Custeio. Segurados. Beneficia-
rios. Beneficios previdenciarios. Inatividade dos componentes da
Policia Militar. Pensdo por morte.

21. Regime de previdéncia complementar do servidor
publico.

22. Complementacdo de aposentadoria e penséo.

23. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. Meio ambiente: conceito e classificagdo. Interpretagdo da
legislacdo ambiental. Historico da legislagdo ambiental no Brasil.

2. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal
e na Constituicdo do Estado de Sao Paulo: Disposicdes gerais.
Protecdo ao meio ambiente como direito fundamental. Compe-
téncia em matéria ambiental (legislativa e material). Federalismo
de cooperacao e meio ambiente. Fungdo social da propriedade.
Da ordem econdmica. Tributacdo e meio ambiente. Tutela
constitucional dos recursos hidricos. Tratados Internacionais em
matéria ambiental.

3. Principios gerais de direito ambiental.

4. Bens ambientais.

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padroes de qualidade, zoneamento ambiental,
avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revi-
sao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, criagdo
de espacos territoriais especialmente protegidos, instrumentos
econdmicos. Competéncias.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estru-
tura, composicao e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
CONAMA: Resolucdes.

7. Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade
Ambiental, Protecdo, Controle e Desenvolvimento do Meio
Ambiente — SEAQUA (Lei estadual n® 9.509/1997 e respectiva
regulamentacdo). Estrutura, composicdo, competéncias. Enti-
dades vinculadas: CETESB; Fundacdo Florestal; Instituto de
Pesquisas Ambientais - IPA.

8. Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Lei
estadual n° 13.507/2009).

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natu-
reza — SNUC (Lei federal n® 9.985/2000 e respectivos Decretos
Estaduais e Federais que a regulamentam): Objetivos. Estrutura.
Composicao. Criacao, implantacao e gestdo de unidades de con-
servagdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias
de unidades de conservacdo. Populagdes tradicionais. Compen-
sacdo ambiental (Decreto estadual n® 65.486/2021). Sistema de
Informacao e Gestao de Areas Protegidas e de Interesse Ambien-
tal do Estado de S&o Paulo (Decreto estadual n° 60.302/2014).
Gestdo e concessao de unidades de conservagéo estaduais (Lei
estadual n° 16.260/2016, Lei estadual n® 17.293/2020, Lei esta-
dual n°17.107/2019).

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei federal n°
12.651/2012) e respectiva regulamentacdo; Principios gerais;
Areas de preservacdo permanente; Reserva legal; Compensagao;
Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa
de Regularizacdo Ambiental; Legislacdo estadual correlata. Ges-
tao de florestas publicas (Lei federal n° 11.284/2006) e respecti-
va regulamentacdo. Sistema Estadual de Florestas — SIEFLOR (Lei
estadual n° 16.260/2016).

11. Protecdo da vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Aguas. Regime juridico. Legislacdo nacional e estadual
de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos
e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia
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Hidrogréfica e cobranca pelo uso da agua. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Protecdo de mananciais.

13. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e
Estadual de Residuos Sélidos.

14. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio
ambiente.

15. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsa-
bilidade administrativa. Infracées e sangbes administrativas
ambientais (normas nacionais e estaduais). Lei federal n°
9.605/1998. Decreto estadual n° 64.456/2019, Decreto estadual
n° 64.563/2019, Resolucdo SIMA N° 05, de 18 de janeiro de
2021, Resolucao SMA N° 81, de 18 de agosto de 2017. Respon-
sabilidade civil. Responsabilidade criminal.

16. Pagamentos por Servicos Ambientais (Lei federal n°
14.119/2021 e Decreto estadual n° 66.549/2022).

17. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Lei federal
n° 12.187/2009. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Lei
estadual n° 13.798/2009.

18. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no ambi-
to administrativo e judicial.

19. Protecao do meio ambiente em juizo (tutela processual
do meio ambiente): Mandado de Seguranca. A¢ao Civil Piblica.
Acéo Popular. Desapropriagéo. Direitos/interesses difusos, coleti-
vos e individuais homogéneos. Litigancia Climatica.

20. Tombamento e protegdo ambiental.

21. Normas de cooperacdo para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar federal n® 140/2011.

22. Regime juridico de protecao a fauna.

23. Jurisprudéncia dos tribunais superiores e do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo em matéria ambiental.

24. Sustentabilidade e governanca.

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1 —Teoria Geral do Direito Tributario

1.1 - Direito Positivo x Ciéncia do Direito

1.2 — Sistema e Normas juridicos - Validade, Vigéncia, Efica-
cia, Interpretacdo e aplicacéo no direito tributario

1.3 —Tributo

1.3.1 — Espécies de tributo no ordenamento juridico bra-
sileiro;

1.3.2 - Fiscalidade, Extrafiscalidade e Parafiscalidade tri-
butarias

1.3.3 - Classificagdo dos tributos pelo critério da vincula-
¢do, direta ou indireta; a uma atividade estatal.

1.3.4 - (lassificacao dos tributos e destinagdo do produto
da arrecadacao

1.3.4 - Tributo e Sancao tributaria — regime juridico — dife-
rengas e aproximagoes

1.4 — Fontes do Direito Tributario

1.5 — A Teoria da Regra Matriz de Incidéncia Tributaria

1.5.1 - 0 antecedente da Regra Matriz de Incidéncia Tribu-
taria — A hipotese tributéria e seus critérios

1.5.2 - O consequente da Regra Matriz de Incidéncia Tribu-
taria e seus critérios

2 —Sistema Constitucional Tributério.

2.1 — Competéncia Tributéria

2.1.1 — Imunidade tributéria

2.1.2 - Limitagdes ao Poder de Tributar

2.1.3 — Competéncia Tributaria e capacidade tributaria ativa

2.1.4 — A Reparticdo de Receitas Tributarias

2.1.5 — O regime juridico dos beneficios fiscais na consti-
tuido federal

1.3 — Principios Constitucionais Tributarios

2.3.1 — Principio da Seguranca Juridica

2.3.2 — Principio da Certeza do Direito

2.3.3 — Principio da Igualdade

2.3.4 - Principio Federativo e da autonomia municipal

2.3.5 — Principio da Separagéo do Poderes

2.3.6 — Principios da legalidade e da tipicidade tributaria

2.3.7 — Principios da irretroatividade da lei tributaria e da
anterioridade geral e nonagesimal;

2.3.8 — Principios da proibicao do confisco e da capacidade
contributiva

2.3.9 — Principio da ndo-cumulatividade

2.3.8 — Principio da praticidade tributdria

3 - 0 sistema tributério Nacional

3.1 - Llegislacdo tributaria e normas gerais de direito
tributario — O Cédigo Tributario Nacional e as demais leis com-
plementares tributarias.

3.2 — Competéncia tributaria e imunidade no Cddigo Tri-
butério Nacional e nas demais leis complementares tributarias

3.3 — A regulamentagdo dos tributos no Cddigo Tributario
Nacional e nas demais leis complementares tributarias

3.4 — A Legislacdo Tributaria e a instituicdo, cobranca e
fiscalizacdo de tributos

3.5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao da
legislacao tributaria

3.6 — O Fato Juridico Tributario (fato gerador) — definicdo,
classificagdo e interpretacao;

3.7 — A Relacao Juridica Tributaria (obrigagdo tributaria)

3.7.1 — Classificagdo (obrigacao principal e acessoria)

3.7.2 — Elemento pessoal (sujeicdo ativa e passiva)

3.7.2.1 - Sujeicdo ativa e competéncia tributaria

3.7.2.2 - Sujeicdo ativa e passiva e domicilio tributario do
contribuinte

3.7.2.3 - Sujeicdo passiva na obrigacdo principal - contri-
buinte e responsavel tributario

3.7.2.4 - Sujeicdo passiva na obrigacdo acessoria e nas
normas sancionatorias

3.7.2.5 - Solidariedade e capacidade tributaria

3.7.3 - Elemento quantitativo (base de calculo e aliquota)

3.8 — A Relagdo Juridica Tributaria (o crédito tributario)

3.8.1 — Obrigacao Tributaria e crédito tributario

3.8.2 - A constituicdo da obrigacao e do crédito tributarios —
modalidades de lancamento e regime juridico aplicavel

3.8.3 — A suspensao da exigibilidade do crédito tributario

3.8.4 — A extincdo da obrigagdo tributaria

3.8.5 — A extingdo da obrigacdo tributaria pelo pagamento
indevido e o direito a restituicao

3.8.6 — Excluséo do crédito tributario (isengéo e anistia)

3.8.7 — Garantias e Privilégios do crédito tributario

3.8.8 — Fiscalizacdo e cobranca do crédito tributario — A
coatividade como atributo da atividade do fisco

3.9 - Domicilio Tributario;

3.10 — Infrages e sancdes no direito tributario;

3.11 — O regime juridico dos beneficios fiscais nas leis
complementares tributarias

4 —Tributos em espécie

4.1 —Tributos federais e legislagdo de regéncia;

4.2 - Tributos estaduais e legislacdo de regéncia;

4.3 —Tributos municipais e legislacao de regéncia;

4.5 - 0 regime juridico especial do Simples Nacional

5 — Processo Tributario

5.1 — O direito tributario em situacéo de crise — o conflito
como desencadeador da atividade processual;

5.2 — acdo, processo, procedimento, jurisdicdo e tutela
jurisdicional tributaria

5.3 — Classificagdo do processo tributario — critério da
iniciativa da provocacéo da atividade jurisdicional

5.4 — Classificagdo do processo tributario — critério do
momento do ciclo de positivagdo da obrigacéo tributaria em que
o conflito é reduzido a linguagem competente;

5.5 — 0 exercicio do direito de agdo, a instauragdo do pro-
cesso e a prolacdo de tutela jurisdicional e seu impacto no ciclo
de positivagdo da obrigacdo tributaria

5.6 - Processo e procedimento administrativo tributario —
aspectos gerais;

5.7 — Processo e procedimento administrativo tributario na
Unido e no Estado de S&o Paulo — aspectos gerais e legislacao
de regéncia;

5.7 — Processo judicial tributario — acdes declaratorias,
anulatdrias, consignatorias e de repeticdo do indébito tributario,
execucdo fiscal, embargos a execucao fiscal e excecao de pré-
-executividade;

5.8 — Meios alternativos de solugdo de conflitos no direito
tributario — consensuais e ndo-consensuais.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E
EMPRESARIAL PUBLICO

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n°
4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
federal n® 101/2000 e alteracdes). Estrutura do Sistema Finan-
ceiro Nacional e fungdes das entidades participantes (Lei federal
n° 4.595/64 e alteracoes).

2. Orgamento. Conceito. Regime juridico do orcamento
publico. Principios orcamentarios. Lei Orcamentaria Anual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Plano Plurianual. Tramitacao legislati-
va. Emendas Individuais impositivas e programacdes de carater
obrigatério (Emendas Constitucionais n° 86/2015, n° 100/2019,
n° 105/2019 e n° 126/2022).

3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacdo das
receitas. Limites minimos de gastos com Educacdo e Salde.
FUNDEB (Emenda Constitucional n® 108/2020).

4. Reparticao das receitas tributdrias. Fundo de Participacao
dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participacdo dos
Municipios. Retengdo de recursos. Rentincia de receitas.

5. Endividamento publico. Divida publica. Operagdes de
crédito. Controle do endividamento. Aspectos juridicos do endi-
vidamento subnacional. Refinanciamento das dividas de Estados
e Municipios perante o governo federal. Prestacdo de garantias.

6. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies.
Regime juridico. Procedimento para a realizacdo das despesas
publicas. Restos a pagar. Limites de despesas com pessoal.

7. Transferéncias voluntarias e destinacdo de recursos para
o setor privado. Subvencdes econdmicas e subvengdes sociais.

8. Execugdo orcamentaria e programacao financeira. Fiscali-
zacdo financeira e or¢amentaria.

Contingenciamento de dotacdes. Riscos Fiscais.

9. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988.
A relagdo do Estado com a economia. Exercicio da atividade
econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados.

10. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econdmica. Distincdo entre regulacdo setorial e regulagdo
concorrencial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do
Estado pela intervencao na economia.

11. Conceito de falhas de mercado e falhas de governo:
externalidades sociais, concentragdo de mercado, assimetrias de
informacéo, mercados incompletos, captura do regulador, teoria
da escolha publica, problema de agéncia.

12. Peculiaridades da regulacéo de servicos piblicos conce-
didos ou autorizados. Regulacdo contratual, regulacao normati-
va e discricionaria. Situacdo de monopolio natural e introdugéo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderacao entre
imposicdo de obrigacdes de interesse publico e rentabilidade do
investimento privado.

13. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessao (comum, patrocinada e administrativa). Pressupos-
tos e condicbes para recomposicdo do equilibrio econémico-
-financeiro da concesséo. Conceito de plano de negocio, taxa
interna de retorno, amortizacdo do investimento, custo de
capital, fluxo de caixa descontado, fluxo de caixa marginal e
valor presente liquido.

14. Legislagdo antitruste (Lei federal n° 12.529/2011).
Abuso de poder econémico e dominacdo dos mercados. Estru-
tura bésica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
Aspectos gerais sobre controle dos atos de concentracdo e
punicdo de condutas anticoncorrenciais.

15. Sociedade anonima (Lei federal n° 6.404/76 e alte-
ragdes). Companhia aberta e companhia fechada. Disciplina
do mercado de capitais (Lei federal n° 6.385/76 e alteracdes).
Alternativas de capitalizacdo. Capital proprio e capital de tercei-
ros. Emisséo de agdes e preco de subscri¢do. Conceitos de valor
patrimonial, valor econdmico e valor de mercado. Debéntures.

16. Securitizacdo de recebiveis. Fundo de Investimento em
Direitos Creditérios. Fundo de Investimento Imobiliario.

17. Estatuto juridico da empresa estatal (Lei federal n°
13.303/2016). Sentido e alcance da atuacdo empresarial do
Estado. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Subsidi-
arias. Convivéncia entre interesse publico e finalidade lucrativa.
Exercicio do poder de controle acionério pelo Estado. Deveres
e responsabilidades do acionista controlador e dos adminis-
tradores.

18. 0 Estado como acionista minoritario em empresa priva-
da. Acdo de classe especial (golden share).

19. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei federal n°
11.101/2005 e alteracoes).

20. Propriedade industrial. Lei federal n° 9.279/96 e alte-
rages. Licenciamento compulsério de patentes sobre medica-
mentos.

21. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL:

1. Interpretacdo das normas e integracdo do ordenamento
juridico. Fontes do Direito. Eficacia da lei no tempo. Conflito de
leis no tempo. Direito intertemporal.

2. Principios. Principios Gerais do Direito. Principios do Direi-
to Civil. Clausulas Gerais. Conceitos juridicos indeterminados.
Conceitos determinados pela fungéo.

3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Direitos da
personalidade. Auséncia.

4. Pessoa juridica. Associacbes. Fundagdes. Sociedades
simples. Sociedades empresarias. Sociedades unipessoais. Suces-
sao da pessoa juridica. Extingdo, fuséo, cisdo, incorporacdo e
desincorporagdo da pessoa juridica. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica.

5. Domicilio.

6. Capacidade. Legitimacdo. Representacdo legal e con-
vencional.

7. Direitos da personalidade.

8. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imoveis.
Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens
singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados.

9. Bens publicos. Regime juridico dos bens publicos. Carac-
teristicas dos bens publicos. Classificacdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. Outorga
de uso privativo de bens publicos. Terras devolutas. Dominia-
lidade hidrica. Terrenos reservados e terrenos marginais. Bens
reversiveis. Terrenos de marinha. Praias. llhas. Terras tradicional-
mente ocupadas por indigenas. Vias terrestres. Mar territorial.
Potenciais de energia hidraulica. Recursos minerais. Cavidades
naturais subterraneas. Sitios arqueoldgicos e pré-historicos.

10. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Representa-
cao legal e convencional. Condicao. Termo. Encargo. Vicio sociais
e vicios do consentimento do negécio juridico. Inexisténcia,
nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

11. Ato ilicito. Abuso de direito. Teoria do duty to mitigate
the loss.

12. Prescricdo, decadéncia, perempgao e caducidade.

13. Prova.

14. Direito das Obrigacoes. Modalidades das obrigagdes.
Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extincdo das
obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.

15. Teoria Geral dos Contratos. Principios do direito con-
tratual. Fungdo social do contrato. Principios da intervencdo
minima e a excepcionalidade da revisdo contratual. Liberdade
econdmica contratual. Contratos de adesdo. Boa fé objetiva nos
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contratos. Venire contra factum proprium, supressio, surrectio e
tu quoque. Contratos atipicos.

16. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos. Estipula-
¢ao em favor de terceiros. Promessa de fato de terceiro. Vicios
redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Contrato com pessoa
a declarar.

17. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compul-
soria judicial e extrajudicial.

18. Contratos nominados disciplinados no Cédigo Civil.

19. Contratos especiais: locacdo, built to suit, incorporacdo
imobiliaria, loteamento, fundo de investimento imobilidrio,
parceria agricola, arrendamento imobiliario, arrendamento mer-
cantil e naming rights.

20. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva.

21. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva.
Responsabilidade civil objetiva. Responsabilidade civil por ato
de terceiro. Responsabilidade civil da Administracdo Publica.
Obrigacao de indenizar. Indenizagéo.

22. Atos unilaterais.

23. Titulos de créditos.

24. Preferéncias e privilégios creditdrios.

25. Posse. Classificacdo da posse. Aquisicdo da posse.
Efeitos da posse. Perda da posse. Funcdo social da posse. Posse
de bens publicos.

26. Direitos reais.

27. Propriedade. Conteudo e extensdo do direito de pro-
priedade. Limitagdes e restricbes ao direito de propriedade.
Funcdo social da propriedade. Descoberta. Propriedade resolu-
vel. Propriedade fiduciaria. Formas de aquisicdo da propriedade.
Perda da propriedade: rendncia, abandono, perecimento da
coisa e desapropriacdo. Arrecadagdo de imdveis abandonados.
Desapropriacdo determinada pelo Poder Judiciario em favor de
ocupantes (desapropriacao judicial ou acesséo invertida social).

28. Direitos de vizinhanca.

29. Condominio. Condominio necessario. Condominio
voluntario. Condominio vertical. Condominio horizontal. Con-
dominios mistos. Conjuntos habitacionais. Condominio de lotes.
Condominio urbano simples. Condominio em multipropriedade.

30. Parcelamento e loteamento do solo. Loteamento de
acesso controlado. Areas non aedificandi. Areas institucionais,
areas verdes, areas de lazer e viarios de loteamentos.

31. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria.

32. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitacdo.

33. Direitos reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese.

34. Concessao de uso especial para fins de moradia.

35. Concessao de direito real de uso.

36. Direito real oriundo da imisséo provisdria na posse na
desapropriacao.

37. Direito de laje.

38. Politica agricola, agraria e fundiaria no Estado de Sao
Paulo. Regularizacao fundiaria em terras devolutas estaduais no
Estado de Sao Paulo. Legitimagdo de posse em terras devolutas.
Regularizagdo de posse em terras devolutas. Programa Estadual
de Regularizacdo de Terras.

39. Regularizacdo fundiaria urbana.

40. Registros publicos.

41. Alienacdo fiduciaria em garantia. Alienacdo fiduciaria
em garantia de bem imdvel.

42. Direito de familia.

43. Direito das sucessdes.

44. Direito das relagdes de consumo.

45. Simulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal
de Justica.

46. Jurisprudéncia e julgados do Supremo Tribunal Federal.

47. Jurisprudéncia e julgados do Superior Tribunal de
Justica.

PROGRAMA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: nogdes gerais, conceito, natureza
e relagdes com outros ramos do Direito. Tutela constitucional
do processo.

2. Normas de Direito Processual Civil. Normas fundamentais
e aplicagdo das normas processuais em geral. Principios consti-
tucionais, infraconstitucionais e informativos do processo civil.
Aplicacdo das regras processuais no tempo e no espaco: direito
intertemporal e direito adquirido processual.

3. Acdo, jurisdicao, defesa e processo. Acdo: classifica-
¢do, elementos, identificagdo e condigdes. Jurisdicao: natureza,
conceito, espécies, limites, organizacdo e competéncia. Defesa:
amplitude e formas de exercicio. Processo: escopos, conceito,
estrutura, natureza e procedimentos.

4. FungBes essenciais a Justica: Magistratura, Ministério
Publico, Advocacia publica e privada, Defensoria Publica e Auxi-
liares da Justica. Impedimentos e suspeicoes.

5. Tutela provisdria (tutela de urgéncia e da evidéncia):
fundamentos, pressupostos, fungibilidade, conceito, finalidade,
procedimentos, estabilizagdo, efeitos e modalidades. Tutela
provisoria e Fazenda Publica. Tutela provisoria nos tribunais.
Responsabilidade pelos danos causados pelas liminares.

6. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos pro-
cessuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais
das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. Negdcios juridicos processu-
ais. Prazos processuais em geral e da Fazenda Publica. Preclusao.
Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo eletro-
nico: pratica eletronica de atos processuais. Agdo, sob enfoque
processual. Classificacdo. Elementos. Condi¢ées. Cumulacao.

7. Partes: Conceito, capacidade, 6nus e deveres. Prerrogati-
vas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas
juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano
processual. Substituicdo e sucessao das partes. Litisconsorcio.
Intervencao litisconsorcial. Intervencéo de Terceiros. Intervencao
da Fazenda Publica. Intervencdo andmala. Amicus Curiae.

8. Honorarios, despesas, custas e multas processuais em
geral e em relacdo a Fazenda Publica. Responsabilidade do
Magistrado, do Ministério Publico, dos Advogados publicos e
particulares, dos Defensores Publicos e dos Auxiliares da Justica.

9. Fase de conhecimento. Formagdo, suspensao e extincao
do processo. Procedimento. Peticdo inicial. Pedido e causa de
pedir. Valor da causa. Citacao. Audiéncia inicial. Despacho inicial.
Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do pedido.
Condutas e defesas do réu. Revelia. Saneamento e organizacao
do processo. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado.
Julgamento de parte do pedido. Julgamento conforme o estado
do processo. Teoria geral das provas. Principios que regem a
prova civil. Provas em espécie tipicas e atipicas. Prova antecipa-
da. Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentencas de extingdo
do processo sem e com julgamento do mérito: efeitos, estrutura,
capitulos e interpretacdo dessas sentencas. Tutela especifica e
meios assecuratorios do resultado do processo. Liquidagdo de
sentenca.

10. Procedimentos especiais do CPC e da legislacdo extra-
vagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Acdo
monitdria. Acdo de prestacdo de contas. Acao de consignagdo
em pagamento. Acdo de desapropriacdo. Peticdo de Heranca.
Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicao. Habili-
tacdo. Restauracdo de autos. Mandado de seguranca: partes,
litisconsorcio, peticdo inicial, liminares, procedimento, sentenca,
recursos. Pedido de suspensdo da seguranga. Cumprimento de
sentenca. Competéncia originaria.

11. Recursos. Teoria geral. Principios que regem os recursos
civeis. Recursos em espécie: modalidades, formas de interpo-
sicdo, admissibilidade, efeitos e julgamento. Outros meios de
impugnacéo das decisoes judiciais. Reexame necessario e duplo
grau de jurisdicdo obrigatdrio.
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12. Do processo nos tribunais. Da ordem dos processos
nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Assuncdo de
competéncia. Conflito de competéncia. Homologacéo de deci-
sdo Estrangeira e cumprimento de carta rogatoria. Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Reclamacao. Agdo rescisoria.

13. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos, funda-
mentos, autoridade, flexibilizacao e formas de desconstituicéo.
Eficacia preclusiva da coisa julgada. Relagbes entre cognicdo
e coisa julgada.

14. Simulas e decisdes vinculantes. Conceitos. Procedimen-
tos de edicdo e de revisdo. Efeitos. Reclamagao.

15. Teoria geral da execucdo. Principios da execugdo civil.
As diversas espécies de execucdo. Citacdo do devedor e arresto.
Penhora, depdsito, avaliagdo e expropriacdo de bens. Processo
de execucdo e Fazenda Publica. Titulo executivo extrajudicial.
Espécies e procedimentos. Execugdo Proviséria. Defesas do
devedor e de terceiros na execucdo. Poderes do juiz e deveres
das partes. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Res-
ponsabilidade patrimonial. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Suspensdo e extincao da execugdo.

16. Cumprimento de sentenca em geral e contra a Fazen-
da Publica. Titulos executivos judiciais. Procedimentos. Tutela
especifica. Poderes do juiz e deveres das partes. Impugnacéo e
outros meios de defesa. Excecdo de pré-executividade. Cumpri-
mento provisorio. Pagamento de obrigacoes de pequeno valor
e de grande valor: oficio requisitorio e precatorio. Sequestro e
bloqueio de bens publicos. Intervencao Federal.

17. Arbitragem, conciliagdo e mediacdo envolvendo a
Fazenda Publica: adequacdo, precaucdes, responsabilidades,
limites e efeitos.

18. Processo coletivo. Teoria geral: legitimacao, procedi-
mentos, liminares, recursos e coisa julgada. Principios do pro-
cesso coletivo. Cumprimento de sentenca coletiva. Mandado de
Seguranca Coletivo, Habeas corpus, Habeas Data, Mandado de
Injuncdo, Agdo Popular, Acdo Civil Publica, A¢do de Improbidade
Administrativa e Dissidio Coletivo de servidores publicos.

19. Agdes envolvendo patriménio imobiliario. Acdes rela-
tivas a protecdo do meio ambiente. Acdes de desapropriacao.
Acdes reais e reivindicatorias. Acdo de despejo. Acdes possesso-
rias e defesa da posse em geral. A¢des de responsabilidade civil.
Acdes movidas por servidores publicos em geral. A¢des coletivas
e individuais movidas por sindicatos e associacdes de servidores.
Acoes sobre politicas pUblicas e sobre fornecimento de remédios
ou tratamento de satde.

20. Processo judicial tributario: execugéo fiscal, agdo anu-
latdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignacao em pagamento, acao declaratéria, medida cautelar
fiscal e mandado de seguranca.

21. Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Prin-
cipios. Juizados Especiais da Fazenda Publica: limites, partes,
terceiros, competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes
do juiz, cumprimento de sentenca, incidente de uniformizagéo
€ recursos.

22. Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Caracteriza-
¢do da relacdo de emprego. Empregador: caracterizacdo; pode-
res; grupo econdmico; sucessao trabalhista; desconsideracdo da
personalidade juridica. Empregado: caracterizacao; modalidades
especiais. Prescri¢do e decadéncia.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profis-
sional. Duragéo do trabalho. Teletrabalho. Salario-minimo. Férias.
Seguranca e medicina do trabalho.

6. Dano extrapatrimonial.

7. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do
trabalho da mulher: duracdo, condigdes do trabalho, discrimi-
nacdo contra a mulher e igualdade salarial; trabalho noturno;
periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; protecdo
a maternidade. Protecdo do trabalho do menor: disposicdes
gerais; duracdo do trabalho; deveres dos responsaveis legais de
menores e dos empregadores da aprendizagem.

8. Contrato individual de trabalho. Disposicoes gerais.
Remuneracdo e salario. Alteracdo, suspensao e interrupcdo.
Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro salario.
Estabilidade. Protecdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa. Forca maior. Assédio moral e assédio sexual. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. Trabalho temporario.
Terceirizagdo. Proibicdo de praticas discriminatorias na relacdo
de emprego. Participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa.

9. Representagao dos empregados.

10. Organizagdo sindical. Associacdo em sindicato, enqua-
dramento sindical e contribuicao sindical.

11. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de
trabalho.

12. Comissdes de conciliagdo prévia.

13. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

14. Direito de greve.

15. A Administracdo Publica e as relagdes de emprego.
Regime juridico do empregado da Administracao Publica: espe-
cificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho.
Aplicagdo da legislacao estadual ao empregado publico. Aplica-
¢do de acordos, convengdes e dissidios coletivos. Greve. Reflexos
trabalhistas da Lei Complementar federal n.° 101/2000 e da Lei
federal n.° 9.504/1997. Administracao Publica e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizacdo. Regime de responsabilidade
segundo a Nova Lei de Licitagdes (Lei federal n® 14.133/2021).
Comissao de Politica Salarial no Estado de S&o Paulo.

16. Justica do Trabalho: competéncia e organizagéo.

17. Processo Judiciario do Trabalho. Disposices prelimi-
nares. Processo em geral. Dissidios individuais. Processo de
jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.
Dissidios coletivos. Execucdo. Recursos. Outros meios de impug-
nacao de decisoes judiciais.

18. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

19. Aplicacao subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao
Processo do Trabalho. Processo coletivo no ambito da Justica
do Trabalho.

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Precedentes
qualificados (repercussao geral, acdes de controle concentrado,
incidente de recursos repetitivos). Simulas e orientagdes juris-
prudenciais das Cortes Superiores.

PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

1. Direitos humanos.

1.1. Fundamentos, evolugdo e reconstrucdo histdrica.

1.2. Terminologia.

1.3. Direitos humanos e direitos fundamentais.

1.4. Classificagdes

1.5. Especificidades.

1.6. Estrutura normativa.

1.7. Titularidade e destinatarios.

1.8. Hermenéutica dos direitos humanos: interpretacao,
intérpretes, métodos, resolugdo de conflitos, principios e apli-
cacao.

1.9. Fungdes e finalidades.

1.10. Justiciabilidade.

1.11. Impacto e interacdo com os diversos ramos do Direito.

1.12. Direitos humanos e novas perspectivas epistemold-
gicas.

1.13. Direitos humanos em espécie.

2. Protecao internacional dos direitos humanos.

2.1. Direito internacional dos direitos humanos: formacao
convencional e ndo convencional.

2.2. Processo de internacionalizagdo dos direitos humanos.

documento
assinado
digitalmente

2.3. Protecéo dos direitos humanos no Sistema Internacio-
nal: estrutura e instrumentos normativos. Carta da ONU. Decla-
racdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos e protocolos. Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e protocolo facultativo.
Convencdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas
de discriminacdo racial. Convencdo suplementar sobre a aboli-
¢do da escravatura, do trafico de escravos e das instituicoes e
préticas analogas a escravatura. Convencdo internacional sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher e protocolo facultativo. Convencao internacional contra
a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes e protocolo facultativo. Convencéo internacional
para a protecdo de todas as pessoas contra o desaparecimento
forgado. Convencéo internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencéo inter-
nacional sobre os direitos da crianga e protocolos. Convencdo
internacional relativa ao estatuto dos refugiados e protocolo.
Pacto global para a migracao segura, ordenada e regular. Regras
das Nacdes Unidas para o tratamento de presos (Regras Nelson
Mandela) e para o tratamento de mulheres presas (Regras de
Bangkok).

2.4. Mecanismos internacionais de protecdo. Orgéos e comi-
tés de monitoramento das Nagoes Unidas em matéria de direitos
humanos: natureza juridica, acesso, estrutura, procedimentos e
atos decisorios.

2.5. Protecdo internacional das minorias.

2.6. Principios orientadores das Nagdes Unidas sobre
empresas e direitos humanos.

3. Protecao regional dos direitos humanos.

3.1. Sistema Africano de Direitos Humanos: evolucao histo-
rica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta Africana
dos direitos humanos e dos povos.

3.2. Sistema Europeu de Direitos Humanos: evolucao histo-
rica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta Europeia
dos direitos do homem e protocolos.

3.3. Sistema Interamericano de Direitos Humanos: evolucao
historica, acesso, estrutura e instrumentos normativos. Carta da
OEA. Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.
Convencao Americana de Direitos Humanos e seu protocolo adi-
cional “Protocolo de San Salvador”. Convencdo Interamericana
para prevenir, sancionar e erradicar toda forma de violéncia con-
tra a mulher. Convengéo Interamericana para prevenir e punir
a tortura. Convencdo Interamericana sobre desaparecimento
forcado de pessoas. Convencdo Interamericana para a elimi-
nacdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
com deficiéncia. Convencdo Interamericana contra o racismo,
a discriminacdo racial e formas conexas de discriminagdo. Con-
vencao Interamericana contra todas as formas de discriminagéo
e intolerancia. Convencéo Interamericana para a protecdo dos
direitos humanos dos idosos. Carta Democratica Interamericana.

3.4. Procedimento e processo interamericano. Comissao
Interamericana de Direitos Humanos: estatuto, regulamentos,
atribui¢Ges e procedimentos. Corte Interamericana de Direitos
Humanos: estatuto, regulamentos, atribuicdes e processo.

3.5. Controle de convencionalidade.

4. Direito a igualdade, direito a identidade, direito a diferen-
¢a e antidiscriminacdo.

4.1. Dignidade da pessoa humana.

4.2. Dimensdes juridicas da igualdade.

4.3. Pluralismo, tolerancia e hospitalidade.

4.4. Marcadores sociais da diferenca e interseccionalidades.

4.5. Discriminacdes: modalidades, dimensoes, antijuridicida-
de e formas de manifestacao.

4.6. Discriminagdo estrutural e violéncias.

4.7. Direito antidiscriminatdrio e Administracao Publica.

4.8. Racismos: modalidades, dimensdes, antijuridicidade e
formas de manifestacao.

4.9. Violagbes aos direitos humanos em decorréncia de atos
de violéncia ou discriminacao baseados no sexo, género, orien-
tacdo sexual, identidade ou expresséo de género.

4.10. Incluséo, antidiscriminagdo e novas tecnologias.

4.11. Discriminacdo algoritmica.

5. Protecdo de individuos e grupos vulneraveis ou vulne-
rabilizados.

5.1. Deveres especificos de protecao.

5.2. Obrigagdes positivas.

5.3. Devida diligéncia.

5.4. Mandados de criminalizacdo em matéria de direitos
humanos.

5.5. Declaragéo e Programa de Acao de Viena (1993).

5.6. Quadros de vulnerabilidade juridicamente reconheci-
dos: parametros internacionais e interamericanos.

5.7. Vulnerabilidades e interseccionalidades.

5.8. Vulnerabilidades, desigualdades e discriminagdes.

5.9. Protecdo dos direitos das criangas e dos adolescentes,
das pessoas com deficiéncia, das mulheres, das pessoas em
situacdo de detencdo, das pessoas LGBTQIA+, dos migrantes,
dos povos originarios, das pessoas afrodescendentes, das comu-
nidades tradicionais, dos quilombolas, das pessoas e das comu-
nidades deslocadas forcadamente, dos idosos e dos defensores
em matéria de direitos humanos.

5.10. Vulnerabilidade climatica.

6. Brasil e direitos humanos.

6.1. Tratados de direitos humanos ratificados pelo Bra-
sil: formagao, incorporagdo, hierarquia normativa, aplicagéo e
denuncia.

6.2. Execucdo interna do cumprimento das deliberagées do
Sistema Interamericano.

6.3. Direitos humanos e democracia.

6.4. Tutela juridica das liberdades.

6.5. Justica de transicao.

6.6. Protecao de dados e direitos humanos.

6.7. Casos brasileiros na Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos.

6.8. Casos brasileiros nos Comités dos Tratados de Direitos
Humanos das Nagdes Unidas.

7. Direitos humanos e politicas publicas.

7.1. Programas e politicas de protecdo aos direitos huma-
nos.

7.2. Orgdos e Conselhos Estaduais em matéria de direitos
humanos.

7.3. Direitos humanos, seguranga publica e sistema pri-
sional.

7.4. Direitos Humanos e satde publica.

7.5. Direitos humanos, protecdo ao meio ambiente e
mudancas climaticas.

7.6. Acordo de Escazu.

7.7. Direitos humanos e politicas publicas de incluséo e de
diversidade.

7.8. Direitos humanos e grandes obras de infraestrutura.

7.9. Programas de capacitagao.

7.10 Direitos sexuais e reprodutivos.

7.11. Programas de reparacdes: reparacao integral; modali-
dades de reparagdo; nao-repeticao. Reparagdo para vitimas de
violacdes graves e massivas aos direitos humanos. Resolucdo
60/147 de 2015 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Injus-
ticas historicas e formas de reparagdo.

8. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Jurisprudéncia
e opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

PROGRAMA DE FILOSOFIA DO DIREITO E SOCIOLOGIA
JURIDICA

1. DIREITO, ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE

1.1 A dicotomia publico/privado.

1.1.1 Sociedade de iguais e sociedade de desiguais.

1.1.2 Lei e contrato.

1.1.3 Justica comutativa e justica distributiva.

1.1.4 0 uso axioldgico da dicotomia publico/privado.

1.2 A sociedade civil.

1.2.1 A interpretacdo marxiana, o sistema hegeliano, a
tradicdo jusnaturalista.

1.2.2 Sociedade civil como sociedade civilizada.

1.3 0 Estado.

1.3.1 Pontos de vista socioldgico e juridico.

1.3.2 Teorias socioldgicas funcionalista e marxista.

1.3.3 A palavra “Estado”.

1.3.4 0 nascimento do Estado.

1.3.5 Estado e poder.

1.3.6 Fundamento do poder e o problema da legitimidade;
principios da legitimidade; legitimidade e efetividade.

1.3.7 Elementos constitutivos do Estado.

1.3.8 0 governo das leis

1.3.9 Limites internos e limites externos do Estado.

1.3.10 As tipologias das formas de governo.

1.3.11 As formas de Estado.

1.3.12 A concepcdo positiva do Estado.

1.3.13 O Estado como mal necessario e como mal nao
necessario.

1.4 Democracia e ditadura.

1.4.1 A democracia na teoria das formas de governo: usos
descritivo, prescritivo e histdrico.

1.4.2 A democracia dos modernos.

1.4.3 Democracia representativa e democracia direta.

1.4.4 Democracia politica e democracia social.

1.4.5 Democracia formal e democracia substancial.

1.4.6 Ditadura dos antigos, ditadura moderna e ditadura
revolucionaria.

1.5 Direita e esquerda.

1.5.1 Contestagdo e sobrevivéncia da distincdo entre direita
e esquerda.

1.5.2 Critérios de distingdo entre direita e esquerda.

1.5.3 Igualdade e desigualdade.

1.5.4. Liberdade e autoridade.

2. 0 DIREITO COMO SISTEMA AUTOPOIETICO

2.1 Teoria do direito como autodescricdo do sistema
juridico.

2.2 Sociologia do direito como descri¢do externa do sistema
juridico.

2.3. Fechamento operacional do sistema juridico.

2.4. Autopoiese do sistema juridico.

2.5 Validade e unidade operacional do sistema juridico.

2.6 Principio da igualdade e unidade operacional do sistema
juridico.

2.7 A fung@o do sistema juridico.

2.8 A distincao entre funcdo e prestaces do sistema
juridico.

2.9 Codificacao e programacdo do sistema juridico.

2.10 A justica como formula de contingéncia.

2.11 Justica, igualdade e desigualdade.

2.12 Evolugdo do direito: variacdo, selecdo e (r)estabili-
zacao.

2.13 Evolugéo do direito e escrita.

2.14 Evolugéo e autopoiese do direito.

2.15 A posicéo dos tribunais no sistema juridico.

2.16 Centro e periferia do sistema juridico.

2.17 Argumentacao juridica.

2.18 Argumentacao juridica e interpretacao.

2.19 Argumentacao juridica e a distincdo entre variedade
e redundancia.

2.20 A relacdo entre direito e politica.

2.21 0O conceito de Estado de Direito.

2.22 Acoplamentos estruturais e acoplamentos operativos.

2.23 Acoplamentos estruturais do sistema juridico com o
sistema econdmico e com o sistema politico.

2.24 Autodescricdo e heterodescricao do sistema juridico.

2.25 Direito e conflito.

2.26 O direito como “sistema imunoldgico” da sociedade.

2.27 Sistema juridico e “sociedade mundial”.

2.28 A questdo dos direitos humanos.

2.29 Incluséo e exclusdo como metacédigo.

3. DIREITO, PLURALISMO JURIDICO, GLOBALIZACAO E
GOVERNANCA

3.1 Complexidade social e interdisciplinaridade.

3.2 Os estudos sociojuridicos como campo interdisciplinar.

3.3 Modelizacdo sistémica e compreensdo da regulacao
juridica.

3.4 A diferenca entre as propostas de modelizacao sistémica
de André-Jean Arnaud e de Niklas Luhmann.

3.5 A teoria da “polissistemia simultanea”.

3.6 A distincdo entre “direito” e “sistemas juridicos” no
ambito da teoria da “polissistemia simultanea”.

3.7 Teoria da “polissistemia simultanea” e pluralismo
juridico.

3.8 Globalizacdo como paradigma.

3.9 Globalizacao e pés-modernidade.

3.10 O impacto da globalizacdo sobre a regulacéo juridica.

3.11 Globalizagéo, direito e Estado.

3.12 Governanga como conceito polissémico.

3.13 Governo e governanca.

3.14 As diversas formas de expressdao do fenémeno da
governanca.

3.15 Governanca, tomada de decisdo e democracia.

4. DIREITO, PODER E NORMA

4.1 Criticas as nogdes de exclusao e de transgresséo.

4.2 Taticas finas da sancdo.

4.3 Classificacdo das sociedades de exclusao, de resgate, de
marcagao e de reclusao.

4.4 Relagdo entre taticas penais e esfera de poder.

4.5 A guerra civil como matriz das lutas de poder.

4.6 A nogdo de guerra civil.

4.7 Distincdo entre guerra civil e guerra de todos contra
todos.

4.8 A politica como continuagdo da guerra civil.

4.9 0 status do criminoso como inimigo social.

4.10 Identificagdo histérica das primeiras manifestagoes do
criminoso como inimigo social.

4.11 A heterogeneidade entre o criminoso-inimigo social
e a prisao.

4.12 A punicao como defesa social na teoria penal.

4.13 A forma-prisdo como sancao do crime.

4.14 Forma-priséo e forma-salario.

4.15 A tomada de poder sobre o tempo: condicdo de possi-
bilidade do sistema capitalista e da reclusdo.

4.16 Organizacao da prisdo de Filadélfia e de Walnut Street:
primeira mencdo a “penitenciaria”.

4.17 Introducdo da moral cristd na justica criminal.

4.18 O conhecimento do prisioneiro.

4.19 A religido investe a prisdo.

4.20 Generalizagdo e condicdes de aceitabilidade da forma-
-prisdo. Referéncias tomadas da Inglaterra e da Franca.

4.21 A nogdo de sociedade punitiva.

4.22 llegalismo popular no século XVIII.

4.23 0 papel do aparato judicial perante o ilegalismo popu-
lar da "depredagdo”.

4.24 0 ilegalismo operario do século XIX como alvo do
sistema repressivo da burguesia.

4.25 0 novo personagem do delinquente: regeneravel por
meio da vigilancia.

4.26 O duplo front da penalidade.

4.27 A dualidade direito-correcao.

4.28 De um ilegalismo da depredacdo a um ilegalismo da
dissipacao.

4.29 Continuidade e capilarizacdo da justica na vida
cotidiana.

4.30 Institui¢des de reclusao.

4.31 Fungdes da sequestragdo.

4.32 A forma-prisao como forma social.
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4.33 0 distanciamento dos esquemas tedricos da apropria-
¢do, da localizacdo, da subordinacdo e da ideologia para uma
analise sobre o poder.

4.34 0 poder disciplinar.

4.35 0 discurso das ciéncias humanas.

Observacao: A matéria de Filosofia do Direito e Sociologia
Juridica sera avaliada a partir das seguintes obras, de cujos
contetidos serdo extraidas as questdes para todas as fases do
concurso: BOBBIO, N. Estado, Governo, Sociedade. Tradugdo de
Marco Aurélio Nogueira. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2022, 27°
edicdo; BOBBIO, N. Direita e Esquerda: razes e significados de
uma distingdo politica. Tradugdo de Marco Aurélio Nogueira. Sao
Paulo, Editora Unesp, 2015, 3? edi¢do; FOUCAULT, M. A Socieda-
de Punitiva. Curso no Collége de France (1972-1973). Tradugéo
de Ivone C. Benedetti. Sdo Paulo, Editora WMF Martins Fontes,
2022, 4 tiragem; LUHMANN, N. O direito da sociedade. Tradugéo
de Saulo Krieger. S&o Paulo, Martins Fontes, 2016; VILLAS BOAS
FILHO, O. Direito, Globalizacdo e Governanca: Uma abordagem
a partir da perspectiva sociojuridica de André-Jean Arnaud. Séo
Paulo, Editora Almedina Brasil, 2023.

ANEXO Il - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPRE-
GADO

DECLARACAO

Ref. 23° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DE PRO-
CURADOR DO ESTADO DE SAO PAULO.

Eu,
, portador(a) do RG n° e do CPF
n°® - ___,DECLARO, sob pena das sances
cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo de 21.12.2007, e no correspondente Edital de Abertura
de Inscrigdes deste Concurso, que me encontro na condicdo de
desempregado.

, de de 2023.

(assinatura d(a) candidato(a)

PARCERIAS EM INVESTIMENTOS

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE
SAO PAULO

DIRETORIA GERAL

Edital

Intimag&o ciéncia e manifestacao

INTIMAGAOQ. Intima-se a concessionéria SPE AEROPORTOS
PAULISTA ASP S/A., no prazo de 15 (quinze) dias a contar
desta publicacdo, tomar ciéncia e se manifestar em relacdo
ao processo 020.00018091/2023-60 especialmente o descrito
em 0015527418. Os autos estardo disponiveis no Centro de
Documentacdo.

DIRETORIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Edital

Disponibilizacao de vista

“Intima-se a Concessionaria CART S/A para que, no prazo
de 7 (sete) dias Uteis, contados da data de publicagdo deste ato,
tome ciéncia e preste os esclarecimentos necessarios a respeito
dos apontamentos feitos no presente documento acerca da
CT.EA.0000072/23, juntando a documentacdo comprobatoria
que entender pertinente. Os autos do processo administrativo
estardo disponiveis no CEDOC por 7 (sete) dias para vistas e
extracdo de copias, mediante requerimento prévio.

DIRETORIA DE CONTROLE ECONOMICO E

FINANCEIRO

EDITAL

Disponibilizagdo de vista

Informamos a Concessionaria RODOVIA DOS TAMOIOS
SIA que sera disponibilizada vistas ao processo digital SEI n°
134.00027723/2023-90. O prazo para manifestagdo, se desejar,
fica fixado em 15 dias ap6s esta publicagdo e a disponibilizacéo
digital dos autos.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Convocamos o representante legal da empresa MULTILIXO
REMOCOES DE LIXO LTDA para comparecer no prazo de 05
(cinco) dias corridos na Administracdo Central, na Rua dos
Andradas, 140 — Santa Ifigénia - S&o Paulo — SP, contados
da data da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado, no
periodo das 08h as 12h e das 14h as 17h, para assinatura
do CONTRATO 380/2023, Processo n® 136.00019708/2023-11,
Pregédo n° 096/2023 que tem por objeto a prestacao de SERVICO
DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
CLASSE Il - A (NAO INERTE) E/OU CLASSE Il - B (INERTES).

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE_ ECONOMIA,
ADN!INISTRACAO, CONTABILIDADE E
ATUARIA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP

Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade
e Atuaria — FEA

Programa de Pés-Graduacdo em Economia - Area
Economia do Desenvolvimento- Curso Doutorado

PROCESSO DE SELECAO - 2024

EDITAL 46-2023

A Comissao Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao
em Economia da FEA/USP torna publica a abertura de inscri¢des
e estabelece as normas para o processo de selecdo de candida-
tos ao Curso de Doutorado em Economia, na area de Economia
do Desenvolvimento, para ingresso em 2024.

Das disposicGes gerais

0 candidato que vier a ser aprovado deve, obrigatoriamen-
te, ser portador de titulo de mestre ou doutor com validade
nacional, ou cuja equivaléncia seja reconhecida pela USP até a
data da matricula constante do calendario da FEA, sob a pena
de invalidar a matricula. Candidato portador de titulo outorgado
por instituicdes estrangeiras devera ter o reconhecimento ou
revalidacdo (a equivaléncia) por instituicdo brasileira reconheci-
da pelo MEC até a data da matricula.

0 curso de Doutorado em Economia da FEA-USP na area de
Economia do Desenvolvimento tem carater stricto sensu, com
exigéncia de dedicacdo em tempo integral. O curso é gratuito,
com aulas no periodo diurno e vespertino (de segunda-feira a
sexta-feira).

Como parte da politica de acdes afirmativas do programa,
parte das vagas, conforme descrito no item 2 deste edital, sera
destinada aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos
ou indigenas (PPI) no ato da inscricao.

A autodeclaracdo estara sujeita a verificacdo, por comité
indicado pela Comissdo Coordenadora do Programa.

GOVERNOD DO ESTADO
DE SAO PAULO

Das vagas

Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas. Destas, até 6 (seis)
serdo destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas (PPI) no ato da inscricao.

0s candidatos autodeclarados PPl mais bem classificados,
de acordo com os critérios deste Edital, irdo preencher as 6 (seis)
vagas reservadas. Apos o preenchimento das vagas destinadas
aos autodeclarados PPI, os demais candidatos autodeclarados
PPI que excederem ao nlimero de vagas reservadas concorrerao
as vagas de ampla concorréncia.

As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados PPI
que nao forem preenchidas poderao ser realocadas para ampla
concorréncia entre os demais candidatos.

Da distribuicdo de bolsas

A coordenacéo do programa estipulara o nimero de bolsas
a serem oferecidas aos candidatos aprovados no processo
seletivo.

Estas bolsas serdo divididas entre os grupos de candidatos
PPl e de ampla concorréncia, de forma proporcional ao nimero
de candidatos aprovados em cada grupo. O eventual arredonda-
mento favorecera o grupo PPI.

Especificamente, seja B o nimero total de bolsas ofereci-
das pelo programa aos candidatos aprovados neste processo
seletivo, N_a o numero de candidatos aprovados por ampla
concorréncia e N_p o numero de candidatos PPl aprovados.
0 nimero de bolsas oferecidas a candidatos aprovados por
ampla concorréncia sera a parte inteira da expressao BxN_a/
(N_a+N_p). As demais bolsas serao oferecidas a candidatos PPI.

As bolsas serdo alocadas de acordo com a classificacdo
dos candidatos dentro de cada um dos dois grupos. As bolsas
oferecidas a um grupo e ndo preenchidas poderao ser alocadas
a candidatos do outro grupo, respeitando a classificacao.

Das inscrigdes

Periodo de inscrigdes

As inscrigdes para o processo seletivo devem ser feitas entre
04 de marco e 22 de abril de 2024 exclusivamente em formulario
eletrénico disponivel na pagina do programa de pés-graduagéo
em economia da FEA-USP, por meio do endereco https://www.
portalfea.fea.usp.br/economia/pos-graduacao/processo-seletivo.
A inscrido so sera efetivada mediante a apresentagdo da
documentagdo completa (enviada em arquivos “pdf”) descrita
no item 4.2.

Documentagao para inscricao

Candidatos deverdo necessariamente apresentar a seguinte
documentacéo para inscri¢do:

Formulario de inscri¢do online;

Texto, com no maximo 5 (cinco) paginas em espaco 1,5 (um
e meio) e fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze), escrito
pelo candidato, justificando seu interesse pelo programa, apre-
sentando, objetivamente, os motivos que levaram o candidato
a (1) escolher o doutorado em economia na area de Economia
do Desenvolvimento da FEA-USP como o mais apropriado aos
seus interesses académicos; (2) considerar que seu perfil (o do
candidato) é adequado para o programa. O texto também deve
detalhar a area ou tema de interesse a ser desenvolvido durante
o doutorado;

Curriculum Lattes atualizado;

Cépia do diploma e do histérico escolar da graduagao;

Historico escolar do mestrado ou doutorado (enviar aquele
correspondente a maior titulacdo) acompanhado dos programas
(detalhados) das disciplinas cursadas;

Dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado depositada
em sua instituicdo de origem. Caso ainda néo tenha sido finali-
zada, enviar a versao mais recente disponivel;

Notas (global e por contetidos individuais) e classificacdo
geral no exame nacional da ANPEC (Associacdo Nacional dos
Centros de Poés-Graduagdo em Economia), de acordo com a
“classificacao ANPEC", realizado entre 2019 e 2023, ou nota no
exame geral do GRE (Graduate Record Examination), realizado
a partir de 2019, com pontuagdo minima de 151 na parte quan-
titativa (Quantitative Reasoning). As partes verbal e analitica do
GRE néo serédo consideradas. Caso o candidato tenha prestado
o0 exame da ANPEC de 2019 a 2023, para ingresso em programa
de mestrado que utiliza o exame, ele deve necessariamente
apresentar as notas e classificacdo da ANPEC utilizada para
ingresso no mestrado.

Caso o candidato de autoidentifique como PPI, devera
apresentar a autodeclaracdo conforme formulario disponibili-
zado no endereco https://www.portalfea.fea.usp.br/economia/
pos-graduacao/processo-seletivo.

Do processo seletivo

A selecdo dos candidatos ao curso de doutorado na area
de Economia do Desenvolvimento sera feita por comissao de
selecdo constituida por professores integrantes do programa
de pos-graduacdo, designados pela Comissao Coordenadora do
Programa de Pos-Graduagédo de Economia.

Os candidatos passardo por um processo seletivo em duas
etapas:

Primeira etapa:

Etapa eliminatdria na qual os candidatos serao classificados
pela comissao de selegdo de acordo com documentagéo descrita
no item 4.2. Cada candidato recebera uma nota global na
primeira etapa com base nestes documentos. Candidatos com
nota global inferior a 5,0 (cinco) (em um total de 10,0) serdao
eliminados, com os demais sendo autorizados a prosseguir
para a segunda etapa. Embora ndo haja notas individuais para
cada quesito, 0 peso dado a cada um deles na definicdo da
nota global é: Curriculum Lattes, classificagdo na ANPEC (ou
GRE), diploma e histdrico da graduacdo, e histdrico escolar de
mestrado ou doutorado com a ementa das disciplinas (peso de
30%); dissertacdo ou tese (peso de 40%); descricdo dos motivos
do candidato (peso de 30%).

Segunda etapa:

Os candidatos aprovados na primeira etapa participardo da
segunda etapa, que envolve apresentacdo e arguicdo, presencial
ou ndo presencial, dos itens “b", "c", "e", e "f" descritos no
item 4.2. A comissao de selecdo dara nota de 0 a 10 globalmen-
te a apresentacdo e arguicdo de cada candidato. Candidatos
com nota inferior a 7,0 (sete) serdo eliminados.

Recursos

Os candidatos poderdo entrar com pedido de recurso até
48 horas a partir da divulgacao dos resultados de cada etapa.
No pedido, o candidato deve explicitar e fundamentar as razées
para o recurso. O Programa julgara os recursos e fundamentara
a sua decisdo dentro dos prazos estabelecidos abaixo.

Os pedidos de recurso devem ser encaminhados eletroni-
camente Unica e exclusivamente pelo candidato para o e-mail
cpgipe@usp.br. O titulo da mensagem deve ser "Recurso ED
2024 — nome do candidato”.

Das CondigGes para Classificacao

Apenas os candidatos aprovados na 2° etapa terdo con-
cedido o direito de matricular-se no Curso de Doutorado em
Economia na area de Economia do Desenvolvimento, respeitado
o numero de vagas.

Do Cronograma do Processo Seletivo

Inscrigdes: de 04 de margo a 22 de abril de 2024.

12 Etapa: avaliagdo do material descrito no item 4.2 deste
edital. O resultado da primeira etapa sera divulgado no dia 15
de maio de 2024.

Prazo para pedido de recurso do resultado da primeira
etapa: 17 de maio de 2024.

Divulgacdo do resultado final da primeira etapa: 22 de
maio de 2024.

2% Etapa: apresentacdes e arguicbes dos candidatos, a
serem realizadas entre os dias 27 de maio a 03 de junho de
2024.

A lista dos aprovados sera divulgada no dia 05 de junho
de 2024.

documento
assinado
digitalmente

Prazo para pedido de recurso do resultado da segunda
etapa: 07 de junho de 2024.

Divulgacdo do resultado final da segunda etapa: 12 de
junho de 2024.

8. Das Matriculas

3.1 A matricula no Curso de Doutorado em Economia na
area de Economia do Desenvolvimento fica condicionada a
entrega de copias dos documentos relacionados (autenticadas
ou acompanhadas do original):

a) Ficha matricula preenchida com informagdes de contato
para cadastro na USP, disciplinas que deseja cursar e assinatura
do orientador.

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista (para candidatos do sexo
masculino);

e) CPF;

f) Cédula de Identidade.

g) Historico escolar do curso de graduagéo concluido;

h) Diploma (frente e verso) ou certificado com a data de
outorga do grau obtido em curso de Graduagdo oficialmente
reconhecido. O candidato que obteve a graduacdo em instituicdo
estrangeira devera apresentar, no ato da matricula, o diploma
original contendo o visto consular, cépia do diploma (frente e
verso) e do historico escolar de graduacao concluido;

i) Diploma (frente e verso) ou certificado com a data de
outorga do grau obtido em curso de Mestrado reconhecido,
com nota minima 3 (trés) na avaliacdo da CAPES. O candidato
que obteve o mestrado em instituicdo estrangeira devera ter
a equivaléncia aos Cursos da USP ou reconhecimento com
validade nacional. O processo de equivaléncia de titulo para as
areas de Administragdo, Economia e Contabilidade é iniciado no
Servico de Pds-Graduacao da FEA e devera ter o resultado antes
da matricula do aluno;

j) Historico escolar do curso de Mestrado concluido; e

k) Foto 3X4 recente

3.3 A matricula podera ser realizada por meio de procura-
¢ao, com excecdo dos candidatos estrangeiros.

9. Das Disposicdes Finais

A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas
e instrucdes para o processo de selecdo, contidas neste edital
e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados
publicos. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coor-
denadora do Programa. A Comisséo de Selecdo e a Comisséo
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo se reservam o
direito de ndo preencher todas as vagas.
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INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Programa de Po6s-Graduacdo em Arquitetura e Urba-
nismo

Universidade de Sao Paulo

Resultado final do Processo de Selecdo do Programa
de Pds-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo — IAU

USP (2024)
MESTRADO
Colocacdo Cédigo do Projeto  Nome do Candidato Resultado Final
1 MH-8  Fabiana Oliveira Palmeira 938
2 MH-4 Sofia de Ancheita Messias 881
3 MH-71 Matheus Cleber Melo Garcia 83
4 MT-15  Renan Teixeira Santos 88
5 MH-19 Lara Brisante Fenandes 875
6 MT54  Tafate Maria Giovaneis de Oliveira 86
7 MH-74 Maria Sylvia Baptista Serra 84
8 MH-35 Filipe Maciel Pags Barreto 834
9 MH-36  Carolina Menezes Horiquini 193
10 MT-39 Renan Duarte Specian 193
1 MH-25  Charles Andrade Pereira 79
1 MT-80  Nicole Alejandra Zambrana Balanza 7,68
13 MH-3 Gisely Dramis Quirino 1,65
14 MH-73 Juliana Martes Martins Braga 758
15 MT-69  Isabella Sabrina Fernandes dos Santos 13
16 MH-34  Mariana Queiroz Fomnari 7,06
17 MT-42  Aline Lopes de Oliveira 6,97
18 MH-64  Guilherme Alves de Souza 6,93
19 MH-5  Carlos Vinicius Silva 6,9
0 MH-45  Barbara Maria Francelin 6,92
il MH-66  Alice Zamariolli Damianovic 6,89
n MT53  Eduarda Gongalves Chaga 6,77
3 MH-78  Eduardo Augusto da Costa Cordeiro 673
U MH-63  Mariana Lamenza 6,68
5 MH-47  Priscila Soares Batista 6,67
26 MH-68  Isac Pereira Marcelino 6,41
7 MH-33 Scottie Pippen de Moura Marques 623
8 MH-32 Lidio Pereira Martins Junior 6,0
DOUTORADO

Colocacio Codigo do Projeto ~ Nome do Candidato Resultado Final
1 DH59  Jessica Bittencourt Bezerra 878
1 DH-2  Luiza Paes de Barros Camara de Lucia Beltramini 87
3 DH-60  Ana Luisa Silva Figueiredo 84
4 DH-20  Rafael Braga de Souza 8,29
5 DT-38  Marcela Macedo de Andrade 828
6 DH50  Lara Stival Nunes de Alcantara Garrote 821
7 DH-7 Claudio Valentim Rocha Leal 8,18
8 DH-72 Bruno Juliani Mentone 813
9 DH-75 Marcos Vinicius da Silva Ferreira 811
10 DT-58  Mariana Borges Oliveira 808
1 DH-81  Ana Barbara Machado Rodrigues 8,07
12 DH-27  Lauderico Ferreira Bastos Neto 8,03
13 DH-18  Amanda Nascimento Miranda 8,03
14 DH-51 Priscila Lais Blanck 19
15 DT-16  Antonio Luis do Amaral Machado 78
16 DH-1 Patricia Cereda de Azevedo 17
17 D121 Marielle Vieira Felix Rocha 758
18 DH-76  Maiara Oliveira Silva de Aguiar 756
19 D49 Agabo Carvalho Silva 154
0 DH-83  Ludmilla Francisca Duarte 736
N DH-24 Donizete Correa Franco Pires 134
n DH-37  Thais Vicente Santos 730
3 DT-77 Henrique Duarte Ferrari m
U DH-22  Guilherme Gasques Rodrigues 7,05
5 DH-46  Luis Gustavo Bet 701

Homologado pela CPG em 22/12/2023.

INSTITUTO DE FiSICA

EDITAL IF-78/2023

Estardo abertas no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2024,
as inscri¢des para o Programa de Capacitacdo Didatica de Pos-
-Doutorandos (PCDPD) referente ao 1° semestre de 2024.

Artigo 1° Poderdo inscrever-se para o PCDPD pos-douto-
randos em Fisica ou areas afins e devidamente cadastrados no
sistema Atena, com vinculo ativo com a USP durante a duragdo
do programa.

Artigo 2° E permitido aos pés-doutorandos, sob a supervi-
sao de um docente responsavel, participar de seminarios, aulas
préticas, estudos dirigidos, bem como organizar e participar de
plantdes para elucidar davidas e aplicar provas e exercicios.
Essas atividades sdo regidas pelo Artigo 90 da Resolucao
CoPg N° 7406 de 3 de outubro de 2017. Os pés-doutorandos
selecionados receberdo mensalmente o valor correspondente
a uma bolsa PAE.

Artigo 3° Este edital contempla as seguintes disciplinas,
a serem oferecidas de forma presencial no primeiro semestre
de 2024

- 4302113 — Fisica Experimental | (Bacharelado em Fisica)
(4 horas/semana)

- 4302213 - Fisica Experimental Il (Bacharelado em Fisica)
(4 horas/semana)

- 4302313 - Fisica Experimental V (Bacharelado em Fisica)
(4 horas/semana)

- 4300254 — Laboratério de Mecanica (Licenciatura em
Fisica) (4 horas/semana)

- 4300373 - Laboratério de Eletromagnetismo (Licenciatura
em Fisica) (4 horas/semana)

- 4300152 — Introducdo as Medidas em Fisica (IME) (4
horas/semana)

- 4310256 — Laboratdrio de Fisica (1Q) (4 horas/semana)

- 4323201 - Fisica Experimental A (Poli) (4 horas/semana)

- 4323301 — Fisica Experimental C (Poli) (4 horas/semana)

Artigo 4° Da inscri¢do: Para efetuar sua inscricdo, o candi-
dato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo (on-line), na pagina
da CG-IF (https://portal.if.usp.bricg/ ).

b) Preencher e enviar o Termo de Compromisso devida-
mente assinado pelo candidato e pelo supervisor, incluindo os
dados bancarios.

Observacao: o preenchimento incorreto do Termo de Com-
promisso pode acarretar atrasos no pagamento da bolsa.

c) Obter, quando necessario, autorizacdo da agéncia de
fomento/empresa para participar do Programa. Este documento
podera ser apresentado até 26 de fevereiro de 2024.

Artigo 5° As inscricbes serdo julgadas pela Comisséo de
Graduagdo. Quando o nimero de candidatos for maior que
o numero de vagas, a Comissdo ird considerar os seguintes
critérios na selegdo:

a) Experiéncia didatica prévia;

b) Area de formagao na graduagao;

) Agéncia de fomento / empresa / instituicdo de origem
do pesquisador.

Artigo 6° O resultado do processo seletivo sera encaminha-
do por e-mail para os candidatos, assim como sera informado o
docente responsavel pela disciplina.

Artigo 7° Ap6s o encerramento das atividades, o pds-
-doutorando e o coordenador deverao entregar, separadamente,
um relatério de atividades, devidamente assinado.

Artigo 8° Cabera & Comissdo de Graduagdo avaliar os
relatdrios e, sendo considerados aprovados, os pés-doutorandos
receberdo um Certificado de Participagdo no programa.

Artigo 9° Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao
de Graduacao.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissao
de Graduacao do IFUSP.

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2023.

EDITAL N° 79/2023

EDITAL — PROGRAMA DE MONITORIA EM CURSOS DE
GRADUACAO (PMCG) — 10 SEMESTRE/2024

Edital de abertura para inscricbes no Programa de Moni-
toria em Cursos de Graduagdo (PMCG), Instituto de Fisica da
USP - 1° semestre de 2024.

Estardo abertas as inscricdes para o Programa de monitoria
em Cursos de Graduacdo, para o primeiro semestre de 2024.
Poderdo se inscrever alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao ou de pos-graduagdo em Fisica da Univer-
sidade de Sao Paulo, bem como de pesquisadores em nivel de
pés-doutoramento, devidamente cadastrados junto a Comisséo
de Pesquisa do IF-USP.

1 — Objetivos do Programa

0 PMCG tem como objetivos:

a) apoiar os docentes do Instituto de Fisica da USP em suas
atividades didaticas;

b) criar oportunidades para os monitores revisarem seus
estudos, e aplicar seus conhecimentos em Fisica em ambientes
de ensino supervisionado.

2 — Responsabilidades do Monitor

O Edital cobre as seguintes modalidades:

1) Monitor de Apoio ao Docente: Tera a responsabilidade
de auxiliar o docente responsavel pela disciplina em ativida-
des que incluem: i) atendimento aos estudantes (on-line e/ou
presencial); ii) correcdo e elaboragdo de listas de exercicios e
eventuais sessdes de monitoria com os alunos; iii) Manutencéo
e curadoria de pagina da disciplina no e-disciplinas da USP ou
plataforma equivalente utilizada pelo docente; iv) preparagéo de
material didatico. Nessa categoria, poderdo se inscrever tanto
alunos de graduacdo quanto de pés-graduacdo; v) preparacdo
de demonstracdes; vi) apoio aos equipamentos de audiovisual
do local de aula, incluindo salas, laboratérios e auditérios no
horério da disciplina (diurno ou noturno).

2) Monitor Auxiliar de Laboratdrio: Nessa categoria, além
das atividades atribuidas ao Monitor de Apoio ao Docente lis-
tadas acima, o(a) monitor(a) fara parte de equipes responsaveis
por disciplinas de laboratério ou afins, assumindo o protago-
nismo em atividades didaticas tais como participacao ativa em
aulas expositivas e praticas envolvendo grupos de estudantes,
além de participacao na preparacdo de material didatico. Suas
atividades serdo realizadas sob a supervisdo dos respectivos
coordenadores das disciplinas. Para esta categoria, somente
poderdo se inscrever alunos de pos-graduacdo ou pds-docs,
sendo necessaria a apresentacdo de um plano de atividades.

Além dessas atividades, todos os monitores contemplados
com bolsas do PMCG deverdo assumir o compromisso de
auxiliar na aplicacdo de provas das disciplinas de Fisica para
a Escola Politécnica na(s) data(s) indicada(s) pela Comisséo de
Graduaggo. Para tanto, receberao um adicional de R$ 60,00 para
cada dia de prova trabalhado. Cada candidato devera indicar
pelo menos duas datas de prova no formulario online para que
atue como aplicador de provas na Poli.

3 — Das inscricdes e selecdo

Os alunos interessados deverdo estar com vinculo ativo com
a USP e possuir conta corrente no Banco do Brasil, devidamente
cadastrada nos Sistemas USP.

Os beneficios relativos as monitorias (de Apoio Docente
ou Auxiliar de Laboratério) ndo poderdo ser acumulados com
outros beneficios tais como Monitoria de Apoio Docente,
Monitoria de Laboratdrio, Iniciacdo Cientifica com bolsa CNPq e
CAPES ou do Programa Unificado de Bolsas da USP.

0 periodo da bolsa correspondera ao semestre letivo, ini-
ciando em 26 de fevereiro de 2024 e finalizando em 02 de julho
de 2024, conforme o calendario oficial da USP.

A selecdo dos Monitores sera feita pela Comissdo de Gra-
duacdo, respeitando os limites orcamentarios e as necessidades
das disciplinas. O professor responsavel pela disciplina devera
indicar o(s) monitor(es) dentre aqueles selecionados pela Comis-
sao de Graduagdo.

Em caso de desisténcia do monitor indicado ou impos-
sibilidade de este ser contemplado pela bolsa, o professor
responsavel pela disciplina poderd, a qualquer tempo, indicar
um substituto dentre os alunos selecionados pela Comisséo de
Graduagdo.

Os alunos selecionados deverdo assinar um Termo de
Compromisso para validar a indicacao e o inicio do beneficio. O
preenchimento incorreto do Termo de Compromisso (incluindo
informagdes bancarias incorretas) pode acarretar em atrasos no
pagamento da bolsa e até mesmo inviabilizar a participagdo dos
estudantes no programa.

As inscricbes serdo obrigatoriamente on-line em formulario
especifico na pagina da Comissdo de Graduacdo do IFUSP
(https://portal.if.usp.br/cg/ ) no periodo de 02 a 31 de janeiro de
2024. O correto preenchimento do formulario é de total respon-
sabilidade do(a) candidato(a).

4 — Duragdo do programa e valor do auxilio:

A duragdo da bolsa sera definida no contrato entre o Insti-
tuto de Fisica e o beneficiario, ndo podendo exceder 6 meses. O
valor mensal das bolsas de Monitoria de Laboratério e Monitoria
de Apoio Docente corresponderao, respectivamente, a R$ 914,66
e R$ 700,00.



