Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caucaia - CE

A Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Clique aqui e
Fundacao CETREDE, instituicdo vinculada a Universidade
Federal do Ceard - UFC, empenha, mais uma vez, sua lNSCREVA'SE
responsabilidade e tradicdo, bem assim a reconhecida
competéncia de seus profissionais para organizar e executar o z

P P para org AREA DO CANDIDATO

Concurso Publico destinado ao Provimento de Cargos Efetivos =
do Quadro de Pessoal e Formagdo de Cadastro Reserva da Ja estou INSCRITO

Prefeitura Municipal de Caucaia - CE.

Exercitando a lisura e transparéncia, que devem presidir certames

dessa natureza, a Fundacao CETREDE disponibiliza ampla M
estrutura de apoio para prestar informacOes aos candidatos, NOTICIAS E AVISOS
atento ao que determina a legislacdo pertinente e o proprio Edital
do Concurso. Assim, coloca a disposicdo dos interessados os
seguintes meios de comunicagao:

SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Telefone: (85) 4042-8430 / Site: www.fundacaocetrede.ufc.br / E-mail: concurso084@fundacaocetrede.ufc.br

STATUS DO CONCURSO.: EM ANDAMENTO

¢ - ULTIMOS COMUNICADOS / AVISOS

15-12-2023 - COMUNICADO EM 15-15-2023 -
PRORROGADAS AS INSCRICOES ATE O DIA 22 DE
DEZEMBRO DE 2023.

O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA UM
CARGO DE NIVEL SUPERIOR, DOIS DE NIVEL
MEDIO E OUTRO DE NIVEL FUNDAMENTAL.
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http://www.fundacaocetrede.ufc.br/
mailto:concurso212@cetrede.com.br
http://concursos.angulodigital.com.br/concursos-fundacao-cetrede/
http://concursos.angulodigital.com.br/concursos-fundacao-cetrede/
http://concursos.angulodigital.com.br/concursos-fundacao-cetrede/
http://concursos.angulodigital.com.br/concursos-fundacao-cetrede/
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PREFEITURA MUNICIPAL DECAUCAIA - CE

CRONOGRAMA / PREVISAO DAS ATIVIDADES

(CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACOES)

EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET
Recebimento Laudo Médico dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Recebimento Laudo Médico para Atendimento Especial
PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
PUBLICAGCAO DAS ISENCOES DEFERIDAS

Prazo para interposicdao de Recurso contra o Indeferimento de Isencao
da Taxa de Inscricao

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Prazo para interposicao de Recurso contra Indeferimento da Inscricdao

HOMOLOGACARO DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Prazo para interposicdao de Recurso contra o Indeferimento de Inscricao
como Pessoa com Deficiéncia

HOMOLOGAGAO DOS CANDIDATOS COM ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFERIDO

Prazo para interposicdio de Recurso Contra o Indeferimento de
Atendimento Especial

DIVULGAGAO NA INTERNET DO RELATORIO COM DATA, HORI'\’RIO
E LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pl’lBLICACﬂO DOS GABARITOS PRELIMINARES DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Prazo para interposicao de Recursos contra os Gabaritos Preliminares dos
Cargos de Nivel Superior

DIVULGAGAO NA INTERNET DO RELATORIO COM DATA, HORI'\’RIO
E LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS DOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS
DE NIVEL MEDIO DOS CARGOS:

Agente de Combate as Endemias, Agente de Suporte em Educacgdo - Auxiliar
de Sala, Agente de Suporte Gerencial - Agente Administrativo, Agente de
Suporte Gerencial - Motorista Cat. "B" e Guarda Municipal

Pl.}BLICAgRO DOS GABARITOS PRELIMINARES DOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Prazo para interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares dos
Cargos de Nivel Médio

DIVULGAGAO NA INTERNET DO RELATORIO COM DATA, HORI'\’RIO
E LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

Datas Previstas
INICIO | TERMINO
24/10/23 | 22/12/23
24/10/23 | 22/12/23
24/10/23 | 22/12/23
06/11/23 08/11/23
24/11/2023

27/11/23 28/11/23

26/12/2023
27/12/23 | 28/12/23

26/12/2023
27/12/23 | 28/12/23
26/12/2023

27/12/23 | 28/12/23
24/01/2024

28/01/2024

31/01/2024

01/02/24 | 02/02/24

01/02/2024

04/02/2024

07/02/2024

08/02/24 09/02/24

15/02/2024
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23

24

25
26
27
28
29
30
31
32
33

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS
DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL DOS CARGOS:

Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar Operacional —
Merendeiro, Agente de Suporte em Educagao — Cuidador, Agente de Suporte
Gerencial - Guarda-Vidas, Agente de Suporte Gerencial - Ag. de Defesa Civil,
Agente de Suporte Gerencial - Motorista Cat. "D", Intérprete de Libras,
Técnico de Enfermagem e ACS — Agentes Comunitarios de Saide (Todas as

Areas).

PUBLICACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DE NiVEL
FUNDAMENTAL

Prazo para interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares dos
Cargos de Nivel Fundamental

PUBLICACAO DOS GABARITOS OFICIAIS/DEFINITIVOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS - NFPO
PUBLICACAO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA — NP3

Prazo para interposicao de Recurso contra o Resultado da Prova Discursiva
PUBLICACAO DO EDITAL DA PROVA DE TITULOS — NP4

Prazo para Entrega de Titulos

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

Prazo para interposicao de Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos
PUBLICACAO DO RESULTADO DO PRELIMINAR CONCURSO — NFC

18/02/2024

21/02/2024

22/02/24 23/02/24

08/03/2024
12/03/2024
27/03/2024
28/03/24 | 29/03/24
08/04/2024
09/04/24 | 12/04/24
22/04/2024
23/04/24 | 24/04/24
30/04/2024

DATA E HORARIO DE APLICAGAO DAS PROVAS

NtVEL SUPERIOR — DIA 28/01/2024 DAS 08:00 AS 12:00
NIVEL MEDIO — DIA 04/02/2024 DAS 08:00 AS 12:00

NIVEL MEDIO 2 E FUNDAMENTAL — DIA 18/02/2024 DAS 08:00 AS 12:00
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PUBLICACOES REALIZADAS

ACOMPANHE AQUI AS PUBLICACOES SOBRE O CONCURSO

Ao enviar RECURSO(S), via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se
for entrega-lo(s) pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a seqgunda via lhe
seja devolvida PROTOCOLADA

Formulario para Solicitacoes e Recursos Diversos — Edital, Anexos e Aditivos, Isencao da Taxa de Inscricao,
Inscricoes Homologadas, Atendimento Especial, Prova de Titulos, Outros Recursos (exceto para Recursos contra
os Gabaritos Preliminares) - baixe aqui

> Formulario para Solicitacao de Atendimento Especial - baixe aqui

Motivo do Indeferimento das Solicitacoes Isencao da Taxa de

Inscricao (Resposta dos Recursos) - baixe aqui
Candidatos com Isencao da Taxa de Inscricdo DEFERIDOS (Apds Recursos) - baixe aqui
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao DEFERIDOS (PRELIMINAR) - baixe aqui

Formulario para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao (Modelo IT 01)
Formulario para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Modelo IT 02)

& EDITAL ANEXOS E ADITIVOS

O Edital é a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres tanto da ORGANIZADORA quanto dos
participantes. Pelo Edital, é possivel conhecer as formas de inscricdo, os tipos de avaliacées aplicadas, os
critérios de classificagdo e o prazo para recursos.

V VYV VYV VYV

YV VVY

Aditivo 02 ao Edital do Concurso - baixe aqui
Aditivo 02 ao Anexo I - baixe aqui

Aditivo 02 ao Anexo II - baixe aqui

Aditivo 01 ao Edital do Concurso - baixe aqui
Aditivo 01 ao Anexo I - baixe aqui

Aditivo 01 ao Anexo II - baixe aqui

Aditivo 01 ao Anexo IV - baixe aqui

Edital do Concurso (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

Anexo I - Relagao dos Cargos, Salarios e Pré-Requisitos (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

Anexo II - Contelido Programatico (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

Anexo III - Exames Médicos e Fisicos e Curso de Formacgao (especifico para os cargo de Guarda
Municipal e Agente de Suporte Gerencial - Guarda-Vidas) (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

Anexo IV — Atribuigdes dos Cargos - baixe aqui
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http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_FRecursosDIV.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_FAEspecial.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_IsencoesINDF.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_IsentosAREC.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_IsentosP.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo02E.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo02AI.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo02AII.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01AI.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01AII.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01AIV.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_EditalA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIIA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIV.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Edital.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoI.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoII.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIII.pdf

EDITAL ANENOS E ADITIVOS PARA 05
POVOS INDIGENAS, OUILOMBOLAS ECAMPO

O Edital é a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres tanto da ORGANIZADORA quanto dos
participantes. Pelo Edital, é possivel conhecer as formas de inscrigdo, os tipos de avaliacées aplicadas, os
critérios de classificagdo e o prazo para recursos.

Aditivo 01 ao Edital 02 do Concurso - baixe aqui

Aditivo 01 ao Anexo I do Edital 02 - Relagao dos Cargos, Salarios e Pré-Requisitos - baixe aqui
Aditivo 01 ao Anexo II do Edital 02 (ANACES) - Contetuido Programatico - baixe aqui

Aditivo 01 Anexo II do Edital 02 (CAMPO) - Contetido Programatico - baixe aqui

Aditivo 01 ao Anexo II do Edital 02 (QUILOMBOLAS) - Contetido Programatico - baixe aqui
Aditivo 01 ao Anexo II do Edital 02 (TAPEBAS) - Conteuido Programatico - baixe aqui

Aditivo 01 ao Anexo IV do Edital 02 — AtribuicGes dos Cargos - baixe aqui

VVVVVYVY

Edital 02 do Concurso (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

Anexo I do Edital 02 - Relagdo dos Cargos, Salarios e Pré-Requisitos (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui
Anexo II do Edital 02 (ANACES) - Contetido Programatico - baixe aqui

Anexo II do Edital 02 (CAMPO) - Contetido Programatico - baixe aqui

Anexo II do Edital 02 (QUILOMBOLAS) - Contetido Programatico - baixe aqui

Anexo II do Edital 02 (TAPEBAS) - Contetiido Programatico - baixe aqui

YVVVVYY

Y

O Edital é a lei que rege o processo seletivo e dita os direitos e os deveres tanto da ORGANIZADORA quanto dos
participantes. Pelo Edital, é possivel conhecer as formas de inscricao, os tipos de avaliagcées aplicadas, os
critérios de classificagdo e o prazo para recursos.

»  Aditivo 01 ao Edital 03 do Concurso (ACS) - baixe aqui

» Edital 03 do Concurso (ACS) (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui
> Anexos I a IV (ACS) (Atualizado em 24/10/2023) - baixe aqui

> Edi ) .

A Fundacao CETREDE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso, que ndo sejam publicados/divulgados neste site, na
pagina do Concurso.

A Organizadora somente respondera e-mails nos quais o candidato informe nome, n° de inscricdo e CPF

30-11-2023 — COMUNICADO EM 30-11-2023 - PRORROGADAS AS INSCRICOES ATE O DIA 15 DE
DEZEMBRO DE 2023. O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA UM CARGO DE NIVEL SUPERIOR, OUTRO DE
NIVEL MEDIO E OUTRO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

16-11-2023 — COMUNICADO EM 16-11-2023 - DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE PEDIDOS DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRICAO A SEREM ANALISADOS, A LISTAGEM DOS ISENTOS SOMENTE ESTARA DISPONIVEL
DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2023 A PARTIR DE 17HOOMIN.
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http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AI.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AIIA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AIIC.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AIIQ.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AIIT.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E02AIV.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Edital02A.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIE02A.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIE02A.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIE02C.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIE02Q.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIIE02T.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Edital02.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexoIE02.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Aditivo01E03.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Edital03A.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexosACSA.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_Edital03.pdf
http://www.cetredeneoconcursos.com.br/Concursos_PDF/084_Concurso/084_AnexosACS.pdf

23-10-2023 — COMUNICADO EM 23-10-2023 - Estara disponivel dia 24 de outubro de 2023 a partir das
17h00min o Edital e Anexos com as retificacdes sugeridas pelos candidatos e julgadas procedentes pela Comissao
do Concurso. A partir das 17h00min do dia 24 de outubro de 2023 as inscricdes estardo liberadas.

17-10-2023 — COMUNICADO EM 17-10-2023 - O EDITAL E ANEXOS DO CONCURSO PUBLICO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ESTARAQ DISPONIVEIS
DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023 A PARTIR DAS 19HOOMIN.
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