SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROGEP/DDP - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

EDITAL N° 10, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento
de cargo da Carreira de Servidor Técnico-Administrativo em Educagéo, a ser realizado de acordo com o inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990; Lei n° 11.091, de 12/01/2005; Decreto n°® 9.739, de
28/03/2019; Portaria ME n°® 10.041, de 18/08/2021; Deliberagdo n°® 91/2017 — COEPEA,; disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentagbes complementares, bem como demais normativas
atinentes a situacao da pandemia de COVID-19, conforme disposto a seguir.

1.DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL, DESCRICAO SUMARIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

\'/
Nivel de Vagas agas
i = . reservadas
Cargo classificagao / . . Localidade de|Vagas ampla|reservadas
Requisito para ingresso . . para pessoas
N° do processo Jornada de exercicio [concorréncia para
com
trabalho negros o
deficiéncia
Curso Superior em Medicina
e Residéncia Médica em
Médico — Psiquiatra E / 20h Psiquiatri Rio Grande 1 0 0
23116.001370/2023-67 siquiata em programa -RS
reconhecido pelo Ministério
da Educagao
Técnico de Tecnologia Ensino Médio
da Info.rmagéo — Area: D/ 40h Profi'ss'ionalizante ou Ensino | Rio Grande 3 1 0
Servicos de Rede Médio completo e Curso -RS
23116.009620/2023-15 Técnico na area do concurso

Remuneragio inicial: Vencimento basico no valor de R$ 4.556,92 para o cargo de nivel E e R$ 2.667,19 para o
cargo de nivel D; e auxilio alimentagdo no valor de R$ 658,00.

O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitagdo, na forma da Lei n° 11.091, de
12/01/2005.

Localidade de exercicio: As localidades de exercicio para as vagas ofertadas neste edital sdo as descritas no
quadro acima. A opgao de escolha pela localidade de exercicio cabera ao candidato primeiro colocado nos cargos de
Assistente Social e Psicélogo — Area: Escolar, restando ao segundo colocado a opgdo remanescente.

Os candidatos habilitados com classificagdo superior ao numero de vagas ofertadas neste edital poderdo ser
convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

Descrigdo sumaria dos cargos:

MEDICO — PSIQUIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promocéo da saude; coordenar programas € servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extenséo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas;
projetos, implantar e realizar manutengdo de sistema a aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistema, linguagem de programacgédo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serao providas nos termos do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme o § 1° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo “cor de pele/raga” da
ficha de inscricdo, a condi¢ao de preto ou pardo, valendo essa informagdo como autodeclaragéo, de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacgao falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico, no momento da inscricdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6. 0 candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacao do resultado final do concurso ao procedimento de heteroidentificagao, que sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim.

2.7.A comissao designada para o procedimento de heteroidentificagdo considerara os aspectos fenotipicos
verificados, obrigatoriamente, na presencga do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagédo a sua
constituigao.

2.9. A heteroidentificacéo sera realizada ap6s a divulgacao das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.
2.10. Arelagao dos candidatos que deverao comparecer para a heteroidentificagado sera divulgada por meio de Edital
publicado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11. O candidato que nao for reconhecido pela Comissao como preto ou pardo — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasiao de falsa percepcgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou aquele que nao comparecer
para a verificagdo, na data, no horario € no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim,
continuara participando do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.0 resultado da heteroidentificacao sera publicado no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagcéo da prova e a nota minima exigida para classificagao.

2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificagao,
classificados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas
raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.16. Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que n&do tomaram posse, ndo serao consideradas como vagas
novas.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, e § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia os que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo
“deficiéncia” na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe
multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condigdo de deficiéncia nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06/07/2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 3° do Decreto n® 9.508 , de 24/09/2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional devera conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a identificagdo e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo e o numero de registro no
respectivo conselho profissional.

3.5. O laudo devera estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretara a perda do direito de possivel classificagdo na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.
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3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, € na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, para
este Edital, ndo se aplica a reserva imediata de vagas as pessoas com deficiéncia. Esta reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco) para cada cargo.

3.8. Das vagas disponiveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do
Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, e suas alteragdes.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.7 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para classificagéo.

3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do concurso, a pericia médica realizada por junta médica oficial ou instancia
equivalente indicada pela Progep.

3.12. O parecer da equipe médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e a respectiva categoria conforme descrito no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

3.13. O candidato que nao for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso
em relagao as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.14. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.16. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio nao
serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e das condigbes
estabelecidas neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou
do preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscricao, devera atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscrigbes serao realizadas das 9h do dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 02/01/2024, exclusivamente pela
Internet, no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico,
devendo o candidato seguir as orientagdes elencadas neste Edital e no site de realizagéo da inscri¢ao.

4.5. A FURG néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo ou de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 70,00 para os cargos de nivel D e R$110,00 para os cargos de nivel E.

4.7. O pagamento da taxa de inscricao, devera ser efetuado até o dia 03/01/2024, por meio do boleto disponibilizado
no momento da inscricdo, pagavel em toda a rede bancaria.

4.8. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da
FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao banco n&o configura a efetivagdo da
inscricdo e nao sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no documento para o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo de responsabilidade da FURG as inscrigbes nao efetivadas por falta de
pagamento; pagamentos que estejam em divergéncia com os valores estipulados neste Edital ou que ndo tenham
sido feitos em favor do préprio candidato.

4.10. A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagcdo eletrénica do pagamento ou da homologacédo da
isencdo da taxa de inscrigao.

4.11. Isencgao da taxa de inscrigéo

4.11.1. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n° 6.593/2008, e o candidato
doador de medula 6ssea, conforme Lei n° 13.656/2018.

4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n° 6.593/2008, a isencdo devera ser solicitada pelo candidato
mediante preenchimento, na ficha de inscricdo, do niumero do NIS e, para o candidato a que se refere a Lein°
13.656/2018, o procedimento sera anexar, na ficha de inscricdo, o comprovante de doador de medula éssea, das 9h
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do dia 11/12/2023 até as 23h59min do dia 15/12/2023. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor
de inscricao encaminhada de outra forma ou em outro periodo.

4.11.3. A FURG consultard o 6rgao gestor do CadUnico, responsavel pela verificacdo da situacdo cadastral dos
inscritos nos Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.11.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

4.11.5. A listagem das inscrigbes de isentos deferidas e/ou indeferidas sera divulgada, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, no dia 21/12/2023.

4.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta, no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, para verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.11.7. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido, para ter sua inscrigdo homologada, devera efetuar
0 pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condigéo especial para a realizagdo da prova
tedrica devera assinalar, no campo correspondente, na ficha de inscricdo, anexando parecer emitido por equipe
multiprofissional ou profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢gdes especiais.

4.12.2. No caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagédo, ndo é necessario anexar parecer ou
atestado emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista no momento da inscrigdo, entretanto, a
candidata devera apresentar, no momento da realizagdao das provas, a certiddo de nascimento da crianga para
comprovar a idade limite de até 6 meses.

4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condicbes para essa atividade devera levar um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga.
O acompanhante devera respeitar as regras do certame, portanto estara proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou
celulares no periodo em que permanecer dentro do prédio de aplicagao das provas. A candidata tera o direito de
proceder a amamentagao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo gasto pela
candidata sera compensado integralmente para a realizagao da prova.

4.12.4. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizacdo de prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.12.5. O nao atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condigbes especiais.
4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no enderegco eletrbnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, na ocasido da divulgacdo da
homologacao das inscri¢des.

4.13. Homologacao das inscrigdes

4.13.1. A relagdo de inscricdes homologadas sera publicada, a partir de 09/01/2024, no enderego eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

4.13.2. Cabera ao candidato realizar consulta no enderecgo eletrénico indicado no item 4 .13.1, para verificar se sua

inscricao foi devidamente homologada.
4.13.3. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada nao podera realizar a prova.

5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

5.1. A prova tedrica esta prevista para ser realizada no dia 24/03/2024, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a
confirmagéo de data, de horario e de local sera divulgada até o dia 01/03/2024. As informagdes sobre a data, o
horario e a forma de entrega dos documentos para a prova de titulos serdo divulgadas, posteriormente, no endereco
eletrdnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

5.2. Modalidade, peso, nimero de questdes, classificacdo e ponto de corte constam no ANEXO a este edital.

5.3. O programa, as referéncias bibliograficas e os critérios para a pontuagéo dos titulos estardo disponiveis em link
especifico junto a este edital, no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até o inicio das
inscrigdes.

5.4. Somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e portando
documento original oficial de identificagdo, em formato fisico, preferencialmente, o mesmo indicado na ficha de
inscricdo. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica - Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade
para estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia Federal; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte (dentro do prazo de validade); certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
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(modelo expedido na forma da Lei n°® 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE — Registro Nacional de Estrangeiro.
N&o serao aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagdo, para prestar a prova, o candidato devera
apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial, com emissdo maxima de sessenta dias da data de aplicagdo da
prova, devendo preencher declaragdo e realizar a identificagdo de impresséo digital junto a Comissao Central do
Concurso Publico.

5.7. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica, em material
transparente, com tinta preta ou azul escura.

5.8. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de candidato ao local da prova apds o fechamento dos
portoes.

5.9. Em hipotese alguma, os candidatos poderao prestar prova fora da data, do horario e do local pré-determinado.
5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.11. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e nas
salas de aplicagao das provas, apos o inicio de sua realizagao.

5.12. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdao fazer uso de livros, de
manuais, de impressos, de anotagdes, de maquinas calculadoras, de agendas eletrbnicas ou similares, de telefone
celular de qualquer tipo, de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou
mensagens, de qualquer tipo de controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de protese auditiva, de
oculos com lentes escuras, de relogio; de boné, de chapéu, de lengos ou similares.

5.13. O candidato que necessitar usar prétese auditiva ou outros equipamentos de saude e nao puder retira-los
durante a realizagédo da prova, devera fazer a solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.14. No dia de realizagdo da prova tedrica, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacgdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

5.15. A prova teodrica tera duragao de até 2 horas.

5.16. O horario de inicio e de final da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o horario para
o fechamento dos portdes; o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala das instru¢des aos candidatos e do
tempo de duracgao total estabelecido no item anterior.

5.17. Durante a realizagao das provas, nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos.

5.18. Os candidatos poderdo ausentar-se do recinto de aplicagdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1
hora do seu inicio.

5.19. Apds o inicio das provas, os candidatos ndao poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados, no item 5.12, dentro do prédio de aplicagdo das provas.

5.20. Ao terminarem a prova teédrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartdo
resposta devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.21. Ao final da prova tedrica, deverdao permanecer, no minimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo
candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

5.22. A corregao da prova tedrica sera realizada por processamento eletrénico, portanto serdo consideradas somente
as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

5.23. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta preta
ou azul escura e nao havera substituigdo do cartao resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

5.24. Nao sera computada como correta, pelo processo de leitura ética, a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opcgao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

5.25. O candidato ndo devera danificar, de qualquer forma, o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura ética.

5.26. O gabarito da prova tedrica sera divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, em até 72 horas apds sua aplicagao.

5.27. O resultado de cada prova sera divulgado no enderego eletrbnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico, onde constara a lista nominal dos candidatos aprovados, até o limite do quantitativo
estabelecido no ANEXO deste Edital.

5.28. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serao realizados pela
seguinte ordem: idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; maior nota na prova tedrica; maior nota na prova pratica, quando
houver; maior nota na prova de titulos e candidato com a maior idade.

6. DAS MEDIDAS DE SEGURANGA E DE SAUDE
6.1. Em todas as etapas, deverao ser seguidas as orientagdes do Protocolo para Realizagdo de Concursos Publicos
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na Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que estdo em consonancia com as recomendagdes dos 6rgaos de
saude e normativas expedidas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, no que diz respeito ao distanciamento
social, a protegéo individual e coletiva, as medidas de higiene e a necessidade de comprovagao de vacinagao.

6.2. O referido protocolo sera publicado durante o periodo de inscrigdes, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

6.3. O ndo cumprimento pelo candidato das medidas sanitarias vigentes implicara sua eliminagdo do certame.

7. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderéo apresentar impugnacao fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos membros
da Banca Examinadora nos casos de haver membro cbnjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou
colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou
administrativamente com qualquer candidato; tenha amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato;
mantenha ou tenha mantido, no interregno de 2 (dois) anos anteriores a publicagdo deste edital, vinculos de natureza
académica com qualquer candidato inscrito.

7.2. A impugnagédo, devidamente fundamentada, devera ser realizada, por meio eletrbnico, no endereco
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da homologacéao das inscrigées, no horario das 0hO1min do primeiro dia as 23h59min do ultimo
dia.

7.3. O candidato podera interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico, no endereco
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, dispondo de 1 (um) dia util apés a
divulgacao do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo; da homologacéo das inscri¢des; da divulgagao
sobre o atendimento especial; do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado de cada fase do concurso e do
resultado da heteroidentificagdo, no horario das Oh0O1min as 23h59min.

7.4. Para o recurso relativo ao gabarito preliminar da prova tedrica, o candidato devera indicar, com precisao, a
questao a ser revisada, fundamentando, com légica e consisténcia, seus argumentos e, se necessario, instruidos com
material bibliografico incluido como anexo.

7.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

7.6. Nao sera aceito recurso de outra forma que nao a citada neste edital.

7.7. A resposta ao recurso do pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgada no enderego
eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, até 27/12/2023. Os demais
recursos serdo analisados, e as respectivas decisdes serdo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao edital do concurso publico, a partir do quarto dia util contado do prazo final de interposi¢ao do recurso.
7.8.Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagcdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a(s)
questao(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

7.9. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo dos resultados publicados apds a analise de recursos ou
recurso referente ao gabarito definitivo. O direito de petigao fica assegurado, sem efeito suspensivo.

7.10. A FURG nao se responsabilizara por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica de computadores, de
falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicagéo ou de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

8.1. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e ao estabelecido no ANEXO
deste Edital.

8.2. Somente sera publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item anterior.

8.3. O resultado final do concurso sera homologado por edital publicado no Diario Oficial da Unido, onde constara a
classificagédo e a nota final dos candidatos classificados.

8.4. A nomeagido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os horarios para este concurso obedecerio ao horario oficial de Brasilia — DF.

9.2. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) provocar tumulto no local de aplicagdo da prova, agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer pessoa da
equipe encarregada da aplicagdo das provas, com a comissao central ou com candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;
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d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

€) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao resposta;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da PROGEP.

9.3. A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagao, do prazo de validade do concurso.

9.4. A nomeacgao dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacgbes Publicas (Lei 8.112, de 11/12/1990).

9.5. Apds a publicagdo do edital de homologacao do resultado final no Diario Oficial, o candidato interessado em
abdicar do direito de classificagdo para constar na ultima posigcdo da lista de classificados, devera manifestar
expresso interesse por meio do preenchimento de um termo, que devera ser solicitado pelo e-mail
progep.csid@furg.br. Os candidatos poderao solicitar reclassificagdo para a ultima posigdo uma Unica vez. As
solicitagdes serao atendidas na ordem de recebimento do termo corretamente preenchido.

9.6. O candidato que, apds a sua nomeagao, solicitar a reclassificagao para a ultima posicéo da lista de classificados,
tera a sua nomeagéao tornada sem efeito, publicada no Diario Oficial da Unido, ocasiao em que também sera divulgada
a sua opcao de reclassificagdo no concurso.

9.7. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG, sendo
observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e de empregos publicos.

9.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.

9.9. Os candidatos nomeados deverao comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no Conselho de Classe
competente.

9.10. Os diplomas de cursos superiores deverao atender ao disposto no art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996.

9.11. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.
9.12. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, enquanto o
concurso publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da n&o atualizagéao
dessas informagdes.

9.13. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscrigao, as provas, a nomeagao € a posse dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos
apresentados.

9.14. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicagdo do
edital de homologagao do concurso publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da
administragao da Universidade.

9.15. Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
art. 31 da Lei n® 12.527, de 18/11/2011.

9.16. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas ao desempenho de
candidatos reprovados.

9.17. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que
vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposigbes e as instrugbes contidas no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico; na ficha de inscricdo; no caderno de
provas; no cartdo resposta e nos demais expedientes pertinentes.

9.18. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

9.19. A FURG podera, a qualquer momento, rever a classificagcdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade
apurada ou de equivoco administrativo, revogar, parcial ou totalmente, este concurso, por conveniéncia
administrativa, e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, por irregularidade insanavel ou por ilegalidade.

9.20. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.

Camila Estima de Oliveira Souto
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO
PROVAS

12 fase — Prova Tedrica: de carater eliminatdrio, com peso 6 (seis), que consistira de uma prova objetiva, composta de
25 (vinte e cinco) questdes, de conhecimento especifico. Cada uma das questdes tera cinco alternativas, das quais
apenas uma sera correta, e valera 0,4 (quatro décimos) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

Somente sera admitido a fase seguinte (da 12 para a 22) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos e estiver classificado até o nimero maximo de candidatos indicado na tabela abaixo e os empatados na ultima
posicao.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo indicado na tabela abaixo, ainda que tenham atingido a
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na tabela abaixo, essas serdo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao no respectivo cargo.

N° de vagas por cargo N° maximo de candidatos classificados
Reserva
Cargo Armol Reserva Ammol Candidat Candidatos
mpla ara pessoa mpla andidatos
P8 | para | PP TOTAL pa com | TOTAL
concorréncia com concorréncia negros .
negros . deficiéncia
deficiéncia

Médico — Psiquiatra 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico de Tecnologia da
Informagéo — Area: Servigos de 3 1 0 4 12 4 2 18
Rede

22 fase — Prova de Titulos: de carater classificatério, com peso 4 (quatro). A analise sera realizada conforme a tabela
de pontuacgao de titulos.

Nenhum dos candidatos empatados, na ultima posicdo de classificacdo de aprovados, em qualquer uma das fases,
sera considerado reprovado.

A nota final do candidato consistira na média aritmética ponderada das notas apuradas nas provas, observado
arredondamento até a segunda casa decimal.

eil . Documento assinado eletronicamente por Camila Estima de Oliveira Souto, Pré-Reitora, em
;-gm“m: l_?_ly 04/12/2023, as 08:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

.' ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
_ acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n° 23116.001370/2023-67 SEIn® 0145722
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO - EDITAL N2 10 / 2023
Atividades Inicio Término
Publicagdo do edital, banca examinadora, cronograma, programa e referéncias 04/12/2023 -
Periodo de inscrigdes 11/12/2023 02/01/2024
Periodo de envio de atestados para atendimento especial 11/12/2023 02/01/2024
Periodo para solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do 11/12/2023 15/12/2023
Publicacdo da relagdo de candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 21/12/2023 -
Z:rggfaodp:::Si:rtiigp;osigéo de recurso contra indeferimento do pedido de isen¢do 22/12/2023 i
Publicagdo do resultado dos recursos 27/12/2023 -
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 03/01/2024 -
Publicagdo das inscricGes homologadas e atendimento especial 09/01/2024 -
Esg’:;():lz ::er:c;riwr’;eer:t(;si;;j;)ei;lrecurso contra homologagdo das inscri¢des (geral e 10/01/2024 i
Periodo para pedidos de impugnacgdo da banca examinadora 10/01/2024 11/01/2024
CRs::so:tia:nachsg;zccl;r;c:jses;):)r::ahomologagéo das inscri¢Ges, atendimento especial, ATE 16/01/2024 i
Publicagdo da confirmacao de data, horario e locais de prova ATE 01/03/2024 -
Aplicagdo das provas (data provavel) 24/03/2024 -
Divulgagdo do gabarito preliminar 25/03/2024 -
Periodo para interposicao de recurso contra o gabarito 26/03/2024 -
Publica¢do do gabarito definitivo 02/04/2024 -
Publicagdo do resultado preliminar da prova tedrica 09/04/2024 -
::c’:i?cdao para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova 10/04/2024 i
Publicacdo do resultado definitivo da prova tedrica 22/04/2024 -
Periodo para envio dos documentos para prova de titulos 29/04/2024 30/04/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 09/05/2024 -
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de 10/05/2024 i

titulos

Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos

ATE 16/05/2024

Chamada publica para o procedimento de heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos e pericia médica para candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia

ATE 20/05/2024

Procedimento de heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados pretos ou
pardos e pericia médica para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

ATE 03/06/2024

Publicagdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da pericia
médica

04/06/2024

Periodo de recurso contra o resultado da heteroidentificagdo

05/06/2024

Publicacdo do resultado definitivo da heteroidentificagdo

ATE 17/06/2024

Publicagdo do resultado final do concurso

ATE 17/06/2024

OBS: Este cronograma poderd sofrer alteragGes sempre que necessdrio.
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