CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO IBGP
DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 02/2023 N AT

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSJFUN(}CN)ES PL'J,BLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG - EDITAL N° 02/2023

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
0 provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, que reger-se-do pelas disposi¢cGes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Coronel Fabriciano,
de 07 de setembro de 1990, e alteragcfes posteriores, incluindo a Emenda a Lei Organica n° 16/2010, de 11
de maio de 2010, que “Altera o artigo 121 da Lei Organica Municipal”; da Lei Municipal n°® 1.548, de 05
de abril de 1.978, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos funcionarios Publicos Municipais”; da Lei
Municipal n® 3.068, de 26 de dezembro de 2002, que “Dispde sobre a organizacdo do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Fabriciano, e da outras providéncias.”; no Decreto Municipal n° 2.054, de 07 de
janeiro de 2005, que “Dd nova redagdo ao Decreto n°. 1.850B/2003 que regulamentou o art. 127, VIII da
Lei Organica Municipal que dispde sobre vale transporte”; no Decreto Municipal n° 2.443, de 04 de janeiro
de 2007, que “Altera as disposi¢coes do Decreto n°2.054/2005; na Lei Municipal n® 3.937, de 23 de agosto
de 2014 (alteracdo: Lei n® 3.959, de 17 de novembro de 2014), que “Dispde sobre a reestruturacdo e gestao
do Plano da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Coronel Fabriciano, Estado
de Minas Gerais.”; na Lei Municipal n°® 3.942, de 01 de setembro de 2014, que “Dispde sobre a estruturacéo
e gestao do Plano da Carreira dos Servidores da Educacao do Municipio de Coronel Fabriciano, Estado de
Minas Gerais. ”’; na Lei Municipal n° 4.442, de 25 de agosto de 2022, que “Dispbe sobre a cria¢éo de cargos
de Monitor de Apoio a Infancia (MAIN) e Monitor de Apoio a Pessoa com deficiéncia (MAPD), altera suas
atribuicGes e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n®4.530, de 09 de novembro de 2023, que “Amplia
os cargos de provimento efetivo no Municipio de Coronel Fabriciano/MG a serem preenchidos por
servidores da Educacdo, e da outras providéncias.”; e alteracdes posteriores e ainda nas legislacdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG.

1.3. A Comisséo do Concurso Pablico, instituida pela Portaria n°® 3.558, de 09 de novembro de 2023, e
alteracOes posteriores, publicada no dia de 13 de novembro de 2023, no Diério Oficial do Municipio
de Coronel Fabriciano/MG - www.fabriciano.mg.gov.br e no Quadro de Avisos do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de Multipla N Eliminatorio e
a
1 Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes Classificatorio
Prova de Titulos Para todos 0s cargos/_fungoes de Nivel Classificatorio
Superior
Somente para os cargos/funcdes:
* 201 - Auxiliar de Servigos da
28 Educacéo;

Prova de Capacidade Fisica | * 205 — Vigilante; Eliminatdrio

« 302 - Monitor de Apoio a Infancia;

« 303 - Monitor de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia.

Somente para 0s cargos/funcoes:

« 203 - Motorista de Veiculos Leves;

« 204 - Motorista de Veiculos Pesados;
32 Avaliacédo Psicologica « 205 - Vigilante; Eliminatdrio
« 302 - Monitor de Apoio a Inféancia;
« 303 - Monitor de Apoio a Pessoa

com Deficiéncia.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos;

Anexo V — Declaracgdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X — Modelo de Atestado Médico para da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo XI — Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto —
Solicitacdo de Remarcacao da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X1l — Quadro de Horéarios de Provas.

A participagéo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
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impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacGes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel

Fabriciano/MG, situada a Praca Dr. Louis Ensch, n® 64 - Centro - Coronel Fabriciano/MG, de 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 305(trezentos e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico por cargo/funcao, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢bes do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508, de
2018 e alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular;
e pelo art. 1 da Emenda a Lei Organica n° 16/2010; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando 54(cinquenta
e quatro) vagas.

O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital seréd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo e
o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas seréo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigfes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste Edital.
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2.2.1.7. O candidato inscrito na condicéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 numero inteiro sem a
fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados seréo
convocados para ocupar a 10 15% e a 202 vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD,
até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

2.2.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao

ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem
2.2.1.1.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcédo sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusédo do curso (diploma/certidado/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.

3.2.2.

Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da
data estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios

do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.
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3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, conforme Anexo | deste Edital, em raz&o das atribuices a serem exercidas nos
cargos/funcdes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func¢des encontra-se no Anexo | deste Edital.
3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Municipal n°® 1.548, de 05 de abril de 1.978, e alteracdes

posteriores.

3.6. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano — PREVCEL.

3.7. Conforme disposto no Decreto Municipal n® 2.054, de 07 de janeiro de 2005, o servidor publico
municipal para fazer jus ao vale-transporte, deverd residir em uma das cidades que compdem a
Regido Metropolitana do Vale do Aco.

3.8. As atribuicdes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.9. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor pablico, a critério
do Municipio de Coronel Fabriciano/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A'inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, I1l e IV do mesmo artigo da Leli
Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagao e nomeacao:
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a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscrigdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacfes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e
com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricéo e
efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(a)
cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagé&o incorreta (enderego inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente
ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricéo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situacéo
prevista no subitem 4.1.13., serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido
realizada por altimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscri¢cdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
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isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, serd
considerada véalida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamac®es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.

4.1.15. Apbs confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(&o) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
15/01/2024 as 15h59 do dia 15/02/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Fundamental R$ 65,00
Médio/Técnico R$ 85,00
Superior R$ 90,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16/02/2024, em toda a
rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao as
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especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Apds a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
€ necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de
Inscricao.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscri¢ao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo seréa possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 16/02/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando 0s
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢ces, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, nao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/02/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:

Péagina 8 de 51



DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°02/2023 N\ INSTITUTO BRASIEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO @QIBGP

a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacdo, contados a partir da
disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucédo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigé&o;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias ap6s a data de
publicacéo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com
este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de
4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excec¢do das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n® 02/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Fungdo — N° de Inscri¢do — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N°
02/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscrigdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
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previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancério na conta corrente informada no Formulrio e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancéarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, seré deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituigdo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poder4 acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022; pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
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apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicao de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverd enviar cOpia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na
situagao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos 0s contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0S
documentos obrigatorios/comprobatérios correspondentes a propria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 15/01/2024 até as 15h59 do dia 17/01/2024, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
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upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB.

Né&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situac6es de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 26/01/2024.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, ap6s a anélise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago ateé o dia 16/02/2024.

. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencdo cancelada, sem direito
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a restituicao da inscricao paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco
de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da

Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015 e 0

Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢6es anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
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reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/fungéo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area

do_Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do _candidato, ndo sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Medico nédo tenha as informac@es obrigatdrias (hnome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O medico se responsabilizard pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.
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6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac@es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
23/02/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigédo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para 0 atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a

Péagina 15 de 51



DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°02/2023 N\ INSTITUTO BRASIEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO @QIBGP

realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢cdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo
das inscricoes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio alem do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar o0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
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SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacéo
e 0s documentos obrigatérios/comprobatdrios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arguivo_(nico, formato
exclusivo de PDF, salvo com 0 nhome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condicao prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacao/condicéo especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacOes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.
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7.19.4. Para amamentacgdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP né&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realiza¢do das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, no qual contera todas as informagdes sobre data, horério e local das
provas, o candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico novo.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato nédo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
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do candidato.

O nao comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Aincluséo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDL.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,

devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°
02/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Coronel Fabriciano/MG, situada a Praga Dr. Louis Ensch, n® 64 - Centro - Coronel Fabriciano/MG

- CEP: 35170-033, das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢cdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
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pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Coronel Fabriciano.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o
IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Coronel
Fabriciano/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicarda o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscricéo.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacéo da Prova ocorrerd nas datas provaveis de 16/03/2024 (sabado), no turno da
tarde, e 17/03/2024 (domingo), nos turnos da manha e da tarde, divididos por cargo,
conforme descrito no Anexo XII - Quadro de Horarios de Provas deste Edital.

9.2.1.1. Os portBes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 156h00min00seg no sabado, e as 09h00min00seq no turno da
manha de domingo e as 14h00min00seg no turno da tarde de domingo, no horério de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar
os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova seré permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apoés a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.
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9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirao
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; bone,
chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, co6digos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
excluséo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
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oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o0 IBGP néo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante

consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes

determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre os contetdos programaticos definidos no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
couber.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo proprio, e transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.
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. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o Gnico

documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das
provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagéo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida
de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

9.4.2. ParaaProvade Titulos serdo considerados e pontuados a formagéo académica e a experiéncia
profissional do candidato.
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Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletrOnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicéo, respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do “Formulario de Avaliacéo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrucéo, para
que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas ¢ o “Formulario de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com
0 nome do candidato e o numero da inscri¢do, a fim de facilitar a identificacao junto
a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. deverd ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deveréo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

Péagina 25 de 51


http://www.ibgpconcursos.com.br/

9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°02/2023 N\ INSTITUTO BRASIEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO @QIBGP

Os demais candidatos concorrentes aos cargos/funcgdes ndo convocados para apresentacéo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, em caso de restar alguma vaga
ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se dara pela
pontuacao obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme estabelecido
neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacao dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnologo ou Graduacdo) e poés-
graduacédo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusé@o dos cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado
de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracéo
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do
curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a
carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos titulos de formacao, se o0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O Certificado de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

i) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagéo/tese com respectiva
aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formagao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdrios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 22 pds-graduacao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
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também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;

I) Nédo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnologo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma

das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢
2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e
3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem
de formacé&o especifica para atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

Péagina 27 de 51



9.4.18.

DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°02/2023 N\ INSTITUTO BRASIEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO @QIBGP

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servigco prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao _cargo a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacdo — frente e verso).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 0Orgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servi¢o devera
conter o nome do drgéo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
n&o sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacéao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado 0 minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracao de dias
nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Péagina 28 de 51



9.4.20.

9.4.21.

9.4.22.

9.4.23.

9.4.24.

9.4.25.

9.4.26.

9.4.27.

9.4.28.

9.4.29.

9.4.30.

DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N°02/2023 N\ INSTITUTO BRASIEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO @QIBGP

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem de
formacéo especifica para atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.
Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para

conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA DE CAPACIDADE FIiSICA

9.5.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico somente para os(as) cargos/funcées 201 - Auxiliar de
Servigos da Educacéo, 205 — Vigilante, 302 - Monitor de Apoio a Infancia e 303 - Monitor
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, sera realizada conforme previsto na Lei Municipal n°
3.942/2014, e consiste na Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, que tem por
objetivo avaliar a capacidade fisica e organica do candidato para desempenhar as atividades
tipicas do(a) cargo/fungdo que ocupard, assim como medir as limitacGes e potencialidades
fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a) cargo/funcéo e
das atividades descritas no Anexo 11 do Edital n° 02/2023.

9.5.2. Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptidao e capacidade

para suportar fisica e organicamente a execucgéo das tarefas descritas para o(a) cargo/funcéao
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a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistira em testes fisicos,
conforme descrito no Anexo IX deste Edital, para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao final da avaliacéo o
candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio,
considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido no Anexo
IX deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrerd no Municipio de Coronel
Fabriciano/MG.

A Prova de Capacidade Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,
podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitara a ordem alfabética por cargo/funcéo, conforme horéario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerao a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.

O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo indicados
no Anexo IX deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica
serdo fornecidos pela Coordenagdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua
e alimentos.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c) Portar documento oficial de identificagéo, original, conforme subitem 9.2.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado medico, conforme modelo previsto no Anexo X.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A néo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
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direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se aa Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo X, constando plenas
condicbes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.5.15.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no méaximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizag8o da Prova de Capacidade Fisica.

9.5.15.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o0 modelo constante no Anexo X, ndo podera ser submetido
a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.5.16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no
horario determinado.

9.5.16.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacao da prova
seré eliminado do Concurso Publico.

9.5.16.3. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.5.16.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

Apbs a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

Apbs a conclusdo da prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicagdo, sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontua¢do minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.5.19.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo 1X), devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pés-parto o direito de realizar, sob a
propria responsabilidade, o Teste de Aptidao Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital
do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até
0 45° dia pos-parto) queira a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica, devera comprovar
documentalmente por atestado médico a necessidade.
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9.5.20.1.Seré concedida a remarcacdo da da Prova de Capacidade Fisica independentemente
da data de inicio da gravidez, das condicdes fisica e clinica da gestante, da natureza
e do grau do esforco fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto nesse Edital.

9.5.20.2.A candidata deverd encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG - Edital n® 02/2023 — Cargo/Funcdo — N° da Inscricdo —
Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, o atestado médico, conforme
modelo Anexo Xl, até o dia de realizacdo da Prova Objetiva.

9.5.20.3.0 Atestado Meédico devera conter a assinatura, o carimbo e o0 numero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.5.20.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de
solicitar remarcacdo e sera convocada para a realizacdo da da Prova de Capacidade
Fisica juntamente com os demais candidatos.

9.5.20.5.Seréa publicado, no Ato de Convocacao da da Prova de Capacidade Fisica, o parecer
da Comissdo do Concurso Publico referente a remarcacdo da da Prova de
Capacidade Fisica para as candidatas que assim o requereram.

9.5.20.6.Deferido o requerimento da remarcacdo da da Prova de Capacidade Fisica, o dia, 0
local e o horério do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a
45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.5.20.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicagao seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com
a exclusdo desse Concurso Publico.

9.5.20.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as
préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovagéo.

9.5.20.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovagao dessa fase.

9.5.20.10. O disposto nesse item nado se estende a mae adotante.
9.5.21. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
9.5.22. Seré obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

9.5.23. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondémetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

9.5.24. Nao serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Publico aqueles que o fizerem.

9.5.25. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
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dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

A avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-a por meio dos conceitos apto ou inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.5.27.1. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistird em exercicios que
possam medir a condi¢éo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a
ser realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislacdo especifica.

Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, serd excluido do
certame 0 candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condic¢des fisicas para a realizagdo das provas.

Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estard eliminado do Concurso Publico.

O candidato que nao atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Regulamento Especifico
(Anexo 1X), serd considerado inapto e, em Ultima instancia, ap6s periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacao
ou que nao estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida;

c) Nao obtiver a pontuacao estipulada no Regulamento Especifico (Anexo 1X);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliagéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) N&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

J) N&o obedecer as orientacOes estabelecidas nos subitens 9.5.14. e 9.5.15. e subitens.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota O(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condicfes climéticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissédo do
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Concurso Publico, a Prova de Capacidade Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

N&o seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Coronel
Fabriciano/MG e o IBGP, néo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda
de materiais, documentos e afins.

Né&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusées ou outras situaces que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de
forma aleatoria.

O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
em até O07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e o0 género constantes no registro civil.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
o candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens nao serao divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em
formulério proéprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap6s esgotados os prazos
recursais. O recurso de imagem € exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacéo,
para casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG
e pelo IBGP, no que a cada um couber.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.6.1.

9.6.2.

A 22 Etapa para os(as) cargos/funcdes 203 - Motorista de Veiculos Leves e 204 -
Motorista de Veiculos Pesados e a 32 Etapa para os(as) cargos/fungdes 205 — Vigilante,
302 - Monitor de Apoio a Infancia e 303 - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
sera composta de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

Para os(as) cargos/funcdes 203 - Motorista de Veiculos Leves e 203 - Motorista de
Veiculos Pesados, serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os candidatos
aprovados na 12 Etapa — Prova Objetiva, conforme o item 10.1 deste edital, limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os(as) cargos/fungées, acrescido
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dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o0 Anexo I, ficando os demais candidatos
ndo convocados para esta etapa automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Para os(as) cargos/fungdes 205 — Vigilante, 302 - Monitor de Apoio a Infancia e 303 -
Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, serdo convocados para a Avaliacao
Psicoldgica os candidatos aptos na 22 Etapa — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), limitados ao
total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para os(as) cargos/funcdes, acrescido
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, ficando os demais candidatos
ndo convocados para esta etapa automaticamente eliminados do Concurso Pablico.

A convocagdo dos candidatos para a Avaliacdo Psicologica sera realizada mediante
publicacdo no endereco eletronico do IBGP (novo.ibgpconcursos.com.br), com indicagéo
dos locais, datas e horarios de sua realizacdo.

A Auvaliacdo Psicoldgica desta etapa deverdo ocorrer, presencialmente, na cidade de
Coronel Fabriciano/MG.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica, constante
do Ato de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horéario de
convocagédo, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condi¢des, de modo
a permitir, com clareza, a sua identificacdo. Documentos violados e rasurados ndo serdo
aceitos

O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica s6 sera permitido
dentro do horario estabelecido no Ato de Convocagéo.

A Avaliacdo Psicologica sera realizada por profissional habilitado e regularmente registrado
no Conselho Regional de Psicologia - CRP e habilitados em aplicacdo e correcéo de Testes
Psicoldgicos.

A avaliacdo psicoldgica e psicotécnica, de carater eliminatorio, terd por finalidade avaliar
caracteristicas e estrutura da personalidade apresentadas pelo candidato, além da capacidade
de solucdo de problemas, condicbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequado para o
desempenho das atribui¢des do(a) cargo/funcao ao qual esta se candidatando.

A Avaliacdo Psicologica consistira na avaliacdo padronizada de caracteristicas cognitivas e
de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventarios, anamneses, dinamicas de grupo,
testes situacionais, entrevistas e procedimentos complementares.

9.6.10.1.Para a avaliagdo psicologica serdo utilizados os instrumentos abaixo
relacionados, de acordo com a especificidade de cada cargo:

a) Teste de Personalidade: consiste em medir as diferencas existentes,
quanto a determinada caracteristica, entre diversos sujeitos, ou entdo o
comportamento do mesmo individuo em diferentes ocasides — diferenca
inter e intra — individual, respectivamente.

b) Teste de Atencdo Concentrada: A atencdo concentrada visa avaliar a
capacidade do individuo em focalizar, selecionar e manter a atencdo em
estimulos alvo, dentre varios estimulos disponiveis. E um fendmeno
complexo e multifacetado, cujos limites se interseccionam com a
percepcdo, a memoria, a motivacdo, o afeto e o nivel de consciéncia,
dentre outros.

c) Teste de Atencdo Difusa: A atencdo difusa tem como objetivo avaliar a
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capacidade do individuo focalizar, de uma s6 vez, diversos estimulos que
estdo dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de
informacdes e fornecendo um conhecimento instantdneo com a cena. Ela
fornece informacdes para que o individuo tome decisfes a respeito de
estimulos que estdo no ambiente solicitando uma resposta — sao testes de
varredura do campo visual. Por este motivo é considerada como um
estado de alerta para indicios de perigo.

d) Teste de Habilidades Sociais: Instrumento de autorrelato que permite
caracterizar o desempenho social em diferentes situacdes (trabalho,
escola, familia e cotidiano), ou seja, descreve uma situacdo de relagdo
interpessoal e uma demanda de habilidade para reagir aquela situacéo. E
avaliado cinco subescalas de habilidades sociais — Enfrentamento e
Autoafirmacdo com risco, autoafirmacdo na expressdo de sentimento
positivo, conversacdo e desenvoltura social, autoexposicdo a
desconhecidos e situagdes novas e autocontrole da agressividade.

e) Raciocinio logico e/ou potencial intelectual: Visa avaliar a capacidade
do candidato de interpretar diversas situacées, a capacidade de raciocinio,
mem©ria, habilidades de percepcdo, atencdo, facilidade em aprender,
capacidade de resolver problemas de forma adequada diante de
determinadas situagdes, entre outros que, juntos compdem o
funcionamento intelectual global da pessoa.

g) Entrevista Estruturada: E o tipo de entrevista feita baseando-se em um
roteiro preestabelecido, que contém perguntas geneéricas para todo os
participantes. As questdes precisam ser criadas de acordo com as
caracteristicas e demandas da vaga que esta sendo disputada, para que
seja possivel fazer uma avaliacdo adequada de cada candidato.

9.6.10.2.0s candidatos serdo considerados contraindicados com base nas
caracteristicas constantes do quadro a seguir e/ou se invalidarem qualquer um
dos instrumentos estabelecidos para a avalia¢do, utilizados no Concurso
Publico:

Caracteristicas Incompativeis

v' Personalidade - incapacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando-se um clima de confianca,
cordialidade, deferéncia e respeito mutuo. Apresentar nivel de energia
psiquica dirigida para fora, em atitude de doacdo, de exteriorizacao
associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de interiorizagdo
associado a um estado de inibicdo com retencdo do contetido psiquico.
Apresentar tragos de realizar acdo irrefletida que obedece ao impulso do
momento. Incapacidade de reagir de modo apropriado as situacdes
imprevistas que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, demonstrando
aspectos de agressividade e descontrole.

v/ Atencdo (concentrada, difusa) — incapacidade de investigar, avaliar,
classificar e padronizar as fungbes mentais relacionadas ao campo
cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos, memoria,
demonstrando-se direcionamento para alcance de niveis crescentes de
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desempenho individual e organizacional de forma imparcial com foco
em resultados e atuacdo simultanea para seguranca da criancga.

v' Habilidades Sociais — incapacidade de se interagir com as pessoas,
demonstrar empatia e autocontrole, falta de autonomia e
comprometimento. Apresenta dificuldade de adaptagdo a mudangas,
inflexibilidade no ponto de vista, inabilidade de pensamento critico e
inteligéncia emocional. Demonstra resisténcia no trabalho em equipe e
falta de interesse no aprendizado continuo.

v" Raciocinio légico e/ou potencial intelectual - incapacidade de
identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando-se
partes de um todo, englobando-as em uma percepcéo geral e produzindo
frente as cobrancas ou metas cotidianas. Incapacidade de criacéo,
inovagdo ou aprimoramento, se questionando, imaginando, criando,
experimentando e ndo se conformando com as coisas do jeito que sé&o.
Incapacidade de prever e organizar agOes e processos que vao acontecer
no futuro, controlando-se, de forma consciente, a quantidade de tempo
gasto em atividades especificas, aumentando-se a racionalidade e
eficacia.

v Entrevista  Estruturada -  incapacidade para  resolver
problemas/conflitos, falta de organizacgéo e planejamento, inabilidade de
se comunicar adequadamente com uma ma fluéncia verbal, ndo saber
ouvir, elogiar e receber feedbacks. Dificuldade de trabalhar em equipe e
respeitar a diversidade. N&do demonstrar afinidade com a proposta do
trabalho e falta de iniciativa. Agitacdo, irritabilidade e falta de equilibrio
emocional.

Os testes psicolégicos sao instrumentos para auxiliar na selecdo pautada no perfil desejado
e nas atribuicdes a serem desempenhas pelos candidatos ao cargo/funcdo ao qual esta
concrrendo. Como estes instrumentos sdo normalizados através de amostras, o resultado é
comparado com o desempenho da amostra normativa.

9.6.11.1.A média é o minimo desejado, no entanto, deve-se considerar as variaveis de cada
propasito.

9.6.11.2.Desta forma a avaliagdo nunca se baseia em apenas um instrumento — o resultado
depende da observacdo cuidadosa de todos os instrumentos como testes variados,
questionarios, entrevistas, dindmicas, entre outros. O resultado diz se o candidato
atende o perfil necessario ao cargo/funcdo ao qual esta concorrendo.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas
e instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer indicado para 0s
candidatos que ndo apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio ao(a)
cargo/funcdo pleiteado(a) e contraindicado para os que apresentarem indicios de
incompatibilidade para o exercicio do(a) cargo/funcéo, conforme descrito no Anexo Il deste
Edital.

Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenca de
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um profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que,
nessa devolutiva, 0 acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse
profissional a condi¢do da compreensao dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

9.6.13.1.As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, em data,
horario e link a serem informados por e-mail.

9.6.13.2.Apos a publicacéo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera
encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br, até as 17h do dia seguinte da
publicacéo do resultado preliminar e comparecer na data, horério e link indicados
no e-mail de resposta, conforme previsto no subitem 9.6.13. deste Edital.

Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva
acompanhado por um psicélogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de
Psicologia.

9.6.14.1.0 psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas
acompanhar o candidato e podendo fazer anotagcdes que achar necessarias, para
posterior recurso enderecado a equipe que realizou a avaliacao.

9.6.14.2.A escolha e a contratacdo do psicologo assistente sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

Cabera recurso contra o resultado da Avaliacao Psicologica 03(trés) dias, a contar do dia
seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

9.6.15.1.Na hipo6tese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicologo que ndo tenha feito parte da Avaliacdo Psicoldgica.

Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida
a remocdo ou copia do material gerado na avaliacdo do candidato de seu local de
arguivamento.

O sigilo das informac@es colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicologo, na forma
prevista pelo codigo de ética da categoria profissional.

A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do documento de identidade oficial na
Avaliacdo Psicologica implicard eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em
hipotese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e nem
realizacdo de avaliacOes fora da data, horéario e local estabelecidos para cada candidato.

As orientacOes sobre a realizacdo dos testes serdo repassadas pelo Psicologo responsavel,
sendo que este podera repeti-las, no maximo, uma vez. Os candidatos devem ficar atentos
para entender e seguir todas as orientagdes apresentadas pelo Psicdlogo.

Durante a realizagdo dos testes psicologicos, 0 tempo de auséncia para uso de banheiro e
beber agua ndo sera descontado no tempo do teste.

Todo o material para realizagdo dos testes psicoldgicos sera fornecido pelo IBGP, ndo sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

O candidato nao podera amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no material utilizado durante
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a Avaliacdo Psicoldgica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a
responsabilidade pelo ressarcimento imediato do material danificado ser& do candidato.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos & prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1.0 canditao que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0(zero) em algum dos contetidos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢bes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, até o Gltimo dia de inscricédo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Pablico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd4 divulgado nos enderegos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.fabriciano.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletrénicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcéo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.
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10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrdbnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposic¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totaliza¢do dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova de Capacidade Fisica;

i) O resultado da Avaliacdo Psicoldgica;

j) O somatério das notas e classificacdo preliinar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informacgfes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).
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11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N°
02/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” ¢ “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Né&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacédo expressa e completa do(s)
contetidos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razGes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova de Capacidade Fisica e/ou da
Avaliagdo Psicodgica apos recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando
houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11.11.1. Néo havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo ter4 carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omiss&o.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Coronel Fabriciano.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e nos enderecos
eletrénicos www.fabriciano.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera ao Municipio de Coronel Fabriciano/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacgéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizagédo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNGAO

13.1. A investidura em cargo/funcéo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.
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13.2. A nomeacéo para o(a) cargo/funcéo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/fungdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988.

13.7. As atribuices dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Coronel Fabriciano/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragéo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
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Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo meédica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/fungdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados assuas
expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT;

c) Contagem de plaquetas;

d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

g) Avaliacdo de saide mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);

h) Acuidade visual com laudo;

i) Laringoscopia com laudo ou Videolaringoscopia (somente para os cargos de Professor).

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina, previsto na alinea “d” do subitem 14.1.3. deste
Edital, deveréa ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

Poder&o ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigéo, além da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
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O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente,
a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacao do resultado do respectivo
exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame

admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Coronel
Fabriciano/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Coronel Fabriciano/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Alem dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Coronel Fabriciano/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.
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14.2.8. Concluida a inspecdo medica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serad divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
dias, conforme estabelecido no conforme art. 23 da Lei Municipal n® 1.548/1978 e outras
legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG:

a) Atestado Médico Admissional (emitido pela Prefeitura);
b) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizado ou declaragéo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses (original e copia);

d) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e
copia);
e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou

comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito (original e cdpia);

f) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cdpia);

g) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos (original
e copia);

h) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior  Eleitoral:  https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
(original e copia);

i) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e copia);

j) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo) (original e cépia);

K) Registro de nascimento dos filhos, menores de 14 anos (original e cdpia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/ IR)
(original e copia);

m) Cartdo de Vacina (filhos até 07 anos) (original e cdpia);

n) Qualificacdo cadastral, para fins de E-social, obtida através do endereco eletrdnico
http://consultacadastral.inss.gov.br;

0) CNIS (Extrato previdenciario) https://meu.inss.gov.br.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 33 da Lei Municipal n° 1.548/1978 e outras legislaces correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;
d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;
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e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condigdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nédo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e nos enderegos
eletronicos www.fabriciano.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrdnicos www.fabriciano.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacéo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocag0es relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16
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dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diério Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e no endereco eletrdnico
www.fabriciano.mg.qgov.br.

N&o haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacao nas provas deste
certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminacgéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.fabriciano.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e em jornal de grande circulagdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Coronel Fabriciano/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais
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prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Coronel Fabriciano/MG e do IBGP.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serg,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Coronel Fabriciano/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposic¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.
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A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condi¢es a sequir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Coronel Fabriciano/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a
data de publicacao do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnagdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O IBGP e o Municipio de Coronel Fabriciano/MG reservam-se o direito de promover as
correcBes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano/MG, para arquivamento.

O Municipio de Coronel Fabriciano/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

Coronel Fabriciano, 13 de novembro de 2023.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

VAGAS

< < JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
TRABALHO| jycor | PP | \acas | MENSAL

AUXILIAR DE SERVICOS DA Ensino Fundamental Completo e aprovacdo em | 40 horas

201 EDUCACAO teste de esforco fisico. semanais 70 17 87 R$ 147767
MONITOR DE TRANSPORTE : 40 horas

202 ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. semanais 14 03 17 R$ 1.477,67

203 |MOTORISTA DE VEICULOS LEVES EnSino Fundamental Completo, portador de CNH| - 40 horas o, | g5 | 4 | Rg 147767
’ D ou superior e aprovacdo em teste psicolégico. | semanais

204 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Fun(_jamental Cor[lpleto, portad(_)r d(? (_ZNH 40 hora_s 04 00 04 RS 1.642.47
PESADOS B ou superior e aprovagdo em teste psicol6gico. | semanais

205 NIGILANTE Ensino Fundgmeqte}l Completo e aprovagdo em 40 hora_s 02 00 02 RS 1.477.67
teste psicologico e de esforco fisico. semanais
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AVPLA | L ) | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AUXILIAR TECNICO DA . - 40 horas
301 EDUCACAO B Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$2.111,33
302 IMONITOR DE APOIO A INFANCIA | Ensino Médio Completo e aprovacao em teste | 40horas | g 12 | 60 | R$1477,67
psicoldgico e de esforco fisico. semanais
MONITOR DE APOIO A PESSOA Ensino Médio Completo e aprovacao em teste 40 horas
303 COM DEFICIENCIA psicoldgico e de esforco fisico. semanais 72 18 %0 R$1.477,67
304 SECRETARIO ESCOLAR B Ensino Médio Completo. donores | g 00 | 0L | R$253833
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
401 |EDUCADOR INEANTIL - 1 A EnS|r_10 II\/_Iedlo Completo (moc_jalldade Normql /] 90 horz_;ls 01 00 01 R$ 2.020.92
Magistério) ou Normal Superior ou Pedagogia. mensais
402 |EDUCADOR INEANTIL - 1 B EnS|r_10 II\/_Iedlo Completo (moc_jalldade Normql /| 40 hora_s 01 00 01 RS 4.041.84
Magistério) ou Normal Superior ou Pedagogia. | semanais
403 |INSTRUTOR DE INFORMATICA Ensino Medio Completo com curso de 40horas | g 00 | 03 | R$211135
informatica superior a 250 horas. semanais
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JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AVPLA | [ ) | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

Ensino Superior Completo, bacharelado, em 40 horas

501 |NUTRICIONISTA Nutricdo e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 3.481,97

Classe.

. . . 90 horas

502 |PEDAGOGO - | Ensino Superior Completo em Pedagogia. mensais 01 00 01 R$ 2.425,12
PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

503 BASICA - PEB A - ANOS INICIAIS com habilitaco especifica em &rea propria. mensais 17 04 21 R$ 242512
PROFESSOR DA EDUCAGAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

504 IBASICA - PEB A-1l - CIENCIAS DA com habilitacdo especifica em area propria mensais 01 00 01 R$2.425,12

NATUREZA '

PROFESSOR DA EDUCAGAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

505 BASICA -PEB A-l1l1 - EDUCACAO A o . L - 01 00 01 R$ 2.425,12
FISICA com habilitacdo especifica em area propria. mensais
PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

506 BASICA - PEB A-11 - GEOGRAFIA com habilitacdo especifica em area propria. mensais 01 00 01 R$2.425,12
PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

507 BASICA - PEB A-11 - HISTORIA com habilitacdo especifica em area propria. mensais 01 00 01 R$2.425,12
PROFESSOR DA EDUCACAO 90 horas

508 |BASICA - PEB A-l1 - INTERPRETE Ensino Superior Completo em Letras/libras. X 01 00 01 R$ 2.425,12
DE LIBRAS mensais

500 PASICA - PEB AT LINGUA Ensino Superior Completo de licenciatura plena. | 90 horas 04 00 | 04 | R$242512
ESTRANGEIRA com habilitacéo especifica em &rea propria. mensais
PROFESSOR DA EDUCAGAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

510 BASICA - PEB A-ll - LINGUA com habilitacio especifica em area propria mensais 01 00 01 R$ 242512

PORTUGUESA '

PROFESSOR DA EDUCACAO Ensino Superior Completo de licenciatura plena | 90 horas

511 BASICA - PEB A-ll - MATEMATICA| com habilitacio especifica em &rea propria. mensais 01 00 01 R$2.425,12

* PcD = Pessoa com Deficiféncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 251

VAGAS PcD: 54

TOTAL VAGAS: 305
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e aprovacdo em teste de esforco fisico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagfes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislacdo sanitéria vigente;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicao dos produtos;

Zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direg&o;
Auxiliar na vigilancia da movimentagao dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos
periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela dire¢éo;

Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomocao, de higiene e de alimentacéo;

Auxiliar na locomocdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros
facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;

Monitorar os alunos no trajeto que eles fizerem no uso do dnibus escolar;

Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao durante o recreio,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas atividades escolares;
Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

Participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou por iniciativa prdpria, desde que
autorizado pela direcédo, visando ao aprimoramento profissional;

Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitarias;

Participar da avaliacéo institucional, conforme orientagdes da secretaria municipal de educacao e
cultura;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Sé&o atribuicbes do auxiliar de servigos da educagéo que atua na cozinha do estabelecimento de ensino:
Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacGes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas
na legislacdo sanitaria em vigor;

Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional;
Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdo do estoque da merenda
escolar;

Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme
legislagdo sanitaria em vigor;

Zelar pela organizacéo e limpeza do refeitorio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar;
Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar;
Cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcédo, visando ao aprimoramento profissional;
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26. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario;

27. Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios e de refrigeracao;

28. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da secretaria municipal de

29. educacéo e cultura;

30. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

31. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,

32. com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar.

33. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo

34. superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n°
4.530/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino;
Acompanhar os alunos desde o0 embarque, até o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

. Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

. Executar tarefas afins;

. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o0 melhor atendimento as necessidades dos alunos, e

15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

©ooNoOR~WDND
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CARGO/FUNCAOQ: 203 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, portador de CNH D ou superior e aprovacdo em teste
psicoldgico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas de pequeno
volume, observando o itinerario e as regras transito, a fim de atender as diversas unidades da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

2. Checar as condic@es de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a
circular com o0 mesmo;
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Observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, unidade ou servidor atendido,
quilometragem antes e apds a utilizacao do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;
Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido
anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados;

Transportar maquinas, malotes, materiais ou outras cargas de pequeno volume, obedecendo 0s
roteiros preestabelecidos, visando atender as ordens de servico;

Comunicar qualquer anormalidade mecéanica ou em relacdo a acidentes, providenciando reparos
quando possivel e necessario;

Zelar pela manutencéo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentacéo e seu perfeito estado de
funcionamento;

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 204 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, portador de CNH B ou superior e aprovacdo em teste
psicoldgico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Dirigir os o6nibus utilizados nos servicos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
transportando servidores e alunos, observando horarios trajetos, a fim de assegurar o andamento dos
trabalhos;

Vistoriar os veiculos, verificando o nivel de agua, combustivel, 6leo do motor e agua da bateria, para
certificar-se de suas condi¢Oes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido, preenchendo a ficha de
movimentacao do veiculo, para cumprir programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo, acionando dispositivos e comandos e observando as normas de transito, para
conduzi-lo aos locais preestabelecidos.

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando 0s servicos
de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento;

Ter realizado curso de direcdo defensiva;

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 205 - VIGILANTE (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e aprovacao em teste psicoldgico e de esforco fisico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Exercer a guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias das unidades de ensino e demais
orgdos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas,
incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade do estabelecimento e o
patrimonio;

Exercer ronda diurna ou noturna nas dependéncias das unidades de ensino e demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, verificando o fechamento de portas, janelas e outras
vias de acesso;

Vigiar veiculos e equipamentos observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e
manter a seguranca do patrimoénio;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.

Informar a chefia imediata, das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

Zelar pelos equipamentos, maquinas e outros bens;

Coordenar e orientar a movimentacdo dos alunos, desde o inicio até o término dos periodos de
atividades escolares;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para
manter a ordem e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino;

Comunicar imediatamente a direcdo situacdes que evidenciem riscos a seguranca dos alunos;
Percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos quanto as necessidades
de orientagdo e auxilio em situac@es irregulares;

Encaminhar ao setor competente do estabelecimento de ensino os alunos que necessitarem de
orientacdo ou atendimento;

Observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades;

Acompanhar as turmas de alunos em atividades escolares externas, quando se fizer necesséario;
Auxiliar a direcdo, equipe pedagdgica, docentes e secretaria na divulgacdo de comunicados no &mbito
escolar;

Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional;

Zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e materiais didaticos
pedagdgicos;

Auxiliar a equipe pedagbgica no remanejamento, organizacdo e instalacdo de equipamentos e
materiais didatico-pedagogicos;

Atender e identificar visitantes, prestando informacfes e orientagdes quanto a estrutura fisica e
setores

do estabelecimento de ensino;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacGes da secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e cultura;

Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 301 - AUXILIAR TECNICO DA EDUCACAO B (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Cumprir as obrigaces inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar
do aluno referente a documentacdo comprobatoria, necessidades de adaptacéo, aproveitamento de
estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacéo e regularizagédo de vida escolar;

Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacgfes e orientacdes
solicitadas;

Cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informac6es sobre os mesmos a quem
de direito;

Organizar, em colaboracdo com o(a) secretario(a) escolar, os servi¢cos do seu setor;

Efetivar os registros na documentacdo oficial como ficha individual, historico escolar, boletins,
certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar 0 arquivo inativo da escola;

Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentagédo de
expedientes;

Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento,
sempre que solicitado;

Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, alimentando e atualizando o sistema
informatizado;

Executar trabalho de digitagéo e reproducdo de materiais zelando pela qualidade dos mesmaos;
Supervisionar os alunos durante o recreio;

Ser pontual e assiduo ao inicio e término de sua jornada de trabalho e as atividades promovidas pela
escola;

Participar da avaliagdo institucional conforme orientacGes da secretaria municipal de educacéo e
cultura;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Exercer as demais atribuicBes previstas no regimento escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcao.

Acatar as solicitacdes da direcdo e secretario(a) escolar;

Participar das reunides convocadas pela unidade escolar e secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

Compete ao auxiliar técnico da educacdo que atua na biblioteca dos estabelecimentos de ensino;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento;

Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo
com regulamento proprio;

Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica curricular da
unidade escolar;

Auxiliar na organizago do acervo de livros, revistas, gibis, videos, dvds, entre outros;

Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
USUArios;

Zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo;

Registrar o acervo bibliogréfico e dar baixa, sempre que necessario;

Substituir o professor regente, quando necessario, a pedido da direcdo e ou coordenacao pedagodgica;
Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcédo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;

Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico;

Participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢Oes da secretaria municipal da educacao;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;
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37. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do regimento escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcao;

38. Executar trabalho de digitacdo zelando pela qualidade do servigo;

39. Supervisionar o recreio dos alunos;

40. Acatar as solicitacfes da direcdo, quando solicitado;

41. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 302 - MONITOR DE APOIO A INFANCIA (Lei Municipal n° 4.442/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e aprovacao em teste psicologico e de esforgo fisico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Apoiar o educador nas ac¢fes de cuidar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular;

2. Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
direcdo da escola;

3. Promover e zelar pelo horério de repouso, organizando colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas
para maior conforto das criancas;

4. Assumir a recep¢do e/ou entrega das criangas no ambiente escolar até a chegada dos pais e/ou
responsaveis;

5. Fazer a limpeza e desinfecgdo dos tatames, brinquedos e demais equipamentos e materiais de
recreagéo;

6. Oferecer e/ou administrar alimentaco as criangas nos horarios estabelecidos;

7. Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

8. Zelar pelos objetos e rouparia das criancas e da instituicdo de educacéo infantil;

9. Desenvolver atividades de recreacéo e lazer orientados pelo professor;

10. Participar de reunides internas da escola, com pais ou com a secretaria de Governanca Educacional e
Culturg;

11. Participar de capacitacfes promovidas pela escola e/ou pela Secretaria de Governanca Educacional e
Culturg;

12. Zelar pelo sigilo de informac@es pessoais dos alunos, professores, funcionarios e familiares;

13. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

14. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

15. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente
seu estado de salde, comportamento e outras caracteristicas;

16. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais regulares, assim como passeios, visitas e
festas promovidos pela escola;

17. Organizar 0 acesso das criancas a sala de aula, bem como orientar pais e/ou responsaveis sobre algum
ponto ou tratamento especifico, segundo orientacdes do professor;

18. Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

19. Ministrar quando necessario e com prescricdo medica medicamentos e realizar pequenos curativos;

20. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pela equipe diretiva da escola.
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CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA (Lei
Municipal n°® 4.442/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e aprovacao em teste psicolégico e de esforco fisico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Colaborar com o professor e/ou direcdo quando da execucdo das atividades propostas aos alunos
relacionadas a sua formacdo, interagindo com os demais profissionais da escola, bem como
acompanhar e assistir as aulas;

Apoiar sempre o processo de inclusao do aluno com deficiéncia;

Contribuir com o professor nas atividades previstas no projeto politico pedagogico, nas oficinas de
artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem,
autoconhecimento, coordenacdo motora e de relacbes humanas e sociais;

Receber e acatar, criteriosamente, as orientacdes e as recomendacGes do professor no trato e
atendimento ao aluno;

Executar tarefas relativas a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infanto juvenil, sob orientacdo e supervisao do professor;

Participar de capacitacdo programados pela direcdo escolar ou pela Secretaria de Governanca
Educacional e Cultura;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

Colaborar na realizacdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob orientacéo e
supervisdo do professor;

Auxiliar na promocao de atividades que visem a participacdo dos pais e/ou responsaveis pelo aluno
sobre o processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e social;

Acompanhar o aluno durante todo o periodo escolar até a entrega aos pais e/ou responsaveis venham
busca-lo;

Auxiliar alunos com deficiéncia na alimentagéo e cuidado de higiene bucal;

Auxiliar alunos com deficiéncia na realizacdo das necessidades fisioldgicas, zelando pelos cuidados
de higiene corporal,

Acompanhar as atividades de locomocdo quando os alunos ndo realizarem atividades com
independéncia;

Auxiliar alunos com deficiéncia na utilizacdo de espacos escolares, inclusive nas areas externas,
quadra e refeitério;

Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pela equipe diretiva da escola.

CARGO/FUNCAO: 304 - SECRETARIO ESCOLAR B (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

Cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de
ensino;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais auxiliares técnicos da
educacéo;

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

23.
24,
25.
26.

27,
28.

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolugdes, instru¢fes normativas, ordens
de servico, oficios e demais documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao
de curso;

Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentacdo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado Sislame;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacbes
sobre a legislacéo vigente e a organizacgéo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposic¢des do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento
de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio;

Secretariar os Conselhos de Classe e reuni@es, redigindo as respectivas Atas;

Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo;

Auxiliar a equipe pedagogica e dire¢cdo para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e
Remanejamento dos Livros Didaticos;

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;
Participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢Oes da Secretaria de Estado da Educacéo;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar das atribui¢fes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcéo.
Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 401 - EDUCADOR INFANTIL - I A — ANOS INICIAIS (Lei Municipal n°
4.530/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo (modalidade Normal / Magistério) ou Normal Superior ou
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais
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ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonéncia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagogica e curricular para 0 ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as ag0es estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagodgica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacgdo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de
intervencdo pedagdgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da anlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacgéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino, e

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 402 - EDUCADOR INFANTIL - I B (Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Médio Completo (modalidade Normal / Magistério) ou Normal Superior ou
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do
ano letivo, possua idade variavel entre 4 meses e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

Planejar e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, definidas na proposta pedagdgica da
unidade de educacéo infantil,

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo;

Planejar e desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Proceder a avaliacdo continua do processo de desenvolvimento da crianga, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de registro e avaliacdo, previstas no regimento escolar e na
proposta pedagogica da unidade de educacao infantil

10
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24,

Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacdes em que a crian¢a possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Planejar e executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Promover a participagdo e o envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com os demais profissionais da unidade de educacado infantil na qual atua, para construgéo
coletiva da proposta pedagdgica;

Participar de cursos, encontros e atividades de qualificacdo oferecidas pela secretaria municipal de
educacéo;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
desenvolvimento da crianca em suas multiplas dimensoes;

Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela secretaria municipal de educacéo e
cultura;

Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia das criancas na unidade de educacéo infantil
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as suas peculiaridades no processo de
desenvolvimento;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da unidade de educacdo
infantil com as familias e a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao estatuto da
crianca e do adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
22.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da secretaria municipal da educacéo e
cultura.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n® 4.530/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com curso de informatica superior a 250 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Orientar os alunos sobre a utilizagcdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e
precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam
atingidos;

Prestar orientagdes no ambito de navegacdo a internet; executar outros servigos técnicos afins a
informatica;

11
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Esclarecer davidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;
Usar meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa,
estudo e reflexao;

Oferecer condi¢cbes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de
trabalho, cujo objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares;

Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de
texto, para a boa elaboracao de trabalhos e pesquisa;

Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir
sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

Oferecer condicdes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores;

Controlar o acesso as suas informacgdes e suas formas de armazenamento, a manipulacdo e a
transmissdo de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranga,
manutengdo e conservacdo de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os
privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuérios conforme Lei Geral de Prote¢do aos
Dados - LGPD;

Rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja violagdes de leis nem de
regulamentos, ou para outros fins;

Suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e
sistemas sob sua responsabilidade, por raz6es ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuério,
ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola;
Cumprir horéarios determinados pela direcdo da escola;

Comunicar falhas ou avarias nas maquinas atraves de relatérios;

Conhecer e cumprir o projeto pedagogico e o regimento da unidade escolar, €;

Desenvolver outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 501 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 3.942/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, bacharelado, em Nutricdo e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Elaborar cardapios adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos habitos alimentares
dos alunos;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, armazenamento, distribuicdo e producao
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicacdo periodica de testes de aceitabilidade da alimentacdo escolar junto
aos alunos;

Elaborar o Manual de Boas Préaticas de Execucdo do Servico de Alimentagéo;

Interagir e fornecer as informacdes necessarias ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades;

Organizar e desenvolver Formacdo Continuada para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino;
Realizar visitas de orientacéo e fiscalizagcdo do armazenamento e producgéo da alimentagéo escolar;
Emitir parecer sobre as condigdes dos produtos recebidos e utilizados na alimentagéo escolar;

12
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o contedo de alimentacéo e nutri¢éo;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

Participar da Formacgéo Continuada da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — SMEC;
Comunicar a autoridade competente a existéncia de condicdes impeditivas da boa pratica do
Programa da Alimentagédo Escolar.

Executar tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 502 - PEDAGOGO - I (Lei Municipal n° 4.530/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

Exercer a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento
de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria de Governanc¢a Educacional;

Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta
pedagogica e as diretrizes da SGED, garantindo a articulacdo entre as atividades do Ensino Regular
e da Educacéo Integral;

Definir junto com os professores os temas e contetdos do trabalho escolar, tendo em vista as
discussoes sobre a reorientacdo do curriculo da rede, os PCN’s, a realidade da escola e as
caracteristicas dos educandos em cada tempo humano;

Organizar a distribuicdo de turmas de acordo com o perfil e a avaliacdo de desempenho dos
educadores;

Promover e coordenar reunides pedagdgicas para analise dos resultados das avaliagcdes internas e
externas, definindo coletivamente propostas de intervencdo imediata;

Participar da elaboracdo de propostas de formacédo continuada dos profissionais do estabelecimento
de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagogico;
Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervengdo decorrentes das
decisdes do Conselho de Classe;

Prover meios para recuperagdo dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
organizando junto com os professores atividades e a¢des de intervencdo em tempo habil,

Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento de
ensino, promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncias, debates e oficinas pedagdgicas;
Liderar o processo de construcdo e implementacdo de inovacOes pedagogicas, propiciando a
elaboracdo de materiais didaticos alternativos, disponibilizando-os aos docentes como subsidios para
o desenvolvimento das praticas pedagogicas;

Planejar e organizar os encontros destinados ao planejamento, a formacdo, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho
pedagdgico;

13
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de
todos os alunos;

Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento
Escolar, garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar;

Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussdes e reflexbes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho
pedagdgico;

Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacdo e utilizagdo dos livros e demais materiais
pedagogicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo/MEC — FNDE;

Coordenar a elaboracao de critérios para aquisi¢do, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos
e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da proposta pedagdgica da unidade escolar;
Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do
processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando acGes e projetos de incentivo a leitura;
Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratérios de informética e salas de recursos;
Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participacdo nos diversos
momentos e 6rgaos colegiados da escola;

Acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminacao,
preconceito e exclusao social;

Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento troca de experiéncias e andlise de
projetos propostos pelos professores, a serem anexados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
Acompanhar o processo de avaliacdo institucional e externa da unidade escolar, para reflexdo dos
resultados, junto a comunidade escolar, visando ao aprimoramento do trabalho pedagdgico;
Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a
avaliacao processual e aos processos de classificacdo, reclassificacdo, adaptacao e progressao parcial,
conforme legislacdo em vigor;

Organizar e acompanhar, juntamente com a dire¢do, 0 cumprimento dos dias e as horas letivas, do
plano de trabalho, dos estudos de recuperacao, bem como as reposicdes desses dias, horas e contetidos
oferecidos quando se fizer necessario;

Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizacdo dos registros pertinentes ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, visando os Diarios de Classe periodicamente;

Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno, para medidas pedagogicas;
Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento ao servico de Atendimento Educacional
Especializado, se necessario;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas especiais,
nos aspectos pedagogicos, adaptacoes fisicas e curriculares e no processo de incluséo na escola;
Manter contato com os professores do servigo de Atendimento Educacional Especializado, alunos
com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias,
visando & articulacdo do trabalho pedagdgico entre educacéo especial e ensino regular;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais
segmentos da comunidade escolar;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Elaborar seu Plano de Ag&o no inicio de cada ano e entrega-lo a dire¢do para acompanhamento e
avaliacdo no final de cada ano;

14
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35. Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a
continuidade da acao educativa na familia;

36. Implementar atividades de articulagdo com a comunidade escolar e informacdo aos pais sobre a
frequéncia e o desenvolvimento dos educandos;

37. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar, e

38. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

CARGO/FUNCAO: 503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A (Lei Municipal n°
3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
propria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

2. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

3. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

4. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

5. Cumprir as acOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

6. Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

7. Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

8. Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

9. Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

10. Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

11. Proceder & reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

12. Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura;

13. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural,
entre outras;

14. Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagédo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagogica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade & equipe pedagogica;

Cumprir o calendéario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-Il - CIENCIAS DA
NATUREZA (Lei Municipal n® 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em &rea
prépria.
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CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagogica e curricular para 0 ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as ag0es estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagéo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagogica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

Participar ativamente dos Pre-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacgdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacgéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-ll - EDUCACAO
FISICA (Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
propria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Cumprir as acdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacgdo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de
intervencdo pedagodgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;
Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;
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25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com o0s demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNQAO: 506 - PROFESSOR DA EDUCAC;AO BASICA - PEB A-ll - GEOGRAFIA
(Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
prépria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagégica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagodgica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos conteddos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagdgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
gue visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacgdes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;
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31. Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

32. Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

33. Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

34. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.

CARGO/FUNCAO: 507 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-11 - HISTORIA (Lei
Municipal n°® 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em &rea
propria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

2. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

3. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

4. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

5. Cumprir as acOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

6. Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagcdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

7. Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

8. Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

9. Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

10. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

11. Proceder & reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

12. Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura;

13. Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural,
entre outras;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacgédo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagogica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

Participar ativamente dos Prée-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;
Cumprir o calendéario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagéao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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CARGO/FUNCAO: 508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-1l - INTERPRETE
DE LIBRAS (Lei Municipal n® 4.530/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
propria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais — Lingua Brasileira
de Sinais — e os de Lingua Oral — Lingua Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando
as aulas, com o objetivo de assegurar 0 acesso dos surdos a educacao;

2. Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os
professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcdo das avalia¢des e na leitura dos textos
dos alunos;

3. Traduzir todas as questdes da avaliacdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagcbes ou demais auxilios, pois eles, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor regente;

4. Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, Iéxico, contexto;

5. Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em
casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

6. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente antes, durante e apds as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a
educacdo;

7. Assegurar, para 0 melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessério para integrar todo o
contexto textual registrado no quadro negro, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo;

8. Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e observacGes dos alunos, a
respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino e aprendizagem;

9. Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

10. Oferecer ao professor regente, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediacéo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos;

11. Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que
necessario, a adequacdo da forma de exposicdo dos conteidos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares;

12. Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles
que se referem a sua funcéo interpretativa e educativa;

13. Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir
uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacdo profissional, e;

14. Outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 509 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-ll - LINGUA
ESTRANGEIRA (Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em &rea
prépria.
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CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagogica e curricular para 0 ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as ag0es estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagéo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagogica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

Participar ativamente dos Pre-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacgdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacgéo e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-ll - LINGUA
PORTUGUESA (Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
propria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagogica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Cumprir as acdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacao, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacgdo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de
intervencdo pedagodgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;
Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;
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25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com o0s demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Culturg;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;

Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNQAO: 511 - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - PEB A-11 - MATEMATICA
(Lei Municipal n° 3.937/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena com habilitacdo especifica em area
prépria.

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar,
construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com
Proposta Pedagégica;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta
pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do
ensino da unidade escolar;

Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares, utilizando metodologias e estratégias
diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a
investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagodgica da
unidade escolar;

Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

Proceder a reposicdo dos conteddos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo e pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura;

Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural,
entre outras;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo
Integral/Programa Mais Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no processo de
intervencdo pedagdgica;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
gue visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacgdes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;

Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos na Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura;

Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas
extraordinarias, quando convocado;
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31. Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo
de licenca;

32. Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de
trabalho;

33. Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacao e
permanéncia no estabelecimento de ensino.

34. Executar outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo superior.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG

EDITAL N°02/2023

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA

- X AVALIACAO
S CARCRIFUNGAO PORTUGUES MATEMATICA Cgé\'R"L'fg TOTALDE | TOTALDE CAF;:AI"SCIIC[:):‘ PIE PSICOLOGICA
(Pes06) (Pes04) (Pesod) QUESTOES | PONTOS(*)
AUXILIAR DE SERVICOS DA
201 EDUCACAO Apto/ Inapto -
202 MONITOR DE TRANSPORTE i i
ESCOLAR
_ Indicado /
203 |MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 10 05 05 20 100,0 - N
Contraindicado
204 |MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS i Indicado /
Contraindicado
205 |VIGILANTE Apto/ Inapto Indicado /

Contraindicado

Pagina 1 de 3




FABRICIANO/MG
EDITAL N°02/2023

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL

E ;\--\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

COD CARGO/FUNCAO RACIOC. | NOQOES TOTAL | cAACIDADE | AVALIAGAO
i PORTUGUES | LOGICO DE ng&fg LEGISLACAO (égggfg TOTALDE DE EiSICA PSICOLOGICA
(Pesn4) (Pe03) | INFORM. (Pes03) " | QUESTOES | PONTOS

AUXILIAR TECNICO DA

301 |epucacioB 05 } )
MONITOR DE APOIO A Indicado /

302 | |\NFANCIA 05 ApIo/INapto. |-~ indicado
MONITOR DE APOIO A Indicado /

303 | pESSOA COM DEFICIENCIA 05 AP/ INapIO |~ indicado

304 |SECRETARIO ESCOLAR B 05 05 05 05 05 05 30| 1000 - -

401 |EDUCADOR INFANTIL - I A 05 ; ;

402 |EDUCADOR INFANTIL - I B 05 ; ;

403 | INSTRUTOR DE . ] ]

INFORMATICA
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EDITAL N°02/2023

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL

o\

(IBGP

"\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

) N (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PROVA
COD. CARICIOHACINET LS PORTUGUES R,?_%g%(r\)uo Nfl)\IGFgERSI\/IIDE ng‘&fg LEGISLACAO CESL\'E%F]E TOTALDE | TOTALDE TI'T[l)JIIE_OS
(Peso4) (Pen2) (Pe2) ' (Peso?) (Pes02) (Ped) " | QUESTOES | PONTOS(*)
501 |NUTRICIONISTA 05
502 |PEDAGOGO - | 05
503 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A — ANOS INICIAIS
cg4 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A-Il - CIENCIAS DA NATUREZA
cg5 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A-ll - EDUCACAO FISICA
00 | e R ma 0 EASICA o
cg7 |PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA 10 05 05 05 05 05 35 100,0 10,0
- PEB A-Il - HISTORIA
cog |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A-Il - INTERPRETE DE LIBRAS
cg9 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A-Il - LINGUA ESTRANGEIRA
19 |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05
- PEB A-Il - LINGUA PORTUGUESA
c1; |PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 05

- PEB A-1l - MATEMATICA

(*) Aprovacgdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coeséo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacéo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: OperacOes bésicas: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e
Radiciacdo. Opera¢cdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Opera¢des Basicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau, Sistemas
de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes,
Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas
envolvendo nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

201 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO /202 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR/
205 - VIGILANTE

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

CONHECIMENTOS GERAIS

203 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES /204 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacbes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997, e
atualizacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.
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ENSINO MEDIO / TECNICO / TECNOLOGO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacéo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. ldentificacéo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicagdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, nog¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
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qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo federal e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das
Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9.394/1996 - LDB, e atualizagdes. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. Base Nacional Comum curricular - BNCC. Plano Nacional de Educacdo. Plano da Carreira dos
Servidores da Educacdo do Municipio de Coronel Fabriciano (Lei Municipal n° 3.937, de 23 de agosto de 2014
- Lei Municipal n® 3.942, de 01 de setembro de 2014 - Lei Municipal n° 4.442, de 25 de agosto de 2022 - Lei
Municipal n° 4.530, de 09 de novembro de 2023). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos funcionarios
Pablicos Municipais de Coronel Fabriciano (Lei Municipal n® 1.548, de 05 de abril de 1.978).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR TECNICO DA EDUCAC}AO B

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Lei de Licitacbes e Pregdo (Lei Federal n® 8.666/1993, e
atualizacGes, n® 10.520/2002, e atualizacGes, e n° 14.133/2021, e atualiza¢Ges). Conceitos de arquivamento.
Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacdo preventiva.
Almoxarifado e gestdo de estoques. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Educagéo brasileira
na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Importancia do papel do
Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e
armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Relac¢Ges interpessoais na
escola. Legislacéo Escolar. Sistemas de Gestéo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - MONITOR DE APOIO A INFANCIA /303 - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacao Infantil. Educacdo Especial. Préaticas disciplinas. NocGes sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e educacao.
Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicagdo da crianca em ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - SECRETARIO ESCOLAR B
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacao dos documentos: prazo de guarda
e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo bésica e plano municipal de
Educacdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizac@es, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relacfes e préaticas educativas. Relagdes
interpessoais na escola. Legislacéo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - EDUCADOR INFANTIL - 1 A/ 402 - EDUCADOR INFANTIL -1 B
Controle e administragdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacao e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Decreto
Federal n° 3.298/1999, e atualizagdes. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Federal n°® 7.053/2009, e atualizac¢Ges. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Federal
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n° 7.853/1989, e atualizacGes. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes. Plano Nacional de Prevencédo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios
de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Funcdes, Programas Acessorios, Instalacdo
e Manutencdo do Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 10 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5
— Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicéo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um namero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA
NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
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segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catlogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). NocBes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacédo, noc¢des basicas de segurancga da informacdo. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecfes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicac@es, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
501 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salde. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacao Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacao
de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a grupos educativos.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
502 - PEDAGOGO - | / 503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A /504 A 511 -
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-lI

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacédo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Criancga
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizacOes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢fes. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Plano da Carreira dos Servidores da Educagdo do
Municipio de Coronel Fabriciano (Lei Municipal n°® 3.937, de 23 de agosto de 2014 - Lei Municipal n® 3.942, de
01 de setembro de 2014 - Lei Municipal n° 4.442, de 25 de agosto de 2022 - Lei Municipal n® 4.530, de 09 de
novembro de 2023). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos funcionarios Publicos Municipais de
Coronel Fabriciano (Lei Municipal n® 1.548, de 05 de abril de 1.978).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digest&o, absorgéo, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropomeétricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagfes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. ModificagGes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator
de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagdo de cardépios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas
de educagéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - PEDAGOGO - |
Histéria da Educacdo. Educacdo na pés-modernidade. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Atribui¢cdes dos Especialistas de Educacdo Bésica e Educacéo Infantil o seu
papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educacao
para as relagdes Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as préticas
pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relaces sociais na escola, organizacao
do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democréatica e participativa. Interacdo Escola-
Familia. Supervisdo pedagdgica. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo e
formacéo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacao e mediacao pedagdgica. Avaliacao
educacional. Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - PROFESSOR DA EDUCAC}AO BASICA - PEB A — ANOS INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacGes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolugéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. NogOes sobre primeiros socorros. Educacao
inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Constru¢do da ldentidade da Crianga. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias
da informacéo e comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-1l - CIENCIAS DA NATUREZA
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeogquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. RelagGes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres
Vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugéo e a genética de populagbes. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacdo dos elementos quimicos. LigacOes e reacfes quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e
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forca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-11 - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagbes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-ll - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ &reas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; ClassificacBes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacéao, desenvolvimento, uso e degradagéo; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulacdo geral da
atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climéticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimdnio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagdes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geogréficas, diferentes formas de representacdo, projecoes, escalas,
elaboracdo/interpretacdo cartogréafica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacédo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populacdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demograficas. Fluxos migratorios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracao ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificagdes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metrépoles. Atividades
econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agréria e agricola mundial. Industrializacéo
(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizacdes
do espaco mundial. Cenério politico e econdmico mundial: formacéo de blocos econémicos e os diferentes tipos
de associacdo. Organizacgdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizag&o e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do seculo XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteracdes no mundo do trabalho ao
longo da historia (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agréria, contra grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territorio: geologia; relevo (classificacbes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagéo, desenvolvimento,
uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacao dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros;
climas brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas
mundiais, oceanos e mares, poluicéo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
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apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacao no Brasil.
As politicas energeticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacgdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecudrios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizacBes brasileiras.
Geografia agréaria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da histdria. A espacializacdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizacdo e metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuicdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratdrios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento demogréfico, imigracdo no
Brasil e distribuicdo espacial da populacéo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo de
nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagbes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de
blocos econémicos e relacBes internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacdo Bésica.
Categorias geograficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regiao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-Il - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: vérias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracOes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX ¢ XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacdo econdémica
e interesses locais. A agromanufatura do acUcar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo concorrentes a colonizagdo portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, 0s varios processos de expansdo da colonizacdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacdo do territério brasileiro as
disputas sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacao da relagcdo metrépole e
colénia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Reptblica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operéario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascenséo dos regimes
totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era VVargas: autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra e 0 pds-guerra e a formacgdo de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avancos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicacOes sociais no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o
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Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacéo do socialismo
real. O estabelecimento de uma ‘“nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-1l - INTERPRETE DE LIBRAS
Oralismo. Comunicacdo Total. Bilinguismo. Compreensdo, historica dos conceitos e praticas relacionados a
educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa. Literatura
surda. Prética da lingua de sinais. Gramaética da Lingua Brasileira de Sinais: Formacdo das palavras em Libras;
Estrutura das frases em Libras. A educacdo bilingue e bicultural. Vocabulario basico em LIBRAS. Acdes que
envolvem a organizagcdo de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetonica, nas
comunicacdes, nos sistemas de informacdo. Comunicacéo visual. O alfabeto manual. Os numerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - PEB A-Il - LINGUA ESTRANGEIRA
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracdo. Orac¢des subordinadas. VVoz passiva. Formacéo de palavras:
processo de derivacdo e de composi¢do. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-Il - LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepc¢des de gramatica e suas implicacfes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramaética: conteldos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variacdo linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-Il - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido, intersecao e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos numeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um namero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nameros racionais: propriedades, operacoes, valor absoluto de um numero, potenciagdo e radicia¢do. O
conjunto dos numeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Converséo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes
e proporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Céalculo algébrico: operacdes com expressdes algebricas, identidades algébricas.
Polindbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Equacdes e inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacgdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretagdo geométrica. Resolugéo
de situacdes problemas envolvendo equacgdes de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcéo, funcéo de variavel
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real e seu grafico no plano cartesiano. Composicdo de funcgdes, funcdo modular, funcdes inversas, funcdes
polinomiais. Estudo das func¢des do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcéo. Resolucdo de situacbes problemas envolvendo funcdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicéo, classificacéo e operacgdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacbes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Razdo e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucéo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Anélise combinatéria e probabilidade: resolugdo de situacGes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica.
Didatica.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da Educacéo do Municipio de Coronel Fabriciano/MG — Edital n® 02/2023, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢édo para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital
para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecao de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem ___ / _ / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizagio da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico da Educacdo do Municipio de

Coronel Fabriciano/MG — Edital n°® 02/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Educacdo do Municipio de

Coronel Fabriciano/MG — Edital n® 02/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido
a seqguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as

suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.
( ) Resultado da Prova de Capacidade Fisica.

( ) Resultado da Avaliacéo Psicoldgica.
( ) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o logica do recurso:

Argumentagéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

. : ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Dc_)utorado na area de - -~ 2,5 (dois e 2,5 (dois e
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P P
Mestrado na area de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. 15(ume 1,25 (ume
conhecimento do cargo ao qual (frente e verso). ; )
CONCorTe meio) ponto | meio) ponto

Certificado de Institui¢cdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um)
. . . 1,0 (um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formag&o, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacéo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagio Valor Total de
Unitario Pontos
Atuacio em InstituicBes Copia Diploma (frente e verso), Certidao 0.5 (meio)

ou Declaragdo da instituicdo contratante e ponto para 5.0 (cinco)

Pablicas ou Privadas com cOpia do Contrato de Trabalho ou CTPS, cada 06

atividades equivalentes a area conforme estabelece o subitem 9.4.17. do pontos
do cargo ao qual concorre. . meses
Edital.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuacgdes em estagios, docéncia (exceto para os cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos
voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
PROVA DE CAPACIDADE FISICA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Concurso Publico da Educacdo do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, que sera constituida da Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, para
os(as) cargos/fungdes 201 - Auxiliar de Servicos da Educagéo, 205 — Vigilante, 302 - Monitor
de Apoio a Infancia e 303 - Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto na
Lei Municipal n° 3.942/2014.

2. DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

2.1 Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e
0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previséo conforme se segue:

] x Quantitativo
Cad. Cargo/Funcéo de Convocados
201 | Auxiliar de Servicos da Educacdo (ampla concorréncia) 350
201 | Auxiliar de Servicos da Educacéo (PcD) 85
205 | Vigilante (ampla concorréncia) 10
302 | Monitor de Apoio a Infancia (ampla concorréncia) 240
302 | Monitor de Apoio a Infancia (PcD) 60
303 | Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (ampla concorréncia) 360
303 | Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PcD) 90
TOTAL 1.195

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

3.1 A Prova de Capacidade Fisica tera os testes e a duracdo descrita na tabela a seguir e constara da
realizacdo dos exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles
candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na tabela
abaixo, devera apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificacdo do certame,
nome, inscri¢ao, cargo/funcao que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitagdes,
para analise da Banca Examinadora.

201 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
205 - VIGILANTE
TESTES DURACAO
1- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
2- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
3- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS
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302 - MONITOR DE APOIO A INFANCIA i
303 - MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTES DURACAO
1- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
2- Teste de Shuttle Run 15 SEGUNDOS
3- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS

4. DA APLICACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

4.1 TESTE 1 (todos os cargos): Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) em 01(um)
minuto, conforme os indices minimos considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas

tabelas a seguir:

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 26 24 22
55% 23 21 9
50% 20 18 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

4.1.1 O teste devera ser realizado da seguinte maneira:
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a) Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus)
e 0s pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas cruzadas nos ombros;

b) Execucdo: Apés a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril
até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicgdo inicial e quando as escapulas
tocarem o solo, sera validada a contagem.;

c) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
d) A prova tera duracdo de 01(um) minuto.
4.1.2 E vedado:
a) Retirar as mdos dos ombros;
b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;
¢) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flex&o.

4.2 TESTE 2 (cargos 201 - Auxiliar de Servicos da Educacéo e 205 — Vigilante): Levantamento
de Peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um por vez) de 15kg (sexo
feminino) e 25kg (sexo masculino), em uma distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo trés
percursos, totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em 03(trés) minutos, conforme
desempenhos minimos:

Sexo Quantidade Minima
Feminino 03 sacos
Masculino 03 sacos

4.2.1 O Teste de Levantamento de Peso devera ser realizado da seguinte maneira:
4.2.1.1 Para o sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem al¢a) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia
de 150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste seréa realizado com o peso de 15(quinze) kg para o sexo feminino e 25(vinte e cinco)
kg para o sexo masculino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima ou para
baixo);
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c¢) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que
estara sinalizado;

d) O candidato que nao realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso
em execugéao;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracao de 03(trés) minutos.

4.3 TESTE 2 (cargos 302 - Monitor de Apoio a Infancia e 303 - Monitor de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia): Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir - masculino e feminino): com dois blocos
de madeira (aproximadamente 5cmx5cmx10cm), sera realizado para candidatos de ampla
concorréncia e para candidatos com deficiéncia (PcD) quando algum dos dois primeiros testes
forem limitadores para a deficiéncia. O candidato devera pegar dois blocos de madeira, um de cada
vez, a uma distancia de 9,14(nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de
partida.

43.1

4.3.2

O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

b) Posicdo inicial: O candidato devera estar posicionado atras da linha de partida, na posi¢édo
de pé, oposto em que se encontram o0s blocos. Colocando-se em afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha de saida;

c) Execucdo: Apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera correr em
direcdo aos blocos em maxima velocidade, ultrapassar a linha e apanhar o 1° (primeiro)
bloco, retornar a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, e colocar o
bloco atras desta linha. Em seguida, repetir o movimento, apanhando o 2° (segundo) bloco,
retornando a linha de partida e colocando-o junto do primeiro. A interrupgdo do crondmetro
se dara na passagem dos dois pés pela linha de delimitacéo e reposicionamento do ultimo
bloco no chéo;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracao de 15(quinze) segundos.

E vedado:

a) Jogar, arremessar ou deixar cair os blocos a qualquer tempo;

b) Pisar na linha de largada, antes do inicio da prova ou a qualquer tempo;
c) Apanhar ou colocar os blocos sem ultrapassar as linhas;

4.4 TESTE 3 (todos os cargos): Corrida, sendo a distancia minima a ser percorrida de 1.200(mil e
duzentos) metros (masculino e feminino) no tempo cronometrado conforme indices maximos de:

Sexo Tempo maximo
Feminino 15 minutos
Masculino 12 minutos

441

No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistird em percorrer uma distancia minima
de 1.200(um mil e duzentos) metros, em uma Unica oportunidade e devera ser realizado da
seguinte maneira:
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a) Tempo maximo: 15(quinze) minutos para o sexo feminino e 12(doze) minutos para sexo
masculino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, néo seréo
aceitos recursos referentes as condicOes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situacOes de aspectos urbanos no cotidiano do
exercicio da profissdo;

¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida
sera determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicdo adequados,
sendo solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da
distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

4.4.1.1 E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Parar durante a corrida;
¢) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

4.5 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos subitens
4.1.,4.2.,4.3. e 4.4., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado
do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

4.6 Quando a quantidade minima, a distadncia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros
apresentados nas tabelas dos subitens 4.1., 4.2., 4.3. e 4.4., serdo consideradas, respectivamente,
para que o candidato seja avaliado como apto ou inapto nos testes.

4.7 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo dos testes, este fard junto com o
candidato a contagem da realizacéo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse Edital e demonstrado nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

4.8 Os testes da Prova de Capacidade Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique a prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4.9 O candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém sera considerada como marcacao
oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

4.10 Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e éculos de grau
para candidatos que possuem problema de visao.
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

Atesto que o(a) Sr.(%)

)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de

salde, estando APTO para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital n°® 02/2023 do
Concurso Publico da Educacdo do Municipio de Coronel Fabriciano/MG, para o cargo/funcao

publica de

com previsdo de realizar exercicios de flexGes abdominais, carregamento de peso ou corrida de

curta distancia e corrida de longa distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU
EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que a candidata

documento de identificagdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e

dias, com data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
, de de 20

Assinatura do(a) Médico(a) Ginecologista-Obstetra

CRM N°
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ANEXO XIII - QUADRO DE HORARIOS DE PROVAS

16/03/2023 (SABADO) - TARDE

E ;\-\ INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAQ E PESQUISA

DATA DA| TURNO/

PROVA |HORARIO COD. CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

201 | AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO

203 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

205 | VIGILANTE
Tarde

Das 15n15| 303 | MONITOR DE APOIO A PESSOA COM
as 17h45 DEFICIENCIA

16/03/2024
(sabado)

401 | EDUCADOR INFANTIL -1 A

403 | INSTRUTOR DE INFORMATICA

501 | NUTRICIONISTA

Abertura as 14h e
fechamento as
15h00min00seg

17/03/2023 (DOMINGO) - MANHA

DATA DA| TURNO/

PROVA |HORARIO COD. CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E

FECHAMENTO
DO PORTAO

301 | AUXILIAR TECNICO DA EDUCACAO B

c03 | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB A -
ANOS INICIAIS

504 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-lI -
CIENCIAS DA NATUREZA

505 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-lI -
EDUCACAOQ FISICA

Manha X A
17/03/2024 Das 09h15| 506 PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PEB A-II -

(domingo) | 5 Thas GEOGRAFIA

507 PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PEB A-11 -
HISTORIA

508 | PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA - PEB A-11 -
INTERPRETE DE LIBRAS

c09 | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB A-ll -
LINGUA ESTRANGEIRA

511 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-11 -
MATEMATICA

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00mMin00seg
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17/03/2023 (DOMINGO) - TARDE

E ; ;\INSTTUTOBRASL[IRU

M DE GESTAQ E PESQUISA

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ 2 ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO COD. CARGO/FUNCAO FECHAMENTO
DO PORTAO
202 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
204 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
302 | MONITOR DE APOIO A INFANCIA
Tarde Abertura as 13h e
(Gonioes|as 14n15| 304 | SECRETARIO ESCOLAR B fechamento s
9001 as 16h45 14h00min00seg
402 | EDUCADOR INFANTIL - 1B
502 | PEDAGOGO - |
510 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB A-ll -

LINGUA PORTUGUESA
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