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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGCAO: Planejar e executar atividades que visem assegurar o processo de
melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
sécioecondmicas.

ATIVIDADES: Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai
atuar. Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a agdo profissional. Analisar e
interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada. Propor alternativas de agdo
na area social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido.
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area. Propor medidas para reformulagdo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir dos elementos levantados. Proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social, buscando a participagdo de
individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado. Prestar
servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades individuais e
segmentos populacionais. Interpretar de forma diagndstica, a problemdtica social e
membros de outras areas profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e
evitar a acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agdo profissional.
Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitaria. Proceder
a cooperacgdo técnica mediante assessoramento, consultoria, supervisdo e orientagdo que
implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposigdo
de novas medidas de agdo. Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do
dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos.
Apreciar solicitacGes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua
realizagdo. Orientar a execugdo de propostas de prestagdo de servigos a nivel da
Instituicdo. Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social.
Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagdo para
discussdo da problematica social, visando a execugdo de agdes de interesse da
comunidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 8.662,
de 07 de junho de 1993 dispGe sobre a profissdo de Assistente Social.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

1. ASSISTENTE SOCIAL 3

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Capitalismo Contemporaneo, Trabalho e Servigo Social

b)Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social no
Brasil

c) As dimensdes constitutivas do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa;

d) Instrumentalidade e Servigo Social;

e) O Projeto ético politico do Servigo Social brasileiro;

f) Supervisdo de estdgio em Servico Social;

g) Etica e Servigo Social;

h) Estado, politica social e Servigo Social;

i) Universidade brasileira, politica de educagdo e Servigo Social;

j) Legislacdo especifica do Servigo Social.

1.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. O Projeto ético politico do servigo social
brasileiro: ruptura com com o conservadorismo. Sdo Paulo, Cortez 2019.

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho: Ensaios sobre a afirmagdo e a
negacdo do trabalho. cap. I-IV. 1.Ed. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 1999.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos socio-histdricos. Sdo Paulo Cortez,
2008. Biblioteca Basica do Servigo Social.

BARROCO, Maria Lucia. Brites Maria Cristina. Servigco Social e ética profissional:
fundamentos e intervengGes criticas. Sdo Paulo: Cortez, 2023. (Biblioteca Basica do Servigo
Social)

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social - fundamentos e histdria.
- 9 ed. - Cap. II-V. Sdo Paulo: Cortez, 2011 (Biblioteca basica de Servigo Social).

BEHRING, Elaine. Acumulagdo Capitalista, fundo publico e Politica Social. In:
BOSCHETTI, Ivanete et al. (Orgs.) Politica Social no Capitalismo: tendéncias
contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

FORTI, Valeria; GUERRA, Yolanda. A Supervisdao de Estagio em Servigo Social:
aprendizados, processos e desafios. (parte 1 [p.11-78]) - Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2016.

FORTI, Valeria; GUERRA, Yolanda. A Supervisdo de Estagio em Servigo Social:
aprendizados, processos e desafios. (parte 3 [p.193-266]) - Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2016.

GUERRA, Yolanda. Direitos Sociais e Sociedade de Classes: o Discurso do Direito
a Ter Direitos. In: FORTI, Valéria e GUERRA, Yolanda. (Orgs.) Etica e Direitos: Ensaios
Criticos. 3.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

GUERRA, Yolanda. O estagio supervisionado como espacgo de sintese da unidade
dialética entre teoria e pratica: o perfil do profissional em disputa. In: A Supervisdo de
Estdgio em Servigco Social: aprendizados, processos e desafios. - Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2016.

GUERRA Yolanda, LEWGOQY, Alzira Maria Batista; MOLJO Carina Berta, SERPA
Moema e SILVA José Fernando Siqueira Servigo Social e seus fundamentos: conhecimento
e critica. 2.ed. Campinas, Papel Social 2018. } )

GUERRA, Yolanda, FORTI Valéria, (org). PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICO
SOCIAL: CONTRIBUICOES A SUA CRITICA - Campinas, 2.ed. Papel Social 2022.

IAMAMOTO, Marilda Villela e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil: Esbogo de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. Parte I. 21.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda. Estado, classes trabalhadoras e politica social no Brasil. In:
BOSCHETTI, Ivanete et al. (Orgs.) Politica Social no Capitalismo: tendéncias
contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

------------------------ . O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagdo profissional. Parte Il. 20. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

———————————————————————— . Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HORST H M Claudio, FREIRE, M Talita (Orgs). A dimensdo Técnico-Operativa no
Trabalho de Assistentes Sociais. Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2023

LEWGOY, Alzira e Silveira, Esalba. A entrevista nos processos de trabalho do
assistente social. Revista Textos e Contextos, Porto Alegre, v.6.n.2 p 233-251. Jul. dez.
2007. Disponivel em:

http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/fass/article/view/2315

LEWGOY, Alzira. A politica de educagdo superior e a formagdo Profissional em
Servigo Social: reflexdes para o debate. In: Revista Argumentum, v. 3, n.2, p. 284-299.
Vitéria: Editora UFES, 2011.

Disponivel em: http://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/1613

MARCONSIN, Cleier. Documentagdo em Servigo Social: Debatendo a Concepgdo
Burocratica e Rotineira. In: FORTI, Valéria e GUERRA, Yolanda. (Orgs.) Servigco Social: Temas
Textos e Contextos. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

MOTA, Ana Elizabete. Questdo Social e Servigo Social: um debate necessdrio. In:
MOTA, Ana Elizabete. (Org.) O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estado, politica e
sociedade. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, José Paulo. A Construgdo do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In:
MOTA, Ana Elizabete; BRAVO, et al. (Orgs.) Servigco Social e Saude: Formagdo e Trabalho
Profissional. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. Disponivel em: http://www.ssrede.pro.br/wp-
content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-netto_.pdf

------------------------ . Capitalismo Monopolista e Servico Social. cap |. 7. Ed. Sdo

———————————————————————— Ditadura e Servigo Social: Uma anélise do Servigo Social no
Brasil pos-64. cap. Il. 16.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

SANTOS, Claudia M.; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A dimensdo técnico-
operativa do Servigo Social: desafios contemporaneos. - 3. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2017.

SANTOS, Claudia Monica. Na pratica a Teoria é Outra? Rio de Janeiro: Lumem
Juris, 2010.

SILVA, Maria Liduina de O. Servigo Social no Brasil: histdrias de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

YAZBEK, Maria Carmelita. Estado e politicas sociais. Revista Praia Vermelha-
Estudos de Politica e Teoria Social. Universidade Federal do Rio de Janeiro, v. 18, n.1, 2008.
Disponivel em: http://files.adrianonascimento.webnode.com.br/200000175-
4316b440ff/Yazbek%2C%20Maria%20Carmelita.%20Estado%20e%20pol%C3%ADticas%

20sociais.pdf

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei de regulamentagdo da profissdo de
assistente social, n.8.662 de 7 de junho de 1993.

CFESS (Conselho Federal de Servico Social). Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social, 1993.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social).
Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social de 1996.

Politica Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social. ABEPSS, 2010.

CFESS (Conselho Federal de Servigo Social). Resolugdo n2 533, de 29 de
setembro de 2008. Regulamenta a supervisdo direta de estagio em Servico Social.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010.
DispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

EDITAL N2 7, 10 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢es
e considerando o disposto no Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n2 316, de
09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna publica a realizagdo de concurso
publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-
administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com as Leis
n? 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n? 11.091, de 12/01/2005,
publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos de
que trata este Edital serd realizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 Os cargos e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro
| a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de | Cargo Ndmero de vagas
Classificagdo
Campus Vigosa Campus Rio
Paranaiba
E Médico/Cirurgia Pedidtrica 1 -
Médico/Clinica_Médica - 1
Médico/Oftalmologia 1
Médico/Pediatria 1
Médico/Psiquiatria 1
Total de Vagas 4 1

1.3 A descrigdo das atribuicdes dos cargos e os pré-requisitos bdsicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo
Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n? 8.112/1990 e demais
regulamentagdes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, estabelecidas no artigo 19
da Lei n? 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n? 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados serd nos Campi da Universidade Federal de
Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento bdsico do respectivo
cargo:

a) ) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento
01 - RS 4.556,92

1.8.1 O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e
transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para os cargos do Quadro |,
durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, na alinea "c" do inciso
IIl do artigo 22 da Lei n2 7.853/1989, e no Decreto n? 9.508/2018; e para candidatos
negros, conforme determina a Lei n2 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na
hipétese de surgirem mais vagas de cargo abrangido por este Edital no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa,
60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e
20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
exemplifica o Quadro I, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de | Tipo de vaga
Nomeacdo
12 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 19 Vaga de ampla concorréncia.
29 colocado na classificagdo geral do concurso publico. ] Vaga de ampla concorréncia.
12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 40 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.

autodeclarou preto ou pardo.

32 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 52 Vaga de ampla concorréncia.
42 colocado na classificagdo geral do concurso publico. 62 Vaga de ampla concorréncia.
52 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 7° Vaga de ampla concorréncia.
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22 colocado entre os classificados para 20% das vagas 8¢
reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

Vaga reservada para candidato que se
autodeclarou preto ou pardo.

22 colocado entre os classificados para 20% de vagas 99 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
62 colocado na classificacdo geral do concurso publico. 109 Vaga de ampla concorréncia.

1.9.2 A ordem de nomeagdo exemplificada no Quadro Il serd observada
durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital, na hipdtese de
surgimento de vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas,
contendo: a primeira, a pontuagdo dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a pontuagdo
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas a nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas a candidatos que desistirem da nomeagdo nao serdo computadas, pelo fato
de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 23 de novembro a 07 de dezembro de 2023

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) ) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo
E.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo ou o pagamento da taxa da inscri¢do, o
candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.5 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a Ficha Eletronica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.7.1 Caso o candidato queira fazer uso de nome social neste Concurso,
devera encaminhar um correio eletronico para provimento@ufv.br com a solicitagdo para
analise, apds a efetivagdo da inscrigao.

2.7.1.1. A solicitagdo do uso de nome social deverad ser realizada dentro do
prazo de inscricao.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdao, por si s6, ndo confere ao candidato o
direito de submeter-se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo do cargo no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscricbes ou da isengdo da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de Vicosa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto.

2.11 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

. a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.12.1 A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscrigdo, no site
www.concursos.ufv.br, do dia 23 a 29 de novembro de 2023.

2.12.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "a"
do subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja
preencher os dados para solicitar desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do
documento de identidade e o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "b"
do subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar
isencdo pelo desconto Medula Ossea" e, durante o periodo determinado no subitem
2.12.1, realizar upload de cdpia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula 6ssea, bem como a data de doagdo; documento de identidade e CPF.

2.12.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
Redome, sem a efetuacdo da doagdo, ndo serda aceito, pois ndo se configura como
doagdo, mas intengdo de possivel doagdo.

. 2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultard o o6rgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Salude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato em relagdo ao disposto no subitem 2.12.

2.12.5 AQualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo impedira a consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento
da solicitagcdo de isengdo.

2.12.6 O resultado da solicitagio de isengdo da taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente no site www.concursos.ufv.br, no dia 30 de novembro de 2023.
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de
publicagdo ou informagdo do resultado da isengdo.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o
resultado da isencgao.

2.12.8 Os candidatos que, apds informacBes prestadas, forem considerados
integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula dssea serdo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida deverd fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horério de inscri¢do

2.13.1 A inscrigdo serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada
no site www.concursos.ufv.br, a partir do dia 23 de novembro a 07 de dezembro de
2023.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscrigdo

2.14.1 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o cargo para
o qual concorrerd, de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar o boleto bancédrio para pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscricdo;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria,
em seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 12 de
dezembro de 2023, por meio do boleto emitido apds a sua inscrigdo.

2.14.2 O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo,
no qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatdrio), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a investidura no cargo
escolhido, e enviar via sistema de inscrigdo.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscricdio, o Campus e o
cargo a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagdo
das provas tedricas, sendo-lhe vedado alterar essas opgdes posteriormente.

2.14.4 S3o considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n? 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea
lld|l'

2.14.7 Nao serdao aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, documento de agendamento bancario ou extrato bancario.

2.14.8 N3do serd valida a inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmagdo da inscricdo poderd ser verificada no site
www.concursos.ufv.br dois dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Da devolugdo da taxa de inscrigdao

2.15.1 O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato em caso de
cancelamento do concurso.

2.15.2 A devolugdo da taxa de inscricio devera ser requerida por contato
através do correio eletronico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

2.15.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscrigdo paga, o candidato devera
informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero
da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitagdo de devolugdo da taxa de inscricdo devera enviado pelo
candidato, para o correio eletrénico provimento@ufv.br, acompanhado da cdpia do
documento de identidade do candidato, em até 5 (cinco) dias uteis.

2.15.5 A devolugdo da taxa de inscricdo sera processada em até 30 (trinta)
dias Uteis apds o prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancério na
conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos. )

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de inscrigdo,
ndo se podendo atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também sera devolvido o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou
fora do prazo, ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscrigdo, desde que
requerido pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de
pagamento das inscricbes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolugdo da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do
prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a
analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da
Universidade Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisdes, o candidato
arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.

2.15.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no
prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
no endereco www.concursos.ufv.br, a partir do dia 22 de dezembro de 2023.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) constardo os dados
relativos ao dia, horério e local das provas do concurso publico e outras informagdes
Uteis ao candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) devera ser apresentado
para acesso ao local de realizagdo das provas, acompanhado do documento de
identidade utilizado para a inscricdio. Na hipotese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em o6rgdo policial e
outro documento de identificagdo, conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o numero do
documento utilizado na inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
nuimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do drgdo expedidor
ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com envio de e-mail para o enderego eletronico:
provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislacdo pertinente, sera assegurado o atendimento
especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem,
informando em campo préprio do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo a condigdo que
motiva a solicitacdo e o auxilio ou recurso de que necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes ou retificagdes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscri¢do, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas).

3. DA RESERVA DE VAGAS . .

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 217, quinta-feira, 16 de novembro de 2023

a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condi¢Ges especiais
para a realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever
em igualdade de condigées com os demais candidatos para provimento de cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato
autodeclarado preto ou pardo, poderda concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato serd avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, devera apresentar
laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado
por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo
e a sua deficiéncia durante o Estagio Probatério.

3.1.7.1 Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer
do Estagio Probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicbes do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

3.1.9 Ndo serd aceito recurso em favor da inscrigdo do candidato com
deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos
de agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n?
12.990/2014, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em
campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis. Poderd ser
enviada documentagdo aos dérgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia,
ainda poderad concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e
de ampla concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participara do concurso em igualdade de condigcGes
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagao
das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos comandos do Decreto n?
9.739/2019.

3.25 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado.

3.2.6 Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.9 Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no
ato da inscricdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo da veracidade da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante
comissdo especifica, com competéncia deliberativa, que emitird parecer.

3.2.10.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢Ses de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.11 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.11.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros,
ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera
participar de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd apoés a divulgagdo do
resultado parcial e antes da homologagao do resultado final do concurso, em data, hora
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e local que sera informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da
relagdo dos convocados no enderego eletronico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado para efeito de
registro e avaliagdo pela comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.12.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela comissdo sera eliminado da etapa de heteroidentificagdo
da condigdo de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.123 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de
heteroidentificagdo as suas expensas.

3.2.13 A comissdo especifica mencionada no subitem 3.2.10 serd composta
por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e
classificados neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21
da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo
sera substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, devera assinar formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.16 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de
negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agles afirmativas quanto
a condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato.

3.2.17 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de negro
se:

a) ndo comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissdo de heteroidentificagio considerar o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades. )

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado no enderego eletronico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigcdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.2.19 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberda recurso
dirigido a comissdo recursal, que serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagao.

3.2.20 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificacdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragao.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de
2021, o candidato aprovado e ndo enquadrado na condi¢do de negro com base no
subitem 3.2.17 concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. _

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dard em uma Unica etapa e constara de prova tedrica, de
carater eliminatdrio e classificatorio, conforme Tabela |I.

TABELA |
Cargo Prova Conteudo Ne de Peso Valor da  Prova
Questdes (pontos)
Todos Objetiva Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

4.2 A prova tedrica consistird de prova objetiva constituida de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, conforme contelddo
programatico.

4.3 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos obtidos na prova objetiva estard automaticamente eliminado
do concurso. }

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova tedrica serd realizada no dia 04 de fevereiro de 2024, nos Campi
Vigosa e Rio Paranaiba da UFV. O local de realizagdo serd informado no Comprovante
Definitivo de Inscri¢gdo, conforme consta no subitem 2.16 deste Edital.

5.1.1 O acesso ao local e o hordrio de inicio das provas serdo de acordo com
o disposto na Tabela Il abaixo:

TABELA 1
Cargos Periodo de acesso ao local das provas Hordrio de inicio das provas
Todos das 7h20 as 8h, improrrogavelmente 8h30

7N
O

5.1.2 O candidato devera portar caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento
de identidade original, conforme subitem 2.14.4.

5.1.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada a
sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.4 As provas terdo duracdo total de 3 (trés) horas, incluindo o
preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.5 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para
realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros
municipios, a critério da organizagdo do concurso.

5.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do
horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

5.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.2.1 Na correcdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota 0 (zero) a questdo
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que
impegcam a leitura do cartdo-resposta.

5.2.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal
da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera
ser levado pelo candidato apds 2 (duas) horas de realizagdo da prova.

5.2.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.3 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.4 Ndo havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada de qualquer prova.
O ndao comparecimento do candidato a prova implicard a sua eliminagdo do concurso.

5.5 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar
textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou e/ou similares,
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gravadores, reldgios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares e demais materiais
estranhos a realizagdo da prova. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabilizard pela guarda dos objetos mencionados.

5.6 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a
exame por meio de detector de metal.

5.6.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo
de realizagdo das provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspegdo
por detectores de metais, portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5
deste Edital.

5.6.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico
que impeca a inspe¢do por meio de detectores de metais devera realizar upload da copia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a utilizagdo do dispositivo.

5.6.3 No dia da prova, o candidato devera procurar o coordenador de
aplicagdo da prova e comunica-lo das restricGes médicas para que possam ser tomadas
as providéncias cabiveis.

5.7. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se
verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante registro na ata
da coordenagdo, em que preencherd os dados relativos ao armamento, reservando as
muni¢des na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova.

5.7.1. O candidato que necessite portar arma de fogo no dia de realizagdo do
Exame deverd informar tal condigdo no ato da inscrigdo.

5.8 Ndo serda permitido o uso das instalagdes sanitdrias por candidatos que
tenham terminado as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagdo do
coordenador de aplicagdo.

5.9 Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletronica nos ouvidos dos candidatos.

5.10 Ao chegar ao recinto designado para realizacdo da prova, o candidato
deverd localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscrigdo
constante no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, aguardando as instrugdes para o seu
inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira
na qual estd sentado correspondem aos seus.

5.11 Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o
seu inicio, o candidato deverd ler cuidadosamente as instru¢Ges impressas na capa do
Caderno de Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e
do Edital do concurso.

5.12 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato devera
conferir se as questGes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para
o qual esta se candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou
com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste subitem.

5.13 As respostas da prova objetiva (multipla escolha) deverdo ser transcritas
a caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para
o cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriados, respectivamente.

5.13.1 O cartdo-resposta nao poderd ser dobrado, amassado ou conter
rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da
mesma. O cartdo-resposta somente serd substituido por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

5.14 Durante a realizagdo da prova, poderd ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagio do documento de identidade,
coleta da assinatura e das impressGes digitais de cada um. O candidato que se negar a
ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado
deste concurso.

5.15 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo do
concurso, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

5.16 O candidato somente podera retirar-se do recinto ap6s 1 (uma) hora do
inicio das provas.

5.17 As alteragGes de local, data ou horario das provas, por necessidade da
Instituicdo, serdo divulgadas no site www.concursos.ufv.br.

5.18 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste
Edital.

5.19 A divulgacdo dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-4 no primeiro
dia Gtil apos a realizacdo das provas, no site www.concursos.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial, o candidato com
deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias
assistivas para a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscricdao e informar qual
tipo de atendimento especial serd necessario para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o upload da cédpia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condicGes especiais (ledor,
intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges especiais ndo
solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigcdo
das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal especializado, ndo
podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscri¢gdo, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 29 do artigo 42 do
Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢des.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato
digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo
de tela serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Ges especiais
serdo oferecidos intérpretes de Libras para traducdo das informagBes e/ou orientagdes
para realizagdo da prova.

6.1.10 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condi¢des especiais para fazer as
provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a
condi¢Oes de saude, tais como marca-passo ou aparelho de auxilio a audi¢gdo ou contra
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a asma, deverd requerer e realizar upload da coépia digitalizada, em formato PDF, do
laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricOes, atestando a utilizacdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
psicologos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento
especial.

6.1.12 N3o serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as
provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios
estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n? 13.872, de 17 de
setembro de 2019, desde que o requeira nos termos do item 6, observando os
procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.3.1.1 A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado. A candidata devera realizar upload do documento de identidade do
acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da
inscricdo. Caso o nascimento da crianga aconteca apdés o periodo de inscricbes, os
documentos citados deverdo ser enviados para o seguinte enderego eletronico:
provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV ndo disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia
de responsavel acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 N3do haverd compensa¢do do tempo de amamentagdo em favor da
candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final,
em ordem decrescente.

7.1.1 A pontuacgédo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos
obtidos na prova tedrica.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para
desempate, nesta ordem:

a) o candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o ultimo dia da inscricdo, conforme o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal;

c) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

7.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.2.1, serdo
aceitos certiddes, declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

7.3 A relagdo de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de
homologagdo, serd limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, conforme Quadro lll, a seguir:

QUADRO I
Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados (Decreto | Ampla Concorréncia Negro Pessoa com
no 9.739/2019) Deficiéncia
1 5 3 1 1
2 9 5 2 2
3 14 8 3 3
4 18 11 4 3
5 22 14 4 4

7.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
constante no Anexo |l do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico e ndo constardo da
homologacao.

7.4.1 Ndo havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo
neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br,
apos a publicagdo dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, serdo aprovados todos os
candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
7.3.

7.6 Na hipdétese de ndao haver numero suficiente de candidatos aprovados nas
vagas reservadas, os quantitativos do Quadro Il serdo revertidos para a ampla
concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

7.7 A classificagdo final dos candidatos aprovados serda homologada pelo
Conselho Universitario (Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.8 A homologagdo da classificagdo final do concurso serd publicada no Diario
Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo contera os nomes dos candidatos por ordem
de classificagdo.

7.9 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

7.10 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
poderd solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de candidatos
classificados, nos termos da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da Economia.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderad haver interposicdo de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de
recurso contra o resultado da analise de solicitagio de isen¢do da taxa de inscrigdo,
contra o gabarito oficial da prova objetiva, contra a pontuagdo na prova objetiva, contra
a classificagdo final do concurso e contra a avaliagdo da comissdao de heteroidentificagdo
quanto a condicdo de negro, nos prazos e normas discriminados a seguir.

8.1.1 A impugnagdo das normas do Edital poderd ser apresentada por
qualquer interessado até as 17h do segundo dia Gtil subsequente a sua divulgagdo.

8.1.2 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da analise da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo até as 17h do segundo dia util subsequente
a sua divulgagdo.

8.1.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial da prova
objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada questdo
das provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacgao.

8.1.3.1 O recurso deverd ser apresentado:

a) com argumentagdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

b) em formulario digital, que ficard disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;
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c) dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.3;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.3.2 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, a Banca Responsavel pela prova podera manter ou alterar o gabarito
divulgado.

8.1.3.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de
prova, os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.1.3.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dard
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

8.1.4 O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo na prova
objetiva do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.1.5 O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.1.6 O candidato podera interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgagdo.

8.2 A impugnacdo do Edital e as interposigdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital préprio, que serda disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

8.2.1 Nao serdo aceitas impugnacgGes e recursos por via postal, via fax ou via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas
neste Edital.

8.3 Os resultados da analise das impugnagbes e dos recursos serdo
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.3.1 deste
Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos;

e) com copia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos
os recursos serao indeferidos.

8.5 Em nenhuma hipdtese serda aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do
concurso. )

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na
UFV, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental serd realizada por exame médico
pré-admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse
do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames
psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio
do cargo, sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 N3do acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto
aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de opg¢do nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei
n? 8.112/1990.

9.6 Ndo ter sido demitido do Servigco Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a repartigdes publicas.

9.7 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a
administracdo publica; improbidade administrativa; aplicacdo irregular de dinheiro
publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; ou corrupgao.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagcdo superior a exigida a vaga ofertada podera
ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de
qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo
apresenta¢do destes dentro do prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-
se o disposto no § 62 do artigo 13 da Lei n® 8.112/1990.

10.2 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio
do cargo.

10.3 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua
nomeagdo. O nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a
tornar sem efeito o ato de nomeagdo e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observarad o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo 6rgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro
da Instituicdo dar-se-d4 no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, durante
o0 qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Serd exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente
da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados nos Campi da Universidade
Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas
existentes ou que vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Vigosa, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio em outro Campus
da Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante
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autorizacdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicard desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome
permaneca na lista de classificados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo
exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituicao.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a
nomeacdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

13.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
classificacdo ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo
publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita
das condicOes estabelecidas no presente Edital e das instrugbes especificas para cada
cargo, das quais ndao poderd alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigdes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital,
a UFV publicard edital especifico, em que sera determinada nova data de prova, bem
como as agdes necessarias a realizagdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste
concurso.

ANEXO |

DE§CRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

MEDICO/CIRURGIA PEDIATRICA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formularios de internacgdo, alta, cirurgia, dbito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontudrio. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializagdo de
acordo com a necessidade da Instituicdo e sera designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em Cirurgia
Pediatrica. -

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957. ) ]

MEDICO/CLINICA MEDICA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuladrios de internagdo, alta, cirurgia, ébito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes
pertinentes no prontudrio. Participar na execuc¢do dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera especializagdo de
acordo com a necessidade da Instituicdo e sera designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em Clinica
Médica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispGe sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957. |

MEDICO/OFTALMOLOGIA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia, 6bito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes
pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera especializagdo de
acordo com a necessidade da Instituicdo e serd designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em
Oftalmologia. -

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n®
3.268/1957.
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MEDICO/PEDIATRIA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGCAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia, ébito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontudrio. Participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializagdo de
acordo com a necessidade da Instituicdo e serd designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranca do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em
Pediatria. .

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispée sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957.

MEDICO/PSIQUIATRIA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdio de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia, ébito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional. Participar de reuniGes administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Terd especializagdo de
acordo com a necessidade da Instituicdo e sera designado como tal: Médico Pediatra,
Médico Obstetra, Médico Cardiologista, Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em
Psiquiatria.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n2 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e dd outras
providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n2
3.268/1957.

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. MEDICO/,CIRURGIA PEDIATRICA

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianca.

b) Metabolismo cirdrgico em pediatria.

c) Suporte nutricional na crianga - enteral e parenteral.

d) Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico na crianga.

e) Principios de anestesia pediatrica.

f) Principios de terapia intensiva pediatrica.

g) InfecgBes congénitas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica.

h) Laboratério e métodos de imagem em Cirurgia Pediatrica.

i) Trauma na crianga

j) Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico.

k) Doengas congénitas e adquiridas da Cabega e Pescogo.

1) AfecgGes congénitas e adquiridas de vias aéreas e mediastino em
pediatria.

m) Afecgdes congénitas e adquiridas da parede toracica e regido mamaria da
crianga.

n) Afeccdes congénitas e adquiridas do abdome em pediatria (aparelho
digestodrio, geniturinario, suprarrenais, mesentério, doengas intra e retroperitoneais, da
parede abdominal e regido inguinoescrotal).

o) Afecgbes congénitas e adquiridas da genitdlia externa e interna na
crianga.

p) AfecgBes congénitas e adquiridas da pele e tecido conjuntivo na crianga.

q) Malformagdes vasculares, malformagdes linfaticas e hemangiomas.

r) Oncologia pediatrica.

s) Transplantes de érgdos em pediatria.

t) Reanimagdo cardiorrespiratoria.

u) Choque: fisiopatologia, diagndstico e terapéutica.

v) Cirurgia minimamente invasiva em Pediatria.

w) Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.

x) Acidentes, intoxicagdes exodgenas, politraumatismos,
aspiracdo de corpos estranhos.

y) Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica.

z) Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade.

aa) Diagnodstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes.

ab) Atendimento a crianga vitima de maus tratos.

ac) Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaracdo de 6bito.

ad) Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

ae) Estratégias de ag¢Bes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude.

1.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. 5a Edi¢do. Editora
Manole, 2021.

Picarro C. Fundamentos em Cirurgia Pediatrica. Editora Manole, 2021.

Choosing Wisely® Pediatric - Escolnendo com sabedoria em Pediatria, 2021.

Acesso em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23026¢-DC-
Choosing_Wisely_Pediatric_Escolhendo_com_sabedoria.pdf

Caderno 4 - Medidas de Prevengdo de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a

queimaduras e

Saude.

Anvisa, 2017. Acesso em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-
prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view

Carnevale J et al. Tratado de Urologia Pediatrica. Ed Sparta, 2a edicdo,

2022.

European Association of Urology. EUA Guidelines on Paediatric Urology
2022.

Acesso em: https://uroweb.org/guidelines/paediatric-urology

Holcomb Il et al. Holcomb and Ashcraft's Pediatric Surgery. Elsevier 7a
edicdo.

APSA. Fetal Diagnosis and Therapy. A Reference Handbook for Pediatric
Surgeons.
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101

2nd Ed 2019. Acesso em:
https://www.pedsurglibrary.com/apsa/ub?cmd=repview&type=682-100&name=10_18

84005_PDF

APSA Cancer Handbooks, 2018/ 2019. Acesso em:

https://www.pedsurglibrary.com/apsa/view/PedSurg%20Resource/1884004/all/Cancer_Han

ATLS 2020 10a edi¢do.

2. MEDICO/QLINICA MEDICA

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Cefaleia

b) Diabetes mellitus

c) Doengas da tireoide

d) Sindrome Metabdlica, dislipidemia e aterosclerose

e) HAS e Emergéncias Hipertensivas

f) Sindromes Coronarianas Agudas

g) Insuficiéncia Cardiaca

h) Tromboembolismo Pulmonar

i) Asma e DPOC

j) Tuberculose

k) Sindromes Agudas Febris

I) Sindromes Respiratérias Agudas

m) Sindromes Dispépticas

n) Hepatites, Hepatopatia cronica e cirrose hepatica

o) Abdome agudo

p) Diarreia

g) Anemias

r) Artrites e doengas do tecido conjuntivo

s) Osteoporose

t) Doenga Renal Aguda e Cronica

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. Goldman-Cecil: Medicina. 252 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018. Vol | e Il.

FAUCI, A.S.; LONGO, D.L et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 202.
ed. McGraw Hill, 2020

MCPHEE, S. J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis and Treatment,
2021

3. MEDICO/OFTALMOLOGIA

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO )

a) Anatomia, Embriologia, Farmacologia, Fisiologia, Genética, Histologia, Optica
e Patologia; )

b) Cérnea, Catarata, Glaucoma, Retina, Uveite, Tumores, Orbita, Genética,
Neuro-oftalmologia, Plastica ocular, Pdlpebras, Vias lacrimais, Estrabismo, Visdo sub-
normal, Refragdo, Trauma.

3.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia Ed. Cultura
Médica. Serdo considerados os volumes e edi¢Ges atualizadas, disponiveis aos associados
no site do CBO, em Educagdo Continuada - Série Oftalmologia Brasileira.
https://cbo.net.br/educacao-continuada

Basic and Clinical Science Course 2022-2023-
Ophthalmology.

Catarata- Tema Oficial CBO 2015 - Marco Ant6nio Rey de Faria/Walton Nosé,
Ed. Cultura Médica, Rio de Janeiro 2015.

Cornea- Fundamentals, Diagnosis and Manegement vols | e II- 5th edition,
Mark J. Mannis and Edward J. Holland, Ed. Elsivier, 2020.

Diagndsticos Complementares em Oftalmologia: da anamnese a genética.
Tema Oficial CBO 2017, relatora Maria Auxiliadora M. Frazdo - Ed. Cultura Médica,
2017.

American Academy of

Duane's Clinical Ophthalmology 6 vols -Tasmann, Willian; Jaeger, Edward A.
15a edigdo, Ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2009. i

Farmacologia e Terapéutica Ocular - Tema Oficial CBO 2013, Marcos Avila -
Augusto Paranhos Jr - la Edigdo- 2013 - Ed. Guanabara Koogan.

Glaucoma - primdrio de angulo aberto- Paulo A. de Arruda Mello; Geraldo
Vicente de Almeida; Homero Gusmao de Almeida, Rio de Janeiro, 1la edigdo, Ed. Cultura
Médica 2011.

Lasers em Oftalmologia- Tema Oficial CBO 2019 - Relatores: Armando Crema,
Elisabeto R. Gongalves e Francisco Lima, Ed. Cultura Médica, 2019.

Neuro-Oftalmologia- Adalmir M. Dantas, Mario Luiz R. Monteiro, 2a edi¢do Ed.
Santos, 2009.

Oftalmogeriatria- Marcela Cypel, Rubens Belfort Jr.; S3o Paulo, 1a edi¢do Ed.
Roca, 2008.

Os Estrabismos - Carlos Souza-Dias, Mauro Goldchmit, 1a edi¢do Ed. Cultura
Médica, 2011.

Oculoplastica e Oncologia Ocular- Tema Oficial CBO 2021-Relatores: Roberto
Murillo Limongi, André Borba, Zélia Corréa, Eduardo Marback , 1a edi¢do, Ed. Conexdo
Solugdes Corporativas, 2021.

Prevengdo a Cegueira: 10 anos para 2020 - Editores: Alexandre Taleb; Andrea
Zin; Carlos Arieta; Celia Nakanami; Roberta Ventura, la edigdo, Walprint Gréfica e
Editora, 2010.

Prevengdo da Cegueira e Deficiéncia Visual na Infancia - Tema Oficial CBO
2016 - Relatores: Andrea Zin e Keila Monteiro de Carvalho Ed. Cultura Médica.

Programa de Ensino on line - Sistema O.N.E. (Ophthalmic News& Education)
- American Academy of Ophthalmology. https://cbo.net.br/educacao-continuada

Refratrometria e a Arte da Prescrigdo Médica, Milton Ruiz Alves, Mariza

Polati, Sidney Julio de Faria e Sousa - 5a edi¢gdo, Ed. Cultura Médica, 2017.
https://www.cbo.net.br/livro-refratometria-ocular-a-arte-da-prescricao-medica
Shields Tratado de Glaucoma- R. Rand Allingham 6a edigdo, Lippincott

Williams & Wilkin-USA, 2005, Ed. Cultura Médica, 2014.

Urgéncias em Oftalmologia - Tema Oficial CBO 2020, Relatores: Pedro Carlos
Carricondo e Somaia Mitne. Ed. Cultura Médica, 2020. https://cbo.net.br/Tema-Ofical

4. MEDICO/PEDIATRIA )

4.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Bioética

b) Fundamentos da atencdo a saude da crianga e do adolescente

c) Pediatria do desenvolvimento e comportamento

d) Saude escolar

e) Aleitamento materno

f) Atengdo a saude do recém-nascido

g) Atengdo a saude do adolescente

h) Imunizag¢des

i) Principios de nutrologia pediatrica e suporte nutricional

j) Afeccbes alérgicas em pediatria

k) AfecgBes cardioldgicas em pediatria

I) AfeccBes dermatoldgicas em pediatria

m) AfecgBes endocrinoldgicas em pediatria

n) AfeccBes gastroenteroldgicas em pediatria

o) Afecgdes infectoldgicas em pediatria

p) AfeccGes nefroldgicas em pediatria

q) AfecgBes neuroldgicas em pediatria

r) AfecgBes oncoldgicas em pediatria

s) Afec¢Ges hematoldgicas em pediatria

t) AfecgOes otorrinolaringoldgicas em pediatria

u) AfecgBes reumatoldgicas em pediatria

v) Afec¢Ges pneumoldgicas em pediatria

w) AfecgOes oftalmoldgicas em pediatria

x) Afecgdes ortopédicas em pediatria

y) AfecgGes cirlrgicas em pediatria

z) AfecgBes psiquiatricas em pediatria

aa) Atengdo a dor e cuidados paliativos em pediatria
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ab) Emergéncias em pediatria

ac) Seguranca da crianga e do adolescente

ad) Toxicologia e saude ambiental

ae) Drogas e violéncia

4.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educagdo Superior. Resolugdo CNE/CES n2 3 de 20 de junho de 2014. Institui diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdo em Medicina e dd outras providéncias.
Diario Oficial da Unido de 23/06/2014. Brasilia. Segdo 1, pag 8, 2014.

Tratado de pediatria / organizacdo Sociedade Brasileira de Pediatria. - 5. ed.
- Barueri [SP] : Manole, 2021. ISBN 9786555767469. 3282p.

Ministério da Saude. Caderneta da Crianga: Passaporte Para a Cidadania. 3.
ed. Edi¢do. Brasilia-DF. 2021.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Documentos cientificos, notas de alerta,
manuais e guias com orientagSes importantes para a atua¢do pediatrica. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/departamentos/

PROCIANOY, Renato S; LEONE, Cléa R. (org.). Programa de Atualizagdo em
Neonatologia: prorn. Porto Alegre: Artmed, 2022. 4 v.

LEONE, Claudio; CABRAL, Sérgio Augusto. Programa de Atualizagdo em
Terapéutica Pediatrica: proped. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. 4 v.

OLIVEIRA, Fernanda Luisa Ceragioli; KONSTANTYNER, Tulio; ALMEIDA, Claudia
Bezzerra de (org.). Programa Nacional de Educagdo Continuada em Pediatria: pronap. 25.
ed. Rio de Janeiro: Sbp, 2023. 4 v. (25).

DYNAMED. 2023. Disponivel em: dynamed.com. Acesso em: 10 nov. 2023.

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Atencgdo Integral as Pessoas com InfecgOes Sexualmente Transmissiveis - IST Brasilia,
2022. 211p.

BRASIL. Elsa Regina Augusto Giugliani. Ministério da Saude (org.). Atengdo a
Saude do Recém-Nascido: guia para os profissionais de saude. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Sadde, 2014. 215 p. 4 v.

5. MEDICO/PSIQUIATRIA )

5.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Psicopatologia;

b) Transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos disruptivos, do controle
de impulsos e da conduta (transtornos do desenvolvimento, das emogGes e do
comportamento de inicio na infancia e alguns transtornos de habitos e impulsos);

c) Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;

d) Transtorno afetivo bipolar e transtornos depressivos (transtornos do
humor);

e) Transtornos de ansiedade, transtornos relacionados a trauma e a
estressores, transtorno obsessivo-compulsivo e relacionados ao impulso, transtornos
dissociativos, transtorno de sintomas somadticos e relacionados (transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes);

f) Transtornos alimentares, da eliminagdo, do sono-vigilia, disfungdes sexuais,
disforia de género e transtornos parafilicos (sindromes comportamentais associadas a
perturbagdes fisioldgicas e transtornos da identidade, preferéncia, desenvolvimento e
orientagdo sexual)

g) Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos;

h) Transtornos neurocognitivos (sindromes demenciais, delirium e transtornos
mentais organicos);

i) Transtornos da personalidade;

j) Terapias bioldgicas e psicoterapias;

k) Urgéncias e Emergéncias em Psiquiatria;

1) Rede de Atengdo Psicossocial;

m) Intervengdes psicossociais e psiquiatricas na Atengdo Primaria a Salde.

5.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014;

CHENIAUX JR, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015;

CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008;

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;

FORLENZA, O.V; MIGUEL, E.C. (Org). Compéndio de Clinica Psiquiatrica.
Barueri: Manole, 2012;

LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007;

MANSUR, CG. Psiquiatria para o médico generalista. Porto Alegre: Artmed,
2012;

MELEIRO, A.M.A.S. Psiquiatria: estudos fundamentais. 1 Ed. Guanabara
Koogan, 2018.

MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F. (Org). Clinica Psiquiatrica. 1 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2011;

MI-mhGAP Manual de Intervengdes para transtornos mentais, neuroldgicos e
por uso de alcool e outras drogas na rede de atengdo basica a saude. Versdo 2.0.
Brasilia, DF: Organizagdo Pan-Americana da Saude; 2018. Licenga: CC BY-NC-SA 3.0
1GO.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificacgdo de Transtornos
Mentais e do Comportamento da CID- 10: descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1993;

Redes de atengdo a saude: Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS/ Paola
Trindade Garcia; Regimarina Soares Reis (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA, 2018.

SADOCK, B..; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Kaplan & Sadock’s synopsis of
psychiatry: behavioral sciences, clinical psychiatry. 11th Ed. Philadelphia: Wolters Kluwer,
2015.

SCHATZBERG, A.F.; COLE, J.0.; DEBATISTA, C. Manual de psicofarmacologia
clinica. Tradugdo Celeste Inthy. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009;

SILVA, A.G.; BALDACARA, L. Suporte em Emergéncias Psiquiatricas (SEP). 1 ed.
Belo Horizonte: Editora Ampla, 2021.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato UFV n2 151/2023. PARTES: UFV/ SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS/ FUNDACAO ARTHUR
BERNARDES - FUNARBE. OBJETO: Contratacdo de servigos de consultoria para
desenvolvimento de conteudo e diferenciagdo de ambientes de inovagdao de
forma a contribuir para a compreensdao, entendimento da maturidade de um
ambiente em um territério e qual o melhor modelo para determinada demanda
e as formas de conexdes locais. PRAZO: 04 (quatro) meses. PROCESSO: N¢
23114.917634/2023-16. VALOR: R$31.360,00. DATA DA ASSINATURA:
13/11/2023. ASSINAM: Pela UFV, o Prof. Demetrius David da Silva, Reitor. Pelo
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MINAS GERAIS, o Sr.
Afonso Maria Rocha, Diretor Superintendente, e o Sr. DOUGLAS AUGUSTO
OLIVEIRA CABIDO, Diretor Técnico. Pela FUNDACAO ARTHUR BERNARDES -
FUNARBE, o Sr. Rodrigo Gava, Diretor-Presidente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023111600102

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

EDITAL Ne 84, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV, nos termos do Decreto n?
7.485/2011 e suas alteragbes, da Lei n? 12.772/2012, da Lei 8.112/1990 e suas
alteracdes, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolugdo Consu n? 03/2023 e demais
legislacbes e regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura das inscri¢Ges,
exclusivamente, através do link https://www.gps.ufv.br, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data de publicagcdo deste Edital no Didrio Oficial da Unido, para o
Concurso Publico destinado ao provimento de 01 docente da Carreira do Magistério
Superior, Professor Classe A - com denominagdao Adjunto A, nivel I, em regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE), com lotagcdo no Departamento de Educagdo Infantil
(DEI) , do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, para a area de Psicologia -
Psicologia do Desenvolvimento, com a seguinte titulagdo: Graduagdo em Psicologia e
Doutorado em Psicologia do Desenvolvimento ou Educagdo. O prazo de validade deste
concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu
resultado no Diadrio Oficial da Unido, podendo, a critério da Administra¢do, ser
prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selegdo de que trata este Edital consistira de avaliagdo em uma etapa
e em quatro fases (Conhecimento, Didatica, Defesa de Projeto e Titulos), observadas as
determinagbes nos termos do Decreto n2 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas
alteragdes; da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes; e o disposto no Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019; na Resolugdo Consu n? 03/2023; e demais legislagdes e regulamentacgdes
pertinentes; . -

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERAGAO.

2.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do
Ensino Superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que,
indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e a
transmissdo do saber e da cultura.

2.2. O ingresso na carreira de magistério superior far-se-a no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, observando o que estd disposto no artigo 82 da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012. Os nomeados e empossados exercerdao a docéncia na UFV
recebendo o vencimento bdsico inicial de RS 4.875,18 (quatro mil, oitocentos e setenta
e cinco reais e dezoito centavos) e a retribuicdo por titulacdo de RS 5.606,46 (cinco mil,
seiscentos e seis reais e quarenta e seis centavos).

3. DAS INSCRICOES.

3.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagBes e/ou enderegos incorretos fornecidos pelo candidato.

3.2. A taxa de inscri¢do serd de RS 120,75 (cento e vinte reais e setenta e
cinco centavos) e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscrigdo, a isengdo do
pagamento, seguindo as orientagdes contidas no requerimento de inscricdo. De acordo
com inciso |, do artigo 1°, da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que "pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad-Unico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional";
estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad-
Unico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou forem doadores de
medula dssea, conforme previsto no inciso I, do artigo 19, da Lei n? 13.656/2018.

3.2.1. O resultado da solicitagdo de isengdo, que é de exclusiva
responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, sera divulgado
oficialmente no sitio eletronico da UFV (www.ufv.br). A Universidade Federal de Vigosa
ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e, ou, informagdo do resultado.

3.3. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. A lista dos candidatos inscritos e a composicdo da Banca do Concurso,
serdo publicadas no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br), apdés a homologagdo das
inscrigoes, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os participantes
no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de impedimento e
suspei¢do ou pedido de impugnagdo da inscricdio de candidatos ou da composi¢do da
Banca do Concurso, seguindo o contido na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolugdo Consu n? 03/2023, disponivel
no sitio eletronico da UFV (www.ufv.br).

4. DAS PROVAS.

4.1. Conforme dispde o item 1.1, as provas serdo realizadas em quatro fases:
a) Prova de Conhecimento; b) Prova de Didatica; c) Prova de Defesa de Projeto em
Ensino; e d) Prova de Titulos.

4.2. Da Prova de Conhecimento.

4.2.1. A Prova de Conhecimento serd aferida por meio de prova escrita, de
carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada no dia 19 de fevereiro de 2024, as
14:00h (quatorze horas), no Laboratério de Desenvolvimento Infantil - LDI.

4.2.2. Caso haja mudanga na data da prova, a nova data serd divulgada, por
meio do sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

4.2.3. De acordo com o artigo 27 da Resolugdo Consu n? 03/2023:

4.2.3.1. Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Conhecimento
com antecedéncia minima de 15 minutos do horario marcado e divulgado, portando
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica de tinta azul ou
preta. No hordrio marcado e divulgado, serd passada uma lista de presenga e o candidato
que ndo estiver presente sera automaticamente eliminado do processo seletivo. Sera
entregue aos candidatos um cronograma com datas e hordrios mais provdveis das provas
do concurso, elaborado de acordo com o numero de participantes das diversas provas,
visando orientar os candidatos e facilitar as adequagGes de hordrios que se fizerem
necessarias ao longo do concurso.

4.2.3.2. A Comissdao Avaliadora, apds a sua instalagdo, elaborard, a partir do
conteudo programatico publicado no edital do concurso, uma lista de 10 pontos ou mais
com temas e a divulgara para os candidatos.

4.2.3.3. Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomardo conhecimento
dos pontos da lista, e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a
Comissdo Avaliadora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a
Comissdo, sobre a pertinéncia dos assuntos da lista de pontos elaborada a partir do
conteudo programatico.

4.2.3.4. A Comissdo Avaliadora decidird imediatamente sobre a procedéncia,
ou ndo, das alegagdes dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de
pontos. A Comissdo Avaliadora deve registrar em ata as alegagSes dos candidatos e as
decisGes tomadas pela prépria Comissédo.

4.2.3.5. A lista de pontos deverd ser assinada pelos candidatos presentes e
anexada ao processo do concurso.

4.2.4. A realizagdo da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 28 da
Resolugdo Consu n2 03/2023, deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

4.2.4.1. Sera sorteado um cddigo de identificagdo alfanumérico para cada
candidato antes do sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conhega o seu
préoprio codigo.

4.2.4.2. Os candidatos deverdao escrever secretamente seu nome no codigo
alfanumérico e depositd-lo em um envelope, no qual ficardo os cdédigos de todos os
candidatos. Esse envelope sera lacrado, ficard de posse do presidente da Banca e so sera
aberto em sessdo publica, ap6s a divulgagdo das notas da Prova de Conhecimento.

4.2.4.3. O prazo para a redagdo dessa prova sera de até 3 (trés) horas, sem
consulta a qualquer material, inclusive anotagdes. A cada candidato serd entregue um
envelope contendo folhas de papel rubricadas pelo presidente da Banca, a serem
utilizadas para a realizagdo da prova.
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