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Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
INHUMAS - GO.

A Prefeitura Municipal de Inhumas, por meio de seu Prefeito Municipal Jodo Antonio Ferreira, no uso de suas
atribuices legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas imediatas
e para a formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal permanente da Administracdo Publica Municipal, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais legislacdes pertinentes e
em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Decreto n° 195, de 19 de outubro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG),
por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
1 Quadro de vagas
Il Laudo Médico
v Conteldo Programatico
\% Atestado Médico para a Prova de Capacidade Fisica
VI Documentagao necessaria para comprovacao de renda na isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2

Nivel de

Cargo(s) Escolaridade

Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)

Auxiliar de Servigos Diversos — ASD
Auxiliar de Servicos Gerais Educacionais
Auxiliar de Servigos Pdstumos
Borracheiro

Costureira

Merendeira

Operador de Maquina Pesada
Pedreiro

Pintor

Porteiro Escolar

Auxiliar de Servicos Urbanos — ASU

Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
Incompleto

Prova Objetiva e Prova

e Trabalhador Bracal de Capacidade Fisica

e Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Fundamental L
. 1 Prova Objetiva

e Carpinteiro Completo

e Eletricista
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Encanador

Mecanico de Méaquinas e Veiculos
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Motorista Escolar

Serralheiro

Agente Administrativo

Agente Administrativo Educacional

Agente de Almoxarifado

Agente de Fiscalizacdo

Agente de Fiscalizacdo Ambiental

Agente de Fiscalizacdo de Protecdo e Defesa do
Consumidor

Agente de Patrimoénio

Assistente Previdenciario

Auxiliar de Consultério Dentario

Fiscal de Posturas

Monitor de Transporte Escolar

Técnico Agrimensor

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacéo

Ensino
Médio/Técnico

1 Prova Obijetiva

Administrador de Rede e Seguranca da Informacéo
Analista Administrativo

Analista Ambiental

Analista de Controle Interno Contébil
Analista de Controle Interno Engenheiro
Analista Previdenciario

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social

Cirurgido Dentista — Bucomaxilo
Cirurgido Dentista — Clinico Geral
Cirurgido Dentista — Endodontista
Cirurgido Dentista — Odont6logo para Pacientes com
Necessidade Especiais

Cirurgido Dentista — Periodontista
Designer Grafico

Enfermeiro Padréo

Enfermeiro Especialista em UTI — Unidade de Terapia
Intensiva

Enfermeiro Especialista em Salide Mental
Engenheiro Agrdnomo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudio6logo

Médico

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Meédico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista/Traumatologista
Médico Otorrinolaringologista

Ensino Superior

1 Prova Obijetiva
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Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Meédico Ultrassonografista
Médico Veterinario
Monitor Educacional
Nutricionista

Psic6logo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional
Professor de 1° Fase
Professor de Educagdo Fisica Prova Objetiva, Prova
Professor de Inglés 3 de Redacéo e Andlise
Professor de Matematica de Titulos
Professor Intérprete de Libras

Ensino Superior

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagcdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscricdo seréa de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto;

b) R$ 90,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo;

c) R$ 120,00 (noventa reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, ap06s o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do dltimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
correcgao.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio somente apoOs certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfacao
das condicGes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
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havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.
2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.
2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancéario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo o0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.
2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.
2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.
2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
2.2.1 Haveré isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:
a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou
b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital; ou
c) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntéaria até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo; ou
d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.
2.2.2 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).
2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizacdo automatica
da inscricdo no concurso.
2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacdo de renda familiar exigidos no Anexo VI do Edital.
2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.
2.2.3.3 Para comprovacdo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declara¢do ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacgdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos
documentos de comprovacao da doacéo.
2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo, emitidos por 6rgao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.
2.2.4.3 N&o seré considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.
2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo via doagdo de medula dssea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacéo da doagéo.
2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo.
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2.2.5.3 Néo seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacdo, fazer upload dos documentos de comprovacéo da doagao.
2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
2.2.6.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.
2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.
2.2.8 Ndo sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doacGes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.
2.2.9 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.
2.2.10 As informagdes apresentadas no formulério de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo nédo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis.
2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.
2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancério
conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no
boleto.
2.3 Da opcéo pelo uso do nome social
2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realiza¢do das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formuléario de cadastro de informacdes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.
2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.
2.4 Da homologacéo da inscricao
2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmag&o de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.
2.4.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacédo das inscricdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).
2.4.3 A inscricdo serda homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.
2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, N0 mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde & inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.
2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.
2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a op¢do de participacéo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.
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3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei Federal n.°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, e 0 Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IIl) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I11), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo 1), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuard participando na
opc¢éo de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opc¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.14 Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico deverd ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo I11),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, 0 nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) meédico(a) responsavel pela emissédo do
laudo;




MYy, PREFEITURA MUNICIPAL D @

& INHUMAS IViiaseis €8 UES
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);
¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacoes.
3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do Gltimo dia das inscri¢des.
3.15.2.1 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).
3.16 Do tempo adicional
3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:
a) solicitar o tempo adicional;
b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da &rea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.
3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual
o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terad o pedido indeferido.
3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.
3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢éo do(a) candidato(a), no ato
da inscrigdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmagdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).
3.17 Da correcgéo diferenciada da Prova de Redagéo
3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da Prova de
Redacéo.
3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.
3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o0 endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.15.
3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do:
a) solicitar a corre¢do diferenciada da Prova de Redacéo;
b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicédo especial.
3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.
3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.
3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagédo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).
3.18 Da Pericia Médica
3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Inhumas-GO.
3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se & Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
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pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislacdo vigente.
3.17.2.1 Apo6s analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).
3.17.3 A convocacgdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia efou solicitar tempo adicional sera publicada no enderego eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informac&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.
3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.
3.17.3.2 Sera convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas por
cargo, resguardadas as condicGes de aprovacao estabelecidas no Edital.
3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverda apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a cépia do Laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realiza¢do da Pericia Médica:
a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) deveré ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricoes;
b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;
c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscric¢des;
d) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacéo pertinente.
3.17.4.1 Apds a Pericia Médica, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.
3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia poderdo ser solicitados exames complementares ao(a)
candidato(a).
3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterages, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
3.17.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.
3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na Pericia Médica ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.
3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a Pericia Médica concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de mar¢o de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.
3.17.9 A Pericia Médica e a confirmacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para 0 qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.
3.17.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
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como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condic¢des Especiais para a realizacéo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Meédico original (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Gltimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigcdes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condig¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢do da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condic6es Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos port6es.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de CondicOes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscricdes serad divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicéo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicBes especiais indeferido e nédo
podera realizar a prova em caréter especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.1.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avalia¢do, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.4.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as hormas constantes do item 3.
5.5 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmacdo da autodeclaragdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcao de participacao.

5.5.1 A convocagdao para o procedimento de heteroidentificagéo serd publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.6 Para 0s cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade
de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nUmero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacéo estabelecidas no edital do concurso.
5.6.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.6.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas no Edital deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificag&o.

5.7 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para 0 procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracéo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designard uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

5.7.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra serd realizada na modalidade remota.

5.8.1 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacédo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocag&o.

5.8.2 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.4 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizarad pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.
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5.8.5 N&o serd realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicédo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacao.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-feé.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 N&o concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacéo
nos termos do paréagrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo ) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificacéo.

SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO -

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condic¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) & identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagdo.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizac&o da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
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candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.
7.1.3 O cargo, as disciplinas, 0 nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagcdo minima
para aprovagdo sdo apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

o Ne de Valor dajPontuagdo
Cargo Disciplina . _|Peso .
questoes prova | minima
o Auxiliar de Servigos Diversos — ASD
« Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais | Lingua Portuguesa 10 4
o Aucxiliar de Servigos Péstumos
e Auxiliar de Servicos Urbanos — ASU
° Borrach_elro Matematica 10 3
. Costurelr_a 100,0 50,0
e Merendeira
o Operador de Maquina Pesada Atualidades e Histdria, Geografia e
« Pedreiro Conhecimentos Gerais de Goias e de
* Pintor Inhumas 03
e Porteiro Escolar
o Trabalhador Bracal
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo
o N de Valor daPontuacéo
Cargo Disciplina ~ _|Peso .
questoes prova | minima
o Auxiliar Administrativo )
« Auxiliar de Secretaria Escolar Lingua Portuguesa 10 | 4
 Carpinteiro
* Eletricista Matemaética 10 3
e Encanador 1000 | 50.0
« Mecéanico de Maquinas e Veiculos ' ’
o Motorista de Veiculos Leves Atualidades e Histéria, Geografia e
» Motorista de Veiculos Pesados Conhecimentos Gerais de Goias e de | 10 3
» Motorista Escolar Inhumas
e Serralheiro
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico
o Ne de Valor dalPontuacéo
Cargo Disciplina ~ |Peso .
questdes prova | minima
o Agente Administrativo }
« Agente Administrativo Educacional Lingua Portuguesa 10 3
o Agente de Almoxarifado
» Agente de Fiscalizagdo Matemética 05 2
o Agente de Fiscaliza¢cdo Ambiental
o Agente de Fiscalizagdo de Protecdo e Atualidades e Histdria, Geografia e
Defesa ccijo Consumidor Conhecimentos Gerais de Goias e de | 05 | 1
o Agente de Patrimoénio Inhumas
o Assistente Previdenciario 100,0 | 50,0
. A_uxnlar de Consultério Dentério Nocdes de Informatica 05 1
e Fiscal de Posturas
« Monitor de Transporte Escolar o
« Técnico Agrimensor Legislagdo 05 | 2
e Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
« Técnico em Enfermagem . ]
« Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
e Técnico em Seguranca do Trabalho
e Técnico de Suporte em Tecnologia da Lingua Portuguesa 10 2
Informagéo - 100,0 | 50,0
Matemaética 10 1
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Atualidades e Histéria, Geografia e

Conhecimentos Gerais de Goias e de | 05 1

Inhumas

Legislacao 05 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

Quadro 7 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

L N° de Valor [Pontuacéo
Cargo Disciplina . _|Peso .
questdes da prova] minima
o Assistente Social
e Cirurgido Dentista — Bucomaxilo
e Cirurgido Dentista — Clinico Geral Lingua Portuguesa 10 1
o Cirurgido Dentista — Endodontista
¢ Cirurgido Dentista — Odontélogo para
Pacientes com Necessidades Especiais
o Cirurgido Dentista — Periodontista
o Enfermeiro Especialista em Salde Mental | Matematica 10 1
o Enfermeiro Especialista em UTI — Unida-
de de Terapia Intensiva
o Enfermeiro Padréo
» Farmacéutico Atualidades e Histéria, Geografia e
° F|S|oterap§>uta Conhecimentos Gerais de Goias e de | 05 1
¢ Fonoauditlogo Inhumas
o Médico
o Médico Auditor 100,0 | 50,0
o Médico Cardiologista
o Médico Endocrinologista
o Médico Ginecologista/Obstetra Nogdes de Informética 05 1
o Médico Infectologista
o Médico Oftalmologista
o Médico Ortopedista/Traumatologista
o Médico Otorrinolaringologista
* Médico Pediatra Satide Publica 10 |3
o Médico Psiquiatra
o Médico Radiologista
o Médico Ultrassonografista
o Médico Veterinario
o Nutricionista Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
e Psicologo
e Terapeuta Ocupacional
o Analista Administrativo ngua,P_ortuguesa 10 !
« Analista Ambiental Matematica 10 |1
« Analista de Controle Interno Engenheiro | Atualidades e Historia, Geografia e
¢ Analista Previdenciario Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
o Arquiteto Inhumas 100,0 | 50,0
: g(rag?g;\r:;taGréﬁco Nogdes de Informatica 05 1
« Engenheiro Agrénomo Legislagdo 10 |3
» Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos do Cargo 10 | 4
Lingua Portuguesa 10 1
Matemética 10 1
* Administ[ador de Rede e Seguranca da Atualidades e Histdria, Geografia e
Informagdo Conhecimentos Gerais de Goias e de | 10 1 100,0 | 500
Inhumas
Legislacéo 10 3
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® ‘ FEDERAL DE GOIAS
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Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 10 1
Atualidades e Histdria, Geografia e
o Analista de Controle Interno Contabil Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 111000 500
Inhumas
Nogdes de Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Lingua Portuguesa 10 1
« Monitor Educacional Matematica 10 |1
« Professor de 12 Fase Atualidades e Histdria, Geografia e
o Professor de Edugagéo Fisica Conhecimentos Gerais de Goias e de | 05 1
» Professor de Inglés Inhumas 100,0 | 50,0
 Professor de Matematica = =
. . Noc6es de Informatica 05 1
o Professor Intérprete de Libras 2 _
« Psicopedagogo Conhecimentos sobre Educacéo 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4

7.1.4 O contetdo programético consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
7.2 Das condic0es gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Superior a prova objetiva sera
aplicada no periodo matutino, no municipio de Inhumas, podendo ser realizada em cidades préximas e/ou Goiénia,
a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.1.1 A Prova Objetiva para os todos os cargos de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e para os cargos de
escolaridade Ensino Superior tera duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para os cargos de Professor de 12 Fase, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor Intérprete de Libras, que terd 5
(cinco) horas de duragdo em fungdo da Prova de Redacéo.

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio/Técnico a prova objetiva
serd aplicada no periodo vespertino, no municipio de Inhumas, podendo ser realizada em cidades préximas e/ou
Goiania, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1) e terd duracéo de 4
(quatro) horas.

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impresséao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificacdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-
Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.
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7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletrénica.
7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questbes para sua Ficha de
Identificacdo.
7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.
7.2.13 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:
a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;
b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;
c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;
d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;
e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;
f) ndo serad permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;
g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;
h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questoes;
i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicacdo de Prova.
7.2.16 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracBes, e necessitar
realizar as provas armado(a) deverd enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢des. O(A) candidato(a) deverd anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacgdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.2.16.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.16, ndo podera portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificacdo no concurso.
7.2.17 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.
7.2.18 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.
7.2.19 Poderé haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplica¢do da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacéo
8.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Professor de 12 Fase, Pro-
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fessor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matemaética e Professor Intérprete de Libras e sera rea-
lizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulacdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 12.

Quadro 12
Quantidade de Provas de Redacdo a serem corrigidas
Cargos
AC N
Professor de 12 Fase 344 344
Professor de Educacdo Fisica 48 48
Professor de Inglés 24 24
Professor de Matematica 16 16
Professor Intérprete de Libras 16 16
TOTAL 448 448

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia terdo a Prova
de Redagéo corrigida.

8.1.3.3 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuagdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 A Prova de Redacéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 13.

Quadro 13
Critérios Pontuacédo
ao tema 20,0
Adequagio a leitura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua produgéo
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero)
na Prova de Redacéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorrecdo quando houver discrepancia entre as
notas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condig0es gerais para realizacdo da Prova de Redagédo

8.2.1 A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacéo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redacéo.

8.2.3 A Prova de Redacdo deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul fa-
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bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacado.
8.2.4 Seréd atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagéo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.
8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serd
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova de Redagdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).
8.2.6 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacdo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao serd
substituida. Também ndo havera substituicido do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).
8.2.7 Em raz&o da Prova de Redag&o ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova de Capacidade Fisica

9.1.1 A Prova de Capacidade Fisica representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Auxiliar de
Servigos Urbanos — ASU e Trabalhador Bragal.

9.1.2 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para
suportar fisicamente as exigéncias das atribui¢Ges do cargo.

9.1.3 Serdo convocados(as) para a prova de capacidade fisica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Obijetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo do Quadro
14,

9.3.1.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.3.1.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

Quadro 14
Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para
Cargos realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
AC N
Auxiliar de Servigos Urbanos — ASU 328 328
Trabalhador Bragal 160 160
TOTAL 488 488

9.1.4 Para ser considerado(a) APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos
e nas tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 15.

9.1.5 O(A) candidato(a) que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes, ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado no Edital, ficara impedido(a) de realizar os testes subsequentes, sendo
eliminado(a) do certame.

9.1.5.1 Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou ndo atender a
chamada para o inicio de execucao da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular,
em qualquer um dos esforcos da Aptidao Fisica e ndo tiver condicao de continuar e/ou realizar a prova.

9.1.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada no municipio de Inhumas-GO.

9.1.7 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.1.8 Para a realizacdo dessa prova, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de
identificacdo citados no subitem 6.1, o atestado médico (Anexo V), acompanhado do Teste Ergométrico, conforme
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subitem 9.1.10.
9.1.9 Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizacdo da prova.
9.1.9.1 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calcados inadequados ao exercicio.
9.1.9.2 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do(a) proprio(a) candidato(a).
9.1.10 O atestado médico (Anexo V) deverd, obrigatoriamente, constar:
a) o nome completo do(a) candidato(a);
b) 0 nome e a assinatura do(a) médico(a);
¢) o nimero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) a data de emissdo do atestado.
9.1.11 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Instituto Verbena/UFG,
gue avaliara, mediante as informacGes neles contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condicBes para realizar a
prova. O atestado e 0 exame serdo retidos pelo Instituto Verbena/UFG.
9.1.12 Somente serdo aceitos atestados medicos e Testes de Esfor¢o com laudo médico, originais, emitidos com
data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realiza¢do da prova.
9.1.13 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera
ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a sua
realizacéo.
9.1.14 Caso conste no atestado médico restrigdes que impecam o(a) candidato(a) de realizar a prova, ele(a) estara
eliminado(a) do certame.
9.1.15 Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), o(a) candidato(a) ficara
impedido(a) de realizar a prova, sendo eliminado(a) do certame.
9.1.16 Recomenda-se que o(a) candidato(a), para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Gltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
9.1.17 O tempo oficial de duracdo da Prova de Capacidade Fisica serd controlado pelos(as) avaliadores(as) de
prova por meio de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrnico, se necessario.
9.1.18 Para a Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) podera levar reldgio, crondmetro ou outro
equipamento para o controle de seu préprio tempo.
9.1.19 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentacéo.
9.1.20 Na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bragos, abdominal remador
e de corrida, conforme Quadro 15.

Quadro 15
Prova de Capacidade Fisica
Testes Tempo Méaximo de Desempenho Minimo
Prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bracos 1 min 10 repeticdes 10 repeticdes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticdes 10 repeticdes 02
3° Teste: Corrida 12 min 1.800 m 1.400 m 01

9.1.21 Nos testes de Flexao de Bracos e Abdominal Remador, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um) minuto,
sera permitida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.
9.1.22 No teste de Corrida, serd permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa.

9.1.23 Flexédo de bracos

9.1.23.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo, posicionar-se em declbito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e méos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao.

9.1.23.2 Sexo feminino

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;
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b) execugdo: ao comando, a candidata flexionard os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos e médos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticéo.
9.1.23.3 Mede-se 0 nimero de repeticBes corretas executadas em 1 (um) minuto.
9.1.23.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
9.1.24 Abdominal remador — masculino/feminino:
a) posicao inicial: o(a) candidato(a) na posicao deitada em dectbito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;
b) execuc¢do: ao comando, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura
do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticéo.
9.1.24.1 Mede-se 0 numero de repeti¢Bes corretas executadas em 1 (um) minuto.
9.1.24.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
9.1.25 Corrida — masculino/feminino:
a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e prosseguir.
9.1.25.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado ou interrompido.
9.1.25.2 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagdo do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
9.1.25.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no
local onde parou até a liberacdo por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a).
9.1.25.4 Os casos de alteragBes psicolégicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢Oes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros)
e casos de alteracBes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
9.1.26 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).
9.1.27 A candidata gestante que for convocada para realizar a Prova de Capacidade Fisica, fica resguardado o
direito de remarcar a prova conforme garantias legais.
9.1.27.1 A candidata devera protocolar recurso contra a convocagdo preliminar para Prova de Capacidade Fisica,
no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> e fazer o upload de atestado/laudo médico, acompanhado
do exame laboratorial comprobatério da gravidez.
9.1.28 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimento ou a
interrupcdo da gestacdo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do
término da gravidez, sob pena de exclusdo do concurso.
9.1.28.1 A remarcacao da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horéario e o local da prova sera determinada
pelo Instituto Verbena/UFG, ap0s a devida comunicacdo do término da gestacdo.
9.1.29 A candidata com requerimento de remarcacao deferido seguira nas listas referentes as proximas etapas, sob
condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 A Avaliacdo de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Professor de 12 Fase,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor Intérprete de Libras.

10.2 A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e serad
realizada conforme os critérios especificados no Quadro 16.

10.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

10.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 16, sendo desconsideradas
guaisquer outras entregues em desacordo com as condicdes previstas no Edital.
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Quadro 16
Item Titulo Valor
1 Grau de Especialista na area de concentracao afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 500
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. ‘
Grau de Especialista na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 60,0
360 horas.
3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicao 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ‘
4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ‘
5 Grau de Doutor na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 900
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
6 Grau de Doutor na &0rea de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontua¢do Maxima | 100,0

* Observagdo: A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) poderé apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer
na Prova de Titulos.

10.5 A comprovacao de escolaridade deverd ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.5.1 Néao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
10.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

10.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 16 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizard por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.8 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

10.9 Compete ao(d) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.10 A veracidade das informag6es enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua eliminagéo do concurso.

10.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envié-los para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

10.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 16,
recebera pontuacado 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

10.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
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quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se j& ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sang@es civeis e criminais que possa sofrer.
10.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.
10.16 Os critérios ndo definidos nas orientacfes anteriores que surgirem durante a andlise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

11.1 Da pontuagéo da Prova Objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico com base nas marcacGes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

11.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da Prova Obijetiva serd de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.2 Da Prova de Redacéo

11.2.1 A correcéo da Prova de Redag&o levard em consideragéo os critérios definidos no Quadro 13.

11.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.2.3 A nota total da Prova de Redacéo sera de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.3 Da Prova de Capacidade Fisica

11.3.1Para ser considerado APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e
nas tentativas, o0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 15.

11.3.2A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo terd nota classificatria, mas
apenas a mencdo APTO(A) ou INAPTO(A). O(A) candidato(a) avaliado(a) como INAPTO(A) seré considerado(a)
eliminado(a) do certame.

11.3.30s resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados por cargo e ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.4 Da Avaliacdo de Titulos

11.4.1 A Avaliacéo de Titulos levard em consideragdo os critérios definidos no Quadro 16.

11.4.2 A Avaliacdo de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.5 Da Classificagéo Final

11.5.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos — ASD, Auxiliar de Servigos Gerais Educacionais, Auxiliar
de Servigos Pdstumos, Borracheiro, Costureira, Merendeira, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor e
Porteiro Escolar os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esses cargos se daré pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacéo
Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas;
d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

11.5.2 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Urbanos — ASU e Trabalhador Bracal, os(as) candidatos(as) conside-
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rados(as) APTOS(AS) na Prova de Capacidade Fisica serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula PF=PO, em
que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
¢) maior pontuacgdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas;
d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;
e) maior idade.
11.5.3 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Carpinteiro, Eletricista, Encana-
dor, Mecénico de Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista
Escolar e Serralheiro os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontu-
acdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.
11.5.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;
c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Inhumas;
d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
e) maior idade.
11.5.4 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Educacional, Agente de Almoxarifado,
Agente de Fiscalizacdo, Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Fiscalizacdo de Prote¢do e Defesa do Con-
sumidor, Agente de Patriménio, Assistente Previdenciario, Auxiliar de Consultorio Dentério, Fiscal de Posturas,
Monitor de Transporte Escolar, Técnico Agrimensor, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Enferma-
gem, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho, os(as), candidatos(as) serdo classificados(as)
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dara pela férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.
11.5.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagédo na Prova de Legislacéo;
d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
e) maior pontuacdo na Prova de Informatica;
f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas
g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
h) maior idade.
11.5.5 Para o cargo de Técnico de Suporte em Tecnologia da Informacdo os(as) candidatos(as) serdo classifica-
dos(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esse
cargo se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
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b) maior pontuagéo na Prova de Legislacdo;
¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Inhumas;
f) exercido a func¢éo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;
g) maior idade.
11.5.6 Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista — Bucomaxilo, Cirurgido Dentista — Clinico Geral,
Cirurgido Dentista — Endodontista, Cirurgido Dentista — Odontdlogo para Pacientes com Necessidades Especiais,
Cirurgido Dentista — Periodontista, Enfermeiro Especialista em Saude Mental, Enfermeiro Especialista em UTI —
Unidade de Terapia Intensiva, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Meédico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Ultrassonografista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obti-
dos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF ¢é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos em Satde Publica;
) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
e) maior pontuacdo na Prova de NocgGes de Informética;
f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas;
g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;
h) maior idade.
11.5.7 Para os cargos de Analista Administrativo, Analista Ambiental, Analista de Controle Interno Engenheiro,
Analista Previdenciario, Arquiteto, Arquivista, Designer Grafico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuacao Final e PO é a pontuacao
na Prova Objetiva.
11.5.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificag&o final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos em Legislagéo;
) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
d maior pontuacdo na Prova de Matematica;
e) maior pontuacdo na Prova de NogOes de Informatica;
f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas;
g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
h) maior idade.
11.5.8 Para o cargo de Administrador de Rede e Seguranga da Informacdo os(as) candidatos(as) serdo classifica-
dos(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esse
cargo se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
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b) maior pontuacgéo na Prova de Legislago;

¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Inhumas;
f) exercido a func¢éo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;

g) maior idade.

11.5.9 Para o cargo de Analista de Controle Interno Contébil os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em or-
dem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacgdo Final para esse cargo se dara pe-
la férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva.

11.5.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Legislacéo;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informética;

e) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Inhumas;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.5.10 Para os cargos de Monitor Educacional e Psicopedagogo os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para esses cargos se da-
ra pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacéo Final e PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva.

11.5.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos sobre Educacdo;

) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de NogOes de Informética;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Inhumas;
g) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.5.11 Para os cargos de Professor de 12 Fase, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de
Matematica e Professor Intérprete de Libras os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(PTx0,1), em que: PF ¢é a Pontuacao Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a
pontuacdo na Prova de Redagédo e PT € a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos Assim, a Pontuacdo Final para esses
cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.11.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagéo na Prova de Redacéo;

c) maior pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre Educagéo;

e) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

g) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Inhumas;
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i) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;
j) maior idade.
11.5.12 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo ). Os
arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
11.5.13 Para fins de comprovacgéo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
11.6 Dos Resultados
11.6.1 O resultado final do concurso serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de
reserva, obedecendo o limite maximo
11.6.2 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.6.3 A publicacédo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as opgdes de
participacOes e a quantidade de vagas ofertadas no certame (Anexo Il — Quadro de Vagas).
11.6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgéo de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opc¢des para as quais se inscreveu.
11.6.5 As pessoas negras e/ou com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo deverado ser contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
11.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) e/ou com deficiéncia aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.
11.8 Do Boletim de Desempenho
11.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).
11.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.8.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redacdo sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia ndo
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.
11.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
11.8.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) o resultado preliminar das inscrigbes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova de redagdo —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcgéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova de capacidade fisica;

J) o resultado preliminar da prova de redagéo;

k) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

) resultado preliminar da avaliagéo de titulos

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar da heteroidentificagéo;
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0) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. N&o serdo computadas horas referentes aos dias nao Uteis.

12.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica sera 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia seguinte a data da realizacdo da entrevista devolutiva da avaliacdo psicolégica.

12.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacéo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.6.2 Ap6s o julgamento pela Banca Examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo seré realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacao
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéao do certame.

12.9 Nd&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do das provas ap06s o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacéo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou 0 Caderno de Resposta da Prova de Redacéao ao retirar-se
da sala;

) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

J) ndo atender as determinac@es do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungfes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

26


mailto:candidato.iv@ufg.br

q_, PREFEITURA MUMICIPAL DE ° .‘
¥ INHUMAS IVisine @ eUFG

UNIVERSIDADE
X ® ‘ FEDERAL DE GOIAS

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacéo das provas;

o) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacéo das provas, comunicando de qualgquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacédo do concurso é de competéncia do municipio de Inhumas, cabendo a ele a publicagéo de todos
0s procedimentos relativos ao ato.

1412 A homologagdo ser4d publicada no endere¢co eletrobnico do municipio de Inhumas
<www.inhumas.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacéo do concurso e de acordo com
as condic¢des operacionais do municipio de Inhumas conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e
durante a validade deste concurso.

15.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Plblicos do
Municipio de Inhumas.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e publicada no endereco eletrénico do municipio de Inhumas
<www.inhumas.go.gov.br>.

15.3 A convocacédo dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial do municipio de Inhumas.
O acompanhamento da convocacdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos
dados informados no ato da inscri¢ao para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacGes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscri¢do até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara a0 municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu endereco
domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do enderego
eletrdnico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao Municipio informé-lo(a) da convocagéo por
falta da citada atualizagdo.

15.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Inhumas.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a
Legislagdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacédo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.
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15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.
15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Inhumas.
15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e 0 himero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).
15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.
15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do Municipio concluir ndo haver
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a)
candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

16.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou néo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacOes militares e eleitorais.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

16.8.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢cido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

16.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certidGes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
16.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

17. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do municipio de Inhumas.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata 0 subitem anterior serd contado da data em que a homologa¢do do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa
ordem de classificagéo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e 0 nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracéo Publica.

17.5 As disposigdes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/lUFG no endereco eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

28



EFEITURA FAL DE

'] |
$; INHUMAS iVisag &@UrS

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrdnico do municipio de Inhumas
<www.inhumas.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 Nao serad fornecido ao(ad) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Inhumas, 13 de novembro de 2023.

Jodo Antbnio Ferreira
Prefeito
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

13/11/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

22/11/2023 a 24/11/2023

Prazo para solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

29/11/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

07/11/2023

Divulgacéo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

15/12/2023 a 26/01/2024

Prazo para realizar inscri¢ao e emitir o boleto bancéario da taxa de inscricéo,
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancario serédo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer & reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condicGes especiais para realizagéo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

26/01/2024

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

31/01/2024

Publicagéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condiges especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

06/02/2024

Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

Publicagdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da anélise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

08/02/2024

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetiva
e redacéo.

18/02/2024

Realizacéo das provas objetiva e redacao.

19/02/2024

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

29/02/2024

Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

04/03/2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

30




i&\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Fog musun

DATA

EVENTO

12/03/2024

Publicagéo do resultado final da prova objetiva.

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
redacgdo corrigida.

Publicacdo da relacéo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a prova de
capacidade fisica.

18/03/2024

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacao
corrigida.

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova de
capacidade fisica.

19/03/2024

Divulgacéo do comunicado que informa o local de realizagéo prova de capacidade
fisica.

24/03/2024

Realizacdo da prova de capacidade fisica.

27/03/2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova capacidade fisica.
Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacao.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacéo.

05/04/2024

Publicagdo do resultado final da prova capacidade fisica.
Publicacdo do resultado final da prova de redacéo.

Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

08/04/2023 a 10/04/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

17/04/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
25/04/2024 e Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
26/04/2024 ¢ Publicagdo da convocacdo para pericia médica.

Publicagdo da convocagéo para o procedimento de heteroidentificag&o.

29/04/2024 a 02/05/2024

Periodo de realizagdo da pericia médica.
Periodo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

07/05/2024 o - . TP
o Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
14/05/2024 . Publ?cagleo do resultado f?nal da perl’cia'médica. o
e Publicagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
16/05/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
23/05/2024 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

Observacdo: Cronograma sujeito a alteracgdes.
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Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negros/as (N) e Cadastro de Reserva (CR)

Ve Carga - Vencimento
Cargos o Requisitos gy
AC [PcD| N | Total | CR |Horaria Siekileg
Ensino Superior Completo com Diploma devidamente registrado de
conclusdo em um dos cursos a seguir: Ciéncias da Computacéo, Tecnologia
Administrador de Rede e Seguranca da de Processamento de Dados, Tecnologia em Redes de Computadores,
« 1 - - 1 3 40H - 9 : . b R$ 3.601,76
Informacéo Sistemas de Informacéo, Engenharia de Redes, Engenharia de Sistemas ou
Engenharia e Tecnologia em Comunicactes com registro ativo, quando
necessario, no Conselho ou Orgao Fiscalizador do exercicio da Profisséo.
Agente Administrativo 20 1 7 28 84 40H | Ensino Médio Completo. R$ 1.980,00
Agente Administrativo Educacional 1 - - 1 3 40H | Ensino Médio Completo. R$ 1.980,00
Agente de Almoxarifado 2 1 1 12 40H | Ensino Médio Completo. R$ 2.200,00
Ensino Médio Completo; Portador da CNH categoria "A", para veiculo
Agente de Fiscalizacdo 2 - - 2 6 40H |motorizado de duas ou trés rodas; ou categoria "B", para veiculo|R$ 1.421,21
motorizado.
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 2 - - 2 6 40H | Ensino Médio Completo e Portador da CNH categoria AB. R$ 3.190,00
Agente de FISC&|.I2a(;aO de Protegdo e 1 - - 1 3 40H | Ensino Médio Completo e Portador da CNH categoria AB. R$ 3.190,00
Defesa do Consumidor
Agente de Patrimonio 2 - 1 3 9 40H | Ensino Médio Completo. R$ 2.200,00
Analista Administrativo 10 2 3 15 45 40H | Ensino Superior Completo. R$ 3.190,00
Ensino Superior Completo nas areas de Biologia, ou Engenharia Ambiental,
Analista Ambiental 2 1 1 4 12 40H | ou Engenharia Florestal ou Agronomia; registro no respectivo Conselho de | R$ 3.190,00
Classe, e CNH categoria minima “B”.
Analista de Controle Interno Contéabil - - 40H | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis. R$ 3.190,00
Analista de Controle Interno Engenheiro - - 40H | Ensino Superior Completo em Engenharia Civil. R$ 3.190,00
Analista Previdenciario 2 - - 2 40H | Ensino Superior Completo. R$ 3.190,00
Ensino Superior Completo nas areas de Bacharelado em Arquitetura ou
Arquiteto 2 - - 2 6 40H | Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no respectivo conselho | R$ 3.470,84
profissional.
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Vagas

competente e Especializacdo ou Residéncia em Periodontia, devidamente

Cargos Carga Requisitos VRS i
g AC PcD N Total CR Horéria q Basico
Arquivista 1 - - 1 3 40H | Ensino Superior Completo em Arquivologia. R$ 2.640,00
Assistente Previdenciario 1 - - 1 3 40H | Ensino Médio Completo. R$ 2.380,00
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de
Assistente Social 4 - 1 5 15 30H |nivel Superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino|R$ 2.397,52
superior reconhecida pelo MEC o e registro no 6rgdo competente.
Auxiliar Administrativo 10 1 4 15 45 40H | Ensino Fundamental Completo. R$ 1.500,00
Auxiliar de Consultério Dentario 4 i 1 5 15 A0H En5|~no Médio Completo, Curso de Auxiliar de Odontologia e Registro no R$ 1.320,00
Orgdo da Classe.
Auxiliar de Secretaria Escolar 8 1 3 12 36 40H | Ensino Fundamental Completo. R$ 1.500,00
Auxiliar de Servigos Diversos - ASD 27 2 8 37 111 44H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00
Auxiliar de Servicos Gerais Educacionais 59 4 17 80 240 40H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00
Auxiliar de Servigos Pdstumos 2 - - 2 6 44H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00
Auxiliar de Servicos Urbanos - ASU 41 3 11 55 165 44H | Ensino Fundamental Incompleto e Teste de Aptiddo Fisica R$ 1.320,00
Borracheiro 1 - - 1 3 44H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00
Carpinteiro 1 - - 1 3 44H | Ensino Fundamental Completo, Curso profissionalizante de curta duragdo. |R$ 1.320,00
Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no o6rgdo
Cirurgido Dentista — Bucomaxilo 1 - - 1 3 20H | competente e Especializacdo ou Residéncia em Bucomaxilo, devidamente | R$ 2.132,80
reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgi&io Dentista — Clinico Geral a | - | 1| 5 | 15| 4oH ?O“r;ssetei‘t‘ge“or Completo em - Odontologia com registro N0 Orga0 | pe 5 51 67
Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgéao
Cirurgido Dentista — Endodontista 1 - - 1 3 20H | competente e Especializacdo ou Residéncia em Endodontia, devidamente | R$ 2.132,80
reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 06rgao
Cirurgido Dentista — Odont6logo para competente e Especializacdo ou Residéncia em Odontologia para Pacientes
- ; e 1 - - 1 3 20H . e . . R$ 2.132,80
pacientes com necessidade especiais com Necessidades Especiais, devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Odontologia.
CirurgiZio Dentista — Periodontista 1 i i 1 3 20H Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 06rgao R$ 2.132.80
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reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
Costureira 5 i i 2 6 A0H En5|n9 Fundamental Incompleto e curso profissionalizante de curta R$ 1.320.00
duracdo.
Designer Grafico 1 - - 1 3 40H | Ensino Superior com Formagdo completa em Designer Gréfico. R$ 2.640,00
Ensino Fundamental Completo, Conclusdo de curso especifico na area
elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino, conforme diretrizes da
Eletricista 2 - 1 3 9 44H | NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, conforme | R$ 1.320,00
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego GM 598, de 07 de dezembro
de 2004.
Encanador 2 - - 2 6 44H | Ensino Fundamental Completo e Curso profissionalizante de curta duragdo. | R$ 1.320,00
Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 06rgao
Enfermeiro Especialista em Saude Mental 2 - 1 3 9 40H competente ¢ Espeuallzgga_q ou Re5|den0|a~ em I_Enferm{agem em Saude R$ 3.530,00
Mental, Enfermagem Psiquiatrica ou Atencdo Psicossocial, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem.
Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgéao
Enfermeiro Especialista em UTI — Unidade competente e Especializa¢do ou Residéncia em Enfermagem em Urgéncias
. : 2 - - 2 6 40 H . . . . . R$ 3.530,00
de Terapia Intensiva e Emergéncias e/ou em Terapia Intensiva devidamente reconhecida pelo
Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro Padréo 3 - 1 4 12 40H | Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgdo competente. | R$ 3.211,86
Engenheiro Agronomo 1 i i 1 3 30H Curso _de Nivel Superior em Engenharia Agrondmica e Registro no RS$ 5.859.00
respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro Civil 2 i i 2 6 30H Nivel _Superlor, Bachar_ela_do em Engenharia Civil e registro ativo no RS$ 5.859.00
respectivo conselho profissional.
Farmacéutico 1 - - 1 3 30H | Curso Superior Completo em Farmacia e registro no drgdo competente. R$ 2.397,52
Ensino Médio Completo, Portador da CNH categoria "A", para veiculo
Fiscal de Posturas 3 - 1 4 12 44H | motorizado de duas ou trés rodas OU categoria "B", para veiculo|R$ 1.421,22
motorizado.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de
Fisioterapeuta 1 - - 1 3 30H | nivel Superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior | R$ 2.397,52
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo competente.
Fonoaudi6logo 2 i 1 3 9 30H Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro, quando R$ 2.397,52
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da Profissdo.

Mecanico de Maquinas e Veiculos

44H

Ensino Fundamental
comprovada.

Completo e 02 (dois) anos de experiéncia

R$ 1.320,00

Médico

12

40H

Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina.

R$ 5.997,93

Meédico Auditor

30H

Ensino Superior em Medicina, certificado de pds-graduacdo /
especializacdo em Auditoria Médica reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Cardiologista

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Endocrinologista

20H

Curso de Graduacéo de Nivel Superior completo em Medicina e Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Endocrinologia, reconhecidos, com
registro no Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Ginecologista/Obstetra

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ginecologia/Obstetricia,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina

R$ 5.000,00

Médico Infectologista

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Infectologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Oftalmologista

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Oftalmologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Ortopedista/Traumatologista

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ortopedia/Traumatologia,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Otorrinolaringologista

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6érgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00

Médico Pediatra

20H

Curso Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pediatria, devidamente

reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina.

R$ 5.000,00
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Curso Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente e

Médico Psiquiatra 1 - - 1 3 20H | Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Psiquiatria, devidamente | R$ 5.000,00
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e

Médico Radiologista 1 i i 1 3 20H Residéncia Médica ou Titulo de espec[allsta em Radiologia e Dle_xgnostlco R$ 5.000,00
por Imagem, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina.
Curso Superior Completo em Medicina com registro no érgdo competente e

Médico Ultrassonografista 1 ) ) 1 3 20H Residéncia Mgdlca ou Dla}gnosltlc_o por Imagem - atuacéo exclu5|\{a: R$ 5.000,00
Ultrassonografia Geral, Diagnostico por Imagem, ou Imagenologia,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinério 3 ) 1 4 12 40H Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgéo RS 4.627,80
competente.

Merendeira 24 2 7 33 99 40H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00

Monitor de Transporte Escolar 11 1 3 15 45 40H | Ensino Médio Completo. R$ 1.450,00

Monitor Educacional 54 15 75 225 40H | Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 2.522,84
Ensino Fundamental Completo e Portador da CNH categoria "A", para
veiculo motorizado de duas ou trés rodas; Portador da CNH categoria "B",

Motorista de Veiculos Leves 2 - - 2 6 40H |para veiculo motorizado, ndo abrangido pela hipotese acima, cujo peso | R$ 1.320,00
bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacao
ndo exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
Ensino Fundamental Completo e Portador da CNH, categoria "C", para

Motorista de Veiculos Pesados 9 - 2 11 33 44H | veiculo motorizado de transporte de carga; Portador da CNH, categoria "D | R$ 1.980,00
ou E", para veiculo motorizado de transporte de passageiros.

Motorista Escolar 10 i 3 13 39 40H Ensino ,Fundament_al Completo e Portador da QNH, categoria "D ou E", R$ 1.980.00
para veiculo motorizado de transporte de passageiros.

Nutricionista 2 - 1 3 9 30H | Curso Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho profissional. | R$ 2.397,52

Operador de Maquina Pesada 8 i 5 10 30 44H Ensmg fL_mda’m_entaI Incompleto, portador da CNH, categoria “C” e R$ 1.320,00
experiéncia minima de 01 (um) ano.

Pedreiro 7 - 2 9 27 44H | Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de 01 (um) ano. R$ 1.320,00
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Pintor 2 - - 2 6 44H | Ensino Fundamental incompleto e experiéncia minima de 01 (um) ano. R$ 1.371,92
Porteiro Escolar 11 1 3 15 45 40H | Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00
Professor de 1° Fase 43 4 13 60 180 30H | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior. R$ 3.966,85
Professor de Educagdo Fisica 6 - 2 8 24 30H | Licenciatura Plena em Educag&o Fisica. R$ 3.966,85
Professor de Inglés 3 - 1 4 12 30H | Licenciatura Plena em Letras/Inglés. R$ 3.966,85
Professor de Matematica 2 - - 2 6 30H | Licenciatura Plena em Matematica. R$ 3.966,85
Licenciatura Plena em Tradugdo, com habilitagdo em Libras — Lingua
Portuguesa; ou Licenciatura Plena em qualquer area e Certificagdo de
proficiéncia para Traducdo/Interpretacdo de Libras/Portugués/Libras
Professor Intérprete de Libras 2 - - 2 6 30H |emitida pelo MEC; ou Licenciatura Plena em qualquer area e curso de | R$ 3.966,85
Traducdo/Interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa com carga horéria
minima de 150 horas emitida por instituicdes de ensino superior
credenciadas pelo MEC.
Psic6logo 4 i 1 5 15 30H Curso superior completo em psicologia e Registro ativo no conselho de R$ 2.397 52
classe. 397,
. i Licenciatura Plena na area de educacdo com habilitacdo especifica em
Psicopedagogo 1 . 2 6 30H Psicopedagogia Clinica e Institucional emitida pelo MEC. R$ 3.966,85
Serralheiro 1 - - 1 3 44H | Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01 (um) ano. R$ 1.320,00
Ensino Médio Completo, curso técnico especifico e registro ativo no

Técnico Agrimensor 1 - - 1 3 40H | respectivo conselho profissional e 02 (dois) anos de experiéncia|R$ 2.076,00
comprovada.
Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou Ensino

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 2 - - 2 6 40H | Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro no o6rgdo | R$ 1.320,00
competente e 02 (dois) anos de experiéncia comprovada.

Técnico em Enfermagem 3 i 1 4 12 40H Ensino médio completo de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo R$ 1.320.00
conselho de classe.

Técnico em Radiologia 1 i i 1 3 24H Ensino médio completo, curso especifico e 02 (dois) anos de experiéncia R$ 1.468.32
comprovada. U
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Ensino médio completo e profissionalizante de Técnico de Seguranca do
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 - - 1 3 40H | Trabalho, e registro em drgdo competente, quando exigido em Legislacdo | R$ 1.980,00
Federal.
Teécnico de Suporte em Tecnologia da Ensino médio completo e curso técnico em hardware ou curso técnico em
x P g 2 - 1 3 9 40H |informatica, Experiencia de no minimo 01 (um) ano como Técnico em | R$ 1.980,00
Informacéo o
Informética.
Terapeuta Ocupacional 2 i 1 3 9 30H Diploma de graduacdo em Terapeuta Ocupacional e respectivo registro no R$ 2.132.80
CREFITO.
Trabalhador Bragal 20 1 7 28 84 44H | Ensino Fundamental Incompleto e Teste de Aptiddo Fisica. R$ 1.320,00
TOTAL 492 33 | 131 | 656 |1968

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que serd analisada se a formagdo do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

38



‘f':"“f" PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘
' DNSTTUTO O® UFG
‘ UNIVERSIDADE
LECAO Fonmmo AV LwcAo us;oum “ FEDERAL DE GOIAS

ADMINISTRADOR DE REDE E SEGURANCA DA INFORMACAO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede; Planejar, revisar e adotar
medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; Administrar a rede dos 6rgdos da Administracdo Puablica, direta e
indireta, com ou sem estacdes e servidores; Estudar, planejar e propor a atualizacdo, adaptacdo de equipamentos e programas; Planejar, indicar e implantar os meios
maltiplos de seguranga de equipamentos, programas e dados registrados; Preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso
de equipamentos e programas em rede; Analisar e avaliar o desempenho da rede interna; Definir e administrar a politica de seguranca da rede; Fazer backup de documentos
que componham a rede; Fazer dimensionamento e otimizacdo da rede; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; Executar as atividades necessarias ao cumprimento das atribuicdes das secretarias municipais e cumprir determinac6es do seu superior hierarquico;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas

em regulamento; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientagcdo necessaria; preparar pareceres e informacdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e
redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo; proceder a analise dos
documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e
regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis; participar sob orientacdo das fases de planejamento, organizagdo, coordenagdo e/ou execugdo, assim como,
controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario; acompanhar e sugerir atualizacdo das normas
pertinente a sua &rea; solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de méveis, equipamentos e instalac@es diversas; consolidar mensalmente dados
estatisticos referentes aos atendimentos especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores; informar e atender aos usuarios e ao publico em
geral, solicitacdes ou reclamacdes referentes as atividades ligadas a sua area de agdo; transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo
com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; executar atividades de &mbito social, contatos com entidades, associagOes e visitas a campo; executar
atividades relacionadas com compras, estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos; classificar e arquivar sistematicamente cartas,
fichas, documentos, fita e outros materiais; manter atualizado os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagéo; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
DESCRI(;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patriménio, recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area especifica de manutencdo geral; participar de grupos de
trabalho e comiss@es; participar na elaboragdo de relatorio, na preparacao de gréaficos, na coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem simplifica¢do do
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trabalho por ele executado; conferir e sugerir a correcdo em listagens, dados, notas e documentos; prestar esclarecimentos e informacGes sobre o 6rgédo; executar tarefas de
recebimento, registro, tramitacdo, conservacao e arquivo de papéis e documentos; corrigir os desvios, erros e omissées em dados apurados, revendo 0s servicos executados;
participar da implantacdo e execucdo de normas, regulamentos, planos, manuais e roteiros de servico; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes, pareceres, despachos, atas e
outros documentos; auxiliar em tarefas de comunicacdes e telecomunicacdes, recebendo e transmitindo mensagens; executar trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e
realizar célculos estatisticos e matematicos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de
secretaria geral; controlar registros em livros, fichas e formularios; relatar, imediatamente, a falha dos servicos, maquinas e equipamentos.

AGENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar no recebimento e estocagem de compras dos fornecedores, organizando e controlando a
estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e condi¢fes de uso; Atuar no controle de almoxarifado e conservagdo de materiais; Executar servicos de
recebimento, guarda e distribuir o material de consumo para abastecimento ou reabastecimento de outros almoxarifados ou de quaisquer unidades do Municipio; solicitar a
aquisicdo de materiais para reposi¢do de estoque; promover o registro e o inventario do material de consumo; conferir notas fisicas e os materiais adquiridos de consumo,
atestando a sua boa qualidade e as quantidades determinadas para efeito de controle e posterior liquidacdo pelo setor de tesouraria; Manter atualizado o controle dos
estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidas; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado; Atender as requisi¢cfes ao almoxarifado aos usuarios, fornecedores em tempo habil, os materiais
solicitados; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcGes do cargo determinadas pelo superior hierdrquico ou previstas em
regulamento.

AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta; exercer atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdo de fiscalizacdo e arrecadacao tributaria, em estabelecimento ou através de fiscalizacdo mdvel, e
ainda por outros modos que ndo sejam privativos do Fiscal de Tributos Municipais, no sentido de coibir a evasao de recitas tributarias; proceder a atuacéo, quando cabivel, e
pronunciar-se em processos administrativos tributarios; procurar manter atualizados os conhecimentos da zona rural do municipio, no¢des preliminares dos problemas
relacionados ao meio ambiente, especificamente sobre os males do gerenciamento final do lixo, de desmatamento de forma desordenada, da extracdo de areia, saibro e
outros produtos minerais, vegetais ou animal, da necessidade e de prote¢do dos mananciais, da caca e pesca predatoria, da comercializacdo de lenha e carvao e da aplicacéo,
sem controle de defensivos agricolas.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacio de preservacao
e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscaliza¢do dos servicos publicos, patrim6nio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; promover a execucao de visitas de
fiscalizacdo ambiental e atendimento de denuncias; efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacOes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacdo; dirigir veiculos do municipio para
0 estrito cumprimento das atribuicGes do cargo; executar outras atividades afins; colaborar na implementacdo de acfes de gestdo ambiental, avaliando a amplitude dos
impactos ambientais; desenvolver atividades relacionadas a coleta e interpretacdo de dados, informagGes e documentagcfes ambientais, elaboracdo de laudos, relatérios e
participacdo de estudos ambientais, planejar, organizar e atuar em programas de educacdo ambiental, de conservagéo e preservacdo dos recursos naturais, de reducéo, reuso
e reciclagem, aplicando técnicas de preservacao e recuperagao dos ecossistemas.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Gerir a fiscalizacdo das infragdes nas relagdes de consumo; aplicar sancdes administrativas e lavrar
autos de infracdo, com as respectivas penalidades; promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecdo e
Defesa do Consumidor; auxiliar na instrucdo probatoria de processos administrativos ou judiciais de outros 6rgdos, que versem sobre a defesa dos direitos dos
consumidores, no que for cabivel; solicitar apoio de 6rgédos e entidades federais, estaduais e municipais na protecdo e defesa do consumidor; acompanhar e opinar nos
processos juridicos relacionados ao Procon, bem como os projetos estruturais que necessitem de respaldo legal; auxiliar na elaboracdo, execugdo e acompanhamento do
Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual do Procon/Inhumas; outras atividades correlatas.

AGENTE DE PATRIMONIO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Providenciar junto aos 6rgos competentes os reparos necessarios ao adequado funcionamento dos bens
de responsabilidade da unidade/6rgédo; devolver (Recolhimento) a Comissdo Permanente de Avaliacdo e Alienacdo bens permanentes obsoletos, em desuso, irrecuperaveis
ou subutilizados, para definicdo da destinacdo; manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestdo patrimonial; Colaborar com a Coordenadoria
Central de gestdo Patrimonial para maximizacdo da conservacdo e preservacdo dos bens moveis a disposi¢do da unidade/6rgdo; assessorar as comissfes de inventario
quando do levantamento fisico dos bens da unidade/6rgdo; acompanhar as entregas dos bens colocados a disposicdo de sua unidade, bem corno providenciar as respectivas
assinaturas nos Termos de Responsabilidade; manter a Coordenadoria Central de gestdo Patrimonial permanentemente informada das eventuais ocorréncias com os bens;
cobrar do titular da unidade o recebimento dos bens movimentados entre as unidades no Sistema de Patrimdnio; cobrar do titular da unidade a efetiva comunicacao das
eventuais substituicdes de responsaveis e corresponsaveis patrimoniais; efetuar o langcamento no Sistema dos bens permanentes sob sua responsabilidade patrimonial em fase
do Levantamento Patrimonial; todos os funcionarios sdo corresponsaveis pelos bens localizados na unidade/6rgdo em que se encontrem lotados, sem prejuizo da
responsabilidade dos agentes patrimoniais, o funcionario que tomar conhecimento de dano fisico, extravio, furto, roubo, ou uso indevido terd o dever de comunicar o fato ou
indicio, por escrito, ao agente patrimonial e a Coordenadoria Central e Gestdo Patrimonial, sob pena, em caso de descumprimento, de responsabilidade nas esferas
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administrativas, civel e ou criminal na forma da Lei; sera apurada a eventual responsabilidade do agente patrimonial que deixar de prestar contas, executar o inventario
anual, atender as Comiss@es Inventariantes, a hdo notificacdo de perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte, ou possa resultar danos ao erario; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da formulacio, planejamento, coordenagdo, execucdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e acdes publicas na area da Educacdo; Desenvolver andlises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar relatérios
administrativos, Notas Técnicas, planilhas de custos, minutas de Termos de Referéncias, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administracdo Municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e
das normas e instrugdes de comunicacdo oficial; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da
documentacg&o, observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativas & sua area de atuacdo; contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata providéncias para a
consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da gestao e para subsidiar acfes da Administracdo Publica Municipal; participar de reunides sistematicas,
para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas; Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel tatico das unidades de lotacdo; prestar
assisténcia com informagdes pertinentes a &rea, na comunicacdo com as demais unidades da Prefeitura; prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacéo,
planejamento, execugdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes; prestar assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informagcdes;
contribuir para a redacdo e analise de textos, dados e documentos e para 0 cumprimento de prazos e metas, no que couber; subsidiar os servidores e demais colaboradores nos
assuntos relacionados as atividades do setor para o0 seu adequado funcionamento; executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao cargo; executar analises na area de gestdo
financeira.

ANALISTA AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, direcdo, execucdo, supervisao,
coordenacdo, consultoria, assessoramento e controle de agles, projetos e programas de promocdo da &rea ambiental, especialmente as relacionadas com a educagdo
ambiental, fiscalizagdo pos-licenciamento, monitoramento de atividades econdmicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagdo
de auditorias e pericias ambientais; licenciamento, registro, controle e monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliacéo e elaboracéo de estudos ambientais que
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envolvam o acesso a recursos naturais, regularizacdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; acGes, estudos e diagndsticos preparatérios a zoneamentos
socioambientais, para definicdo de padrBes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes, elaboracdo de projetos, avaliacdo e monitoramento de areas degradadas;
fiscalizacdo ambiental; realizar atendimento técnico ao publico, orientando sobre os processos relativos ao licenciamento ambiental; realizar catalogagdo, organizagdo,
producdo de material audiovisual, arquivamento e conservacdo de acervos técnicos; realizar atividades administrativas e logisticas de apoio; analisar processos ou
procedimentos, sob 0s aspectos técnicos; emissdo de pareceres técnicos sobre acordos, contratos, convénios, aplicacdo de normas ambientais e outros documentos
equivalentes; elaborar minuta de documentos, organizacgdo, consolidacdo e atualizacdo de normas, jurisprudéncia e producéo de outros materiais similares de interesse do
servico; realizacdo de audiéncias e pericias ambientais; prestacdo de suporte e apoio especializado; orientar e controlar processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa,
protecédo e defesa ambiental; auxiliar na formulagdo das politicas publicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos; auxiliar na melhoria da qualidade ambiental
e uso sustentavel dos recursos naturais; dirigir agdes de zoneamento; auxiliar na normatizacéo dos padrfes de qualidade e de emissdo de poluentes; emitir relatérios técnicos
sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo solugdes técnicas; orientar e controlar agfes, projetos e programas de promogao da area ambiental, especialmente as
relacionadas com educagdo ambiental, promover treinamento de capacitacdo voltado ao controle ambiental; analisar instrumentos de gestdo ambiental e planejamento
ambiental; emitir laudo técnico quanto ao licenciamento de obras e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadas de meio ambiente; analisar
processualmente os instrumentos de gestdo ambiental; realizar planejamento ambiental; elaborar estudo organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas
nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no &mbito da unido, Estado e Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a)
Regulagéo, controle, licenciamento; b) Monitoramento ambiental; c) Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; d) Ordenamento dos recursos hidricos, florestais e
pesqueiros; e) Conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e f) Estimulo e difusdo de tecnologias, informacédo e educagédo
ambiental; manter registro ativo no Conselho de Classe; emitir certiddes, declaracdes, laudos e outros documentos relativos a sua fungdo; efetuar levantamentos, laudos,
diagndsticos ou outros relacionados a preservagdo, controle, saneamento e melhoramento do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutencdo ativa e atualizada do
Cadastro Técnico Federal em nome da municipalidade; coordenar Unidades de Conservagdo (UC’s) de dominio municipal; e dirigir veiculos no atendimento de suas
fungdes.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CONTABIL
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na elaboragdo, execucdo e controle do planejamento estratégico e orgamentario do Municipio;
Auxiliar na elaboracdo e monitoramento dos trabalhos referentes a programacdo financeira anual e plurianual do Municipio, acompanhando e avaliando 0s recursos
alcangados pelos gestores publicos; Executar atividades de andlise e certificacdo de processos em todos os niveis funcionais do sistema de Controle Interno; Executar
atividades relacionadas a gestdo de parcerias e captacdo de recursos, bem como a avaliacdo sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizem recursos humanos, financeiros ou
materiais de Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Municipal; Atuar com rotinas de calculos e processamento da folha de pagamento de pessoal, admissdes,
rescisGes, controle de ponto eletrdnico; Realizar célculos, lancamentos e gerir a entrega de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e recolhimento de tributos;
Realizar calculos de atualizacdo contratual e outros calculos financeiros, inclusive 0s necessarios para instruir processos judiciais; Proceder o acompanhamento e controle
dos projetos e programas do governo municipal; Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos, bem como realizar estudos visando a modernizagéo e
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simplificacdo administrativa, o controle e fiscalizagao da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestéo contabil, orcamentéria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando
gestores e técnicos das diferentes areas; Interpretar a legislacdo econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das funcgdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ENGENHEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Analisar e avaliar os controles e as execugOes relativas a Obras quanto a compatibilidade das planilhas de precos, do cronograma fisico/financeiro, do planejamento de
obras, da licitacdo e de qual foi a modalidade; se houve a utilizacdo da modalidade mais adequada e de Aditivos, Projeto Basico ou Termo de

Referéncia; se havia previsdo de recursos orgamentarios no momento da licitacéo; se o extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo
para registro; se ha compatibilidade da execucdo fisica com a financeira, quando necessario, em obras de recuperacdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de
vista de auditoria — que merece testes e avaliagbes mais aprofundadas; se estd contemplada nas metas da LDO e do PPA; se os pagamentos das medicdes sdo atestados por
responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra; e se foi efetuado na forma da legislagdo vigente; Analisar e avaliar se as aquisi¢des de bens,
servicos e obras obedeceram ao aspecto da economicidade em relacdo & quantidade adquirida, & qualidade dos produtos, ao pre¢co compativel com o praticado pelo mercado,
a aquisicdo de bens e servicos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ANALISTA PREVIDENCIARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar documentos e correspondéncia oficial; realizar atividades relativas a instrucdo, tramitagéo e
movimentacdo de processos e documentos; manter e controlar o arquivo de sua unidade; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou de sua area de atuag&o;
participar de reunibes, comiss@es, grupos e equipes de trabalho, bem como do plano de trabalho institucional de sua unidade de atuacéo; realizar levantamentos de dados de
natureza predominantemente técnica; atender, orientar, esclarecer davidas, executar atividades de instrugdo processual e de analise de processos e calculos previdenciarios;
agendar pericias e dar andamento aos pedidos dos segurados;- prestar suporte e apoio técnico em atividades internas, promovendo a analise e andamento dos pedidos de
concessdo e revisdo de beneficios. executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional.

ARQUITETO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisdo, coordenagio e orientacao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagio; estudo de
viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orcamento; padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; execugdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico: producdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; conducdo de equipe de instalacdo, operacdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e
instalacdo; execucao de desenho técnico; coordenagdo da elaboragédo e execucdo do Plano Diretor visando o cumprimento das funcdes sociais da cidade; desenvolvimento de
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projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento,
projetos, execucdo e especificacdes de conjuntos e monumentos; arquitetura paisagistica e de Interiores; planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de
transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econdmico para obras de edificagdes e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas
de projetos, obras e planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas a habilitacdo profissional conforme Resolucdo 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que
venham altera-las; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato.

ARQUIVISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover a identificagio e controle de pecas documentais; Propor e implantar a adoc&o de medidas
necessarias a conservacao de documentos; Atuar com a digitalizacdo de documentos publicos; Analisar e gerir o processo de eliminacdo de documentos de acordo a
legislagdo municipal vigente; Elaborar editais de eliminagdo de documentos e pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Lancar dados e arquivos
no sistema de informagdo e transparéncia do Municipio; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados; efetuar calculos dos
beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios; controlar beneficios previdenciarios; manusear e conservar maquinas, equipamentos e
materiais; organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de tempo de contribuicdo; efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados; auxiliar os
Diretores nas atividades da &rea sob sua responsabilidade; auxiliar no processamento de compras, licitacdes e contratacdo de pessoal e de servicos atuariais; executar outras
atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servi¢o e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do
servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; o trabalho
técnico sera desenvolvido pelo assistente social no diz respeito ao acolhimento as familias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que inclui a
recepcdo, escuta de suas demandas e inser¢cdo em politicas publicas sociais e demais; realizar entrevista com as familias, visitas domiciliares, palestras, orientacdo as
familias e grupos comunitarios; realizar relatério social de segunda via de certiddo de nascimento, casamento ou 6bito. assistir usuarios em vulnerabilidade na aquisicao dos
documentos pessoais (Carteira de Identidade e CPF). preenchimento de requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e Passe Livre para Deficiente e 1doso;
coordenar, elaborar, executar e avaliar acdes na area social
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para reformulacdo de politicas sociais vigentes e defini¢cdo de programas, projetos e atividades de trabalho; planejar, organizar, coordenar e administrar programas e projetos
em Servico Social; articular os recursos institucionais e financeiros existentes com o objetivo de ampliar a cobertura e a qualidade dos servigos prestados a populacéo de
mandatéria da politica de assisténcia social e de educacgdo superior; planejar, executar e avaliar pesquisas como condic¢do imprescindivel para anélise da realidade social,
subsidiando o trabalho dos assistentes sociais; realizar estudos da realidade social dos usuarios de mandatarios da politica de assisténcia social e educagdo nas Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (IFES) para assegurar a sua insercdo nos programas e projetos sociais, garantindo a permanéncia dos estudantes de baixa renda na
Universidade, no periodo do curso; realizar o acompanhamento da realidade social dos usuarios inseridos nos diversos projetos sociais bem como a execu¢do dos mesmos,
para assegurar a sua avaliacdo participada e a qualidade no seu desenvolvimento; prestar assessoria as questBes correlatas ao Servigo Social; coordenar, supervisionar e
avaliar o estégio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio em Servico Social desenvolvido de modo compartilhado entre professores e assistentes sociais no campo de estagio;
coordenar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais no &mbito do Servico Social, buscando a participacdo de seus usuarios; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relacionados as matérias de Servigo Social; organizar e coordenar seminarios, encontros, Simposios, congressos e eventos
em Servico Social; elaborar relatérios mensais/anuais das atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade para fins de avaliacdo do trabalho; utilizar recursos de
informética; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente; prestar servi¢os de &mbito social a individuos
e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo da
Rede Municipal de Educacédo e a comunidade escolar; executar programas de trabalhos nas Unidades Educacionais; elaborar projetos especificos nas areas de servigo social
de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento educacional; promover agdes, métodos e
sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento dentro e fora do ambiente escolar; promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados & assisténcia social da Rede Municipal de Educacéo; elaborar e viabilizar a
politica social da instituicdo com a participacdo da comunidade escolar; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, ao plblico em geral e aos servidores, orientando-os
em suas solicitacdes; escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciacéo
superior; organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolucdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; datilografar oficios,
processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observando estética e padrGes estabelecidos; receber, conferir e organizar o
material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades; expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido
registro e controle; atender e efetuar ligacGes telefonicas; zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizado na execugéo de suas tarefas; recepcionar
pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos consultorios médico- odontolégicos e as salas de exames e tratamento; receber prontuérios,
distribui-los nos consultérios e unidades de acordo com a localizagdo dos pacientes; encaminhar os prontuarios ao arquivo médico; transcrever dados de documentos fonte,
armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; operar maquinas reprograficas para a reprodugdo de
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documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido; executar servicos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar
servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicdes bancérias e comerciais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢bes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo, zelar pela conservacao dos
equipamentos e materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientacfes de escovacao, uso de fio dental; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal; e
espacos sociais identificados; registrar os atendimentos e a¢des junto as Sistema de Informacio da Atencdo Basica, Sistema Unico de Sadde e no Sistema de Informética da
Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples relativos a unidade em que
esta lotado; digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir os mesmos; estudar e informar processos no ambito de sua competéncia; registrar a
tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce
suas funcdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e cddigos preestabelecidos; atender e informar o
publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; executar, no &mbito da unidade administrativa em que exerce suas funcdes,
tarefas como: efetuar levantamento, preencher mapas de controle, preparar documentacéo, auxiliar na elaboracéo de relatdrios e outros estudos; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos de informatica, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; orientar os funcionarios que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da area; manter atualizados os sistemas operacionais da educacao (SIGE, SIAP e outros). executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servicos externos; controlar entrada e
saida de pessoas na reparticdo; operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas. Plantar, zelar, regar, podar e cortar arvores, gramas, flores e
hortalicas. Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias, comunicar sobre qualquer ameaga ao patriménio publico. Varrer vias publicas e proporcionar o
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acondicionamento do lixo urbano em recipiente proprios a sua coletacdo, coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depoésitos. Transportar e carregar material de um local para outro; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar nas
tarefas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em geral na construcao civil; desempenhar atividades de capina, remocéo de entulhos de vias
publicas, auxiliar nas atividades de borracharia, auxiliar de oficina, auxiliar de mecénico, providenciar abertura de covas destinadas ao sepultamento dos mortos, bem como,
cuidar de todo o material necessario a tal fim, zelar pela boa apresentacdo do cemitério.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAIS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos operacionais, de manutencgéo e conservacio em geral nas dependéncias de seu local
de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuacao, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritdrio, bens de acervo, mdveis; executar tarefas
bésicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento da Unidade Educacional e da Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pela conservagdao, manutencao,
higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho; participar dos programas de capacitagdo em servigo,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS POSTUMOS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Controlar, segundo normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamentos, exumacao
e localizacdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outras; abrir
sepulturas com instrumentos técnicas adequadas, a fim de evitar danos as mesmas; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitérios, , bem como controlar horario de visitas; zelar pela boa
apresentacdo do cemitério, carpindo as ruas e operacionalizando 0s reparos necessarios ao bom funcionamento do cemitério; participar dos trabalhos de cavacdo de muros,
paredes e similares; cuidar de todo o material necessario a tal fim; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS - ASU

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar 0s servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar
servi¢os de manutencdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservacdo de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; efetuar a
coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo dos mercados publicos e feiras livres; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocdo de entulhos; limpar e conservar terrenos, galerias, esgotos e canais; acondicionar os detritos acumulados em sacos apropriados, deixando-0s
em pontos especificos, para posterior coleta pelo veiculo de transporte de lixo; carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; separar e reciclar o lixo coletado ou
incinera-lo, conforme o caso; remover material e sobras de constru¢cdes jogados em via publica; informar ao setor competente acerca de irregularidades percebidas no
exercicio da funcdo, a fim de que este tome as devidas providéncias; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
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BORRACHEIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas para cada
veiculo; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas préprias; providenciar a recauchutagem de pneus sempre que
for possivel, dentro de adequados padrbes de qualidade; reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas;
estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com o0s motoristas e operadores de maquinas rodoviérias; limpar o local de trabalho e guardar as
ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados no trabalho; executar outras atribuicdes afins.

CARPINTEIRO

DESCRI(;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar a escolha de materiais; cuidar e manter os equipamentos e ferramentas de servico; fazer o
planejamento do trabalho de carpintaria; efetuar a leitura e interpretacdo dos projetos; apresentar orcamentos; cuidar da preparacdo no canteiro de obras; efetuar as
marcagOes das linhas de corte; observar marcacdes, dimensdes e materiais; cortar e moldar madeiras; montar formas metalicas; montar formas de madeira; montar portas e
esquadrias; fixas pontaletes; montar, distribuir e remover cavaletes; montar tesouras, caibros, ripas e tercas; conferir nivel e prumo; efetuar isolamento de tapumes; montar
estrutura de madeira para telhados; construir escadas; enquadrar paredes; inspecionar, alterar ou reparar madeiramento estrutural no canteiro de obra; efetuar a inspecdo das
portas, rodapés, paredes, tetos e telhados; efetuar o escoramento de lajes nas pontes, viadutos e vaos; elaborar forro e laje; concluir e analisar superficies; outras atividades
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre 0 0sso hioide e o
supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico na &rea de salde bucal da populacio; realizar o tratamento
integral em salde bucal, no ambito da atencdo bésica para a populagdo; encaminhar e orientar 0s usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento ambulatorial odontolégico em pacientes com fissuras labiopalatina; Participar
junto a equipe de diagnostico (caso novo) para definicdo de conduta terapéutica; Realizar consulta para planejamento do tratamento; Planejar tratamentos complementares;
Realizar procedimentos e encaminhamentos necessarios, visando a reabilitagdo do paciente; Realizar o tratamento endodéntico (tratamento de canais radiculares), aplicando
anestesia quando necessario; Realizar tratamentos restauradores, preventivos e estéticos e cirurgias endodonticas quando necessario; Emitir relatorio, laudos e pareceres
sobre o0s servigos realizados; Participar de atividades de aprimoramento profissional na area especifica e afins; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando na execuc¢do dos servigos; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgao e
das necessidades do setor/departamento; Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacdo; Participar de reunides de equipe para discussao de casos clinicos; Outras atividades correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO PARA PACIENTES COM NECESSIDADE ESPECIAIS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Restabelecer forma e funcio; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais
para complementacdo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre
salde, higiene e profilaxia oral, prevencédo de cérie dental e doengas periodontais a pacientes portadores de necessidades especiais; Outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Remocdo das caries, limpeza, manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusio do
diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar
e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doengas periodontais; Outras atividades correlatas.

COSTUREIRA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de costura tedricas e praticas; orientar no manuseio de maquinas industriais; orientar
sobre modelagem, moldes, cortes e costuras, incentivando o aluno a ter criatividade; ensinar técnicas em acabamentos; dominar as técnicas de tracado, modelagem, corte e
costura; apresentar ao setor competente plano de trabalho e lista de materiais necessarios para sua execugdo; participar de reunides, encontros, cursos, capacitacdes e eventos
promovidos pelo Poder Publico Municipal; respeitar o regimento interno dos programas/projetos aos quais estiver vinculado; Incentivar e motivar os participantes através de
atividades inovadoras e criativas, explorando seu potencial; desenvolver fungdes designadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, tais como: confeccdo de lencdis,
pijamas, pano de pratos, materiais para forragdo em eventos; atender os trabalhos diérios da Secretaria de Desenvolvimento Social.

DESIGNER GRAFICO
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar esbogos iniciais e apresentar ideias; Desenvolver ilustracdes, logotipos e outros designs por
meio de softwares; Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico; Trabalhar com redatores e diretores para produzir o design final; Testar os elementos
graficos em diferentes midias; Fazer alteracGes nos designs apds o feedback; Assegurar que os elementos graficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e
identifiqguem a marca; Capacidade de trabalhar metodicamente e cumprir prazos; Conhecimento em programas de criagéo e edi¢do, como Photoshop, CorelDraw, Illustrator;
Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ELETRICISTA

DESCRI(;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagcdes e outras informacoes;
colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, para

estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas proprias; testar a instalacdo, fazendo funcionar em situacGes
reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; realizar manutencdo e instalacdo de ornamentacdo de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organiza¢do, montando as luminérias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados; promover a instalacdo, reparo ou substitui¢cdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; Testar circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condi¢cbes normais de funcionamento;
executar outras atividades correlatas determinadas por seus superiores hierarquicos.

ENCANADOR
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar e prover a manutencao de sistemas hidraulicos (4gua e esgoto) dos imdveis publicos; manejar
encanamentos, tubulacles, caixas d’agua, torneiras, vasos sanitarios, caixas de esgoto, ralos, reservatorios, pias e tanques; acompanhar a constru¢do de obras relativo ao
sistema de encanamento; verificacdo regular de seguranca e estado de preservagdo e nos reparos dos encanamentos, quando se iniciam vazamentos, entupimentos e outros
tipos de sobrecarga, envelhecimento, enferrujamento, quebras ou rachaduras das estruturas por onde séo levados a 4gua e 0 esgoto; outras obrigacOes correlatas.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no trabalho da equipe terapéutica, relacionadas ao comportamento do paciente no decorrer da
internacdo, realiza encaminhamento, mapear redes de apoio, servigos de salde e da rede Inter setorial promovendo a satde mental na atengdo priméria; exerce consultoria
especializada para equipes de referéncia; coordenando grupos e identificando riscos clinicos, psiquiatricos e sociais; Exercer atividades, compativeis com sua formagcao,
previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM UTI - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Monitorar 0 uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares. Desenvolver
indicadores, notificacdo de suspeita e agravos de doencas e contribuir com medidas para ndo ocorrer disseminacdo de micro-organismo no ambiente hospitalar; Exercer
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atencdo a salde de individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todos os ciclos da vida; Realizar consulta de enfermagem, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas ou outras normativas técnicas legais da profissdo; Realizar e supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de ressico, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar planos de cuidados para pessoas que possuam condi¢Bes cronicas, junto aos demais
membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem, ACE e ACS em conjunto com outros membros da equipe; Supervisionar as a¢des dos técnicos e
auxiliares de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRI(;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja existentes. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Orientar as atividades de adubagem, irrigacao,
drenagem, transplante de arvores, construcdo de barragens para fins agricolas, ajardinamento e conservacdo de areas verdes; Expedir notificacdo e autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncias a normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; Elaborar laudos e pareceres técnicos para atendimento a legislagdo
ambiental e licenciamento ambiental; Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e 0s objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando
os limites de sua profissdo; Executar outras tarefas afins e demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgédo profissional a categoria.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Indicar tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicar a mao de obra necesséaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencéo de estradas, servigcos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificagdes e outros. Orientar,
coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topogréaficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
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hidrogréficas e outros, visando levantar especificaces técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliacGes de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra,
distribui¢do, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art.79 da Resolucéo 218 de
29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencdo contra incéndio, arquitetbnico, sinalizacdo viaria, pavimentacdo asfaltica,
orcamento quantitativo; Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacfes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promoc¢édo da educacéo
dos profissionais de satde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execucgdo e avaliagdo de programas de satde publica; executar fungGes como:
reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parental, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de
serem realizadas e atribuicBes do farmacéutico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragcdo de programas de satde publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; responsavel técnico de farmacia basica e desempenhar outras tarefas afins.

FISCAL DE POSTURAS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar todos os ervicos de fiscalizagdo previstos na legislacio municipal no que diz respeito a obras,
posturas, edificagdes; fiscalizar o comercio ambulante no tocante ao cumprimento da legislagdo municipal especifica; apreender mercadorias expostas a venda e/ou
comercializagcdo em desacordo com as normas municipais regentes da matéria; executar outras tarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar condicdes dos pacientes a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; desenvolver programas de
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prevencdo, promogao de salde e qualidade de vida, em todos os graus de complexidade, realizar atendimentos em consultorios, hospitais e ou domiciliar, fazer prescrigao,
programacdo e inducdo dos métodos e/ou das técnicas proprias assistenciais; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; e demais atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a possibilidade de reabilitacéo
fonoaudiol6gica, elaborando relatérios para complementar o diagnostico; programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicagéo, para reeducar e/ou reabilitar o
aluno e o professor; planejar e aplicar novas técnicas de recuperacdo da acuidade e discriminacdo auditiva e da expresséo oral; avaliar o aluno no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios a terapia adotada; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e o tratamento; zelar pelo funcionamento,
preservacdo e guarda da aparelhagem e do instrumental utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua manutencdo e perfeito funcionamento; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacfes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar distarbios vocais; tratar alteracfes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcBGes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento; aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagdo; prescrever Orteses es e proteses; adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas; desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salude e qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevencdo e promogao de estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocgdo de deficiéncia, handicap e incapacidade; promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos; utilizar recursos de informatica; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Verificar o estado de uso e conservacio de veiculos, maquinas e equipamentos; montar e desmontar
motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos préprios; executar reparos, substitui¢des e recondicionamento de
pecas de automdveis, caminhGes e motores de explosdo em geral; testar o funcionamento apds a manutencao realizada, ajustando e regulando os componentes, quando
necessarios; zelar pelas ferramentas utilizadas na execucao dos servigos; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes
utilizando e manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos, monitores, oximetro, eletrocardiégrafo e outros especificos
para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem torécica, sondagem
vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar 0s
pacientes internados em observacdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Utilizar o sistema
informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informacGes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre
pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade.

MEDICO AUDITOR
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Negociagdo de tabelas de honorérios; negociacdo de taxas e diarias hospitalares; avaliacdo de
documentos, registros e relatérios, verificando se batem com os indicadores gerenciais; analise técnica de procedimentos e servicos realizados por prestadores;
monitoramento constante de internagdes e outras atividades medicas; analise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura cientifica;
busca pela qualidade da assisténcia a salde de maneira sustentavel ao sistema; executar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar os servicos de satde de acordo com as atribuicdes do cargo publico; organizar estatisticas de
salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
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no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; planejar e coordenar as atividades
médicas especificas dos servigos de saude; avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas; contribuir para acdes de saude coletiva;
cumprir e fazer cumprir as determinacfes das portarias vigentes; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e
disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiés; participar dos processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em salde; desenvolver ag¢Oes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuigdo da area de atuacdo; executar quaisquer outras atividades tipicas
do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender & mulher, prevenindo e tratando todas as doencas que envolvam o sistema reprodutor
feminino, e também as mamas; bem como o ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salde da mae e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude e demais
atividades afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitérias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; proceder a investigacao epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas; supervisionar
e revisar 0s casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou
suspeitas de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar 0 corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos;
assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de
exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou n&o; realizar as atribui¢es de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungbes desses 0rgdos; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar as afecces psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execucgdo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico cirdrgico,
para promover ou recuperar a saude; realizar as atribui¢es de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiol6gicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdes médicas; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar inspe¢do industrial e sanitaria de alimentos de origem animal em conformidade com as
politicas pablicas de defesa agropecuéria no municipio em consonéncia com as diretrizes fixadas pelos governos municipal, estadual e federal, com o objetivo de assegurar a
salide dos animais, a identidade e a seguranca dos produtos de origem animal e a idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecudria de forma a impulsionar o
crescimento e o desenvolvimento sustentavel do agronegdcio, em beneficio da sociedade; executar atividades agropecuérias e de extensdo rural; exercer clinica médica
veterinaria (exame clinico; coleta de amostras de sangue, fezes; etc). desenvolver programas de Bem-Estar-Animal, bem como de controle populacional de cdes e gatos
comunitarios. analisar e acompanhar o estado de satde dos animais; prescrever e solicitar medicacdo; orientar sobre o trato e alimentacdo dos animais apreendidos; garantir
a prevencdo e o controle de zoonoses, fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, prévia inspecdo e fiscalizacdo; desenvolver, coordenar e
responsabilizar-se tecnicamente por programas de esterilizacdo cirdrgica com a finalidade de controle populacional, reducéo de incidéncia de zoonoses e bem-estar animal,
exercer a clinica veterinaria, fazer exames, diagndsticos e aplicaces de terapéutica médica e cirurgia veterinaria, controlar o uso de produtos de uso médico-veterinario,
participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses, promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras
doencas, emitir laudos e pareceres, auxiliar na elaboragéo de projetos de lei, decretos e regulamentagdes necessarias no ambito de sua competéncia, participar na formulagéo
de politicas publicas, elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario, epidemioldgico, ambiental, animal, conduzir veiculos oficiais quando em servi¢co de assessoramento e fiscalizagéo,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias para a execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e local de lotacéo.

MERENDEIRA

DESCRIC;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar as refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida (gramagem de acordo com cardapio mensal); verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condicoes
adequadas de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas; realizar o mapa mensal da alimentagdo escolar; distribuir as refeicfes preparadas servindo-
as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos: de conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagens e guarda de pratos e utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha de forma a evitar proliferacdo de insetos; higienizar, sanitizar e zelar pela conservacdo do local de trabalho, bem como dos equipamentos e
instrumentos que utiliza; participar dos programas de capacitacdo em servico, oferecidos pela Secretaria Municipal conforme lotacdo; executar outras atribui¢des afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, conduzindo-os entre a porta da sua residéncia e o
veiculo, e entre este e a porta da escola; Orientar os alunos, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados evitando atitudes que possam
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afetar a concentracdo do condutor do veiculo que possam colocar terceiros em risco; Impedir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do
permitido em lei; Prestar informag6es ao pais ou responsaveis pelos alunos quando solicitado ou sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que
possam comprometer as atividades do condutor; Desenvolver suas tarefas com dedicacdo, demonstrando educacao e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; Participar
de reunides ou treinamentos quando convocados pelo municipio; Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente a manutencao da relagédo contendo os dados do aluno dentro
do veiculo utilizado para transporte escolar; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte escolar quando necessario; Ajudar os pais dos alunos especiais na
locomocdo dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem; Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do
servico e orientagdo superior.

MONITOR EDUCACIONAL
DESCRI(;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob orientagdo da equipe escolar, atividades gerais de cuidado, higiene e assisténcia ao aluno;
Participar de programas de formagdo inicial e continuada; auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagogicos, além de viabilizar o atendimento adequado as
necessidades dos alunos; registrar as observacdes relevantes relacionadas aos alunos; comunicar a equipe escolar ocorréncia de situagdes de risco para alunos ou qualquer
acontecimento que fuja da rotina diaria; preparar aulas com metodologias inovadoras; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto
pedag6gico; participar de reuniGes administrativas e pedagogicas; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio. Participar das reuniGes com pais e responsaveis promovidas pela equipe escolar; acompanhar,
orientar, e auxiliar os alunos durante as refei¢fes, intervalos e recreio; Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais como: uso do sanitario, higiene oral,
banho e troca de fraldas, limpeza da sialorreia (producéo excessiva de saliva), colocagdo de pecgas de vestuario e outros; acompanhar e supervisionar os alunos em atividades
em escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais, nas atividades
Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura do aluno; conduzir o aluno que faca uso de cadeira de rodas aos diferentes
espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o aluno da cadeira de rodas para o sanitério, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo
nas atividades de passeio assegurando sua seguranca; zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as condi¢Ges de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente
e comunicar a equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espa¢os comuns,
materiais e brinquedos; participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a higiene, alimentacdo e locomocéo; organizar a
mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario; atuar como mediador instrumental do estudante na
realizacéo das atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na verificacdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo sejam trocados ou
esquecidos; apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptacdo do aluno; supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou
repouso; desenvolver as atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre
regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horérios além de organizar o ambiente escolar; acompanhar e monitorar, dentro do énibus escolar, o trajeto de
ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes; outras atividades correlatas. parques, patio, de psicomotricidade,
educacéo fisica, em ambientes diversos fora do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagogico da instituicdo escolar; auxiliar alunos, inclusive os da
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educacéo especial nas atividades de vida autbnoma e social no contexto escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; acompanhar o aluno, que
esteja sob seus cuidados individuais, nas atividades Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura do aluno; conduzir o aluno
que faca uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o aluno da cadeira de rodas para o
sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo nas atividades de passeio assegurando sua seguranca; zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as condicfes
de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos comuns, materiais e brinquedos; participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a
higiene, alimentacdo e locomocdo; organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario; atuar
como mediador instrumental do estudante na realizagdo das atividades para aquisi¢do de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na verificagdo dos objetos pessoais
dos alunos, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptacdo do aluno; supervisionar os alunos e
permanecer vigilante na hora do sono ou repouso; desenvolver as atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando
seu comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente escolar; acompanhar e monitorar,
dentro do dnibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes; outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle, dados
referentes a itinerario, posi¢do do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacgdo e condi¢des
de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros;
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacédo estabelecida; dirigir o caminhdao Munck, Sky Munck, comboio, etc., acionando
dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a
equipe de manutengdo aos locais pré-estabelecidos; dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para o abastecimento das obras; zelar pela
manutencdo de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢fes de funcionamento; transportar pacientes
atendidos pela rede municipal e pelas unidades de saude do municipio; realizar viagens a servico; executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no
transporte de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informacdes ao publico; adotar praticas de manutencao e conservacao do veiculo; apresentar
relatorio de percurso; participar de programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA ESCOLAR
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢éo dos alunos; executar tarefas afins;
tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Participar dos programas de capacitacdo em servico, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacdo. caso ocorra impossibilidade de
percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo para adequacéo;
manter os veiculos em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo,
enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de dgua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros
servicos de carater educacional, neste Ultimo caso, com autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacédo, e, em hipdtese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagdo do servigo; ndo embarcar
e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacao de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; zelar pela
sua qualificagdo, quanto a comprovacéo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos
no Art. 138 do Cdodigo de Transito Brasileiro — CTB; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos
demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir
que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transitos; realizar anota¢es dos cronotacdgrafo no inicio e
no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; disponibilizar um
namero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado. executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar os servicos de alimentacdo, visitando sistematicamente as unidades de lotagdo, para
acompanhamento dos programas e cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado no
ambito municipal; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pelo municipio; participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
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dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de
nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; orientar a compra, estocagem, preparacdo e distribuicdo de géneros
alimenticios; levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de lotacdo e de outras
entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagao nutricional e demais atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, 4gua, bateria, combustivel e
painel do comando; operar a motoniveladora, observando as condi¢cdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pad mecanica (lamina) e
escarificador; operar a retroescavadeira poclain, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; operar a pa carregadeira, acionando 0s comandos
hidraulicos e tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para serem transportadas; operar o trator de
esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclina¢do da pa (lamina); realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo
bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Marcar alvenaria; esquadrejar superficies; nivelar e esquadrejar superficies; dosar e preparar
argamassas; assentar tijolos; assentar esquadrias e portais; embocar e rebocar superficies; executar pisos e contrapisos; executar outras tarefas semelhantes.

PINTOR
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar materiais e ferramentas; nogdes sobre tintas e corantes; nogdes sobre solventes; amassar e
lixar paredes, janelas e portas; pintar paredes com tinta latex; pintar paredes, esquadrias metalicas e de madeiras, usando: tinta a 6leo, esmalte sintético e vernizes; remover
pinturas antigas; executar outras tarefas semelhantes.

PORTEIRO ESCOLAR
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Zelar pela guarda do patriménio predial, material e da integridade fisica da comunidade escolar;
controlar, conforme orientacdo da dire¢do, a circulacdo de pessoas nas dependéncias das unidades escolares e da Secretaria de Educacdo; prestar orientacdo as pessoas sobre
informacdes gerais relacionadas ao funcionamento da unidade escolar ou setor em que atuar; receber materiais e equipamentos destinados ao bom funcionamento da rede
municipal de educacdo, conforme orientacdo da chefia imediata; executar outras atribui¢oes afins.

PROFESSOR DE 1° FASE

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dinamizar os conselhos de avaliagdo e planejamento do ciclo e da unidade de educacéo, coordenando a
elaboracdo, a execugdo e a avaliacdo do projeto politico- pedagogico da unidade; estimular, articular e participar da elaboracdo, da implementacéo e da avaliagdo de projetos
que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar; buscar a interlocu¢do com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participacdo destes segmentos no
cotidiano escolar; acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais profissionais da educacdo, pais e responsaveis, fazendo
as mediagBes necessarias; identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado na unidade de educacdo; acompanhar 0s processos
de regularizagdo da vida escolar dos alunos; planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as formag6es continuadas dos integrantes da equipe de referéncia
do ciclo, favorecendo o estudo, a socializacdo de saberes e fazeres, a organizacdo e o acompanhamento da préatica pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta
pedagogica da rede municipal de educacéo de Inhumas com as demais diretrizes fixadas pela SME e com a legislagdo em vigor; incentivar a criagéo e/ou o fortalecimento
dos conselhos escola-comunidade, dos grémios estudantis, bem como de outras instancias de participacdo coletiva e de promocdo da cidadania, no &mbito da comunidade
escolar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com base na realizacdo de pesquisas, entrevistas e observacOes, sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou por outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; acompanhar os registros
relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos alunos. atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino e no
assessoramento a 6rgaos colegiados do municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras
atividades. ministrar aulas contemplando todos 0s componentes curriculares nos cinco primeiros anos do ensino fundamental; preparar aulas com metodologias inovadoras;
efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; manter atualizados os sistemas operacionais da educacdo (SIGE, SIAP e outros) participar na elaboracdo do projeto
pedagogico; participar de reunides administrativas e pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacdo continuada para docentes e dos
programas oferecidos nas esferas municipal, estadual e federal; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio. Executar outras atribuicoes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver programas de educacio preventiva a sadde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a
salde; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdes que visem a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular acdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica; contribuir para a amplia¢do e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saide da familia na comunidade sugerindo e
executando agBes no dmbito das praticas corporais e atividades fisicas; promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/préticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo; atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social; integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude; coordenar e dirigir as competicGes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes; supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos. implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacao
de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo; trabalhar com projetos
sociais como facilitador, professor de hidroginastica (adultos e idosos) e natacdo infantil; organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacoes
corporais e outras dimensdes da cultura local; organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer; atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho; zelar pela conservacao do patriménio e dos equipamentos disponivel para as atividades esportivas; participar de reunides periédicas conforme solicitadas
pela administracdo publica para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina.; identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades; outras atividades correlatas tais como: participacdo em eventos, seminarios e dentre outras.
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PROFESSOR DE INGLES

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagogica em vigor; interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais; propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo aluno-
aluno e aluno-professor, no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre
com ética e equilibrio emocional; propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a
inclusdo, a diversidade de raga, de género, a situagcdo socioeconémica entre outras, no contexto escolar; manter articulagdo permanente com a equipe de articulagdo
pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; participar dos programas de capacitacdo em servico, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; participar de
reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagéo e executar outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela coordenacéo pedagogica da
unidade escolar; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico, de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagogica em vigor; interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos
alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais; propor estratégias pedagogicas que favorecam a interagdo aluno-
aluno e aluno-professor, no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre
com ética e equilibrio emocional; propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a
inclusdo, a diversidade de raga, de género, a situacdo socioeconémica entre outras, no contexto escolar; manter articulagdo permanente com a equipe de articulagdo
pedag6gica e administrativa de sua unidade escolar; participar dos programas de capacitacdo em servico, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; participar de
reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educacdo e executar outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela coordenacao pedagdgica da
unidade escolar; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito
como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e
outras atividades pedagogicas com assiduidade e pontualidade; auxiliar na comunicagdo de alunos com surdez e surdo-cegueira, no contexto educacional, considerando a
libras e a cultura surda em consonancia com a proposta pedagogica bilingue em vigor; interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer 0 processo
educacional, promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que
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possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; coletar informacdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento
das aulas e atividades escolares; planejar antecipadamente, em conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuacao e limites no trabalho a ser executado;
atuar facilitando a comunicacéo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagdes do cotidiano escolar como horérios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades
extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; realizar a
interpretacdo observando os seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e ndo interferir com opinides
préprias); discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a atuacgdo); distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal sdo
separados); e) fidelidade (a interpretacdo deve ser fiel, o intérprete ndo pode alterar a informacgdo por querer ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto); favorecer a
interacdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca, género, situacdo econdmica, social, deficiéncias
entre outras no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e
equilibrio emocional; manter articulagdo permanente coma equipe técnico-pedagogica e administrativa de sua unidade escolar; interpretar avaliagdes, provas e atividades
diversificadas, em acordo e planejamento com os professores, garantindo o acesso as informag6es por parte dos alunos surdos e surdo cegos em consonancia com o projeto
pedagogico da unidade escolar e o programa de bilinguismo da rede municipal de educacéo de Inhumas; Participar dos programas de capacitacdo em servigo oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela
direcdo e pela coordenacdo pedagdgica da unidade escolar.

PSICOLOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar e contribuir com as Unidades Escolares do Municipio e comunidade em programas,
palestras, cursos com carater educacional, com a ciéncia e concordancia da Secretaria de Educacdo. orientar as familias quanto as suas atitudes e responsabilidades em
relacdo as condigdes especificas dos estudantes em seu desenvolvimento global, processo psicoeducacional, e em relacdo ao apoio necessario a sua escolaridade e
especialidade; reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico-administrativa e docente da instituicdo de origem do aluno, promovendo reflex&o e orientacdo quanto
ao desenvolvimento psicossocial do estudante, visando a melhoria das relacdes entre a instituicdo de origem, o estudante e a familia, no que diz respeito a sua escolaridade,
necessidade e especialidade; organizar e manter atualizadas as informagGes de seu servigo nos respectivos prontuarios; revisar periodicamente a metodologia aplicada e 0s
resultados obtidos com os estudantes em atendimento; elaborar relatério de acompanhamento do processo terapéutico-educacional, dos desligamentos e altas dos estudantes
atendidos; participar de encontros, cursos, congressos, seminarios, debates e trocas de experiéncias em sua area de atuagdo, sempre que solicitado; participar de reunides nas
Unidades Escolares, Unidades de Saude, Nucleos Regionais, comunidades e outras institui¢des, quando necessario; encaminhar, verificar e acompanhar o estudante que
necessitar de outros servicos especializados para a realizacdo de exames complementares ou a outras modalidades de atendimento em conjunto com o profissional de apoio
especializado. realizar procedimento psicodiagnostico conforme a demanda encaminhada via escola, apés realizacdo de triagem, entrevista familiar e educacional visando a
contribuigdo para diagndstico, encaminhamento e orientagdes realizadas. aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; estudar métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades de cada sujeito; analisar e elaborar
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métodos experimentais de observacgao, para recomendar programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e interesses do aluno e da comunidade escolar; participar
de programas de orientacdo profissional e vocacional, a fim de contribuir para a inser¢do do individuo no mercado de trabalho; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area do ensino, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado; prestar orientacdo aos professores e
equipe técnico-pedagogica da rede municipal de ensino, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos e/ou equipe da unidade escolar;
participar de equipes multiprofissionais relacionadas ao processo de construcdo do conhecimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar
de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Educacéao e outras entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; colaborar com as atividades e eventos realizados pela Administracdo publica; executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatorios e documentos necessarios ao servi¢o e demais instrumentos técnico operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servigo; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; desenvolver atividades
socioeducativas como palestras, dentro da area de abrangéncia do CRAS; avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; avaliar alteracdes das funcdes cognitivas,
buscando diagnostico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicolégica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacdes e documentos sobre as condi¢Bes ocupacionais ou
incapacidades mentais e demais atividades afins.

PSICOPEDAGOGO
DESCRIC;AO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar as relagGes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interacOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcéo de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de reunifes da escola com as
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familias dos alunos colaborando na discussédo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; atender, se necessario,
funcionéarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas func¢des no trato com os alunos; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

SERRALHEIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de construcio de esquadrilhas, portas, janelas, grade utilizando tubos, chapas ou
metalon, fazer reparos nas pecas de meta ou ferro das instalacdes das dependéncias dos prédios municipais, operar maquinas e equipamentos para soldar, regulando a
emperagem e voltagem; acabar pegas, limpado-as, esmerilando-as, lixando-as, marcando-as ou cortando-as; cuidar de todas ferramentas usadas nestas tarefas, bem como
zelar de todo material necessario na execucado das tarefas evitando desperdicios do patrimdnio pablico, executar outras atividades afins.

TECNICO AGRIMENSOR

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades: a coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes e da representacéo grafica de circulos; elaboracdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalaces e mao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; execucdo de
ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
Responsabilizam-se pela elaboragdo e execucdo de projetos na area de Agrimensura. Geodésia, Cartografia e Geoprocessamento. Atender a Resolugdo 089 de 06/12/19 do
Conselho de Federal dos Técnicos.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar a sala de Imobilizagdes; Verificar a existéncia do equipamento; avaliar as condicdes de uso
do material instrumental; estimar a quantidade de material a ser utilizado; Controlar estoque; providenciar a limpeza da sala; preparar o usuario e o procedimento;
recepcionar o usuério; analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; confirmar a prescricdo com o médico; efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
proteger a integridade fisica do usuario; executar a imobilizacdo, sob supervisdo do Ortopedista; confeccionar, goteiras; realizar enfaixamentos; remover residuos de gesso
do usuério; encaminhar o usuario ao médico para avaliagdo da imobilizacdo; retirar a imobilizagdo; orientar o usuario sobre 0 uso e conservacao da imobilizacéo; zelar pela
organizagdo da sala; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de salde; executar outras tarefas correlatas a area.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar programas de educacéo e satde, visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da
comunidade; Participar juntamente com a equipe de salde, na execucdo dos programas de satde; Cumprir a programacao do trabalho da equipe de enfermagem; Fazer curso
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TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o cadastramento dos pacientes; Preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente
para cada caso; Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia; Operar aparelhos de Raio-X, observando instruges de funcionamento;
Revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; Organizar a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidente; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgdos publicos, observando normas de seguranca
do trabalho; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir acidentes; Verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes
com pessoal; Manter os equipamentos de segurangca em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente; Programar campanhas de
divulgacdo de seguranca no trabalho; Investigar acidentes, examinando as condi¢fes da sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis;
Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranca; Instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndios e demais
normas de seguranga; Participar de reuniGes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes; Divulgar material sobre a seguranga no trabalho,
como cartazes, avisos, etc.; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e reparar equipamentos
tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.);
Gerenciar opcOes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protecdo contra ataques; Executar melhorias regulares para assegurar
atualizacdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes de manutencdo para descobrir e
reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos e correcdes para referéncia futura; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagdes; implantar sistemas e aplicacGes; instalar programas; adaptar contedo para médias interativas; treinar usuarios; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e
aplicacdes; ldentificar demanda de mercado; coletar dados; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar o aluno quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do aluno no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
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da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar alunos e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; realizar diagnosticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencdo e demais atividades afins.

TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar e desmontar equipamentos pesados; subir e descer escadas carregando manualmente produtos
ou equipamentos e fazendo limpeza, organizando e manutengdo do que é necessario; executar servicos de tapa-buraco; realizar escava¢des manuais; Instalar equipamentos
manuais em que ndo é necessario conhecimento técnico; realizar a manutencdo geral de prédios e instalagfes; conservar jardins e pragas publicas; preparar canteiros e
sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de
plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagdo, entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e
em bom estado de conservacao e limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢des predeterminadas; manter e
cuidar do viveiro municipal; zelar pela conservacdo do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; participar de sensos e
recadastramento imobiliérios; executar outras atribui¢fes afins; manter pela conservacdo do instrumento de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo dos
trabalhos; participar de sensos e recadastramento imobiliario; cuidar, lavar, zelar da frota de veiculos e maquinas; desempenhar atividades de capina, remocao de entulhos de
vias publicas; executar servicos de desobstrucdo e limpeza de rede de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pogos de visitas, galeias e bueiros; executar servigos de pintura e
conservacdo de meio fio; escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando-se necessario
carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais, executar outras tarefas semelhantes.
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O Laudo Meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do(a)
otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.
() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitaces associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. ( ) Cuidado 4. () Utilizacdo dos recursost ¢y yapilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha e propaganda. 2.
Sinénimos e antdénimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5.
Ortografia oficial: acentuacgdo gréafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos
(tempos verbais). 8. Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. NUmeros naturais e suas operagdes. 3. NUmeros inteiros e suas
operacOes. 4. NUmeros racionais e suas operacGes. 5. Proporcdo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8.
Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
INHUMAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.
Pobreza e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salde, surtos e epidemias. 5. QuestBes atuais do meio ambiente
e desastres ambientais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7.
Natureza, cultura e turismo em Goiés. 8. Aspectos histdrico-geograficos de Inhumas.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica,
charge, tirinha e propaganda. 2. Sindnimos e antdnimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4.
Ortografia oficial. 5. Acentuacdo gréfica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e
nominal. 10. Variacdo linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operacbes com nimeros reais. 4. Proporcdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressoes algébricas, equacbes do primeiro e segundo grau. 7. Sistemas de equacbes do primeiro grau. 8.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9.
Tratamento da informac&o: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificacdo,
descricdo e interpretacdo de figuras geometricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
INHUMAS
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.
Pobreza efome. 3. Mundo do trabalho. 4. Saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e
desastres ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goias: a colonizagdo e a época mineradora. 8. Aspectos fisicos
do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goias. 10.
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Aspectos histdrico-geograficos de Inhumas.
CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagdo de textos. 3. Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de
formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construcdo de
significados na lingua portuguesa. 13. RelacGes de coordenacdo e subordinagdo entre oragOes e entre
termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagédo
pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. NuUmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo mdltiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
NUmeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NUmeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 5. Progressao aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. No¢bes de matematica financeira: razdo, proporcéo,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequacgdes. 8. Conceito, representacdo gréafica e
aplicacdes das funcbes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equacgdes: conceito,
resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 10. Nocdes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e
moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria:
angulos (trigonometria no triangulo retdngulo e propriedades das func¢des trigonométricas). 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas
e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
INHUMAS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.
Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e migragdes. 5.
Emergéncias de salde, surtos e epidemias. 6. Questes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de comunicacdo. 9. Formacdo historico-territorial de
Goias. 10. Politica, economia e sociedade em Goias: da colénia a Republica. 11. Modernizacdo da
agricultura e urbanizacdo do territorio de Goids. 12. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacéo,
hidrografia, clima e relevo. 13. Natureza, cultura e turismo em Goias. 12. Aspectos histérico-geograficos
de Inhumas.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Suporte em Tecnologia da
Informacéo)
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensfes e a pesquisa e
localizacdo de contetdo. 3. Configuracfes e painel de controle, abrangendo a solugdo de problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativagdo ou desativacao de recursos, incluindo a configuragéo de aplicativos. 6. Compactacédo
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e extracdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicao e formatacdo de textos e recursos voltados
a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
gréaficos inserindo formulas aritméticas e férmulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de
pagina e impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de
filtros e obtencédo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagéo de slides, formatagéo
e insercao de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animacdes, apresentacdo de slides e exportacdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do correio eletrénico. 13.
Navegacao e exibicdo de sitios da web. 14. Gerenciamento das configurac@es dos principais navegadores
para a internet. 15. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO
1. Etica e funcdo publica. 2. Etica no Setor Pablico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracfes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n° 12.527/2011. 6.
Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n°® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracdo
Publica: dos servidores publicos; da Organizacao dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10.
Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conceitos bésicos de administracdo. 2. NocOes das funcbes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. NocOes de areas
funcionais de organizacfes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e nocbes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos
basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Planejamento, orcamento e conceitos basicos de financas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacfes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagédo, recepcao, conhecimento da
estrutura da organizacao, orientacdo e encaminhamentos. 14. No¢6es de comunicacdo formal e informal
nas organizacgoes.

AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
1. Conceitos bésicos de administracdo. 2. NocOes das fung¢fes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e metodos. 4. NocGes de areas
funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e nocbGes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e
inventarios). 6. Conhecimentos béasicos do processo de compras no servi¢o publico. 7. Conhecimentos
basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e agcdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos
aplicados & gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10.
Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos
oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13.
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Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recepc¢do, conhecimento da
estrutura da organizacao, orientacdo e encaminhamentos. 14. No¢6es de comunicacdo formal e informal
nas organizagoes.

AGENTE DE ALMOXARIFADO

1. Nocdes bésicas de almoxarifado: conceituacdo e organizacdo do almoxarifado. 2. Conferéncia e
recebimento de materiais, conferéncia (qualitativa e quantitativa). 3. Almoxarifado e estoque:
caracteristicas, controle e gestdo. 4. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas, critérios de
armazenagem, controle de entradas e saidas de materiais, tipos de armazenamento, técnicas para
armazenagem de materiais. 5. Contagem ciclica, método de classificacdo ABC. 6. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. 7. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento
de documentos em geral e nogdes sobre arquivo. 8. Perfil do almoxarife: estoques, controle de estoque. 9.
Armazenagem de materiais: objetivos, arranjo fisico (layout), controle de materiais pereciveis, manuseio
de materiais perigosos, utilizacdo de paletes e equipamentos para manuseio de materiais. 10. Classificacao
de materiais: atributos para classificacdo de materiais, abrangéncia, flexibilidade, praticidade, tipos de
classificacdo, por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos e periculosidade. 11. Separacdo e
distribuicdo de materiais: identificacédo, separacao e conferéncia, liberacdo para entrega e baixa no estoque
dos materiais solicitados. 12. Quanto ao valor do consumo anual: quanto a importancia estratégica e
operacional (materiais ndo de estoque). 13. ldentificacdo de materiais: nome padronizado, codificagéo,
nota fiscal, modalidade, roteiro e sequéncia de inspecdo de materiais. 14. Estocagem de materiais e
localizagcdo de materiais. 15. Controle: parametros de ressuprimentos: ponto de ressuprimento, tempo de
ressuprimento. 16. Estoque maximo: distribuicdo, inventarios (equipamentos e softwares para realizacdo de
inventarios).

AGENTE DE FISCALIZAQAO

1. Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. 2. Nocbes de acustica
arquiteténica e de protecdo contra ruidos. 3. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra incéndio
(circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). 4. Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacao ambiental
e conservacao dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das dguas e do solo, cargas
poluentes, atividades e usos incomodos, insalubres e perigosos, polui¢do sonora, impacto ambiental e sua
avaliacdo, desenvolvimento sustentavel. 5. Nogbes de seguranca do trabalho, conceitos basicos utilizados
nas normas federais aplicaveis a atividades urbanas. 6. Licenciamento de obras e de atividades,
procedimentos administrativos para aprovacdo, execucdo, utilizacdo e funcionamento. 7. Posturas
municipais: licenciamento e fiscalizacdo do funcionamento de atividades em imoveis urbanos e
fiscalizacdo do uso dos espagos publicos (eventos, comércio de rua e feiras livres, limpeza publica,
conservacdo e limpeza de terrenos, muros e passeios, ruido urbano, publicidade em espacos publicos,
arborizacdo urbana). 8. Atribuicdes legais do cargo de fiscal, definicGes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal, comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas
de trabalho, direitos do consumidor. 9. Legislacdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizacéo:
Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (Artigos 37 a 41). 10. Politica Nacional de Meio
Ambiente. 11. Lei de crimes ambientais. 12. Politica nacional de residuos sélidos. 13. Codigo de defesa do
consumidor.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
1. Principios, fundamentos, objetivos e caracteristicas da educacdo ambiental. 2. EIA/RIMA: Resolucéo
CONAMA n°001/86. 3. Lei de educacdo ambiental (Lei n® 9.795/99). 4. Lei dos crimes ambientais: Lei n°
9.605/98. 5. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/97. 6. Nocdo de desenvolvimento
sustentavel e agenda. 7. Politica nacional do meio ambiente: Leis n° 6.938/81 e 10.165/00 e Decreto n°
99.274/90. 8. Nogdes de meio ambiente: ciclo hidroldgico, ciclo do uso da &gua, a agua na transmisséo de
doencas, mananciais de agua, captacdo de agua subterranea e superficial. 9. Andlise e controle de
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qualidade da agua e tratamento de &gua. 10. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo, reservacao e
distribuicdo). 11. Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios, soluc@es individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios. 12. NocGes de tratamento de residuos solidos e reciclagem. 13. Nocoes
de educacdo sanitaria, ecologia e poluicdo ambiental. 14. Operacdo e manutencdo de Estacdes de
Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE), operacdo e manutencio de
estacOes de bombeamento. 15. Protecdo ambiental, transformacdo do ambiente, controle de qualidade
ambiental. 16. Sistemas de gestdo ambiental.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

1. Administracdo Publica. 2. Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela e eficiéncia. 3. Poder regulamentar e poder
de policia. 4. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Codigo Penal). 5. A tutela do
consumidor da Constituicdo Federal de 1988. 6. Cadigo de defesa do consumidor. 7. Objetivos e principios
da politica nacional das relaces de consumo e 0s instrumentos para sua execucdo. 8. Da relacdo juridica
de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos. 9. Do consumidor por equiparagdo. 10. Dos
direitos basicos do consumidor e da qualidade de produtos e servicos, da prevencdo e da reparacdo dos
danos. 11. Da protecdo a salde e a seguranca do consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. 12. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. 13. Da responsabilidade por vicio do
produto e do servico. 14. Das praticas comerciais, oferta e publicidade, praticas abusivas. 15. Cobranca de
dividas. 16. Dos Contratos no CDC, da protecédo contratual e clausulas abusivas.

AGENTE DE PATRIMONIO
1. Recursos patrimoniais e materiais. 2. Introducdo a administragdo patrimonial e logistica: elementos
essenciais em administracdo de depositos. 3. Registros de estoque. 4. Registro de bens patrimoniais. 5.
Modelos e formulérios de controle. 6. Codificacdo e classificacdo de materiais. 7. Guarda de material,
conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. 8. Recepcdo de materiais. 9. Controle de
estoque: previsdao de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. 10. Inventario. 11.
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico, protocolos,
arquivos correntes e intermediarios, avaliacdo de documentos, tipologias documentais e suportes fisicos.
12. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital (teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinacdo documental, sele¢cdo de documentos, classificacdo de documentos e gestdo documental). 13.
Instrucdo normativa n® 205. 14. Lei de acesso a informagdo. 15. Conhecimentos de inventério rotativo de
estoque, controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal: da
gestdo patrimonial — Secdo 11 — Da Preservacdo do Patriménio Publico.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

1. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢Ges de seguranca do trabalho. 2. NocOes de
contabilidade: conceito de contabilidade publica, regimes contabeis (conceito, principios, regime de caixa
e regime de competéncia). 3. Folha de pagamento. 4. Relagdes humanas. 5. Atendimento ao publico. 6.
Qualidade no atendimento. 7. Arquivamento: fichario e cadastro. 8. Uso de equipamentos de escritorio. 9.
Regimes de previdéncia: Regime Geral de Previdéncia Social — Lei n° 8.212 de 1992 e Lei n° 8.213 de
1992, regimes préprios de previdéncia social e regime de previdéncia complementar. 10. Previdéncia
complementar no Brasil. 11. Regramentos constitucionais. 12. Planos de beneficios previdenciarios:
regulamentos. 13. Decreto Federal n° 4.942/2003 (processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade por infracdo a legislacdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Educacio em Salde bucal: conceito, recursos instrucionais, recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 3. Prevencdo em saude bucal: conceito, métodos e
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substancia utilizados, medidas de impacto coletivo e individual. 4. Cérie dentaria: conceito e etiologia e
meios de controle/prevencdo. 5. Doencas periodontais: conceito e etiologia, meios de prevencdo. 6.
Recuperacgao/reabilitacdo da saude bucal. 7. Especialidades em odontologia. 8. Nog¢des basicas de
endodontia. 9. NocGes basicas de cirurgia. 10. Nocdes basicas de protese dentaria. 11. NocGes basicas de
dentistica. 12. NocOes béasicas de odontopediatria. 13. Materiais restauradores, amalgama, resina composta,
iondbmero de vidro e outros, manipulacdo do material restaurador, indicacdo de uso, cuidado no descarte e
recomendagdes no acondicionamento. 14. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar (tipos,
indicacdes e manipulacdo do material forrador, cuidado no acondicionamento e no descarte). 15. Normas
de controle de infec¢do (limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo etc). 16. Administracdo de consultério,
controle de estoque, acondicionamento de material de consumo, técnicas de arquivamento de prontuarios e
manutenc¢do do equipamento odontoldgico.

FISCAL DE POSTURAS

1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. 2. Controle e normas de
acesso a predios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. 3. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou sem construcdo). 4.
Ocupacéo de imoveis particulares (com ou sem construcao). 5. Atividade de protecdo da saude publica. 6.
Autorizacdes e licencas urbanisticas. 7. Alvara de localizacdo. 8. Licenca para edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto). 9. Habite-se. 10. Licenca para reforma e reconstrugdo. 11. Licenca
para demolicGes. 12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13. Sinalizacao de vias e obras publicas.
14. Patrimdnio historico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal de n. 9.503, de 23/09/1997 e legislacdo complementar). 2.
Direitos e deveres do cidaddo. 3. Normas de circulacéo e conduta. 4. Estacionamento, parada e circulacéo.
5. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacao. 6.
Estatuto da crianga e do adolescente (Lei Federal de n° 8.069, de 13/07/1990). 7. Disposig¢des gerais sobre
os direitos da crianca e do adolescente. 8. Dos direitos fundamentais. 9. Do direito a vida e a satde. 10. Do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. 11. Do direito a convivéncia familiar e comunitéria. 12. Do
direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 13. Da prevenc¢do a ocorréncia de ameaca e a violacao
de direitos. 14. Da autorizagao para viajar.

TECNICO AGRIMENSOR

1. Topografia: conceitos, objetivos, importancia e limites. 2. Tipos de medidas lineares, angulares e de
superficie. 3. Avaliacdo de superficies e orientacdo de trabalhos topogréaficos. 4. Instrumental topografico.
5. Tipos de levantamentos planimétricos. 6. Classificacdo das poligonais quanto a figura e quanto ao
controle calculo de analitico de coordenadas tridimensionais. 7. Calculo analitico de area pelo processo de
Gauss e amarracdo de 58 poligonais (poligonais enquadradas). 8. Altimetria: conceitos. 9. Tipos de
levantamentos altimétricos, classificacdo dos tipos de nivelamento por ordem de precisdo, nivelamento
geométrico e nivelamento trigonométrico. 10. Levantamento planialtimétrico. 11. Representagdo e
interpretagdo de curvas de nivel. 12. Conceitos de geodésia geométrica e geodésia por satélite. 13.
Sistemas de referéncia geodésicos e Sistema Geodeésico Local (SGL). 14. Métodos de posicionamento por
satélite. 15. Métodos de processamento de dados GNSS. Sistema de Projecdo UTM: determinacédo de fuso,
meridiano central e convergéncia meridiana plana.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizacdo no
Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia
do Trauma. 5. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Conhecimentos basicos de Semiologia
Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8. Higiene e Profilaxia. 9. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses
Ortopédicas. 10. TragOes. 11. Nocdes Bésicas de radiologia e Imaginologia. 12. Nog¢des Técnicas de
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Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. 14. Conhecimentos Basicos do instrumento
especifico. 15. Fraturas, luxacOes, contusdes, entorses e ferimentos em geral. 16. Procedimentos basicos
especificos do técnico. 17. Normas de Bioseguranca. 18. Técnicas de imobilizacbes e posicionamentos,
teoria, abordagem e préatica, complicagdes com imobilizacGes. 19. Aplicacdo e armazenamento de gesso
sintético.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientacdo da atencdo a salude publica. 2. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196
a 200). 3. Estratégia de Saude da Familia. 4. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 5. Politica
Nacional de Atencdo Bésica a Salde. 6. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Satde (SUS).
7. Promocéo e prevencdo de agravos a saude. 8. Processos de salde-doenca e seus condicionantes. 9.
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 10. Vigilancia em Saude. 11. Biosseguranga: epidemiologia,
prevencdo e controle de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material biolégico; manuseio e separacdo dos
residuos sélidos dos servicos de salde e precaucdes padrBes e isolamentos. 12. Atendimento integral das
necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 13. Instrumentos
béasicos do cuidar em enfermagem. 14. Modelos conceituais de enfermagem: modelo calgary de avaliagdo e
intervencdo em familias, teoria das necessidades humanas basicas; notas sobre enfermagem de florence
nightingale. 15. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem. 16.
Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizacGes, sondagem (gastrica, nasogastrica, vesical, mensuracdo
antropométrica e verificacdo de sinais vitais). 17. Gest&o do trabalho de enfermagem. 18. Etica e legislacio
profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e
odontologia. 2. Cémara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 3. Camara clara: selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados
em radiologia, processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem:
radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento,
técnicas e protocolos para realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria dssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das
radiacOes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacao. 9. Identificacdo dos artefatos de imagem e alteragdes
nas radiografias. 10. Biosseguranca.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislacdo sobre higiene e seguranga do trabalho. 2. Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e
promocionais. 3. Psicologia das relaces humanas e do trabalho. 4. Terminologia técnica (desvio,
incidente, perigo, risco e acidente). 5. Protecdo contra incéndio. 6. Acidentes de trabalho: causas e
consequéncias. 7. Programas de prevengdo. 8. Comunicacdo e analise de acidentes. 9. Doencas
profissionais. 10. Comisséo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 11. Equipamentos de protecéo
individual (EPI) e Equipamentos de protegéo coletiva (EPC). 12. Primeiros socorros. 13. Ergonomia. 14.
Aspectos de salde coletiva. 15. Politicas de salde e seguranca do trabalho. 16. ISO 45001 e suas
aplicacdes.

TECNICO DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Légica de programacao e algoritmos: programacdo orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, acoplamento). 2. Linguagem de programacao Java, versdo 8 ou superior. 3. Conceito de
estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore. 4. Desenvolvimento web: HTML/HTML5, XML, CSS,
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JavaScript, JSON, Spring Framework, testes automatizados, webservices e padrdes de projetos. 4.
Arquiteturas de software para a Web: MVC e microsservicos. 5. Sistema de controle de versao: conceitos,
configuracdo, gerenciamento e Git. 6. Banco de dados: sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD). 7. Modelagem Endade-Relacionamento (MER). 8. Defini¢cdo de dados, manipulacdo de dados,
queries, tipos de dados, funcdes e operadores, conversdes de tipos, indices e controle de transagdes. 9.
Sistemas operacionais: comandos de terminal (shell), gerenciamento de arquivos, usuarios e computadores,
configuracdo de redes (cabeada, sem fio e internet), instalagdo e configuracdo de servidores e servicos,
configuracdo do sistema, seguranca e controle de acesso, administracdo e gerenciamento de sistemas Linux
e Windows. 10. Redes de computadores: protocolos IP, TCP, UDP, ICMP, ARP, redes locais (LAN) e
intranet, administracdo e configuracdo dispositivos de redes, topologias de rede e centros de dados,
gerenciamento e monitoramento de redes, configuragdo, administracdo e gerenciamento de redes sem fio
(Wi-Fi). 11. Aplicaces e servicos de rede: administracdo e configuracdo de servicgos e servidores (HTTP,
HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP e compartilhamento de arquivos), implementacéo e
gerenciamento de solugbes VoIP e VoD. 12. Seguranca da informacdo: malwares, hacking, cracking,
phreaking; vulnerabilidades em redes e sistemas; antivirus e an-malware; backup; dispositivos de
seguranca; ABNT NBR ISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002. 13. Certificacdo digital:
criptografia, assinatura digital, certificado digital, solucbes PKI, solugdes para implementagdo de
autoridade certificadora e de registro.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e
pressuposto. 6. Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciagéo textual:
referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificacdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relacdes de coordenacéo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinacdo entre oracOes e entre termos da
oracdo. 17. Concordéancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Coloca¢do pronominal. 20.
Pontuacao.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Analista de Controle Interno —
Contabil)
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo mdultiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
NUmeros racionais e reais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nocdes de
andlise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e
combinacges simples. 5. Nocdes de estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréaficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. NogcGes de probabilidade: experimento aleatorio,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Noc¢des de matematica financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operacOes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressao geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equagOes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
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volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
INHUMAS

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragdes.
4. Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 6. Formacéo histdrico-territorial de Goiads. 7. A colonizacdo de Goids. 8. A
independéncia de Goias. 9. Goias no periodo imperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11.
Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territorio de Goiés. 12. A economia goiana no contexto
nacional. 13. Populacdo e urbanizacdo de Goias. 14. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacéo,
hidrografia, clima e relevo. 15. Cultura e turismo em Goids. 16. Aspectos historico-geograficos de
Inhumas.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Administrador de Rede e Seguranca da
Informacao)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface
grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensfes e a pesquisa e
localizacdo de contetido. 3. Configuracfes e painel de controle, abrangendo a solucdo de problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteracdo de
programas e ativacao ou desativacao de recursos, incluindo a configuragéo de aplicativos. 6. Compactacédo
e extracdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edi¢do e formatacdo de textos e recursos voltados
a automacao de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
gréficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungbes de planilha, configuracdo de
pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de
filtros e obtencdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criacdo de slides, formatacéo e
insercdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animac0es, apresentacao de slides e exportacdo para
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do correio eletrénico. 13.
Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO (somente para os cargos de Analista Administrativo, Analista Ambiental, Analista
de Controle Interno — Engenheiro, Analista de Controle Interno — Contabil, Analista Previdenciario,
Arquiteto, Arquivista, Designer Grafico, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Administrador
de Rede e Seguranca da Informacéo e Analista de Controle Interno —

Contabil)

1. Etica e funcio publica. 2. Etica no Setor Pablico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n° 12.527/2011. 6.
Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracéo
Publica: dos servidores publicos e da Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos.
10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 12.
Anulagdo, revogagdo e convalidacdo dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos
Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores

publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista — Bucomaxilo,
Cirurgido Dentista — Clinico Geral, Cirurgido Dentista — Endodontista, Cirurgido Dentista —
Odontdlogo para Pacientes com Necessidades Especiais, Cirurgido Dentista — Periodontista,
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Enfermeiro Especialista em Saude Mental, Enfermeiro Especialista em UTI — Unidade de Terapia
Intensiva, Enfermeiro Padréo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Geral, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico

Infectologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional)

1. Tipologia de sistemas de saude e Idgica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de salde,
sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Historico do
Sistema Unico de Satde (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de
implantacdo, principios e financiamento. 4. Atencao a saude. 5. A estruturacdo do sistema segundo seus
niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servicos na légica das redes de atencéo a saude. 6. A
integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promocdo da salde como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizacdo da atencdo. 9. Politicas
nacionais de satde do SUS: Politica Nacional de Promocao da Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica
e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Saude da Familia. 11. A
Regulacdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de satde: morbimortalidade e demograficos. 13.
Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Saide baseada em evidéncias. 15. Testes
diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e prevencdo. 20.
Planejamento em salde publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Monitor Educacional,
Professor de 12 fase, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor Intérprete de Libras e Psicopedagogo)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagogico
brasileiro. 3. Teorias pedagdgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relacdo curriculo, cultura e
politicas curriculares. 5. Teorias de curriculo e préaticas pedagogicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e
Base Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. 8. Funcdo social do ensino e suas relacdes com o aprender e o ensinar. 9.
Gestdo e organizacdo de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relacdo Estado, sociedade e politicas
educacionais. 11. As politicas educacionais e a construcao da escola publica brasileira. 12. A organizacdo e
a estrutura da educacdo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 13.
Formacdo inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 14. Financiamento da educacdo. 15.
Tecnologias da informacdo e comunicacgdo: as tecnologias de informacdo e comunicacdo e as praticas
educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 17. Educacdo mediada por tecnologias. 18.

Educacdo a distancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE REDE E SEGURANCA DA INFORMACAO
1. Sistemas operacionais: fun¢bes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memoria. Windows e
Linux. Comandos e funcionamento. 2. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados,
meios fisicos, servicos de comunicacdo, redes locais e redes geograficamente distribuidas, TCP/IP,
protocolos e servigos. 3. Conhecimentos de HTML, XML: XML Schema, XQuery. 4. Modelagem de
dados, conceitual e seméntica. Modelo de entidades e relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Sistema
relacional: teoria, estrutura, linguagens, operac6es, normalizacdo e integridade. 5. Projeto de bancos de
dados: teoria. Projetos logico e fisico, normaliza¢do. 6. Linguagem SQL: comandos para manipulacéo
(DML), controle (DCL) e descricdo de dados (DDL). 7. Técnicas de implementacdo de SGBD.
TransacOes: conceito, propriedades e implementacdo. 8. Recuperagdo e concorréncia. 9. Seguranca em
bancos de dados. 10. Distribuicdo de dados e transagdes. 11. Interfaces de utilizagdo: principais
propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC. 12. Algoritmos de busca e
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indexacdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. 13. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP
e ETL. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 14. Administracdo de
bancos de dados. Estruturacdo de cddigo em banco de dados Oracle: pacotes, procedimentos, funces,
triggers, views. 15. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizacdo, coleta e manutencéo. 16.
Bancos de dados NoSQL: caracteristicas, operacdes. 17. Engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de
software. Qualidade de software. Principios de interface com o usuério. Técnicas de testes de software.
Conceitos de reengenharia. 18. Gestdo de seguranca da informacdo: normativas e boas praticas.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edicdo. ITIL v3: conceitos basicos e objetivos. COBIT 5:
conceitos basicos e objetivos. 19. Oracle, MySQL, PostgreSQL, H2 Database e posterior. 20. Tecnologias
e arquitetura de Datacenter: conceitos basicos, servi¢cos de armazenamento, tecnologias de backup e
conceitos relacionados. 21. Analise de dados: Machine Learning, Business Analytics, design e
implementacdo de datawarehouse.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformac@es na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo
social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepcao,
marco legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, politica de assisténcia social e a
previdéncia social. 6. Saude e servigo social. 7. Reforma sanitaria e servigo social. 8. Servico social e
controle social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servicos
de sadde. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre
Drogas, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da
Crianca, Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Salde da Pessoa com
Deficiéncia e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 11. Configuracdo recente da Politica
Social no Brasil. 12. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 13. O projeto
ético-politico do servico social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e servico social. 15.
Programas e projetos nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de educacdo: tendéncias, perspectivas,
regulamentacdo e atuacdo do assistente social. 17. Politicas de cotas, a¢bes afirmativas e assisténcia
estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos sOcio-ocupacionais na
contemporaneidade. 19. A dimensdo técnico-operativa no servico social.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Teorias de administracdo: administracdo cientifica, teoria classica de administracdo, teoria das relacdes
humanas, teoria da burocracia, teoria estruturalista e teoria de sistemas. 2. Gestao estratégicas de pessoas:
conceito, evolucdo e processo de formulacdo de estratégias. 3. Construcdo da visdo e missdao da
organizacdo. 4. Capacidades internas, implementacdo e avaliacdo de resultados. 5. Gestdo de competéncias
e estratégia organizacional: conceito de competéncia do individuo e da organizacdo. 6. Administracao
financeira e orcamentaria: orcamento publico. 7. O ciclo orcamentério: orgamento-programa, planejamento
no orcamento-programa. 8. Conceituacao e classificacdo de receita publica. 9. Despesa publica: categorias
e estagios. 10. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 11. Tipos de créditos
orcamentarios: contratos e compras. 12. Gestdo de projetos: conceitos, técnicas e ferramentas. 13.
Metodologias de gestdo de projetos. 14. Conceitos e técnicas estatisticas aplicaveis a projetos. 15.
Conceitos e técnicas de gestdo de qualidade aplicada a projetos.

ANALISTA AMBIENTAL
1. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicagdo. 2.
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goiés. 4.
Etapas, enquadramento, licencas, competéncias, estudos ambientais e andlise técnica. 5. Avaliacdo de
impactos ambientais. 6. Tratamento e disposicdo final de esgoto sanitario e efluentes industriais:
caracterizacdo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia necessaria, formas de
disposicdo final, diluicdo e autodepuragdo em corpos hidricos, reutilizagdo de efluentes, fertirrigacdo
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(Resolucdo CONAMA n° 430 e Resolucdo CONAMA n° 357). 7. Tratamento e disposi¢cdo final de
residuos sélidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico,
compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n° 358, Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei
n° 12.305/2010 e NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de
emissOes atmosfericas, modelagem da dispersdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de
emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e vibracgdes: fontes
de emissdo, formas de tratamento acustico, (Resolucio CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10.
Controle e monitoramento da qualidade do solo e da agua subterranea: gerenciamento de areas
contaminadas, investigacdo de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas (Resolucédo
CONAMA n° 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3). 11. Planejamento e
gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia aplicada a seguranca de barragens, drenagem urbana,
hidrologia, qualidade das aguas e sistemas de abastecimento de agua. 12. Metodologias e aspectos
relacionados a fauna e flora: no¢Bes de diagndstico ambiental, confec¢do de laudos de levantamento e
classificacdo da vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos
protegidos. 13. Inventario florestal: meétodo aleatério e estratificado. 14. Dendrometria: medicdes
florestais, volumetria e Documento de Origem Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15. Ecologia e
manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacao de espécies.
17. Técnicas de monitoramento da fauna e fauna ameacada de extincdo. 18. Sistema de informacdes
geogréficas: conceitos e defini¢bes. 19. Elementos de um sistema de informacGes geogréaficas. 20. Bases
Cartogréficas Digitais. 21. Legislacao aplicada: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n°® 10.165, de 27
de dezembro de 2000, Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012, Lei n° 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n°
20.694, de 26 de dezembro de 2019, Decreto n® 9.710, de 03 de setembro de 2020, Decreto n° 10.054, de
25 de fevereiro de 2022, Lei n° 21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
Lei n® 18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n° 20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei n® 11.428, de 22 de
dezembro de 2006 e Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CONTABIL

1. Contabilidade geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. 2. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 3. Contabilidade societaria: cisdo, incorporacdo e fusdo. 4.
Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). 5. Andlise de
balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e anélise por
quocientes —liquidez, atividade e rentabilidade). 6. Auditoria: no¢bes basicas de auditoria interna, natureza
e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacao,
auditoria externa ou independente, normas CVM. 7. Contabilidade intermediaria: conceitos, funcdes e
aplicacdes. 8. Contabilidade publica: conceito e campo de atuacdo. 9. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. 10. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentéario. 11. Receitas e
despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. 12. Sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balanco orgcamentéario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais. 13. Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacéo e objetivos. 14.
O controle no setor publico. 15. Controle interno e controle externo; o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentacéo legal.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ENGENHEIRO
1. Planejamento, controle orcamento de obras. 2. Qualidade: qualidade de obras e certificacdo de empresas. 3.

Execucéo de obras civis. 4. Topografia e terraplanagem, locacéo de obras e sondagens. 5. instalacOes
provisorias e canteiro de obras: protecdo e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 6. Fundagdes e escoramentos. 7. Estrutura de concreto: formas, armacéo. 8. Argamassas. 9.

Instalagbes prediais. 10. Alvenarias, revestimentos e esquadrias. 11. Coberturas, pisos, impermeabilizacao
isolamento térmico. 12. Materiais de construcédo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados,
argamassa, concreto: dosagem, tecnologia do concreto. A¢o, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e
vernizes. 13. Mecénica dos solos. Origem, formago e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
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Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos, percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos,
compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos
solos. Empuxos de terra, estrutura de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundaces profundas. 14. Resisténcia dos materiais. Deformaces. Teoria da elasticidade. Analise
de tensbes. Flexdo simples, flexdo composta, torcdo cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforco
normal, esforgo constante, torcdo e momento fletor. 15. Estudos das estruturas isostaticas: deformacéo e
deslocamentos em estrutura isostética, linhas de influéncia em estrutura isostaticas, esforco sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. 16. Estruturas hiperestaticas, métodos dos
esforcos, métodos dos descolamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 17.
Dimensionamento do concreto armado. 18. LicitacGes e contratos da administracdo publica. Normas NBR.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Caodigo Penal. 19. Patologia das obras de engenharia civil. 20.
Engenharia de avaliacéo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei n® 8.666/93).

ANALISTA PREVIDENCIARIO

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos; elementos, poderes, organizacdo, natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publica. 4. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 5. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, forma, meios e requisitos,
delegacéo (concessdo, permissao e autorizagdo). 6. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 7. Contas a receber
e pagar. 8. Custos. 9. Conciliagdes diversas. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Normas de
contabilidade. 12. Legislacdo dos regimes proprios de previdéncia. 13. Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contabeis. 14. Levantamentos e inventarios. 15. Noc¢des de arquivologia e
protocolo. 16. Legislacdo federal: Emenda Constitucional n° 103/2019. 17. Legislacdo municipal: Lei
Complementar n. 2.944/2014.

ARQUITETO

1. Projeto urbano. 2. Legislacdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana: circulacéo viaria,
espacos livre e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 8. Sistemas construtivos: compatibilizacdo de
projetos complementares. 9. Especificacdes de materiais e acabamentos. 10. Nog¢des de topografia. 11.
Levantamento arquitetdbnico. 12. Movimentos de terra e escoramentos. 13. Legislacdo arquitetdnica e
urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia fisica. 15. Normas de prevencdo de
incéndio e seguranca. 16. Desenho técnico de edificacbes e urbanismo. 17. Noc¢bes de representacdo
grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio,
telematica, seguranca e luminotécnica. 19. Tecnologia das construcBes: fundagdes e estruturas. 20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ARQUIVISTA
1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e func¢@es. 2. Terminologia arquivistica. 3.
Gestdo de documentos: producédo, tramitacdo, uso e destinacdo. 4. Diplomatica contemporanea e analise
tipologica de documentos arquivisticos. 5. Classificacdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracéo e
aplicacdo de cddigos ou planos de classificacdo. 7. Avaliacdo, temporalidade e destinacdo de documentos.
8. Descricdo de documentos: normas de descrigdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 9.
Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memdria e
patriménio cultural. 11. Legislacdo arquivistica brasileira. 12. Aplicacdo de tecnologias em arquivos:
microfilmagem e digitalizagdo de documentos, gerenciamento eletronico de documentos, sistema
informatizado de gestdo arquivistica de documentos — SIGAD. 13. Gestdo da informacdo e do
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conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informacéo (LGPD) — Lei n® 12.527/11.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO

1. Anatomia da face (cabeca e pesco¢o). 2. Exames e diagnostico em cirurgia buco-maxilo-facial. 3
Anestesia da regido craniofacial. 4. Preparacdo pré-operatoria do paciente cirargico. 5. Cuidados poés-
operatorios dos pacientes cirurgicos. 6. Tratamento dos dentes inclusos. 7. Tratamento das infeccGes
odontogénicas simples e complexas. 8. Tratamento cirlrgico das periapicopatias. 9. Transplantes,
reimplantes e implantes osseointegrados em odontologia. 10. Cistos e tumores do complexo maxilo-
mandibular. 11. Tratamento das afec¢fes do seio maxilar. 12. Cirurgia reconstrutiva pré-protética. 13.
Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado. 14. Traumatologia buco-maxilo-facial. 15. Tratamento
orto-cirargico das deformidades dentofaciais. 16. Tratamento das alteragdes das articulaches
temporomandibular. 17. Farmacologia: antibidticos, analgésicos, anti-inflamatdrios, ansioliticos, interaces
medicamentosas, medicamentos de acdo central. 18. Tratamento das urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. 19. Principios de cirurgia, bem como diabetes tipo | e tipo Il e suas implicacbes nos
procedimentos cirurgicos. 20. Reparacdo das feridas. 21. Controle de infeccdo na prética cirdrgica. 22.
Interpretacdo de exames bioquimicos no pré-operatorio.

CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL

1. Satde Bucal Coletiva: Promoc¢éo da satde bucal; Prevencdo em salde bucal; Epidemiologia da saude
bucal; politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Saude Bucal (Portaria N° 1.464 de
24/06/2011 e Portaria N° 911 de 29/08/2012); Rede de atencdo a saude e Odontologia. 2. Cariologia:
prevencdo, patologia e diagndstico; uso do fldor e toxicologia. 3. Dentistica: Técnicas operatorias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e iondémero; Lesdes ndo cariosas e Protecdo do
complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem e cimentos odontoldgicos. 5. Odontopediatria: Condutas no atendimento a crianca; Denticdo
decidua e mista; Anestesia e radiologia em odontopediatria; diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontolégica infantil; Dentistica em Odontopediatria; Selantes; Traumatismo em dentes deciduos; Terapia
Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia: Anatomia interna e preparo cavitario; diagndstico e tratamento
das pulpopatias e periapicopatias; Obturacdo do canal radicular; Traumatismo dento-alveolar. 7.
Biosseguranca na clinica Odontoldgica. 8. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 9. Periodontia:
anatomia do periodonto; Doenga Periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 10. Cirurgia: cirurgias
menores em odontologia (principios, indicacdo, contraindicacdo, técnicas operatérias, tratamento de
acidentes e complicagdes). 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética e legislacdo
odontoldgica; Documentacdo odontoldgica; Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do
cirurgido-dentista; Relacdo profissional paciente em odontologia; Direitos humanos e direitos dos
pacientes. 13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnéstico de lesdes da boca e manifestagdes bucais de
doencas sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagndstica. 16. Oclusdo dentaria aplicada a clinica
odontolégica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia para pacientes com necessidades odontoldgicas
especiais.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

1. Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracbes patoldgicas pulpares e periapicais de
origem inflamatéria. 2. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da biopulpectomia e necropulpectomia.
3. Etapas operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo
operatorio. 5. Anatomia do sistema de canais radiculares. 6. Preparo biomecanico do sistema de canais
radiculares: meios fisicos, quimicos e mecénicos. 7. Técnicas radiograficas em endodontia. 8.
Odontometria. 9. Medicacdo intracanal. 10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. 11.
Obturagdo do sistema de canais radiculares. 12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. 13.
Retratamento do sistema de canais radiculares. 14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico. 15.
Tratamento conservador da polpa. 16. Emergéncias e urgéncias em endodontia. 17. Endodontia em
pacientes portadores de necessidades especiais.
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CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

1. Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontoldgico
ambulatorial, domiciliar e hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3. Aspectos
psicoldgicos do atendimento odontoldgico de pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4.
Deficiéncia mental. 5. Deficiéncia fisica. 6. Transtornos de comportamento (TEA, TDAH, TOC e TOD). 7.
Disturbios psiquiatricos, disturbios neurologicos, distarbios hematologicos, cardiopatias, nefropatias,
doencas vesicobolhosas, doencas autoimunes e diabetes mellitus. 8. Pacientes oncoldgicos e repercussdes
dos tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas. 10. Pacientes transplantados.
11. Moléstias de etiologia viral, bacteriana e fungica. 12. Emergéncias médicas em odontologia. 13.
Cariologia voltada a pacientes com necessidades odontoldgicas especiais. 14. Promocdo de salde para
pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 15. Controle da dor em pacientes com necessidades
odontoldgicas especiais: anestesia local, sedacao e anestesia geral. 16. Atencdo odontoldgica ao idoso. 17.
Terapéutica medicamentosa para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 18. Tratamento das urgéncias
e emergéncias odontoldgicas.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

1. Histologia e anatomia do periodonto. 2. Microbiologia aplicada a periodontia. 3. Etiologia da doenca
periodontal. 4. Instrumental e instrumentacdo. 5. Classificacdo atual da doenca periodontal. 6. Higiene
bucal. 7. Controle quimico da placa bacteriana. 8. Raspagem e alisamento radicular. 9. Raspagem manual.
10. Raspagem sonica. 11. Raspagem ultrassénica. 12. Antibioticoterapia em periodontia. 13. Cirurgias
mucoperiostais. 14. Cirurgias mucogengivais. 15. Regeneracgdo tecidual guiada. 16. Les6es endopério. 17.
Inter-relacdo entre periodontia e condi¢bes/doencas sistémicas. 18. Interrelagdes entre periodontia e as
demais especialidades odontoldgicas. 19. Tratamento das urgéncias e emergéncias odontoldgicas.

DESIGNER GRAFICO

1. Historia da arte: defini¢bes sobre arte, estética e histdria da arte. 2. Arte na pré-historia e vanguardas
europeias. 3. Arte moderna ou modernismo. 4. Arte contemporanea ou poés-moderna. 5. Historia da arte no
Brasil. 6. Pop art, op art, arte conceitual e arte digital. 7. Historia do design: origens do design e o
movimento Arts and Crafts. 8. O design grafico e a revolugdo industrial. 9. A influéncia da arte moderna.
10. A evolucdo do design grafico e o design grafico no Brasil. 11. Fotografia: histéria da fotografia,
processos fotograficos, técnicas de fotografia e fotografia digital. 12. Composi¢do da fotografia, impressdo
e manipulacdo de imagens. 13. Tipografia: a invencdo da escrita, origens e evolucdo da tipografia moderna
e pés-moderna. 14. Tipografia no Brasil. 15. Tipografia digital. 16. Marca e identidade visual: funcdes da
marca, briefing, elementos da identidade visual, branding e no¢fes de semidtica. 17. Teoria das cores:
fundamentos basicos e teoria de Goethe. 18. Psicologia das cores. 19. Projeto grafico: elementos do projeto
grafico, diagramacao, tipologia, edicdo, finalizacdo e impressdo. 20. Processos graficos. 21. Linguagem
visual: design e comunicacédo visual. 22. Producdo grafica: producdo visual e grafica. 23. NocGes basicas
dos softwares: ferramentas para designer grafico (Illustrator, Photoshop e InDesign).

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
1. Politica e histdrico da reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Principios da enfermagem psiquiatrica. 3. Crise:
teoria e intervencdo (clinica da psicose, psicopatologia, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos de personalidade e tratamento). 4. Assisténcia de enfermagem em emergéncias, primeiros
socorros. 5. Assisténcia de enfermagem aos pacientes psiquiatricos. 6. Clinica da atencdo psicossocial,
acessibilidade e cuidado em salde mental. 7. Decreto n° 7.508/11. 8. Resolucdo n°® 32/2017. 9. Lei n°
10.216/2001. 10. Rede, territério e a organizacdo de servicos e seus diversos dispositivos,
intersetorialidade. 11. Centro de atencdo psicossocial. 12. Satude mental infantil e juvenil. 13. Atencéo aos
usuarios de alcool e outras drogas. 14. Saude mental na rede basica e na estratégia de saude da familia. 15.
Terapia ocupacional e saide mental. 16. Enfermagem e saude mental. 17. Fundamentos do exercicio da
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enfermagem. 18. Lei do Exercicio profissional de enfermagem. 19. Cddigo de ética e deontologia de
enfermagem. 20. Politica nacional de humanizacéo.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM UTI - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

1. Sistema neuroldgico: avaliagdo, compreensdo dos resultados de exames laboratoriais e de imagem,
analgesia, sedacdo e delirium e cuidados no preparo e administracéo, efeitos e complicacfes de agentes
farmacoldgicos, hipertensdo intracraniana, vasoespasmo, hemorragias intracranianas/intraventricular, AVE
isquémico, choque neurogénico, trauma raquimedular e morte encefalica. 2. Sistema respiratorio:
avaliagdo, compreenséo dos resultados de exames laboratoriais e de imagem, monitorizagéo relacionada ao
sistema respiratorio, disturbios relacionados as alteragdes do sistema respiratorio, cuidados no preparo e
administracdo, efeitos e complicagdes de agentes farmacoldgicos, insuficiéncia respiratoria, ventilacdo
mecanica invasiva e ndo invasiva e modos de ventilagcdo, via aérea artificial, cirurgias relacionadas ao
sistema pulmonar e transplante pulmonar e suporte de vida extracorpéreo (ECMO). 3. Sistema
cardiovascular: avaliacdo, compreensdo dos resultados de exames laboratoriais, eletrocardiograficos e de
imagem, monitorizagdo hemodindmica minimamente invasiva, monitorizagdo hemodindmica invasiva,
monitorizacdo cardiaca, cuidados no preparo e administracdo, efeitos e complicacBes de agentes
farmacoldgicos, choque cardiogénico, chogque hipovolémico, sindromes coronarianas agudas, hipertensao
arterial, tamponamento cardiaco, cirurgias cardiovasculares e transplante cardiaco, suporte circulatério
mecanico (marcapasso cardiaco, baldo intra-aortico, devices, ECMO, coracdo artificial), ressuscitacao
cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia. 4. Sistema renal: avaliacdo, compreensao dos
resultados de exames laboratoriais, cuidados durante a administracdo de farmacos nefrotdxicos, equilibrio
hidrico, eletrolitico e acidobasico, injuria renal aguda, doenca renal crénica na terapia intensiva. 5. Sistema
digestdrio: avaliagdo, compreensdo dos resultados de exames laboratoriais e imagem, cuidados especificos
e complicacdes na administracdo de dieta enteral e parenteral, alteracdes relacionadas aos distarbios
isquémicos, inflamatdrios e hemorragicos, cuidados no preparo e administragdo, efeitos e complicacdes de
agentes farmacologicos, cirurgias relacionadas ao sistema digestorio. 6. Sistema tegumentar: avaliagéo,
prevencao (escalas de avaliagdo de risco) e tratamento de lesGes de pele no paciente critico. 7. Sistema
enddcrino: avaliagdo, compreensdo dos resultados de exames laboratoriais, cuidados no preparo e
administracdo, efeitos e complicacBes de agentes farmacoldgicos, cirurgias relacionadas ao sistema
enddcrino. 8. Sistema imunoldgico e hematoldgico: avaliacdo, assisténcia de enfermagem ao paciente com
infecgdo pelo SARS-COV2 (COVID-19), compreensdo dos resultados de exames laboratoriais, distdrbios
relacionados a alteracdo do sistema hematol6égico e imunoldgico, cuidados no preparo e administracéo,
efeitos e complicacBes de agentes farmacoldgicos. 9. Cuidados paliativos em UTI. 10. Legislacbes
aplicadas a UTI. 11. Protocolo de morte encefalica na UTI. 12. Estrutura e organizacdo da UTI Terapia
infusional e seguranca na administracdo de medicamentos. 13. Transporte do paciente critico. 14.
Humanizacdo na UTI.

ENFERMEIRO PADRAO
1. Assisténcia de enfermagem na atencdo primdria. 2. Promocdo e prevencdo de agravos a saude. 3.
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 4. Vigilancia em salude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencédo e
controle de infeccOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 7. Boas préaticas de gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. 8. Atendimento integral das necessidades de sadde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: instrumentos
basicos do cuidar em enfermagem; modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de
avaliacdo e intervencdo em familias, teoria das necessidades humanas basicas; Notas sobre Enfermagem de
Florence Nightingale. 9. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, processo de enfermagem,
procedimentos de enfermagem, exame fisico do paciente (semiologia e semiotécnica) e farmacologia
(farmacocinética e farmacodindmica). 10. Assisténcia de enfermagem em urgéncia/emergéncia:
acolhimento e classificagdo de risco e suporte basico de vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e
salde e relacdo com o usuério: gestdo do trabalho de enfermagem e gestdo no sistema Unico de saude
(SUS); dimensionamento de pessoal; sistema de informacdo em saude; trabalho em equipe; educacéo
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permanente em salde; bioética; ética e legislacdo profissional. 12. Cadernos de atencdo bésica do
Ministério da Saude. 13. SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica. 14. SUS: Politica Nacional de
Atencdo Integral & Salde da Crianca. 15. SUS: Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa. 16. SUS:
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres. 17. SUS: Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude do Homem. 18. SUS: Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua. 19. SUS:
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia. 20. SUS: Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Prevencédo e Controle do Cancer.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas
conservacionistas utilizadas na agricultura. 4. Classificagéo brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6.
Nutricdo de plantas. 7. Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9. Identificacdo e manejo de
plantas daninhas. 10. Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14.
Culturas oleaginosas. 15. Cultura de plantas fibrosas e estimulantes. 16. Cultivo de hortaligas. 17. Cultivo
de especies frutiferas. 18. Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19. Producéo e tecnologia de sementes.
20. Pastagem e forragicultura. 21. Mercados e comercializacdo de produtos agricolas. 22. Cultivo de
espécies florestais. 23. Legislacdo agricola e ambiental (Lei n° 9.985 de 2000; Lei n° 10.831 de 2003; Lei
n° 12.651 de 2012; Lei n° 9.456 de 1997; Lei n°® 9.433 de 1997, Lei n° 10.711 de 2003 e Lei n° 12.305 de
2010).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutencao preventiva. 3. Mecanica dos
solos. 4. Compactacdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de &gua no solo. 8.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11.
Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplicacdo e execu¢do. 12. Rebaixamento do lencol freatico. 13.
Tecnologia dos materiais de construcdo. 14. Classificacdo e caracterizacdo dos materiais. 15. Infraestrutura
urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento de &gua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16.
Orcamento e planejamento de obras. 17. Composicdo de precos: preco unitario e preco global. 18.
Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranga na construcdo civil. 21.
Protecdo coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.

FARMACEUTICO
1. Farmacologia Geral e Especifica: Absorcdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética,
Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de A¢bes de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas
de Saude do SUS. Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacéo
e Comunicacdo, Financiamento e Aspectos Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no
SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica no
processo do cuidado: servigos farmacéuticos; Uso Racional de Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6.
Principios de ética profissional. 7. NogOes sobre atividades administrativas e gerenciais da assisténcia
farmacéutica: Organizacdo, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e
farméacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, no¢Ges
sobre gerenciamento de pessoas; Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de
processos. 8. Boas praticas de distribuicdo, armazenamento e de transporte de medicamentos. Boas préticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos. Legislacdo e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados. 9. Nocdes basicas de licitacBes publicas (Lei n° 8.666/93). 10.
Administragdo, estrutura, farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulacdo de medicamentos.
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Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliacdo farmacéutica: prescricdo médica, calculos
farmacéuticos e manipulacio de estéreis. 11. Gestdo em Saude; Gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS).
12. Saude Publica e Epidemiologia. 13. Avaliacdo de Tecnologias em Salde, Economia em Salde,
Farmacoeconomia. 14. Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia e seguranca do paciente em servicos de
salde. 15. Humanizacdo em Saude. 16. Politicas e Sistema de saude. 17. Vigilancia em Saude. 18.
Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 19. Niveis de Atencdo a Saude. 20.
Atencdo Basica. Estratégia de Salde da Familia. Ndcleos de Apoio & Saude da Familia — NASF. 21.
Promocdo da Salde. 22. Préaticas integrativas e complementares em salde. Plantas medicinais e
fitoterépicos.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e saude
coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atencdo domiciliar.
14. A assisténcia a todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de
urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saide no SUS. 16. Politica nacional de atencdo bésica. 17. Politica
nacional de promocao da saude. 18. Politica nacional de salde da pessoa com deficiéncia. 19. Politica
nacional de satde do trabalhador e da trabalhadora. 20. Programa academia da saude.

FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicao, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral e
escrita. 2. Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da
linguagem. 5. Transtornos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades
auditivas. 9. AvaliacGes auditivas. 10. Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitagdo e reabilitagdo dos
distarbios da audicdo. 12. Selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual. 13.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 14. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das funcBes estomatognaticas. 15. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da producdo vocal. 17. Classificacdo, avaliagdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e
criancas. 21. Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil.

MEDICO

1. Insuficiéncia coronariana, cardiaca, respiratoria e renal. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Arritmia Cardiaca. 4.
Choque. 5. Asma Bronquica. 6. Doenga Pulmonar Obstrutiva. 7. Tromboembolismo Venoso. 8. Disturbios
Hidroeletroliticos. 9. Distlrbios Acido Bésicos. 10. Reanimacdo Cardiopulmonar. 11. Trauma. 12.
Urgéncias em Neurologia. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea. 15.
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Nocdes basicas sobre
Doacéo de Orgdos. 18. Acidentes com Animais Peconhentos. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infeccdes
Comunitéarias. 21. Antibioticoterapia. 22. Medicina Baseada em Evidéncias.

MEDICO AUDITOR
1. Historia da auditoria médica no Brasil. 2. Auditoria médica e ética médica. 3. Atribui¢cbes do médico
auditor. 4. A Lei n° 8.080/90 e a Auditoria Médica. 5. O Sistema nacional de auditoria. 6. Principios e
diretrizes da auditoria medica. 7. A auditoria médica como ato médico. 8. O medico auditor e demais
auditores em saude. 9. Auditoria médica em unidades ambulatoriais e hospitalares. 10. Finalidade da
auditoria médica. 11. O relatorio da auditoria médica. 12. O encerramento da auditoria médica. 13. O
processo de trabalho na auditoria médica. 14. Legislacdo brasileira e auditoria médica. 15. O codigo de
ética médica e a auditoria médica. 16. A relacdo medico auditor e usuarios do SUS. 17. Recursos em
auditorias médicas. 18. Responsabilidades ética, administrativa, civil e penal do médico auditor. 19.
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Controle, avaliacdo e acompanhamento na auditoria médica. 20. Principais problemas em auditorias
médicas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Hipertenséo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Doenca de Chagas. 4. Insuficiéncia coronéria aguda e
cronica. 5. Aterosclerose. 6. Valvopatias. 7. Doenca reumatica. 8. Arritmias cardiacas. 9. Dislipidemias.
10. Urgéncias e emergéncias cardioldgicas. 11. Aneurisma de aorta. 12. Dissec¢do aguda de aorta. 13.
Miocardiopatias. 14. Endocardite bacteriana. 15. Cor pulmonal e agudo e cronico. 16. Doenca reumatica.
17. Pericardiopatias. 18. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 19. Choque cardiogénico. 20.
Pds-operatorio em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Hipofise Anterior. Adenomas de hipofise (secretores e ndo-secretores). Panhipopituitarismo. Hipofisite
autoimune. Diagnostico diferencial das massas selares. 2. Hipofise posterior. Diabetes Insipidus. Sindrome
de secrecdo inapropriada de ADH. 3. Obesidade e sindrome Metabdlica. Critérios diagnosticos.
Tratamento. 4. Diabetes Mellitus. Epidemiologia, classificacdo e diagnodstico. Tratamento. Complicacfes
agudas. Complicacdes crbnicas. 5. Dislipidemia. 6. Tireoide. 7. Bocio Endémico. 8. Doenga nodular da
tireoide. 9. Cancer de tireoide, tireoidites. 10. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. 11. Insuficiéncia
adrenal. 12. Tumores de adrenal. 13. Hiperplasia adrenal congénita. 14. Medula adrenal. 15. G6nadas. 16.
Hipogonadismo masculino e feminino. 17. Retardo puberal. 18. Genitdlia ambigua. 19. Sindrome de
ovarios policisticos. 20. Disturbios do metabolismo do Célcio. 21. Osteoporose. Diagnostico. Interpretacéo
da Densitometria 0ssea. Tratamento. 22. Miscelanea: baixa estatura, hipoglicemia, neoplasia endocrina
mdaltipla, sindrome pluriglandular autoimune.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. Céancer ginecoldgico. 2. Doengas sexualmente transmissiveis. 3. Planejamento familiar. 4. Climatério. 5.
Doengas benignas da mama. 6. Céncer de Mama. 7. Gravidez prolongada e parto prematuro. 8.
Hemorragias uterinas disfuncionais. 9. Incontinéncia urinaria, prolapso e distdrbios do assoalho pélvico.
10. Endometriose. 11. Amenorreia. 12. Dor pélvica e dismenorreia. 13. NocGes em ultrassonografia em
obstetricia. 14. Cirurgias ginecoldgicas. 15. Assisténcia ao pré-natal normal e patoldgico. 16. Gestacdo de
alto e baixo risco. 17. Hemorragias da 12 e 22 metade da gestacdo. 18. Assisténcia ao parto e tocurgia. 19.
Intercorréncias clinicas e cirdrgicas no ciclo gravido puerperal. 20. Sofrimento fetal agudo. 21. Restricdo
do crescimento fetal. 22. InfeccBes e transmissdo vertical no ciclo gravidico puerperal.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre. Septicemia. InfeccOes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por
microorganismos anaerobicos. 3. Tétano. 4. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5. Raiva. 6.
Rickettsioses. 7. Sinusites. 8. Difteria. 9. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. 10.
Brucelose. 11. Pneumonias bacterianas, virGticas e outras. 12. Toxoplasmose. 13. Leptospirose. 14.
Hantaviroses. 15. Infec¢Bes fungicas. Bartonelose. 16. Endocardite. 17. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 18. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 19. Leishmaniose cutanea e
visceral. 20. Doencas sexualmente transmissiveis. 21. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina;
Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. 22. Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozoarios.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
1. Alteragbes motoras dos musculos intrinsecos e extrinsecos do globo ocular: anomalias congénitas do
globo ocular. 2. Antibioticoterapia, drogas antivirais de aplicacdo oftalmologica. 3. Conjuntivites agudas e
cronicas. 4. Doenca do nervo dptico e da retina. 5. Doencas das palpebras. 6. Doencas das vias lacrimais. 7.
Doencas do cristalino, cataratas e vicios de refracdo. 8. Exame clinico oftalmoldgico. 9. Exames
complementares basicos em cirurgia. 10. Glaucoma. 11. Nogdes elementares da anatomia do globo ocular.
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12. Principios da cirurgia oftalmologica: vitrectomia, facoemulsificacéo, trauma ocular aberto e fechado.
13. Repercussdes oculares das doencas sistémicas, sindrome da imuno deficiéncia adquirida, colagenoses.
14. Doencas infecciosas granulomatosas. 15. Leucemia. 16. Linfoma. 17. Diabetes mellitus. 18. Doenca
cardiovascular hipertensiva e endocardite bacteriana. 19. Risco cirdrgico, controle pré e pds-operatérios.
20. Tumores intraoculares e traumatismos oculares. 21. Ulcera corneana. 22. Iridocilites agudas e cronicas.
23. Doencas da pupila.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

1. Fratura do membro superior. 2. Fratura do membro inferior. 3. Fratura da coluna vertebral e
complicacdes. 4. Fraturas e luxacdes expostas, fechadas. 5. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. 6.
Pé torto congénito. 7. Paralisia cerebral. 8. Descolamentos epifisarios. 9. Artrose, osteocondrites, necrose
Osseas, osteomielite, artrite e septica. 10. Amputacdes e desarticulacBes. 11. Tuberculose osteoarticular. 12.
Tumores 0sseos benignos e tumores dsseos malignos. 13. Luxagdo congénita do quadril. 14. Poliomielite e
sequelas. 15. Escoliose-cifose. 16. Lesdes de nervos periféricos. 17. Lombalgia. 18. Hérnia de disco
intervertebral. 19. Espondilolistose. 20. Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico,
tratamento e complicagdes, tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico, tratamento e complicacGes, tumores benignos e malignos. 3.
Nariz e seios paranasais: anatomia, malformacgdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas,
diagnostico, tratamento e complicacdes, tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia,
malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico, tratamento e complicagdes. 5.
Ouvido médio: anatomia, malformacGes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico,
tratamento e complicacdes. 6. Ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas, diagnéstico, tratamento e complicacdes. 7. Labirintopatias vasculares e
metabdlicas. 8. Fisiologia e semiologia da funcdo auditiva. 9. Interpretacdo dos exames eletrofisioldgicos.
10. Disacusias. 11. Fisiologia e semiologia da funcdo vestibular. 12. Interpretacdo dos testes e
audiogramas. 13. Doencas e manifestacOes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 14. Urgéncias em
otorrinolaringologia. 15. Proteses auditivas: tipos e indicacdes.

MEDICO PEDIATRA

1. Crescimento da crianca e do adolescente. 2. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3. Nutri¢do —
Bases fisioldgicas. 4. Distarbios nutricionais: obesidade e desnutricdo energético-proteica. 5. Aleitamento
materno e Alimentacdo Complementar. 6. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 7.
Métodos laboratoriais aplicados aos diagndsticos mais frequentes em pediatria. 8. Métodos de imagem
utilizados em pediatria. 9. Ferramentas de atualizacdo cientifica para o pediatra. 10. Roteiro de
desenvolvimento de raciocinio clinico. 11. Etica (aspectos filosoficos e socioldgicos). 12. Violéncia contra
a crianca e ao adolescente. 13. Medicamentos na infancia e adolescéncia. 14. Acidentes na infancia e na
adolescéncia. 15. Doenca e Ambiente (aspectos externos e de costume). 16.
Psiconeuroendocrinoimunologia. 17. Biologia molecular aplicada a pediatria. 18. Problemas cirdrgicos
mais comuns na crian¢a. 19. Aspectos genéticos na determinagéo das doencas.

MEDICO PSIQUIATRA
1. Rela¢do médico-paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
3. Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia,
transtornos amnésicos e outras condigdes psicopatologicas devido a uma condicdo médica geral. 6.
Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8.
Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10. Transtornos de personalidade. 11. Medicina
psiquiatrica de emergéncia. 12. Psicoterapias. 13. Terapias bioldgicas. 14. Psiquiatria infantil: avaliagéo,
exame e retardo mental. 15. Transtornos de aprendizagem. 16. Transtorno de déficit de atengdo. 17.
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Transtornos de tique. 18. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. 19. Tratamento
psiquiatrico de criangas e adolescentes. 20. Questdes forenses em psiquiatria. 21. Psiquiatrica geriatrica.
22. Psiquiatria publica e hospitalar.

MEDICO RADIOLOGISTA
1. Radiodiagnostico: principios, técnica e aplicacdo clinica. 2. Tomografia Computadorizada: principios,
técnica e aplicacdo clinica. 3. Fisica radioldgica: producdo dos raios-X, formacdo de imagem, protecao
radiologica, efeitos bioldgicos. 4. Controle de qualidade em radiologia geral e em mamografia. 5. Agentes
de contraste: iodados (ibnicos e ndo-idnicos) e reacdes adversas. 6. Ultrassonografia: principios, técnica,
aplicacdo clinica e contraste. 7. Ressonancia Magnética: principios, técnica, aplicacdo clinica e contraste.
8. Doencas no Pulméo, coragéo e vasos da base. 9. Doengas, lesdes e/ou anomalias no aparelho digestivo.
10. Doencas, anomalias e/ou infeccdes no aparelho urinario. 11. Doencas endocrinas. 12. Retroperiténio.
13. Aparelho genital masculino: infertilidade, neoplasias e inflamacdes e/ou infeccOes. 14. Aparelho
genital feminino: tumores, salpingites, infertilidade. 15. Mamas: Afeccdes benignas e malignas,
Mamografia x Ultrassonografia, RM das Mamas, US Doppler no estudo dos tumores mamarios. 16.
Sistema nervoso central: doencas, lesbes, distdrbios e anomalias. 17. Sistema osteomuscular: doencas e
anomalias. 18. Ginecologia e Obstetricia: Desenvolvimento gestacional e patologias, malformagdes fetais,
infeccdes congénitas, ultrassonografia da doenca inflamatoria pélvica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste e artefatos. 2. Radiologia Bésica na prética clinica
3. Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e vias biliares, pancreas, trato
gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperitbnio e grandes vasos, parede abdominal, peritbnio e
diafragma. 4. Ultrassonografia pélvica feminina e masculina. 5. Doppler ginecolégico. 6. Ultrassonografia
do térax e da parede toracica. 7. Ultrassonografia obstétrica e fetal. 8. Doppler obstetrico. 9.
Ultrassonografia de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paratireoide, glandulas salivares, bolsa
escrotal e pénis). 10. Ultrassonografia do sistema musculoesquelético. 11. Ultrassonografia pediatrica. 12.
Ultrassonografia do sistema nervoso central (US transfontanela), cabeca e pescoco. 13. Ultrassonografia do
aparelho respiratorio. 14. Ultrassonografia intervencionista e intra-operatéria. 15. Cddigo de ética do
profissional. 16. Relacdo médico-paciente.

MEDICO VETERINARIO

1. Bioética e Bem-Estar Animal. 2. Epidemiologia geral. 3. Cadeia de transmissdo de doencas. 4. Processo
epidémico e controle e erradicacdo de enfermidades. 5. Doencas de notificacdo compulsoéria. 6. Saude
publica: vigilancia a salde e residuos de servicos de saude veterinaria. 7. Biologia e controle de animais
sinantrdpicos. 8. Riscos e doengas ocupacionais do médico veterinario. 9. Principais zoonoses infecciosas e
parasitarias (classificacdo, etiologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle). 10. Colheita,
acondicionamento e remessa de amostras para diagnostico laboratorial e anatomopatolégico. 11.
Interpretacdo de exames de diagndéstico laboratorial de enfermidades zoonoticas. 12. Biosseguranca. 13.
Assisténcia a saude animal: parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patologica
veterindria, etologia e bem-estar animal. 14. NogGes sobre as principais patologias que acometem cées e
gatos mantidos em alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantropica de interesse a saude. 16. Manejo
integrado de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera), aranhas e escorpides de importancia
médica. 17. Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18. Carrapatos. 19.
Pombos. 20. Nocdes gerais de esterilizacdo e desinfeccéo.

MONITOR EDUCACIONAL
1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e Praticas Pedagogicas na
Educacgdo Infantil. 3. Planejamento, Gestdo e Organizacdo do Trabalho Pedagogico em creches e pré-
escolas. 4. A educacgéo de criancas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil. 5. A relacdo professor-crianca-conhecimento em uma perspectiva socio-historica e

93



,-a-' PREFEITLIRA MUNICIPAL DF o “
¥ INHUMAS IViieng @, 8UEG

UNIVER! SIDADE
SELEGAD - FORMAGAG - AVALIAGAG - PESAUISA ‘ ‘ FEDERAL DE GOIAS

cultural. 6. A avaliacdo na Educacéo Infantil. 7. O trabalho com projetos no cotidiano das institui¢cdes de
Educacao Infantil. 8. Histéria da Educacdo Infantil e a relacdo entre cuidar e educar em creches e pré-
escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96: prerrogativas e alteracdes
para a Educacéo Infantil. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12. Linguagem, literatura
infantil e arte na Educacdo Infantil. 13. Afetividade e construcdo de vinculos na Educacgdo Infantil. 14. O
papel das interacOes e brincadeiras na Educacdo Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na educacdo das
criancas de 0 a 6 anos.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Salde Publica. 2. Nutricdo nas agBes bésicas de salde: promogdo da saude, salde da
familia, promocéo da alimentacdo saudavel. 3. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em
equipes multiprofissionais de salde e de terapia nutricional). 4. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e
demogréafica. 5. Prevencdo e controle de deficiéncias e distdrbios nutricionais. 6. Monitoramento da
situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). 7. InvestigacGes oficiais em nutri¢do, salde e economia. 8.
Pesquisa Nacional sobre Salude e Nutricdo. 9. Pesquisa Nacional de Demografia e Sadde. 10. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 12. Seguranga Alimentar e Nutricional
— SAN. 13. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentacéo
Adequada. 15. Situacdes de inseguranca alimentar e nutricional. 16. Atengdo nutricional em populacdes e
grupos populacionais. 17. Com doencas cronicas ndo transmissiveis. 18. Com doengcas infecto contagiosas
nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distdrbios nutricionais e
caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliacdo
nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos
etarios, fisiolégicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o
nutricionista.

PROFESSOR DE 1° FASE

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedagogicas em
Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepcles de curriculo e
organizacdo do curriculo escolar da educacdo béasica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7.
Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo). 8.
Formacdo docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do
processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. 16. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 18. Plano
Nacional da Educacéo. 19. Lei Brasileira de Inclusao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
1. Histdria da Educacéo Fisica e suas interrelagcbes com a educacéo fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas
da Educacdo Fisica. 3. Educacéo Fisica, satde e escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no &mbito das praticas socioeducativas escolares. 6.
Didatica da Educacdo fisica para anos iniciais. 7. Educagdo Fisica na Educacdo Infantil (Recreagdo fisica
escolar). 8. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e o esporte educacional. 9. As
metodologias de Ensino da educacdo fisica na escola e a ginastica. 10. As metodologias de ensino da
educacéo fisica na escola e 0s jogos e brincadeiras. 11. As metodologias de ensino da educacéo fisica na
escola e as lutas. 12. As metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e as manifestagdes ritmicas e
expressivas e as dangas populares. 13. Atividade fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia. 14. O
projeto pedagdgico da Educacgéo Fisica e sua insercdo nos ciclos de formacdo e desenvolvimento humano.
15. Inclusdo e diferenca na Educacéo Fisica escolar. 16. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacéo
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Fisica escolar. 17. Tendéncias em curriculo e praticas pedagdgicas no cenario da cultura digital. 18.
Politicas de educacdo fisica, esporte e lazer. 19. Estrutura e legislacao.

PROFESSOR DE INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisicao de
primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa. 4.
Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-aprendizagem
de lingua inglesa centrados nas habilidades integradas. 6. Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem de
lingua inglesa. 7. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 8. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 9. Lingua
inglesa e a Base Nacional Comum Curricular. 10. Interdisciplinaridade, cultura e literatura em projetos
integrados de ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Raciocinio logico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Noc¢des de matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Funcdo afim. 6. Funcdo
quadratica. 7. Funcdo modular. 8. Funcdo exponencial. 9. Logaritmo e Funcdo Logaritmica. 10.
Trigonometria. 11. Progressdo aritmeética. 12. Progressdo geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria
espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da reta. 16. NocGes de Estatistica: tabelas, graficos, medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (amplitude, desvio padrdo e
variancia). 17. Noc¢des de Andlise combinatoria: Principio fundamental da contagem; arranjos;
permutacBes; combinagdes; Principio da Inclusdo-Exclusdo. 18. Nogdes de Probabilidades: probabilidade
classica; probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 20. A
area de Matematica e suas tecnologias na BNCC.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. Os aspectos histdricos e socioculturais da surdez. 2. As politicas educacionais para surdos no Brasil. 3.
Concepcdes de lingua e linguagem. 4. O processo de aquisicdo da Libras. 5. O processo de ensino e
aprendizagem da Libras como L1 e L2. 6. Os aspectos linguisticos da Lingua de sinais (fonologia,
morfologia e sintaxe). 7. A escolarizagdo dos surdos no Brasil e a formagdo docente. 8. Atendimento
Educacional Especializado. 9. Lingua de sinais: cultura e a formacéo da identidade das pessoas surdas. 10.
O profissional tradutor intérprete da lingua de sinais e o cédigo de ética. 11. A educacdo bilingue e
bicultural para surdos. 12. Escrita de sinais: aspectos linguisticos e culturais. 13. Novas tecnologias e
ensino de Libras. 14. Literatura sinalizada no contexto educacional. 15. Teorias dos Estudos da Traducéo e
Estudos da Interpretacéo.

PSICOLOGO
1. Etica profissional: psic6logos clinicos e bioética na sadde. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico.
3. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos,
pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagcdo psicolégica. 5. Teorias e
técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e
adultos. 6. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos de humor, transtornos de personalidade, transtornos
relacionados ao uso e abuso de substéncias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse
pos-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fébicos, transtornos psicossomaticos, transtornos
somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Psicologia da saide: SUS e SUAS. 9.
Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e ades@o ao tratamento.
10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a
familia: acGes béasicas de saude, promocao da salde, prevencgdo e reabilitacdo. 12. Atuacdo do psicologo
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nos diferentes niveis de atencdo a saude. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
bésicos a saude. 15. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe,
suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento
e as doencas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19. Automutilacdo. 20. Promoc¢éo da saide como paradigma
reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe
multidisciplinar. 21. Educacdo popular em Salde. 22. Educacdo permanente em Saude. 23. Sexualidade e
prevencao as ISTs/HIV.

PSICOPEDAGOGO

1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo:
funcdo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e familia num
aspecto intra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender baseados nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades. 4. Desenvolvimento cognitive: o aluno
como sujeito de seu processo de aprendizagem. 5. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as
praticas pedagogicas. 6. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca. 7.
Psicoeducacional: planejamento e execucdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe
multiprofissional). 8. Préticas de atendimento psicopedagdgico: aspectos afetivos, cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem — construcdo do conhecimento mediado por afetos e
significacbes sociais. 9. Motivacdo da aprendizagem: conhecimento e implementacdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do
sistema educacional. 10. Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento
de estratégias de aprendizagem com alunos/professores/familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. 11. Etiologia dos problemas de aprendizagem: disturbios relacionados a escrita, leitura,
fala, desenvolvimento da psicomotricidade e comormidades relacionadas a limitacGes de desenvolvimento
da aprendizagem. 12. Orientacdo psicopedagogica: observacdo e exploracdo de aptidfes e outros meios,
que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial. 13. Avaliacdo
educacional: analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de implementacdo de
metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 14. Formas de trabalho
psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais: conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 15. Necessidades especiais na
aprendizagem: conhecimento da classificacdo, caracteristicas e orientacdo de ensino; alternativas de
intervencdo diagnostica. 16. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neuroldgicos
dos problemas de aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Etica e Deontologia. 2. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos Terapéuticos. 4.
Saude Publica. 5. Atividades da vida diria, trabalho e lazer. 6. Psicomotricidade. 7. Terapia ocupacional
aplicada a Neurologia, a Ortopedia, a Disfungdes Sensoriais, a Problemas Sociais, a Saude Mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias diversas. 8. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas: avaliagdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de
tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das
articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesOes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. 9. Atencédo a todas as faixas etarias no &mbito hospitalar,
ambulatorial e de unidades de urgéncia/lemergéncia. 10. IntervencGes Terapéuticas Ocupacionais
Individuais, Grupais e Familiares. 11. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. 12. A¢Oes de
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terapia ocupacional na promoc¢do, prevencdo e atencdo a salde. 13. SUS: Politica Nacional de Saude
Mental. 14. SUS: Politica Nacional sobre Drogas. 15. SUS: Politica Nacional de Promocéao da Saude. 16.
SUS: Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 17. SUS: Politica Nacional de Salde da Pessoa com

Deficiéncia. 18. SUS: Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 19. SUS: Programa
Academia da Saude. 20. SUS: Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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ANEXO VI - ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do(a) candidato(a))
, CPF n° , documento de

identidade n° , Orgdo expedidor goza de boas
condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO(A) a realizar os exercicios de Flexdo de Bragos,
Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Inhumas-GO.

Inscricdo n°

Carimbo e assinatura do(a) médico(a) NUmero do CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO(A): Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esfor¢o) com laudo emitido e assinado por um(a) medico(a). Somente serdo aceitos atestado médico e Teste de

Esfor¢o Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizacéo da prova.
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢ao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, conforme previsto na Lei Estadual n.° 19.587, de 10 de janeiro
de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢do do processo seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaracdo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida (disponivel do endereco
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de junho, julho e agosto de 2023 de cada uma das pessoas
gue contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(as), avos, primos(as),
conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaracao do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

¢) autébnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade auténoma, liberal ou informal (em
modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se 0s pais(maes) forem proprietarios(as) de
terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que estd
desempregado(a) (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracéo de
imposto de renda do Ultimo ano ou recibo de penséo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também
possam comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo
de 50MB. Nao serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaragdo de imposto de renda, etc.) de 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
probatério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicard no indeferimento do pedido de isencdo. A
evidéncia de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isengdo do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma do processo seletivo (Anexo ).
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Trabalhador(a) auténomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o(a)
prestador(a) de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sao
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou

ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador@d do RG n°

, 6rgdo expedidor ,e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Juridica declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
|:| Profissional Liberal

|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcdo de ,

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Agosto/2023 R$
Setembro/2023 R$
Outubro/2023 R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cdadigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ter a revogacédo
de sua nomeacao ao Concurso Publico para provimento de cargos do quadro Unico do Poder Judiciario do Estado de
Goiés 2021, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012,
do Ministério da Educacéo).

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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wiibler, PREFEITLURA MUNICIPAL DE & .‘
A INSTITUTO UFG
3&&?‘4 INHUMAS IAPMFREEQ!A ‘.“ AR

DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

portador@ do RG n°

, 0rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito  no

Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de INHUMAS — GO,

declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / , quando trabalhei na

atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneragdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:
() Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de fevereiro de 2023).

Ratifico serem verdadeiras as informacOes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacao

falsa.

: de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante

101



Eu,

declaro para fins de isencdo no certame que a minha familia € composta de

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

, CPF

abaixo indicados.

ai’\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog mmmn

, candidato(a) ao Concurso Publico da Prefeitura de Inhumas,
(nGmero) pessoas, das quais

(ndmero) recebem renda, conforme valores

Grau de ) Valor da Renda Assalariado/Ativ._ _
CPF Nome Parentesco/Afinidade Possui renda? Mensal Bruta RuraI/ApoAsentado/!Densmn|sta/
Autdonomo/Liberal
: ( )Sim ( )Néo
? ( )Sim ( )Néo
> ( )Sim ( )Néo
: ( )Sim ( )Néo
° ( )Sim ( )Néo
° ( )Sim ( )Néo
! ( )Sim ( )Néo
° ( )Sim ( )Néo
° ( )Sim ( )Naéo
10 ( )Sim ( )Néo

, de

de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)



