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MINISTERIO DA FAZENDA/SECRETARIA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO

EXECUTN A
FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N° 77, de 25 de outubro de 2001

CONCURSO PUBLICO PARA 0S CARGOS DE AUDITOR,,

TECNICO DE CONTROLE INTERNO, AGENTE TRIBUTA-

RIO ESTADUAL,, AUXILIAR TRIBUTARIG ESTADUAL E
ARRECADADOR TRIBUTARIQ ESTADUAL

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE ADMINIS-

TRACAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicdes
legais e, em cumprimento ao estabelecido no Contrato
firmado entre o Estado do Piaui e esta Escola, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes
e a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos de Auditor, Téc-
nico de Controle Interno, Agente Tributario Estadual,

Auxiliar Tributario  Estadual e Arrecadador  Tributa-

rio Estadual, do Quadro de Pessoal da Secretaria da
Fazenda do Estado do Piaui, observadas as disposicdes
constitycionais referentes ao assunto e, ainda, 0s termos
da Lei n" 3,378, de 11 de dezembro de 1975, da Lei Dele-
gada n" 94, de 20 de jurho de 1973 e do Decreto n" 1.701,
de 14 de novembro de 1973 e, em partigular, as normas
contidas . neste Edital..

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1,1 - O concurso sera assim constituido:

a) Para os cargos de Auditor e Técnico de Controle

Interno:

_Prova a.l - Objetiva de Comhecimentos
rater elimipatério e classificatéoio,
50 pontos ponderados;

- Prova a.2 - Objetiva de Comhecimentos
carater eliminatério e classificatorio,
mo, 75 pontos ponderados.

1.4 _Os cargos, os respectivos nlmeros de vagas,

sequir:

Gerais - de ca-
valendo, no maximo,

Especificos - de
valendo, no maxi-

. '

b) Para os cargos de Agente, Auxiliar e Arrecadador
Tributdrio  Estadual:
- Prova b.l - Objetiva de Cowmhecimentos Gerais - de

carater eliminatério e classificatdrio,
mo, 40 pontos ponderados;

Prova b.2 - Objetiva de Comhecimentos
carater eliminatério e classificatdrio,
mo, 60 pontos ponderados. ‘
1,2 - As vagas a serem providas, para os cargos de Audi-
tor e de Técnico de Controle Interno, conforme subitem
1,4, poderdo ser distribuidas pelas. Unidades da Secretaria
da Fazenda do Estado do Piaui, sediadas. em Teresina-Pl
e/ou nos municipios onde houver Diretorias Regionais
Fazendarias.

1,3 - As vagas para os cargos de Agente Tributario
Estadual, Auxiliar Tributdrio Estadual e Arrecadador
Tributario  Estadual serdo preenchidas com rigorosa
obediéncja a ordem de classificagéa, a qual também defi-
nifd a lotacdo do candidato aprovado na respectiva Uni-
dade Fazendaria.

1,3.1 - Quando da nomeacdo dos candidatos aprovados, o
Secretario da Fazenda do Estado do Piaui expedird porta
ria contendo a quantidade de vagas em cada Unidade
Fazendaria, de acordo com a caréngia de pessoal e neces-
sidade do servigo.

1,3.2 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na
Unidade Fazendaria definida pela sua classificacés, ca-
racterizara a desisténcia do processo seletivo.

1,3.3 - Preenchidas as vagas indicadas. no subitem 1.4,
aquelas que vierem a surgir no decorrer da validade do
concurso serdo preenchidas por necessidade do servigo.

valendo, no maéxi-

Especificos - de
valendo, no méaxi-

a escolaridade e o valor da taxa sdo os estabelecidos no quadro a

NuUmero de vagas

Cargo Awpla Pottadores de Escolaridade Valor da

Concorréncia deficiéncia Taxa CR9)
Auditor 11 ol Curso superior conaluido em 33,00

Ciéncias . Contébeis.

Técnico de Controle Interno 20 02 Curso superior coneluido 33,00
Agente Tributario Estadual 80 04 2° grau coneluido 22,00
Auxiliar Tributario Estadual 105 06 2° grau congluido 22,00
Artecadador Tributdrio Estadual 83 05 2° grau congluido 22,00

1,5 - Ao nimero de vagas definido no subitem 1.4 serdo
acresgjdas aquelas que vierem a vagar, por cargo, durante
0 prazp de validade do concurso estabelecido no subitem
12.6.

1,6 - O regime juridico de trabalho sera o estatwtario,
regido pela Lei Complementar  n" 13, de 13/01194 - Esta-
tuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

2 - DA REMUNERACAO
- Auditor - até R$ 4.184,56
- Técnico de Controle Interno: até R$ 2.864,22 -
- Agente Tributario Estadual-
- Auxiliar Tributario Estadual-
_Arrecadador Tributario Estadual - até R$ 812,33

INICIAL DOS CARGOS:

até R$ 814,90
até R$ 813,87
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3-DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1 - AUDITOR: Executar  atividades de auditoria do
Poder Executivo; examinar a arrecadagdo e o recolhi-
mento da receita tributdria das Diketorias Regionais da
SEFAZ-PI, bem como a receita proveniente das ativida-
des especificas dos Orgdos da Administragdo Diteta e
Inditeta do Estado; examinar a realizacdo da despesa
estadual em todas as suas fases; verificar o cumprimento
de contratos, convénios, acordos e ajustes e de outtos atos
de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacbes para o Estado; realizar ' auditorias contabeis,
administrativas, financeiras, orcamentarias, operacionais e
pattimoniais, nos 6rgdos da administracdo direta e indigeta
do Estado; verificar a exatiddo das contas e a execucdo do
orcamento; fiscalizar a guarda e a aplicacdo de diaheiro,
valores e outtos bens do Estado confiados aos dicigentes
dos Orgéos da Administracdo Diketa e Inditeta do Estado;
elaborar relatérios e pareceres dos exames, das avalia-

¢Oes, das analises e das verificagBes realizadas; executar
levantamentos, pericias e exames contabeis e fisicos,
destinados a instruin’ processo administrativo;  orientar,

supervisionar.. e fiscalizar atividades relacionadas a conta-
bilidade e ao sistema de controle interno; executar outtas
tarefas correlatas que lhe sejam delegadas.

3.2 - TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

Elaborar normas gerais da administracdo financeira e
contabilidade; patticipar da elaboracdo do plano de contas
da administracdo direta e opimar sobre os planos de contas
da administracdo indireta; patticipar da elaboracdo da
contabilidade do Estado; elaborar  a prestacdo de contas
anual que o Governador apresenta a Assembléia Legisla-
tiva; Controlar a divida fundada interna e externa do Es-
tado; acompanbar as atividades econ@nmico-financeiras

das Empresas: Publicas, Sociedades de Economia Mista e
outras organizagdes de cujo capital o tesouro estadual
patticipe direta ou indiretamente; orientar e coordenar as
atividades dos 6rgdos em matéria de contabilidade e ad-
ministracdo financeira; desenvolver atividades relaciona-
das a programacdo financeira do Estado; conttolar o0s
convénios que tém contrapartida do Estado; realizar estu-
dos para a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secre-
taria da Fazenda, bem como acompanhar sua execucdo;
colaborar nas atividades de auditoria; executar' outtas
tarefas correlatas que Ihe sejam delegadas.

3.3 - AGENTE TRIBUTARIO. ESTADUAL:

Executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e
controle dos tributos estaduais junto as Unidades Axteca-
dadoras, Postos Fiscais e Centros Tributarios Estaduais e
apoiar as acbes fiscais, em geral; executar as diversas
atividades burocraticas junto as Unidades Arkecadadoras,

Postos Fiscais e Centros Tributarios Estaduais; proceder a
lavratura de termos fiscais e intimacOes; fazer a apreensdo
de mercadorias em situacdo fiscal irregular e lavrar o
respectivo termo; executar outtas atividades correlatas
que lhe sejam delegadas.

3.4 - AUXILIAR TRIBUTARIO ESTADUAL:

Auxiliar na fiscalizacdo, arrecadagdo e controle dos tri-
butos estaduais junto as Unidades Atrtecadadoras, Postos
Fiscais e Centros Tributarios Estaduais ou em volantes
fiscais e blitz; auxiliar na execucdo das diversas ativida-
des burocraticas junto as Unidades Artecadadoras, Postos
Fiscais e Centros Tributarios Estaduais; auxiliar na apre-
ensdo de mercadorias em situacdo fiscal irregular e na
lavratura de termos fiscais e intimagdes; executar outtas
atividades correlatas que Ihe sejam delegadas.

3.5 - ARRECADADOR TRIBUTARIO ESTADUAL:
Artecadar tributos junto as Unidades Arrecadadoras,
Postos Fiscais, feikas, mercados e outtos locais; executar a
fiscalizacdo de mercadoria em transito nos Postos Fiscais
e em volantes fiscais e blitz; executar atividades burocra-
ticas vinculadas a fungdo de fiscalizacdo e arrecadacdo;
proceder a lavratura de termos fiscais e intimaces; emitir
Notas Fiscais Avulsas e Documentos de Arrecadacdo
Estadual - DAR; efetuar o céleulo de tributos estaduais e
de muitas; conferir mercadorias em depdsitos ou em cir-
culacdo; apreender mercadorias em situacdo fiscal irre-
gular e lavrar o respectivo termo; executar outtas ativida-
des correlatas que lhe sejam delegadas.

4 - DOS REQUISITOS PARA. INVESTIDURA NO
CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que
trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nagionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entte brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos dikeitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagBes do Servico Militar, para
o0s candidatos do sexo masculine;

f) possuir a escolaridade exigida no subitem 1.4 e com-
pravar. o0 Registro no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC para o cargo de Auditor;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢bes do cargo, comprovada pela Peticia Médica do
IAPEP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Estado
do Piauf;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da
posse;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que temha residido, nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual; :
1)apresentar. folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde temha residido nos Gltimos cinco
anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
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m) apresentar.’ declaracdo firmada pelo candidato de ndo
haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo pulblica, penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenagdo por crime ou conttaven-
cdo;

n) nao ter sido desligado do Servico Publico Estadual por
meio do Programa de Demissdo Voluntaria Estadual
(Dec. n" 9.677, de 13/03/1997);

0) apresentar. outros documentos que se fizerem necessa-
rios, a época da posse.

4.11 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 4.1 e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra "o";

b) que tepha praticado qualquer ato desabonador de sua
conduta, detectado por meio dos documentos referentes a
sipdicdncia de vida pregressa de que tratam as letras "j" e
"I" do subitem 4.1 ou por diligéncia realizada.

412 - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a
portadores de defici@cia deverdo apresentar, ainda, do-
cumento de recoghecimento dessa condi¢do, expedido em
conformidade com o subitem 5.11.6.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A ipscricdo do candidato implicard o comhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desco-
nhecimento.

5.2 - O pedido de inscrigdo sera efetuado no petiodo de 05 a
19 de novembro de 2001, mediante recolhimento, em guia
especifica, da taxa de inscricdo, no valor de R$ 33,00 (trinta
e trés reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 22,00
(vinte e dois reais) para os cargos de nivel médio, em qual-
quer agéngia bancdria, constando como depositante 0 propkio
candidgio. O Formuldrio de Pedido de Inscricdo - guia de
recolhimenta, - estard disponivel na Representagdo da ESAF
em Teresina-Pl - Geréngia Regional de Adwimistracdo do
Mipistério da Fazenda. - Praca Marechal Deodoro SIN°® -
Centro - Telefone: (86) 215-8002, na Delegacia da Receita
Federa) em Floriano-Rl, Praca Francisco Nunes, s/n°® - Cen-
tro - Telefone (86) 522-1810, na Agéncia da Receita Fede-
ral em Parnaiha-Pl, . Praga da Graca, 807 - Centto - Telefo-
ne: (86) 321-2710 e na Agéncia da Receita Federal em Pi-
cos=Pl, Av. Nossa Sephora. de Fatima, 754 - Centro - Tele-
fone: (86) 422-3218.

5.2.1 - Apobs as providéncias descritas no subitem 5.2, o
candidato devera retomar, obrigatoriamente, ao enderego
no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, para
entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo for-
mulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o
Manual do Candidato.

5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscricdo
e 0 pagamento da taxa a ela pertinente, via internet, por
meio de débito em conta. corrente, para correntistas do

Banco do Brasil ou por boleto elettonico, pagavel em toda
a rede bancéria, utilizando-se do site
http://www.esaf.fazenda.gov.br.  no periodo compreendido
entre as 10 horas do primeirp dia fixado para o inicio das
inscricbes até as 20 horas do Gltimo dia destinado a essa
finalidade.

5.2.2.1 - De posse do recibo de confitrmagéa de inscri¢do
via internet, o candidato inscrito por essa modalidade
podera retitar o Manual do Candidato no enderego ele-
trénico indicado no subitem 5.2.2 ou no endereco indica-
do no subitem 5.2.

5.2.2.2 - N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢&o,
via internet, que deixarem de ser concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outtos
fatores de ordem técnica.

5.3 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a
enttega de procuracdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.
5.3.1- Néo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracao.

5.3.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade  pelas informagBes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do Formula-
rio de Pedido de Inscrig&o.

5.4 - O candidato podera solicitar a sua inscricdo por via
postal, por meio de SEDEX, encaminbado para o endere-
¢o indicado no subitem 8.4, "e", postado até o Ultimo dia
do periodo de inscricéo.

54.1 - Para a efetivacdo da inscricdo por via postal o
candidato preencherd o modelo de pedido de inscrigdo
constante do Anexo |1l deste Edital, ao qual serdo, obri-
gatoriamente, anexados copia legivel do seu documento
de identidade e cheque nominativo cruzado, emitido pelo
proprio candidato, em favor da Escola de Administracéo
Fazendaria - ESAF, no valor correspondente a taxa de
inscricao.

5.4.1.1 - Nao serdo aceitos o0s Pedidos de Inscricdo por
via Postal cujo pagamento da respectiva taxa de inscri¢do
seja realizado por meio de "Vale Postal", "Cheque Cor-
reios" ou outta forma de pagamento que ndo seja a esta-
belecida no subitem 5.4.1..

5.4.2 - Serdo desconsiderados 0s pedidos de inscrigdo por
via postal efetuados em desacordo com as normas esta-
belecidas neste Edital..

5.4.3 - Aos candidatos inscritos por via postal serdo en-
caminhados pela ESAF, também por via postal, o reeibo
comprobatério  de inscticdo e o Manual do Candidato.

5.5 - Serd considerado inscrito no concurso o candidato
que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado, na forma
dos subitens 5.13 e 5.13.1..

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera
aceito se do prépgio candidato, sendo considerada sem efeito
a ipscricdo se o cheque for devolvido por qualquer moti-
vo.
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57 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulario de Pedido
de Inscricdo sdo da inteika responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do diseito de excluin do processo seleti-
vo aquele que o preencher com dados incorretos, incom-
pletos ou rasurados, bem como se constatado, posterior-
mente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

5.8.1 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qual-
quer alteracdo posterior, o candidato indigar& um Unico
cargo a cujas vagas optar por concorrer e a localidade na
qual deseja prestar as provas, entte as indicadas no subi-
tem 6.1,

5.8.2 - O candidato somente podera inscrever-se para um
Gnigo cargo considerando que as provas serdo realizadas
no mesmo dia e horario.

5.9 - Os candidatos que necessitatem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo das prowvas
deverdo solicita-lo, por escrito.

59.1 - A solicitagdo de atendimento diferenciado sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoa-
bilidade, e serd comunicada ao candidato quando da con-
firmagd do seu pedido de inscricio na forma dos subi-
tens 5.13 e 5.13.1..

59.2 - A ndo soligitagdo de tratamento diferenciado im-
plica a sua ndo concessdo no dia de realizacdo das provas.
5.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo
concorrer as vagas a eles reservadas, indicadas no subitem
1.4, fazendo sua opgdo no Formulédrio de Pedido de Ins-
crigdo.

5.11 - No ato da inscricdo, juntamente com o Formularjo
de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja devidamente preen-
chido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar. laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacdo Internacional de Do-
enca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncja;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do con-
curso, indisando as condi¢cBes diferenciadas de que neces-
sita para a realizacdo das provas;

c¢) requerer tempo adicional para a realizacdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada de parecer emiti-
do por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11.1 - A viabilidade de atendimento do requerido nas
letras "b" e "c" deste subitem serd comunicada ao candi-
dato quando da confirmacéa do seu pedido de inscricéo,
na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.,

5.11.2 - O candidato portador de deficiéncia que optar por
efetivar sua inscricdo via internet devera enviar, via SE-
DEX, para o endere¢co indicado no subitem 8.4, "e", o
atestado médico a que se refere o subitem 5.11 e indigard,
obkigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletroni-
ca, 0 nUmero: de regisiro da postagem.

5.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara
do concurso em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas e as notas mini-
mas exigidas para aprovacdo, observado o disposto no
subitem 5.11,

5.114 - Os deficientes visuais que requererem prova em
Braille, na forma do disposto na letra "b" do subitem 5.11
deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em
Braille.

5.11.5 - O candidato de que trata o subitem 5.10, se apro-
vado e elassificado na forma do subitem 9.1, serd subme-
tido a avaliacdo pela Pericia Médica do IAPEP, assistida
por Equipe Funegional da Secretaria da Fazenda do Estado
do Piaui.,

5.116.1 - Os candidatos considerados portadores de defi-
ciéncia, se aprovados e classificados terdo seus nomes
publicados em separado.

5.11.6 - A Equipe Funcional da SEFAZ, com base do
resultado da avaliacdo da Pericia Médica do IAPEP (Ins-
titwto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui),
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e a compatibili-
dade da defigiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

5.11.7 - Caso o candidato ndo tepha sido qualificado
como portador ' de deficiénaia ou sua deficiéncia ndo tepha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuigBes
do cargo e o candidato ndo temha nota suficiente para
figurar na lista geral de aprovados e classificados de am-
pla concorréncia, este serd considerado reprovado no
concurso, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

512 - As vagas reservadas a portadores de defigiéndia,
ndo preenchidas, reverterdio aos demais candidatos apro-
vados, de ampla concorréncia.

5.13 - A ESAF comunicara ao candidato a confirmacég da
sua inscricdlo e o seu respectivo numero identificador,
para o endereco indicado no Formulario de Pedido de
Inscricdo, por meio da Empresa de Correios e Telégrafos
-ECT.

5.13.1 - Caso a comunicagdo ndo seja recebida até trés
dias antes da data marcada para a realizagdo das provas, é
da inteika responsabilidade do candidato comparecer ao
Orgdo do Ministério da Fazenda, constante do subitem
5.2, para confitmar sua inscricdo, por meio de Termo de
Confirmacdo de Inscricdo e/ou para inteikar-se do local de
aplicagdo de sua praova.

5.13.2 - A comunicagdo feita por meio do correio ndo tem
carater ofieial; é da inteiza responsabilidade do candidato
acompankar, pelo Diario Oficial do Estado do Piaui, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

5.14 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar
provas sem que esteja previamente confirpmado o seu
pedido de inscricéo.
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6 - DAS CONDIQOES DE REALIZA(;AO DAS PRO-
VAS

6.1- As provas serdo aplicadas nas cidades de Teresina
PI, Floriano - PI, Parnaiba
hordrios a serem opottunamente
Oficial do Estado do Piaui..
6.1.1- A critério da ESAF, as provas poderdo ser realiza-
das em dias de sabado, domingo ou feriado.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas
com antecedéncia minima de trinfa minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais
de aplicacdo das provas, considerado o horario local,
munido de lapis grafite n° 2, caneta esferografica  (tipta
azulou preta), seu documento de identificacdo e do co-
municado de que trata o subitem 5.13 ou do Termo de
Confirmagdo de Inscrigio de que trata o subitem 5.13.1.,
6.2.1 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimanto, ap6s o fechamento
dos portdes.

6.2.2 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar nenhum material de esty-
do enquanto aguardar o horario de ini¢io das provas.

6.2.3 - Fechados os portBes, iniciam-se o0s procedimgntos
operacionais relativos ao processo seletivo no qual serd
observado o contido no subitem 12.6.

6.2.4 - O horario de inicio das provas sera defmido den-
tro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de dura-
¢do estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.
6.3 - A inviolabilidade das pravas sera comprovada so-
mente no Posto de Execu¢do, no momento do rompi-
mento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na
presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato
que estiver previamente cadastrado e munido do origipal
de sua Cédula Oficial de Identidade ou de um dos se-
guintes documentos: Carteira expedida por Orgédo ou
Conselho de Classe que temha forca de documento de
identificagio (OAB, CORECON, CRC, CRA, CREA
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certifi-
cado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte; sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi-
¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiag&o,
fotografia, data de nascimento, impressdo digital e 6rgéo
expedidor.

6.5 - Nao serdo aceitos pratocolos ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional, titulo de
eleitor, carteira nacional de habilitagdo antiga etc.) dife-
rentes dos acima estabelecidos.

6.6 - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espé-
cie de consulta ou comunica¢do entte os candidatos, nem

publicados no Diatio

- Pl e Picos - Pl, em datas e_

a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas caleuladoras (também em reldgios) e
agendas eletednicas ou similares, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outto receptor de mensa-
gens.

6.7 -E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma.

6.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Car-
toes-Respostas  feitos pelo proprio candidato, preferenci-
almente com caneta esferografica de tinta preta, vedada
qualquer colabora¢do ou participagdo de terceiros.

6.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o
término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.10 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.11 - Em nemhuma hipdtese o candidato podera prestar
provas fora da data, do horario estabelecido para fecha-
mento dos portdes, da cidade, do local e do espago fisico
predeterminados.

6.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obriga-
toriamente, ao Fiscal de Sala, 0 seu Cartdo-Respostas

e 0 seu Caderna de Prova.

6.13 - Na corregdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida
nota zero a questio com mais de uma opgdo assinalada,
sem opgdo assinalada ou com rasura.

6.14 - Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do Car-
tdo-Respostas por erro do candidato.

6.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inigio das
mesmas, por motivo de seguranga.

6.16 - N&do serd permitido, em nemhuma hipétese, o in-
gresso ou a permanéncia de pessoas esttanhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.
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7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas duas. provas objetivas, eliminatorias

e classificatdrias,

de Comhecimentos Gerais e Esp.ecificos, relativas  as

disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas constam deste Edital (Anexo 1) e do Manual do Candidato:

N° de Pontual ;&0 Ponderada
Cargo Provas Disciplinas Questdes Peso Minima Minima no con-
L A S T S e _ por_prova iunto das Provas
1 g=u-a~P~0-rt-u-g-ue-s-a t 15
Matematica Financeira 05
a.l Direito Penal 05
Conhecimentos Direito Administrativo 0S 1 25
Gerais Direito Constitucional 05
Direito  Civil 05
AUDITOR Conhecimentos _de Informaética 10 75
Contabilidade Geral 10
a.2 Contabilidade Publica 05
Conhecimentos Auditoria 15 15 45
Especificos Administragdo  Financeira e
Orgamentaria 15
Financas Publicas_ 05
Lingua Portuguesa 15
Matematica Financeira 06
a.l Direito Penal 06
TECNICO Conhecimentos Direito  Administrativo 06 1 25
DE Gerais Direito Constitucional 06
CONTROLE Economia 06 75
INTERNO Nocfes de Informética 05
Contabilidade Geral 15
a.2 Orcamento e Contabilidade
Conhecimentos Publica 20 15 45
Especificos Financas Publicas 15
Lingua Portuguesa 0
Matematica 06
Nocbes de  Direito
AGENTE, b.1 (Administrativo e Financeiro) 09
AUXILIAR Conhecimentos Nocoes de Direito Comercial 05 . 1 20
EARRECA- Gerais NogBes de Direito Consti- .
DADOR tucional 05
TRIBUTA- Nogbes de Direito Penal 05 - 60
RIO
ESTADUAL Nogdes de Contabilidade 10
b.2 Nogbes de Informatica 05 :
Conhecimentos Nogdes de Direito Tributario 10 15 36
Especificos Legislacdo Tributaria Estadual 15 : o

7.2 - Legislagdo com enttada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como alterages em disposi-
tivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas
estarfio disponiveis nos locais indicados no subitem 5.2 e
na internet, no endereco elettdnico constante do subitem
5.2.2, a pair do primeiro dia Util apés a aplicacdo d~s
provas; e durante o periodo previsto na letra "d" do subi-
tem 8.4.

8.2 - Admitirsse-& um (nico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao

conteldo das questdes, funda-
mentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar. anulacdo de
questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes, independentemente da
formulagdo de recurso.

8.3.1 - Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacoes,
houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos re-
cursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gaba-
rito definjtivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica-
¢do decorrente das impugnagdes.

8.4 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario préprio, con-
forme modelo constante do Anexo IlI;

desde que devidamente
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b) um para cada questdo recorrida;

¢) sem formalizagcdo de processo;

d) até trés dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da aplicagdo das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra "d" deste subitem,
remetido pela ECT, via SEDEX, dirigido a Geréncia do
Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF, Rodovia
BR 251 - Km 04, Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

8.5 - A decisdo dos recursos sera dada a comhecer, coleti-
vamente, através de Edital a ser publicado no Diario Ofi-
cial do Estado do Piaui.

9 - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Somente serd considerado aprovado e elassificado
no concurso o candidato que, cumulativamente, temha
atendido as seguintes condicoes:
| - Para os cargos de Auditor
Interno:

a) tepha obtido, no minimo, 50% (cinqglienta por cento)
dos pontos ponderados validos da prova a.l - Conheci-
mentos Gerais;

b) tepha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos ponderados validos da prova a.2 - Conhecimentos
Especificos;

c) tepha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatdrio dos pontos ponderados validos do conjunto das
provas a.l e a.z2.

Il - Para os cargos de Agente,
Tributario  Estadual:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos ponderados vélidos da prova b:l - Conhecimentos
Gerais;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos ponderados validos da prova b.2 - Conhecimentos
Especificos;

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatérjo dos pontos ponderados validos do conjunto das
provas b.l e b.2.

9.2 - Para todos os cargos, ocorrendo empate quanto ao
nimero de pontos ponderados obtidos, o desempate bene-
ficiard o candidato que, na seguinte ordem:

1° - tepha obtido o maior ndmero de pontos ponderados
na prova de Conhecimentos Especificos;

2° - tepha obtido o maior nimero de pontos ponderados
na prova de Conhecimentos  Gerais.

9.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato mais idoso.

9.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efei-
tos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requi-
sitos fixados no subitem 9.1.

9.5 - Em hipotese alguma havera classificagdo de candi-
datos considerados reprovados no processo seletivo, na
forma do disposto no subitem 9.4.

10- DA HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO
10.1 - O resultado final do concurso sera homologado,
mediante publicacdo no Diario Ofieial do Estado do Piaui,

e Técnico de Controle

Auxiliar e Arrecadador

obedecida a rigorosa ordem de classificacéo,
ndo se admitindo recurso desse resultado.
10.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior con-
templara, separadamente, os candidatos aprovados con-
correntes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
11 - DA NOMEAGCAO E LOCALIZACAO

11,1 - Os candidatos aprovados para o cargo de Auditor
serdo lotados em unidades da Secretaria da Fazenda sediadas
em Teresipa - Pl, Os candidatos aprovados para os cargos de
Técnico de Controle Interno, Agente Tributdsio Estadual,
Auxiliar Tributario Estadual e Arrecadador Tributakio Esta-
dual poderdo ser lotados em unidades da Secretatia da Fa-
zenda sediadas, em Teresina - Piaui e/ou em munieipios
onde houver Diretoria Regional Fazendasia.

11.2 - A distribuicdo das vagas por Unidade de lotacdo e
exercigio sera dada a comhecer aos candidatos quando da
convocagdo para a nomeagao.

11.3 - Cophecida a distribuicdo das vagas, os candidatos
manifestardo, no prazo fixado pela SEFAZ-PI, opcles
pelo seu preenchimento, que observara, rigorosamente, a
ordem de classificagdo, por cargo, obtida no concurso.

114 - O estdgio probatério sera realizado obrigatoria-
mente na Unidade de lotagdo inicial do servidor, sendo
desconsiderada, pela Administragdo, qualquer solicitagdo
de remogdo ou disposicdo para outros Orgdos: Federais,
Estaduais e Municipais.

115 - O candidato nomeado apresentar-se-4& para posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade da SEFAZ para a
qual foi nomeado.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou
certiddes relativos a classificagio ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario
Oficial do Estado do Piaui..
12.2 - Nao serdo fornecidos
mentos, certificados
candidatos reprovados.
12.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expec-
tativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizagéo desse
ato condicionada a observangia das disposicdes legais perti-
nentes, do exclusivo interesse e conveniéngia da Admimistra-
¢do, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de valida-
de do concurso, observando, ainda, as determinacdes da Lei
Complementar. n° 101/99 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
12.4 - Qualquer informacdo a respeito do processo seleti-
vo poderd ser adquirida, por telefone, por meio daqueles
ipndicados no subitem 5.2 deste Edital..

12.5 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
prorrogével por igual periodo, contado a pasti da data de
publicacdo do edital de homologagdo do resultado final,

12.6 - Serd exgluido do concurso, por ato da Diregdo-
Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer
inexata;

por cargo,

atestados,
ou certidBes

copia de docu-
relativos a notas de

documento, deelaracdo falsa ou

Manual do Candidato - SEFAZ - PI

Edital ESAF n° 77/2001



b) agit com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios
previstos no subitem 6.6;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar’ ou tentar utilizar' meios fraudulentos para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

J) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabeleci-
do neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagGes
de Administracdo  Fazendaria
processo seletivo. '

12.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da
Ditegdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria -
ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF.

12.7 - Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Es-
cola de Administragdo Fazendaria - ESAF ndo fornecera
nenhum exemplar. ou cépia do caderno de provas a candi-
datos, a autoridades ou a instituicGes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no
entanto, exemplar ' dos cadernos de provas aplicadas sera
afixado nos locais indicados no subitem 5.2 deste Edital,
durante o prazo estabelecido na letta "d" do subitem 8.4.
12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Ditegéo-
Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,
ouvida a Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui, no
que couber.

regulamentares da Escola
- ESAF, pertinentes ao

MARIA DE FATIMA PESSOA DE MELLO CARTAXO

ANEXO |
PROGRAMAS
Cargo: AUDITOR
CONHECIMENTOS  GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. 3. Semantica.
Pontuacéo.

1. Compreensdo Textual.. 2.
4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés. 2.
Percentagem. 3. Numeros indices. 4. Juros simples e
compostos. 5. Descontos simples. 6. Conversdes de moe-
das. 7. Equivaléncia de capitais. 8. Amortizagdo. 9. Taxas:
nominal e efetiva. 10. Probabilidades. 11. Combinagdes.
12. Permutago.

DIREITO PENAL: 1. Teoria de crime: tipicidade, anti-
juridicidade, culpabilidade e excludentes da antijuridici-

dade. 2. Crime e contravengdo. 3. Causas de exclusdo de
ilicitude. 4. Dolo e culpa. 5..A¢d0 penal, 6. Penas: regi-
mes de cumprimento. 7. Extincda da punibilidade. 8.
Crimes contra a Administragdo Publica e crimes pratica-
dos por funcionarios publicos. 9. Enriquecimento iljcita.
10. Improbidade Administrativa (Lei n" 8.429/92).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Pringipios Consti-
tucionais do Direito Administrativo. 2. Organizagdo Ad-
ministrativa do Estado. 3. Administracdo Direta e Indite-
ta. Autarquias. Fundacbes PuUblicas. Empresas Publicas.
Sociedade de Economia Mista e Entidades Paraestatais. 4.
Atos administrativos. 5. Contratos Administrativos: requi-
sitos e validade. 6. Licitagbes' modalidade e dispensa. 7.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui.. 8. Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar. 9. Agentes Publicos. 10. Servigcos Publicos. 11, Do-
minio Publico. 12. Responsabilidade Civil da Administra-
cdo Publica. 13. Controle da Administracdoa Publica. 14.
Sindicancia e Processo Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Hierarquia das
normas juridicas. 2. Principio da supremacia da Constitui-
cdo, controle de constitucionalidade das leis. 3. Principios
fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e ga-
rantias fundamentais. 5. Organizagdo do Estado. 6. Tri-
butacdo e Orcamento. 7. Ordem econdmica e financeira.
8. Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orgamentaria, Ope-
racional e Patrimonial do Estado. 9. Finangas Publicas,
normas gerais; orgamento publico. 10. Pringipios gerais
da administracdo publica, servidores publicos.

DIREITO CIVIL: 1. Personalidade e capacidade civil
das pessoas naturais e pessoas juridicas. 2. Domicilio e
residéncia. 3. Bens: classificacbes. 4. Fatos e atos juridi-
cos: generalidades, vicios, condicbes, termos, prova. 5.
Atos ilicitos. 6. Prescricdo. 7. Contratos: classificacéo,
elementos e efeitos. 8. ObrigacBes: modalidade e efeitos.
9. Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. 10. Direito das
coisas: posse e propriedade.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: I.Conceitos
Internet e Intranet.. 2. Conceitos basicos e modo de utili-
zacdo de tecnologias. 3. Acesso a distancia a computado-
res. 4. Correio elettonico, 5. World wide web. 6. Transfe-
réncia de informacdo e arquivos. 7. Conceitos de hardwa-
re e software. 8. Procedimento para realizacdo de copia de
seguranca (backup). 9. Unidades de Entrada e Saida dos
Dados. 10. Windows 98. 11. Gerenciadores de banco de
dados. 12. Editor de textos Word 97/2000. 13. Planilha
Excel 97/2000. 14. Access 97/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTABILIDADE GERAL: I.Contabilidade: concei-
to, objetivo e campo de aplicacdo. 2. Pattimdnio: con-
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ceito, equilfbrio patcimonial, fontes e aplicagdes de recur-
sos. 3. Principios Fundamentais de contabilidade. 4. Fatos
Contgbeis.conceitor e aplicacdo. 5. Escrituragdo Mercan-
til: método das contas, métodos e regimes de escrituracéo,
conceito, elementos essenciais e formulas de langcamento,
livros contabeis, erros de escritutacdo, registros de opera-
¢Oes tipicas. de uma empresa 6. Encerramento de exerei-
cio: apropriacBes, provisdes e ajustes, depreciagdo, amor-
tizacdo e exaustdo, pringipais demonstracGes contabeis. 7.
Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. 8. Avaliacdo de
investimentos.

CONTABILIDADE PUBLICA:
campo de aplicacdo e regime. 2. Patcimdnio Publico -
Componentes espegificos do pattiménio: bens, valores,
créditos e divida. 3. Divida Ativa, Divida Publica de
Curto e Longo Prazo, Divida Flutuante, Divida Fundada
ou Consolidada. 4. Divisdo do Pattimdnio Publico: Patri-
moénio Financeirp e Pattimdnio Permanente. 5. A Gestdo
admnjstrativa - Obtencdo e Aplicagdo Financeira, Receita
Publica, Despesa Publica, Receita- Orcamentaria, Despesa
Orcamentdria, Receita. Extra Orgamentaria, Despesa Extra
Orcamentéria. 6. Classificagdo Econdmica da Receita. e
Despesa Orcamentéaria, Categorias e subcategorias . Eco-
ndmicas: Fontes de Receitas. 7. Elementos de Gastos,
Estagios da Receita, Estagios ou Fases da Despesa, Entra-
das e Saidas: Extra Orgamentdarias,  Superveniéncias . e
Insubsisténcia, Servico da Divida Publica, Empréstimo
por antecipacdo da Receita, Depdsitos, Pagamentos de
Restos a pagar, Exercicio e Periodo Administrativos,
Exercicio Financeiro, Residuos Ativos, Residuos Passi-
vos, Regimes Contdbeis utilizados pela contabilidade
Publica. 8. Escrituracdo, Contabilidade Analitica, Conta-
bilidade Sintética, Livros e métodos utilizados. 9. Sistema
de Contas. 10. Plano de Contas; 11. Contas. de Variagdes
Pattimpniais: VariagBes Ativas. e VariacBes Passivas. 12.
Escrituracdo nos trés sistemas: de contas. 13. Encerra-
mento do Exergicio Financeiro. 14. Resultado Orcamenta-
rio. 15. Resultado Financeiro. 16. Resultado Econ6mico.
17. Prestagdo de Contas. - Balango Orgamentario, Balango
Fipanceirp, Balanco Pattimonial e Demonstragdes Patki-
moniais exigidas. pela Lei 4.320, de 17.06.64. 18. Toma-
das de Contas.

1. Conceito, objeto,

AUDITORIA: 1. Conceito e aplicagdo da Auditoria
Contabil. no setor plblico. 2. Normas. de auditoria. 3.
Normas brasileiras para o exercicio de Auditoria Interna.
4. Fipalidade e Objetivos da Auditoria Governamental. . 5.
CondicOes para o exercicio da funcdo de Auditor. 6. For-
mas. de Auditoria. 7. Controles Internos. 8. Planejamento
da Auditoria. 9. Programas. de Auditoria. 10. Papéis de
Trabalhos. 11, Teste de Auditoria. 12. Amostragem Esta-
tistica em Auditoria. 13. Eventos ou transagBes subse-
qlientes, Revisdo Analitica,, Conferéncia de Calculo, Con-

firmagdn: Interpretacdo das InformacBes. 14. Pareceres de

Auditoria. 15. Relatérios de auditoria.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA_ . E ORCAMEN-

TARIA: 1.0rgamento Puablico: conceitos e priacipios. 2.
Objetivos da politica orgamentarios. 3. Fases do Orga-
mento. 4. O ciclo orcamentdrio. 5. Orgcamento-programa.

6. Planejamento no Orgamento-Programa. 7. Orgamento
na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, .
Lei Orcamentaria Anual: Plano Plurianual.. 8. Conceitua-
cdo e Classificacdo da Receita. Publica. 9. Classificacdo
orcamentdria da receita. pUblica por categoria econdmica
no Brasil.. 10. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo
a fmalidade, natuteza.e agentes (classificacdo funcional e
econébmica). 11. Tipos de Créditos Orgamentarios. 12.
Créditos Adicionais. 13. Contas dos Balangos Orcamenta-
rio, Fimanceiro e Patcimonial.. 14. Pringipios teéricos da
tributacdo; tipos de tributos. 15. Conceito de déficit publi-
co; necessidade de financiamento do déficit, servico da

divida (inclusive definicdo de divida externa, interna,
fundada e flutuante e sua composicdo). 16. Indicadores
quantitativos de Endividamento Pulblico. 17. A Lei de

Responsabilidade Fiscal (lei n" 101 de 04.05.2000)
FINANCAS PUBLICAS: 1.Evolugio do papel do Esta-
do. 2. Fungdes do Estado: Politicas Econémicas. Fatias de
mercado. 3. Orcamento Publico: conceitos e pringipios. 4.
Orgamento Pdblico no Brasil.. 5. Orgamento Programa. 6.
Andlise custolbeneficio. 7. O ciclo orgamentario. 8. Or-
¢amento na Constituicdo Federal.. 9. O Plano Plurianual,
as Diretrizes Orcamentdrias, o0s Orcamentos Anuais. 10.
Conceituagdo e Classificagdo da Receita. Publica. 11.
Classificagdo dos Gastos Publicos. 12. O fmanciamento
dos Gastos Publicos - tributagdo e equidade. 13. Pringipi-
os tedricos da Tributagdo. 14. Tipos de tributos. 15. Neu-
tralidade, e progressividade. 16. Pringipios e incidéncias
do dnus tributario. 17. Pringipais formas de tributagdo. 18.
Federalismo fiscal.. 19. Critérios alocativos. 20. Desequi-
Ifbrios. 21.Transferéncias Intergovernamentais.  22. Divi-
s80 de Receitas, 23. As bases para o imposto local. 24.
Divida do setor publico no Brasil.. 25. Medicdo do resul-
tado do setor publico.

TECNICO DE CONTROLE

Cargo: INTERNO

CONHECIMENTOS  GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia. 3. Semantica.
Pontuacéo.

1. Compreensdo Textual.. 2.
4. Motfologia. 5. Sintaxe. 6.

MATEMATICA  FINANCEIRA: . 1. Regra de trés. 2.
Percentagem. 3. Numeros indices. 4. Juros simples e
compostos. 5. Descontos simples. 6. Conversdes de moe-
das. 7. Equivaléncia de capitais. 8. Amortizagdo. 9. Taxas:
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nominal e efetiva. 10. Probabilidades. 11. Combinacdes.

12. Permutagéa.

DIREITO PENAL: 1. Teoria de crime: tipicidade, anti-
juridicidade, culpabilidade e excludentes da antijuridici-
dade. 2. Crime e contravencdo. 3. Causas de exclusdo de
ilicitude. 4. Dolo e culpa. 5. Acdo penal.. 6. Penas: regi-
mes de cumprimento. 7. Extingdo da punibilidade. 8.
Crimes contta a Administracdo Publica e crimes pratica-
dos por funcionarios publicos. 9. Enriquecimento iligito.
10. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constj-
tucionais do Dikeito Administrativo. 2. Organizacdo Ad-
ministrativa do Estado. 3. Administracdo Diteta e Indire-
ta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedade de Economia Mista e Entidades Paraestatais.
4. Atos administrativos. 5. Contratos Administrativos:
requisitos e validade. 6. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Piaui.. 7. Sindicancia e Processo Ad-
ministrativo Disciplinar. 8. Agentes Publicos. 9. Servigos
Publicos. 10. Dominio Publico. 11. Responsabilidade
Civil da Administracdo PuUblica. 12. Controle da Admi-
nistcacdo Publica. Despesa Publica: conceitos, .empenh~,
liguidacdo e pagamento. 13. Licitacdo: Modalidade, TI-
pos, ExcecOes (dispensa e inexigibilidade).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Hierarquia das
normas juridicas. 2. Pringipio da supremac.ia da C~ns~it~i-
¢do, controle de constitucionalidade das leis. ~. ~rmclplOs
fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e ga-
rantias fundamentais. 5. Organiza¢cdo do Estado. 6. Tri-
butacdo e Orcamento. 7. Ordem econdémica e fi~anceira.
8. Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentana, Ope-
racional e Pattimonial do Estado. 9. Financas Publicas,
normas gerais; orgamento publico. 10. Pringipios gerais
da administracdo publica, servidores publicos.

ECONOMIA: 1. Agregados macroecondmicos: concei-
tos bésicos de produto, renda e despesa. Governo. 2. Ba-
lanco de pagamentos. 3. ldentidades macroecon~micas
em uma economia aberta. 4. Agregados monetanos. 5.
Determinacéa da renda. 6. Teoria do orcamento equili-
brado. 7. Politiga fiscal.. 8. Politica monetaria. 9. Politica
fiscal e monetaria. 10. Teorias da inflacdo. 11, Conceitos
de déficit e divida publica. 12. Indicadores quantitativos
de endividamento pulblico. 13. A relagdo entre déficit
divida e inflagdo. 14. Dindmica de inflagdo e divida pu-
blica. 15. Cambio e Cresecimento: impactos das politicas
econdmicas sob diferentes regimes cambiais. 16. O siste-
ma fmanceiro brasileiro. 17. A Importdncia do Mercado
de Capitais no Desenvolvimento Econdmico: esttutura e
funcionamento do mercado de capitais no Brasil.. 18. As
bolsas de valores.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos Bésicos.
2. A Evolucdo dos Computadores. 3. Classificacdo dos
Computadores. 4. Como funciona o Computador... 5. A
Memoria do Computador. . 6. Unidades de Entrada e Saida
dos Dados. 7. Sistema Operacional.. 8. Compiladores e
Interpretadores. 9. Gerenciadores de banco de dados. 10.
Editore - ue textos e planilhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: con-
ceito, objetivo e campo de aplicacdo. 2, Pattimpnio: con-
ceito, estado pattimonial, fontes e aplicacBes de recursos.
3. Pringipios Fundamentais de Contabilidade. 4. Fatos
Contabeis: conceito e aplicagdo. 5. Escrituracdo Mercan-
til: estudo das contas, métodos e regimes de escrituragdo,
conceito, elementos essenciais e formulas de langamento,
livros contabeis, erros de escrituragdo, registros de opera-
¢Oes tipicas de uma empresa. 6. Encerramento de exerci-
cio: apropriacBes, previsdes e ajustes, depreciagcdo, amor-
tizacdo e exaustdo, principais demonstracfes contabeis. 7.
Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. 8. Avaliacdo de
investimentos.

E CONTABILIDADE PUBLICA:
Publica: Direta e Indireta - conceitos. 2.
Principios  gerais, Elaboraga?,
Controle, Execugdo, Créditos Adicionais. 3. Exercicio
Financeiro: Conceitos, escrituracdo. 4. Regime da conta-
bilidade, Residuo Passivo. 5. Receita e Despesa Publica:
Classificagdo, Estagios, Fontes, Controle de Arrecadacdo
e de Pagamentos, Adiantamento ou Suprimento de Fun-
dos. 6. Servico da Divida Pudblica, Empréstimo por ante-
cipagdo da Receita, Depdsitos, Pagamentos de Restos, a
pagar, Exergicio e Periodo Administrativos, Exer~iclO
Financeiro ' Residuos Ativos, Residuos Passivos, Regimes
Contabeis ~tilizados pela contabilidade Publica. 7. Escri-
turacdo. 8. Divida Publica: Tipos, Classificagdo. 9. Ope-
races de Créditos. 10, Plano de Contas e sua aplicacdo:
Lancamentos Tipicos de uma Unidade Orcamentaria. 11.
Encerramento de Exercicio: Balangos Financeirps e Pa-
trimonial.. Encerramento de Contas e Prestacdo de Contas.
12. O Controle Interno e o Controle Externo, Orgcamento
na Constituicdo Federal.. 13. O Plano Plurianual, as Dire-
trizes Orcamentarias, 0s Orgcamentos Anuais.

ORCAMENTO
I.Administracdo
Orcamento:  Conceito,

FINANCAS PUBLICAS: 1. Evolucio do papel do Esta-
do. 2. Funcbes do Estado: Politicas Econdmicas. Fatias de
mercado. 3. Orcamento Publico: conceitos e principios. 4.
Orgamento PuUblico no Brasil.. 5, Orcamento Pr~grama. 6.
Andlise custo/benefigio. 7. O ciclo orcamentano. 8, Or-
camento na Constituicdo Federal.. 9. O Plano Plur~anual,
as Diretrizes Orgamentarias, os Orgcamentos Anuais. 10.
Conceituagdo e Classificagdo da Receita Publica. 11.
Classificagdo dos Gastos Publieos. 12. O fmanciamento
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dos Gastos Publicos - tributacdo e eqiiidade. 13. Pringipi-
os teodricos da Tributagdo. 14. Tipos de tributos. 15. Neu-
tralidade, e progressividade. 16. Principios e incidéncias
do dnus tributrio. 17. Principais formas de tributacdo. 18.
Federalismo fiscal.. 19. Critérios alocativos. 20. Desequi-
librios. 21.Transferéncias Intergovemamentais.  22. Divi-
s80 de Receitas. 23. As bases para o imposto local. 24.
Divida do setor publico no Brasil.. 25. Medicdo do resul-
tado do setor publico.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS: AGENTE "iRIBU-
TARIO ESTADUAL,, AUXILIAR TRIBUTARLD ESTA-
DUAL E ARRECADADOR TRIBUTARK ESTADUAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual.. 2.

Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.
MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: operagdes

com nGmeros naturais, inteitos, racionais e reais, praprie-
dades. 2. Sistema Legal de Medidas: comprimento, volu-
me e massa. 3. Razdo e Proporcéo: prapriedades. 4. Divi-
sdo proporcional.. 5. Porcentagem. 6. Regra de trés. 7.
Juros simples. 8. Descontos. 9. Expressdes algébricas:
operagdes; propriedades. 10. EquacBes e Inequagdes do 10

e 2" graus.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E FI-
NANCEIRO:  1.- Administracdo  Publica: conceito. 2.
Organizagdo  Administrativa  Brasileira:  Administracdo

Direta e Inditeta; descentralizacdo e desconcentragdo;

entidades. 3. Principios bésicos administrativos. 4. Pode-
res administrativos. 5. Atos Administrativos:  conceito,
requisitos, elementos: anulagdo e revogacdo. 6. Regime

Juridico dos Servidores do Estado do Piaui (Lei comple-
mentar 13/94): Regime Disciplinar: deveres, praibi¢des,
responsabilidades, penalidades; Processo Administrativo
Disciplinar. Servigcos Publicos: classificacdo. 7. Contratos
Administrativos; LicitagOes: principios gerais, modalida-
des. 8. Financas Publicas: atividade fmanceira do Estado.
9. Orgamento Publico: principios orcamentarios; receitas
e despesas publicas: conceitos; empenho, liquidacdo e
pagamento.

NOCOES DE DIREITO COMERCIAL: 1. Atos de
comércio: classificagdo e caracteristicas. 2. Comerciante:
requisitos, impedimentos, obriga¢fes. 3. Livros comerci-
ais obrigatérios e seus requisitos. 4. Sociedades comerci-
ais: classificacdo, caracteristicas, distingdes. 5. Titulos de
Crédito: conceitos; requisitos. Nota Promissoria, Cheque,
Duplicata e Comhecimento de Depdsito.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: L
Pringipios Fundamentais da RepUblica Federativa do
Brasil.. 2. Diteitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; naciona-
lidade; direitos politicos. 3. Organizagdo do Estado: Or-
ganizacdo Politica Administrativa: Unido; Estados, Muni-
cipios e Disttito Federal.. 4. Administragdo Publica: dispo-
sicOes gerais constitucionais; Servidores Publicos.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicagio da lei
penal.. Crime. 2. Concurso de Pessoas. 3. Crimes contra a
fé pablica: falsificacdo de titulos e outrtos papéis publicos;
falsificacbes de documentos. 4. Crimes contta a Admi-
nisttacdo Publica. 5. Conceito de Funciondrio Publico
para efeito penal.. 6. Abuso de Autoridade. 7. Enriqueci-
mento ilicito. 8. Crime de Sonegacdo Fiscal.. 9. Crimes
contta a Ordem Tributaria praticados por Particulares e
Praticados por Funcionarios Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE CONTABILIDADE: . 1. Principios Con-
tabeis segundo o Conselho Federal de Contabilidade. 2.
Pattimbnio: componentes pattimoniais:  Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida. Diferenciacdo entre capital e pattimé-
nio. 3. Equagdo Fundamental do Pattiménio. 4. Repre-
sentacdo grafica do estados patrimoniais. 5. Fatos conta-
beis e respectivas variagbes pattimoniais. 6. Contas: con-
ceito, mecanismo de débito e crédito e saldos. 7. Teorias,
funcdo e estrutura das contas. 8. Contas pattimoniais e de
resultado. 9. Plano de Contas. 10. Escrituragdo: conceitos
e métodos. 11. Sistema de partidas dobradas. 12. Lancga-
mento contabil: rotina e férmula. Erros de escrituragdo e
suas correcbes. 13. Balancete Verificacdo. 14. Balanco
Pattimonial: estrutura, conteddo dos grupos e subgrupos.
15. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76.

NO(;OES DE INFORMATICA: 1. HARDWAREL
conceito; componentes basicos do computador CPU e
peciféricos. 2. SOFTWARE:. bésico, aplicativo e utilitario;
conceitos. Sistemas operacionais. 3. WINDOWS 95 e 98.
4. Editor de texto: Word/97 e 2000. 5. Planilha Excel 97 e
2000. 6. Redes de Comunicagdo: INTERNET e INTRA-
NET: Conceitos Bésicos; Formas de Conexdes; Correio
Elettdnico. 7. Conceito. Organizacdo e Gerenciamento de
Arquivos, Pastas, Diretérios e Programas.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema
Tributario Nacional na Constituicdo de 1988: principios
constitucionais;  limitacdes a competéncia tributaria. 2.
Tributo: definiggo, natureza juridica, espécies impostos da
Unido, dos Estados, do Disttito Federal e dos Municipios.
3. Legislagdo Tributéria; vigéncia e aplicagdo; interpreta-
cdo e integracdo. 4. Obrigagdo Tributaria: elementos da
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obrigacdo pringipal e acessona; fato gerador; sujeitos
ativo e passivo. 5. Capacidade Tributaria. 6. Domigjlio
Tributdrio. 7. Solidariedade. 8. Crédito Tributario: con-
ceito e constituicdo: lancamento:  conceito, requisitos
basicos e modalidades; exclusdo do crédito tributario;
suspensdo da exigibilidade; extingdo do crédito tributario.
9. Administragdo Tributria: Fiscalizacdo, divida ativa e
certiddo negativa.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: 1, Im-
posto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Merca-
dorias e PrestacBes de Servicos de Transportes Interesta-
dual e Intermunicipal e de Comunicagcdo - ICMS: Fato
gerador.. Incidéncia. N&o Incidéncia. Suspensdo. Diferi-
mento. Estabelecimento.  Contribuintes.  Responsaveis.
Substituicdo Tributdria. Caleulo do Imposto: aliquotas,
base de céleulo. Sistematica de Apuragdo: normas gerais
de apuragdo. 2. Crédito Fiscal.. Pagamento do imposto. 3.
Cadastro de Contribuintes: inscricdo, suspensdo, cance-
lamento e baixa. Infracdes e penalidades. 4. Apreensdo de
mercadorias em situacdo irregular. 5. Devolugdo e libera-
cdo de mercadorias apreendidas. 6. A Representacdo no
crime de Sonegacdo Fiscal.. 7. Nota Fiscal e Cophedi-
mento de Transporte: modelo, requisitos, inidoneidade. 8.
Documentos de InformacBes Econbmico-Fiscais:  tipos.
Livros Fiscais: modelos, requisitos. 9. Migroempresa
estadual: caracterizagdo, exclusdo do regime, beneficios
fiscais, sistemética de tributagdo e obrigagBes acessorias.
Fontes: Lei n° 4.257/89 e suas alteragcbes até 30 de no-
vembrao- de 2000. Decreto n° 8.854, de 03 de fevereiro de
1993 e suas alteragdes até 31/01/2001.. Regulamento do
ICMS-Decreto  n° 7.560/89 e suas alteragbes até
30/07/2001. Regulamento do ICM - Decreto 6.551/85 e
suas alteracdes até 31/07/2001.. Lei n? 4.500/92 e suas
alteragcbes até 31/01/2001.. Decreto n° 8.854/93 e suas
alteragBes até 31/0712001 (Microempresa). Decreto n?
9.740/97 e suas alteragbes até 31/07/2001 (Documentos
Fiscais) 10. Imposto sobre Propriedades de Veiculos
Automotores - IPV A: Fato gerador, isencles, conttibuina
tes e responsaveis, lancamento, base de caleulo e aliquo-
tas, penalidades, reparticdo da receita (Lei n? 4.548/92 e
suas alteragbes até 31/01/2001). 11. Imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doagdes de Qualquer Bens
Diteitos - ITCMD: Fato gerador, imunidades e ndo inci-
déncia, base de caleulo e aliquota, conttibuintes e respon-
saveis, domigilio tributario, penalidades. (Lei n° 4.261/89
e suas alteracbes até 31/01/2001). 12. Taxas Estaduais:
Fato gerador, isencdes, base de caleulo e aliquotas, con-
tribuintes, penalidades (Lei n" 4.254/88 e suas alteracdes
até 31/01/2001).
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