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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 1/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA, no Estado do Espirito Santo, tendo em vista o disposto na legislagdo
vigente, notadamente no art. 37, incisos I e II, da Constituicdo Federal de 1988, bem como nas Leis Municipais n©°
5.265/2014, n°® 5.545/2015, n® 6.170/2021 e as suas alteracbes posteriores; torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Publico para provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, que irdo compor o quadro de pessoal do municipio, mediante as normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste
edital.

1.1.1. A Comissdao Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos, instituida pelas
Portarias n® 515/2022 e n°® 134/2023, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O presente processo seletivo publico tem por objetivo:

a) o preenchimento de 63 (sessenta e trés) vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude
e de 5 (cinco) vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, ambas pelo regime
celetista e com nivel de escolaridade médio completo; e

b) a formacdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo publico.

1.3. O processo seletivo publico € composto das seguintes etapas:

a) para o emprego publico de Agente Comunitario de Saldde a selecdo compreenderd 4 (quatro) etapas,
conforme tabela a seguir:

Ordem Etapa Carater
12 Etapa | Comprovacdo de residéncia Eliminatério
23 Etapa | Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério
32 Etapa Prova de titulos Classificatério
4a Etapa | Curso introdutério de formagao inicial e continuada Eliminatdrio
. €

b) para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias a selecdo compreendera 3 (trés) etapas,
conforme a tabela a seguir:

Ordem Etapa Carater
12 Etapa | Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério
23 Etapa Prova de titulos Classificatério
32 Etapa Curso introdutério de formacao inicial e continuada Eliminatério

1.3.1. Além das etapas indicadas no subitem 1.3, os candidatos poderdo ser submetidos a procedimento de
heteroidentificacdo (para os candidatos pretos e pardos) e a avaliagdo biopsicossocial (para os candidatos com
deficiéncia).

1.4. O prazo de validade do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologacao
do resultado final, podendo, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.5. Toda mengdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderego eletrbnico
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www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone 0800-
000-3784, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h.

1.7. Integram o presente edital, os seguintes anexos:

a) Anexo I - das atribuicGes dos empregos publicos;

b) Anexo II - dos contelidos programaticos;

c) Anexo III - do formulario para a prova de titulos;

d) Anexo IV - do modelo de declaragao para fins de isencdo da taxa de inscricdo;

e) Anexo V - do modelo de declaragdo de comprovagdo de residéncia; e

e) Anexo VI - do cronograma previsto.

1.8. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por falhas no preenchimento dos formularios e envio dos arquivos,
tais como requerimento de inscricdo nao recebido, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a efetivacdo e o pagamento da taxa de inscricdo e (ou) a transferéncia de dados nos prazos
estabelecidos.

1.8.1. Para o envio (upload) de documentos digitais, somente serdo aceitas imagens (arquivos) que estejam no
formato PDF, PNG, JPEG ou JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois
megabytes).

1.9. A inexatiddo das informacGes prestadas no formulario de inscrigdes, nas declaraces ou a irregularidade dos
documentos apresentados ao longo do processo seletivo publico, ainda que verificados posteriormente, eliminarao
o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

1.10. Todos os atos e documentos relacionados ao presente processo seletivo publico serdo publicados no enderego
eletrénico www.access.org.br/cariacica-ace, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informagOes ali contidas, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

2. DA DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO BASICO, JORNADA DE TRABALHO,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. Do emprego publico de Agente Comunitario de Saude.
2.1.1. Descrigdo sumaria: exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica
em saude, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de
saude, de promocdo social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.
2.1.2. Vencimento basico: R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).
2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.4. Requisitos: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial (com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas) e ter concluido o ensino médio.
2.1.5. Vagas: 63 (sessenta e trés) vagas, distribuidas por area de abrangéncia, conforme tabela a seguir.
2.1.5.1. Da tabela de distribuicdo de vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude:
Regidao de
Atuacao

Bairros A.C. PcD PPP Total

Aparecida, Flexal I, Flexal II, Nova Canaa, Porto
1 de Santana, Porto Novo, Presidente Médici e 1 - - 1
Retiro Saudoso.

Bubli, Campo Verde, Cangaiba, Gralna,
2 Moxuara, Planeta, Santana, Santo Antonio, Serra 3 1 1 5
do Anil, Tabajara e Vila Prudéncio.
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Itaciba, Itangua, Nova Brasilia, Nova Valverde,

3 Oriente, Rio Branco e Tucum. 3 1 1 2
Campo Grande, Cruzeiro do Sul, Dom Bosco,

" Morada de Santa Fé, Santa Cecilia, Sdo Conrado, 5 1 5 s
Sao Geraldo I, Sao Francisco, Vera Cruz, Vila
Capixaba e Vila Palestina.

5 Alto Boa Vista, Alto Lage, Expedito, Itaquari e 3 ) 1 a

Sotema.

Bandeirantes, Bela Aurora, Boa Sorte, Jardim
6 Ameérica, Sotelandia, Vale Esperanca, Vasco da 6 1 2 9
Gama e Vista Mar, Valparaiso.

Alzira Ramos, Cacgaroca, Castelo Branco,
7 Chacaras Unido, Jardim Botanico, Jardim de Al3, 4 1 1 6
Rio Marinho, Bela Vista, Santa Paula, Vista Linda.

Alice Coutinho, Antonio Ferreira Borges,
9 Cariacica Sede, Porto de Cariacica, Prolar, Santa 4 1 1 6
Luzia, Sdo Joao Batista e Vila Merlo.

Mucuri, Nova Campo Grande, Novo Brasil, Novo
Horizonte, Operario, Piranema, Sdo Gongalo,

10 Vale dos Reis, Vila Independéncia e Vista / 1 2 2
Dourada.
Campo Belo, Itapemirim, Maracand, Rosa da

11 Penha, Sdo Benedito, S3ao Geraldo II e Vila 4 1 1 6

Isabel.

Campina Grande, Formate, Jardim Campo
12 Grande, Parque Gramado, Santa Barbara, Santo 2 - 1 3
André, Tiradentes e Padre Gabriel.

Observacgdo: para efeito de identificacdo das areas de abrangéncia e logradouros que compde as regiGes
estabelecidas, devera ser observado o disposto na Lei Municipal n® 5.301/2014.

2.2. Do emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

2.2.1. Descricdao sumaria: exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

2.2.2. Vencimento basico: R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).

2.2.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.4. Requisitos: ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial (com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas) e ter concluido o ensino médio.

2.2.5. Vagas: 5 (cinco) vagas.

2.2.5.1. Da tabela de distribuigdo de vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias:

Emprego publico A.C. PcD PPP Total

Agente de Combate as Endemias 3 1 1 5
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos basicos para admissdo em emprego publico no municipio de Cariacica-ES, segundo o Decreto
Municipal n® 15/2016:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) comprovar regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) comprovar possuir o nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego;

e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do emprego;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) para os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salde, residir na regido de atuacdo pleiteada desde a
data de publicacdo do presente edital;

h) apresentar condigdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei; e

i) ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

3.2. Além dos requisitos basicos acima elencados, o candidato devera, ainda:

a) ter sido classificado no processo seletivo publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e em
eventuais retificagdes; e

b) cumprir as disposicdes constantes na Lei Municipal n°® 6170/2021.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacdo no emprego publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente Vvia internet, através do link
www.access.org.br/cariacica-ace , a partir das 14h do dia 3 de outubro de 2023 até as 23h59 do dia 13
de novembro de 2023.

4.1.1. Havera posto de inscricdo presencial no Grau Técnico, na Avenida Mario Gurgel, n°® 5, Vila Capixaba,
Cariacica/ES, no horario das 8h30 as 11h e das 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados. No local
havera computadores e impressoras, assim como profissional técnico para auxilio aos candidatos.

4.2. Para realizar a inscricdo no emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/cariacica-ace;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdao de dados pessoais;

d) escolher o emprego publico pretendido e o local da vaga almejada;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) enviar (via upload no sistema de inscricdo) a documentagdo para comprovacdo da residéncia (ver item 5);

g) aguardar publicacdo na pagina de acompanhamento do processo seletivo publico indicando que estd apto a
concorrer a vaga pretendida (ver procedimento no item 5); e

h) somente apds confirmado o seu cadastro para a vaga almejada, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Cariacica-ES.

4.3. Para realizar a inscricdo para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, o candidato devera:
a) acessar o enderecgo eletrénico www.access.org.br/cariacica-ace;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o emprego publico pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Cariacica-ES.

4.4, Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no processo seletivo, para empregos publicos e turnos
de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados
abaixo:

Emprego publico Taxa de inscrigdao
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

4.5. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde, os boletos bancarios somente serdo liberados
para emissdo apds a publicacdo da relacdo final dos candidatos aptos na etapa de comprovacdo de residéncia,
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conforme detalhado no item 5 a seguir. Os boletos bancarios poderdo ser reimpressos até o dia 9 de janeiro de
2023, que é a data-limite para pagamento da taxa de inscricdo.

4.6. Para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, os boletos bancarios poderdo ser emitidos
durante todo o periodo de inscricbes e reimpressos até o dia 9 de janeiro de 2023, que é a data-limite para
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o emprego escolhido.

4.7.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.7.2. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF
e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.8. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via internet
banking, observados a data do seu vencimento e os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras de cada
instituicao.

4.9. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto de
inscricdo.

4.10. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo dia Gtil antes da data de vencimento.

4.11. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apos a confirmacdao do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.12. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.12.1. N&o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato.

4.13. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicbes previstas neste edital ndo
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.14. As informacgoes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.

4.15. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.15.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
processo seletivo publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.15.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.16. Ndo havera devolugdo ou isengao do valor da taxa de inscrigdo, sob nenhuma hipétese, a excecao do disposto
no item 9 e (ou) se ndo houver a realizacdo do processo seletivo publico.

4.16.1 Na hipdtese de ndo realizacdo do processo seletivo publico, a devolugdo da taxa de inscricdo somente sera
efetuada para o préprio candidato.

4.17. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18. Da homologacao das inscricoes para o emprego publico de Agente Comunitario de Saide

4.18.1 A homologacdo das inscricdes para o emprego publico de Agente Comunitario de Sadde dar-se-a apds a
etapa de comprovacado de residéncia e confirmacdao do pagamento da taxa de inscricdo (ver item 5).

4.19. Da homologacgao das inscricoes para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias
4.19.1 A homologacao das inscricdes para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias dar-se-a apds
a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.20. Para ambos empregos publicos, haverd a publicagdo de listagem preliminar da homologagado das inscrigGes
contendo a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida, conforme cronograma disposto no Anexo
VI.

4.20.1. Apds a divulgacdo da listagem preliminar, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

4.21. A listagem definitiva da homologacdo das inscrigbes sera publicada apds a andlise dos recursos pela banca
examinadora. Apds a sua publicacdo, ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos
ou erros no processamento de inscrigao.
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5. DA ETAPA DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA NA INSCRICAO - PARA OS CANDIDATOS AO
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

5.1. Conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006 e na Lei Municipal n® 5.275/2014, os candidatos ao emprego
publico de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia na regido de atuacdo pleiteada, desde a
data de publicacdo do edital normativo.

5.2. A comprovagdo de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de documento(s) em nome do
candidato, emitido no més vigente ou més anterior da data de publicacdo do edital de abertura, para que se possa
confirmar que o mesmo reside naquele local desde a data de publicacdo do presente edital normativo.

5.3. O(s) documento(s) para a comprovacdo da residéncia devera(do) ser enviados (via upload) quando do
preenchimento do formulario de inscrigcées, conforme periodo indicado no subitem 4.1.

5.4. Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) cdpia simples de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto bancario (condominio),
onde conste o nome do candidato; e (ou)

b) copia autenticada do contrato de locagdo ou declaragao do proprietario do imével confirmando a residéncia do
candidato, com firma reconhecida do proprietario do imdvel (ver modelo de declaracdo no Anexo V);

5.4.1. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cénjuge, o candidato devera apresentar também
copia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio de sentenga judicial
ou certiddo cartoraria.

5.4.2. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mde, o candidato devera apresentar
também cdpia simples da certiddo de nascimento.

5.5. Apdés o encerramento do periodo de inscricoes, o Instituto ACCESS fara a analise da documentagdo
apresentada pelos candidatos e publicara o resultado preliminar para a etapa de comprovacdo de residéncia.

5.6. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saide que n3do apresentarem documentacéo,
que apresentarem documentacdo insuficiente, que apresentarem documento(s) com endereco divergente do
informado no formulario de inscricdo ou que apresentarem documento(s) com enderego fora da regido de atuacdo
pleiteada serdo considerados inaptos e ndo participardao do processo seletivo publico.

5.7. Havera a publicacdo de listagem preliminar da analise dos comprovantes de residéncia contendo a relacdo dos
candidatos aptos a participar do processo seletivo publico, conforme cronograma disposto no Anexo VI.

5.7.1. Apds a divulgacdo da listagem preliminar, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigdo
de recursos.

5.8. A listagem definitiva com a analise dos comprovantes de residéncia e indicacdo dos candidatos aptos a
participarem do processo seletivo para o emprego de Agente Comunitario de Saude sera publicada apds a analise
dos recursos pela banca examinadora. Apds a sua publicagdo, os candidatos poderdo emitir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo até a data-limite e efetivar a inscricdo no certame.

5.9. A comprovacao de residéncia se dara também quando da convocacdo para a matricula no curso introdutério de
formagao inicial e continuada e na convocagao para admissao.

5.10. O Instituto ACCESS podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos
candidatos.

5.11. A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo publico, além da adocdao de medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza
criminal.

5.12. Os casos extraordindrios que surjam serdo avaliados e julgados pelo Instituto ACCESS.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Fica reservado aos candidatos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada emprego
publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, na forma da Lei
Municipal n° 6.508/2023 e em conformidade com a tabela de distribuicdo de vagas constante das tabelas indicadas
nos subitens 2.1.5.1 e 2.2.5.1.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, consideram-se pretos e pardos as pessoas que se enquadram como negros,
pardos ou denominagao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
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IBGE. Para tanto, o candidato deverd, no ato de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.2.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo publico.

6.3. As informacg0Oes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo
falsa, a qualquer tempo.

6.5. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletronico contato@access.org.br o
referido requerimento e constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

6.6. Os resultados preliminar e definitivo da homologacdo das inscricdes dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos e optaram por concorrer as vagas reservadas, bem como o periodo de recurso contra o resultado
preliminar, serdo publicados de acordo com o cronograma de execucdo previsto no Anexo VI deste edital.

6.7. Os candidatos pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 6.2
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo publico.

6.8. Do procedimento de heteroidentificacido complementar a autodeclaracdo dos candidatos pretos ou
pardos

6.8.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos e que obtiverem
classificacdo, respeitados os empatados na Ultima posicao, serdo submetidos, obrigatoriamente, apds a realizacdo
da etapa de prova objetiva e antes da convocacdo para matricula no curso introdutorio de formacéao inicial e
continuada, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como preto ou pardo, com
fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014, regulamentada pela Instrugdo Normativa MGI n°© 23/2023, do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, tendo em vista a auséncia de regulamentagdo municipal especifica
vigente.

6.8.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdao por terceiros da condicao autodeclarada.
6.8.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo avaliadora constituida especificamente
para este fim, que sera formada por 5 (cinco) integrantes e a sua composicdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
6.8.2.1. Os curriculos dos membros da comissdao avaliadora serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/cariacica-ace, sendo resguardo o sigilo dos nomes dos membros da comissdo avaliadora,
podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

6.8.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

6.8.3.1. O Instituto ACCESS ¢ a Prefeitura Municipal de Cariacica-ES eximem-se de quaisquer despesas para
fins de participacao do candidato no procedimento de heteroidentificagdo, tais como viagens e estadias.

6.8.4. Os candidatos inscritos como pretos ou pardos e aprovados na etapa de prova objetiva, serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de edital de convocagdo especifico, com
indicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

6.8.5. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e copia),
de acordo com o subitem 11.17.

6.8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao do procedimento, documento de
identidade original nos moldes do subitem 11.17, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.7. A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no processo seletivo publico.

6.8.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.8.8. Ndo serdo considerados, para os fins do subitem 6.8.7, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.

6.8.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de documentacdo e o seu contetudo utilizado
exclusivamente pelo Instituto ACCESS.
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6.8.9.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo publico.

6.8.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela comissao avaliadora e (ou) pela comissdo recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao; e (ou)

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a conclusdo das atividades ali
previstas.

6.8.10.1. O candidato cuja autodeclaragcdo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuagdo suficiente para tanto.

6.8.10.2. Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem 6.8.10.1 deste edital e sera eliminado do processo seletivo
publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos
do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.
6.8.10.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdao devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n® 9.784/1999.

6.8.11. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.8.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de preto ou pardo ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

6.8.13. A comissdo avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.8.13.1. As deliberactes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este processo seletivo publico, para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.8.13.2. E vedado a comissédo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

6.8.13.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.
6.8.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no Anexo
VI deste edital. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

6.8.14.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo avaliadora e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.
6.8.14.2. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.9. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo publico e, se
houver sido contratado, ficarad sujeito a anulagao da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.10. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo publico.

6.11. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.12. Quando da admissdo, e apenas nessa fase, em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.13. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos a beneficidrios das cotas aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.14. Para fins de andlise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo, serd constituida uma comissdo recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao avaliadora.

6.14.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15. No resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, apds a anadlise dos recursos, constardao os
dados de identificagdo do candidato e a conclusédo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

6.16. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico de
convocagao para essa atividade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs), nos termos do Decreto
Municipal n® 15/2016, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego
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publico e em conformidade com a tabela de distribuicdo de vagas constante das tabelas indicadas nos subitens
2.1.5.1e2.2.5.1.

7.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo publico, desde que
as atribuicbes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126/2021 (Visdao Monocular), observados os dispositivos
da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009, conforme as definicbes a seguir:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungBes (redacgdo dada pelo
Decreto Federal n© 5.296/2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296/2004); e

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (redacdo dada pelo Decreto Federal n©
5.296/2004).

7.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia
do processo seletivo publico.

7.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 7.7 deste Edital.

7.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do emprego publico
pretendido.

7.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no processo seletivo publico, preencher o formuldrio eletronico e enviar, ainda no momento da
inscrigdo, obrigatoriamente, a imagem digitalizada do laudo médico, original ou cépia autenticada em servico notarial
e de registros (Cartoério de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das
inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n°
do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

7.7.1. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos dos normativos elencados no subitem 7.3 deste edital.

7.7.2. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

7.7.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério dos documentos
apresentados, podendo o Instituto ACCESS solicitar que o candidato os apresente, para a confirmagcdo da
veracidade das informagdes.

7.8. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

7.9. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas para
as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.
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7.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigcdo no formulario de inscrigdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no item 7 deste edital;

b) entregar laudo médico de forma diversa ao definido no item 7 deste edital;

c) entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 7.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial prevista no subitem 7.13 deste Edital;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial prevista no subitem 7.13 deste edital;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial prevista no subitem 7.13 deste edital sem passar por
todos os procedimentos da avaliacao.

7.11. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo publico.

7.12. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
reservadas existentes ou que venham a surgir durante a validade do processo seletivo publico, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

7.13. Da avaliacao biopsicossocial para os candidatos com deficiéncia

7.13.1. O candidato com deficiéncia inscrito no processo seletivo publico, caso aprovado na etapa de prova
objetiva, serd convocado para a avaliagdo biopsicossocial pelo Instituto ACCESS, a fim de verificar a existéncia
da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.

7.13.2. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada pelo Instituto ACCESS e com equipe composta por médicos e
profissionais de saude especializados.

7.13.3. Demais informacGes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento especifico de
convocagao para essa atividade.

7.14. O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido em qualquer etapa do
processo seletivo publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.15. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Cariacica-ES eximem-se de quaisquer despesas para
fins de participagao do candidato na avaliagao biopsicossocial, tais como viagens e estadias.

7.16. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacdo
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

7.17. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento de condicdes
especiais, no ato da solicitagao de inscrigao, para o dia de realizagdo da prova objetiva, devendo indicar as condigdes
de que necessita para realiza-las.

7.18. O resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial serd publicado na data prevista no Anexo VI deste edital.
Apos a divulgagdo do resultado preliminar, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

7.19. O resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial, apds a andlise dos recursos, constard os dados de
identificagdo do candidato e a conclusao final a respeito do procedimento.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

8.1. O atendimento especial necessadrio para realizagdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, a partir da indicagdo dos recursos especiais
necessarios para cada fase do processo seletivo publico.

8.1.1. O atendimento as condigles especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcdo “Condicbes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscrigbes do processo seletivo publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada,
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e apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM,

8.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacado indicada no subitem 7.7
acima, devera, durante o preenchimento do formulario de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

8.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracBes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

8.3.2. Nessa hipdtese, o computador serda previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

8.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
8.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 7.7 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

8.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 7.7 acima, devera, durante o preenchimento do formulario de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

8.6. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscrigdo no processo seletivo publico.

8.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

8.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
8.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

8.9.1.1. Caso a criancga ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

8.9.2. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certidao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

8.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

8.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9.1 a 8.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo serda compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, limitando-se a 1 (uma) hora de
compensagao.

8.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletronico contato@access.org.br, tdo
logo a condicdao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 8.2 deste edital. Esses
candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

8.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
enviar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.
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8.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saide é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Esses documentos valerdo somente para este processo seletivo publico.

8.14. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicOes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo do processo
seletivo publico podera requerer a apresentacdo deles.

8.15. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Ndo serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo, com excecdo ao cidadao amparado
pela Lei Municipal n® 6.479/2023, que devera declarar:

a) pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

b) ser doador de medula 6ssea; e (ou)

c) ser doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntario e ndo remunerado que doou sangue por, no
minimo, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, regularmente registrado nos hemocentros e bancos de sangue.
9.2.1 O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devera, quando do ato de solicitagcdo de
isencdo da taxa de inscricdo, também apresentar o comprovante de residéncia atualizado em conformidade com o
subitem 4.2.f e o item 5. Somente serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato a Agente
Comunitario de Salude que cumprir o exposto no subitem 9.1 acima e que comprovar residéncia na regido a que
se candidata, na forma do presente edital.

9.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd, no ato de inscricdo, enviar declaragao
contida no Anexo IV deste edital junto com cépia de documento oficial de identidade, somente entre os dias3 a 5
de outubro de 2023, e:

a) se pertencer a familia inscrita no CadUnico: apresentar comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no
mesmo constar o numero de inscricdo social do candidato;

b) se doador de medula dssea: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou a doagdo de medula
O6ssea em entidades reconhecidas pelo poder publico; ou

c) se doador de sangue: apresentar documentos que atestem que o candidato realizou, nos ultimos 12 (doze) meses,
ao menos 3 (trés) doagdes de sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou banco de sangue, publicos
ou particulares.

9.3. A realizacdo dos procedimentos de requerimento de isencdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

9.3.1. Ndo sera deferida a solicitacdao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 9.2 deste edital.

9.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério dos documentos
apresentados, podendo o Instituto ACCESS solicitar que o candidato os apresente, para a confirmagdo da
veracidade das informag0es.

9.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera publicado na data prevista no Anexo VI deste edital. Apds
a divulgagdo do resultado preliminar, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos.
9.6. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 20 de
dezembro de 2023.

9.7. Perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no processo seletivo publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este item 9 do edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.8. Para as inscrigOes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da ultima inscricao efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e (ou) recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricdo até o vencimento.
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9.10. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo
seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.
9.11. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 9.2 deste edital.

9.12. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

10. DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA

10.1. A etapa de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os candidatos com
inscricdo deferida neste processo seletivo publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de 60 (sessenta) questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica correta, na forma do subitem 10.4 deste edital.

10.3. As provas objetivas serdo avaliadas na forma de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, conforme subitem 10.4
deste edital.

10.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima, estdo dispostos
nos quadros a seguir:

Disciplina Numero de questoes Peso por questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0
Raciocinio Logico 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 30 2,0 60,0
Total 60 - 90,00

10.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdao maxima
da prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem 10.4 deste edital.

10.6. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
10.6.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo publico.

10.7. Para efeito de classificagdo provisoéria e convocagao para as etapas seguintes, os critérios de desempate na
prova objetiva sao os seguintes:

a) maior pontuacao em Conhecimentos especificos;

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa; e

c) maior pontuacdo em Raciocinio Ldgico; e

d) tiver mais idade entre os candidatos aprovados na prova objetiva.

10.8. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Cariacica/ES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este processo seletivo publico.

11. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 28 de janeiro de 2024 (domingo), na cidade de
Cariacica/ES e, se necessario, em outros municipios da Grande Vitéria/ES, observado o horario oficial de Brasilia.
11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, com duragdao de 4 (quatro) horas, observada a seguinte
distribuigdo:

Emprego publico Turno/Horario de fechamento dos portoes e
inicio da aplicacao das provas
Agente Comunitario de Saude Manha - 8h (oito horas)
Agente de Combate as Endemias Tarde - 14h (quatorze horas)

11.2.1. Os portGes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.
11.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes.
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11.3. O Cartdo de Convocacao Individual (CCI) contendo a informagao sobre o local de realizacdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 22 de janeiro de 2024, mediante acesso ao “Ambiente do Candidato”, para
consulta e impressao.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Cariacica/ES, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
a determinada para aplicagcdo das provas objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacdao individual
(CCI) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.18 deste edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo da prova.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva no horario previsto no subitem 11.2
deste edital.

11.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagdo, bem como reldogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo
transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

11.8.1. Durante a realizacdo das provas objetivas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8,
sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato deverda ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do processo seletivo
publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecgdo pelo fiscal de aplicacdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

11.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizagdo das provas objetivas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo
candidato, durante todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo
do local de aplicagdo de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagao da prova.

11.13.2. O Instituto ACCESS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizagao da prova.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do processo seletivo publico, proceder3d,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.
11.14.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.
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11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na
saida de sanitarios, durante a realizacdo da prova.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

11.16. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

11.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato devera ter em mados o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservacdao do documento e/ou a propria identificagdo.

11.21. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

11.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

11.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacGes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27) e a folha de
respostas.

11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do emprego publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questoes.

11.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. N3o sera permitida a anotacdo de informacgodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacgdo do candidato no processo seletivo publico.

11.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo da prova.
11.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.
11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 sera eliminado do processo seletivo publico.
11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

11.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacgdo da
sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacédo do local de prova.

11.31.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdao das provas.
11.32. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.33. Se, por qualquer razao fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do processo seletivo publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

11.34. No dia de realizacao da prova, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e (ou)
pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteido e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

11.35. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdao da prova.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdao das provas.
Apds a divulgacao dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

12. DA ETAPA DE PROVA DE TITULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitara a 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. A documentacdo relativa a prova de titulos devera ser entregue, de forma ordenada e dentro de envelope
lacrado, no mesmo dia de aplicagdo da prova objetiva, junto com o formulario apresentado no Anexo III
devidamente preenchido.

12.3 Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites da pontuacdo do quadro a seguir:

. Pontuacgdo
Quantidade ~ . ¢
, . . L. Pontuacgao maxima
Alinea Descricao do titulo maxima .
. por titulo para a
permitida .
alinea
Cursos
Curso na area de estratégia de saude da familia com
A . ;. 1 (um 2,5 pontos 2,5 pontos
carga horaria minima de 160 horas/aula (um) P P
Curso na area de estratégia de saude da familia com
B L. 1 (um 1,5 pontos 1,5 pontos
carga horaria entre 80 e 159 horas/aula (um) P P
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Curso na area de estratégia de salde da familia com
carga horaria entre 40 e 79 horas/aula

PONtUAGAO0 MAXIMA PAFA CUISOS uururaurasrsarasrarssrassssasssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnssnsnnen 5,0 pontos
Experiéncia profissional

C 1 (um) 1,0 ponto 1,0 ponto

Experiéncia profissional em atividades idénticas as 0,5 pontos por
o e e et | | "5 | 5o
deste edital) completados
Pontuacdao maxima para experiéncia profissional.........cciciiiiiircrsiiisre s 5,0 pontos
Pontuacio maxima para a prova de titulos......ccccceiiiiemniirreesirsrce s rren s senms e e renns s ennnas 10,0 pontos

12.4 Para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites da pontuacdo do quadro a seguir:

Pontuacgdo
Quantidade ~ . u_ ¢
, . , L. Pontuacgao maxima
Alinea Descricao do titulo maxima .
. por titulo para a
permitida .
alinea
Cursos
A Curso de arbO\,/iroses, e/ou em promogdo de salde 1 (um) 2,5 pontos 2,5 pontos
com carga horaria minima de 160 horas/aula
Curso de arboviroses e/ou em promocdo de saude
B . 1 1,5 pontos 1,5 pontos
com carga horaria entre 80 e 159 horas/aula (um) P P
C Curso de arboviroses e/ou em promogao de saude 1 (um) 1,0 ponto 1,0 ponto

com carga horaria entre 40 e 79 horas/aula
PONtUAGCA0 MAXIMA PAFA CUFSOS uuuutmrerararsrsssssasssesssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssnsnsnsns 5,0 pontos
Experiéncia profissional

Experiéncia profissional em atividades idénticas as 0,5 pontos por
O R el s || P05 | sopn
deste edital) completados
Pontuacdao maxima para experiéncia profissional.......cccicicirirrrcrniinsrs s . 5,0 pontos
Pontuacdo maxima para a prova de titUlOS.......ccuvrriurreennusiirrrrernsnsssssssrrerrsssssssserreresnnnnns 10,0 pontos

12.5. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa de prova objetiva.

12.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.6.1. Nao serdo somadas cargas horarias de cursos diferentes. Devera ser apresentado apenas 1 (um) documento
comprobatério para cada alinea. Caso seja apresentado mais de 3 (trés) certificados, os mesmos ndo serdao
analisados, ndo sendo atribuida pontuagdo ao candidato nessa etapa.

12.6.2. Na hipdtese de o candidato apresentar 2 (dois) ou mais certificados com a mesma carga horaria, apenas
um sera valido para pontuacdo na alinea correspondente. O segundo certificado sera utilizado para pontuagdo na
alinea imediatamente inferior e assim por diante.

12.7. Os titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala em envelope tamanho Oficio, devidamente lacrado, contendo
no lado externo, legivel e em letra de forma, as seguintes informagGes: Nome Completo (sem abreviagdes), nimero
de inscricdo e nome do emprego publico que esta concorrendo.

12.7.1. O chefe de sala fara o recolhimento dos envelopes quando da coleta dos formularios de resposta.

12.8. Os documentos comprobatorios da avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em formato integral (verso
€ anverso), sempre que necessario, sob pena de ndo serem considerados validos.

12.9. Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que ndao se apresentarem de forma clara, completa,
sem rasuras e (ou) legivel.

12.10. Para pontuagdo nas alineas A, B ou C, somente serdo aceitos os certificados oficiais emitidos pelas instituigdes
legalmente autorizadas para a certificacdo, devidamente assinados pelo responsavel e com a identificacdo da
organizagao emitente do certificado (nome completo, enderego e CNPJ).

12.11. Para pontuacdo na alinea D, o candidato devera apresentar:

a) em caso de vinculo com Org&o Publico:
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a.1) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer érgdao que nao
especificado neste item. Em caso de exercicio em vigor (sem data de saida), o tempo de servigo no ato de inscrigdo
deve ser informado até a data de emissdo do documento; ou

a.2) em caso dos demais vinculos: cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

12.11.1. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera informado
até a data de inscrigdo.

12.11.2. Caso o candidato apresente a Carteira de Trabalho Digital, as paginas impressas deverdo conter a
identificacdo do trabalhador, o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina com informacgdes para a correta avaliacdo da experiéncia comprovada. O candidato devera
acrescentar, ainda, copia de documento de identificacdo original com foto.

12.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

12.13. Apenas os cursos ja concluidos até a data determinada de entrega para apresentacdo dos titulos serdo
passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

12.14. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdao do nome.

12.15. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

12.16. N&o sera atribuida pontuacdo ao candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no
presente edital.

12.17. O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado na data prevista no Anexo VI deste edital. Apds a
divulgacao do resultado preliminar, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de recursos.

13. DA ETAPA DE CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

13.1. O curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada, de carater eliminatério, sera realizado através da
plataforma Avasus do Ministério da Salde, através de convocacado especifica e apds divulgado o resultado definitivo
da etapa de prova de titulos.

13.2. Serdo convocados para matricula no curso introdutdério de formagdo inicial e continuada os seguintes
quantitativos:

- 630 (seiscentos e trinta) candidatos classificados no emprego publico de Agente Comunitario de Saude,
obedecendo a ordem de classificagdo na regidao de atuacao pleiteada e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e para pretos e pardos; e

- 200 (duzentos) candidatos classificados no emprego publico de Agente de Combate as Endemias, obedecendo
a ordem de classificacdo e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pretos e pardos.

13.2.1 A distribuicdo dos candidatos convocados para a matricula sera feita conforme a seguir:

a) para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude:

Regido de Atuacao A.C. PcD PPP Total
1 7 1 2 10
2 37 3 10 50
3 37 3 10 50
4 60 4 16 80
5 30 2 8 40
6 67 5 18 20
7 45 3 12 60
9 45 3 12 60
10 75 5 20 100
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11 45 3 12 60
12 22 2 6 30
b) para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias:
Emprego publico A.C. PcD PPP Total
Agente de Combate as Endemias 150 10 40 200

13.2.2. A classificagdo sera dada pela ordem decrescente da soma das pontuagdes obtidas pelos candidatos na prova
objetiva e na prova de titulos.

13.2.3. Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados os critérios de desempate elencados no subitem 14.4.
13.3. Caso ndo haja candidatos em quantidade suficiente aprovados na prova objetiva na condicdo de pessoa com
deficiéncia e (ou) de preto ou pardo, as vagas remanescentes para a matricula no curso introdutério de formacao
inicial e continuada serdo transferidas para a ampla concorréncia.

13.4. A convocacao para o curso introdutodrio de formacao inicial e continuada sera realizada através de edital proprio
onde constara as normas para a realizacdo do curso.

13.5. O candidato que ndo efetivar a sua matricula no curso introdutério de formagéo inicial e continuada, na forma
e no periodo definidos no edital de convocacdo, sera considerado ausente e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo publico.

13.6. Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso introdutério de formagdo inicial e continuada,
podera haver outras chamadas para matricula no curso, a critério da Administracdo, na qual sera(éo) convocado(s)
o(s) candidato(s) na(s) posicao(des) seguinte(s) e na exata quantidade de ausentes, respeitadas as quantidades
maximas indicadas no subitem 13.2.1.

13.7. A matricula no curso introdutério de formagdo inicial e continuada sera feita de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo VI, e o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) cépia simples do CPF; e

c) comprovante de residéncia atualizado emitido no més de convocacdo para a matricula ou més anterior, apenas
para os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

13.8. Sera considerado aprovado no curso introdutério de formagao inicial e continuada o candidato que apresentar
o certificado de realizacdo do respectivo curso do emprego publico ao qual se inscreveu, emitido pela plataforma
Avasus, de acordo com o periodo e a forma estabelecidos para a realizacdo do curso.

13.8.1. O certificado de aprovagdo somente sera emitido se o candidato cumprir rigorosamente todas as exigéncias
e normas a serem apresentadas para a realizacdo do curso introdutério de formacdo inicial e continuada.

13.9. Ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, certificados de cursos anteriormente realizados, mesmo que tenham
caracteristicas semelhantes, para a comprovacao de realizacdo do curso introdutério de formacao inicial e continuada
objeto do presente processo seletivo publico. Assim serdo aceitos apenas o curso realizado apds a divulgagdo do
deferimento da matricula no curso.

13.10. Ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, a apresentacao de requerimento de compensacdo de disciplinas
e de carga horaria de outros cursos realizados pelo candidato.

13.11. Demais informagdes a respeito do curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada constardo de edital
especifico de convocacdo para essa etapa.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdao ordenados de acordo com a nota final obtida a partir do
somatorio da pontuacdo obtida na etapa de prova objetiva com a pontuacdo obtida na etapa de prova de titulos.
14.2. Serdo convocados para matricula no curso introdutério de formagdo inicial e continuada os candidatos com
melhor classificagdo e respeitados os critérios indicados no subitem 13.2.

14.3. Os candidatos ndo convocados para a etapa de curso introdutério de formacao inicial e continuada, assim
como aqueles que nao fizeram a matricula ou que ndo obtiveram o certificado de conclusdo no periodo e forma
exigidos no edital de convocacao para a etapa, serdo considerados eliminados do processo seletivo publico e nao
terdo direto a classificacdo no certame.

14.4. Em caso de empate na nota final do processo seletivo publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) maior nota na etapa de prova objetiva;

b) maior nota na etapa de prova de titulos;
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c) tiver mais idade entre os candidatos inscritos;

d) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.

14.5. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e calculo da nota final no processo
seletivo publico deste edital, todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

14.6. Os candidatos aprovados no curso introdutério de formacdo inicial e continuada além das vagas para
contratacdo imediata compordo o cadastro de reserva, para uso em eventuais substituicdes ou ampliacdo do quadro
de pessoal nos empregos publicos objeto do presente edital.

14.7. A formacdo do cadastro de reserva ndo garante aos candidatos o direito a contratacdo.

14.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no processo seletivo publico e
na avaliacdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurara, também,
na lista de classificagao geral.

14.9. O candidato inscrito na condicdo de preto ou pardo e que for aprovado no processo seletivo publico e na
heteroidentificacdo tera seu nome e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurara, também, na lista
de classificagao geral.

14.9.1. Excetuam-se dessa regra os candidatos que que forem aprovados dentro do quantitativo de vagas destinadas
a ampla concorréncia, que constardo apenas na lista final de aprovados para ampla concorréncia e serdo excluidos
da lista final de aprovados para vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos.

14.10. Caso ndo haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reservadas aos candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia e (ou) preto ou pardo, o quantitativo serd aumentado, proporcionalmente, na
listagem geral da ampla concorréncia.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera a interposigdo de recurso de todas as decisdes proferidas no dmbito deste processo seletivo publico.
15.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

15.3. O recurso de impugnacado a este edital devera ser realizado no prazo estabelecido no cronograma contido no
Anexo VI deste edital, por meio de correio eletronico direcionado para contato@access.org.br.

15.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 15.1 acima, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato”, mediante /login e senha, e clicar na opgao” Recursos”.

15.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacao comprobatéria para fins de avaliacao;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagao
do processo seletivo publico e (ou) a Banca Examinadora;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

15.6. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Examinadora do Instituto
ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao ou alteracdo de questdo integrante da prova objetiva, a
pontuacdo ou alteracdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.6.2. Exemplares dos cadernos de provas estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do certame,
juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

15.6.3. Os espelhos dos cartdes de respostas estardo disponiveis na “Area do Candidato” no periodo para
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

15.6.4. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar da
prova objetiva, a atualizacdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

15.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.7.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.
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16. DA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

16.1. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica.

16.2. Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicGes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.3. A convocacgdo para a contratacdo de que trata o subitem 16.2 acima sera realizada por meio de publicagdo no
diario oficial do municipio e envio de e-mail.

16.3.1. E permitida a reclassificacdo do candidato, quando de sua convocacdo, por uma Unica vez e a pedido do
candidato, através de abertura de caderno processual junto ao Municipio.

16.4. Os candidatos que vierem a ser contratados pela Prefeitura Municipal de Cariacica estardo regidos pelo regime
celetista, estabelecido na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), pela Lei Municipal n°® 5.265.2014 e alteracdes
posteriores e pelo Decreto Municipal n® 15/2016.

16.5. Os candidatos convocados deverao obedecer aos regramentos estabelecidos nos editais, devendo apresentar
os documentos discriminados a seguir:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero,
série

e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderecgo eletrénico Tribunal Regional Eleitoral;
f) copia simples de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a validagdo da mesma;

h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

j) cépia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade do ensino médio, exigido pelo requisito do
emprego publico;

k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinacdo para
filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

1) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) laudo médico atestando sua condicdo como pessoa com deficiéncia, se for candidato classificado como tal.
16.5.1. Os documentos que sdo exigidas apenas cdpias simples, deverdo estar acompanhadas dos originais para
conferéncia.

16.5.2. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do processo seletivo publico.

16.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

16.5.4. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos
complementares.

16.6. Além da entrega da documentacdo o candidato realizard exames médicos as suas expensas e passara por
pericia médica oficial para admissao.

16.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia ou perda do prazo.

16.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo publico.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. Todas as publicagGes e divulgagbes oficiais referentes as etapas, resultados e convocagbes do presente
processo seletivo publico serdo publicados nos enderecos eletronicos www.access.org.br/cariacica-ace e
www.cariacica.es.gov.br.

17.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdo das condicOes do
processo seletivo publico, tais como se acham estabelecidas.

17.3. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
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17.4. Eventuais modificacGes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 17.1.

17.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo publico e a apresentagdo para
contratacdo e admissdo correrdo as expensas do proprio candidato.

17.6. Todas as datas mencionadas neste edital estardo sujeitas a alteragoes.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS, no que tange a realizagcdo deste certame.

17.8. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Cariacica ndo emitirdo declaragdo de aprovacdo no certame,
pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.
N3o serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato
reprovado no processo seletivo publico.

17.9. Ndo serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do processo seletivo publico.

17.10. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cariacica
podera anular a inscricdo, prova ou contratacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidade no certame.

17.11.1. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo processo seletivo publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

17.12. Cabera a Prefeitura Municipal de Cariacica a homologacédo do resultado final do processo seletivo publico,
ato este que devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

Cariacica/ES, 27 de setembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Saude (ACS). Realizacdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizacdo do
diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da Regido de Abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento bésico e
realizacdo do mapeamento da sua Regido de Abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro areas de
risco; Realizagdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacGes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promocdo da imunizagdo de rotina as criancas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; Promogao do
aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promocao da reidratagao oral; Monitoramento das
infeccOes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientacdo
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de salde de referéncia; Realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento
da gestagdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; Incentivo e preparo para
o aleitamento materno; preparo para o parto; Atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; Realizacdo de acdes educativas para a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames peridédicos nas
unidades de saude de referéncia; Realizagdo de acGes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
Realizacdo de acOes educativas referentes ao climatério; Realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas
familias e na comunidade; Realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; Busca ativa das doencas infectocontagiosas; Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos
ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencgas
crénicas; Realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo de saude do idoso; Identificagdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivo a
comunidade na aceitagdo e insercdao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientagdo as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; Realizacdo de agGes educativas para preservagao
do meio ambiente; Realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; Estimulagdo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; Outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas para sua ESF, exames
e atendimento odontoldgicos, quando necessario para maiores de 65 anos e em ocasides especiais para acamados;
Realizar outras atividades afins inerentes a fungao.

Agente de Combate as Endemias (ACE). Atuar na promocao da salde, mediante agdes de vigilancia de endemias
e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucao
de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado; Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados; Realizar pesquisa larvaria
(Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar (inspecionar) criadouros
para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoveis,
incluindo realizacdao de mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagao e/ou protecao de
possiveis criadouros - Educagdo em Salde; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas em campo;
Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencdo; Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execucdo de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Realizar outras atividades afins inerentes a fungao.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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Lingua Portuguesa. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Significados contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordéancia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

Raciocinio Légico. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacbes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagoes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos,
numeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos.

Agente Comunitario de Saude. Atribuicées e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares;
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; acées de educacdo em salide na
Estratégia de Salde da Familia; participacdo do Agente Comunitdrio de Saude em atividades coletivas. Politica
Nacional de Atengdo Basica: Programa Sociais e de transferéncia de renda. NocGes de ética e cidadania. Lei Federal
n° 11.350/2006.

Agente de Combate as Endemias. Sistema Unico de Saude - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes
e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Historia e Evolucdo da Profissdo de ACE. AtribuicGes do Agente de Combate as Endemias. Vigilancia em
Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikunguya, Covid-19, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e
Maladria. Doencas contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Nogdes de ética e cidadania. Lei Federal n® 11.350/2006.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

FORMULARIO - PROVA DE TITULOS
Este formuldrio deve ser preenchido manualmente, com letra legivel e entregue dentro do envelope contendo a
documentagdo para comprovagdo da pontuacdo relacionada com a prova de titulos e de acordo com item 12 do
edital normativo.

NOME DO CANDIDATO:

DESCRICAO DO EMPREGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

CPF DO CANDIDATO: - ‘ ‘

NUMERO DE INSCRICAO:

1 Item de avaliagdo: Curso na area de estratégia de salude da familia
Observacdo: preencher apenas um dos itens. Ndo preencher o campo pontuacdo avaliada.

Pontuacgao Pontuacao

Alinea Descricao do documento Solicitada Avaliada

Curso na area de estratégia de saude da familia com carga horaria

A minima de 160 horas/aula

B Curso na area de estratégia de saude da familia com carga hordria
entre 80 e 159 horas/aula

C Curso na area de estratégia de saude da familia com carga horaria

entre 40 e 79 horas/aula

2 Item de avaliacdo: Experiéncia profissional.
Observacgdo: Nao preencher o campo pontuagao avaliada.

Pontuagdo Pontuacao

# Descricao do documento Solicitada Avaliada

Quantidade total de folhas inseridas no envelope:

Declaro, para fins de participagdo no processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica-ES para o
emprego publico de Agente Comunitario de Saude, que todas as informagbes aqui contidas e nos documentos
relacionados sdo verdadeiras.

Cariacica/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

y

'CESS

Instituto

FORMULARIO - PROVA DE TiTULOS

Este formuldrio deve ser preenchido manualmente, com letra legivel e entregue dentro do envelope contendo a

documentagdo para comprovagdo da pontuacdo relacionada com a prova de titulos e de acordo com item 12 do
edital normativo.

NOME DO CANDIDATO:

DESCRICAO DO EMPREGO:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

CPF DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

1 Item de avaliagdo: Curso na area de estratégia de salude da familia
Observacdo: preencher apenas um dos itens. Ndo preencher o campo pontuacdo avaliada.

. i Pontuacgao Pontuacao
Alinea Descricao do documento Solicitada Avaliada
Curso de arboviroses e/ou em promocdo de saude com carga
A L. ..
hordria minima de 160 horas/aula
B Curso de arboviroses e/ou em promocdo de saude com carga
horéria entre 80 e 159 horas/aula
Curso de arboviroses e/ou em promocdo de saude com carga
C L.
horéria entre 40 e 79 horas/aula
2 Item de avaliacdo: Experiéncia profissional.
Observacdo: Nao preencher o campo pontuacgdo avaliada.
_— Pontuagdo Pontuacdo
# Descricao do documento Solicitada Avaliada
1
2
3
4
5
Quantidade total de folhas inseridas no envelope:

Declaro, para fins de participagdo no processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica-ES para o
emprego publico de Agente de Combate as Endemias, que todas as informagdes aqui contidas e nos documentos
relacionados sdo verdadeiras.

Cariacica/ES, de

de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO PARA FINS DE ISENCAO

DECLARACAO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n® 6.479/2023)

Eu, , portador do RG n© , e do CPF/MF no
, ha condicdo de requerente de isengdo da taxa de inscricdo do processo seletivo
publico da Prefeitura Municipal de Cariacica deacordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que faco
jus a isencdo amparado na seguinte condicdo:

() pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo, assim considerado aquele estabelecido
nacionalmente;

() doador de medula dssea;

() doador de sangue, assim considerado aquele doador voluntario e ndo remunerado que doou sangue por, no
minimo, 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, regularmente registrado nos hemocentros e bancos de sangue.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() se pertencer & familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar
o numero de inscricdo social do candidato;

() se doador de medula dssea: atestado que realizou a doacdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
poder publico; ou

() se doador de sangue: atestado que realizou, nos ultimos 12 (doze) meses, ao menos 3 (trés) doacbes de
sangue, documentos estes emitidos por hemocentros ou banco de sague, publicos ou particulares.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragao e o envio da
documentacao comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO PARA COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA
(para os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude)

Eu, (nome do proprietario do imovel), inscrito no CPF

sob o n® , RG n¢ , declaro para o fim de

comprovacdao de Processo Seletivo Publico n® 1/2003 - Agente Comunitdrio de Saude que o(a) Sr(a)
(nome do(a) candidato(a)), CPF no

e RG reside em meu imovel situado a

Rua e numero: .

Bairro: ,
Cidade: p
Estado:
CEP: ,
desde a data /__/

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do proprietario do imovel
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto

y

objetivas

Item Atividade Periodo

1 Publicacdo do edital de abertura do processo seletivo publico 27/9/2023

2 Periodo para a interposicdo de impugnacdo ao edital de abertura 28 e 29/9/2023

3 Divulgagdo da analise das impugnacoes ao edital de abertura 2/10/2023

4 Periodo para requerimento de isencdes 3a5/10/2023

5 Periodo das inscricoes 3/10a 13/11/2023
Periodo para envio dos comprovantes de residéncia dos candidatos ao emprego

Ly e , 1 13/11/202

6 publico de Agente Comunitario de Saude 3/10 a13/11/2023

2 Periodo para obtencdo do boleto bancario e pagamento da taxa de inscrigdo para 3/10/2023 a
o0 emprego publico de Agente de Combate as Endemias 8/1/2024

8 Divulgagdo do resultado preliminar da analise dos comprovantes de residéncia dos 4/12/2023
candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude

9 Prazo para interposicdo contra o resultado preliminar da analise dos comprovantes 5 e 6/12/2023
de residéncia dos candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude

10 Resultado dleﬂ_mtlvo da analise dos _(:carlt\provantfas de residéncia dos candidatos ao 11/12/2023
emprego publico de Agente Comunitario de Saude

11 Periodo para obtencdo do boleto bancario e pagamento da taxa de inscrigdo para 12/12/2023 a
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude 8/1/2024

12 Resultado preliminar de isengdes 14/12/2023

13 Prazo para interposicao de recursos ao indeferimento de isengdes 15e 18/12/2023

14 Resultado definitivo das isengbes 20/12/2023

15 Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscricdo 9/1/2024

16 D|vulgagao do resu_ltado preliminar da homologacao das inscricoes (geral + PcD + 15/1/2024
atendimento especial + pretos e pardos)

17 Praz_o para:nterposu_;ao de recurso c.ontra o] resuIFado preliminar da homologacao 16 e 17/1/2024
das inscrigoes (geral + PcD + atendimento especial + pretos e pardos)

. ~ - = . e + N

18 Dlvulgagao do resu_ltado definitivo da homologagao das inscrigdes (geral + PcD 19/1/2024
atendimento especial + pretos e pardos)
Divulgagdo dos locais de prova, por meio da disponibilizacgdo do Cartdao de

19 Confirmacao Individual - CCI 22/1/2024

20 Realllzagao das provas objetivas e entrega da documentagao relativa a prova 28/1/2024
de titulos

21 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas 29/1/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas

22 30 e 31/1/2024
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ACCESS

y

&l ARRecA S EDITAL N° 1/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023
23 Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas 15/2/2024
24 Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas 15/2/2024
25 Pra?zo' para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas 16 e 19/2/2024
objetivas
26 Divulgacdo do resultado final da prova objetiva 26/2/2024
27 Divulgagdo do resultado preliminar da avaliacéo de titulos 29/2/2024
28 Plrazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de 1 e 4/3/2024
titulos
29 Convocacgao para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia 6/3/2024
30 Divulgacao do resultado definitivo da prova de titulos 11/3/2024
31 Convocacao para o procedimento de heteroidentificagcao dos candidatos pretos e 11/3/2024
pardos
32 Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdao dos candidatos pretos e pardos 16 e 17/3/2024
33 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia 16 e 17/3/2024
34 Divul.ga(;éo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos 20/3/2024
candidatos pretos e pardos
35 D|vulga9a2 dc_) resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial dos candidatos 20/3/2024
com deficiéncia
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
~ . 21 e 22/3/2024
36 heteroidentificacao dos candidatos pretos e pardos e 22/3/20
37 P_razo_ para |.nterp05|gao_ de recurso C(_)n_tAra .o resultado preliminar da avaliagao 21 e 22/3/2024
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia
38 Divul_gagéo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo dos 27/3/2024
candidatos pretos e pardos
39 Div.ulgagz.io do resultado definitivo da avaliagcao biopsicossocial dos candidatos com 27/3/2024
deficiéncia
Convocacao dos candidatos para a matricula no curso introdutdrio de formacgdo -
40 o . A definir
inicial e continuada (em 1@ chamada)
Divulgacdo do resultado preliminar da 128 chamada para matricula no curso .
41 . . N . A definir
introdutdrio de formacgao inicial e continuada
Periodo de recursos contra o resultado preliminar da 1@ chamada para matricula .
42 : . SR . A definir
no curso introdutoério de formacao inicial e continuada
Divulgacdo do resultado definitivo da 1@ chamada para matricula no curso _
43 . . o i . A definir
introdutorio de formagao inicial e continuada
44 Periodo de realizagdo do curso introdutério de formagdo inicial e continuada A definir
45 Divulgagao do resultado final do processo seletivo publico A definir
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