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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL (SEPLAGTD)
AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL - SEPLAGTD e o DIRETOR
PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES -
AMPASS, no uso de suas atribui¢c8es e considerando o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio
do Recife, na Lei Municipal n° 14.728, de 08 de marco de 1985, na Lei Municipal n° 15.742 de 11 de janeiro de 1993 e
no Art. 19 da Lei Municipal n° 18.569, de 12 de abril de 2019, tornam publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas em cargos da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execuc¢édo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas em cargos da
Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores — AMPASS.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il — Contetdo Programético para estudo; e
Anexo Ill — Cronograma previsto;

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital ser& distribuido por cargos e vagas, conforme a seguir:

Vagas
Nivel Cargo Ampla Pessoas com
Total
Concorrenma Deficiéncia

Médio | Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude 4
Técnico Tgcn!co de Prev!d(::‘nc!a e Ass!st(Aanc!a E?. Salgde Contapll!dade 2 - 2
Técnico de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Informatica 1 - 1

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Administrativa 3 - 3

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Salde — Arquivologia 1 - 1

Superior AnaI!sta de Prev@dtianc@a e Ass@st(:anc?a .'%1 Sa@de — A§§ist_éncia S_ocial 1 - 1
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Ciéncia Atuarial 1 - 1

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Contabilidade 1 - 1

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Informatica 1 - 1

[ 15 | - | 15 |

2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no prazo de
validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 15.742 de 11 de janeiro de 1993.

2.3. Do Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife, regido pela Lei Municipal n® 14.728, de 08 de mar¢o de 1985, e suas alteragdes, com carga horéaria
de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme o cargo, de acordo com a Lei Municipal n® 18.569,
de 12 de abril de 2019.

2.5. Das especificagdes dos cargos:

2.5.1. Os requisitos, a remuneracgéo, a jornada de trabalho e a descricdo das atividades dos cargos ofertados no
presente Concurso Publico sdo os relacionados a seguir:
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CARGO ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

REYVIV YN XoN RS 1.721,79

LORNDE Dl 40 hor manai jeit regime de turn |
TRABALHO oras semanais, sujeito a regime de turnos e escalas.

REQUISITOS Nivel médio completo. ~
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Atuar no atendimento ao publico; 2. Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de
competéncia da AMPASS; 3. Realizar atividades de suporte a administracdo financeira, de recursos humanos, de
bens patrimoniais e de materiais de consumo; 4. Expedir e arquivar documentos; 5. Atuar na gestdo de contratos; 6.
Coletar informag0es, realizar pesquisas, levantamentos e controles, emitir relatdrios; 7. Assessorar 0s superiores
hierdrquicos em processos administrativos; 8. Executar atividades de apoio técnico a concessdo, manutengao,
acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento; 9. Realizar atividades inerentes a instrucao, analise,
calculos, tramitacdo e movimentagdo de processos e documentos; 10. Executar atividades de orientacao, informacao
e conscientizacdo previdenciaria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE
REVINANIAONOR R$ 1.721,79 + gratificagdes.

LORNRDE D 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO »Sul 9 :

Nivel Técnico completo em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

1. Escriturar os atos contébeis, verificando e analisando os langcamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias
contabeis; 2. Contribuir para o provisionamento e efetuar os langamentos contabeis das obrigacdes financeiras, fiscais
e trabalhistas, verificando a documentacdo pertinente e contabilizando as ocorréncias; 3. Elaborar demonstrativos,
planilhas, mapas de controle de apuracdo de acordo com plano orcamentario em vigor; 4. Manter a apropriacéo
correta das operacdes, em conformidade com o Plano de contas; 5. Salvaguardar a documentacéo fiscal, cadastral e
tributaria, organizando e disponibilizando as informacfes para fins de atendimento das auditorias e 6rgdos
controladores, verificando a exatiddo de documentos e prestacdo de contas; 6. Executar atividades referentes ao
orcamento, planejamento e execucdo orcamentaria de acordo com a legislagdo e normas em vigor, em especial as
gue regem contratos administrativos, prestacao de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestéo
financeira; 7. Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas,
receitas e ordens de pagamentos relativos & execucdo orcamentaria e financeira; 8. Emitir notas de provisdes,
empenhos e anulacdes; 9. Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos de sua alcada; 10. Informar
processos, encaminhar relatérios e outros documentos sobre atividades da Autarquia e elaborar relatérios periédicos
para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de ac¢des; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a
estrutura organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - INFORMATICA

SEVEVNINGINOM $ 1.721,79 + gratificacdes.

ORI B D12 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO »Suj 9 :

REQUISITOS Nivel Técnico completo em Informatica.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver atividades de manutenc¢éo da infraestrutura de comunicacéo de voz e dados, rede elétrica estabilizada,
rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais
de rede, servigos TIC — Tecnologia de Informagdo e Comunicacao, garantindo o bom desempenho de equipamentos,
redes e sistemas; 2. Identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e integracao da equipe;
3. Orientar e dar suporte aos usudrios no tocante a utilizacdo de sistemas, aplicativos e demais servigos de TIC; 4.
Efetuar configuragdo e a manutengéo preventiva e corretiva de computadores, periféricos, e dispositivos internos dos
microcomputadores e manter atualizado o inventario de hardware e software, atuando na gestdo de ativos de
tecnologia e comunicac¢éo; 5. Fazer instalagéo e atualizacéo de software e de vacinas, agendar e executar verificagao
de virus e outras ameacas; 6. Executar cépias de seguranca de sistemas, bancos dedados, servidores e
computadores dos servidores da Autarquia; 7. Conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informética e
comunicacao para os locais indicados, provendo cabeamento e configura¢des necessarias; 8. Executar as tarefas de
acordo com os Procedimentos Operacionais disponibilizados, comunicando ao superior imediato necessidade de
atualizag@es e criacdo de novos procedimentos; 9. Auxiliar nos processos de aquisicao, reposicao e atualizacbes de
equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos, especificacbdes técnicas e solugdes em software e hardware
apropriadas para esses processos; 10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
AMPASS; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.
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/NSO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA
CEVENVANS O RS 3.314,73 + gratificaces.

LORNDE Dl 40 horas semanai jeito a regime de turnos e escala:
TRABALHO S S S, Suj g urnos e es S.

REQUISITOS Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia da AMPASS; 2. Planejar,
coordenar, realizar pesquisas e estudos e executar atividades administrativo-financeiras, de recursos humanos, de
folha de pagamento, de bens patrimoniais, materiais de consumo e atividades gerais de investimentos de recursos
dos fundos administrados pela Autarquia; 3. Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive seus termos
aditivos; 4. Cumoprir e fazer cumprir a legislacao econémico-fiscal, tributéria, financeira e previdenciaria; 5. Preparar
relatorios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 6. Assessorar 0os superiores hierarquicos em
processos administrativos ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 7. Coordenar e
supervisionar atividades de concessdo, manutencao e controle dos beneficios previdenciarios; 8. Supervisionar e
conferir as atividades de instrucdo, analise, célculos, tramitacdo e movimentacdo de processos e documentos; 9.
Aucxiliar na preparacdo de informacdes e documentos relativos a prestacdo de contas anual junto aos 6rgaos de
controle; 10. Executar atividades de orientacdo, informacdo e conscientizacdo previdenciaria; 11. Manter-se
atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de
natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA
REVINANIAONOR RS 3.314,73 + gratificagdes.

AHOIRINA DE D12 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO »Sul 9 :

REQUISITOS Nivel Superior completo em Arquivologia.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar, classificar, codificar e ordenar os documentos de arquivos institucionais, conforme as normas vigentes;
2. Estabelecer critérios de amostragem para guarda e descarte de documentos de arquivo; 3. Descartar documentos
de arquivo, bem como acompanhar sua eliminacéo; 4. Estabelecer plano de classificagdo e de destinacéo de
documentos; 5. Administrar depdsitos de armazenamento, identificar a producao e o fluxo documental; 6. Estabelecer
procedimentos de seguranca para o acervo; 7. Zelar pelos documentos e acervos; 8. Prestar orientagdo guanto aos
procedimentos de manuseio dos documentos e acervo; 9. Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenamento
de documentos; 10. Supervisionar a implantacéo e a execucéo do programa de gestédo de documentos, favorecendo
0 gerenciamento eletrbnico de documentos; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL

HEVEVNINGI O R$ 2.486,04 + gratificagdes.

YOI 1278 DI 30 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO St J '

Nivel Superior completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Atender e orientar o publico interno e externo da Autarquia; 2. Desenvolver atividades coordenadas de orientacéo
sobre os beneficios sociais de forma individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;
3. Executar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar analise dos processos; 4. Realizar visitas
domiciliares para comprovacao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusédo de dependentes; 4. Identificar
situacbes de risco social e subsidiar acdes e programas que atendam os problemas identificados; 5. Preparar
programas de trabalho referentes ao servigco social; 6. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS; 7. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CIENCIA ATUARIAL

FEVIVNZINS- O R$ 3.314,73 + gratificagdes.

LD D2 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO s stjefoareg ) '

REQUISITOS Nivel Superior completo em Ciéncias Atuariais.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Realizar calculo atuarial atual para reavaliar o Plano existente, de acordo com a legislacdo e regulamentos em
vigor; 2. Elaborar alternativas de financiamento para que o Regime apresente equilibrio financeiro e atuarial; 3. Apurar
as Provisdes Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o préximo exercicio; 4.
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Apresentar o Demonstrativo de Projecdes Atuariais de Receitas e Despesas Previdenciarias; 5. Preencher o
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial e apresentar o Demonstrativo de Projecdo Atuarial da LRF; 6.
Apresentar relatorio de Avaliagdo Atuarial detalhado; 7. Apresentar a Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada a
Secretaria de Previdéncia Social; 8. Prestar as informacgdes atuariais necessarias ao Tribunal de Contas do Estado;
9. Elaborar a projecdo mensal das ProvisGes Mateméticas; 10. Avaliar a rentabilidade dos investimentos (meta
atuarial) do Regime Préprio de Previdéncia; 11. Estudar a evolugéo da populacéo de servidores ativos e inativos do
Plano Previdenciario e da aderéncia das hip6teses atuariais utilizadas nas avaliac6es anuais; 12. Reavaliar os
resultados da avaliagdo em caso de mudancas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e Salarios
ou na Legislacdo Aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia no Brasil; 13. Prestar atendimento técnico atuarial
ao RPPS, em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, da Secretariada Previdéncia ou de qualquer outro tipo
de auditoria; 14. Realizar eventos, treinamentos, audiéncias publicas e outras atividades relacionadas aos aspectos
atuariais da gestdo do RPPS; 15. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
AMPASS; 16. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE

REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificacdes.

LORNRDE D 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO »Sul 9 :

Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Auxiliar na elaboracé@o de PPA, LDO e LOA, bem como coordenar e executar atividades referentes a elaboragéo,
arevisdo e ao acompanhamento de programacao orcamentdria e financeira anual e plurianual; 2. Planejar, coordenar,
controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais; 3. Realizar auditoria
contabil e financeira, emitindo relatérios e pareceres; 4. Preparar relatérios, planilhas, informacfes e pareceres
técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo; 5. Responsabilizar-se pela emissdo dos
empenhos, inclusive verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacbes orcamentérias; 6. Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentéria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira; 7. Fazer a prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e externos, dentro dos
prazos estabelecidos nas hormas vigentes; 8. Escriturar os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis e promovendo a conciliagdo de contas em geral; 9. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo
econdmico-fiscal, tributaria, financeira e previdenciaria; 10. Verificar as atualizagbes da legislacdo, normas e
resolugcBes no &mbito federal, estadual e municipal inerentes ao orgamento, planejamento e execug¢édo orcamentéria
em especial as que regem contratos administrativos, prestacdo de servigos, recolhimentos na fonte e normas de
previdéncia e gestdo financeira; 11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

CARGO ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - INFORMATICA

REMUNARACAO R$ 3.314,73 + gratificacoes.

ORI B D12 40 horas semanais, sujeito a regime de turnos e escalas
TRABALHO »Sul 9 :

REQUISITOS Nivel Superior completo em Informatica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1. Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informacdo e comunicacéo; 2. Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranc¢a da informacé&o, gestéo de
contratos de TI, contratagBes de solu¢des de Tl, suporte técnico, administracdo de redes e infraestrutura de redes; 3.
Estudar as especificagfes de programas e aplicativos, visando a sua instalacdo; 4. Testar e revisar processos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, projetos e sistemas em desenvolvimento e producdo, aplicando
metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliacdo de riscos, controle interno, qualidade,
confiabilidade e seguranca dedados e informacgdes; 5. Acompanhar o desenvolvimento, a implanta¢éo e a manutencao
de sistemas, conhecendo seu funcionamento, arquitetura de banco de dados e recursos, e inteirar-se dos sistemas ja
implantados, responsabilizando-se pelo suporte inicial aos usuarios; 6. Preparar relatérios, planilhas, informacgdes e
pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo; 7. Acompanhar os levantamentos
de necessidades de tecnologia, orientando especificagfes e instrugdes necessarias a elaboracado de projetos; 8. Auxiliar
nos processos de aquisicdo, reposicdo e atualizacbes de equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes e
especificacdes técnicas e solugcdes em software e hardware apropriadas para esses processos; 9. Participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacgdes e conhecimentos técnicos
proporcionados; 10. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS; 11.
Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.
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Gratificacdo de Exercicio | Adicional de Capacitacao
de Atividade — GAT Profissional — ACP

2.5.1.1. Da Gratificagdo e Adicional dos cargos:

Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude, area

Assisténcia Social. R$1.173,47 R$1.173.47
Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude area

Administrativa, Contabilidade, Informatica, Arquivologia e R$ 1.564,62 R$ 1.564,62
Ciéncia Atuarial.

Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Salde. R$ 404,22 R$ 404,22

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e art. 3°, da Emenda Constitucional n°
19, de 04 de junho de 1998;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar quite com as obrigaces eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenac¢éo em virtude de crime contra a Administracéo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, §
10 da Constituicdo Federal, com a redacao da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar
com idade de aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admissdo nos casos
em gue houver acdo penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido
o contraditério e a ampla defesa,;

k) firmar declaracéo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

[) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagéo que
assim o exigir;

m) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulac¢éo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela Unidade de Pericias Médicas e
Saude do Trabalhador da Prefeitura do Recife;

0) ser aprovado no presente concurso publico e possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item
2.5.1, deste Edital;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissdo, deverd provar que possui todas as condi¢bes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, e outros
gue Ihe forem solicitados com base legal, confrontando-se, entdo, declaracéo e documentos, sob pena de perda do
direito & vaga.

3.3. A prestagdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo apresentacado dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo, implicar4d a perda do direito de nomeac¢@o do candidato, que ter4 seu ato de
convocacédo tornado sem efeito.

4. DA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

4.1. A etapa do concurso publico esta descrita no quadro a seguir:

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

4.2. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Recife-PE.
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4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

4.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios,
referentes a sua participacdo no Concurso Publico.

4.4, Os horarios mencionados no presente Edital e das publica¢des do concurso publico obedecerédo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e Lei Municipal n® 15.742, de 11 de janeiro de 1993.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas ao cargo.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia sem haver vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
AMPASS.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da n° 13.146, de 06 de julho
de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas
alteracBes; no 8§ 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Fedral
n.° 6.949, de 24 de agosto de 20009.

5.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida
a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscri¢c&o, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢bes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo da Prova.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, atendimento especial e andlise dos documentos comprobatorios
para avaliacdo da Pericia Médica, o candidato devera enviar eletronicamente no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, conforme
a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagées;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas
e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;
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h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, se houver.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6 e 5.6.1. deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condicdo especial atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horéario, ao contetdo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

5.10. A classificagcdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo os documentos comprobatérios enviados pelo candidato passarem por uma pericia
médica multidisciplinar promovida pelo IBFC antes do resultado final, com a finalidade de constatacdo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.11. A realizacdo de provas na condi¢cdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a

legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.12. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

5.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

5.14. Apés a admisséo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo, licenca por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;
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g) nao for considerado deficiente;
h) enviar documenta¢cdo em desacordo com este Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposigdes Gerais sobre as inscri¢des:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatorios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacéo da posse;
b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagcdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscri¢ao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a AMPASS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracfes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha
de inscrigédo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao home, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢é@o, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste
Edital. N&o sera admitida ao candidato a alteracéo do cargo apds efetivagéo da inscri¢ao.

6.1.8.1. As Provas serdo aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim
desejar.

6.1.8.3. Caso o candidato deseje realizar outra inscricdo por erro de preenchimento na ficha de inscri¢éo ja realizada,
o candidato deverd cancelar essa inscri¢do na area do candidato e efetuar uma nova inscricdo durante o periodo das
inscri¢bes, desde que a inscricdo anterior ndo esteja paga e/ou deferida na solicitacéo da isencéo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, com a mesma
escolaridade, tera somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado, a devolucdo somente ocorrera se o Concurso Puablico néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢éo:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC —
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www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |ll.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricbes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impresséo do
comprovante de Inscri¢io Finalizada;

¢) imprimir o DAM (Documento de Arrecadacao Municipal) e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao
descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) o candidato podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via do DAM para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ndo efetuando o pagamento da inscricdo até a
data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o documento de arrecadacdo — DAM somente pelo endereco
eletrénico — www.ibfc.org.br — Concurso RECIPREYV, sob pena impossibilidade o candidato de participar do Concurso
Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$
95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o DAM devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

6.2.6. A AMPASS e o IBFC nédo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do DAM.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢&o.

6.2.8. O descumprimento das instru¢8es para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢éo.
6.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o préprio DAM, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢éo.

6.3 Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

6.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, para a seguinte condicao:

6.3.1.1. Lei Organica do Municipio de Recife - art. 63, § 13, na reda¢do dada pela emenda n° 21, 1° de julho de
2007 (Doadores de Sangue): o candidato doador regular de sangue, devera enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) documento comprobatério de no minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo
de até 12 (doze) meses decorridos da Ultima doacao, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico.

6.3.2. Para comprovar a condicdo de Doador de Sangue, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
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especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, dos
documentos comprobatorios de isencao de sua escolha, conforme orientacées a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.6. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢é@o do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua inscricao,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Provisério — Anexo |ll.

7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato
de inscricdo e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certid6es, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos para utilizacéo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “g” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera indicar no
formulério de inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficar4 em sala reservada com a
crianca e sera o responsavel pela sua guarda;
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b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagédo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagcéo da prova;

c¢) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentacdao, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao;

e) para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cfes deste Edital, a candidata, durante 0 momento de amamentacao,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca;

f) o tempo despendido com a amamentacgéao sera revertido em favor da candidata para a realizacéo da prova, limitado
ao maximo de 01 (uma) hora.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo, devendo neste caso, o candidato devera fazer o envio
eletrébnico de documentos comprobatérios da condigédo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com 0 nome
social.

7.4. Das outras condicoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e 0 Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condi¢Bes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor- Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes gque recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢cdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagcdo por
pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporéria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢ao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessado de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato néo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condi¢édo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.
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7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situacéo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrdnicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscri¢do atendimento em um dos itens 7.1 (Funcédo de Jurado), 7.3 (Nome
Social -Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢cdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

e) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A AMPASS e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicac¢éo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des
especiais para a realizacao das provas, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a admissédo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condic¢Bes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Funcéo de
Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo no cadastro deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
area do candidato.

8.2.1. Para alteracéo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser realizada a solicitagdo através de formulario
proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na area do candidato em Minhas
Informagdes, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo lll, devendo encaminhar o documento que
comprove a alteragao, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
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nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DA ETAPA

9.1. A Prova Objetiva teréa carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

| Minimo de Pontos Exigidos |
Prova Disciplina Jl?ézltg:s Pgﬁtgsstggr Logﬁlgse Em cada Total das
Prova (30%) | Provas (50%)

Lingua Portuguesa
Conhecimentos | Noc¢des de Direito

Gerais Legislacdo 5 0,5 2,5 9 35
Nocdes Previdenciaria 10 15 15
Conhecimentos g0 ifica 20 2 40 12

Especificos

9.2. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questédo contera 05 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.3. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 9 (nove) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 12 (doze) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

¢) tenha acertado, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos do total da Prova Obijetiva.

9.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.5. O Caderno de Questfes da Prova Objetiva e 0 Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrdnico
do IBFC — www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagdo das provas. O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, somente ficando disponivel a Folha de Respostas do candidato no prazo recursal do
resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de Recife-PE, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
Il

10.2. A duracéo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagédo para as provas contendo o local, a sala e o horéario de realizagéo, sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo .

10.4. A data, o horario e o local da realizagao das provas serédo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC
conforme o item 10.3, ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgao.

10.5. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serao de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos

portdes para realizacao das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartdo de convocacédo para as provas.
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10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagéo com foto.

10.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, fora do prazo de validade (quando couber), ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizac&o das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portGes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizag&o das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o candidato e resultara em sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Aincluséo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscri¢ao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato dever4 por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
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chapéu, gorro, lenc¢o, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrbnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico,
gualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual; o descumprimento desta instrucédo implicara a eliminacédo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova; e caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragédo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte, ndo havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a AMPASS por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve para a realizacdo das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Seré& fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a corre¢éo, vedada qualquer colaboracgdo ou participagcéo
de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas, a¢Oes estas que podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com 0s prejuizos advindos do seu
descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instru¢des constantes no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
e instrucbes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apbs identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
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exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um fiscal, e, caso o candidato, por qualquer motivo, ndo retorne a sala, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. N&o havera prorrogacao do tempo de duragéo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente ap0s transcorrido o tempo de 2h30min (duas
horas e trinta minutos) de seu inicio, ndo podendo, em hipotese alguma, o candidato levar o Caderno de Questdes
antes do horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nédo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacéo dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificacao.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizacdo das provas.

10.32. Ser& eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital,

j) fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo do item
10.27.1;

I) ndo cumprir as instru¢es contidas no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo da prova,;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugfes dadas por membro da Comissédo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de Respostas e demais
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orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC;
V) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrico;

b) indeferimento da inscri¢do (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, jurado e atendimento especial);
) as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da pericia médica dos atestados/laudos das pessoas com deficiéncia;

e) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das decisdes que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questBes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a
guestdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces Idgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questées que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacgéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacao constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receberem pontuacao a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
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para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida ou habilitacéo exigida.

11.10. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nado caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seréa considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e os critérios minimos
exigidos para aprovacédo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico seré igual a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, que definira a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso), até a data
da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de no¢des previdenciaria,;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior nota na disciplina de legislacéo;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 02 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condic¢des de
pessoa com deficiéncia;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢es de deficiente.

12.5.1. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos no cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e somente poderéo ser convocados para admissdo em funcgéo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da AMPASS.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletrdnicos www.ibfc.org.br,
www.recife.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

13. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

13.1. O resultado final serd homologado por ato conjunto do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao
Digital e do Diretor Presidente da Autarquia Municipal da Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS,
mediante publicacao no Diario Oficial do Municipio do Recife.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas oferecidas
e seguindo rigorosamente a ordem de classificac&o final por cargo.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados para a nomeacao por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial do Municipio do Recife, pelo endereco eletrbnico — www.recife.pe.gov.br, sendo esse meio oficial de
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comunicacdo doa atos do certame, independentemente da impossibilidade de ser encaminhado e-mail para o endereco
indicado no ato da inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
no DOM sobre esse certame e apés a sua homologacéo.

13.4. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacéo, aos requisitos do item 3 deste edital sera automaticamente
excluido do concurso publico e perdera seu direito a vaga.

13.5. Do Provimento do Cargo:

13.5.1. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de nomeacao
tornado sem efeito.

13.5.2. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria por cargo.

13.5.2.1. E assegurado ao candidato aprovado, mediante requerimento realizado antes da posse, o direito de ser
reclassificado para o final da lista de aprovados do concurso, observado o Art. 11 da Lei 14.728/85 e suas alteracgdes).

13.5.3. A entrega dos documentos e as demais etapas necessarias a admisséo na Prefeitura do Recife serdo realizadas
por meio de sistema gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal da Secretaria de
Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital.

13.5.4. A comunicacdo acerca da homeacdo e do cadastro no sistema de admissdo pode ser feita para o e-mail do
candidato informado no ato de inscricdo ou atualizado conforme disposto neste edital, observando o item 13.3.

13.5.5. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) carteira de identidade (RG);

¢) documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de regularizacédo da situacdo cadastral no CPF fornecido pela Receita Federal;

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral da Justica Eleitoral;

g) documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias;

j) laudo médico com CID-10, se pessoa com deficiéncia;

k) declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des) publica(s) e sobre recebimento de
beneficios previdenciarios;

I) declarac@o de bens e valores que constituam patriménio;

m) diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior ou certificado de conclusédo de Ensino
Médio/Técnico, conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC.

13.5.6. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no subitem 13.5.5 deste edital,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacéo do candidato.

13.5.7. O candidato deverd, ainda, ser considerado apto fisica e mentalmente no exame admissional realizado pela
Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador da Prefeitura do Recife.

13.5.7.1. Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realiza¢cdo do exame médico a que
se refere o subitem 13.5.7 deste Edital serdo discriminados em ato convocatério proprio e serdo realizados as expensas
do candidato.

13.5.8. E facultado & AMPASS exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o prevista deste Edital, outros
documentos, com base lega, que forem necessarios.

13.5.9. Os documentos exigidos no subitem 13.5.5 deste Edital seréo enviados em formato digitalizado ou digital, por
meio de sistema de admissao gerenciado pela Geréncia de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal, sem prejuizo de
eventual convocacgao para a apresentacdo dos documentos fisicos originais, a critério da Administracao.

13.5.10. As declaragdes exigidas nas alineas “k” e “I” do subitem 13.5.5 deste Edital ser&o preenchidas diretamente no
sistema de admissdo a que se refere o subitem 13.5.9 deste Edital.

Pdgina 19 de 29



y

RECI SAUDE
PREV RECIFE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE '[RANSFORMAQAO DIGITAL (SEPLAGTD)
AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS

13.6. A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212, 312
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do Concurso.

13.6.1. As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacéao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, 0
surgimento de novas vagas.

13.6.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 13.6 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

13.6.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos aprovados
nessa condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos de concorréncia geral, observada a ordem de
classificacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais retificacdes,
convocacfes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrdnicos do IBFC — www.ibfc.org.br
e www.recife.pe.gov.br e/ou no Diario Oficial do Municipio do Recife — dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacado, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estada e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e Diario Oficial do Municipio
do Recife — https://dome.recife.pe.gov.br/dome/.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a AMPASS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou
condiges, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.9. O candidato é responséavel pela atualizacéo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realiza¢éo
do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologacao, junto a AMPASS.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, 0os quais serdo realizados apenas
eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
AMPASS.
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14.10. A AMPASS e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento das publicacdes oficiais sobre o certame e nem de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a AMPASS reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela AMPASS, no que tange a realizagcéo deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislagdes e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
Edital; qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente serd considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo Il deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

14.16. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

14.18. Todos os materiais resultantes do concurso serdo guardados pela AMPASS, em meio fisico ou digital, durante

o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacédo do Concurso.
FELIPE MARTINS Assinado de forma digital por

FELIPE MARTINS
MATQS:072788034 MATOS:07278803497
D:

ados: 20231030 12:12:13

97 -0300'
Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO:80120830434 Assinado de forma digital por MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO:80120830434

Dados: 2023.10.30 11:43:46 -03'00"

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Diretor Presidente da AMPASS
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES — AMPASS

Eu, )

inscrito para o cargo de , Sob o n° de
inscri¢cdo , documento de identidade n° e CPF
n° , venho solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova do

Concurso Publico da AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES -
AMPASS, conforme a seguir:

MARQUE UM (X)
ATENDIMENTO ESPECIAL NA SOLICITACAO

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia.

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condic¢des
gue recomendem a sua separa¢do dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor,
auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Sala de Féacil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizacdo por pessoas dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporéria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacéo
motora ou da percepcao.

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas.

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente serd deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situacao.

) Outras solicitacfes:

Local/Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

. Compreenséo e interpretacéo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacao grafica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Pontuacéo.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

12. Redacdao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento.

O©CoO~NOOUITA WNPEF

NOCOES DE DIREITO:

1. Nocgdes de Direito Administrativo: 1.1. Nocbes de organizacdo administrativa. 1.2. Centralizacéo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.3. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.1.4. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. 1.5. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.6. Uso e abuso do poder.
1.7. Licitacdo e Contratos Administrativos.1.8. Improbidade Administrativa. 1.9. Processo Administrativo. 1.10. Bens
Publicos. 1.11. Servicos Publicos.

2. NocBes de Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1.1. Principios
fundamentais. 2.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2.2.
Normas programdticas. 2.3. Direitos e garantias fundamentais. 2.4. Organizacdo politico administrativa do Estado.
2.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 2.5. Administracdo Publica.
2.5.1. Disposicfes gerais, servidores publicos. 2.6. Poder Executivo. 2.7. Poder e Processo Legislativo. 2.8. Controle
de Constitucionalidade.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 17.082/2005 - institui o Sistema e Assisténcia a Salde dos Servidores do Municipio do Recife.

2. Lei Municipal n°® 17.866/2013 - disciplina o acesso as informacdes publicas e regulamenta as restricdes as
informacdes sigilosas no ambito do Poder Executivo Municipal.

3. Resolucdo n° 02/2019 - da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social a Saude dos Servidores —
AMPASS - institui o Codigo de Etica da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social & Satde dos Servidores
— AMPASS.

4. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

5. Lei Municipal n° 18.810/2021 — Regime de Previdéncia Complementar.

6. Lei Municipal n° 14.728/1985 e alteracdes - Estatuto do Servidor de Recife.

NOCOES PREVIDENCIARIA:
. Seguridade social: conceitos e principios constitucionais.
. Da organizacao da seguridade social.
. Dos regimes de previdéncia social.
. Da Assisténcia Social.
. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢des constitucionais.
. Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS: disposi¢des constitucionais.
. Previdéncia Social dos Servidores Publicos.
. Emendas Constitucionais n°® 41/2003, n°® 47/2005, n® 70/2012 e n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia).
. Competéncia Legislativa em matéria de Previdéncia Social.
10. Leis Federais n® 9.717/1998 e n° 10.887/2004.
11. Lei Federal n°® 9.796/1999.
12. Decreto Federal n® 10.188/2019.
13. Lei Federal n° 8.212/91, Titulos |, II, 1ll, IV e VI (Introducao e Capitulos 1V, VII, VIl e XI) e Lei n°® 8.213/91 (Titulo III,
Capitulo I, Se¢bes V e VIl — dos Beneficios e da Contagem Reciproca de Tempo de Servico).
14. Previdéncia Complementar e Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001.
15. Regime Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei Municiapl n® 17.142/2005 e suas alteracdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE:

1. Rotina Administrativa: 1.1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 1.2. Utilizacdo da agenda. 1.3. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; solucdo de conflitos. 1.4. Relacdes
humanas, comunicacéo e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento puablico, guarda e conservacao de
materiais sob sua responsabilidade. 1.5. Envio e recebimentos de oficios, memorandos. 1.6. Almoxarifado.

2. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagéo do trabalho; prioridade em
servigo.

3. Gestao eletrénica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagcdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificacdo de
documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagcao e
conservagao de documentos de arquivo. 4.6. Organizagao de arquivo e conceitos fundamentais da arquivologia. 4.7.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo.

5. Nogdes de Direito Administrativo: 5.1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. 5.2. Organizagdo administrativa do Estado. 5.3. Administragao direta e indireta.
5.4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e funcdo publicos.
5.5. Poderes administrativos. 5.6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 5.7. Processos licitatérios (Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei Federal n® 10.520/2002).

6. Redacao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definigcdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisado e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagado da Presidéncia da
Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada).

TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE:

1. Caracteristicas qualitativas de informac@es financeiras Gteis.

2. Normas brasileiras de contabilidade - Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteracBes posteriores e legislacdo
complementar.

. Noc¢des de administracao publica.

. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.

. Estagios da despesa publica.

. Classificacao institucional, funcional e programética.

. Escrituracao contabil de fatos que afetem o patrimdnio de instituicdes publicas.

. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracado e aprovacdo de orcamento. Execucdo orcamentaria.

. Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orcamentério. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.

10. Operacdes contabeis. Legislacao tributaria referente a retences de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF,
Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros.
11. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos.

12. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes.

13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edicdo, publicado em novembro de 2021).

14. Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).

15. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE - INFORMATICA:

1. Instalacéo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.

2. Manutenc¢&o de micros e periféricos.

3. Suporte em softwares bésicos.

4. Uso de redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranga e
desempenho de redes, e ferramentas tecnolégicas.

5. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e administragdo de
sistemas Linux e Windows Server.

6. Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da
familia TCP/IP.

7. Servicos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementagfes nas plataformas Linux e Windows; 04.
Seguranca de sistemas: politicas de seguranca, certificacéo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria
de sistemas.
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8. Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracéo, falhas, desempenho,
seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre.

9. Geréncia e administracéo de projetos (PMI/PMBo00K).

10. Logica de programacéo: algoritmos, fluxogramas, depuragéo.

11. Conceitos de Programacao Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo.

12. Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML,
Javascript, CSS).

13. Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP).

14. Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#).

15. Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados.

16. Estruturas de Arquivos e Indexac¢do; Processamento e Otimizacdo de Consultas.

17. Transacdes e Controle de Concorréncia; Recuperacdo apods Falhas.

18.Seguranca de Banco de Dados.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ADMINISTRATIVA:

1. NocgGes de Administracdo Geral: 1.1. Evolucdo da administracdo: principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial).

2. Processo Administrativo. 2.1. Fun¢cBes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos.
3. A nova Administracédo Publica.

4. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

5 Gestéo de processos.

6. Gestdo da qualidade.

7. Comportamento organizacional.

8. Gestdo de pessoas.

9. Gerenciamento de projetos.

10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacgao.

11. Processos ou funcbes administrativas.

12. Administracdo de materiais e logistica.

13. Compras na Administracdo Publica e legislacdo pertinente.

14. Administracédo de Recursos Materiais

15. Noc¢Bes de Administracdo Financeira e Orgcamentaria.

16. Financas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributacdo e legislacdo pertinente.

17. Noc¢des de contrato administrativo, gestéo e fiscalizacdo de contratos.

18. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).

19. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ARQUIVOLOGIA

1. Planejamento e organizacao de arquivos: aspectos conceituais; aspectos de formacao e desenvolvimento de
fundos documentais.

. Politica e descricdo documental.

. Ciclo vital dos documentos.

. Tipologia documental em Arquivistica.

. Avaliacdo de documentos e classificacao de documentos.

. Sistemas e métodos de arquivamento.

. Memoria e patrimdnio documental.

. Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

. Tecnologias para arquivamento: Microfilme, midia magnética, midia 6tica, e demais midias.

10. Preservagdo em ambientes hibridos: da conservacao preventiva a restauracao de documentos

11. Teoria arquivistica: principios e conceitos.

12. Fundamentos legais da prética arquivistica brasileira.

13. Estatuto juridico, normas de funcionamento e estrutura organizacional das instituicdes governamentais.
14. Normas ABNT: ABNT NBR ISO 30300, ABNT NBR ISO 30301, ABNT NBR ISO 15489.
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ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENCIA SOCIAL:
1. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de
trabalho.
2. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e
competéncias).
3. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho.
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4. Andlise e fundamentacao das relacdes sociais no ambito das Instituicdes.

5. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.

6. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacéo e avaliacédo
social.

7. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas.

8. Paliticas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias reguladoras.

9. Legislacao de Servico Social: niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servico Social.

10. Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Defesa de direitos da crianca e do adolescente (ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017).

11. Pessoas em Situacdo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

12. Legislagédo: SUS (Sistema Unico de Saude) — Lei 8.080/1990.

13. LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social) Lei 8.742/1993.

14. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

15. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

16. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, de 06/12/2006.

17. Lei 13.840 de 05/06/2019.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CIENCIA ATUARIAL:

1. Atuéria: Avaliacéo atuarial. Métodos Atuariais. Premissas e hip6teses atuariais. Rendas aleatdrias: Rendas vitalicias
constantes; Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas; Rendas temporarias; Rendas variaveis
em progressédo aritmética; Rendas variaveis em progressao geométrica; Rendas de ativos e invalidos; Fracionamento
de rendas. Tipos de plano: beneficio definido; contribuicdo definida; contribuicéo variavel.

Reservas Matematicas: Métodos de célculo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo e
recorréncia); Reserva de beneficios a conceder; Reserva e beneficios concedidos; Reserva Especial para revisao de
plano; Reserva de Contingéncia. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Apuracdo de resultado: déficit e
superavit. Fundo de Oscilacdo de Riscos. Ativo Real Liquido: conceito e composi¢cao. Demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial. Nota Técnica Atuarial. Fluxo de Caixa atuarial. Saldamento de planos. Migracdo entre planos.
Retirada de Patrocinio. Regimes Financeiros: Regime de capitalizacdo; Regime de capitais de cobertura; Regime de
reparticdo simples. Rotatividade e Entradas de Gerac¢8es Futuras.

2. Estatistica: Célculo de probabilidades. Distribuicdo de frequéncia; Variaveis aleatérias discretas e continuas;
Distribuicdo de probabilidades; Esperanca matematica; Variancia; Desvio padrao; Funcéo de distribuicdo acumulada;
DistribuicGes de Bernouille, binomial, multinomial e de Poisson. Funcdo densidade de probabilidade; Mediana;
Distribuicdo uniforme, Exponencial, Normal, Log-normal. Estimacéo de parametros: Intervalos de confian¢a; Estimacédo
da média de uma populagao; Distribuicdo “t” de Student; Estimacado da proporcdo em uma populacéo; Determinacao
do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e da proporcéo de uma populacao.

3. Matemética Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva e
equivalente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Investimento:
Fluxo de caixa, Taxa de atratividade e Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; indice de lucratividade.

4. Auditoria: nogbes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuacéo da auditoria; controle interno
e parecer de auditoria.

5. Anélise de Demonstracdes Contabeis: objetivos, padronizacdo das demonstracdes, analise horizontal e vertical,
analise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

6. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificacdo; créditos
adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas orgcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas
extraorcamentérias; variagdes independentes da execucao orgamentaria; sistema de contas: conceito e

classificacdo; comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servigos de Contabilidade Publica. Formulas de
escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balan¢os orgamentérios, financeiro
patrimonial e demonstrativo das variages patrimoniais, voltados para a concepcao do SIAFEM.

7.Nogdes de Direito Previdenciario: Seguridade social: Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagao
e principios. Custeio da seguridade social: Receitas, contribui¢des sociais, salario-de-contribuicdo. Regime geral de
previdéncia social. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — CONTABILIDADE.

1. Contabilidade: Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimbnio e suas variagfes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituracao; métodos, diario, razao e livros auxiliares; registro de operacdes
mercantis e de servicos; provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e Elaboracdo de demonstracdes
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contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Participagbes societarias
(conceito, classificacdo e formas); cisdo, incorporacao e fusdo. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Tributaria
(Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL), Caracteristicas
gualitativas de informacdes financeiras Uteis e Normas Brasileiras de Contabilidade. Lei Federal n°® 6.404/1976, suas
alteracfes posteriores e legislacdo complementar.

2. Contabilidade de Custos: conceitos, classificacéo, custos para avaliacdo, controle e tomada de deciséo. Sistemas
de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.

3. Andlise de Demonstracdes Contabeis: objetivos, padronizacéo das demonstracdes, analise horizontal e vertical,
andlise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade).

4. Auditoria: nogfes basicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuacdo da auditoria; controle interno
e parecer de auditoria.

5. Matematica Financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagao
e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Inflagdo e Atualizagdo monetéria.

6. Orcamento Publico: conceito, elaboracdo, campo de acdo, tipos e regime orcamentario; despesas e receitas
publicas segundo as categorias econdmicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-programas por
projetos e atividades.

7. Contabilidade Pablica: conceito e campo de atuacao; principios fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Bens publicos: conceito e classificacao; créditos
adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificacao; receitas e despesas
extraorcamentarias; variaces independentes da execucao orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacao;
comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo
da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituracao
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balancos orgcamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a concepcédo do SIAFEM.

8. Legislacdo: Lei Federal n° 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP)
vigentes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edicdo, publicado em novembro de 2021).
Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 6.404/76, suas alteracfes e legislacdo complementar.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — INFORMATICA:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6égica de programacao: tipos de dados; operadores; expressoes;
estruturas de controle e repeticao; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacéo; recursividade; funcdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de
parametros.

3. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++.

5. Programacdo Java em arquitetura J2EE.

6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias.

8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de
aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.

9. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6.

10. Redes sem fio. Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.

11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalagdo, configuracdo e administracao de sistemas operacionais.

12. Administracédo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server).

13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computacdo na Nuvem.

14. Gestéo de Seguranca da Informac¢&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacéo; Classificacéo de
Informag6es; Norma ISO 27001.

15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns).

17. Garantia de Qualidade de Software.

18. Técnicas de Teste de Software.

19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, Iégico e fisico; Conceitos basicos
de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos de
bancos de dados; Normalizacéo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem
de manipulacéo de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados.

20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.
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21. Linguagem SQL.

22. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas
do DES, AES e RSA,; fungfes hash (MD5 e SHAL).

23. Rotinas de Backup (cépias de seguranca, restauracéo e recuperacao).

24, Dispositivos de Seguranca.

25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.
27. Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C).

28. Arquitetura de solugfes Mobile.

29. Tecnologias de integracdo (Web services e APIs).

30. Praticas ageis de desenvolvimento de software.

31. Elicitagdo e Gerenciamento de Requisitos.

32. Tecnologias e praticas front end web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VueJS e React).
33. Analise por pontos de funcao (IFPUG e NESMA).

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

1 | Publicagdo do Edital 31/10/2023
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12
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14
15
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21
22

23

24

25
26
27

28
29

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Periodo de solicitacao de isencao do valor de inscricdo

Periodo para upload da documentacéo de isencéo (doador de sangue)
Divulgacéo da relagéo preliminar de isentos do valor de inscrigéo
Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencdo

Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢éo
Divulgacéo da relagéo definitiva de isentos do valor de inscrigdo

Periodo das inscri¢bes

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-
PCD, Funcéo de Jurado e Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscricdes

Periodo para correcdo de dados cadastrais

Divulgacéo das inscri¢es efetivadas

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricdes

Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes
Divulgacado da Convocacdao - Prova Objetiva

Divulgacao dos locais de provas

Realizacdo - Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva

Periodo para correcdo de dados cadastrais

Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova
objetiva

Divulgacéo do resultado da andlise de recursos contra questfes de prova e gabarito
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica
dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica
dos Laudos - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Divulgacao do resultado definitivo da Pericia Médica dos Laudos - Pessoas com
Deficiéncia (PcD)
Divulgacéo do resultado final do concurso publico

das 10h do dia 01/11 até
as 23h do dia 03/11/2023

das 10h do dia 01/11 até
as 23h do dia 03/11/2023

14/11/2023

das 10 do dia 16/11 até
as 17h do dia 17/11/2023

24/11/2023
24/11/2023

das 10h do dia 01/11 até
as 23h do dia 15/12/2023

das 10h do dia 01/11 até
as 23h do dia 15/12/2023

18/12/2023

das 10 do dia 19/12 até
as 17h do dia 21/12/2023

08/01/2024

das 10 do dia 09/01 até
as 17h do dia 10/01/2024

22/01/2024
16/02/2024
19/02/2024
25/02/2024
26/02/2024

das 10 do dia 26/02 até
as 17h do dia 28/02/2024

das 10 do dia 27/02 até
as 17h do dia 28/02/2024

18/03/2024
18/03/2024

18/03/2024

das 10 do dia 19/03 até
as 17h do dia 20/03/2024

das 10 do dia 19/03 até
as 17h do dia 20/03/2024

27/03/2024
27/03/2024

27/03/2024
27/03/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade e conveniéncia
do AMPASS e do IBFC.
Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificacdes, convocacdes,
comunicados e resultados deste Concurso Publico.
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