OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicio Federal e regida de
Leis municipais e demais legisla¢des pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispde sobre a abertura
de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratacao por
tempo determinado, o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado por tempo determinado. O
PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As FungBes a serem providas, a carga horaria minima, requisitos minimos, o salario base e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

Taxa de
Inscricéo
Diploma ou certificado de R$50,00
concluséo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido de
25 h/s Licenciatura Plena em | R$2.762,85
Pedagogia, com habilitacdo
especifica em Supervisao
Escolar ou em nivel de pds-
graduacéo.
Diploma ou certificado de R$50,00
conclusdo do ensino médio
devidamente  reconhecido e
autorizado, com curso técnico
em Magistério. (magistério com | R$2.762,85
habilitacéo para educacgéo
infantil)
(Magistério com habilitacao para
0S anos iniciais do Ensino
Fundamental)
Diploma ou certificado de R$50,00
conclusdo de curso devidamente
registrado, de curso superior
legalmente  reconhecido  de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
com habilitacdo para lecionar na
Educacao Infantil e anos iniciais.
Diploma ou certificado de R$50,00
concluséo de curso devidamente
PEB Il - Professor de registrado, de curso _superior
legalmente  reconhecido  de

Educagéo Basica — Anos Licenciatura Plena em Arte ou
Finais do Ensino Fundamental | 25 h/s R$2.762,85

Il (6° a0 9° ano) — Arte diploma de curso superior,
devidamente registrado, de curso

superior legalmente reconhecido
em area correspondente e com
complementacdo pedagdgica.

PEB Il - Professor de 25 hls Diploma ou certificado de|R$2.762,85 R$50,00

Carga

horaria Requisitos Minimos Salario Base

Funcbes

EEB | - Especialista de
Educacgéo Basica

PEB I- Professor de
Educacédo Basica- anos 25 h/s
iniciais e educacdao infantil

PEB Il - Professor de
Educacdo Basica — educacdo |25 h/s
infantil e anos iniciais

R$2.762,85
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Educacao Basica (Ensino
Fundamental Il — 6° ao 9°
ano) — Ciéncias

concluséo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido  de
Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas ou diploma de curso
superior, legalmente reconhecido
em é&rea correspondente e com
complementacdo pedagdgica.

PEB Il - Professor de
Educacao Basica — Educacéo
Fisica

25 h/s

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido de
Licenciatura Plena em Educacédo
Fisica ou diploma de curso
superior, devidamente
registrado, de curso superior
legalmente reconhecido em éarea
correspondente e com
complementagdo pedagdgica e
registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

R$2.762,85

R$50,00

PEB Il - Professor de
Educacéo Basica (Ensino
Fundamental Il — 6° ao 9°
ano) — Geografia

25 h/s

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido de
Licenciatura Plena em Geografia
ou diploma de curso superior,
devidamente registrado, de curso
superior legalmente reconhecido
em &rea correspondente e com
complementacdo pedagdgica.

R$2.762,85

R$50,00

PEB Il - Professor de
Educacéo Basica (Ensino
Fundamental Il — 6° ao 9°
ano) — Histéria

25 h/s

Diploma ou certificado de
concluséo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido de
Licenciatura Plena em Histéria
ou diploma de curso superior,
devidamente registrado, de curso
superior legalmente reconhecido
em area correspondente e com
complementacdo pedagdgica.

R$2.762,85

R$50,00

Professor de Educacgéo
Bésica (Ensino Fundamental
[l- 6° ao 9° ano) — Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés

25 h/s

Diploma ou certificado de
conclusé@o de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido  de
Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacdo em Inglés ou
diploma de curso superior,
devidamente registrado, de curso
superior legalmente reconhecido
em é&rea correspondente e com
complementacéo pedagdgica.

R$2.762,85

R$50,00

PEB Il - Professor de
Educacao Basica (Ensino
Fundamental Il- 6° ao 9° ano)
— Lingua Portuguesa e
Literatura

25 h/s

Diploma ou certificado de
concluséo de curso devidamente
registrado de curso superior
legalmente  reconhecido de
Licenciatura Plena em Letras,

R$2.762,85

R$50,00
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com habiltacdo em Lingua
Portuguesa ou diploma de curso
superior, devidamente
registrado, de curso superior
legalmente reconhecido em é&rea
correspondente e com
complementacao pedagdgica.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso devidamente
registrado de curso superior

PEB Il - Professor de legalmente  reconhecido de R$50,00
Educacéo Bésica (Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental ll- 6° ao 9° ano) |25 h/s Matematica ou diploma de curso | R$2.762,85
— Matematica e Desenho superior, devidamente
Geométrico registrado, de curso superior
legalmente reconhecido em éarea
correspondente e com

complementacdo pedagdgica.

CR* - CADASTRO RESERVA.

1.2 - As atribui¢cbes e fungbes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Ituiutaba- MG, por definicdo conjunta do Municipio de Ituiutaba/
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br , e site da prefeitura www.ituiutaba.mg.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no site da
empresa www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura www.ituiutaba.mg.gov.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condigBes para ingresso em Funcéo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasio da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de ltuiutaba/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo pela internet e presencial, conforme item 4.2.1 Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endere¢o eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 27/10/2023 até o dia 09/11/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 10/11/2023 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
Www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1- Serd disponibilizado atendimento aos candidatos interessados o atendimento presencial no Terminal
Rodoviario, para a realizagdo da inscricao presencial, no periodo de 30/10/2023 até o dia 09/11/2023 (somente
em dias uteis) no horério das 08:00 as 11:30 e 13:00 as 17:00, no endereco: Avenida Dezessete , 1386 , Sala da
Administracdo, 3° Andar , ltuiutaba — MG.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Ndo serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5 - N&o seréo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteraces.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo impresso ou digital, Formulario estard em posse do Coordenador da
OMNI Concursos Publicos Ltda.
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4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 17/11/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas serdo no
periodo de 20/11/2023 a 22/11/2023.

4.5- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente.

4.6 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
27/10/2023 a 31/10/2023, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.7.1 - Para a apresentacéo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isencao”.

4.7.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

4.7.3- A comprovacéo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacdo de coOpia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de quaisquer prestagdes de servicos
publicos emitidas pelas concessionarias de prestacéo de servicos de energia elétrica, Agua e esgoto e telefone).
4.7.4- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

4.8- As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacédo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.10 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes
da nomeacao para a Cargo;

4.11 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

4.12 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.12.1 - Omitir informacdes;

4.12.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.12.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

4.12.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

2

4.13 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 03/11/2023

4.14 - O candidato que tiver a solicitagédo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao.

4.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 10 de
novembro de 2023.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
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5.1 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocacdes para contratacdo
temporaria que venha surgir durante o ano, desde que as atribuigcfes da funcdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia. (Considera se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias
discriminadas na Lei 10690 de 16/6/2003, Decreto 5296 de 2/12/2004). Nao serdo consideradas como
deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos/ Tipo de deficiéncia caracterizada ou ndo dentro da legislagao vigente e incompativel com a natureza
das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da funcéo, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5.1- O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Projeto
base figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

5.2- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos descritos para todos, devera
apresentar, as suas expensas, laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, por especialista da &rea, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicbes da funcéo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:
a)Espécie e grau ou nivel de deficiéncia;

b)Cabdigo correspondente, segundo a classificacdo Internacional de Doencas — CID

c)Limitac¢des funcionais;

d)Funcéo para o qual é candidato;

e)Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo pretendida e descritas neste Projeto de base;
f)Data da expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
especialista na area da deficiéncia, responsavel pela emisséo do laudo;

g)O laudo deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

5.3-Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia, de
acordo com a legislacdo vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungéo.

5.4-Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de
ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados
neste Projeto de base, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao
vigente.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
27/10/2023 até o dia 09/11/2023, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacédo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
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de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢céo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de ltuiutaba/MG, que terd decis@o terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o caberd recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Ituiutaba/MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

|6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Federal n° 12.990/14 ficam reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento. Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo,
vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a faca no ato de inscrigo.

6.1.2-Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa;

c) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 27/10/2023 a 09/11/2023, especificando que deseja
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concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serao considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declarag&o falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endere¢co eletrdnico
Www.omniconcursospublicos.com.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do processo seletivo.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢cédo por uma
delas.

6.13 -Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

2

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 01/2023 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.2 - A Prova Objetiva conterd 40 (Quarenta) questfes, com 04 opg¢Bes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

x UANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA Q QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 18 25 45
Nivel Superior Metodologia 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 12 25 30
TOTAL 40 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova de Lingua Portuguesa e 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos ao total
de pontos na prova.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicédo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1 - A Prova Objetiva de Miltipla Escolha seré realizada no dia 03/12/2023 no Municipio de ltuiutaba/MG, em
locais que serdo divulgados na data de 27/11/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e site da
Prefeitura www.ituiutaba.mg.gov.br, de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO

FUNCOES

9h00

PEB | — Professor de Educagéo Bésica — Anos Iniciais e Educacgéo Infantil; PEB Il — Professor
de Educagao Basica — Anos Iniciais e Educagao Infantil;

14h00

EEB | — Especialista de Educa¢éo Basica; PEB Il — Professor de Educa¢édo Béasica - Anos
Finais do Ensino Fundamental Il ( 6° ao 9° ano ) — Arte; PEB Il — Professor de Educacéo
Basica - Anos Finais do Ensino Fundamental Il ( 6° ao 9° ano ) — Ciéncias; PEB Il — Professor
de Educacéo Bésica- Educacéo Fisica; PEB Il — Professor de Educac¢éo Bésica - Anos Finais
do Ensino Fundamental Il ( 6° ao 9° ano ) — Geografia; PEB Il — Professor de Educagéo
Bésica - Anos Finais do Ensino Fundamental Il ( 6° ao 9° ano ) — Histéria; PEB Il — Professor
de Educacgdo Bésica - Anos Finais do Ensino Fundamental Il ( 6° ao 9° ano ) — Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés; PEB Il — Professor de Educacdo Bésica - Anos Finais do
Ensino Fundamental ( 6° ao 9° ano ) — Lingua Portuguesa e Literatura , PEB Il — Professor de
Educacdo Basica - Anos Finais do Ensino Fundamental ( 6° ao 9° ano ) — Matematica e

Desenho Geométrico.

8.1.1 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta, de tubo transparente.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.3- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
retirar-se do local simultaneamente e apés assinar todos as folhas resposta dos demais candidatos.

8.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacado do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.7- O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢do das provas;
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c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fazer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instruc¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
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8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serad acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

2

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
SITE OFICIAL do Municipio de ltuiutaba www.ituiutaba.mg.gov.br .

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscricbes
homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de ltuiutaba/MG ndo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder4 haver, eventualmente, alteracées da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de ltuiutaba/MG,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

11.1.1 — A convocagéo para contratagdo do PEB | se dara apenas quando todos os candidatos aprovados para
PEB Il forem convocados.

11.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de
ltuiutaba/MG convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3-Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
convocacao dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicfes legais pertinentes.

11.4-Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser contratados mais candidatos classificados,
de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores deficiéncia.

11.5-A convocacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.6-A convocacao para a sessao de atribuicdo de aulas obedecera a publicagéo oficial do municipio, sendo o
candidato responsavel por acompanha-la e se apresentar na data e local descritos.

11.7-A publicagéo oficial se dara através do site da Prefeitura Municipal de Ituiutaba.

11.8-O docente aprovado que por qualquer motivo ndo se apresentar para a sessao de atribuicdo perdera o
direito de investidura para as aulas atribuidas naquela sessdo, mas nao as posteriores aulas que surgirem.
11.9-Seréa obedecido estritamente o horéario publicado nas midias oficiais para a sessao de Atribuicdo de aulas,
ndo sendo permitida a participagdo do Docente habilitado apos o horéario descrito em tais publicacdes.

11.10-O Docente contratado por tempo determinado, que por qualquer razdo e a qualquer tempo, desistir das
aulas que Ihe forem atribuidas, perdera o direito de investidura nas proximas Atribuicdes.

11.11-Nenhum docente contratado podera solicitar a troca de sala apés a atribuicdo, bem como ndo sera
possivel a realizacéo de atribuicbes com troca de salas para os docentes ja contratados.
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11.12-A atribuigdo de aulas, ap6s a publicagcdo em Midia Oficial obedecera estritamente a Lista de Classificagdo,
e sera realizada pelo Secretario Municipal de Educacédo e/ou Servidor que o0 mesmo nomear, sendo avaliada a
documentacé@o de cada docente e o0 mesmo destinado a Série/Ano disponiveis para atribuicdo, sendo esta a
Unica forma de atribuicao e indicacdo do Professor de Educagéo Basica.

11.12.1 — O docente convocado para atuar na educacdo especial deverd apresentar certificado de poés
graduacdao ou cursos de extensdo na area da educacao especial e inclusiva com no minimo

11.13-O docente que se negar a investir na contratacao, desde que em sua vez de classificacdo, na sala a qual
Ihe foi designada perde automaticamente o direito de investidura na atribuicAo em questdo e nas demais
atribuices de aulas que surgirem.

11.14-Cabera unicamente ao Secretario Municipal de Educacdo ou ao Servidor que este indicar a avaliacdo do
perfil docente e designacdo dos mesmos para as Salas disponiveis, sem que haja prejuizos para os docentes no
caso de existir apenas 01(um) ano ou série disponivel para atribuicéo.

11.15-O candidato convocado e habilitado devera apresentar no ato da convocacdo a documentacdo
completa/legivel citada neste edital, em caso excepcional poderd apresentar documentacdo pendente no
maximo até 48 horas, e do contrario ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a
contrata¢do, na convocagao.

11.16-Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item | deste
Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias simples e legiveis dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢éo;

c¢) Cadastro de pessoa fisica —CPF;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a funcdo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

f) Comprovante de registro em 6rgéo de classe;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

h) Certiddo de nascimento — se solteiro ou certiddo de casamento- se casado/divorciado;

i) Certidao Civel e Criminal expedida pelo TIMG 12 instancia;

j) Certidao negativa de débito com o Municipio de ltuiutaba-MG;

k) Atestado de Saude ocupacional atualizado — expedido por um médico do trabalho;

I) Auto declaracéo de Raca/Cor;

m) Declara¢do de acumulo de cargos e/ou proventos;

n) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal; e dos possiveis acimulos previstos em Lei;

0) Declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

p) Comprovante de Escolaridade para o nivel exigido do cargo;

q) Declaracao de que ndo possui grau de parentesco, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com outro servidor comissionado - na Administracdo Direta e/ou
indireta (em cumprimento da simula vinculante n° 13 do STF).

r) Comprovante de residéncia

11.18-Estard impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na
funcéo estabelecido neste Edital.

11.19 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de
05 (cinco) dias uteis.

11.20 - Caso haja necessidade, o Municipio de Iltuiutaba/MG podera solicitar outros documentos
complementares.

11.21 - Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.22 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungfes sera
desclassificado.

11.23 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.24 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.
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‘ 12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da homologacéo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de ltuiutaba/MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o ndmero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcgdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site da Prefeitura www.ituiutaba.mg.gov.br salvo por motivo de forca
maior.

12.8 - Caberd a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer a homologacao do resultadofinal.

ltuiutaba/MG, 27 de outubro de 2023.

.

Prof2 Joelmdg fda Silva Almeida
Secretaria Municipal de*Educacéo, Esporte e Lazer
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

Professor Educacgdo | 1 - Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a

Basica - PEB executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina, com alunos, nas escolas publicas do municipio, para
aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem,
guanto da acdo educacional com participacdo ativa na vida
comunitaria da escola.

2 - Atribui¢cbes Tipicas:

2.1 - Exercer a docéncia na Educacéo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem e recuperagdo de aluno com
dificuldades de aprendizagem;

2.2 - participar do processo que envolve planejamento, elaboracao,
execucao, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico institucional da escola;

2.3 - exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

2.4 - atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formacéo
continuada de educadores, na forma do regulamento;

2.5 - participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos
atividades de articulagéo e integracdo da escola com as familias
dos educandos e com a comunidade escolar;

2.6 - participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado;

2.7 - acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem;

2.8 - realizar avaliagBes periddicas das atividades realizadas
(inclusive SAEB e SIMAVE), com vistas a reorientacéo na pratica
pedagogica do processo de avaliagdes externas;

2.9 - elaborar e cumprir plano de trabalho, utilizando procedimentos
e recursos didaticos mais adequados para atingir os objetivos
curriculares;

2.10 - ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de
participar integralmente do Médulo Il e dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagao;

2.11- analisar, com a familia, os resultados do aproveitamento do
aluno. orientando-a, se necessario, para a obtencdo de melhores
resultados;

2.12-promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme
as necessidades, os métodos e materiais de ensino;

2.13-exercer outras atribuicbes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
no regimento escolar.

Especialista de | 2.1 - Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a
Educacdo Bésica - | executar atividades de supervisao escolar, no ensino da Educacao
EEB Basica, planejando supervisionando, avaliando e reformulando o

processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema educacional,
para impulsionar a educacéo integral dos alunos.

2.2 - Atribuig®es tipicas:

2.2.1 - Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
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planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o

Processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para Impulsionar a educagéo integral dos alunos;

2.2.2 — participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Pedagogico e
Institucional da escola;

2.2.3 - exercer, em unidade escolar, a supervisdo do processo
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da unidade escolar;

2.2.4 - participar, com o corpo docente, do processo de avaliacao
externa (sisttmica - SAEB e SIMAVE) e da andlise de seus
resultados;

2.25 - planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitacdo profissional e treinamento em
servico;

2.2.6 - participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordené-las;

2.2.7 - exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientagéo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacéao
geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

2.2.8 - atuar como elemento articulador das rela¢des internas na
escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e
entidade de apoio psicopedagégico e como ordenador das
influéncias que incidam sobre a formag&o do educando;

2.2.9 - orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o para incentivar-lhe a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca
pelo aperfeicoamento;

2.2.10- supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e
programas, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes
para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;
2.2.11- avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando
relatérios, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados e exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regimento escolar;

2.2.12- assessorar os professores, na escolha e utlizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para atingir
objetivos curriculares.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacoes
léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formacéo das palavras derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracd@o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, pardgrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

METODOLOGIA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB, Lei 9394/1996
e suas alteragbes). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI, Lei n® 13.146/2015). Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de
2020 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica.
Diretrizes Nacionais para a Educa¢é@o em Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

As concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepg¢des de Curriculo: teorias criticas e
pés-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. As principais teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga
Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e
Fanny Abramovich. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo e a ludicidade.
Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Visdo histérica da Educacédo Infantil no Brasil. Concepcao de Educacéo Infantil, de infancia e de crianca. O
imaginério infantil. O professor de Educacgéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcdo atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagcdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicao e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do
processo educativo na Educagdo Infantil. A crianga e a Educacao Infantil: histéria, concepgbes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagédo Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as intera¢fes. Avaliacdo na educacéo infantil. A organiza¢do do tempo e do
espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Processos de aprendizagem e
desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento
cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educacdo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na
Educacéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°)
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Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo
escolar). Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacéo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Projeto Politico-Pedagégico; Curriculo e organizacdo do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento.
Organizacgdo do tempo e do espaco escolar. A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca.
Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget. Avaliacdes da Aprendizagem. Pedagogia de Projetos. A
Teoria Histérico - Cultural de Vygotsky. Tecnologias e Educagdo. Campos de Experiéncia. Direitos de
Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Praticas Pedagogicas. Expectativas de Aprendizagem dos Campos de
Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginagdo, espagos, tempos, quantidades, relagcdoes e
transformagdes. Fundamentos tedricos e metodoldgicos de ensino da Lingua Portuguesa. Fundamentos tedricos
e metodolégicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem escrita no processo de Alfabetizacéo.
Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano (niveis de fluéncia leitora). O ensino da Lingua Portuguesa na
abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°) —ARTE
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo. Avaliacdo em Arte/Educacdo. Histéria da Arte Educacao e suas
determinantes socioculturais. Histéria da arte universal. Histdria da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural:
cbdigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos
Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/historias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura
Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs. A histéria e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do
cinema brasileiro e mundial. Arte Classica e Neoclassica. Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e
Cordel; Arte Naif. Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) -
CIENCIAS

Ciéncias Morfologicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educacdo Ambiental.
Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacdo de vento. Massas do ar. Agua: Composicao,
propriedades, estados fisicos e as mudancas de fase da agua, o ciclo e formacdo da adgua na natureza.
Evolucdo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia, seres vivos e adaptacdo, selecdo natural/mutacéo,
categorias de classificagdo, nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos,
celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares
caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridofitas caracteres morfofisiol6gicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.
Angiosperma: classificac@o e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia raiz, caule, folha,
flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, transformacdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas,
funcbes e reacBes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacao de energia, calor e temperatura,
producéo, propagacéo e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) -
EDUCACAO FISICA

Educacgdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcéo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em
Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepges psicomotoras na
educacéo fisica escolar. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo
Fisica. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos.
Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacéo didaticopedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevencéo das doencas e promocédo da saude. A histéria da educacao fisica. Nogcbes sobre
as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecénica do
movimento humano. Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) -
GEOGRAFIA
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Estrutura Geoldgica da Terra. Geografia fisica e meio ambiente: clima, solo, relevo e vegetacdo. A
representacdo do espaco geogréafico: linguagem cartografica e leitura de mapas. Agua — aproveitamento,
geopolitica e conservagdo. O processo de Desenvolvimento do Capitalismo. Geografia da Inddstria no Mundo e
no Brasil. A populagéo da Terra: fatores do crescimento e teorias demogréficas. Urbanizagdo no Mundo e no
Brasil. O espaco Rural e producao Agropecuaria Mundial e Brasileira. Globalizacao e as relag8es geopoliticas. A
geopolitica dos conflitos internacionais. Problemas socioambientais no Brasil e no mundo. O estudo do espaco
geografico. Aspectos fisicos do Brasil e do mundo (geologia, geomorfologia, dominios morfoclimaticos).
Recursos naturais e fontes de energia.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) -
HISTORIA

Ensino de Histéria: saber histdrico escolar, selecdo e organizacao de conteldos histéricos, metodologias do
ensino de Histdria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Histéria do Brasil e a
construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil — da ocupagéo indigena ao mundo
contemporéneo. Histoéria africana e suas relagbes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civiliza¢gdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A ldade Média: a formacé&o da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa ldade Média e transicdo para o capitalismo. A Europa
Moderna: absolutismo, expans8o maritima, mercantilismo, renascimento e reforma. A América antes dos
europeus: populagdes nativas, organiza¢éo social e cultural. O Brasil Coldnia: a sociedade colonial, economia e
escravidao, os jesuitas e a acdo da lgreja, expanséo territorial (bandeiras, pecudria, mineracao, tratados etc). A
crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacdo politica. A afirmacéo do
capitalismo e do liberalismo: Illuminismo, Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa, Ideologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo etc) e a nova sociedade do
trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifindio e escraviddo. Brasil Republicano (Republica
Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizacdo e contemporaneidade. Mundo
contemporéneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°) — LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA- INGLES

Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabuléario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepcdes de
lingua e metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacao linguistica em
lingua inglesa. Multiculturalismo e globalizagao. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias
de leitura. Géneros discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemiéticos. O
ensino de inglés no contexto da escola publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica
exploratdria e pesquisa-acédo. Questbes de conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Questdes de linguistica textual: coesao e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e
exoférica, substituicdo e elipse. Novas tecnologias da informac&o e da comunicagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°) — LINGUA
PORTUGUESA E LITERATURA

Lingua, linguagem e ensino. Niveis de linguagem (universal, histérico e individual). Unidade e variedade na
lingua. Normas linguisticas. Tipos de gramatica. Portugués brasileiro: aspectos fonolégicos, morfologicos,
sintaticos, semanticos e estilisticos. Texto e textualidade. Coesdo e coeréncia. Géneros orais e escritos.
Tipologia textual. Lingua e discurso: estratégias de leitura e de producéo textual. Polifonia e intertextualidade.
Aplicacdes pedagogicas da teoria linguistica. Ensino de gramatica. Multiletramentos na escola. Literatura e
ensino. Especificidades do discurso literario. Géneros literarios. Tradigao literaria: processos de canonizacdo dos
classicos. Historia e critica da literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil. Formacao do leitor literario.
Estratégias de leitura literaria. Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a crdnica. Literatura
brasileira contemporanea. Aplicacbes pedagdgicas da teoria literaria. Letramento literario. Paradigmas do ensino
de literatura.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) —
MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO

Angulo central, angulo inscrito e angulo de segmento. Arco Capaz. Lugar geométrico (LG — 5). Par de arcos
capazes. Tangéncia entre reta e circunferéncia. Tangéncia entre circunferéncias. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgfes e
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inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, funcao polinomial
do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigopnométricas. Trigonometria: triangulo retéangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.
Razao e proporcgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e
volume. Geometria Analitica;: ponto, reta e circunferéncia. Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. NUimeros
Complexos. Polinbmios e Equacdes algébricas. Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplica¢des. Raciocinio légico.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG — PROCESSO SELETIVO 01/2023

DATAS

EVENTOS

26/10/2023

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

27/10/2023 a 09/11/2023

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

27/10/2023 a 09/11/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

27/10/2023 a 31/10/2023

Periodo para solicitar a isencéo da Taxa de Inscrigdo, nos termos deste
Edital.

03/11/2023

Resultado da Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

06/11/2023 a 08/11/2023

Prazo para recurso referente o Resultado da Iseng&o da Taxa de
Inscricdo

10/11/2023

Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo

17/11/2023

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referente a condicao de Deficiente e Lactante.

20/11/2023 a 22/11/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

Divulgacédo do local e convocacéo para realizagcdo da Prova Escrita

27/11/2023 Objetiva
03/12/2023 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
05/12/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

06/12/2023 a 08/12/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/12/2023

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva divulgacdo do
gabarito oficial

18/12/2023 a 20/12/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

21/12/2023

Divulgacéo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Iltuiutaba/MG em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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