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Art. 1° Dar publicidade a seguinte relagdo de candidatos a Delegado da Conferéncia
Distrital de Juventude.
Art. 2° Em atencdo ao Regimento Interno da Conferéncia Distrital de Juventude do
Distrito Federal, o presidente da Comissdo Organizadora dar publicidade a relacéo
de candidatos a Delegado da Conferéncia Distrital. Emilly Kamilly Valadares De
Oliveira, Daniel Rodrigues Fernandes, Antonio Caio da Silva, Maynara Coelho
Nafe, Laura Villela Teixeira Gisler, Rodrigo Trindade de Sousa Macedo, Gabriela
Sidrin de Souza, Artur Vinicius Cardoso Barbosa de Jesus, Diego Lopes Rozendo,
Antdnio Caio da Silva, Lucas Antunes de Sousa Lopes, Beatriz Aurora, Filipe Davi
Cardoso dos Santos, Sofia Sousa Cartaxo Salgado, Walleska Coelho Alves Monteiro,
Victoria Moura Galeno, lan Bartholo, Ana Paula Simdo Cardoso de Moura, Lucas
Leonam Lima da Silva, Caio Henrique, Filipi de Alencar Sousa, Carlos Henrique
Ferreira Pontes, Hellen Katharine Marcelina de Andrade, Vitor Magalhdes Zaupa,
Martinho Christopher dos Santos, Ana Paula Sim&o Cardoso de Morais, Gabriel da
Fonseca Diniz.
Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacé&o.

THIAGO CASTILHO DA COSTA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

E ECONOMIA CRIATIVA

PORTARIA CONJUNTA N° 30, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023
Alteraos ANEXOS| ell daPortaria Conjunta SEAP/SECULT r° 01, de 17 de janeiro de 2014.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
ADMINISTRAQAO E O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os
incisos | e I11, do Paragrafo Unico do artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, e
considerando a Lei n° 086 de 29 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n° 2.837, de 13
de dezembro de 2001 e Lei n° 5.200, de 14 de outubro de 2013,, resolvem:
Art.1° Estabelecer, nos termos do Anexo | e Il desta Portaria, as especialidades e
respectivas atribuigdes dos cargos de Analista de Atividades Culturais e Técnico de
Atividades Culturais da carreira Atividades Culturais, em alteragdo a Portaria Conjunta
SEAP/SECULT n° 01, de 17 de janeiro de 2014.
Art.2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragéo do Distrito Federal

FRANCISCO CLAUDIO DE ABRANTES
Secretério de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal

ANEXO|

CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS. ESPECIALIDADES: 1:
Administragdo; 2: Administrador de Redes de Computadores; 3: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; 4: Antropologia; 5: Arqueologia; 6: Arquitetura; 7:
Arquivologia; 8: Arte Educador; 9: Artes Cénicas; 10: Artes Plasticas; 11:
Biblioteconomia; 12: Comunicagdo Social — Jornalismo; 13: Comunicagdo Social-
Radiodifusdo; 14: Conservacéo e Restauro; 15: Contabilidade; 16: Curadoria; 17: Danca;
18: Direito e Legislagdo; 19: Economia; 20: Estatistica; 21: Histéria; 22: Letras; 23:
Marketing e Comunicagdo; 24: Museologia; 25: MUsica; 26: Pedagogia; 27: Produtor
Audiovisual; 28: Radiodifusdo-Locucéo; 29: Radiodifusdo-Programagéo; 30: Sociologia.
CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS: ESPECIALIDADE 1: Agente
Administrativo; 2: Auxiliar de Biblioteca; 3: Conservagdo e Restauro; 4: Operador
Cinematogréfico; 5: Operador de Som; 6: Programador de Iluminagdo Cénica; 7:
Radiodifuso - Manuteng&o e Suporte de Rédio; 8: Radiodifusao - Operagéo de Audio; 9:
Técnico em Contabilidade; 10: Técnico de Tecnologia da Informag&o.

ANEXO 11

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS

ESPECIALIDADE: 1. ADMINISTRACAO - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Redlizar atividades de nivel superior inerente as funcles de
planejamento, execugdo e controle relacionadas a governanca e gestéo estratégica
Formular, planejar coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades administrativas
referentes a gestdo de pessoas, finangas, orgamento, patrimdnio, material, transporte,
cargos e sal&rios, e organizagdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento
que envolva contelidos relativos & érea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacéo
especifica e outras atividades de interesse da &rea de atuagdo. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informagdes, recursos financeiros e orgamentérios; Gerir recursos tecnoldgicos;
Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; Arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais, Elaborar plangjamento organizacional; Participar na
defini¢do da visdo e missdo da institui¢do; Analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta
de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas
e projetos; Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar
amplitude de programas e projetos; Tragar estratégias de implementacéo; reestruturar

atividades administrativas; Coordenar e monitorar programas, planos e projetos;
Promover estudos de racionalizacéo; Analisar estrutura organizacional; Levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Elaborar e revisar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; Realizar controle do
desempenho organizacional; Estabelecer metodologia de avaliag@o; Definir e avaliar
indicadores e padrGes de desempenho; avaliar resultados;, Elaborar diagndstico;
Apresentar alternativas; Facilitar processos de transformagéo; Analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; atuar como executores de contratos, convénios
e parcerias, participar de comissdes de licitacdo, prestagdo de contas, sindicancia
administrativa e processo administrativo disciplinar, dentre outras; elaborar e apresentar
relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos de sua Especialidade; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos, executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes
Pessoais. Iniciativa; lideranca; capacidade de sintese e de negociagéo; visdo critica;
capacidade de comunicag@o; administrar conflitos; trabalhar em equipe; criatividade;
espirito empreendedor; e operar recursos e sistemas de informética Forma de
Provimento: Concurso Puablico. Requisitos: Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Administragdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, cursos superiores conexos a
Administragdo Plblica, em nivel de bacharelado, nos termos da Resolugdo Normativa
CFA N° 507 de 11 de maio de 2017 e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 2: ADMINISTRADOR DE REDES DE COMPUTADORES -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos
relativos a rede de computadores, seguranca da informagao, infraestrutura de redes,
ativos de redes de computadores; e executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade determinadas em legislagéo especifica e outras atividades de
interesse da Especialidade. DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redlizar
servigos nos equipamentos da rede local e Metropolitana da SECEC e Equipamentos
Culturais; Dar suporte técnico em redes de computadores na rede local e Metropolitana
da SECEC e Equipamentos Culturais; Prestar suporte a érea de desenvolvimento de
aplicacBes nas questdes que envolvam redes de computadores; Prestar suporte em
redes de computadores & area de negécios da SECEC; Auxiliar na contratagdo de
servigos e produtos de TI; atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
participar de comissdes de licitacdo, prestacdo de contas, sindicancia administrativa e
processo administrativo disciplinar, dentre outras, elaborar e apresentar relatérios
periédicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos
de sua Especialidade; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes
Pessoais: Iniciativa; lideranca; organizacdo; criatividade, senso de organizagdo;
flexibilidade; comunicacdo; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica;
fluéncia verbal e escrita; administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio 16gico;
capacidade de andlise; capacidade de decisdo. Forma de Provimento: Concurso
Pablico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharel na &rea de Engenharia de Redes de Computadores ou Tecnélogo em Redes de
Computadores, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 3: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento de programas e sistemas de
processamento de dados e suas aplicagdes, participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteddos relativos a &rea de atuacdo ou neles atuar; e executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislac&o especifica e outras
atividades de interesse da Especiaidade. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Estudar, para fins de diagndstico, os padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado para adequar o ambiente de rede; Estudar e propor planos, programas e projetos;
Estudar as necessidades de informatizagdo; Criar e implantar sistemas de processamento de
dados; Elaborar cronogramas de desenvolvimento e implantacdo; elaborar e atualizar
documentacdo de sistemas; Levantar e organizar informagdes para a manutengdo da
documentacdo de sistemas; estudar e propor alteracdes em rotinas de trabalho para sua
racionalizagdo; Participar de estudos e andlises de configuragdes de equipamentos
computacionais e seus correlatos; Participar de estudos e andlises de sistemas operacionais,
programas utilitérios e aplicativos; Analisar e recomendar quanto a melhor utilizagdo de
equipamentos computacionais e seus correlatos;, Controlar e corrigir 0s eguipamentos
computacionais e seus correlatos; Dimensionar requisitos e funcionalidade do sistema;
Definir formas de organizag&o, sistemas e métodos; Acompanhar aimplantagéo de sistemas
e andlise de resultados; Andisar o desempenho operacional do sistema na utilizacdo dos
equipamentos e na execucdo das atividades; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de
crescimento do sistema; Especificar arquitetura do sistema; Definir infraestrutura de
hardware e software; Monitorar performance do sistema; Administrar ambiente
operacional; administrar banco de dados; Identificar e corrigir falhas no sistema; Corrigir,
adequar e atualizar sistemas, definindo programas para implantacéo de novas rotinas e para
sistemas ja existentes; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso
as informagdes; Administrar recursos internos e externos, Prestar suporte técnico ao
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usud&rio; Treinar e acompanhar 0 usudrio, orientando-o no melhor aproveitamento do
sistema desenvolvido; Orientar os 6rgéos envolvidos em servigos de processamento de
dados; Acompanhar e estabelecer divisdes de trabalho na execug&o de projetos; Realizar
revisdes técnicas; Auxiliar na contratacdo de servigos e produtos de TI; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagdo,
Prestacéo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre
outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranca; organizag8o; criatividade, senso de
organizagdo flexibilidade; comunicagdo; capacidade de sintese e de negociacdo; visdo
critica; fluéncia verba e escrita; administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio
légico; capacidade de andlise; capacidade de decisdo. Forma de Provimento: Concurso
PUblico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
na &rea de Andlise e Desenvolvimentos de Sistemas, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 4 ANTROPOLOGIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Executar atividades de nivel superior relacionadas a fungdo, plangjar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades, avaliar as condigdes sociais e
comunitérias onde estdo inseridos os préprios, participar da elaboragdio e promogédo de
grupos reflexivos e educativos, participar da articulagdo e contatos com a rede de
atendimento; Participar da elaboragdo e promocdo de grupos reflexivos e educativos;
Participar da articulagdo e contatos com a rede de atendimento; Registrar as atividades
desempenhadas; Redlizar visitas domiciliares e/ou institucionais, quando necessario;
Participar das reunides técnicas; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislacdo especifica e outras atividades de interesse da
Especididade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redlizar estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas: definir metodologias de pesquisa; estudar
organizagdes sociais, levantar informagbes documentais e orais; analisar processos de
mudancga politico-social para adequacdo de politicas plblicas culturais da secretarid;
participar da implementagdo de projetos com populacOes tradicionais, histéricas e
origindrias; elaborar atividades de formag&o de publico adequadas as diferentes realidades
sociais do Distrito Federal e dos equipamentos culturais sob gest@o da secretaria; capacitar
equipes de pesquisa; realizar agdes para preservac@o e valorizagdo do patrimoénio nos
termos da antropologia; participar da elaborag&o de diretrizes de preservagéo do patrimdnio
cultural; subsidiar a formulagéo de leis de preservagdo; inventariar patrimonio cultural
imaterial; assessorar nos relatérios de tombamentos e registros; organizar uso e acesso a
bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativos ao patriménio cultural; promover a
participacdo da comunidade para preservacdo do patrimonio histérico, cultural e artistico;
participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos: estudar
processos de formulagdio e implementag@o de politicas plblicas; elaborar documentos
técnico-cientificos: elaborar artigos cientificos e relatérios técnicos, laudos e pericias de
avaliagdo; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de
comissdes de licitagdo, Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e manutencéo de materiais
€ equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; Lideranca; Capacidade de sintese e de
negociagdo; Visdo critica; Capacidade de comunicagdo; Administrar conflitos; Trabalhar
em equipe; Criatividade; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento:
Concurso Piblico. Requisito: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de graduagdo em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ESPECIALIDADE 5 ARQUEOLOGIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Realizar estudos e pesquisas relacionadas ao acervo e equipamentos
culturais da SECEC; estudar o patrimoénio arqueol 6gico, histérico e cultural; participar da
elaboracdo, implementagdo e avaliagdio de politicas e programas publicos; organizar
informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos;
assessorar nas atividades de educagdo museal, patrimonial, mediagdo e educativas no
geral; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica e outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais,
econdmicas e politicas; estudar o patrimodnio arqueoldgico e demais itens culturais dos
acervos da Secretaria que necessitem de aprofundamento cientifico em &reas afins a
arqueologia; Participar da elaboragdo, implementagio e avaliagdo de politicas e
programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar
documentos  técnico-cientificos; estudar e analisar dados das diversas culturas
tradicionais, histéricas e origindrias que compde a sociedade do Distrito Federal;
assessorar nos relatérios de tombamentos e registros; estudar o patrimonio arqueol 6gico:
investigar sociedades através de vestigios materiais; levantar o patrimonio arqueol6gico a
ser pesquisado; executar pesquisas de campo; realizar atividades de laboratério nos
vestigios recuperados (cura, andlise, restos e registros); divulgar resultados da pesquisa;
Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de
licitagdo, Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados

estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
lideranga; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; percepcdo espacial;
criatividade; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento:
Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Arqueologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE 61 ARQUITETURA - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao gerenciamento de servicos e obras publicas interpretando as
caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquiteténicos, urbanisticos e
paisagisticos; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo especifica e outras atividades de interesse da
Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Opinar em processos
administrativos ou autos suplementares sobre legislacdo urbanistica, edilica e de
tombamento; Elaborar projetos arquitetonicos de interesse do 6rgdo; Interpretar as
caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos; Elaborar estudos técnicos, laudos, andlises e proposi¢des de planos de
ocupagédo de edificagdo; Participar, quando solicitado, da normatizagéo urbanistica e
arquitetonica dos Equipamentos sob gestdo da Secretaria; Opinar, quando solicitado,
em projetos arquitetdnicos contratados, de interesse do 6rgdo; Elaborar projetos de
“layout”; Elaborar Projeto Basico de obras e servigos de arquitetura; Desenvolver
projetos gréficos, maguetes, cartilhas e croquis oficiais; Projetar layout dos proprios;
Preparar plantas e maquetes de construgéo; Supervisionar e assistir as obras e servicos
em andamento; Acompanhar licitagdes referentes as modificacGes a serem executadas
nas edificagdes; Acompanhar e fiscalizar obras e servicos relacionados a sua éarea de
atuacdo; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de
comissOes de licitagcdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periodicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
lideranga; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; percepcdo espacial;
criatividade; sensibilidade estética; e operar recursos e sistemas de informatica. Forma
de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 71 ARQUIVOLOGIA - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Executar atividades de nivel superior relacionadas a orientagdo quanto a
classificagdo, a0 arranjo e a descricdo de documentos de interesse da Secretaria; formular,
plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivisticas, estudos e
pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre gerenciamento de informagéo e de
gestdo documental e sua aplicacdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolva contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da &rea, elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos arquivisticos;
plangjar, organizar e dirigir os servigos de arquivo, bem como orientar e acompanhar
processos, documentos e informativos, acompanhar e avaliar a selecéo de documentos para
fins de preservag@o; orientar, planejar e acompanhar a execugdo de processos de automagéo
aplicada aos arquivos; fazer a identificagdo e a aplicagdo das técnicas de conservagéo de
documentos; proceder a orientagdo, & execugdo e a direcéo das atividades de identificagdo
das espécies documentais; elaborar trabalhos e pareceres de natureza complexa a respeito
de assuntos arquivisticos e participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas
relacionadas a arquivologia; participar dos programas que envolvam contelidos relativos a
4rea de atuag@o; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislag@o especifica e outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentagéo de arquivos
institucionais e pessoais, Classificar e codificar documentos de arquivo; Decidir o suporte
do registro de informag&o; Descrever documentos (forma e contelido); Registrar
documentos de arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; Estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo; Elaborar plano de classificagdo; Identificar fundos de arquivos;
Estabelecer plano de destinagdo de documentos; Avaiar documentagdo; Ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica; Gerir depésitos de
armazenamento; ldentificar a producéo e o fluxo documental; Identificar competéncias,
funcdes e atividades dos ¢rgdos produtores de documentos;, Levantar a estrutura
organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; Realizar pesquisa histérica e
administrativa; Transferir documentos para guarda intermediéria; Diagnosticar a situagdo
dos arquivos; Recolher documentos para guarda permanente; Definir a tipologia do
documento; Acompanhar a eliminagéo do documento descartado; Dar acesso a informagéo;
Atender usuédrios; Formular instrumentos de pesquisa; Prover bancos de dados e/ou
sistemas de recuperacdo de informacdo; Apoiar as atividades de consulta; Realizar
empréstimos de documentos e acervos; Autenticar reprodugéo de documentos de arquivo;
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Emitir certiddes sobre documentos de arquivo; Fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de
direitos autorais, a reproducéo e divulgacéo de imagens; Orientar 0 UsU&rio quanto ao uso
dos diferentes equipamentos e bancos de dados; Disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos; Diagnosticar o estado de conservagéo
do acervo; Estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; Higienizar
documentos/acervos;, pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de
conservagdo preventiva; Orientar usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; Monitorar as condigdes ambientais; Controlar as condi¢Bes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; Definir especificacbes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e biolégicas; Acondicionar documentos/acervos;
Assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; Definir migragéo para outro tipo de suporte;
Supervisionar trabalhos de restauracéo; Armazenar documentos/acervos; Preparar acdes
educativas e/ou culturais; Ministrar cursos e palestras, Preparar visitas técnicas;
Desenvolver e coordenar agOes educativas e/ou culturais; Preparar material educativo;
Participar da formagao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos, Plangjar a
ateragdo do suporte da informagdo, programas de conservacdo preventiva, acdes
educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informagdo, implantagdo de
programas de gestéo de documentos e de prevengdo de sinistros; Plangjar sistemas de
documentagdo musicolégica; Plangjar a instalagdo de equipamentos para
consulta/reprodug&o; Planejar aimplantagéo do gerenciamento de documentos el etronicos
e adogdo de novas tecnol ogias para recuperacao e armazenamento dainformagao; Planejar
a ocupagdo das instalages fisicas; Administrar prazos, Orientar a implantacdo de
atividades técnicas, Implantar procedimentos de arquivo; Produzir normas e
procedimentos técnicos; Autorizar a eliminagdo de documentos publicos; Produzir
vocabulérios controlados; Orientar a organizagdo de arquivos correntes, Atualizar os
cadastros das instituicdes; Supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de
gestéo de documentos; Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; Gerar condigdes
para o gerenciamento eletrénico de documentos; Considerar aspectos juridicos relativos a
congtituicdo dos arquivos; Participar de comissdes técnicas; Divulgar o acervo;
Sensibilizar para aimportancia de arquivos, Participar de palestras, convénios e reunides
cientificas, Preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; Estabelecer
didlogo com usuério; Apresentar trabal hos técnicos e cientificos; Manter intercambio com
profissionais de institui ¢gdes congéneres; Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestagdo de contas, processo
administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar
relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo e manutencéo de materiai s e equipamentos; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
lideranca; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; criatividade; e operar recursos e
sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo em Arquivologia, expedido
por institui¢ao de ensino superior reconhecidapelo MEC, eregistro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 8: ARTE EDUCADOR - DESCRI(;AO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Plangjar, executar e avaliar as oficinas socioculturais; plangjar e
desenvolver atividades com teméticas transversais. Receber educandos e visitantes nos
espacos expositivos; elaborar planos educativos; e executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica e outras
atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO
CARGO: Ensinar técnicas e linguagens artisticas, estimular as manifestagdes artisticas
socioculturais, atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho
criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a
percepcdo, a imaginacdo, a observagdo e o raciocinio, proporcionar com atividades
préticas a descoberta e 0 processo de criagdo como elementos que gjudem naidentificacéo
da propria emogdo, na organizagdo de pensamentos, sentimentos e sensacdes; Elaborar
textos, planos e programas educativos, receber educandos e visitantes para agdes
educativas nos espagos da Secretaria, além de coordenar acoes pedagdgicas relacionadas a
eventos, exposi¢des, mostras e outras atividades, Atuar como executores de contratos,
conveénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagcdo, Prestacdo de contas, processo
administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar
relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagcdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais:
Cordialidade, Iniciativa; criatividade, inovagdo; lideranga; organizacdo; flexibilidade;
comunicagdo ndo violenta; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; fluéncia
verbal e escrita; capacidade de administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio
16gico; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso
Pablico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado e expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de
graduac&@o em Pedagogia, ou licenciaturaem Artes Visuais, MUsica, Danga ou Histéria.

ESPECIALIDADE 9: ARTES CENICAS - DESCRICGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades na area de
artes; coordenar atividades de extensdo e divulgar conhecimentos especificos em artes;

participar de programas de desenvolvimento que envolva conteldos relativos a érea de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver pesquisas e criagdes
artisticas; Coordenar e orientar a coleta de dados para a elaboragéo de projetos artisticos;
Elaborar e analisar projetos em artes cénicas, Planegjar e coordenar cursos; Plangjar e
executar oficinas pedagégicas; Produzir material didético para exposigdes e esquetes
teatrais e paraimpressdo de cartilhas, panfletos e folhetos; Desenvolver obras para teatro
e cinema; Desenvolver habilidades musico-corporais; Desenvolver a escrita e o trabalho
intelectual e subjetivo das obras para teatro e cinema; Analisar, desenvolver e
acompanhar a implantagdo de rotinas; Supervisionar e executar atividades relacionadas
ao controle de planos, programas, projetos, contratos e outros; Acompanhar e aplicar, na
organizagdo, os regulamentos administrativos e documentos legais;, Estudar e propor
medidas que visem a melhoria dos procedimentos administrativos e culturais; Promover
estudos de viabilidade necessérios a formulagdo de politicas e programas; Formular
conceito artistico da cenografia; Pesquisar o autor, o contexto histérico e questées
correlatas ao tema da obra artistica; Pesquisar iconografia relacionada ao tema; Analisar
perfil da personagem; Definir conceitos com diretores; Avaliar as necessidades espaciais
da encenagdo; Elaborar projeto cenogréfico; Detalhar projeto cenogréfico; Elaborar
solucBes de Cenotécnica; Executar maquetes da cenografia; Especificar materiais para
Cenotécnico e produgdo; Indicar equipes de producdo cenogréfica e equipes de
Cenotécnico; Orcar mdo de obra e materiais; Apresentar projeto cenogréfico para as
equipes (Artistica, técnica, produgéo); Elaborar o cronograma da construgéo e montagem
da cenografia; Elaborar estudo preliminar da cenografia; Realizar levantamento do
espago destinado ao evento (Medidas, equipamentos, funcoes e regras); planejar &reas de
acéo cénica; Elaborar desenhos, ilustracbes e perspectivas cena a cena ou quadro a
quadro; Elaborar estudo volumétrico; Pesquisar resisténcia e aplicabilidade de materiais
cénicos; Elaborar anteprojeto cenogréfico; Definir espago cénico, formas, texturas e
cores de acordo com conceito artistico; Definir elementos estruturais da cenografia e
materiais para a construgéo dos elementos estruturais; Especificar materiais conforme
conceito artistico; Definir aderecos e objetos de cena; Definir gjustes da cenografia com
equipe artistica, técnica e com a equipe de produgdo; Supervisionar a construcéo da
cenografia; Supervisionar o Cenotécnico na construgédo da cenografia; Supervisionar as
equipes de: arte, escultura, efeitos especiais, costura, aderegos, carpintaria, pintura,
serralheria, eletricistas, Orientar equipe de produgdo nos cuidados requeridos para
embalagem e transporte do cendrio; Supervisionar equipes especiais para projetos
especificos; Coordenar a montagem da cenografia; Coordenar Cenotécnico na montagem;
Coordenar equipe de maquinaria de palco e contrarregras na montagem; Coordenar
equipe de produgdo cenogréfica em estidio e externa (Tv e cinema) na montagem;
Coordenar equipe de palco, estudio e externas na montagem; Afinar cenografia; Ajustar
técnica e artisticamente a cenografia, a partir de ensaios artisticos, de ensaios técnicos e
do ensaio geral; Orientar a manutengdo do funcionamento da cenografia; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de licitag&o,
Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa,
dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais. Organizag&o; trabalhar em equipe; percepgdo estética;
capacidade de especulagdo e experimentacdo; iniciativa; criatividade; dinamismo;
flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; visdo global e espacial; discernimento;
administrar conflitos; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; e operar
recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Artes Cénicas,
fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ESPECIALIDADE 10: ARTES PLASTICAS - DESCRI(;AO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
na érea de artes; criar e executar obras de arte ou aplicar as artes visuais associadas ao
conhecimento tecnol 8gi co para conceber aformae afuncionalidade de produtos e servicos;
participar de programas de desenvolvimento que envolva contelidos relativos a éarea de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver pesquisas e criages
artisticas; Coordenar e orientar a coleta de dados para elaboragdo de projetos artisticos;
Elaborar e/ou analisar projetos de artes plésticas, Pesquisar temas, elaborar propostas,
realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas; Desenvolver a escritae o
trabalho intelectual e subjetivo das obras de arte; Analisar, desenvolver e acompanhar a
implantacéo de rotinas; Supervisionar ou executar atividades relacionadas ao controle de
planos, programas, projetos, contratos e outros; Desenvolver obras de arte; Plangjar e
coordenar cursos; Planejar e executar oficinas pedagdgicas; Produzir material didético para
instalac&o de exposicdes e paraimpresséo de cartilhas, panfletos e folhetos; Acompanhar e
aplicar, na organizag&o, os regulamentos administrativos e documentos legais; Estudar e
propor medidas que visem a melhoria dos procedimentos administrativos e culturais;
Planejar e coordenar atividades de extensao e divulgar conhecimentos especificos em artes;
Promover estudos de viabilidade necessérios a formulagéo de politicas e programas; Atuar
como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitago,
Prestac&o de contas, processo administrativo disciplinar, sindicanciaadministrativa, dentre
outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento  técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas
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de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Organizagdo; trabalhar em equipe;
criatividade; percepcdo estética; capacidade de especulacdo e experimentacdo; iniciativa;
flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; visdo global e espacial; discernimento; administrar
conflitos; capacidade de sintese e de negociagao; visdo critica; e operar recursos e sistemas
de informética Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Artes Plasticas, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ESPECIALIDADE 11: BIBLIOTECONOMIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar
atividades especificas de Biblioteconomia e documentagdo, envolvendo seleg8o,
classificagao, registro, guarda e conservacdo de acervos e documentos; encaminhar e
controlar as respostas as solicitagdes dos usudrios, articulando, quando necessario,
intercambio com outras unidades de informagdes internas e externas; elaborar indices
bibliogréficos, catdlogos, vocabuléarios controlados e outros empreendimentos; controlar
e incluir registros bibliogréficos nas bases de dados, bem como informar outras unidades
cooperantes com as bibliotecas; efetuar a identificagdo e a selegdo bibliogréfica de
interesse da Secretaria; participar dos programas de treinamento que envolva conteidos
relativos a érea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades interesse da area
atuagéo Biblioteconomia. DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar,
localizar e recuperar informacBes;, Prestar atendimento personalizado; Elaborar
estratégias de buscas avangadas; Intercambiar informagdes e documentos; Controlar
circulagdo de recursos informacionais;, Prestar servicos de informagdo on-line;
Normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de
informag&o: Elaborar programas e projetos de agéo; |mplementar atividades cooperativas
entre instituigdes; Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
Desenvolver politicas de informag8o; Projetar unidades, redes e sistemas de informagéo;
Automatizar unidades de informaggo; Desenvolver padrdes de qualidade gerencial;
controlar a execugdo dos planos de atividades; Elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informag&o; Controlar seguranca patrimonial da unidade,
rede e sistema de informagédo e a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e
sistema de informagdo; Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informagao; Avaliar desempenho de redes e sistema de informag&o; Elaborar relatorios,
manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagéo e comunicago;
Administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao; implantar unidades,
redes e sistemas de informag&o; Tratar tecnicamente recursos informacionais; Registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; Elaborar linguagens documentérias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; Efetuar manutencéo de bases de dados;
Gerenciar qualidade e conteido de fontes de informacéo; gerar fontes de informag&o;
reformatar suportes; Migrar dados; Desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletronicos; Desenvolver recursos informacionais; Elaborar
politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, Selecionar, armazenar e
descartar recursos informacionais; Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
Desenvolver interfaces de servigos informatizados; Desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservagdo preventiva; Disseminar seletivamente a informagéo;
Compilar sumérios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e
boletim bibliogréfico; Desenvolver estudos e pesquisas; Coletar informagGes para
memoria ingtitucional; Elaborar dossiés de informagBes, pesquisas teméticas,
levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos; Acessar bases de dados e
outras fontes em meios eletronicos, Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; Desenvolver critérios de controle de
qualidade e contetido de fontes de informagao; Analisar fluxos de informagdes; Promover
difusdo cultural; Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usudrios especiais; Divulgar informacoes através de meios de
comunicagdo formais e informética; Organizar bibliotecas itinerantes; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de licitag&o,
Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa,
dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociacdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar
em equipe; criatividade; e operar recursos e sistemas de informética Forma de
Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusgo de curso de graduac&o de nivel superior nem Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

ESPECIALIDADE 12: COMUNICAQAO SOCIAL — JORNALISMO - DESCRI(;AO
SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, Coordenar, Supervisionar, Avaiar e executar
atividades relacionadas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o 6rgéo for parte e
manifestar sobre os tépicos referentes a &rea de comunicacdo social; Participar de
programas de desenvolvimento que envolva contelidos relativos a érea de atuag@o ou neles
atuar; Executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO: Redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir as
matérias a serem divulgadas interna ou externamente pelo 6érgdo de comunicagdo da
Secretaria; Realizar estudos com objetivo de informar e orientar a opinido publica; Propor

novos métodos de trabalho que objetivem uma melhor comunicag@o e divulgacdo das
atividades, Fazer cobertura de eventos e reunides, quando a Administrag@o for parte e
manifestar opini&o sobre tépicos referentes a &rea de comunicagdo social; Coletar, redigir e
registrar, através de imagem e som, mensagens, informagdes e noticias; Efetuar pesquisas e
colher informagBes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; Intermediar o
relacionamento com a midia e articular com os 6rgéos de imprensa para divulgagéo de
assuntos de interesse da Secretaria; Redigir, revisar e selecionar noticias, reportagens e
artigos para publicagbes em jornais, revistas, televisdo, rédio, internet, assessoria de
imprensa, boletins e demais periddicos internos e externos, Coordenar a utilizagdo de
veiculo interno de comunicagdo, para divulgacdo de informagdo por meio de cartazes,
comunicados, avisos, circulares e de outros meios de divulgagdo interna; Editar as
publicagdes internas e externas e promover aimagem institucional da Secretaria; Produzir o
boletim diério das matérias veiculadas naimprensa afetas as areas de interesse da Secretaria
e proceder internamente a sua divulgag&o; Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios
periédicos, Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservag@o
e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; Lideranga; Criatividade;
Organizagdo; Capacidade de interpretacdo; Capacidade de improvisacéo; Capacidade de
andlise; Capacidade de sintese e de negociagdo; Imparcialidade; Visdo Critica; Curiosidade;
Fluéncia verba e escrita; Capacidade de comunicagdo; Administrar conflitos; Trabalhar em
equipe; Espirito empreendedor; Capacidade de decisdo; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Pdblico. Requisito: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicag@o Social, com habilitacéo
em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.
ESPECIALIDADE 13: COMUNICAGAO SOCIAL-RADIODIFUSAQ - DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel superior, plangjar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pegas de radiodifusdo
e midias digitais de qualquer género; participar de programas de desenvolvimento que
envolva conteldos relativos a érea de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da Especiaidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Organizar, produzir e supervisionar programas de radiodifusdo e midias digitais de
qualquer género, bem como a utilizagdio dos recursos empregados; responder pelas
especificagbes dos recursos materiais necessarios a realizagdo dos programas de
radiodifusio e de midias digitais, bem como pelos locais de gravagdo, pela
disponibilidade dos estGdios e das locagdes, inclusive instalagdo e renovagdo de
equipamentos e cend&rios quando for o caso; planejar e providenciar os elementos
necess&rios a producdo da matéria ou programa; coordenar as operacBes relativas a
execugdo dos programas; responder por linhas editoriais e artisticas da programagéo
musical, bem como organizar diretrizes da grade de programagéo, seguindo os principios
do Regimento Interno da R&dio Cultura e da Secretaria; preparar os mapas de
programagéo estabelecendo horérios e a sequéncia da transmissdo, inclusive a adequada
insercdo dos comerciais/publicidade para cumprimento das determinagfes legais que
regulam a matéria; organizar, plangjar e executar todos os processos de producdo de
pecas de radio; acompanhar grupo operacional durante a gravacéo ou transmissdo de
programas; coordenar atividades ligadas a produgéo; criar, pesquisar e desenvolver
formatos e produtos para a area de radiodifusdo e midias digitais; participar e
acompanhar os processos de edigéo e finalizag@o de produtos sonoros; escrever roteiros
de rédio - documentérios, ficgdes, institucionais e spots publicitérios; produzir, organizar
e acompanhar captagbes para produtos documentais, ficcionais, institucionais e
educativos; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de
comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e
manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranca;
capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicagéo;
administrar conflitos; trabalhar em equipe; criatividade; espirito empreendedor. Forma de
Provimento: Concurso Publico. Requisitos. Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Comunicag@o Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE 14: CONSERVAGAO E RESTAURO - DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel superior relacionadas a fungéo, planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a politica de restauro e
conservagdo do patrimonio artistico e cultural, tais como: pintura, escultura, metal,
mobilidrio e téxtil; participar de programas de desenvolvimento que envolva contelidos
relativos & &rea de atuacd0 ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redlizar intervenges de
restauro e conservagdo, de maneira direta ou indireta, em bens culturais méveis e
integrados; Estudar e documentar aspectos do material que compde o acervo a ser
restaurado, adequando procedimentos e técnicas de intervencdo a realidade; Desenvolver
projetos de restauracéo e conservacéo levando em conta as tecnologias a serem usadas e a
situag@o dos objetos de acervos a serem preservados, que podem ser livros, manuscritos,
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esculturas, pinturas, fotografias, objetos, documentos e monumentos; Acompanhar o
armazenamento de uma obra ou acervo e detectar as técnicas que serdo usadas para sua
preservacao; Analisar as condi¢des fisicas para conservar, ou se necessario restaurar
obras, documentos e livros; Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
atividades de restauro e conservagdo de bens culturais méveis e integrados; Realizar
exame técnico de restauro e conservagédo de bens culturais méveis e integrados, assinar
laudos correspondentes e adotar acBes para retardar ou prevenir a deterioragéo ou danos
em bens culturais por meio do controle ambiental ou tratamento de sua estrutura; definir
0 espaco de guarda e acondicionamento de bens culturais méveis e integrados; embal ar
e acompanhar o transporte de bens culturais méveis e integrados; Integrar equipes de
trabalho destinadas a desenvolver atividades de restauro e conservagdo de bens
Culturais méveis e integrados; Seguir as orientagdes das Cartas Patrimoniais
Internacionais; Cumprir o cédigo de ética do ICOM (Internacional Council of
Museums); Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de
comissdes de licitacdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencao de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Organizagéo; Trabalhar em
equipe; Criatividade; Meticulosidade; Raciocinio abstrato; Perceptividade; Iniciativa;
Flexibilidade; Visdo global e espacial; Discernimento; Administrar conflitos;
Capacidade de sintese e de negociagdo; Visdo critica; Raciocinio 16gico; Capacidade de
andlise; Capacidade de deciséo; Capacidade de comunicacéo; Espirito empreendedor;
Acuidade visual; Habilidade manual; Coordenagdo motora; Coordenagéo motora fina;
Concentragdo; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento:
Concurso Pablico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de bacharel ou tecnélogo em Conservacdo e Restauro fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE 15: CONTABILIDADE - DESCRI(;AO SUMARIA DE
ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, avaiar e executar atividades
relacionadas & contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcament&ria e ao
controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de
desenvolvimento que envolva contelidos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar;
Executar atividades de nivel superior relacionadas a fungdo, emitir parecer técnico de
natureza contébil e da proposta orcamentéria da Secretaria, bem como desempenhar
atividades relativas a contabilidade publica; assessorar em assuntos de natureza contabil;
participar dos programas de treinamento que envolva contelidos relativos a érea de
atuagdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a &rea de atuagdo.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar, organizar, coordenar e
executar em grau de maior complexidade, atividades contdbeis; Pesquisar novas técnicas
e métodos de trabalho; controlar o ativo permanente; gerenciar custos, Administrar
tributos do 6rgéo; Registrar atos e fatos contébeis; Propor normas relativas aos servicos
contébeis; Elaborar, implantar e fiscalizar a aplicagéo de planos de contas; Participar da
elaboracdo de orgamento-programa; Elaborar rotinas contdbeis, financeiras e
orcamentdrias; supervisionar o registro de operagdes contdbeis e o levantamento de
balancetes e balangos; supervisionar o exame e a conferéncia de despesas e registro em
geral, para a coordenagdo dos respectivos langcamentos; Elaborar, examinar e analisar
balancetes, balangos e demais demonstrativos patrimoniais, contdbeis e financeiros,
Coordenar e executar levantamento e organizacéo de balangos e balancetes patrimoniais
e financeiros; Orientar o preparo da prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal; colaborar na elaboracéo da estatistica econdmica e financeira do 6rgéo;
Examinar processos e emitir pareceres conclusivos, Analisar demonstrativos de bens;
Acompanhar a execugdo orcamentdria; Fiscalizar o cumprimento de normas pelos
diversos setores; Examinar prestagdes de contas dos responséveis por dinheiro, bens e
valores da Secretaria ; Realizar pericias, investigagdes, apuracdes e exames técnicos com
referéncias & contabilidade; Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira; Realizar trabalhos de auditoria contébil, quando
solicitado; Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais
da Secretaria; Calcular indices econdmicos e financeiros; Definir e atualizar
procedimentos internos e contédbeis; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos
e legislagdo; Assinar balancos e balancetes, Coordenar e elaborar plano de contas;
Orientar e executar a escrituracdo de livros contébeis; Opinar em processos relacionados
com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros que envolvam assuntos
contébeis e financeiros; Planejar o sistema de registro e operac@o, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, Supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo de documentos;, Controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas; orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas; Supervisionar os
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens; Realizar escrituragdo regular,
oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagoes; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitacéo,
Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa,
dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; Lideranca;

Objetividade; Organizagao; Concentragdo; Raciocinio 16gico; Discricéo; Capacidade de
sintese e de negociagdo; Visdo Critica; Flexibilidade; Dinamismo; Administrar conflitos;
Trabalhar em equipe; Espirito empreendedor; e operar recursos e sistemas de informética.
Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisito: Diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacéo em Ciéncias Contébeis, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 16: CURADORIA - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Conceber e concretizar projetos curatoriais, coordenando montagens, exposicdes e
mostras; conceber e concretizar as aquisi¢des, desenvolvimento e divulgag&o de colecbes
nas diversas linguagens que fazem parte do escopo da Secretaria; pesquisar topicos
relacionados; assessorar nas atividades curatoriais; e executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica e outras
atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO
CARGO: Desenvolver ideias ou temas para exposigdes, definindo musica, texto,
imagens, objetos e outros elementos; Realizar levantamento de elementos acerca do tema
a partir de vérios meios como literatura, documentagéo, e outros; Analisar e pesquisar
intersecgBes vocacionais entre os diferentes espacos culturais e manifestag@es culturais,
Conceber solugdes expogréficas; Definir realizagdo de projetos em conjunto com
produgdo executiva e diregdo artistica; Transpor ideias, imagens, sensacdes em
linguagem expogréficas; Elaborar projetos, ensaios, cronogramas, e demais bibliografias
especificas acerca dos temas propostos; Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias;, Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo
administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras, Elaborar e
apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservag@o e manutengdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais:
Iniciativa; organizagdo; flexibilidade; comunicagdo; capacidade de sintese; visdo critica;
fluéncia verbal e escrita; trabalhar em equipe; criatividade e inovagdo; e operar recursos
de informética Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisito: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Artes Visuais,
expedido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ESPECIALIDADE 17: DANGA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos,
pesquisas, andlises e projetos relativos & danca e producdes coreogréficas; e executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica e outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO
DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redlizar estudos e pesquisas que visem ao
estabelecimento de politicas relativas a danga; elaborar projetos de danga; pesquisar e
selecionar repert6rio para eventos; analisar propostas e roteiros de espetaculos de danga;
supervisionar a producdo de danga; selecionar bailarinos e coredgrafos; coordenar
processo de ensaios; coordenar atividades de danca em televisdo e em outros veiculos de
comunicacdo. Elaborar textos, documentos, estudos e relatérios acerca da temética de
danca; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de
comissdes de licitacdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; organizago;
flexibilidade; comunicagéo; capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia verbal e escrita;
trabalhar em equipe; criatividade e inovagéo; e operar recursos de informética. Forma de
Provimento: Concurso Publico. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Danga, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ESPECIALIDADE 18: DIREITO E LEGISLAGAO -DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Plangjar; coordenar; supervisionar; avaliar e executar atividades
relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a legislacéo;
participar de programas de desenvolvimento que envolva contelidos relativos a éarea de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar pesquisas juridicas, estudos e
andlise de dados visando subsidiar os projetos e atividades relacionadas a legislagéo para
atualizagdo e implementacdo; Emitir laudos, relatérios, pareceres e despachos,
acompanhando o andamento de processos e apresentando recursos, contribuir na
elaboracdo de projetos de lei; interpretar a norma juridica; Formalizar parecer técnico-
juridico; Preparar e executar atos referentes a processos administrativos; Elaborar projetos
e despachos sobre assuntos juridicos; Realizar audiéncias administrativas, promovendo
reunides; Realizar auditorias juridicas, identificando problemas, riscos e apresentando
propostas de solugdes; |mplementar solucdesjuridicas e acompanhar resultados; Participar
de comissdes, coletando informagdes pertinentes a questdo, analisando fatos, relatérios e
documentos e entrevistando pessoas envolvidas; Pesguisar e andlisar leis, decretos,
regulamentos e demais atos normativos parafins de atualizagéo e implementago; Realizar
auditorias juridicas, identificando problemas e apontando riscos e solugdes; Atuar como
executores de contratos e convénios; Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestagdo de contas, processo
administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar
relatérios periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Emitir
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parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservag@o e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais:
Iniciativa; criatividade; raciocinio l6gico; capacidade interpretativa; fluéncia verbal e
escrita; lideranga; capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de
comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; espirito empreendedor;
capacidade de decisdio. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisito: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ESPECIALIDADE 19: ECONOMIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento e avaliar
politicas de impacto coletivo do interesse da Secretaria. Gerir programagdo econémico-
financeira; atuar nos mercados internos e externos, examinar financas empresariais.
Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar projetos e pesquisas
econdmicas, de mercado e de viabilidade econdmica; Efetuar estudos e pesquisas que
visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes econ6micas; participar do
planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; Examinar
finangas; orgar projetos; Acompanhar a evolugéo e aplicagdo dos indices econdmicos;
Analisar e interpretar dados econdmicos, estatisticos e propostas orgamentérias; Analisar
demonstrativos e executar trabalhos relacionados ao controle de convénios e contratos;
organizar e orientar o tratamento, a andlise e a interpretagdo de dados e sua forma de
apresentacdo; Acompanhar a execugdo orcamentéria; Verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e |legislacéo; Efetuar andlise de demonstrativo financeiro; Valorar
patrimdnio; Realizar andlise setorial; Atuar como executores de contratos e convénios,
Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de
licitagdo, Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutengéo de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; organizago;
capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicago;
administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio ldgico; raciocinio abstrato;
capacidade de decisdo; espirito empreendedor; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Plblico. Requisitos: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe competente.

ESPECIALIDADE 20: ESTATISTICA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisas
estatisticas e suas aplicagdes; participar de programas de desenvolvimento que envolva
contelidos relativos a &rea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da Especiaidade. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar
0 objetivo da pesguisa; Dimensionar o universo da pesquisa; Definir e compor cadastro;
Efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos; Desenhar amostras,
analisar e processar dados; Definir tamanho da amostra; Selecionar amostra; Definir fator
de expansdo do resultado; Calcular precisdo da amostra; Desenhar e revisar plano
amostral; Adotar modelo para andlise estatistica; Fazer andlise descritiva; Fazer relatério
de andlise; Aprimorar técnicas de estatistica; Elaborar e apresentar quadros
demonstrativos referentes a orientagdo em trabalhos e investigagoes estatisticas; Avaliar
Sistemas de Dados Estatisticos; Manter intercimbio com unidades atuantes em
Estatistica; Elaborar instrumentos e instrugdes de servigo e orientar pesquisadores e
aplicadores de instrumentos, Calcular nimeros e indices, Desenvolver sistema de
codificagdo de dados; Construir instrumentos de coleta de dados; Escolher formas de
coleta; Selecionar variéveis; Criar banco de dados; Definir plano de classificacéo; Definir
tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental, etc.); Plangjar trabalho de campo
(coleta, supervisdo, etc.); Adaptar linguagem; Atuar como executores de contratos,
convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestacéo de contas, processo
administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras, Elaborar e
apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservag@o e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais:
Organizacdo; objetividade; capacidade analitica; iniciativa; lideranga; capacidade de
sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos;
trabalhar em equipe; raciocinio légico; raciocinio abstrato; capacidade de deciséo;
espirito  empreendedor; e operar recursos e sistemas de informética Forma de
Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 21: HISTORIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, surpervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisa
interna e externa sobre fatos histéricos; participar da organizagdo de exposicdes
fundamentadas no acervo documental do 6rgdo; participar de programas de

desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO
CARGO: Redlizar procedimentos para coleta, tratamento, andise de dados e informagdes;
revisar bibliografia; formular problemética de pesquisa; plangar, coordenar e direcionar
atividades de pesquisa e disseminar os resultados; realizar procedimentos de critica e
validag&o de dados coletados; selecionar, classificar, organizar e analisar dados e informagdes
de fontes prim&ias e secunddrias; organizar acervos; cotegjar hipdteses e resultados de
pesquisa; desenvolver métodos e procedimentos de pesquisa; analisar impactos da pesquisa
para sociedade; elaborar questioné&rios e roteiros; dirigir dindmicas de grupo; redizar
entrevistas e coletar depoimentos no contexto metodoldgico de histéria oral; supervisionar
trabalho de campo; elaborar instrumento de acesso a acervo; elaborar relatorios de pesquisa;
elaborar trabalhos cientificos e boletim informativo; fornecer subsidios para formulacdo de
politicas plblicas; emitir parecer sobre trabalhos cientificos; identificar aspectos éticos e legais
para viabilizagio da pesquisa; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
Participar de comissdes de licitagdo, Prestac@o de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar
normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao e manutenggo de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranca; capacidade de sintese e
de negociacdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em
equipe; criatividade; e operar recursos e sistemas de informética Forma de Provimento:
Concurso Plblico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacdo em Histdria, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac@o e registro na SRTE - Superintendéncia Regiona do Trabalho e do
Emprego.

ESPECIALIDADE 22: LETRAS - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades da linguagem, leitura,
andlise, interpretagdo e produgdo de textos em lingua portuguesa ou em lingua estrangeira;
participar de programas de desenvolvimento que envolva contelidos relativos a érea de
atuagdo; executar outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO: Atuar nas éreas de linguistica e literatura, readizar atividades
pedagdgico-administrativas, de avaiagdo e de qualificagdio profissional; Organizar a
producéo do conhecimento na é&rea; Realizar pesquisas nas Areas de lingua, linguistica e
literatura; Dominar as teorias literérias; dominar as andlises entre alinguagem e a histéria, a
sociologia, a educagéo, e as artes em gerad; traduzir textos, preparar textos para ediGéo;
Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de
licitagio, Prestagd de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e manutencéo de materiais
e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em
equipe; criatividade; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento:
Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE 23: MARKETING E COMUNICAGAO - DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES: Plangjar, executar e atuar na producéo de contelido nas redes sociais
da Secretaria; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagéo especifica e outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implementar estratégias e
acOes de Marketing, incluindo pesquisas de mercado, campanhas de divulgac@o e outras,
Desenvolver acBes de endomarketing e comunicagd interna; Elaborar textos para
divulgac@0o no site da instituicio e redes sociais; Acompanhar processos de produgdo
gréfica de campanhas de divulgacdo; Desempenhar atividades ligadas a produgéo de
programas e conte(idos promocionais; Atuar na produggo de contelido e gestdo das paginas
oficiais e das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Y outube) da instituicéo; Planejar
a rotina de postagens; Desenvolver campanhas que reforcem a identidade/marca da
ingtituicdo nas redes sociais; Promover meios de expandir o engajamento do publico nas
péginas dainstitui¢do; Tratar da interacdo com os seguidores das péginas da institui¢éo nas
redes socials, Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de
comissdes de licitacdo, Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periodicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e manutenc¢do de materiais
e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais. Iniciativa; organizagdo; flexibilidade; comunicag&o;
capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia verbal e escrita; trabalhar em equipe;
criatividade e inovagdo; conhecimento de gestdo de midias digitais; andlise de dados e
indicadores; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso
Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado de conclus3o de curso de Graduagéo
na érea de Marketing; Comunicagdio Social - Publicidade ou Jornalismo, com
especidizagdo na gestdo de midias sociais, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo com registro no érgéo de classe.
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ESPECIALIDADE 24 MUSEOLOGIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicdes
arquivisticas; participar de programas de desenvolvimento que envolva conteddos
relativos a rea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar e
orientar a coleta de dados para controle do acervo; Organizar, conservar, pesquisar e
difundir acervos, documentos e objetos de carédter histérico, artistico, cientifico,
literdrio ou de outra natureza; Administrar e captar recursos para projetos sociais e
culturais, Fomentar agdes culturais na comunidade; Administrar acervos; Elaborar e
analisar projetos de museus e exposicdes; Coordenar equipes de trabalho; Planejar e
executar servigos de identificag8o, classificagio e cadastramento de bens dos museus;
Promover estudos de viabilidade necessérios a formulag&o de politicas e programas dos
museus; Desenvolver a escrita e interpretacdo do trabalho intelectual subjetivo das
obras e acervos; Criar projeto museolégico de museus e exposi¢des, Determinar
conceitos e metodologias de museus e exposic¢des; Realizar pesquisas relativas ao tema
e acervo para a producdo de exposicOes;, Coordenar exposicdes e sua montagem;
Determinar discurso expositivo; Assessorar 0 projeto arquitetdnico do museu;
Organizar acervos museoldgicos; Providenciar o tombamento de acervos; Inventariar
acervo; Administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo; Catalogar
documentos/acervos; Providenciar avaliagdo financeira do acervo; Descrever as
caracteristicas dos acervos; Identificar documentos e acervos, Compor dossié de
colegdes/acervos; Gerenciar a reserva técnica; Desenvolver projeto musedgrafo da
reserva técnica; Diagnosticar o estado de conservagdo e de seguranga do acervo;
Higienizar documentos/acervos; Pesquisar materiais de conservacdo; Monitorar
programas de conservagdo preventiva; Orientar usudrios e servidores quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; Monitorar as condi¢es ambientais; Controlar
as condi¢bes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
especificagbes de material de acondicionamento e armazenagem; Desenvolver
programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; Acondicionar
documentos/acervos; Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte,
desembalagem e montagem do acervo; Supervisionar trabalhos de restauragédo; Atuar
como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de
licitago, Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades;, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos, executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Organizagao;
trabalhar em equipe; criatividade; meticulosidade; perceptividade; iniciativa;
flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; visdo global e espacial; administrar conflitos;
capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; raciocinio 16gico; e operar
recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico.
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em
Museologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 25: MUSICA - DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos,
pesquisas, andlises e projetos relativos a musica e producdes sonoras; e executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagéo
especifica e outras atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO: Redlizar estudos e pesquisas que visem ao
estabel ecimento de politicas relativas a musica; elaborar projetos musicais; pesquisar e
selecionar repertério para eventos; analisar propostas e roteiros de espetaculos
musicais, conceber dramaturgia musical; supervisionar a producéo musical; selecionar
musicos e cantores; coordenar processo de gravagdo; coordenar atividades musicais em
televisdo, radio e em outros veiculos de comunicaggo; definir e supervisionar a difusdo
sonora em eventos; supervisionar a gravagdo, mixagem e pés-producdo de material
fonogréfico. Elaborar textos, documentos, estudos e relatérios acerca da temética de
musica. Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de
comissdes de licitacdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
organizagao; flexibilidade; comunicagéo; capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia
verbal e escrita; trabalhar em equipe; criatividade e inovagdo; e operar recursos e
sistemas de informética Forma de Provimento: Concurso Piblico. Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em MUsica,
fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ESPECIALIDADE 26: PEDAGOGIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar e realizar atividades culturais com escolas; desenvolver atividades educacionais
com criangas, Executar atividades de nivel superior relacionadas a fungdo, plangjar,
coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades pedagdgicas, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo cultural; participar de programas de desenvolvimento

que envolvam contetidos relativos & &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse do cargo, avaliar atividades que demandem conhecimentos
especializados relacionados a édrea de Pedagogia utilizando recursos pedagdgicos e
técnicas especificas da &rea com énfase nas acdes e processos sociocultural para atuagdo
nas diversas unidades do 6rgdo. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Implementar a execugdo do projeto pedagégico; Participar, de forma multidisciplinar,
dos projetos desenvolvidos pela Secretaria; Planejar e executar atividades integradas com
escolas; desenvolver estratégias para recebimentos de visitantes com criangas e visitas
guiadas, Realizar eventos relacionados com educagdo especial; Organizar calendério de
atividades pedagdgicas, Estudar medidas que visem aprefeicoar 0s processos
pedagdgicos inclusive na educaggo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais
voltados a cultura; Participar da elaboracéo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagégica e cultural; Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagégicas; Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas pedagdgicos;
Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo culturais;
Participar de divulgagéo de atividades pedagdgicas culturais; Implementar programas de
tecnologia educacional. Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias,
Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios
periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos, executar outras atividades de
mesma nhatureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
organizagao; flexibilidade; comunicacéo; capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia
verbal e escrita; trabalhar em equipe; e operar recursos e sistemas de informética. Forma
de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Diploma de nivel superior em Pedagogia
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ESPECIALIDADE 27: PRODUTOR AUDIOVISUAL - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Atuar no planejamento e na produgdo de contelido audiovisual para a
Secretaria; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo especifica e de interesse da Especialidade. DESCRICAO
DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conceber, criar, dirigir, editar e reproduzir material
em video e &udio para veicular nas paginas da instituicdo nas redes sociais; |dentificar
demandas e avaliar oportunidades de producéo de contetido audiovisual institucional para
fortalecer a identidade da Secretaria; Planejar e viabilizar a captagdo em video para
registro histérico e também transmissdes ao vivo simulténeas de programas e entrevistas
realizadas pelo 6rgdo; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios
periodicos, Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
organizagao; flexibilidade; comunicacéo; capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia
verbal e escrita; trabalhar em equipe; criatividade e inovagdo; conhecimento de gestéo de
midias digitais; andlise de dados e indicadores; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Pablico. Requisitos: Diploma, devidamente
registrado de conclus&o de curso de Graduagéo em Produgdo Audiovisual ou Cinema e
Midias Digitais expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo com registro no 6rgéo de classe.

ESPECIALIDADE 28: RADIODIFUSAO - LOCUGAO - DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES: Apresentar e produzir programas para a grade de programagéo da
Rédio Cultura; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagdo especifica e de interesse da Especialidade. DESCRICAO
DAS ATIVIDADES DO CARGO: Apresentar e produzir programas e pegas de &udio ao
Vivo ou gravadas, em esttdio ou outro tipo de instalagéo na qual a emissora realiza suas
produgdes e coberturas, noticidrios ou qualquer outro tipo de contetido; Operar a mesa de
som; Realizar e conduzir entrevistas e outros formatos dramatizados ou ndo; Gravar
vinhetas, spots, chamadas e demais locucBes de interesse da emissora; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagdo,
Prestagdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa,
dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; organizagdo; flexibilidade; comunicacéo;
capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia verbal e escrita; trabalhar em equipe; boa
diccdo; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso
Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado e expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de conclusdo de curso de
graduac@o em Comunicagdo Social com habilitacdo em Audiovisual ou equivalente, ou
ainda graduacdo em qualquer érea de nivel superior somada & experiéncia comprovada
em locug&o e com registro no 6rgdo de classe e na SRTE - Superintendéncia Regional do
Trabalho e do Emprego.

ESPECIALIDADE 29: RADIODIFUSAO - PROGRAMAGCAO - DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar, planejar, elaborar e monitorar a programag&o
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musical/jornalistica da emissora no ar e nos sistemas de gestdo de Rédio; e executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo
especifica e outras atividades de interesse da Especididade. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO: Monitorar a programagéo musical/jornalistica da emissora no
ar; Fazer o planejamento da programagdo nos sistemas; Criar programagdes musicais de
acordo com as diretrizes da emissora; Pesquisar misicas novas e atualizar o acervo;
Elaborar os roteiros de programacdo/comerciais das emissoras, Zelar pela harmonia da
programagdo entre programas e intervalos; Zelar pela qualidade técnica operacional da
programacdo da emissora no ar; Trabalhar a cada intervalo a programag&o, recalculando e
definindo material necessério a programagéo; Zelar pelo horé&rio de entrada no ar dos
programas da emissora; Coordenar as operagOes relativas a execucdo de programas
gravados €/ou ao vivo; Coordenar a transmissdo de redes obrigatérias, Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagdo,
Prestacéo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre
outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; organizagdo; flexibilidade; comunicaggo;
capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia verbal e escrita; raciocinio |8gico; capacidade
de andlise; capacidade de decisdo; trabalhar em equipe; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Plblico. Requisitos: Diploma, devidamente
registrado e expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag&o, de concluso de curso de graduagdo em Comunicagéo Social com habilitagdo em
Audiovisual ou equivaente, ou ainda graduacdo em qualquer &rea de nivel superior somada
a experiéncia comprovada em programac8o para meios de comunicagdo, com registro no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE 30: SOCIOLOGIA - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisas
sociais, econdmicas e politicas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
da Especiaidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Definir metodologias
de pesquisa; elaborar instrumentos de coleta de dados; estudar identidade de grupos sociais;
identificar perfil socioecondmico do publico-usudrio dos equipamentos sob gestdio da
Secretaria; realizar pesquisas de opinido publica; realizar andlise institucional; executar
pesquisas de campo; divulgar resultados da pesquisa; capacitar equipes de pesquisa; gerir
patriménio histérico e cultural; participar da elaborag@o de diretrizes de preservagdo do
patriménio cultural; subsidiar a formulagdo de leis de preservacdo; inventariar patrimoénio
cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativos ao
patriménio cultural; promover a participagdo da comunidade para preservacdo do
patrimoénio histérico e cultural; promover a educacdo para a preservacdo do patriménio
histérico e cultural com participacdo das comunidades; testar campanhas de publicidade;
participar da elaboragdo e implementacdo de programas e politicas publicas; estudar
processos de formulagdo e implementacdo de politicas pablicas; estabelecer métodos de
avaliacdo, definido os indicadores; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar
resultados e impactos das politicas, apontando agdes corretivas; organizar informagdes
sociais, culturais e politicas, estruturar sistemas de informagBes, avaiar politicas e
programas publicos; identificar demandas coletivas, elaborando diretrizes e definindo
estratégias de implementacdo dos programas, estabelecer objetos e metas e definir
cronograma de implementag&o; monitorar programas publicos; elaborar plano de acdes,
capacitando agentes e multiplicadores; acompanhar implementac&o de politicas pablicas;
Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de
licitagio, Prestagd de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periddicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo e manutencéo de materiais
€ equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar em
equipe; criatividade; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento:
Concurso Publico. Requisitos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso
superior de graduagd em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS
ESPECIALIDADE 1: AGENTE ADMINISTRATIVO - DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Executar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de apoio
administrativo; colaborar na andlise e instrucdo de processos; participar de programas de
desenvolvimento que envolva conteldos relativos a &ea de atuagdo; executar outras
atividades de interesse da Especialidade. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Executar atividades administrativas referentes a pesquisa, plangjamento, pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos, finangas, orcamento, material, transporte,
patriménio, documentacdo, comunicagd0 e modernizacdo; Controlar e organizar a
documentacdo de sua unidade; Elaborar documentos de comunicacdo oficial, relativos a
assuntos de interesse de sua unidade administrativa; Manter atualizada a leitura do Diério
Oficial e dos demais periddicos de interesse da unidade de trabalho; Acompanhar e
controlar a legislagdo especifica do setor; Acompanhar e controlar a tramitagdo de
expedientes ou processos de interesse da &rea de atuagdo; Solicitar a chefia imediata o

arquivamento de processos e de outros documentos administrativos, quando cessados 0s
motivos da sua tramitag@o; Prestar informagdes sobre processos administrativos e outros
tipos de documentos em tramite na unidade de trabalho; Atender ao publico; Conferir,
expedir ou arquivar documentos produzidos e recebidos pela unidade trabalho; Efetuar
célculos, coletar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as atividades da unidade
de trabalho; Preparar e acompanhar programas, cronogramas de trabalho e rotinas
administrativas; Organizar e manter arquivos fisicos ou virtuais de documentos referentes
20 setor; Elaborar relatérios, formulérios, planilhas e outros documentos de interesse de sua
unidade administrativa; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
Participar de comissdes de licitagdo, Prestagdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras, Elaborar e apresentar relatérios
periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo
e manutencao de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade
de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicaggo; administrar conflitos;
trabalhar em equipe; criatividade; e operar recursos e sistemas de informética. Forma de
Provimento: Concurso Plblico. Requisitos: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢@o educacional reconhecida pelo
6rgao proprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE 2: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - DESCRI(;AO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: Redlizar servicos auxiliares no processo de selecdo, aquisicdo e
processamento técnico dos materiais bibliogréficos; atender e orientar os usudrios sobre
funcionamento da unidade de informacéo; cadastrar usudrios, controlar empréstimos e
devolucdes de materiais bibliogréficos; guardar material nas estantes, organizar fisicamente
0 acervo; auxiliar nas atividades e servigos concernentes ao funcionamento de bibliotecas e
outros servicos de documentacdo e informacdo; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagéo especifica e outras atividades
de interesse da Especialidade. DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em
atividades de selecdo, aquisiéo e processamento técnico dos materiais bibliogréficos, por
meio de pesquisas e elaboracdo de documentos; Auxiliar no despacho de documentos da
biblioteca; Auxiliar na realizagdo de levantamento, consulta e registro de dados sobre o
acervo; Redlizar levantamento bibliogréfico; Realizar a colagem dos bolsos e etiquetas dos
livros; Realizar o deslocamento do material do acervo entre os ambientes da biblioteca;
Auxiliar na pesquisa ao catdlogo e na localizagdo dos materiais informacionais nas
estantes/prateleiras; Realizar o preenchimento da ficha de cadastro dos usuérios; Controlar
empréstimo, devolucdo, renovagdo e reserva do materia informacional; Manter o acervo
em ordem e guardar os livros nas estantes conforme o sistema de classificagdo adotado;
Preenchimento de estatisticas de empréstimo e consulta e do uso dos computadores;
Atender ao publico; Orientar 0 usuério na preservag@o do acervo e sobre o funcionamento,
regulamento e recursos da unidade de informacdo; Auxiliar 0 usu&rio em pesquisa
bibliogréfica; Organizar a disposicao do mobilidrio e equipamentos no ambiente. Auxiliar
na realizacdo de inventérios, Auxiliar, sob supervisdo do bibliotecério, nas atividades e
eventos realizados na biblioteca. Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias; Participar de comissdes de licitagéo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios
periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo
e manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais. Iniciativa; organizagao;
flexibilidade; trabalhar em equipe; lideranga; fluéncia verbal e escrita; discernimento;
capacidade de sintese e de negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicag&o;
administrar conflitos;, capacidade de decisdo; raciocinio |6gico; capacidade de andlise;
espirito empreendedor; e operar recursos de informética. Forma de Provimento: Concurso
Pablico. Requisitos: Certificado de Conclusdo de Ensino médio ou equivaente,
reconhecido pelo Ministério da Educag@o, somado a curso de qualificagéo profissiona na
dreade Auxiliar de Bibliotecas de, no minimo, 120 horas.

ESPECIALIDADE 3: CONSERVAGCAO E RESTAURO - DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel médio, de apoio em restauro e
conservagdo do patrimdnio artistico e cultural; participar de programas de
desenvolvimento que envolva contelidos relativos & &rea de atuagdo; executar outras
atividades de interesse da Especialidade. DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES DO
CARGO: Reconhecer e avaliar a obra de arte; Examinar as condicfes da peca para
determinar a natureza da restauracdo requerida; examinar possiveis causas de
deterioracdo; pesquisar caracteristicas originais da obra; pesquisar sobre época de
produgdo da obra, origem, estilo, autor e técnicas utilizadas por ele; auxiliar no
tratamento da obra; documentar todas as etapas do tratamento; evitar possiveis
exposicdes que possam causar danos a obra; acompanhar o armazenamento das obras e
detectar técnicas que serdo usadas para sua preservagdo; identificar bem cultural;
documentar dados do bem cultural; analisar histérico e estilo do bem cultural; auxiliar na
identificaco de solucBes técnicas e tecnoldgicas para conservacdo e restauragdo das
obras; pesquisar histéria da arte, das técnicas e do material utilizado para conservagéo e
restauragdo; selecionar técnicas e materiais a serem utilizados; desenvolver embalagem
para movimentagdo, manuseio e transporte de obra de arte, bem cultural e produto;
participar da elaboragéo de politicas de conservagdo; verificar condigdes de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento; auxiliar na andlise das condigdes fisicas
para restauro de obras, documentos e livros; Efetuar trabalhos auxiliares de restauracéo;
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Reconstituir e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas; Atuar como
executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitacéo,
Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa,
dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periodicos; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene
e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociagao; visdo critica; capacidade de comunicagéo; administrar conflitos; trabalhar
em equipe; percepcdo espacial; criatividade; sensibilidade estética; e operar recursos
de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e curso
técnico em conservagao e restauro.

ESPECIALIDADE 4. OPERADOR CINEMATOGRAFICO - DESCRI(;AO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel médio referentes a
operagdo do aparelho de projecéo cinematogréfica e dos equipamentos correspondentes
de imagem e som; participar de programas de desenvolvimento que envolva contelidos
relativos a érea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Verificar o funcionamento dos
equipamentos de projegdo; verificar o nivel de 6leo no equipamento; testar |ampada de
xenon; testar passagem automética (mudancga de projetor); testar o som; lubrificar os
equipamentos da cabine de projecdo; limpar os equipamentos da cabine de projecéo;
realizar manutencéo de primeiro, segundo e terceiro niveis; conferir a programagéo do
cinema; montar e desmontar filmes e complementos; controlar a qualidade dos filmes;
projetar filmes; conferir o nome e as partes do filme; revisar o filme; marcar as partes
do filme; verificar o tipo de som e pelicula do filme; fazer a sessdo teste; conferir o
tempo do filme e complementos; colocar o filme no projetor; monitorar a projecéo e a
sala de execugdo; providenciar visita técnica; monitorar o sistema de ar condicionado;
preparar saida dos filmes; manusear o projetor dos filmes; modificar o sistema de som
para o video; operar videocassete e videowall (teldo); Atuar como executores de
contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de licitagdo, Prestagdo de
contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras,
Elaborar e apresentar relatérios periédicos, Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene
e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagio e manutencéo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; capacidade de sintese e de negociagéo;
visdo critica; capacidade de comunicacéo; administrar conflitos; trabalhar em equipe;
percepcdo espacial; criatividade; sensibilidade estética; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Puablico. Requisitos: Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicéo educacional reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino e registro
na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.

ESPECIALIDADE 5: OPERADOR DE SOM - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de nivel médio referentes a configuragdo, operagéo e monitoragdo do
sistema de sonorizagdo e gravacdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolva conteidos relativos a &rea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da
Especiadidade. DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Configurar sistemas,
Alinhar sistema de sonorizacdo; Avaliar caracteristica da fonte sonora; Editar, misturar, pré-
masterizar e restaurar registros sonoros de gravagoes, filmes e outros; Instalar e desinstalar
equipamentos de &udio e acessorios, Selecionar e posicionar transdutores de
eletroactisticos; Equilibrar sinais de fontes de dudio; Distribuir sinais de dudio para outros
sistemas; Analisar ambientes de gravacdo; Preparar sistema de monitoragdo para gravagao;
Gravar sinais em meio de registro; Arquivar meio de registro conforme especificagtes
técnicas; Escolher, Editar e compilar registros sonoros; Emular ambientes em registros
sonoros, gerar méster; criar projeto de sistema de sonorizagdo e gravagdo; definir
necessidades técnicas de eventos; Verificar dimensdes fisicas do local; Verificar condices,
infraestrutura para acesso e instalagbes de equipamentos, Especificar equipamentos,
transdutores, cabos e conectores; Definir demanda de energia elétrica do sistema; Gerar
desenhos e diagramas em instalagdo; Limpar equipamentos, Testar funcionamento de
equipamentos, Conectar e desconectar sinais de &udio; Conferir uniformidade de
distribuicdo de &udio no ambiente; Atuar como executores de contratos, convénios e
parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras, Elaborar e apresentar relatérios
periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo
e manutencao de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais. Iniciativa; capacidade de
comunicacgo; administrar conflitos; trabalhar em equipe; percepcéo espacial; e operar
recursos e sistemas de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
ingtituicao educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e registro na
SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.

ESPECIALIDADE 6: PROGRAMADOR DE ILUMINACAO CENICA - DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar aividades de nivel médio referentes ao

plangiamento de iluminag8o cénica; participar de programas de desenvolvimento que
envolva contelidos relativos a &rea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da
Especialidade. DESCRIGAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Levantar e quantificar o
material a ser utilizado; Dimensionar local de execug&o de servigo; Estabelecer cronograma
do servigo; Organizar equipamentos e ferramentas; Determinar nimeros de ajudantes para o
servigo; Realizar instalagéo de baixa e dta tensdo; Montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares; Instalar e reparar equipamentos de cendrios e palco; Instalar
condutores e acessorios; Testar rede de distribuigdo; Instalar dutos de acordo com as
normas técnicas, Instalar quadros de distribuicdio de circuitos, Testar as instalacbes
elétricas, Definir tipos de refletores; Instalar refletores; Utilizar extensdes;, Montar tripés;
Montar médulos de frequéncia; Instalar mesa de sinal de video; Utilizar acessorios técnicos
(ganchos, pantégrafos e outros); Definir tipo de filtro de luz; Afinar refletores; Medir nivel
da iluminagdo; Ajustar luminosidade do video; medir a temperatura da cor do ambiente;
Realizar testes operacionais das méquinas e equipamentos auxiliares; Limpar méaquinas,
equipamentos e o local de trabaho; Entregar méquinas e equipamentos em condigdes
normais de operagdo; Monitorar dados durante a operagdo de equipamentos e maguinas
auxiliares; Corrigir defeitos de maquinas e equipamentos do sistema; Fazer ensaios elétricos
dos equipamentos, Emitir laudo técnico de equipamento e servigo; Registrar ocorréncia;
Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias, Participar de comissdes de
licitagio, Prestagd de contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia
administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;
Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais
e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; capacidade de comunicagdo; administrar
conflitos; trabalhar em equipe; percepcdo espacial; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgéo préprio do sistema de ensino e registro na SRTE - Superintendéncia
Regional do Trabalho e do Emprego.

ESPECIALIDADE 7: RADIODIFUSAO - MANUTEN(;AO E SUPORTE DE RADIO
- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar operagio de sistemas e
softwares de radiodifuséo; e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em |egislacéo especifica e outras atividades de interesse da
Especialidade. DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Operar transmissor de
rédio; ajustar equipamentos; efetuar testes de audio; manter a modulagdo de audio;
fazer leitura dos instrumentos, executar manobra de substitui¢do de transmissor;
monitorar sinal do &udio irradiado; acionar gerador de corrente alternada, quando
necessario; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias; Participar de
comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo disciplinar,
sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios periodicos;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo;
Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos, executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa;
organizagdo; flexibilidade; comunicagéo; capacidade de sintese; visdo critica; fluéncia
verbal e escrita; raciocinio 16gico; capacidade de andlise; trabalhar em equipe; e operar
recursos de informédtica Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos:
Certificado de Conclusdo de Ensino médio ou equivalente, somado ao curso técnico
em Eletronica, ou Telecomunicacdes ou equivalente.

ESPECIALIDADE 8: RADIODIFUSAO - OPERAGCAO DE AUDIO - DESCRIGAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar mesa de som e de estudios de radio; e
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacdo especifica e outras atividades de interesse da Especialidade.
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Fazer edigo linear e ndo linear de
produtos de &udio, inclusive jornalisticos e ndo jornalisticos, publicitérios,
institucionais, artisticos, educativos e de variedades; Instalar e desinstalar
equipamentos de audios; Realizar finalizac8o, manipulacéo e composi¢éo de audio
de pecas como chamadas, vinhetas, spots, matérias especiais, interprogramas,
documentérios e afins; Montar, tratar e mixar o som durante transmissdo ao vivo ou
gravada; Capturar, decupar, converter de formatos, matrizar e arquivar audios para
todos os suportes necessarios; Conhecer as ferramentas de hardware e software
especificos e de apoio a edicdo de video, pesquisar trilhas e realizar pos-produgéo
em material de audio; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras; Elaborar e apresentar relatérios
periddicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos do cargo; Observar normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservagdo e manutencéo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes
Pessoais: Iniciativa; organizagdo; flexibilidade; comunicagdo; visdo critica;
capacidade de andlise; trabalhar em equipe; e operar recursos e sistemas de
informética. Forma de Provimento: Concurso Publico. Requisitos: Certificado de
Conclusdo de Ensino médio ou equivalente, somado ao curso profissionalizante nas
areas de operagdo de som, técnico de audio e sonoplastia; e registro na SRTE -
Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.
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ESPECIALIDADE 9: TECNICO EM CONTABILIDADE - DESCRIGAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel médio relacionadas & execucéo de
servicos de contabilidade com a finalidade de apurar os elementos necessérios ao
controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; participar de programas de
desenvolvimento que envolva contelidos relativos a &rea de atuagdo; executar outras
atividades de interesse da Especialidade. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO
CARGO: Executar servicos de escrituracdo, autorizacdo e controle de pagamento;
acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contédbil e
financeiro; classificar e conferir documentos, controlar cobrangas efetuadas; revisar
contas contébeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboracéo de balancos;
codificar documentos contébeis; atualizar e reorganizar a contabilidade; contatar os
6rgdos competentes; examinar documentos fiscais e legislagdo; estudar a documentagéo
contébil; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes, classificar e avaliar despesa, analisando a sua natureza para
apropriagdo de custos; elaborar documentos contdbeis, como proposta orgamentéria
anual, balanco anual, balancetes mensais, crédito adicional orgamentério, e outros;
conferir, escriturar e relacionar a despesa orcamentéria; escriturar, analiticamente, os atos
e fatos administrativos; emitir parecer e preparar relatérios e quadros demonstrativos;
efetuar lancamentos contédbeis em geral; conhecer e aplicar as normas de administracdo
financeira, de contabilidade, auditoria e material; Apurar impostos; Atender a obrigagdes
fiscais acessorias; Assessorar auditoria; Realizar controle patrimonial; Controlar a
entrada de ativos imobilizados; Inventariar o patrimonio; Atuar como executores de
contratos, convénios e parcerias; Participar de comissdes de licitagdo, Prestacdo de
contas, processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras;
Elaborar e apresentar relatérios periodicos, Fornecer dados estatisticos de suas
atividades, Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos do cargo; Observar normas de higiene e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranga; capacidade de sintese e de
negociagdo; visdo critica; capacidade de comunicagdo; administrar conflitos; trabalhar
em equipe; e operar recursos de informética. Forma de Provimento: Concurso Publico.
Requisito: curso técnico de contabilidade e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 10: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos relativos tecnologia
dainformagéo, suporte técnico, infraestrutura de TIC, periféricos, seguranga da informagéo;
e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislaggo especifica e outras atividades de interesse da Especiadidade. DESCRIGAO DE
ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo de
computadores e periféricos de TI; Configurar hardwares, instalar e configurar softwares e
drivers; Auxiliar na execuggo de servicos de rede local e metropolitana; Diagnosticar falhas
ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes
de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos e
corregdes para referéncia futura; Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuérios sobre
como utilizar os equipamentos de Tl corretamente; Auxiliar no atendimento aos usuérios
em aplicativos gerais, infraestrutura fisica e 16gica, impressoras, periféricos em geral; Atuar
na instalagdo, configuracdo e manutengéo de Redes sem fio; Auxiliar na contratacdo de
servigos e produtos de TI; Atuar como executores de contratos, convénios e parcerias;
Participar de comissdes de licitagdo, Prestagdo de contas, processo administrativo
disciplinar, sindicancia administrativa, dentre outras, Elaborar e apresentar relatérios
periédicos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Prestar assessoramento técnico em assuntos especificos do
cargo; Observar normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo
e manutencao de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. Habilidades e Atitudes Pessoais: Iniciativa; lideranca; organizag&o;
criatividade; flexibilidade; capacidade de comunicagdo; capacidade de sintese e de
negociagdo; visdo critica; administrar conflitos; trabalhar em equipe; raciocinio 16gico; e
operar recursos e sistemas de informética Forma de Provimento: Concurso Publico.
Requisitos: Certificado de Conclusdo de nivel médio reconhecido pelo Ministério da
Educaggo somada a curso profissionalizante na &rea de tecnologia da informag&o, expedido
por institui¢&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

PORTARIA N° 275, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 (*)

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, constantes no Decreto n®
39.805 de 06 de maio de 2019; considerando a necessidade de instauragéo, acompamento e
controle efetivo de procedimentos de Tomada de Contas Especiais; considerando a
necessidade de instauragdo, acompanhamento e controle efetivo de procedimentos de
Tomada de Contas Especiais, 0 que dispde a Instru¢do Normativa N° 03 de 15 de Dezembro
de 2021-TCDF e Instru¢&o Normativa n® 05 de 11 de novembro de 2022-CGDF e o Decreto
n° 37.096, de 02 de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 1° Instaurar a Tomada de Contas Especial, nos autos do processo 00150-
00007174/2023-75, em conformidade a IN N° 03/2021-TCDF e IN N° 05/2022-CGDF, com
0 objetivo de apurar os fatos constantes nos autos do Processo SEI n° 00150-
00003553/2021-24.

Art. 2° Os trabalhos seréo conduzidos pela Comissdo Permanente de Tomada de Contas
Especial - CPTCE-1, constituida por meio da Portaria n°® 184, de 22 de junho de 2017,
publicada no DODF n° 119, de 23 de junho de 2017, pg. 42, aterada pelas Portarias n°

341, de 1° de outubro de 2018, publicada no DODF n° 188, de 02 de outubro de 2018, pg.
40, Portaria n° 466, de 27 de novembro de 2019, publicada no DODF n° 228, de 02 de
dezembro de 2019, pg. 91 e Portaria n® 250, de 03 de outubro de 2023, publicada no DODF
n° 187, de 04 de outubro de 2023, pg. 41, devendo a Comissdo apresentar relatério
conclusivo no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO ABRANTES

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢éo no original, publicado no DODF
n° 193, de 16 de outubro de 2023, pgina 28.

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 25 de Outubro de 2023
Com base no Parecer Referencia n° 5/2020 - PGDF/PGCONS (125283168), na
Declaragdo SECEC/SUAG (125284442) e nas justificativas constantes dos autos,
AUTORIZO arealizag8o da despesa, bem como a abertura da licitagdo na modalidade
Pregé&o Eletronico, Tipo Menor Preco, Modo de Disputa Aberto, para a aquisi¢éo de
linha Braille e software de ampliagdo de tela, novos e em primeiro uso, visando
atender a demanda da Biblioteca Publica da Ceilandia Carlos Drummond de Andrade,
que faz parte do Sistema de Bibliotecas Publicas do Distrito Federal, conforme
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia-SECEC/SUPAC/DBNB/GGI n° 9
(122769550), consolidadas no Edital de Licitac8o de Pregdo Eletronico n° 015/2023-
SECEC (125267042).
CLAUDIO ABRANTES

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Aos 23 dias de outubro de 2023, presentes, de um lado, a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
(CODHAB/DF), representada pelos Executores do Contrato, designados por meio da
Resolugdo 170/2023 (SEI n° 113211771), publicada no DODF n° 97, de 24/05/2023,
péagina 47 (SEI n° 113472440), de outro lado, a empresa RUBI CONSTRUTORA E
CONSULTORIA LTDA, estabelecem o0 RECEBIMENTO DEFINITIVO do objeto do
Contrato n° 07/2023 (SEI n° 112376823), qual seja, a execucdo de 05 (cinco) reformas
de interesse social através do subprograma Melhorias Habitacionais, na Regido
Administrativa de Cidade Estrutural RA-XXV, Processo SEI n° 00392-
00004537/2023-22. O objeto do citado Contrato encontra-se concluido, sendo
considerada satisfatéria a sua execucdo, bem como em condicGes de aceite. De comum
acordo, a parte contratante e a parte contratada, pelos seus representantes legais,
assinam o presente Termo.

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA CONJUNTA N° 17, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023
OS TITULARES DOS ORGAOS CEDENTE E FAVORECIDO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o artigo 105, parégrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do Distrito
Federal no art. 19, e Decreto n° 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e no Decreto n°
17.698, de 23 de setembro de 1996, e ainda de acordo com o disposto na Ata da 372
Reunido Extraordindria do CONFAE - Conselho de Administragéo do Fundo de Apoio ao
Esporte, realizada em 10 de julho de 2023, resolvem:
Art. 1° Descentralizar o Crédito Orgamentério na forma que especifica:
Unidade Orcamentéria Cedente:
DE: UO: 34902 — Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
UG: 340902 — Fundo de Apoio ao Esporte do Distrito Federal
Unidade Orgamentéria Favorecida:
PARA: UO: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
UG: 34101 — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEL
PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.6206.9080.0003 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA PROJETOS ESPORTIVOS - DISTRITO FEDERAL

Natureza da Despesa Fonte de Recursos Vaor

33.50.41 325 R$ 183.631,40

Objeto: Descentralizagdio de recursos orcamentérios e financeiros destinados a custear
despesas com a redlizacdo do Campeonato Brasiliense de Kungfu Wushu 2023, pela
Federag&o de Wushu do Distrito Federal - FWDF, no valor total de R$ 183.631,40 (cento e
oitenta e trés mil seiscentos e trinta e um reai's e quarenta centavos).

Art. 2° A descentralizacdo dos créditos orcamentérios de que trata esta Portaria serd
efetivada apos a publicacdo no DODF e emissdo da Nota de Crédito junto ao SIGGO —
Sistema Integrado de Gest&io Governamental.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



