MAZARE-BA

ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NAZARE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2023 (RETIFICADO)

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NAZARE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela
Legislagéo vigente e com base no Art. 37 da Constituigdo Federal, bem como na Lei Organica do Municipio de Nazaré-BA, torna publico a realizagéo
do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas e formagao de cadastro reserva para compor o quadro de servidores da Camara
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. Asua execugao é de responsabilidade da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, consoante ao Processo Administrativo n® 032/2023
e sera secundada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso designada pelo Presidente do Conselho, através da Portaria n°® 03/2023,
obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal.
1.4. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no ANEXO | deste Edital.
1.5. O contelido programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos ao cargo, consta no ANEXO |l deste Edital.
1.6. As atribuigdes do cargo constam no ANEXO lll deste Edital.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao concurso publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.
1.8. O concurso publico sera composto de 02 (duas) etapas para os cargos de Agente Legislativo, Auxiliar de Servigos de Informatica, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar Legislativo e Vigia e 03 (trés) etapas para o cargo de Motorista:
1.8.1. Avaliagéo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério;
1.8.2. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e avaliagdo de
aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Camara Municipal.
1.8.3. Avaliagao de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, apenas
para o cargo de Motorista.
1.9. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderédo ser realizadas em
outras localidades e/ou Municipios.
1.10. Aordem de classificagéo final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.
1.11. A classificagao final no concurso decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a proporcionalidade
para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, no site: www.brbconsultoria.com.br.
1.12.1. Questionamentos sem fundamentagéo, incoerentes, néo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo serdo
respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que tais informagoes
estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.12.2. Nao serao fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a emissao
do boleto no ato da inscrigdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.

2. DOS CARGOS
2.1. O cargo é descrito no Quadro | a seguir:

QUADRO |
TOTAL DISTRIBUIGAO DE
cl CARGO REQUISITOS T VAGAS CH REM. EM R$
AC PP | PCD
01 AGENTE LEGISLATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO 02 02 - - 30H R$ 1.818,00
02 | AUXILIAR DE SERVICOS DE INFORMATICA NIVEL MEDIO COMPLETO 02 02 - - 30H R$ 1.650,00
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 02 02 - - 30H R$ 1.320,00
04 AUXILIAR LEGISLATIVO NIVEL MEDIO COMPLETO 02 02 - - 30H R$ 1.428,05
05 MOTORISTA NIVEL FUNDAM;L“JABL COMPLETO + 02 02 ; - | 30H| R$1.818,00
06 VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 02 02 - - 30H R$ 1.320,00

AC — Ampla Concorréncia / PP — Pretos e Pardos / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH— Carga Horaria / Cl — Cddigo de Inscri¢do / REM - Remuneragao

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO
3.1. Os cargos de que tratam este Edital possuem atribuicdes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1 Lei Organica do Municipio de Nazaré-BA;
3.1.2 Regimento Interno da Camara Municipal de Nazaré-BA
3.1.3 Lei Municipal n® 922/2022, que institui o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo de Nazaré.
3.2. Poderao ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e Vencimentos,
gratificagdes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, seréo investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias, na
data da posse:
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a) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido, conforme Quadro [;
b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;
d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por
orgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
j) Naéo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo de apuragéo
de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
I) N&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;
- Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;
- De tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De reducéo a condigdo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
m) Nao ter contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por
ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenag&o ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
n) N&o ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infracéo
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
0) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionat 6ria,
que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da
Constituigdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatoérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no subitem
16.3 deste Edital;
s) Cumprir as determinagdes deste Edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegéo das hipéteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37
da Constituigdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
4.3. Anao apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do direito de
posse do candidato, que tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.
4.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
4.3.2. A Caémara Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser solicitados no ato da convocagéo,
assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da convocagao.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢gdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso
publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do nome
civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de n&o aceitagao da
inscricdo ou ter a inscrigdo cancelada.
5.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que n&o o possuir, devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou da Receita
Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscri¢des.
5.7. Alinscrigdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletrénico www.brbconsultoria.com.br, das
00:00 horas do dia 10 de outubro de 2023 até as 23:59 horas do dia 24 de outubro de 2023, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagado de inscrigao online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proéprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscrigdo; (para aqueles

candidatos que nao solicitaram a iseng¢éo ou teve o seu pedido de isengdo indeferido);
d) Recolher até o dia 25 de outubro de 2023, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios de
funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou néo uteis.
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5.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Fundamental Completo R$ 50,00
Nivel Médio Completo R$ 65,00

5.7.2. Oformulario de solicitagdo de inscrigdo so6 tera validade apos o efetivo recolhimento da taxa de inscrigao, salvo nos casos de pedido
de isencao deferido, nos termos da legislacdo em vigor.
5.7.3. O -recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
5.7.4. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal,
fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.7.5. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.
5.7.6. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.7.1.
5.7.7. Na&o havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
5.7.7.1. Ainformacado do numero do CPF proprio do candidato € imprescindivel para identificagdo do pagamento da inscrigao.
5.7.7.2. Ana&o identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da inscricdo do candidato pela
Comissao Coordenadora do Concurso.
5.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.8. O preenchimento do formulario de solicitagédo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir os efeitos
legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
5.9. A CAMARA MUNICIPAL DE NAZARE e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME n3o se responsabilizardo por erros e omissdes
registrados no formulario de solicitagdo de inscrigdo do candidato.
5.10. A CAMARA MUNICIPAL DE NAZARE e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME n3o se responsabilizardo pela inscrigdo nao
efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscri¢do apds o dia 25 de outubro de 2023 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.10.1. Apés a publicagdo do Relatdrio de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas
horas) horas para entrar em contato com a BRB Consultoria e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigdo.
5.11. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.
5.12. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.12.1. Aprorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao de prorrogagao feita no site do BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME (www.brbrconsultoria.com.br) e no site da
Camara Municipal.
5.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
5.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opcao de cargo.
5.15. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo via Internet a condigcao especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia
do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.16. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 e a data de publicagéo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.
5.17. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
5.18. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, néo tera o valor restituido, nem
mesmo em caso de cancelamento do Concurso Publico.
5.19. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
5.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscrigéo o tipo de atendimento e as condigdes necessarias
para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada
por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos no subitem 9.7.3.
6.3. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste Edital ndo tera prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condig¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condigao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
6.6. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do capitulo 9 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscri¢cdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel pela
guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario de
fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds o horario fixado em edital de convocagéo para fechamento dos portdes.
6.6.2. Acrianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.
6.6.3. Na&o sera disponibilizado, pela BRB ASSESSORIAE CONCURSOS LTDA ME ou pela Camara Municipal, responsavel para a guarda
da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo das provas.
6.6.4. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.
6.6.5. N&o havera compensacgao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
6.7. Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
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lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 9.7.3 e 9.7.4 deste Edital.

6.8. Caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera requerer através do e-
mail: concursosbrb@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condicdo(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e prazo
previstos no subitem 9.7.3.

7. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1. Nao serao aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao ao cidadao que se enquadre nas duas possibilidades
seguintes:
7.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.2.1. A comprovagao de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Numero de Identificagdo Social —
NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricido — CadUnico, disponivel no
endereco eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br).
7.2.2. Averacidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigéo Isenta sera averiguada junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isengéao de Taxas de Inscrigéo).
7.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidadao enquadrado na Lei Federal n® 13.656/2018, que trata sobre a isengao dos pagamentos para candidatos
doadores de medula dssea.
7.3.1. Acomprovagdo da doagéo se dara através da apresentagao de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente autenticado, que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo. Ainda, sera aceito a Carteira de Nacional de Doador, devidamente autenticada.
7.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 7.2 e 7.3 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengéo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 10 de outubro de 2023 até as 23:59 horas do dia 11 de outubro de 2023, observado
o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no enderego eletronico da BRB ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ler, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.4.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isenc¢do, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
7.4.3. As informacgdes prestadas no formulario de solicitagdo de iseng¢éo seréo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo seu teor.
7.4.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitirinformacdes ou presta-las de forma inveridica.
7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.6. Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagcao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.
7.7. No dia 16 de outubro de 2023, o candidato devera verificar, no enderego eletrénico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, mais
precisamente, na Area do Candidato (www.brbconsultoria.com.br), os resultados da anélise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da
inscrigao.
7.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo gerando o
boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencédo indeferido podera impetrar recurso entre os dias 17 e 18 de outubro de 2023, ou seja, no
prazo de 02 (dois) dias ap6s a publicagcdo da relagdo de solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no enderego
eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br), ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato
da inscrigdo e/ou inclusdo de documentos.
7.10. Apds a anélise dos recursos, sera divulgada no dia 19 de outubro de 2023, na Area do Candidato, o resultado final das respostas para as
solicitagdes de isengado (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos.
7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame dever&o acessar o endereco eletrénico da
BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA (www.brbconsultoria.com.br) até o dia 25 de outubro de 2023, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participagéo no certame.
7.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isencédo cancelada.
7.13. Caso o candidato realize a inscrigdo para dois cargos diferentes e solicite a isen¢do do pagamento para ambas, caso aceita, sera concedida
apenas para um dos cargos.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
8.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n® 12.990/2014, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em cada
cargo, em face da classificagdo obtida no concurso publico.
8.2. Aautodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva
de vagas.
8.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigao ndo declarar essa condigédo, ndo podera solicitar em momento posterior.
8.4. O candidato que declarar falsamente a condicao de afrodescendente serad excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em
qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
8.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente participara do concurso publico,
porém, ndo concorrera na condicdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas
constantes neste Edital.
8.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
8.7. Naocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato afrodescendente,
respeitada a ordem de classificagédo da lista especifica.
8.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.
8.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeagado, podera ser objeto de investigagdo social visando aferir a
veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.

8.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragédo a que se refere a Lei Federal n° 12.990/2014, sera o candidato eliminado do concurso e,
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se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que |he seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8.10. Exceto no que concerne as disposi¢cdes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.
8.11. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme legislagéo.
8.12. Anomeagao dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagédo geral do Processo Seletivo, sendo que a cada
fragdo de 3 candidatos nomeados, a 3 vaga sera destinada a candidato afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de classificagao.
8.12.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
9.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIlI, do art. 37, da Constituigdo Federal
é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
9.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico.
9.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto
Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢gdes nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
9.4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigbes pertinentes aos cargos a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.
9.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art.
40, participara deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho das atribui¢cdes, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatério.
9.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢cédo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
9.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitacdo de inscri¢cdo eletrénico sera considerada como expressao da verdade, produzindo os
efeitos legais dela decorrentes.
9.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizacéo da prova, caso seja necessario.
9.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagéo da inscrigdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissédo, sendo que este devera ter sido emitido em até 06 (seis) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscrigoes.
9.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
9.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagédo por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.
9.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
9.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido de
documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag¢des, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicd es do cargo
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
9.9.1. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagao que trata o item 9.9.
9.9.2. A CAMARA MUNICIPAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagéo de que trata item 9.9.
9.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso publico.
9.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, ndo
se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome dele permanecer apenas
na lista de classificagéo geral.
9.12. As vagas destinadas no Quadro | e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no concurso publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagao.
9.13. Anéo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.
9.14. Apés a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenca por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADROII
CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
NIVEL FUNDAMENTAL | CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 25 25
COMPLETO MATEMATICA 10 25 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 10 25 25
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
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QUADRO I

CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
) ] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 7,5
NiVEL MEDIO COMPLETO -
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 75
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
QUADRO IV
CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
) CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 2,5 12,5
c g;XFFLLEFT%N_D“’;gfg;g"T | MATEMATICA 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5 25
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

10.2. As provas constantes nos Quadro Il e Il constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versarédo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
10.3. Aprova constante no Quadro |l terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
10.4. Serao considerados reprovados os candidatos que:
a) Registrarem pontuagéo inferior a 50% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) Registrarem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos, apenas para os cargos
de nivel médio;
c) Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa;
d) Registrarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetdos.
10.5. Os candidatos n&o habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos e eliminados do Concurso Publico e os
respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.
10.6. As corregdes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade da BRB ASSESSORIAE
CONCURSOS LTDA ME.
10.7. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

11. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. Aaplicagcéo das provas para os cargos constantes no Quadro |, sera realizada na data de 19 DE NOVEMBRO DE 2023, na cidade de Nazaré,
em local e horario a serem divulgados oportunamente.
11.2. As Provas Objetivas terao duracédo de 03 (trés horas).
11.2.1. Caso a cidade de Nazaré nao suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscrigdes, frisamos que as provas
poderao ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
11.3. Aconfirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagao das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagéo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial da Camara Municipal e no endereco eletrénico da BRB ASSESSORIAE CONCURSOS
LTDA ME (www.brbconsultoria.com.br).
11.4. Aaplicagédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Nazaré, a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ME reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
11.6. Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
11.7. CAMARA MUNICIPAL DE NAZARE e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME eximem-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.
11.8. A confirmagao da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO, através da Area do Candidato no enderego eletrénico www.brbconsultoria.com.br.
11.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizago das provas.
11.10. Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagado de candidatos em nenhuma hipétese.
11.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando, para preenchimento
do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta.
11.11.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
11.11.2. Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
11.11.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.11.4. Né&o serdo aceitos documentos apresentados digitalmente através de aparelhos eletrénicos.
11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entao submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formulario ou equipamento proprio.
11.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condigéo de conservagédo do documento.
11.14. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das respectivas provas, no enderego eletrébnico www.brbconsultoria.com.br, observado o Cartdo de Informagdo do Candidato
disponibilizado pela BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.
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11.14.1. Né&o sera, em hipoétese alguma, alterado o local de realizagao das respectivas provas por solicitagdo do candidato.
11.15. Aduragéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcrigcdo das respostas para a Folha de Resposta.
11.16. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, estardo a
cargo dos fiscais da sala.
11.17. A BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forga maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comiss&do de Concursos.
11.18. Na&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova. Os candidatos ndo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.
11.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
Concurso Publico.
11.20. NAO SERA PERMITIDA AENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER
TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS
LOCAIS DE PROVA.

11.20.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrénicos.
11.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones de ouvido com
e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas
e similares.
11.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, sera
conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressa digital, este ultimo daquele em
situagéo especial.

11.22.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impresséo digital, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

11.22.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
11.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA,
MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
11.24. CAMARA MUNICIPAL DE NAZARE e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME n#o se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.
11.25. Para a realizagao das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposigao de assinatura em campo especifico e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta. Ao
receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do

documento de identificagdo e opgao de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o Caderno

de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
11.26. AFolha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.
11.27. Acorregao da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregao.
O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instru¢gdes nos locais de
provas.

11.27.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente

proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
11.28. Na&o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de
provas, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
11.29. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
11.30. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Resposta.
11.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno
de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagéo da prova.
11.32. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
11.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagéo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo
serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
11.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término das provas.
11.35. Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
11.36. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagao,

impressos n&o permitidos ou maquina calculadora;

j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagao pelo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som
durante a realizagéo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
11.37. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.38. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
11.39. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
11.40. Alinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e
na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
11.41. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.
11.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas.
11.43. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do fim do periodo de prova.
11.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no subitem 11.31, ndo podera
retornar a sala de provas para retira-lo.

12. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que
compdem a Prova Objetiva.

12.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nio forem eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 10.4 deste Edital.
12.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de
classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista de
classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

12.5. Os candidatos nédo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos nomes
ndo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso Publico,
no enderecgo eletronico da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME: www.brbconsultoria.com.br.

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos no prazo determinado no cronograma do
concurso publico em questéo.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagéo de recurso.

13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposigao de recurso, podera haver, eventualmente, alteragéo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima exigida para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico
www.brbconsultoria.com.br.

13.a. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.a.1. A prova pratica para os cargos € de carater classificatério e eliminatério e sera realizada no dia 10 DE DEZEMBRO DE 2023, com o objetivo
de preservar a isonomia do processo, tendo em vista os candidatos adeptos as crengas religiosas e que guardam o sabado.

13.a.2. O local e horario para realizagéo da prova pratica sera disponibilizado através da Area do Candidato.

13.a.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos aprovados e classificados para cada cargo previsto no subitem 1.8.3 do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

13.a.4. Os candidatos convocados para realizagdo de Prova Pratica de Motorista deverao, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e horario
marcado para a Prova, o documento original de Habilitagdo exigido para o Cargo.

13.a.5. O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ou ndo puder apresenta-lo, ndo
podera realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do
concurso publico.

13.a.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

13.a.7. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar APOS o horario oficial, estabelecido para o inicio das provas.
13.a.8. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

13.a.9. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, s eus auxiliares
ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagao ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
13.a.10. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletronico, inclusive aparelhos celulares.
13.a.11. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da prova pratica, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.

13.a.12. Nao havera 2?2 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.
13.a.13. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera realizada conforme condigbes estabelecidas a seguir e tera resultado expresso em “APTO”
ou “NAO APTO”™:

INFORMAGOES PRELIMINARES

a) O exame sera composto das seguintes etapas: Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis e conduzir o veiculo em via publica,
urbana ou rural.

b) O exame devera ser realizado perante uma Comissao formada por membros designados pela Comissdo da BRB Consultoria, em locais e horarios
pré-estabelecidos pelos dirigentes do concurso e com veiculo da categoria pretendida, sendo este com transmissao mecanica.

c) A delimitagdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Diregao Veicular devera atender as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:
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Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
d) O tempo para o estacionamento: De trés a cinco minutos.
e) Condugéo do veiculo por vias publicas sendo observado os critérios de avaliagdo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

a) Conhecimento pratico e destreza na execugéo das atividades;

b) Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungéo;
c) Agilidade na execugédo das atividades;

d) Raciocinio légico e de percepcao.

PONTUAGAO
a) A pontuacao tera escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se notas inteiras.
b) Em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuido a seguinte escala de pontos:
» Uma falta eliminatéria: 06 (seis) pontos negativos;
» Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
» Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
» Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

IT ATIVIDADE/PROCEDIMENTO FALTAS

1 NAO ESTACIONAR O VEICULO DENTRO DO PRAZO MAXIMO ESTABELECIDO ELIMINATORIO
2 | NAO UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA FALTA GRAVE
3 | ULTRAPASSAGEM PERIGOSA E RESPEITO AS NORMAS E A SINALIZACAO DE TRANSITO FALTA MEDIA
4 | UTILIZAGAO DE SETAS FALTA LEVE

e Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) da prova pratica.

14. DOS RECURSOS
14.1. Serado admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscrigao;

b) Ao indeferimento do pedido de condicéo especial para realizagdo da prova objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado preliminar da prova objetiva;
14.2. Os recursos serao interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagées para interposigéo dos recursos serdo divulgadas,
oportunamente, em cada uma das fases do concurso.
14.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 14.1, obedecendo a forma e
prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
14.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
14.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
14.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, e “€” do subitem 14.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.8. Banca Examinadora da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
14.9. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada através da Area do Candidato e de forma individual, ou seja, apenas
para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.
14.10. As respostas ser&o disponibilizadas conforme o cronograma de atividades do Concurso Publico.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
15.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéo declarada
de modalidade no ato da inscri¢ao.
15.2. A Camara Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo.
15.2.1. AHomologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
15.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.
c) Obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
e) Obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
f) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos em Informatica;
g) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal, quando aplicavel;
h) Obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando aplicavel;

Concurso Publico da Camara Municipal de Vereadores de Nazaré-BA Pag. 9



i) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término das
inscrigbes.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
16.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades administrativas da Camara
Municipal.
16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Camara Municipal, conforme nimero de vagas existentes, apés
a publicagdo e homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagcao final do Concurso
Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas
destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
16.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da convocagéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal
n° 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,
determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada
em prévia inspegdo médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
i) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a
bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
j)  Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;
k) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagédo dos proventos com a remuneragéo
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacgéao e exoneracgao, na forma da
Constituigao Federal.
16.4. Acomprovagao dos referidos requisitos € essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos documentos
originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
16.5. A convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou,
caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da Camara Municipal,
sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéao caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo
por falta da referida atualizagao.
16.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢cdo médica oficial, de carater eliminatério, para avaliagéo de
suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
16.7. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se inspegéo
médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragdo.
16.7.1. O candidato convocado para inspegado médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Camara Municipal, devera
apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob
pena de eliminagdo do concurso.
16.7.2. Acritério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer outros
exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um diagnéstico,
visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragéo, ser convocado para novo exame clinico.
16.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 16.7.1 e 16.7.2 deverao ter a data de emissao de até 03 (trés) meses anteriores a
data estabelecida para avaliagédo médica.
16.7.4. A nao apresentacdo dos exames mencionados nos itens 16.7.1 e 16.7.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagéo do concurso.
16.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais €, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos
candidatos.
16.8. O candidato formalmente convocado que n&o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
16.9. Afalta de comprovacéo, a inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
16.10. Aaprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacéo.
16.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagao, participar das reunides pedagoégicas, atividades civicas e demais
convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educagao.
16.12. Aaprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.
16.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua exclusa o
e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
16.14. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.
16.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido
em Edital de Convocagéo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de n&do ser empossado.
16.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
16.17. E facultado & Camara Municipal exigir dos candidatos, na admissao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos
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comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Camara Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.
17.2. Todos os calculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
17.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagées relativas a documentagéo ou aos resultados.
17.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.
17.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentagédo de documentos apds as datas estabelecidas.
17.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
17.9. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologacédo do
concurso publico no Diario Oficial do Camara Municipal.
17.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao do candidato, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
17.10.1. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.
17.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragbes que
vierem a ser publicadas e divulgados €, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
17.13. ACAMARA MUNICIPAL e a BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.
17.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
Coordenadora do Concurso da Camara Municipal e pela Comissdo de Concursos da BRB ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA ME.
17.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades, desde
que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apos a publicagédo do referido Edital no Diario Oficial do Camara Municipal.
17.16. Aimpugnacéo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito contra
o Edital.

Nazaré-BA, 10 de outubro de 2023.

NAGIB ELIAS BOERINETO
PRESIDENTE DO CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicagao do edital de abertura de inscrigbes 09/10
Periodo de inscrigbes 10 até 24/10
Periodo de solicitagéo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo 10 e 11/10
Divulgagéo do resultado da solicitagdo de isengédo de pagamento do valor da inscrigao: deferidos e indeferidos (area do candid ato) 16/10
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado das solicitacdes de isengao de pagamento 17 e 18/10
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, ap6s analise de recursos 19/10
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 25/10
Divulgagéo da relacdo das inscrigdes 30/10
Publicagdo do edital de convocacéao para realizagdo da etapa - prova objetiva 06/11
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA 19/11
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/11
Prazo para interposicao de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva 21e22/11
Divulgagéo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 01/12
Divulgagéo dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 01/12
Vista das folhas de respostas das provas objetivas (individual) 04/12
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 04/12
Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva 05 e 06/12
Divulgagéo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 07/12
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 07/12
Edital de convocacéao para realizagédo da prova pratica para o cargo de motorista 0712
APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA 10/12
Divulgagéo do resultado preliminar da prova pratica para o cargo de motorista 1112
Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica para o cargo de motorista 12 e 13/12
Divulgagéo do resultado definitivo da prova pratica para o cargo de motorista 14/12
Divulgagéo do resultado final do concurso publico 14/12
Divulgagédo da homologagéo do concurso publico A definir.

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o LINGUA PORTUGUESA:
Leitura, compreenséo e interpretacao de textos de géneros variados. Dominio da norma padréo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia
textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagédo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagédo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenac¢ao e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Emprego indicativo da crase.
e« CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
Conceitos e modos de utilizagcao de aplicativos para edigdo de textos (Word, Writer), planilhas (Excel, Calc), apresenta¢des (PowerPoint, Impress);
Microsoft Office (versdo 2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0 e superiores). Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e Linux.
Organizagéo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Correio eletrdnico.
Computagédo em nuvem.
e MATEMATICA:
Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razado e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples.
Equacgdo de 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume e angulo Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.
¢ CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:
O Estado da Bahia: aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipagéo Politica, Administragado Estadual, Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciario, Localizagado, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e
Folcléricas. O Municipio de Nazaré: aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Estadual, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e
Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Nazaré. Lei Municipal n° 922/2022. Regimento Interno da Camara Municipal de
Nazaré. Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao; atengao; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o érgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensao mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Atualidade: Nivel Nacional e Internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA
e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:
Legislagéo e regras de circulagdo: Legislacéo e sinalizacdo de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizac&o de transito. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio ambiente. Nogdes de mecanica basica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de dleo, agua, condicdes de freio e pneus. Diagnostico de falhas funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservagao do veiculo.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
o LINGUA PORTUGUESA:
Leitura, compreenséo e interpretagédo de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagao de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; A rtigos;
Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjungdes e Interjeicdes); masculino e feminino, antbnimo e sinénimo, diminutivo
e aumentativo. Relag&o sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias I6gicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios;
resolucdes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas.
Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes
de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razao e proporgdo. Propriedades
das proporgoes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com
duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicagao do
teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungao do 1° grau. Fungéo quadratica. Funcédo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria
sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes
entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.
e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO APLICADA AO CAMARA MUNICIPAL:
O Estado da Bahia: aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Estadual, Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciario, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e
Folcléricas. O Municipio de Nazaré: aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagao Politica, Administragdo Estadual, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e
Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Nazaré. Lei Municipal n° 922/2022. Regimento Interno da Camara Municipal de
Nazaré. Atualidades: Nivel Nacional e Internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO: Nogdes de Fungdes administrativas: Planejamento,
organizagéo, direcdo e controle. Nogdes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Nogdes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogoes de Organizagdo e Métodos. Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento
ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigéo; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.
Organizagao do Poder Legislativo: Fungdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo. Atribuicbes do Poder Legislativo. Procedimento Legislativo
Definigéo. Tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado. Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica,
principios gerais. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IV: Capitulo I. Nogdes Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagédo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administracéo direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungédo publicos. Poderes administrativos.
6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragédo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Nogdes de Direito Penal: Principios do Direito Penal. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a Administragédo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislagao Federal: Lei Complementar Federal n° 95/1998.
Decreto Federal n°® 9.191/2017. Lei Federal n® 10.257/2001. Lei Federal n°® 4.320/1964. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.Lei de Acesso a
Informag&o. Nogdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas)
e pagamentos (nogdes de contabilidade publica) na Administragdo Publica Municipal. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes).
e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGCOS EM INFORMATICA: Conceito de internet e intranet.
Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de sistema
operacional (ambiente Windows). Nocdes de IP. Nogdes de IMEI. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware. Protocolos de Internet e
Navegacdo. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel e Power Point). Seguranca na internet:
malware. Programas de navegacado. Programas de correio eletrénico. Computacdo em nuvem. Deepweb e Darkweb. Organizagdo do Poder
Legislativo: Fungdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo. Atribuicdes do Poder Legislativo. Procedimento Legislativo Definigdo. Tipos: normal
ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado. Processo Legislativo: definigdo, natureza juridica, principios gerais.
Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo lll. Titulo IV: Capitulo I. Legislagao Federal: Lei Complementar Federal n° 95/1998. Decreto Federal
n®9.191/2017. Lei Federal n° 10.257/2001. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Complementar Federal n°® 101/2000.Lei de Acesso a Informacao. Nogdes
de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos
(nogdes de contabilidade publica) na Administragdo Publica Municipal. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagbes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes).
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO: Organizagdo: Conceito e tipos de estrutura
organizacional. Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. Nogdes de cidadania e relagdes publicas.
Comunicacéo. Redacéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogoes de Fungbes administrativas: Planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Nogdes de
Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. Nogcdes de Organizacdo e Métodos. Atendimento ao publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacéo; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Organizagdo do Poder
Legislativo: Funcdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo. Atribuigbes do Poder Legislativo. Procedimento Legislativo Definigao. Tipos: normal
ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado. Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica, principios gerais.
Constituicao Federal: Titulo I. Titulo IV: Capitulo |. Legislagdo Federal: Lei Complementar Federal n°® 95/1998. Decreto Federal n° 9.191/2017.
Lei Federal n® 10.257/2001. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar Federal n° 101/2000.Lei de Acesso a Informag&do. Nogdes de
planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes
de contabilidade publica) na Administracdo Publica Municipal. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUIGOES

01

AGENTE LEGISLATIVO

Elaborar, organizar, manusear e conservar informagdes, ficharios e arquivos mantendo-os
atualizados e de facil consulta classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo
com o plano de arquivo; sugerir periodicamente, sempre que |lhe parecerem necessarias,
ampliagcdes e modificagdes no plano de arquivo da Camara; manter em perfeita organizagéo
e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragéo, zelar pela conservagédo dos
documentos e reproduzir cépias quando necessario; organizar e manter em dia, devidamente
encadernados, as atas e os periédicos recebidos, fazer anotacdes e registros e executar
trabalhos de escrituragdo de livros e fichas; executar servigos de digitagdo que lhe forem
atribuidos; providenciar a reprodugdo de textos de proposigcdes e outros documentos
solicitados; outras atribuicdes vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.

02

AUXILIAR DE SERVIGOS DE INFORMATICA

Participar de planejamento, coordenagdo e desenvolvimento de projetos, elaboragéo,
implantagdo, manutengéo, documentagéo e suporte de sistemas e hardware; Participar do
projeto, construcdo, implantagdo e da documentacdo no que tange ao desenvolvimento de
sistemas. Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo; Depurar novos
produtos, bem como sua documentagéo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar
os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes. Executar
servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel. Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.
Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usudrio. Executar atividades
pertinentes a redes e teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins; outras atribuigdes vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.

03

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e conservagdo de instalagdes, modveis, equipamentos e
utensilios em geral na dependéncia da camara Municipal, mantendo rigorosa higiene no
ambiente de servigo, inclusive pessoal. Repor nas dependéncias sanitarias o material
necessario de uso. Executar as atividades de remogdo de moveis, utensilios e demais
pertences do legislativo. Auxiliar na recepcdo, conferéncia, separagdo e embalagem de
materiais em geral, inclusive impressos. Preparar o café e lanche, e servi-los aos vereadores,
funcionarios e visitantes. Zelar pela boa organizagdo dos servicos de copa e cantina,
conservando-os em perfeita ordem e higiene. Executar outras tarefas correlacionadas por
determinacao superior; outras atribui¢des vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.

04

AUXILIAR LEGISLATIVO

Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone. Receber, encaminhar e acompanhar
pessoas as reparticdes. Entregar e buscar correspondéncia e documentos. Receber e
distribuir correspondéncia. Transportar materiais de escritérios e outros volumes, interna e
externamente. Fazer pacotes e embrulhos. Atender a pequenos mandados internos e
externamente, levando recados. Auxiliar na execugado de atividades simples de escritorio,
como conferir, protocolar e arquivar documentos, organizar fichas, selar e expedir
correspondéncia, entre outras. Operar maquinas copiadoras. Auxiliar na execugdo de
atividades de operagdo de som. Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Conservar os
equipamentos e materiais que utiliza. Executar outras tarefas afins; outras atribuigcées
vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.

05

MOTORISTA

Dirigir automdveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiro
e/ou pequenas cargas. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizagdo. Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Orientar o
descarregamento de cargas. Zelar pela seguranga de passageiros ef/ou cargas. Fazer
pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o a preventiva de veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apoés o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado. Executar outras tarefas afins em conformidade com as normas estabelecidas.
outras atribuigdes vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.

06

VIGIA

Controlar o acesso das pessoas ao recinto da Camara, executar servicos envolvendo
atividades de portaria, vigilancia, conservagéo, manutengéo do patrimonio, cuidar da abertura
e fechamento da Camara; Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Camara; Relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias da Casa legislativa, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores
e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacédo; outras atribuigdes vinculadas ao cargo e disponibilizada em lei.
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