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H Patentes concedidas ou modelos de utilidade concedidos | 0,50 1
ou registros de software concedidos na area de atuagao
do perfil conforme especificado no Anexo |.

Pontuagcdo maxima por Producdo (itens D, E, F, G e H) 4
Experiéncia Profissional
| Experiéncia Profissional, na area de atuagdo do perfil | 0,5 3

conforme especificado no Anexo |, por ano completo de
atividade profissional.

Pontuagdo maxima por Experiéncia Profissional (item ) 3
TOTAL DE PONTOS MAXIMO 10
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N¢ da inscricdo:

RG:

CPF ne:

Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

() Ledor de Provas.

() Transcritor.

() Intérprete de Libras.

() Acesso e mesa para cadeirante.

() Prova ampliada.

(...).Tempo adicional para a realizagdo da prova (anexar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29,
do art. 40

do Decreto n? 3.298/99).

() Espaco para amamentacdo (anexar certiddo de nascimento da crianca).

(...) Prorrogagdo do inicio das provas no sabado para o domingo (anexar declaragdo de
sabatista emitida pela Igreja)

() Outros. Especificar:

Assinatura do (a) candidato (o)

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E
TECNOLOGIA

EDITAL N¢ 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT),
Unidade de Pesquisa

pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
(MCTI), tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra
de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12 de julho de 2023,
da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13
subsequente, alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada
no Didrio Oficial da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagdo
de cadastro de reserva no cargo de TECNOLOGISTA, da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagOes posteriores, promovidos pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) junto a banca a ser contratada.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame
de habilidades e conhecimentos mediante a aplicagdo de provas objetivas e discursivas,
de carater eliminatério e classificatério, e avaliagdo de titulos, de carater classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade da banca do concurso.

1.3. As provas objetivas, as provas discursivas, a entrega dos titulos a que se
refere o item

1.2 deste edital, a banca de heteroidentificagdio dos candidatos
autodeclarados negros e a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam
com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Brasilia.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso estardo
subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteragdes posteriores).

2. DO CARGO

2.1. Serdo oferecidas 27 vagas para o cargo de nivel superior de Tecnologista,
na classe Pleno |, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Perfil Vagas

Ampla concorréncia Negros PD Total
Biblioteca 06 02 01 09
Arquivo 02 - - 02
Museu 01 - - 01
Tecnologia |06 01 - 07
da
Informacdo
Ciéncia da |06 02 - 08
Informacdo
Total 21 05 01 27

ATRIBUICOES DO CARGO: profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

LOTAGAO: os candidatos aprovados serdo lotados na sede do lbict, em
Brasilia. JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

REMUNERACAQ INICIAL: conforme o quadro a seguir:

Vencimento bdsico | Titulacdo GDACT (maxima)* TOTAL
Graduacdo RS 5.913,57 - RS 1.974,00 RS 7.887,57
Especializacdo | RS 5.913,57 RS 1.131,38 | RS 1.974,00 RS 9.018,95
Mestrado RS 5.913,57 RS 2.203,59 | RS 1.974,00 RS 10.091,16
Doutorado RS 5.913,57 RS 4.746,56 | RS 1.974,00 RS 12.634,13

(*) Valor maximo, referente a 100 pontos, a depender da avaliagdo
institucional e individual do servidor.

PERFIL I: BIBLIOTECA

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuagdo e apoio em atividades
institucionais relacionadas ao sistema nacional de CT&| e em projetos de ensino e
pesquisa, incluindo normalizagdo de documentos técnicos e referéncias, geragdo de fichas
catalogréaficas, gestdo de biblioteca académica, desenvolvimento de colegdes,
documentagdo cientifica, pesquisas bibliograficas e em bases de dados, atendimento a
usudrio, estudos de usuarios, produgao de estatisticas, preservagao digital de periddicos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082023101000024

curadoria digital, gestdo de dados de pesquisa, bibliotecas digitais, repositorios, estudos
relacionados a metadados, atividades de editoragdo das revistas do IBICT, divulgagdo
cientifica, transcricdo paleogréfica, analise de riscos em acervos bibliograficos fisicos e
digitais, digitalizacdo, gestdo do processo editorial de livros, periddicos e conferéncias,
organizagdo de eventos cientificos, organizagdo de bibliotecas especializadas, dados
abertos, treinamentos técnicos, automagdo de bibliotecas, preservagdo da memdria
técnico-cientifica e patriménio, inclusdo social e digital, bibliometria, cientometria,
altmetria, infometria, patentometria, gestdo da informacgdo, desenvolvimento de politicas,
construgdo de vocabuldrios controlados, taxonomias, tesauros, popularizacdo da ciéncia e
outras atividades relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informagGes, documentos,
acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) e titulo de
mestre ou de doutor em qualquer area do conhecimento, obtido em programa de pds-
graduagdo no pais recomendado/reconhecido pela Fundagdo Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior,
devidamente revalidado no pais por instituicdo nacional com programa
recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL 1I: ARQUIVO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuagdo e apoio em atividades
institucionais relacionadas ao sistema nacional de CT&l e em projetos de ensino e
pesquisa, incluindo gestdo de arquivos fisicos e digitais, gestdo eletronica de
documentos, desenvolvimento de tabelas de temporalidade, aplicagio de normas e
padrdes arquivisticos, desenvolvimento de acervos, pesquisas em arquivos fisicos e em
bases de dados arquivisticas, atendimento a usuario, estudos de usuarios, produgdo de
estatisticas, preserva¢do digital de documentos, curadoria digital, gestdo de dados de
pesquisa, repositérios digitais, estudos relacionados a metadados, divulgagdo cientifica,
transcricdo paleografica, analise de riscos em acervos arquivisticos fisicos e digitais,
digitalizagdo, organizagdo de eventos cientificos, dados abertos, treinamentos técnicos,
preservacdo da memdria técnico-cientifica e patrimonio, inclusdo social e digital,
construgao de vocabuldrios controlados, taxonomias e tesauros, popularizagdo da ciéncia,
administragdo do Sistema Eletronico de InformagGes (SEl), gestdo documental e outras
atividades relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informagdes, documentos, acervos,
sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e titulo de mestre ou de doutor em qualquer area do conhecimento,
obtido em programa de pds-graduagdo no pais recomendado/reconhecido pela Fundagdo
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no
exterior, devidamente revalidado no pais por instituigdo nacional com programa
recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL 1ll: MUSEU

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuagdo e apoio em atividades
institucionais relacionadas ao sistema nacional de CT&I e em projetos de ensino e
pesquisa, incluindo conservacdo e preservacdo de acervos, organizagdo de exposigdes e
visitas presenciais e digitais, reserva técnica, cataloga¢do, gestdo de acervos
museoldgicos, desenvolvimento de coleg¢des, pesquisas em bases de dados, atendimento
ao publico, estudos de publico, produgdo de estatisticas, preservagdo digital de acervo,
curadoria de acervos fisicos e digitais, construgdo de politicas de gestdo e intercambio de
acervos, gestdo de dados de pesquisa, repositorios, divulgagdo cientifica, atividades
educativas em ambiente museal, acessibilidade, atuacdo e apoio em projetos de
pesquisa, transcricdo paleografica, andlise de riscos em acervos, digitalizagdo, organizagdo
de eventos cientificos, treinamentos técnicos, exposi¢cdes interativas, preservagdo da
memoria técnico-cientifica e patrimonio, inclusdo social e digital, construgdo de
vocabuladrios controlados, taxonomias, tesauros, popularizagdo da ciéncia e outras
atividades relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informagdes, documentos, acervos,
sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e titulo de mestre ou de doutor em qualquer area do conhecimento,
obtido em programa de pds-graduagdo no pais recomendado/reconhecido pela Fundagdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no
exterior, devidamente revalidado no pais por instituicio nacional com programa
recomendado/reconhecido pela CAPES. -

PERFIL IV: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL:

atuagdo e apoio em atividades institucionais relacionadas ao sistema nacional
de CT&l e em projetos de ensino e pesquisa, incluindo levantamento de requisitos de
software, analise e projetos de sistemas de informagdo, codificagdo, testes, manutengao
de sistemas, documentagdo de sistemas, projeto e administracdo de bancos de dados,
gestdo de tecnologia da informagdo, seguranga da informagdo, gestdo, fiscalizagdo e
planejamento de contratos de tecnologia, preservacdo digital, gestdo de dados de
pesquisa, bibliotecas digitais, repositdrios, divulgacdo cientifica, andlise de riscos em
tecnologia da informacgdo, digitalizagdo, organizacdo de eventos cientificos, dados
abertos, ministrar treinamentos, inclusdo social e digital, prospeccdo de novas
tecnologias, popularizagdo da ciéncia e outras atividades relacionadas ao ciclo de vida
dos dados, informagdes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Ciéncia da Computagdo, Licenciatura em Computagdo, Sistemas de Informagdo,
Informatica, Engenharia da Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados, Andlise
de Sistemas, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Ciéncia de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e titulo de mestre ou de doutor em qualquer area
do  conhecimento, obtido em programa de pos-graduacgdo no pais
recomendado/reconhecido pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no pais por
instituicdo nacional com programa recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL V: CIENCIA DA INFORMAGCAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuagdo e apoio em atividades
institucionais relacionadas ao sistema nacional de CT&l e em projetos de ensino e
pesquisa, incluindo inventédrios de ciclo de vida, prospec¢do de novas tecnologias,
pesquisas bibliograficas e em bases de dados, estudos de usuarios, produgdo de
estatisticas, preservagdo digital, curadoria digital, gestdo de dados de pesquisa,
bibliotecas digitais, repositérios, estudos relacionados a metadados, atividades de
editoragdo das revistas do IBICT, divulgacdo cientifica, atuagdo e apoio em projetos de
pesquisa, transcricdo paleogréfica, andlise de riscos em acervos digitais, digitalizagao,
gestdo do processo editorial de livros, periddicos e conferéncias, organizagdao de eventos
cientificos, dados abertos, ministrar treinamentos, preservagio da memoria técnico-
cientifica e patrimonio, inclusdao social e digital, bibliometria, cientometria, altmetria,
infometria, patentometria, gestdo da informagdo, construgdo de vocabularios
controlados, taxonomias, tesauros, popularizacdo da ciéncia e outras atividades
relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informagdes, documentos, acervos, sistemas e
redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
qualquer area, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC) e experiéncia de trés (03) anos em projetos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica ou de inovagdo em Ciéncia da Informagdo ou Museologia. O titulo de mestre
ou de doutor em cursos das dreas de Ciéncia da Informagdo (607) ou Museologia (608),
conforme a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, obtido em programa de pos-
graduagdo no pais recomendado/reconhecido pela Fundagdo Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior,
devidamente revalidado no pais por instituicdo nacional com programa
recomendado/reconhecido pela CAPES podera substituir a experiéncia exigida para o
perfil.

2.2. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para o preenchimento das vagas de um perfil, as vagas poderdo ser remanejadas para
outro perfil a critério da Comissdo do Concurso.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagGes.

3.2. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagOes eleitorais, e com as obrigagdes do Servico Militar se do sexo masculino.

3.3. Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei n?
13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto n? 9.199, de 20 de novembro de
2017.

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/perfil, comprovada por junta médica oficial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI) ou por ele designada.

3.6. Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n2 8.112/1990.

3.7. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

3.8. Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargo, em conformidade com
a Lei n2 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

3.9. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

3.10. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certiddoes e
diplomas originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o
respectivo perfil, conforme indicado no item 2.1.

3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, se solicitados pelo IBICT.

3.12. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos negros aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente
Edital.

3.13. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente
e no presente Edital.

3.14. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdo documental,
devera ser apresentado o documento original ou copia autenticada, acompanhado de
fotocopia simples, sendo passivel de desclassificagdio o candidato que ndo os
apresentar.

3.15. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em
vaga reservada que venha a surgir, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado
negro posteriormente classificado. .

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) estd reservada para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 292, da Lei n? 8.112/1990, do art. 42, do
Decreto n? 3.298/1999, e do Decreto n? 9.508/2018, conforme discriminado no item
2.1.

4.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo:

4.2.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

4.2.2. Anexar, no formulario de inscrigdo, copia de laudo médico original,
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

4.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdo das provas, especificando as condi¢des requeridas para tal.

4.3. Requerimento de tempo diferenciado para realizagdo da prova escrita
devera vir acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.4, A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e eximira a
organiza¢do do concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias
para realizagdo das provas.

4.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

4.6. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia aprovados
dentro das vagas oferecidas para ampla concorréncia no perfil ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. Na hipdtese de ndao haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver nimero suficiente de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

4.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, devera submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional, sob responsabilidade do Ibict, que aprovara ou nao a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/area de atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto
n? 9.508/2018.

4.8.1. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos
de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8.2. O laudo médico apresentado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

4.8.3. A administragdo do IBICT, com base no resultado desta avaliagdo,
declarara a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade na qual o candidato
optou por concorrer, ndo cabendo recurso desta decisdo.

4.9. O candidato que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial perderd o
direito as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4.10. O candidato que deixar de comparecer a avaliagdo biopsicossocial, na
data, hordrio e local estabelecidos, sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.11. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, o mesmo sera eliminado e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco publico, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis.

5. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas, devera indicar, no formulario de inscricdo, os recursos especiais necessarios para
cada etapa do concurso.

5.2. O candidato deverd observar as orientagGes e restricdes de formato e
tamanho para o envio de documentagdo, contidas no formuldrio de inscrigdo.

5.3. A concessdo de tempo diferenciado para realizagdo das provas somente
sera deferida quando vier acompanhada de parecer ou laudo médico especifico, que
justifique a necessidade, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional médico
qualificado.

5.4. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos que solicitaram tempo adicional para a
realizagdo da prova escrita.

5.5. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds o

encerramento das inscrigdes, o candidato devera enviar o pedido através do
e-mail concursos@ibict.br, dirigido ao presidente da Comissdo do Concurso do lbict,
juntamente com a copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do(s)
laudo(s) médico(s) especifico(s), que tera(do) validade somente para este Concurso.

5.7. O Ibict ndo se responsabilizard por documentagdo ndo recebida ou
recebida de forma incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores
ou de servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
eletrénica dos dados.

5.8. A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.9. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos
recursais estabelecidos neste Edital.

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

5.10.1. M3es lactantes deverdo apresentar certiddo de nascimento original de
seu(s) filho(s);

5.10.2. Deferida a solicitagdo de que trata este item, a mde devera, no dia
das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario;

5.10.3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até
o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala
reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas;

5.10.4. A mae terd o direito de proceder a amamentagado a cada intervalo de
2 (duas) horas, em estrita observancia a Lei n2 13.872/2019;

5.10.5. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por
fiscal;

5.10.6. O tempo total despendido na amamentagdo, durante a realizagdo da
prova, serd compensado pelo acréscimo de tempo equivalente na duragdo fixada para a
realizagdo da prova, limitado a uma (01) hora;

5.10.7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.11. O candidato que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto no. 8.727/2016, podera requerer, no ato da inscricdo, devendo especificar o
mesmo no formuldrio de inscri¢cdo, juntamente com seu nome civil, em atendimento ao
Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.12. Ndo serd utilizado nas publicagdes oficiais o nome social caso o mesmo
ndo tenha sido registrado em documentos publicos de identificagdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) estd reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n®
12.990/2014, conforme discriminado no item 2.1.

6.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. A inobservancia do disposto no item 6.2 acarretara na perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

6.4. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame.

6.5. As pessoas autodeclaradas negras que optarem, na forma do item 6.2,
por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

6.5.1. as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame; e

6.5.2. as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

6.6. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.7. Nas fases que antecedem o resultado final do concurso, as pessoas
negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

6.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos autodeclarados
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificacao.

6.9. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros sera realizado por comissdo nomeada especificamente para tal
fim, sendo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais
serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenc¢a do candidato, conforme previsto na
Instrugdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023.

6.10. O procedimento de heteroidentificagdo, bem como o respectivo periodo
recursal e demais informagdes, serdo regidos por edital especifico, que serd publicado
antes da homologagdo do resultado final do Concurso, no sitio eletrénico do Ibict.

6.11. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo
processo de heteroidentificagdo perderd o direito as vagas reservadas para negros.

6.12. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo , na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem
do processo de heteroidentificagdo, sera eliminado do concurso, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.13. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacdo do concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para negros, o mesmo serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o publico, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis. .

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscrigdo no presente Concurso Publico sera efetuada do dia 19 de
fevereiro de 2024 até as 23:59 do dia 22 de margo de 2024, exclusivamente através do
formuldario disponivel no sitio eletrénico, a ser indicado posteriormente, ndo sendo
aceitos outros meios de inscri¢do.

7.2. Para se inscrever, o candidato deverd preencher todos os campos do
formulario, indicando:

7.2.1. O perfil, dentre os elencados no quadro do item 2.1, para o qual deseja
concorrer;

7.2.2. Autodeclaragdo de pessoa negra, para concorrer as vagas reservadas;

7.2.3. Declaragdo de pessoa portadora de deficiéncia, para concorrer as vagas
reservadas;

7.2.4. Se precisara de condi¢cBes especiais para realizagdo das diferentes
etapas do concurso;

7.2.5. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das
diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

7.2.6. Se solicita isengdo da taxa de inscrigdo no concurso, com base na Lei
n? 13.656/2018;

7.3. O candidato devera anexar, no préprio formuldrio de inscrigdo, os
seguintes documentos, em formato PDF ou PNG, com tamanho individual igual ou menor
que 5 MB:

7.3.1. Cépia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos
portadores de deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitaram isengdo da taxa
de inscricdo, conforme previsto neste Edital;

7.4. A taxa de inscricdo terd o valor de RS 150,00 e devera ser recolhida por
meio de GRU, a ser gerada apds a realizagdo da inscricdo no certame.

7.4.1. A taxa de inscrigdo devera ser recolhida até 15 dias apds findado o
prazo de inscri¢do;
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7.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa
de inscricdo n3do seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recolhimento do valor da inscrigdo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

8.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdao de pagamento da taxa de inscrigdo,
exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar enquadrados
nas previsdes da Lei n? 13.656/2018.

8.2. A comprovagdo referida no item 8.1 dar-se-a da seguinte forma:

8.2.1. Para o candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), informando no formulério de inscricdo
o Numero de Identificagdo Social (NIS);

8.2.2. Para o candidato que for doador de medula 6ssea, anexando no
formulario de inscricdo a copia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

8.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do da taxa de
inscrigdo, ficard sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n2 13.656/2018.

8.4. O candidato é inteiramente responsdvel pelas informagGes prestadas,
bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

8.5. A banca do Ibict ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas,
recebidas de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos
dos computadores ou de servidores de internet, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia eletronica dos dados.

8.6. Apos verificar o cumprimento das condigdes dos itens 8.1 a 8.4, e num
prazo ndo superior a 20 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de
inscricdo, a banca do Ibict divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar dos candidatos
cuja inscrigdo no certame foi homologada.

8.7. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera interposicdo de
recurso do candidato, dirigido Comissdao do Concurso pelo e-mail concursos@ibict.br,
dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo
do resultado do indeferimento;

8.7.1. Findo o prazo para andlise dos recursos, a Comissdao do Concurso
divulgard, no sitio eletrénico, a relagdo final dos candidatos cuja inscricdo no certame foi
homologada.

8.8. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscricdo seja indeferido, e apds ter
esgotado a etapa recursal, o candidato poderd regularizar a sua inscricdo efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante, em um prazo de 5 dias,
a ocorrer antes do prazo para a

divulgagdo da relagdo final de inscrigdes homologadas.

8.9. O valor da taxa de inscricdo pago nao serd devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscricdio homologada ou desista posteriormente de realizar o concurso.

8.10. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num
perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis naquele perfil, o prazo de
inscricdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias
Uteis, a critério do Ibict.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1. As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a

seguir:

PROVA/TIPO| AREA DE | NUMERO CARATER PESO PONTOS
CONHECIMENTO DE ITENS

(P1) Conhecimentos 20 1 20

Objetiva Basicos ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

(P2) Conhecimentos 40 40

Objetiva especificos

(P3) - 03 - 30

Discursiva

(P4) Titulos | - - CLASSIFICATORIO - 30

9.2. As provas objetivas e as provas discursivas terdo a duragdo de 8 horas
e serdo aplicadas em data a ser divulgada posteriormente, em dois turnos de 4
horas.

9.3. Na data a ser divulgada posteriormente, sera publicado documento
complementar informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de
realizagdo das provas.

9.4. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico do
Ibict (www.ibict.br) para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.5. O candidato somente poderd realizar as provas no local designado.

9.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.7. A banca do Ibict poderd enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 9.4 deste
edital.

9.8. O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério nas provas
discursivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico do Ibict (www.ibict.br),
em data a ser divulgada.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, serdo
valoradas conforme a pontuagdo especificada no quadro disposto no item 9.1 deste
edital, e abrangerdo os objetos de

avaliagdo constantes deste edital.

10.2. Cada prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha,
com cinco respostas enumeradas de 'a' até 'e', onde apenas uma alternativa esta
correta.

10.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

10.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico.

10.6. O candidato serd responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscricdio e o numero de seu documento de
identidade.
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10.7. Ndo serda permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.8. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

10.9. A nota em cada questdo das provas objetivas, com base nas marcagoes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas e 0,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso
ndo haja marcagdo alguma ou haja marca¢do de mais de uma resposta.

10.10. A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas
em todas as questdes que a compdem.

10.11. Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que zerar qualquer uma das provas.

10.12. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 10.11 serdo
ordenados por perfil, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas.

10.13. Para cada perfil, independentemente de haver reserva de vagas,
havera trés listas, sendo uma de ampla concorréncia, uma de candidatos autodeclarados
negros e uma de candidatos portadores de deficiéncia.

10.14. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Ibict (www.ibict.br), em data a ser
definida.

10.15. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9
horas do primeiro dia apds a publicagdo do gabarito oficial preliminar até as 18 horas
do segundo dia, ininterruptamente.

10.16. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd realizar os procedimentos a serem divulgados.

10.17. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagBes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico do Ibict
(www.ibict.br) quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.19. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.20. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.21. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.22. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.23. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva (P3) valerd um total de 30,00 pontos e consistira de
trés questdes, a saber: a) Dada a descricdio de um projeto de pesquisa, elaborar uma
proposta de metodologia com até

30 linhas, baseada nas técnicas de metodologia cientifica compreendidas nos
conhecimentos especificos constantes deste edital, com valor de 10,00 pontos; b)
elaboragcdo de uma Nota Técnica, a partir de problema proposto, com até 30 linhas e
valor de 10,00 pontos; c) a partir de uma proposta de projeto de pesquisa, elaborar
uma justificativa com até 30 linhas, baseada nas técnicas de metodologia cientifica
compreendidas nos conhecimentos especificos constantes deste edital, com valor de
10,00 pontos.

11.2. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferogridfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

11.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja o cabegalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
a anulagdo da respectiva prova.

11.4. O caderno de textos definitivos serda o Unico documento valido para a
avaliagdo da prova discursiva.

11.5. Ndo haverd substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do
candidato.

11.6. Observada as reservas de vagas para candidatos negros e com
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme
quadro a seguir:

Perfil Ampla concorréncia Negros PNE
Biblioteca 48 48 08
Arquivo 16 16 -
Museu 08 08 -
Tecnologia da Informacdo 48 48 08
Ciéncia da Informagdo 48 48 08

11.7. Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na
forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11.8. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo
dos temas abordados, demonstracdo de conhecimento técnico aplicado, bem como
quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

11.9. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota no texto igual a zero.

11.10. Serd eliminado do concurso publico o candidato que zerar a prova
discursiva, o qual ndo terd classificagdo alguma no concurso.

11.11. Cada questdo da prova discursiva serd avaliada segundo os critérios a
seguir: a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema; b) a
avaliagdo do dominio da modalidade escrita, considerando-se aspectos tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11.12. Nos casos de fuga ao tema ou de inexisténcia de texto na folha de
texto definitivo, o candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

11.13. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na prova discursiva dispord de dois dias para fazé-lo, conforme documento
complementar a ser publicado posteriormente.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos
aprovados na prova discursiva.

12.2. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.3. A avaliagdo de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

TITULO VALOR DE  CADA|VALOR
TITULO MAXIMO
DOS
TITULOS
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo|2,00 por ano | 10,00
privativa de nivel superior nas atividades do |completo, sem
perfil na qual o candidato estd inscrito ou em | sobreposicdo de

atividades de pesquisa cientifica, sempre apos a | tempo, além do
conclusdo do curso de nivel superior. exigido no requisito
do perfil

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de | 10,00 10,00
mestrado (grau de mestre). Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de | 10,00 10,00
doutorado (titulo de doutor). Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

12.5. Receberad nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo, no hordrio e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo
de titulos a ser publicado posteriormente.

12.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletrdnico.

12.7. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar
o formuldrio a ser fornecido, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em
cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas copias desses titulos.

12.7.1. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

12.9. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao
autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

12.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade
original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de cdpia
legivel do documento de identidade do candidato.

12.10.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos
titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.11. Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pds-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado sera aceito o diploma, devidamente registrado, cursado
em programa de pds-graduagdo recomendado pela CAPES. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou tese. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
ndo sera aceito.

12.12. Para cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como titulos.

12.14. Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade
profissional, conforme o item 12.4, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgdes: a) para exercicio de atividade em instituicdo privada: é necessaria a entrega de
trés documentos: 1 - diploma ou histérico escolar do curso de graduagdo conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do
curso; 2 - cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), os dados de enderego e telefone do contratante, e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social do
empregador; 3 - declaragdo com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego
e os dados de enderego e telefone do contratante; b) para exercicio de atividade em
instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 - diploma ou
histérico escolar do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma ou histérico escolar do curso de
graduacgdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante, os dados de endereco e telefone do
contratante, e 3 - declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades, os dados de enderego e
telefone do contratante; d) para exercicio de atividade/servico prestado como
auténomo: sera necessdria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma ou histérico escolar
do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o Uultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo), os dados de enderego e telefone do contratante e 3 - declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), os dados de enderego e telefone
do contratante, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades. e) para
exercicio de atividade como bolsista: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1
- diploma ou histérico escolar do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso; 2 - declaragdo
de bolsa, emitida pelo setor responsavel da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo) e a descricio das atividades
desenvolvidas.

12.15. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragbes de ano nem sobreposi¢do de tempo.

12.16. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

12.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente apostilado ou legalizado na reparticdo consular brasileira territorialmente
competente.

12.18. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.19. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro
de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 12.4 deste edital serdo desconsiderados.

12.20 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para fazé-lo, conforme documento
complementar a ser publicado posteriormente.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1. A nota final no concurso para o cargo de Tecnologista, dos candidatos
inscritos em cada perfil, serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas
P1 e P2, acrescida da nota final obtida na prova discursiva (P3) e da pontuagdo obtida
na avaliagdo de titulos (P4).

13.2. Os candidatos serdo ordenados por perfil de vaga de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste edital.

13.3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia,
se ndo eliminados no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
perfil.

13.4. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.5. Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de
Tecnologista, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual
ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b) obtiver a maior nota na prova objetiva
(P2); c) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1).

13.6. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O resultado final do concurso serd publicado no Didrio Oficial da Unido
e estard disponivel no enderego eletrénico do Ibict (www.ibict.br).

14.2. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologac¢do do resultado
final do concurso publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, de
acordo com o edital, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo,
observada a reserva de vagas aos candidatos negros e portadores de deficiéncia.

14.3. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecidos, para a posse perderd o direito a vaga conforme § 692, art. 13, da Lei
8.112/1990.

14.4. Quando da apresentacdo de documentagdo, todos os requisitos exigidos
para provimento do cargo deverdo ser atendidos, conforme definido neste edital.

14.5. Os candidatos cujos nomes constem na relagdio de homologagdo do
resultado final do concurso publico em nimero excedente ao das vagas ofertadas serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser
nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo lotados na
sede do Instituto, em Brasilia.

14.8. Esgotada a lista de classificados para determinado perfil sem que tenha
havido o preenchimento de vaga definida neste edital, essa vaga serd redistribuida para
um perfil diferente, a critério da administracdo e respeitadas as cotas para negros e
portadores de deficiéncia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados. )

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico do Ibict
(www.ibict.br).

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico
através do sitio do Ibict (www.ibict.br).

15.4. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo junto ao seguinte canal: concursos@ibict.br.

15.5. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e horérios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma deste edital.

15.6. O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o
processo de inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais, via o e-mail concursos@ibict.br, contendo os documentos com os
dados corretos ou comprovando a retificagdo do registro civil.

15.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de marca
texto, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

15.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

15.10. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

15.11. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo poderd fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

15.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.14. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.15. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apés o hordrio fixado para seu inicio.

15.16. O candidato deverda permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.17. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.18. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

15.19. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

15.20. Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cdédigos e/ou legislagdo.

15.21. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
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15.22. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

15.23. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo
antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

15.24. No dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

15.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a sua realizagdo: a) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no item 15.21 deste
edital; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; e)
fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos; f) ndo entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas ou no caderno de texto definitivo; i) descumprir
as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
texto definitivo; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; 1) ndo
permitir a coleta de sua assinatura; m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente; n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao
os permitidos; o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo
das provas; p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.26. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

15.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

15.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.29. O prazo de validade do concurso esgotar-se-d4 apdés um ano, contados
a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual

periodo.

15.30. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu
enderego perante a banca do lbict enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio do e-mail concursos@ibict.br, apds a homologacdo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seu enderego e dados de contato.

15.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso do
Ibict.

15.32. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo.

15.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser
feitas por meio de outro edital. )

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS PERFIS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenacdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdao
entre oragOes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.

LEGISLACAO: Leis 8.112/1990, 8.666/1993, 10.973/2004, 13.243/2016,
14.133/2021 e suas

atualizagdes. i

16.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16.2.1. PARA O PERFIL | - BIBLIOTECA

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos
técnico-metodoldgicos para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa.
3.1 Caracterizagao do problema de pesquisa e objetivos. 4 Comunicagbes cientificas. 5
Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa Quali-quanti. 8 Métodos e
técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informagéo.

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da
documentagdo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos bdasicos
e finalidades. 2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 3 Identificagdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informagdo. 4 Nogbes de informatica aplicada a
biblioteconomia. 5 Normas técnicas para a area de documentagdo.

5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumdrio,
preparagdo de indices de publicagGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacdo e de documentagdo. 6 Indexagdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens,
descritores, processos

e tipos de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8
Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2). 9.1 Catalogagdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios. Formato MARC21. 10 Catalogos. 10.1
Tipos e fungdes. 11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing da informagdo, divulgacdo e promogdo. 12 Centros
de documentagdo e servigos de informagdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13
Metabuscador. 14

Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de
colegBes. 16.1 Politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colecGes, fontes de
informagdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicagdes. 17.1 Diario Oficial da Unido
(DOU), Diario da Justica e Diario de Justica Eletronico, Diario Oficial do Distrito Federal
(DODF). 18 Servigo de referéncia. 18.1 Organizagdo de servigos de notificagdo corrente
(servigos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI) - estratégia de busca de
informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 19 Estudos
de usuarios. 20 Automagdo. 20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacgdo, principais sistemas de informagdo
automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de
documentos eletronicos. Seguranga da informagdo. 21 Bibliografia. 21.1 Conceituagdo,
teorias, classificagdo, historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e
defini¢Ges; requisitos para implementacdo; softwares para construcdo.

16.2.2. PARA O PERFIL Il - ARQUIVO

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos
técnico-metodoldgicos para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa.
3.1 Caracterizagdo do problema de pesquisa e objetivos. 4 Comunicagdes cientificas. 5
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Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa Quali-quanti. 8 Métodos e
técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacdo.

ARQUIVISTICA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas
de arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4
Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos: implementagao de programas de
gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo
de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisi¢do de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo
de documentos. 8.6 Arranjo e Descricdo arquivistica. 8.7 Preservacdo de documentos. 9
Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos
de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1
Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo. 13 Terminologia arquivistica. 14 Direito a informagdo:
transparéncia publica e acesso a informagdo. 15 Principios éticos do arquivista. 16
Estudos de usuarios. 17. Preservagdo digital de documentos. 17.1 Curadoria digital. 18.
Dados de pesquisa. 19. Repositérios digitais.

16.2.3. PARA O PERFIL Il - MUSEU

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos
técnico-metodoldgicos para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa.
3.1 Caracterizagdo do problema de pesquisa e objetivos. 4 ComunicagGes cientificas. 5
Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa Quali-quanti. 8 Métodos e
técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacao.

MUSEOLOGIA: 1 Conceitos bdsicos e fungdes da Museologia. 2 Conceito de
patriménio. 2.1 Patrimonio material e imaterial. 2.2 Patriménio cultural e patriménio
natural. 3 A Nova Museologia. 3.1 A Sociomuseologia. 3.2 Tipologias de museus no
mundo contemporaneo. 4 O tratamento e a gestdo documental de colegdes e acervos.
4.1 Sistemas de gerenciamento da informagdo aplicados a museus e patrimonios. 5
Conservagdo de acervos museoldgicos. 5.1 Planejamento e gestdo de reservas técnicas.
6 AcgGes educativas e culturais em processos museoldgicos. 7 Aspectos conceituais e
praticos da expografia. 8 Artigo 216 da Constituicdo, Decreto-lei n? 25 de 1937, Lei
Federal n2 11.904 de 2009, Lei Federal n2 3.924 de 1961. 9 Organizagdo e gestdo de
instituicdes museoldgicas. 10 Pesquisa em Museologia. 11 Estudos de usuarios. 12.
Acessibilidade.

16.2.4. PARA O PERFIL IV - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos
técnico-metodoldgicos para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa.
3.1 Caracterizagdo do problema de pesquisa e objetivos. 4 ComunicagOes cientificas. 5
Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa Quali-quanti. 8 Métodos e
técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informagdo.

FUNDAMENTOS DAS LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 1 Nogdes de PHP,
Python e Java: sintaxe basica, palavras-chave. 2 Estrutura e construgdes basicas de um
programa. 3 Tipos de dados. 4

Categorias de operadores e precedéncia. 5 Controle de @Gxo de programas e
repeticdo. 6 Definicdo de classes, interfaces, métodos e varidveis. 7 Utilizagdo de
encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos. 8 Utilizagdo e
implementagdo de bibliotecas e componentes. 9 Administragdo de exceg¢des. 10 Acesso
a banco de dados. -

DESENVOLVIMENTO DE APLICAGCOES WEB E MOBILE: 1 HTML5. 2 CSSS. 3
Bootstrap. 4 Web Services. 5

REST. 6 JavaScript.

ARQUITETURAS DE SISTEMAS: 1 Arquiteturas multi camada. 2 Arquitetura
cliente-servidor. 3 Jenkins. 4

Maven. 5 CI/CD. 6 Git.

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2
Abordagem relacional. 3 Normalizagdo das estruturas de dados. 4 Integridade
referencial. 5 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6 SGBD. 7 MySql e Postgresql.
8 Bancos de dados NoSQL. 9 Data lakes e solugdes para Big Data. ANALISE DE DADOS:
1 Dados estruturados e ndo estruturados. 2 Dados abertos. 3 Coleta, tratamento,
armazenamento, integra¢do e recuperagdo de dados. 4 Processos de ETL. 5 Formatos e
tecnologias: XML, JSON, CSV. 6 Representagdo de dados espaciais para
georeferenciamento e geosensoriamento. 6 Técnicas para pré-processamento de dados.
7 Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. 8 Modelos lineares. 9 Linguagem Python:
sintaxe, varidveis, tipos de dados, estruturas de controle de @xo, estruturas de dados,
fungdes e arquivos. 10 Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Arrow, Sklearn,
Scipy. 11 Nogdes da Linguagem R: sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de
repeticdo, estruturas de dados, graficos, data frames.

16.2.5. PARA O PERFIL V - CIENCIA DA INFORMACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos
técnico-metodoldgicos para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa.
3.1 Caracterizagdo do problema de pesquisa e objetivos. 4 Comunicagdes cientificas. 5
Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa Quali-quanti. 8 Métodos e
técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informagdo.

CIENCIA DA INFORMAGCAO: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informagdo:
epistemologias, paradigmas e teorias. 2 Informagdo Cientifica e tecnoldgica. 3
Informacgdo Cultural. 4 Informagdo Governamental. 5 Preservagdo Digital. 6 Metrias da
Informacgdo (bibliometria, cientometria, altmetria, infometria, patentometria, gestdo da
informacdo). 7 Comunicagdo e mediagdo da informagdo. 8 Organizagdo, coleta,
estocagem, recuperagdo, interpretagdo, transmissdo, transformacdo e uso da
informacgdo. 9 Estudos de usuarios. 10 Avaliagdo do Ciclo de Vida: inventdrios de ciclo
de vida. 11 Dados de pesquisa. 12 Bibliotecas digitais.

ANALISE DE DADOS: 1 Linguagem Python: sintaxe, variaveis, tipos de dados,
estruturas de controle de Gxo, estruturas de dados, fungGes e arquivos. 2 Formatos e
tecnologias: XML, JSON, CSV. 3 Modelos lineares. 4 Nogdes da Linguagem R: sintaxe,
tipos de dados, operadores, comandos de repetigdo, estruturas de dados, graficos, data
frames.

TIAGO EMMANUEL NUNES BRAGA
EDITAL N2 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT),
Unidade de Pesquisa

pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo
em vista a Portaria GM/MGI n? 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU do
dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente,
alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO para
ingresso na Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, no cargo de PESQUISADOR, na
classe ADJUNTO |, para exercicio na Coordenagdo de Ensino e Pesquisa em Informagdo
para a Ciéncia e Tecnologia, na cidade do Rio de Janeiro, RJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacGes posteriores, promovidos pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) junto a banca a ser contratada.

1.2. Constitui-se objeto do presente Concurso Publico a sele¢do de candidatos
para o preenchimento de 4 (quatro) vagas para o cargo de Pesquisador Adjunto |, da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com o Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da Unido, de que trata a Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei 8.691 de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas
para negros, com fundamento no Art. 12 da Lei n2 12.990/2014, de acordo com o disposto
na Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

1.3. O concurso visa o preenchimento de 4 (quatro) vagas, sendo 3 (trés)
abertas para ampla concorréncia e 1 (uma) vaga destinada a candidato autodeclarado
negro, conforme abaixo:

Cargo Vagas
Ampla concorréncia Negros (20%) Total
Pesquisador Adjunto | 3 1 4

1.4. Sdo pré-requisitos para o Cargo de Pesquisador Adjunto I:

1.4.1. Titulo de Doutor(a), devidamente registrado (diploma, certificado ou
declaragdo de conclusdo), com Doutorado em Ciéncia da Informagdo ou Museologia, de
acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento (TAC) da Capes e CNPg. Na hipdtese de
graduagdo em Biblioteconomia, Arquivologia ou Museologia sera aceito doutorado em
outras dreas.

1.5. Sdo atribuicbes a serem exercidas no cargo:

1.5.1. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em Ciéncia da Informagao,
com énfase para ciéncia, tecnologia e inovagao; Avaliar projetos, artigos e outros trabalhos
de cardter cientifico, técnico e institucional, divulgar os resultados de pesquisa em
publicagBes e encontros de carater nacional e internacional; ministrar disciplinas e orientar
alunos em nivel de pds-graduagdo; participar em projetos e atividades desenvolvidos pela
instituicdo, fornecendo subsidios académicos-cientificos necessarios ao desenvolvimento
das agbes desenvolvidas e servigos ofertados pelo IBICT; Coordenar projetos de pesquisa
e buscar fomento em agéncias e financiadores nacionais e internacionais; Aplicar
conhecimento tedrico com base na Ciéncia da Informagdo em projetos desenvolvidos pelo
IBICT; Atender a demandas que fomentem a execugdo da pesquisa, especialmente aquelas
voltadas para o bom andamento do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da
Informagdo da instituicdo; Exercer atividades administrativas decorrentes do cargo e da
carreira.

1.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7. O vencimento bdsico serd de RS 6.710,29 (seis mil, setecentos e dez reais
e vinte e nove centavos), acrescida da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT, no valor maximo de RS 2.151,57 (dois mil, cento e
cinquenta e um reais e cinquenta e sete centavos - a depender da avaliagdo individual e
institucional) e a Retribui¢cdo de Titulagdo (Doutor), no valor de RS 5.412,57 (cinco mil,
quatrocentos e doze reais e cinquenta e sete centavos), totalizando RS 14.274,86
(quatorze mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

1.7.1. Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Ressarcimento a
Saude, conforme Legislagdo vigente.

1.7.2. O adicional de titulagdo ao portador de titulo de Doutor serd concedido
a partir da analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, com efeitos retroativos a data
de posse.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. A validade de participagdo no Concurso Publico estara condicionada ao
atendimento, na data da nomeacdo, as seguintes condigdes:

2.1.1. ter sido aprovado e classificado no concurso;

2.1.2. no caso de candidato autodeclarado negro, obter parecer confirmatério
dessa condi¢do pela Banca de Heteroidentificagdo;

2.1.3. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagOes eleitorais, e com as obrigagdes do Servico Militar se do sexo masculino;

2.1.4. Se estrangeiro, obter autorizacdo de residéncia nos termos da Lei n?
13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto n? 9.199, de 20 de novembro de 2017.

2.1.5. ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

2.1.6. ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

2.1.8. firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

2.1.9. ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, mesmo com
proventos da inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipdtese de opg¢do dentro do prazo para a posse previsto no § 12 do art. 13
da Lei n? 8.112/1990;

2.1.10. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo, nos termos da
legislacdo vigente;

2.1.11. apresentar os documentos exigidos para o cargo; e

2.1.12. ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva
do exercicio de cargo publico federal.

2.2. A comprovagdo do titulo de doutor, exigida quando da convocagdo para a
nomeacdo, sé sera aceita se for expedida por curso de pds-graduagdo recomendado pela
CAPES e, quando obtidos no exterior, devidamente revalidados por instituicdo nacional nos
termos da legislagdo vigente. -

3. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A taxa de inscricdo é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo para o concurso, o candidato
devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme instrugdes disponiveis no
sitio do Ibict (www.ibict.br).

3.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.3. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

3.4. Poderdo ser isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovem
estar enquadrados nas previsdes da Lei n? 13.656/2018, atestando essa condigdo no ato
da inscricdo. Além disso, devem cumulativamente atender os seguinte requisitos e
condigdes: .

3.4.1. Comprovar que pertence a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), informando no formulario de inscrigdo
do Numero de Identificagdo Social (NIS); ou,

3.4.2. Comprovar ser doador de medula déssea, anexando no formulario de
inscricdo copia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

3.4.3. A entrega da documentag¢do ndo garante a isengdo da Taxa de Inscrigdo
a qual estara sujeita a andlise e deferimento pela Comissdao do Concurso.

3.4.4. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo da taxa de
inscricdo, ficara sujeito as penalidades do art. 29, da Lei n? 13.656/2018.

3.45. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara no indeferimento da solicitagdo sem analise do mérito.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigbes estardo abertas aos candidatos, no periodo 19 de fevereiro
de 2024 até as 23:59 do dia 22 de mar¢o de 2024, pessoalmente na secretaria da
Coordenagdo de Ensino e Pesquisa em Informagdo para a Ciéncia e Tecnologia (COEPI), na
Rua Lauro Miller 455, 50 andar, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, no horario compreendido
das 10:00h as 16:00h, nos dias uteis exclusivamente ou, alternativamente, pelo e-mail
concursos@ibict.br, enviando o requerimento de inscricdo devidamente preenchido e
assinado, acrescido do restante da documentagdo, conforme previsto neste Edital.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar requerimento a
Comissdo do Concurso do IBICT, solicitando sua inscrigdo no certame, conforme modelo no
Anexo |, e instruido com a seguinte documentagdo:

4.2.1. cépia de Documento de Identidade;

4.2.2. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.3. Memorial, conforme descrito no subitem 5.15;

4.2.4. Curriculo completo, utilizando o modelo da Plataforma Lattes (CNPq);

4.2.5. Cépia da guia de pagamento da taxa de inscrigdo;

4.2.6. Copia de diplomas ou declaragdo de conclusdo de graduagdo, mestrado
e doutorado.

4.3. Serdo considerados documentos oficiais de identidade as carteiras
expedidas pelas seguintes entidades:

4.3.1. Comandos Militares (ex-Ministérios Militares);

4.3.2. Corpo de Bombeiros;

4.3.3. Policias Militares;

4.3.4, Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.);

4.3.5. Orgdo publico em que, por Lei Federal, as carteiras valham como
identidade;

4.3.6. Passaporte;

4.3.7. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto)

4.3.8. Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura.

4.3.9. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos acima estabelecidos.

4.4. No caso do candidato solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato
deverd encaminhar os documentos indicados no item 4.2, com excec¢do da cdpia da guia
de pagamento da taxa de inscricdo, sendo esta substituida por declaragdo que comprove
as condi¢des a) ou b) do item 3.4.

4.5. A data limite para recebimento dos documentos pela Comissdo do
Concurso Publico serd até o ultimo dia de inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.6. A solicitagdo de inscricdo com auséncia dos documentos exigidos,
extemporanea, condicional ou por outros meios ndo especificados no presente edital, ndo
sera aceita.

4.7. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds
ter cumprido todas as instrugdes descritas na segdo 4 deste Edital e todos os seus itens
e ter tido seu numero de inscrigdo homologado e divulgado pela banca.

4.8. As inscrigdes serdo apreciadas pela Comissdo do Concurso, que anunciard
a homologagdo das inscricbes deferidas em edital a ser posteriormente publicado. O
resultado sera divulgado no site www.ibict.br e no quadro de avisos da COEPI.

4.8.1. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, podera haver recurso
do candidato, dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, dentro de um prazo ndo
superior a 03 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgagdo do resultado do
indeferimento.

4.8.2. Os candidatos com inscrigdes deferidas deverdo apresentar no dia da
primeira avaliagdo 01 (uma) cdpia xerox dos documentos e publicagdes que comprovem os
titulos e as atividades mencionados no curriculo;

4.9. A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento e a técita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacbes, bem como da legislagdo em vigor, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.10. Na hipdétese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o numero de
candidatos considerados oficialmente inscritos seja inferior ou igual ao nimero de vagas
fixadas neste Edital, o prazo de inscrigdes serd automaticamente prorrogado por mais 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data de encerramento das inscricGes, em uma
Unica vez e, a partir dai, o concurso se realizard com o numero de inscritos.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco para
correspondéncia e enderego eletronico atualizados junto a Comissdo do Concurso.

5. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A selegdo compreendera 3 (trés) fases distintas, a saber:

5.1.1. primeira fase consistird de duas provas discursivas, composta por uma
Prova de Conhecimentos Cientificos (P1) e de Lingua Inglesa (P2);

5.1.2. segunda fase consistird da Defesa Publica de Memorial (P3);

5.1.3. terceira fase consistira da Analise de Titulos e Curriculo (P4).

5.2. As provas de Conhecimentos Cientificos e de Lingua Inglesa serdo
realizadas em datas a serem posteriormente divulgadas, assim como as Defesas Publicas
de Memorial e todas as etapas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, em locais e
horarios a ser divulgado no site www.ibict.br e no quadro de avisos da COEPI.

5.3. A Prova de Conhecimentos Cientificos versard sobre 2 (dois) pontos
sorteados de uma lista organizada pela Banca Examinadora, com base no conteldo
programatico do concurso, publicado no Anexo Il do edital.

5.3.1. O sorteio dos pontos sera realizado publicamente pelos membros da
Banca Examinadora perante os candidatos no momento da prova.

5.4. As provas discursivas serdo realizadas sem direito a consulta em recinto
fechado e terdo a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, contadas a partir do sorteio do
ponto.

5.5. Na avaliagdo da Prova de Conhecimentos Cientificos serdo analisados os
seguintes aspectos: conhecimento do tema, clareza e coeréncia na apresentagdo das
ideias; capacidade de comunicagdo e expressdo escrita.

5.5.1. Sera atribuida a nota de O (zero) a 5 (cinco) a cada um dos pontos,
totalizando 10 (dez) pontos para a prova de cada candidato por cada um dos membros da
Banca Examinadora, a qual sera registrada em ficha assinada.

5.6. A Prova de Lingua Inglesa consistira de duas questdes discursivas, sendo
uma traducdo de texto do inglés para o portugués e a redag¢do de um texto em lingua
inglesa com 10 (dez) a 20 (vinte) linhas.

5.6.1. Sera atribuida a nota de O (zero) a 5 (cinco) a cada uma das questdes,
totalizando 10 (dez) pontos para a prova de cada candidato por cada um dos membros da
Banca Examinadora, a qual sera registrada em ficha assinada.

5.7. Em cada prova, as notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora
a cada candidato serdo somadas e divididas pelo nimero de membros da Banca, numa
média aritmética arredondada até a primeira casa decimal.

5.8. O candidato que tiver a nota média final da Prova de Conhecimentos
Cientificos e de Lingua Inglesa inferior a 6 (seis) estara eliminado do Concurso, ndo
prosseguindo para as demais etapas.

5.9. Serd preenchida uma planilha com a nota das provas dos candidatos e
rubricada por todos os membros da Banca Examinadora.

5.10. Ndo serd dada a conhecer as notas dadas por cada um dos membros da
banca, devendo ficar as fichas preenchidas e assinadas pelos membros arquivadas em
envelope opaco, lacrado, um para cada candidato.

5.11. O resultado das provas serd divulgado no site www.ibict.br e no quadro
de avisos da COEPI juntamente com o horario de cada candidato para a fase seguinte da
Defesa Publica do Memorial.

5.12. O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de documento
de identidade oficial e de caneta esferografica azul ou preta.

5.13. As provas deverdo ser realizadas em folha de papel fornecida pela
organizagdo do concurso.

5.14. E proibida a utilizagdo de telefone celular ou de qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico durante as provas;

5.15. A segunda fase do Concurso Publico consistira da Defesa Publica de
Memorial, de carater classificatorio e eliminatdrio. O Memorial, que serd entregue no ato
da inscricdo, deverd descrever a trajetéria profissional e académica do candidato,
enfatizando suas contribui¢cdes cientifico- tecnoldgicas realizadas nos ultimos 05 (cinco)
anos, bem como as expectativas de contribuicdo para a instituicdo e de areas de pesquisa
a serem desenvolvidas, ndo ultrapassando 12 paginas, em fonte Times New Roman.

5.15.1. A Defesa Publica do Memorial consistira de uma apresentagdo oral pelo
candidato, que sera realizada em sessdo publica, frente a Banca Examinadora, ndo
excedendo a duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos.

5.15.2. Apds a apresentacdo, sera realizada a arguicdo do candidato pelos
membros da Banca Examinadora, ndo podendo o tempo total gasto com as perguntas
exceder a 50 (cinquenta minutos).

5.15.3. Na avaliagdo da Defesa Publica do Memorial serdo avaliados os
seguintes aspectos: a evolugdo e coeréncia na formagdo académica e na carreira
profissional; a contribuicdo de seu trabalho para a ciéncia, tecnologia e inovacgdo, a clareza
e a qualidade da comunicagdo oral; a compatibilidade com o perfil indicado no item
1.5.
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5.15.4. Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para a prova de
cada candidato por cada um dos membros da Banca Examinadora, a qual sera registrada
em ficha assinada.

5.15.5. As notas atribuidas pelos membros da banca Examinadora a cada
candidato serdo somadas e divididas pelo nimero de membros da Banca, numa média
aritmética arredondada até a primeira casa decimal, que sera considerada a Nota da
Defesa Publica do Memorial do candidato.

5.15.6. O candidato que tiver a Nota da Defesa Publica do Memorial inferior a
5 (cinco) estara eliminado do Concurso, ndo prosseguindo para a proxima etapa.

5.15.7. Sera preenchida uma planilha com a Nota da Defesa Publica do
Memorial dos candidatos e rubricada por todos os membros da Banca Examinadora.

5.15.8. Ndo serd dada a conhecer a nota concedida por cada um dos membros
da Banca Examinadora, devendo ficar as fichas preenchidas e assinadas pelos membros da
Banca arquivadas em envelope opaco, lacrado, um para cada candidato.

5.15.9. A ordem de apresentacdo serd baseada na ordem de inscrigdo no
concurso, divulgada conforme estabelecido no item 4.8.

5.15.10. O resultado da Defesa Publica do Memorial sera divulgado no site
www.ibict.br e no quadro de avisos da COEPI.

5.15.11. A Defesa Publica do Memorial serd realizada em sessdo publica,
gravada, e vedada a presencga dos demais candidatos.

5.15.12. Sera disponibilizado ao candidato, computador e projetor (datashow)
para apoio a apresentagdo, cujo uso é facultado ao candidato.

5.16. A terceira fase do Concurso Publico, de carater classificatério, consistira
da Andlise de Titulos e Curriculo que considerara a formagdo, a experiéncia profissional e
a producdo académica do candidato, de acordo com as especificagdes dispostas no Anexo
Il deste Edital.

5.17. Os titulos de Doutor e Mestre somente serdo considerados se expedidos
por cursos de pds-graduagdo credenciados pela CAPES/MEC e, quando obtidos no exterior,
devidamente revalidados por instituicdo nacional nos termos da legislagdo vigente.

5.18. Sera preenchido um unico formuldrio com os pontos da andlise de titulos
e curriculo para cada candidato, que sera rubricado por todos os membros da Banca
Examinadora.

5.19. A Nota Final no Concurso de cada candidato serd a média ponderada das
notas dadas nas diversas provas com os respectivos pesos, conforme tabela abaixo,
arredondando até a primeira casa decimal.

Etapa Peso
Prova Escrita 3
Prova de Inglés 1
Defesa Publica do Memorial 3
Andlise de Titulos e Curriculo 2

5.20. Serdo considerados desclassificados os candidatos que tiverem Nota Final
do Concurso inferior a 7 (sete) pontos.

5.21. O resultado do concurso sera divulgado em lista nominal em ordem
decrescente da nota final, e constardo do quadro também as notas obtidas por cada um
dos candidatos em cada uma das provas. O resultado sera divulgado no site www.ibict.br
e no quadro de avisos da COEPI.

5.22. Os candidatos deverdo chegar com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia para cada prova, sendo proibida a entrada apds o inicio da prova.

5.23. Ndo havera segunda chamada para as provas, bem como sua aplicagdo
fora do horario, data e local pré-determinados.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. O julgamento de cada fase do Concurso serd feito por uma Banca
Examinadora, constituida por 05 (cinco) profissionais de notdria competéncia, com titulo
de Doutor, sendo pelo menos 3 (trés) membros externos ao quadro do IBICT.

6.1.1. A Banca Examinadora contara com 2 (dois) membros suplentes, externos
ao quadro do IBICT.

6.2. A composi¢do da Banca Examinadora sera divulgada posteriormente, no
site www.ibict.br e no quadro de avisos da COEPI, juntamente com a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscricdio homologada pela Comissdo do Concurso Publico.

6.3. Uma vez oficializada a composi¢dao da Banca Examinadora, é facultado aos
candidatos inscritos apresentarem impugnagdo de qualquer dos membros, por
impedimentos legais, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, dirigida a Comissdo do Concurso do
IBICT que, julgando procedente, indicarda novo membro.

6.4. A presidéncia da Banca Examinadora caberd ao profissional de maior
qualificagdo, tempo no Servico Publico Federal ou classe mais elevada na Carreira de
Ciéncia e Tecnologia ou do Magistério Superior.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos serdo admitidos apds a divulgagdo dos resultados de cada
etapa, sendo dirigidos ao Presidente da Comissdao do Concurso, devendo ser interpostos
em até 72 (setenta e duas) horas.

7.1.1. O recurso devera ser entregue na Secretaria da Coordenag¢do de Ensino
e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informagdo do IBICT, a Rua Lauro Miller 455, 50
andar, Rio de Janeiro, RJ, no horario de 10:00h as 17:00, nos dias uteis ou,
alternativamente, encaminhado para o e-mail concursos@ibict.br.

7.2. Ndo caberd recurso as decisdes da Banca Examinadora referentes a
avaliagdo de mérito. )

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A classificacdo sera feita considerando a nota final do candidato, definida
no item 5.19, em ordem decrescente.

8.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.2.1. O mais idoso, que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia da inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico do Estatuto do
Idoso (Lei no 10.741, de 01/10/2003), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos.

8.2.2. O de maior nota na Prova Escrita;

8.2.3. O de maior nota na Defesa Publica do Memorial;

8.2.4. O de maior nota na Analise de Titulos e Curriculo;

9. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Os candidatos aprovados no certame, serdo homologados através de ato
do Diretor do IBICT e publicado no DOU.

9.2. O prazo de validade do concurso é de 12 meses, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43, § 19, do
Decreto n? 9.739/2022.

10. DA NOMEAGAO E LOTACAO

10.1. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo.

10.2. Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis
por parte do candidato, dentro do prazo estabelecido no item 9.2, assumird o proximo
candidato classificado, obedecida a estrita ordem de classificagdo.

10.3. Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado sera
convocado para a nomeagdo por correspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo para o qual estd sendo convocado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

10.3.1. O ndo pronunciamento do candidato permitird a Administracdo exclui-
lo do Concurso Publico, apds reconvoca-lo por Edital ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), por 5 (cinco) dias uteis, devendo, neste caso, o candidato manter seu endereco
atualizado junto a Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia da Informagdo
do IBICT.

10.4. A nomeagdo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagdo em
inspecdo médica (fisica e mental), a ser realizada e ao atendimento das condi¢bes
previstas neste Edital.

10.5. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estdgio probatdrio, no qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliagdo para o desempenho do cargo, de acordo com a legislacdo vigente.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de homologagdo publicado no Didrio
Oficial da Unido.

11.3. Sera excluido do processo seletivo, por ato do responsavel pelo concurso,
o candidato que:

11.3.1. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

11.3.2. praticar atos de incorre¢do ou de conduta indisciplinada com qualquer
membro da equipe de realizagdo do processo seletivo;

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

. IBICT - Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia CONCURSO
PUBLICO PARA PESQUISADOR ADJUNTO

REQUERIMENTO

Ilmo. Sr. Diretor do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia,

ADJUNTO do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, regido pelo Edital
n2 02/2023, de 09 de outubro de 2023.

Nestes Termos, Pego Deferimento.

Local, data

Assinatura

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da Ciéncia da Informagdo: epistemologias, paradigmas e teorias.
Fundamentos tedricos do documento e da andlise da informagdao documentdria no campo
da representagdo. Andlise da estrutura documental (documentos bibliograficos,
museoldgicos, arquivisticos) na classificagdo tematica e descritiva. Informagdo, cultura e
sociedade: regimes, praticas e dispositivos informacionais. Informag¢do, memdria e
documento: selegdo, representagdo e guarda da memdria documental, seus modos de
distribuicdo e acesso. Construgdo de linguagens documentdrias: aspectos epistemoldgicos,
tedricos e métodos de anadlise do contexto sociocultural. Teorias da Informacdo.
Informagdo Cientifica e tecnoldgica. Informagdo Cultural. Informagdo Governamental.
Comunicagdo e Divulgagdo Cientifica. E-science. Ciéncia Aberta. Tecnologia da Informagdo.
Gestdo de dados, informagdo e conhecimento.

Preservacdo Digital. Metrias da Informagdo. Politicas de Informacdo e seus
re@xos na sociedade contemporanea. Inovacdo Cientifica e Tecnoldgica. Histéria da Ciéncia.
Web Semantica. Tecnologias Sociais. Desinformagdo. Etica da Informagdo. Competéncia em
Informagdo. Humanidades Digitais e suas relages com a Ciéncia da Informagdo.

ANEXO Il

Barema para Andlise de Titulos e Curriculo

GRUPO | -FORMACAO PROFISSIONAL E | Pontuagdo Quantidade Pontuagdo do
APERFEICOAMENTO Maxima i
de Produtos Candidato
Doutorado na area do concurso 6,0 1
Doutorado em areas afins 5,0 1
Mestrado na drea do concurso 3,5 1
Mestrado em areas afins 2,5 1
Graduacdo na drea do concurso 2,0 2
Especializagdo na area do concurso |2,0 1
(minimo 360 horas)
Pontuagdo maxima 15,0
GRUPO Il — ATIVIDADES DOCENTES, | Pontuagdo Quantidade Pontuac¢do do
CIENTIFICAS, CULTURAIS E Maxima

PROFISSIONAIS Candidato

Estdgio de pdés-doutoramento 5,0 2
10,0 2

de Produtos

Bolsa produtividade em pesquisa do
CNPQ, Jovem Cientista ou Cientista

do Nosso Estado da Faperj
Prémio de melhor tese ou outras|5,0 2
premiagdes concedidas pela CAPES,
CNPQ ou Fundagdes de Amparo a
Pesquisa dos Estados

OrientacGes concluidas: tese 4,0 5
OrientacGes concluidas: dissertagdo 2,0 5
OrientacGes de outra natureza 0,5 10
Coordenagdo de projetos de pesquisa|1,5 5
com financiamento
Pontuagdo maxima 70,0
GRUPO Il — PRODUCAO Pontuagdo Quantidade Pontuagdo do
INTELECTUAL* Maxima .
de Produtos Candidato
Livros na area do concurso, publicados |2,0 5
por editora cientifica, com comité
editorial.
Capitulos em coletaneas na area do|1,0 5
concurso,  publicados por  editora
cientifica, com comité editorial.
area do|2,0 5
Artigos completos na (Qualis
concurso: Qualis A1l
2017-2020)
area do 1,5 5
Artigos completos na (Qualis
concurso: Qualis A2
2017-2020)
area do|1,0 5
Artigos completos na (Qualis
concurso: Qualis A3
2017-2020)
Artigos completos na area do concurso: | 0,5 5
Qualis A4 (Qualis 2017-2020)
Pontuagdo maxima 25,0

* Exclui-se toda e qualquer producdo enddgena.

Nome do Candidato:
Pontuacdo Barema (soma da pontuacdo nos Grupos I+lI+lIl)
Nota Final Prova de Titulos (PT) = [Pontuagdo Final + 11]

TIAGO EMMANUEL NUNES BRAGA
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