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Participagdo na organizagdo de eventos e/ou reunides cientificas nacionais e/ou internacionais; editoragdo de livros, periddicos e/ou anais de conferéncias; palestras e/ou |1
artigos de divulgagdo cientifica; coordenagdo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento; palestras, coléquios e conferéncias; participagdo como membro
titular de bancas de exame (concurso publico em instituicdes de ensino e pesquisa de nivel superior, dissertacdes de mestrado e/ou teses de doutorado, e teses de Livre
Docéncia), coordenagdo de Grupo de P&D em colaboragdo em atividades técnico-cientificas; coordenagdo de Laboratdrio ou infraestrutura de P&D; cargo de responsabilidade

em colaboragGes nacionais ou internacionais.

COMPROVAGOES:

1) Doutorado ou Mestrado: apresentagdo do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicio de ensino superior na qual o grau foi obtido.

2) Artigos Cientificos ou Tecnoldgicos de circulagdo Internacional: Apresentacdo de cdpias das primeiras paginas do artigo, contendo titulo, nome do autor, nome da revista
ou conferéncia onde o trabalho foi publicado, data de publicagdo e o DOI (Digital Object Identifier). Alternativamente, pode-se apresentar o artigo completo ou comprovantes de
publicagdo. Observagdo: A comprovagdo de autoria principal deve ser feita através da ordem dos autores listados no artigo. O primeiro autor sera considerado o autor

principal.

3) Prémios conferidos por organizagBes académica-cientifica ou tecnoldgica, publicas ou privadas: apresentagdo de certificados, cartas, declaragdo ou outros documentos
emitidos (podendo ser fisico ou em meio eletrdnico) pela organizagdo ou organizador que concedeu o prémio.
4) Patentes depositadas ou concedidas: nimero do registro ou do depdsito no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) do Brasil ou de base de dados de patentes

do exterior (e.g. USPTO - United States Patent and Trademark Office).

5) Registro de Propriedade Intelectual: registro de Propriedade Intelectual formalizado por um certificado ou carta de concessdo emitida por um érgdo de propriedade
intelectual - Brasil: INPI. No exterior: escritorios equivalentes ao redor do mundo que emitem tais comprovantes.

6) Registros de propriedade intelectual; relatdrios técnicos ou notas técnicas: E necessaria a cdpia da(s) primeira(s) pagina(s) da publicagdo, desde que contenham o titulo,
o nome do autor, o nome da revista ou conferéncia onde o trabalho foi publicado, a data de publicagdo e o DOI (Digital Object Identifier).

7) Cursos e minicursos com carga horaria minima de 10 horas ministrados em Programas Pds-Graduagdo em Fisica e areas correlatas e/ou em Escolas ou Workshops:
registro oficial de cursos ministrados, emitido pelo departamento de registro ou secretaria da instituicio de ensino ou certificados, carta, declaracdo ou atestado escrita pelos

Coordenadores dos Programas, Escolas ou Workshops.

8) Orientagbes na pds-graduagdo: Documentos de nomeagdo de orientagdo oficiais que mostram a designagdo como orientador ou co-orientador do discente de mestrado

ou doutorado.

9) Participagdo na organizacdo de eventos e/ou reunides cientificas nacionais e/ou internacionais: Comprovante oficial do organizador/coordenador do evento atestando

a composi¢cdo da comissdo organizadora.

10) Editoragdo de livros, periddicos e/ou anais de conferéncias;: Copia da capa e pagina indicando a editoragdo.
11) Coordenagdo de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento: Cépia do termo de outorga da agéncia de fomento.
12) Participagdo como membro titular de bancas de exame (concurso publico em instituicdes de ensino e pesquisa de nivel superior, dissertacdes de mestrado e/ou teses

de doutorado, e teses de Livre Docéncia): Comprovante de participagdo, atas de defesas.

13) Coordenagdo de Grupo de P&D em colaboragdo internacional; Coordenagdo de Laboratdrio ou infraestrutura de P&D; Cargo de responsabilidade em colaboragGes

nacionais ou internacionais:

a. Cartas de Recomendacdo ou Atestados: Cartas de recomendagdo ou atestados escritos por colegas de trabalho, parceiros de colaboragdo ou superiores podem ser usados
para comprovar a coordenagdo ou responsabilidade em projetos internacionais. Estes documentos devem detalhar as responsabilidades do cargo, bem como exemplos especificos de

lideranga e gerenciamento eficaz.

b. Cartas de Declaragdo ou Atestados: Cartas, declaragdes ou atestados, escritos por dirigentes institucionais, superiores imediatos ou de fundagGes de apoio, assim como
termos de outorga, podem ser usados para comprovar a coordenagdo ou responsabilidade em projetos nacionais ou internacionais. Estes documentos devem detalhar as
responsabilidades do cargo, bem como as atividades de lideranga ou gerenciamento de dareas do projeto.

c. Relatérios de Projeto: Documentos ou relatdrios detalhados dos projetos realizados sob a coordenagdo podem servir como prova. Esses documentos devem incluir
informagdes sobre o papel desempenhado na coordenagdo, bem como os resultados obtidos.

d. Certificados ou Reconhecimentos: Quaisquer certificados ou prémios recebidos pela coordenagdo de tais projetos podem ser usados como evidéncias.

e. Contratos ou Convénios: Documentos que detalham a estrutura da colaboragdo internacional, tais como contratos ou convénios, também podem ser usados. Nesses
documentos, é importante que seu papel de coordenagdo ou de responsabilidade esteja claramente especificado.

14) Palestras, coloquios e conferéncias: apresentagdo de certificados, cartas, declaragdo ou outros documentos emitidos (podendo ser fisico ou em meio eletronico) pela

organizagdo ou organizador da palestra, coldquio ou conferéncia.

(*) Republicado por ter saido com incorrecdo no envio do original, publicado na Edicdo Extra do Diario Oficial da Unido n2 194-A, de 10 de outubro de 2023, Se¢do 3, pag. 8.

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

EDITAL N2 1/2023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 (*)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins- MAST, Unidade de
Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo- MCTI,
tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU
do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n? 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente,
alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no Didrio Oficial
da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva
no cargo de PESQUISADOR, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes posteriores, promovido pelo Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST,
visando o preenchimento de 8 vagas de pesquisador, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido
(DOUV), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43,
§ 19, do Decreto n2 9.739/2022.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do artigo
12 do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

1.3.1. Todas as provas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos pretos e pardos, serdo realizadas no Rio de Janeiro - RJ, em local, data
e hordrio a ser comunicado oportunamente no endereco eletréonico do MAST
(https://www.gov.br/mast/pt-br) e da Empresa a ser contratada para organizar e
operacionalizar o Concurso, de acordo com o cronograma do concurso disposto no item
5.

1.4 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para pretos ou pardos, com fundamento no Art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

1.5. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

a) a Constituicdo Federal de 1988;

b) as Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 8.691, de 28 de
julho de 1993; n2 10.741, de 12 de outubro de 2003; n2 12.990, de 9 de junho de 2014;
n? 13.146, de 6 de julho de 2015; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17
de setembro de 2019; n? 9.784 , de 29 de janeiro de 1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 8.727, de 28
de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n2 9.508, de 24 de setembro de
2018; n? 9.739, de 28 de margo de 2019; n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

d) a Resolugdo n? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;

e) Instrugdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023; e

f) Portaria GM/MGI n2 1.369 de 06 de abril de 2023.

1.6. O Concurso sera organizado e operacionalizado por empresa a ser
contratada pelo MAST ou por outra unidade de pesquisa do MCTI para tal fim, conforme
previsto na legislacdo e supervisionado pela Comissdo Interna de Concurso do MAST,
designada pela Portaria 173, de 26 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Interno do MAST n2 007, do dia 31 de julho de 2023.

1.6.1. A empresa responsavel pela organizagdo e operacionalizagdo do
Concurso serd divulgada no site do MAST (https://www.gov.br/mast/pt-br) assim que tal
contratagao for realizada.

1.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderdo
ser obtidas no site do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins e da empresa a ser
contratada para organizar e operacionalizar o Concurso, ou ainda através do e-mail:
concurso@mast.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082023101100009

1.7.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h, horario de Brasilia.

1.7.2. As informagdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como
suas alteragdes, estardo disponiveis no sitio eletrénico do MAST e da empresa a ser
contratada para organizar e operacionalizar o Concurso, doravante referido apenas como
"Empresa".

1.7.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao Concurso, em particular, as retificagbes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.7.4. A inscrigdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragdes e da legislagdo vigente. Antes
de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob
a responsabilidade da Empresa.

2.2. A Diretoria do MAST nomeou Comissdo Interna de Concurso do MAST,
designada pela Portaria 173, de 26 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Interno do MAST n2 007, do dia 31 de julho de 2023, para acompanhamento e
fiscalizagdo do certame.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e
formacgdo de cadastro reserva para os cargos de Pesquisador Adjunto | e Pesquisador
Associado |, discriminados no Anexo | deste Edital.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados sera o Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso, detalhadas no item 10 deste Edital, serdo
realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

2.6. A homologac¢do do resultado final deste concurso publico podera se dar
por perfil da vaga, separadamente, ou pelo conjunto de vagas disponibilizadas neste
Edital, a critério da Administragdo.

2.7. Serd observado o horario local de Brasilia para todos os fins deste
concurso publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 8 (oito) vagas para o cargo de
Pesquisador, do Plano de Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei n2
8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagdo, conforme os perfis especificados
no Anexo .

3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo |.

3.5. As atribuigGes de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectiva area
de lotagdo encontram-se especificados no Anexo |.

3.5.1. . Ficam incluidas, entre as atribuicdes dos cargos, as atividades de
fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servicos, a participagdo em comissdes de
processos disciplinares, e a participagdo em comissGes académicas e administrativas
internas, quando requerido no interesse do MAST.

3.6. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe encontra-se
especificada no Anexo Il.

3.7. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
pretos e pardos foram definidas em sessdo publica no dia 07 de outubro de 2023, cuja
gravagdo encontra-se disponivel no canal de YouTube do Museu de Astronomia e Ciéncias
Afins.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagdes.

4.2. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Art. 13
do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal § 12 do Art. 12 de 05
de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n°19 de 04 de junho de 1998 - art. 3°), em
pleno gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e com as
obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino.

4.3. Se estrangeiro, poderd participar do concurso, conforme disposto na Lei
n°13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de
2017.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

7N
9
U =



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3 - Ediciio Extra

ISSN 1677-7069 N2 195-A, quarta-feira, 11 de outubro de 2023

4.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

4.5. Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/perfil, comprovada por junta médica do MAST ou por ele designada.

4.6. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n? 8.112/1990.

4.7. Nao acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.8. Obedecer as exigéncias das atribuigdes do cargo, em conformidade com
a Lei n? 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.9. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.10. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certiddes e diplomas
originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo |.

4.10.1. No caso de certidées ou diploma, estes deverdo corresponder a cursos
de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

4.10.2. No caso de certiddoes ou diplomas concedidos por instituicao
estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagdo por
instituicdo brasileira, devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 29
e 39, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, se solicitados pelo MAST.

4.12. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificacdo, no caso de
candidatos pretos e pardos aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.13. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos
com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente
Edital.

4.14. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdo documental
devera ser apresentado o documento original acompanhado de fotocdpia simples, sendo
passivel de desclassificagdo o candidato que nado os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Cronograma preliminar Data
Lancamento do Edital 10/10/2023
Periodo para impugnacdo do Edital 11 e 16/10/2023
Prazo das inscrigcdes 02/01/2024 a 31/01/2024
Prazo para requerer isencdo da taxa de inscricdo 02/01/2024 a 31/01/2024
Prazo para divulgacdo dos resultados de isengdo 07/02/2024
Divulgacdo dos resultados das inscricGes homologadas 12/02/2024
Prazo para interposi¢do de recurso do resultado preliminar 19/02/2024
das inscricdes homologadas
Divulgagdo dos resultados finais das inscrigdes 22/02/2024
homologadas
Divulgagdo das datas, hordrios e locais das provas 07/03/2024
previstas
Divulgacdo da composicdo das comissdes examinadoras 07/03/2024
Prazo para impugnacdo das comissGes examinadoras 12/03/2024
Inicio previsto das provas 17/03/2024

6. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1. A inscricdo no presente Concurso Publico serd efetuada de 02 de janeiro
de 2024 até as 23h59 do dia 31 de janeiro de 2024, exclusivamente por meio de
formulario disponivel no sitio eletrénico da Empresa, ndo sendo aceitos outros meios de
inscrigao.

6.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6.1.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
concurso, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, inscricdo para concorrer nas vagas reservadas, entre outros. Apenas serdo
divulgadas informagdes essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do
formulario, indicando:

a) O perfil e area de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual
deseja concorrer;

b) Autodeclaragdo de pessoa preta ou parda para concorrer as eventuais vagas
reservadas;

c) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia para concorrer as eventuais
vagas reservadas;

d) Se precisard de condi¢Ges especiais para realizagdo das diferentes etapas do
concurso, caso se declare com deficiéncia;

e) Se precisard amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mde lactante;

f) Se solicita isengdo da taxa de inscrigdo no concurso, com base na Lei n?
13.656/2018;

6.3. O candidato deverd anexar, no préprio formuldrio de inscrigdo, os
seguintes documentos, em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5
MB:

6.3.1. Memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do
candidato, acompanhado de uma analise sumdria desses trabalhos, feita pelo préprio
candidato, situando o seu significado e a contribuicdo que representa. O memorial devera
incluir uma proposta de projeto de pesquisa a desenvolver no MAST.

6.3.2. Curriculo Lattes.

6.3.3. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens
relacionados no memorial de atividades e no curriculo, com especial atengdo aos itens
elencados no Anexo Ill. No caso de publicagdes, é suficiente a(s) copia da(s) pagina(s)
onde figurem os dados de autoria e publicagdo.

6.3.4. Cépia de documento de identidade, com foto e legivel.

6.3.5. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos com
deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscricdo,
conforme previsto neste Edital.

6.3.6. Copia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdio no
Concurso.

6.4. A taxa de inscricdo deverd ser paga até as 23 horas e 59 minutos do dia
31/01/2024, ressalvado o disposto no item 6.5.4.

6.4.1. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa
de inscricdo (GRU) ocorra apds a data estabelecida acima.

6.5. A taxa de inscricdo serd de R$100,00, devendo ser paga através do Guia
de Recolhimento da Unido (GRU).

6.5.1. As informagdes de preenchimento para a geracdo da GRU serdo
disponibilizadas por meio do sitio eletrénico da Empresa.

6.6. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, bem
como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

6.7. A Empresa ndo se responsabilizard por inscriges ndo recebidas, recebidas
de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos
computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia eletronica dos dados.

6.8. Apos verificar o cumprimento das condigGes dos itens 6.2 a 6.4 e do item
7, € num prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do
periodo de inscricdo, a Empresa divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar dos
candidatos cuja inscrigdo no concurso foi homologada.

6.8.1. Com base nas informagbGes prestadas no curriculo, sera avaliada a
pertinéncia temdtica dos titulos e trabalhos declarados pelo candidato, que deverd ser
compativel com o perfil e area de atuagdo da vaga pretendida, sendo indeferido o
requerimento de inscricdo do candidato que ndo cumprir este requisito.

6.8.2. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, caberd interposicdo
de recurso do candidato, dirigido a Empresa, dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado do indeferimento.

6.8.3. Findo o prazo para analise dos recursos, a Empresa divulgara, em seu
sitio eletronico, a relagdo final dos candidatos cuja inscricdo no concurso foi
homologada.

6.9. O valor da taxa de inscricdo pago ndo sera devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscricdio homologada ou desista posteriormente de realizar o Concurso.

6.10. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num
perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdo
geral serd prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 05 (cinco) dias
uteis.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do,
exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar enquadrados
nas previsdes da Lei n? 13.656/2018.

7.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do sitio eletrénico da empresa, no periodo entre 10 (dez) horas do
dia 02 de janeiro 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2024.

7.2.1. No formuldrio serd solicitado as seguintes informagbes e
documentagdes: )

a) Para o candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), o Numero de lIdentificagdo Social
(NIS);

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea, cépia da Declaragdo de
Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea
(REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do da taxa de
inscri¢do, ficard sujeito as penalidades do art. 29, da Lei n? 13.656/2018.

7.4. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apos ter
esgotado a etapa recursal, o candidato podera regularizar a sua inscricdo efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a
divulgacdo da relacdo final de inscricbes homologadas, conforme disposto no item 5.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990, do art. 49, do
Decreto n? 3.298/1999, e do Decreto n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo
.

8.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo:

a) Declarar-se com deficiéncia;

b) Anexar cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID);

c) Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdo das provas, especificando as condigdes requeridas para tal.

8.2.1. O candidato poderd requerer tempo diferenciado para realizagdo da
prova escrita, desde que tal requerimento venha acompanhado de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo
candidato, observado ainda o disposto no item 8.12.2.

8.3. A inobservancia do disposto no item 8.2. acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e eximird a organizacdo do
Concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias para realizagdo das
provas.

8.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos que se declarem com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

8.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os
candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados.

8.6. Os candidatos que se declarem com deficiéncia aprovados dentro das
vagas oferecidas para ampla concorréncia no perfil ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

8.8. O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado no Concurso,
devera submeter-se a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do MAST, que aprovard ou ndo a sua qualificagdo como com deficiéncia
e avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/drea de atuagdo e a deficiéncia
do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto n? 9.508/2018.

8.8.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica oficial, munidos de
laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

8.8.2. O laudo médico apresentado nio sera devolvido e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

8.8.3. O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, com base no
resultado desta avaliagdo, declarard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a
atividade na qual o candidato optou por concorrer.

8.9. O candidato que for reprovado na pericia médica oficial perdera o direito
as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

8.10. O candidato que deixar de comparecer a pericia médica oficial, na data,
horario e local estabelecidos, serd eliminado do Concurso.

8.11. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas
para candidatos com deficiéncia, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servi¢o publico, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

8.12. O candidato que necessitar de adaptagGes para a realizagdo das provas
devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de
inscricdo, disponivel no sitio eletronico da Empresa, até as 23 horas e 59 minutos do dia
16 de fevereiro de 2024, laudo médico especifico (imagem do documento original) que
justifique o atendimento especial solicitado.

8.12.1 Os servigos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital.

8.12.2. Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar
laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.12.2.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida no maximo 2 (duas) horas a mais para os candidatos nessa situagdo.
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8.12.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados em formatos PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes contidas
no sitio eletronico da Empresa para efetuar o envio da documentagdo.

8.12.4. Nos casos de for¢a maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento
especial apdés a data de 16 de fevereiro de 2024, o candidato deverad enviar solicitagdo
de atendimento especial via e-mail (concurso@mast.br), juntamente com copia
digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

8.12.5. O fornecimento do laudo médico (arquivo digital do documento
original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Empresa ndo se responsabilizara
por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
especifico tera validade somente para este concurso publico.

8.12.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

8.12.6.1. Terd direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

8.12.6.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato
de inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
original durante sua realizagdo.

8.12.6.2. Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.12.6., a mae devera, no
dia das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessdrio, pessoa essa que somente terd acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para o inicio das mesmas, ficando com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.12.6.3. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.12.6.4. Durante o periodo de amamentacdo, a mde sera acompanhada por
um (a) fiscal.

8.12.6.5. O tempo total utilizado para amamentagdo permitira o acréscimo na
duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

8.12.6.6. A candidata que ndao levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.12.7. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢gdo, o atendimento pelo
Nome Social durante as etapas do Concurso, devendo especificar o mesmo no formulario
de inscri¢do, juntamente com seu Nome Civil, em atendimento ao Decreto n? 8.727, de
28 de abril de 2016.

8.12.7.1. N&o serd utilizado nas publicagGes oficiais o nome social caso o
mesmo nao tenha sido registrado em documentos publicos de identificagdo.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PRETOS OU PARDOS

9.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n?
12.990/2014, conforme discriminado no Anexo |.

9.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.3. A inobservancia do disposto no item 9.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

9.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados pretos e pardos concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

9.4.1. As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

9.4.2. Na hipdtese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas
pretas ou pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

9.4.3. Em virtude da cldusula de barreira, as pessoas pretas ou pardas que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia nao deverao ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas, conforme previsto em edital para aquela fase.

9.4.4. O disposto no item 9.4.3 somente se aplica a pessoa optante pela
reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do
certame, nos termos do edital.

9.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade os
candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados.

9.6. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos e pardos inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos
autodeclarados pretos e pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

9.7. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos pretos e pardos sera realizado por comissdo nomeada especificamente
para tal fim, sendo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato, conforme
previsto nos arts. 62 e 92 da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.7.1. O procedimento de heteroidentificagdo, bem como o respectivo periodo
recursal e demais informagdes, serdo regidos por edital especifico, que sera publicado até
a data de realizagdo das provas no sitio eletrénico da Empresa, em atendimento ao art.
82, § 29, da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.7.2. O MAST podera se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para
centralizar os processos de heteroidentificagcdo, podendo inclusive, em fun¢do da melhor
conveniéncia, fazer uso de comissdes ja existentes no ambito de Instituicdes de Ensino
Superior, sediadas no estado do Rio de Janeiro.

9.8. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo processo
de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas para pretos ou pardos.

9.9. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo, na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do
processo de heteroidentificagdo, sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.10. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas
para pretos ou pardos, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

10. DAS ETAPAS

10.1. O Concurso de provas e titulos para os cargos de Pesquisador consistira
das seguintes etapas:

a) Etapa 1: Prova escrita discursiva, com leitura publica e arguicdo, de carater
eliminatdrio e classificatério;

b) Etapa 2: Prova publica de defesa e arguicdo de memorial, de carater
eliminatdrio e classificatério;

c) Etapa 3: Analise e apreciagdo dos titulos, de carater classificatério.

10.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro. As
informagdes relativas as datas e locais em que ocorrerdo as diferentes etapas serdo
disponibilizadas no sitio eletrénico da Empresa, em até dez (10) dias Uteis apds a
divulgagdo da lista final das inscrigdes homologadas.

10.3. Durante a realizagdo do Concurso, os candidatos serdo chamados para a
leitura publica e arguicdo da prova escrita e para a defesa publica e arguicdo do
memorial, pela ordem de inscrigdo. i ~

11. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA, LEITURA PUBLICA E ARGUICAO

11.1. A primeira etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério e
classificatério, consistira de Prova Escrita, na forma discursiva, e versara sobre ponto
sorteado de uma lista organizada pela Banca Examinadora, com base nos tdpicos
tematicos dispostos no Anexo | deste edital.

11.1.1. O sorteio do ponto serd realizado uma hora antes do inicio da prova
escrita, ocasido em que os candidatos poderdo consultar suas anotagles, apds este
periodo fica vedada qualquer consulta durante a Prova. Uma hora apds o sorteio do
ponto e sem direito a consulta, a prova escrita serad realizada em recinto fechado e tera
a duragdo maxima de quatro horas.

11.1.1.1. Ao final, a prova entregue pelo candidato serd acondicionada em
envelope individual, que sera lacrado e identificado na presenca do candidato e sé sera
aberto pela Comissdo Examinadora ao momento de realizar-se a leitura publica da
prova.

11.1.2. O quadro abaixo indica os critérios e pontuagGes que serdo utilizados
na avaliagdo das provas discursivas:

AVALIACAO DAS QUESTOES DAS PROVAS DISCURSIVAS

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, 20

concordancia, regéncia e flexdo, paragrafagdo,

estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na exposicdo
das ideias.

Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema e da bibliografia 60
respectiva, e a capacidade de comunicagdo e expressao
escrita.

Relagdo ldégica entre as ideias, objetividade, ordenagdo e 20
clareza.

TOTAL 100

11.2. A leitura publica, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira de
Prova Oral, que sera realizada em sessdo publica, frente a Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a presenga dos demais candidatos, e constara de uma exposi¢do por parte do
candidato sobre sua prova escrita, com a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.2.1. Apds a exposicdo, sera realizada a arguicdo do candidato pelos
membros da Banca Examinadora, versando sobre o contelddo da prova escrita e a
apresentacdo oral, ndo podendo o tempo gasto com as perguntas de cada membro,
somado ao tempo gasto com as respectivas respostas do candidato, exceder a 10 (dez)
minutos.

11.3. Na avaliagdo da Prova Oral serdo analisados os seguintes aspectos:
capacidade de aprofundamento das questdes levantadas; clareza e concisdo na
apresentacdo das ideias; dominio da bibliografia utilizada; capacidade de
argumentagao.

11.4. Esta etapa terd o valor total de 100 (cem) pontos, e sera calculada a
partir da média simples obtida pelo candidato na Prova Escrita e na Prova Oral, cada uma
avaliada em 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo.

Pontuacdo maxima da Prova Escrita (PE) 100 pontos
Pontuacdo maxima da Prova Oral (PO) 100 pontos
Nota final (PE + PO) / 2

11.5. Serdo considerados aprovados nessa fase os candidatos que obtiverem
nota final minima de 50 (cinquenta) pontos, sendo os demais considerados
desclassificados.

11.6. Os resultados dessa fase poderdo ser objeto de recurso por parte dos
candidatos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da sua divulgagdo.

11.6.1. Analisados os recursos, sera divulgado no sitio eletronico da Empresa
o resultado final desta etapa.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

12.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu
inicio.

12.2. Serd exigida a apresentagdo de documento oficial de identidade original,
com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas cdpias ainda que autenticadas.

12.2.1. S3o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira de identidade (RG) emitida por érgdos de identificagdo dos Estados
e do Distrito Federal;

b) Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho
Fiscalizador de exercicio profissional;

f) carteira de identidade das Forgas Armadas;

g) carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

h) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

i) Passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, no caso
de candidatos estrangeiros;

j) outros documentos expedidos por d6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade.

12.2.2. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo
ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura de
tela.

12.2.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigBes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.2.4. N3do serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros
documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

12.2.5. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, e serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

12.3. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local
determinados pela Empresa.

12.4. Ndo serd permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da
prova apds o horario fixado para seu inicio.

12.5. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, e o nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagdo automatica do
candidato.

12.6. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova,
qualquer que seja o motivo alegado, com exce¢do ao disposto no item 8.12 e 8.12.2.1
deste Edital.

12.7. Por motivos de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

a) apods ser identificado, o candidato ndo poderd se retirar do recinto de
realizagdo da prova escrita sem autorizagdo e, caso autorizado, devera ser acompanhado
por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitarios;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
escritas a partir dos 90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizagdo.

c) os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo
permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apds terem assinado a
ata;

d) a prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que o impossibilite de redigir
textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este
fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Empresa devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

e) o candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao
tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel, bem como no caso de
identificagdo em local indevido.
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f) a prova entregue serda acondicionada em envelope individual, que serd
lacrado e identificado na presenga do candidato e s6 sera aberto pela Comissdo
Examinadora ao momento de realizar-se a leitura publica da prova.

12.8. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; utilizar-se de
régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato; faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; fizer anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de
respostas; recusar-se a entregar o Cartdao de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizagdo; ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;
ndo permitir a coleta de sua assinatura; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

13. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

13.1. S6 participardo desta etapa do Concurso, os candidatos aprovados na
etapa anterior. Os candidatos ndo convocados para a Defesa de Memorial estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo no Concurso.

13.2. Na prova publica de defesa e arguicdo de memorial, o candidato fara
uma apresentacdo de seus trabalhos pregressos e planos atuais e futuros de pesquisa e
desenvolvimento, incluindo uma proposta de projeto de pesquisa a ser desenvolvida no
MAST, que esteja alinhada ao Plano Diretor da Unidade (PDU) vigente, disponivel no site
do Instituto (gov.br/mast). O candidato tera um periodo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos para sua apresenta¢do, onde deverd salientar as contribuicdes que considera
mais relevantes.

13.3. Apds a apresentagdo, o candidato serd arguido pela Comissdo
Examinadora sobre o memorial e o projeto, podendo, inclusive, abordar criticamente a
obra do candidato, que tera direito de defesa.

13.3.1. Durante a argui¢do, cada membro da Comissdo Examinadora tera um
tempo de até 10 (dez) minutos para apresentar suas questdes, sendo concedido ao
candidato igual tempo para resposta.

13.4. A defesa e a arguicdo de memorial de cada candidato serdo publicas,
ndo sendo permitida a presenca dos demais candidatos.

13.5. Finalizadas as arguicbes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 100 (cem) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, registrada em parecer
elaborado pela banca, que serd colocado em envelope rubricado e lacrado.

13.6. O candidato serad considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta virgula zero) pela Comissdo Examinadora.

13.7. Os resultados dessa fase poderdo ser objeto de recurso por parte dos
candidatos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da sua divulgagdo.

13.7.1. Analisados os recursos, sera divulgado no sitio eletrénico da Empresa
o resultado final desta etapa.

13.8. As provas publicas de defesa de memorial serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n? 9.739/2019, sendo a guarda e sigilo de
responsabilidade da Empresa. - i

14. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

14.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos
aprovados na prova de defesa publica de memorial. Os candidatos ndo convocados para
a avaliagdo de titulos estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2. Na analise e apreciagdo de titulos e curriculo, a Comissdo Examinadora
ird apreciar os titulos de acordo com o disposto no Anexo lll.

14.2.1. A Comissdo calculard uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada
candidato e consolidara os resultados, que serdo acondicionados em envelopes
individuais, rubricados e lacrados.

14.3. Na andlise e apreciagdo dos titulos para o cargo de Pesquisador serdo
considerados os seguintes quesitos e pontuagdes dispostos no Anexo Ill deste Edital.

14.4. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos dispora de 3 (trés) dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

14.4.1. Analisados os recursos, sera divulgado no sitio eletrénico da Empresa
o resultado final desta etapa.

EDITAL N2 2, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 (*)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE TECNOLOGISTA

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST, Unidade de
Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI,
tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de
Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12 de julho de 2023,
da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13
subsequente, alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada
no Didrio Oficial da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagao
de cadastro de reserva no cargo de TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, promovido pelo Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST,
visando o preenchimento de 8 vagas, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43, § 19,
do Decreto n? 9.739/2022.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do artigo
12 do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac¢des.

1.3.1. Todas as provas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos pretos e pardos, serdo realizadas no Rio de Janeiro - RJ, em local, data
e hordrio a ser comunicado oportunamente no endere¢o eletronico do MAST
(https://www.gov.br/mast/pt-br) e da Empresa a ser contratada para organizar e
operacionalizar o Concurso, de acordo com o cronograma do concurso disposto no item
5.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para pretos ou pardos, com fundamento no Art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

1.5. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

a) a Constituicdo Federal de 1988;

b) as Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 8.691, de 28 de
julho de 1993; n2 10.741, de 12 de outubro de 2003; n2 12.990, de 9 de junho de 2014;
n? 13.146, de 6 de julho de 2015; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17
de setembro de 2019; n? 9.784 , de 29 de janeiro de 1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 8.727, de 28
de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n? 9.508, de 24 de setembro de
2018; n2 9.739, de 28 de margo de 2019; n? 11.016, de 29 de margo de 2022;
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d) a Resolugdo n? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;

e) Instrugdo Normativa MGl N2 23, de 25 de julho de 2023;

f) Portaria GM/MGI n2 1.369, de 06 de abril de 2023.

1.6. O Concurso sera organizado e operacionalizado por empresa a ser
contratada pelo MAST ou por outra unidade de pesquisa do MCTI para tal fim, conforme
previsto na legislagdo e supervisionado pela Comissdo Interna de Concurso do MAST,
designada pela Portaria 173, de 26 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Interno do MAST n2 007, do dia 31 de julho de 2023.

1.6.1. A empresa responsavel pela organizagdo e operacionalizagdo do
Concurso sera divulgada no site do MAST (https://www.gov.br/mast/pt-br) assim que tal
contratagdo for realizada.

1.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderdo
ser obtidas no site do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins e da empresa a ser
contratada para organizar e operacionalizar o Concurso, ou ainda através do e-
mail:concurso@mast.br.

1.7.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h, horario de Brasilia.

1.7.2. As informagdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como
suas alteragOes, estardo disponiveis no sitio eletrénico do MAST e da Empresa a ser
contratada para organizar e operacionalizar o Concurso, doravante referido apenas como
"Empresa".

1.7.3. Serda de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao Concurso, em particular, as retificagbes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.7.4. A inscricdao do candidato implicarad concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragOes e da legislagdo vigente. Antes
de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade da Empresa e compreendera:

a) Etapa 1: Prova escrita objetiva e discursiva, de carater eliminatério e
classificatoério;

b) Etapa 2: Prova oral, de cardter eliminatério e classificatorio;

c) Etapa 3: Andlise do curriculo e apreciagdo dos titulos, de carater
classificatorio.

2.2. A Diretoria do MAST nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico
(Portaria 173, de 26 de julho de 2023) para acompanhamento e fiscalizagdo do
certame.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para os cargos de Tecnologista Junior e Tecnologista Pleno
|, discriminados no Anexo | deste Edital.

2.4. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade da Empresa.

2.5. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados serd o Estatutdrio, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade do Rio de
Janeiro.

2.7. A homologac¢do do resultado final deste concurso publico podera se dar
por perfil da vaga, separadamente, ou pelo conjunto de vagas disponibilizadas neste
Edital, a critério da Administracdo.

2.8. Serd observado o hordrio local de Brasilia para todos os fins deste
concurso publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 8 (oito) vagas para o cargo de
Tecnologista, do Plano de Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei n2
8.691/1993, em diferentes classes e dreas de atuacdo, conforme os perfis especificados
no Anexo |.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todos os cargos e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo |I.

3.5. As atribuicGes de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectiva
drea de lotagdo encontram-se especificados no Anexo |I.

3.5.1. Ficam incluidas, entre as atribuicGes dos cargos, as atividades de
fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servicos, a participagdo em comissGes de
processos disciplinares, e a participagdo em comissGes académicas e administrativas
internas, quando requerido no interesse do MAST.

3.6. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe concursada encontra-
se especificada no Anexo II.

3.7. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
pretos e pardos foram definidas em sessdo publica no dia 07 de outubro de 2023, cuja
gravagdo se encontra disponivel no canal de YouTube do MAST.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagGes.

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Art. 13
do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal § 12 do Art. 12 de
05 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n°19 de 04 de junho de 1998 - art. 3°),
em pleno gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obriga¢Bes eleitorais, e com
as obrigagdes do Servigo Militar se do sexo masculino.

4.3. Se estrangeiro, poderd participar do concurso, conforme disposto na Lei
n°13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de
2017).

4.4, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

4.5. Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/perfil, comprovada por junta médica do MAST ou por ele designada.

4.6. Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n2 8.112/1990.

4.7. Na@o acumular cargos, empregos e fungles publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 19, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.8. Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargo, em conformidade com
a Lei n? 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.9. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.10. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certiddes e
diplomas originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o
respectivo perfil, conforme indicado no Anexo I.

4.10.1. No caso de certidGes ou diplomas deverdo corresponder a cursos de
nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

4.10.2. No caso de certidoes ou diplomas concedidos por instituicao
estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagdo por
instituicdo brasileira, devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 29
e 39, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da
posse, se solicitados pelo MAST.

4.12. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos pretos e pardos aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.
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