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enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; No¢des dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model) e TCP/IP; Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP:
camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos bdsicos de enderegamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP,
HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes; Gerenciamento de ativos de rede: Switches, Roteadores e Firewall; Nogbes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores), VLANs e cabeamento estruturado; Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Politicas e tecnologias de backup - Deduplicagdo; Ferramentas: Lansweeper, Zabbix, Nessus.

Tecnologista Pleno 2 - I/Perfil: Tecnologia Quimica Industrial

Tecnologia de processos organicos (Fontes carbonaceas para a Industria da Quimica Organica, processos de extragdo e de transformagdo em matérias primas para a industria da
quimica organica (metano, etano, GLP, nafta e etanol)); Tecnologia de polimeros (Classificagdo de polimeros, técnicas de polimerizagdo, Composi¢do de artefatos poliméricos e Processamento
de de composigdes moldaveis em artefatos de borracha, plasticos e fibras) e industria petroquimica (Panorama geral da industria petroquimica e seus produtos: definicdo e identificagdo de
precursores e intermediarios petroquimicos na cadeia produtiva geral da petroquimica, assim como sua divisdo em (12, 22 e 32 gerag30)); Tecnologia de processos inorganicos (Agua industrial,
Acido sulfrico; Amoénia; IndUstria cloro alcali: cloro e acido cloridrico; soda e cloreto de sédio); Quimica ambiental (Polui¢do do ar, do solo e da dgua, Fontes de Poluicdo Naturais e
Antropogénicas, Efeitos da Poluigdo) e energias renovaveis.

Tecnologista Junior I/Perfil: Engenharia de Manutengéo

NOCOES DE ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA: 1 Programacao de obras. 1.1 Planejamento de obras. 1.2 Calculo de volumes de materiais e servicos. 1.3 Orcamento e composicao
de custos unitarios, parciais e totais. 1.4 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projetos de obras de construcao civil. 2.1 Levantamentos aerofotogrametricos e topograficos;
georreferenciamento. 2.2 Sondagens geologico-geotecnicas. 2.3 Estudos ambientais. 2.4 Terraplenagem e movimentacao de terra. 2.5 Projeto arquiteto?nico. 2.6 Projeto fundacoes. 2.7 Projeto
de estruturas de concreto armado, protendido e de estruturas metalicas. 2.8 Projeto de instalacoes hidraulicas, sanitarias e pluviais. 3 Execucao de obras de construcao civil. 3.1 Documentacao
e registro de obra. 3.2 Localizacao georreferenciada de obra. 3.3 Fiscalizacao e controle de obras. 3.4 Normas da ABNT. 3.5 Lei n. 10.257/2001. 3.6 Controle tecnolo?gico de materiais. 3.7
Execuc?a?o de estruturas e fundac?o?es. 3.8 Execuc?a?o de instalac?o?es hidra?ulicas e sanita?rias. 3.9 Patologias de obras de construc?a?o civil. 4 Meca?nica e resiste?ncia dos materiais. 4.1
Equili?brio de corpos ri?gidos. 4.2 Centroides e centros de gravidade. 4.3 Ana?lise de estruturas: trelic?as e vigas. 4.4 Forc?as em cabos e vigas. 4.5 Momento de ine?rcia. 4.6 Trabalhos virtuais.
4.7 CinemaZtica e dina?mica das parti?culas. 4.8 Dina?mica dos corpos ri?gidos. 4.9 Tenso?es e deformac?o?es. 4.10 Flexa?o pura, simples e obli?qua. 4.11 Deflexoes e deformac?o?es em vigas
e po?rticos. 4.12 Circulo de Mohr. 4.13 Tubos e vasos pressurizados. 5 Meca?nica dos fluidos. 5.1 Propriedades dos fluidos. 5.2 Estatica e cinematica de fluidos. 5.3 Escoamentos laminar e
turbulento. 5.4 Perdas de carga. 5.5 Escoamento em redes de condutos. 5.6 Escoamento viscoso incompressivel. 5.7 Escoamento em canalizacoes. 5.8 Teoria da camada limite. 5.9 Bombas e
sistemas de recalque. 5.10 Curvas caracteristicas de maquinas de fluxo e de instalaco?s hidraulicas. 5.11 Cavitacao. 6 Ventilacao e condicionamento de ar. 6.1 Nocoes de conforto termico e
qualidade do ar. 6.2 Ca?lculo de carga te?rmica. 6.3 Sistemas de ventilacao e de condicionamento de ar. 7 Instalacoes e maquinas eletricas. 7.1 Circuitos eletricos, elementos e leis de circuitos
7.2 Projeto e execuc?a?o de instalac?o?es ele?tricas domiciliares e industriais. 7.3 Dispositivos de comandos, protec?a?o e automac?a?o predial. 7.4 Luminotecnica 7.5 Ma?quinas e motores
eletricos. 7.6 Sistemas de protecao de dispositivos, circuitos e motores eletricos. 8 Saneamento e controle ambiental. 8.1 Noc?o0?es de ecologia. 8.2 Poluicao de a?guas. 8.3 Tratamento de
efluentes li?quidos orga?nicos e inorganicos. 8.4 Processos aero?bicos e anaerobicos de tratamento. 8.5 Poluicao atmosferica. 8.6 Lixo e poluicao do solo. 8.7 Disposicao de residuos
dome?sticos e industriais. 8.8 Rejeitos como fonte de materiais e energia. 8.9 RIMA. 8.10 Processos de reciclagem de materiais. 8.11 Noc?0?es de gesta?o ambiental. 9 Conceitos e normas
sobre seguranca no trabalho. 9.1 Analises de riscos e acidentes. 9.2 Custos de acidentes. 9.3 Sistemas preventivos. 9.4 Equipamentos de protec?a?o individual. 9.5 Seguranca em eletricidade.
9.6 Protecao de equipamentos e ferramentas. 9.7 Riscos fisicos e quimicos. 9.8 Treinamentos geral e especifico.

Tecnologista Janior-1/Perfil: Engenharia e Seguranca do Trabalho

Norma ABNT NBR 10004:2004 - Residuos soélidos - Classificagdo; Portaria N. ° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes; Acidente do Trabalho (Documentagdo
AcidentariaPrevidencidria, Aspectos Técnicos, Aspectos Juridicos, Doengas Ocupacionais); Saude e Seguranga no Trabalho na Constituicdo Federal e na Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT;
NR 01 - Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ;Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs);Gestdo e Administragdo da Saude
e da Seguranga no Trabalho - SESMT; Gestdo e Administragdo da Saude e da Seguranga no Trabalho - CIPA; NR 10 - Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade; Fundamentos de
Protegdo contra Incéndio e Explosdes (NR 23; Fundamentos de Fogo e Incéndio; Extintores de Incéndio, Sistemas de Hidrantes e Mangotinhos); NR 15 - Atividades e Operag¢des Insalubres
(Agentes Fisicos, Agentes Quimicos e Bioldgicos); NR 33 - Espagos Confinados; Fundamentos de Ergonomia; Geréncia de Riscos (Fundamentos e Técnicas de Identificagdo de Riscos, Técnicas
de Analise de Riscos e Andlise de Confiabilidade); NR 16 - Atividades e OperagBes Perigosas; NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 35 - Trabalho em
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IEDA MARIA VIEIRA CAMINHA

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA

EDITAL N2 2, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, Unidade
de Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
tendo em vista a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de
Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da
Unido - DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12 de julho de 2023,
da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13
subsequente, alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro
de reserva no cargo de TECNOLOGISTA, da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, de
acordo com o disposto neste Edital. .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, e executado pelo Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica
- LNCC, visando o preenchimento de 11 (onze) vagas, conforme abaixo:

Cargo Vagas
Ampla concorréncia Pcd (5%) Negros (20%) Total

Tecnologista 8 1 2 11

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses (vinte e quatro meses),
contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no
art. 43, § 12, do Decreto n? 9.739 de 28 de margo de 2019.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
e do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para negros, com fundamento no art. 12 da Lei n? 12.990 de 09 de junho de
2014.

1.5. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

1.5.1. A Constituicdo Federal de 1988;

1.5.2. As Leis Federais n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 8.691, de 28
de julho de 1993; n2 9.515, de 20 de novembro de 1997; n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n? 13.146, de 6 de julho de 2015; n? 13.656,
de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17 de setembro de 2019; Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999;

1.5.3. Os Decretos do Poder Executivo n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n? 8.727, de
28 de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n? 9.508, de 24 de setembro de
2018; n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

1.5.4. A Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023;

1.5.5. Portaria LNCC n2 352 de 01 de setembro de 2023;

1.5.6. A Resolugdo n? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

1.6. O Concurso serd organizado, operacionalizado e supervisionado pela
Comissdo Interna de Concurso do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC,
designada pela Portaria LNCC/MCTI n2 338 de 02 de agosto de 2023, publicada no
Boletim de Servigos do LNCC n2 08, na mesma data.

1.6.1. A operacionalizagdo do Concurso poderd ser delegada, em parte ou em
todo, a empresa publica ou privada, contratada pelo Laboratdrio Nacional de Computagao
Cientifica - LNCC para tal fim, conforme previsto na legislagdo

1.7. Todas as informacgGes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderdo
ser obtidas junto ao Servigo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratdrio
Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, sito a Avenida Getulio Vargas, n? 333, Bairro
Quitandinha, Petrépolis, RJ, em forma presencial ou por e-mail, através do endereco
concursos@Incc.br.

1.8. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h, horario oficial de Brasilia/DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000037

1.9. As informagdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como
suas alteragBes, estardo disponiveis no sitio eletrénico www.gov.br/Incc/concursos2023,
doravante referido apenas como sitio eletrdnico.

1.10. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao Concurso, em particular, as retificagbes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagbes dos cronogramas, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.11. A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragcdes e da legislagdo vigente.

1.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob
a responsabilidade do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, e
compreendera as seguintes etapas:

2.1.1. Etapa 1: Prova escrita discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

2.1.2. Etapa 2: Prova publica de defesa e arguicdo de memorial, de carater
eliminatério e classificatorio;

2.1.3. Etapa 3: Prova publica oral de conhecimento, de cardter eliminatdrio e
classificatorio;

2.1.4. Etapa 4: Andlise e apreciagdo dos titulos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio.

2.2. A Diretoria do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC
nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico, para acompanhamento e fiscalizagdo do
certame.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e a
formagdo de cadastro reserva para o cargo de Tecnologista Pleno 2-I, conforme os perfis
especificados no Anexo |.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados sera o Estatutério, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Petrdpolis,
Rio de Janeiro.

2.6. Serd observado o horario local de Brasilia para todos os fins deste
Concurso Publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 11 (onze) vagas para o cargo de
Tecnologista Pleno 2-1, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,
regulado pela Lei n? 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagdo, conforme os
perfis especificados no Anexo |I.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo |.

3.5. As atribuicdes do cargo estdo previstas no art. 62 da Lei n? 8.691, de
1993, e as atividades para os diferentes perfis, encontram-se especificadas no Anexo |

3.6. Ficam incluidas nas atividades dos perfis a fiscalizagdo de contratos de
prestacdo de servigos, a participagdo em comissGes de processos disciplinares, e a
participacdo em comissOes académicas e administrativas internas, quando requerido no
interesse do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.

3.7. As vagas reservadas a candidatos negros e candidatos portadores de
deficiéncia serdo atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso por meio de
sorteio, realizado em sessdo publica, de acordo com o disposto na Portaria LNCC n2 352
de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. A sessdo publica
ocorrerd nas dependéncias do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, sendo
gravada e transmitida ao vivo pelo canal do LNCC no YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCD5S2EfH6z0SKeO1YCNztzg), no dia 24 de outubro
de 2023 (vide itens 5.3-5.4 deste Edital). O horario sera publicado 3 dias antes do sorteio,
no sitio eletronico do LNCC.

3.8. A remuneragdo correspondente ao cargo de Tecnologista Pleno 2-I
encontra-se especificada no Anexo Il.

3.9. O quantitativo de vagas para cadastro de reserva, em cada perfil,
obedecerd aos limites do Anexo I, do Decreto n? 9.739/2019, conforme segue:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Vagas para provimento imediato Numero maximo de vagas para | Numero maéximo de  candidatos
cadastro de reserva aprovados

1 (uma) 4 (quatro) 5 (cinco)

2 (duas) 7 (sete) 9 (nove)

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus

Anexos e retificag0es.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme prevé a Lei No.
9.515/1997.

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagdes eleitorais, e com as obrigacdes do Servigo Militar se do sexo masculino;

4.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei No.
13.445, de 24 de maio de 2017, e do Decreto no. 9.199, de 20 de novembro de
2017.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no
cargo.

4.4, Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/perfil, comprovada através de exame médico admissional, realizado por junta
médica do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC ou por ele designada.

4.5. N3do estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n2 8.112/1990.

4.6. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
disposto no Anexo |I.

4.8. N3o se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidoes e diplomas
originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo I.

4.9.1. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo brasileira,
esta devera estar credenciada pelo Ministério da Educagdo, conforme o art. 48, §§ 22 e
32, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

49.2. No caso de certidobes ou diplomas concedidos por instituicao
estrangeira, o candidato aprovado deverd providenciar a revalidagdo dos titulos por
instituicdo brasileira devidamente credenciada para este fim, antes da investidura no
cargo, de acordo com a Portaria Normativa MEC n2 22, de 13 de dezembro de 2016.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, se solicitados pelo Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos negros aprovados, conforme previsto na legislacdo vigente e no presente
Edital.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.13. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdo documental
deverd ser apresentado o documento original acompanhado de fotocépia simples, sendo
passivel de ndo ser dada a posse ao candidato que ndao os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

6.3.6. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos
portadores de deficiéncia, maes lactantes, ou candidatos que solicitaram isengdo da taxa
de inscrigdo, conforme previsto neste Edital;

6.3.7. Cépia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso,
a ser recolhido através da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, com os campos
preenchidos com os seguintes cédigos:

6.3.7.1. Unidade Gestora (UG): 240123

6.3.7.2. Gestdo: 00001;

6.3.7.3. Nome da Unidade: Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-
LNCC;

6.3.7.4. Coédigo de Recolhimento: 28883-7 - TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO.

6.3.8 A GRU poderda ser preenchida e impressa no link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, sendo pagavel
somente no Banco do Brasil.

6.3.8.1. A GRU devera ser paga até o dia 08/03/2024;

6.3.8.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da
taxa de inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 11 de margo de 2024, primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes.

6.3.9. A taxa de inscrigdo tera o seguinte valor:

Cargo/Classe Valor

Tecnologista Pleno Il RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

Cronograma Data

5.1. Publicagdo do Edital 10/10/2023
5.2. Periodo para impugnacdo do Edital 11 e 12/10/2023
5.3. Realizagdo do sorteio das vagas reservadas a candidatos negros e candidatos 24/10/2023
portadores de deficiéncia (de acordo com item 3.7)

5.4. Publicacdo do resultado do sorteio das vagas PcD e Negros 24/10/2023
5.5. Abertura das inscrigbes (minimo de 20 dias Uteis apds publicagdo do edital; 18/12/2023

Resolucdo CPC 2/1994, art. 49)

5.6. Periodo de inscricdes (60 dias) 18/12/2023 a 08/03/2024

5.7. Prazo para requerer isencdo da taxa de inscricdo 08/03/2024
5.8. Encerramento das inscrigdes (minimo de 10 dias Uteis apds abertura; Resolugdo 08/03/2024
CPC 2/1994, art. 49)

5.9. Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (menos de 10 15/03/2024
dias ap6s encerramento)

5.10. Prazo para interposi¢do de recurso do resultado preliminar das inscri¢des 20/03/2024
homologadas (até 3 dias Uteis apds divulgacdo do resultado preliminar)

5.11. Divulgacdo do resultado final das inscricdes homologadas 28/03/2024
5.12. Divulgagdo das datas e hordrios das provas (até 10 dias Uteis apds 12/04/2024
homologacdo final das inscrigdes)

5.13. Divulgagdo da composigdo das comissdes examinadoras (até 10 dias corridos 03/05/2024
antes da realizagdo da primeira prova)

5.14. Prazo para impugnagdo das comissbes examinadoras (até 3 dias Uteis ap0ds a 08/05/2024

divulgacdo)

5.15. Periodo previsto das provas (minimo de 60 dias corridos apds a publicagdo do | 13/05/2024 a 28/06/2024
Edital; Portaria GM/MGI 1369/2023, art. 52)

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso Publico serd efetuada do dia
18/12/2023 até as 23h59m do dia 08/03/2024, conforme as datas informadas no item
5.6, exclusivamente através do formulario disponivel no sitio eletronico, ndo sendo
aceitos outros meios de inscrigao.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd preencher todos os campos do
formulario, indicando:

6.2.1. O perfil e drea de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual
deseja concorrer;

6.2.2. Se se autodeclara pessoa negra para concorrer as eventuais vagas
reservadas;

6.2.3. Se se declara pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
eventuais vagas reservadas;

6.2.4. Se precisara de condigOes especiais para realizagdo das diferentes
etapas do concurso, caso se declare portador de deficiéncia;

6.2.5. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

6.2.6. Se solicita isen¢do da taxa de inscricdo no concurso, com base na Lei n?
13.656/2018;

6.3.7. Nomes e enderecos de e-mail de 2 (dois) especialistas, ndo
pertencentes ao quadro do LNCC, de instituicGes brasileiras ou estrangeiras, que possam
fornecer avaliagdes sobre os trabalhos do candidato, as quais poderdo servir de subsidios
para a andlise e apreciagdo de seus titulos.

6.3. O candidato deverd anexar, no préprio formuldrio de inscricdo, os
seguintes documentos, em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5
MB:

6.3.1. Memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do
candidato, acompanhado de uma analise sumaria desses trabalhos, feita pelo préprio
candidato, situando o seu significado e a contribui¢do que representam;

6.3.2. O memorial devera incluir uma proposta de projeto de pesquisa a
desenvolver no LNCC;

6.3.3. Curriculum Vitae completo, atualizado até a data da inscrigdo. Se
brasileiro o candidato deverad apresentar o Curriculo Lattes (https://lattes.cnpq.br/);

6.3.4. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens
relacionados no memorial de atividades e no Curriculum Vitae. No caso de publicagdes,
é suficiente a(s) cépia da(s) pdagina(s) onde figurem os dados de autoria e publicagdo;

6.3.5. Copia de documento de identidade, com foto e legivel;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000038

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar enquadrados
nas previsdes da Lei n? 13.656/2018.

7.2. A comprovagdo referida no item 7.1 dar-se-a da seguinte forma:

7.2.1. Para o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), informando no formulario de inscrigdo
do Numero de ldentificagdo Social (NIS);

7.2.2. Para o candidato que for doador de medula 6ssea, anexando no
formulario de inscricdo cdpia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de
Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo da taxa de
inscrigdo, ficara sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n? 13.656/2018.

7.4. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagGes prestadas,
bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigao.

7.5. O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC ndo se
responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora do
prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores de
internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletronica dos
dados.

7.6. Apds verificar o cumprimento das condigdes dos itens 7.1 a 7.4, e num
prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de
inscrigdo, a Comissdo Interna de Concurso divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar
dos candidatos cuja inscricdo no certame foi homologada.

7.6.1. Com base nas informagGes prestadas no Curriculum Vitae, sera avaliada
a pertinéncia tematica dos titulos e trabalhos declarados pelo candidato, que devera ser
compativel com o perfil e area de atuagdo da vaga pretendida, sendo indeferido o
requerimento de inscricdo do candidato que ndo cumprir este requisito;

7.6.2. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera interposicdo
de recurso do candidato, dirigido ao Diretor do LNCC pelo e-mail concursos@Incc.br,
dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo do
resultado do indeferimento;

7.6.3. Findo o prazo para analise dos recursos, o Diretor do LNCC enviara para
divulgagdo, no sitio eletrénico, a relagdo final dos candidatos cuja inscrigdo no certame
foi homologada, de acordo com as datas que constam nos itens 5.9- 5.11 do
Cronograma.

7.7. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apos ter
esgotado a etapa recursal, o candidato podera regularizar a sua inscricdo efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a
divulgagdo da relagdo final de inscrigdes homologadas.

7.8. O valor da taxa de inscrigdo pago ndo serd devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscricdo homologada ou desista posteriormente de realizar o Concurso.

7.9. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil
for igual ou inferior ao numero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdo
poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias Uteis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) esta reservada para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990, do art. 42, do
Decreto n? 3.298/1999, e do Decreto n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo
I

8.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo:

8.2.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

8.2.2. Anexar, no formuldrio de inscrigdo, cépia de laudo médico original,
emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID);

8.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdo das provas, especificando as condigdes requeridas para tal.

8.3. Requerimento de tempo diferenciado para realizagdo da prova escrita
devera vir acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

8.4. A inobservancia do disposto no item 8.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e eximira a
organizagdo do Concurso do atendimento a quaisquer condi¢Bes especiais necessarias
para realizagdo das provas.

8.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia aprovados.

8.6. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia e que, em
qualquer etapa do concurso, obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo nas vagas
de ampla concorréncia, figurardo em lista especifica de pessoas com deficiéncia
classificadas e também na lista de classificados de ampla concorréncia.

8.7. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para provimento imediato em ampla concorréncia
no perfil, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver nimero suficiente de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

8.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, ainda que em cadastro de reserva, deverd submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, que aprovard ou ndo a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia e avaliard a compatibilidade entre as
atribui¢bes do cargo/érea de atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52,
do Decreto n? 9.508/2018.

8.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos
de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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8.9.2. O laudo médico apresentado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

8.9.3. O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, com base
no resultado desta avaliagdo, declarard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a
atividade na qual o candidato optou por concorrer, ndo cabendo recurso desta
decisdo.

8.10. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial sera regido por edital
especifico, que sera publicado antes da homologagdo do resultado final do Concurso, na
pagina do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica.

8.11. O Laboratoério Nacional de Computagdo Cientifica poderd se consorciar
com outras Unidades de Pesquisa para centralizar os processos de avaliagdo
biopsicossocial, podendo inclusive delegar esta responsabilidade a empresa
eventualmente contratada para operacionalizar o Concurso.

8.12. O candidato que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial perderd o
direito as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive em cadastro
de reserva.

8.13. O candidato que deixar de comparecer a avaliagdo biopsicossocial, na
data, hordrio e local estabelecidos, serd eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, o mesmo serd eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis. -

9. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, e que necessitar de
adaptacOes para a realizagdo das provas, devera indicar, no formulario de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para cada etapa do concurso, conforme previsto no item
8.2.

9.1.1. O candidato devera observar as orientagdes e restricGes de formato e
tamanho para o envio de documentagdo, contidas no formuldrio de inscri¢do.

9.1.2. A concessdao de tempo diferenciado para realizagdo das provas somente
sera deferida quando vier acompanhada de parecer ou laudo médico especifico, que
justifiqgue a necessidade, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

9.1.3. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos que tenham a solicitagdo do tempo adicional
para a realizagdo da prova escrita deferida, conforme as orientagées do item 9.1.2.

9.1.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera enviar o pedido através
do e-mail concursos@Incc.br, dirigido ao Diretor do LNCC, juntamente com a codpia
digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

9.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do(s)
laudo(s) médico(s) especifico(s), que terd(do) validade somente para este Concurso.

9.1.6. O LNCC ndo se responsabilizard por documentagdo ndo recebida ou
recebida de forma incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores
ou de servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
eletrénica dos dados.

9.1.7. A solicitagcdo de condigGes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.1.8. Os servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos
recursais estabelecidos neste Edital.

9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a
instituicdo organizadora;

9.2.2. Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas;

9.2.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo;

9.2.4. Mdes lactantes deverdo apresentar certiddo de nascimento original de
seu(s) filho(s);

9.2.5. Deferida a solicitagdo de que trata o item 9.8, a mde deverd, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsdvel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario;

9.2.6. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas;

9.2.7. A méae terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de
2 (duas) horas, em estrita observancia a Lei n? 13.872/2019;

9.2.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por
fiscal;

9.2.9. O tempo total despendido na amamentagdo, durante a realizagdo da
prova, serd compensado pelo acréscimo de tempo equivalente na duragao fixada para a
realizagdo da prova;

9.2.10 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome
Social, nos termos do Decreto no. 8.727/2016, poderd requerer, no ato da inscrigdo,
devendo especificar o mesmo no formuldrio de inscrigdo, juntamente com seu Nome
Civil, em atendimento ao Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

9.3.1. Ndo sera utilizado nas publicagdes oficiais o nome social caso o mesmo
ndo tenha sido registrado em documentos publicos de identificagao.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) estd reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n2
12.990/2014, conforme discriminado no Anexo |.

10.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

10.3. A inobservancia do disposto no item 10.2 acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

10.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no
certame.

10.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos autodeclarados negros aprovados.

10.6. As pessoas negras que optarem, na forma do item 10.2, por concorrer
as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente:

10.6.1. As vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame; e

10.6.2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

10.7. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para provimento imediato em ampla concorréncia no perfil, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos negros.

10.8. Os candidatos autodeclarados negros que, em qualquer etapa do
concurso, obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo nas vagas de ampla
concorréncia, figurardo em lista especifica de pessoas negras classificadas e também na
lista de classificados de ampla concorréncia.

10.9. Na hipotese de ndo haver candidatos negros inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de ndo haver nimero suficiente de candidatos autodeclarados
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificagcdo.

10.10. O procedimento de heteroidentificagdo, complementar a auto
declaragdo dos candidatos negros, bem como o respectivo periodo recursal e demais
informagdes serdo regidos por edital especifico, que sera publicado antes da
homologacdo do resultado final do Concurso, no sitio eletrénico do LNCC, nos termos da
Lei 12990/2014, de acordo com o art. 62 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de
2023.

10.11. O LNCC podera se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para
centralizar os processos de heteroidentificagdo, podendo inclusive, em fung¢do da melhor
conveniéncia, fazer uso de comissdes ja existentes no dmbito de Instituicdes de Ensino
Superior, sediadas no Estado do Rio de Janeiro.

10.12. O candidato que ndo tiver a sua auto declaragdo confirmada pelo
processo de heteroidentificagdo perderad o direito as vagas reservadas para negros.

10.13. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo , na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do
processo de heteroidentificagdo, serd eliminado do Concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

10.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para negros, o mesmo serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢o publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

11. DAS PROVAS

11.1. O Concurso para o cargo de Tecnologista consistira das etapas e provas
definidas no item 2.1.

11.2. O inicio da Etapa 1, para os diferentes perfis do cargo em concurso, esta
previsto para o dia 13 de maio de 2024, conforme item 5.15 do Cronograma.

11.3. Todas as etapas das provas serdao realizadas nas dependéncias do
Laboratoério Nacional de Computacgdo Cientifica, situado a Avenida Getulio Vargas, n? 333,
Bairro Quitandinha, Petrépolis, RJ.

11.4. As provas para os diferentes perfis poderdo ser aplicadas em forma
simultanea.

11.4.1. O candidato que optar por concorrer em mais de 01 (um) perfil devera
efetuar uma inscrigdo para cada perfil escolhido, dentre os elencados no Anexo |,
conforme item 6.1.

11.5. Durante a realizagdo do Concurso, os candidatos serdao chamados para a
defesa e arguicdo do memorial e prova oral de conhecimento, pela ordem de
inscrigdo.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera discursiva e versara sobre os tépicos relacionados
ao perfil da vaga, conforme detalhado no Anexo I.

12.2. Na presenga do presidente da Comissdo Examinadora e de todos os
candidatos, sera(do) sorteado(s) tdpico(s) dos relacionados ao perfil da vaga e cada
candidato devera discorrer sobre o(s) topico(s) sorteado(s).

12.3. O sorteio do(s) tépicos serad realizado 1 (uma) hora antes do inicio da
prova escrita, periodo durante o qual os candidatos poderdo consultar suas anotagdes e
bibliografia.

12.4. Uma hora apds o sorteio do(s) topico(s), tera inicio a prova escrita, que
serd realizada em recinto fechado, sob a fiscalizagdo da Comissdo Examinadora, e tera a
duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sem direito a consultas.

12.5. Os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo
notas de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, apurando em seguida a média resultante,
consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que
serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.

12.5.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando
de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo PDF, protegido por
senha.

12.6. O candidato serd considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora.

13. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a
prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
seu inicio.

13.2. Serd exigida a apresentacdo de documento oficial de identidade
original, com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas copias ainda que
autenticadas.

13.3. S3o considerados documentos oficiais de identidade:

13.3.1. Carteira de identidade (RG) emitida por o6rgdos de identificacdo dos
Estados e do Distrito Federal;

13.3.2. Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

13.3.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

13.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3.5. Carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho
Fiscalizador de exercicio profissional;

13.3.6. Carteira de identidade das Forgas Armadas;

13.3.7. Carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

13.3.8. Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

13.3.9. Passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, no
caso de candidatos estrangeiros;

13.3.10. Outros documentos expedidos por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade.

13.4. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo
ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura
de tela.

13.5. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.6. Ndo serdao aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros
documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

13.7. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

13.8. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horéario, data e local
que serdo informados conforme o item 5.12 do Cronograma.

13.9. N3do sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdao da
prova apds o horario fixado para seu inicio.

13.10. Ndo haverd segunda chamada ou repeticio de prova, e o nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato.

13.11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova, qualquer que seja o motivo alegado, com excegdo ao disposto no item
9.2.9.

13.12. Por motivos de seguranga, serdao adotados os procedimentos a
seguir:

13.12.1. Apos ser identificado, o candidato ndo poderd se retirar do recinto
de realizagdo da prova escrita sem autorizacdo e, caso autorizado, deverd ser
acompanhado por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos
sanitarios;

13.12.2. Apos finalizar e entregar a prova, o candidato podera se retirar do
recinto, devendo antes assinar a respectiva ata de realizagdo da prova;

13.12.3. Os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo
permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apds terem assinado a ata;
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13.12.4. E vedado o porte e uso de telefones celulares ou de quaisquer
outros equipamentos eletrénicos no recinto de realizagdo da prova escrita, devendo os
telefones celulares permanecer desligados durante toda a prova, sendo o infrator
passivel de eliminagdo do Concurso;

13.12.5. A prova deverd ser escrita exclusivamente com caneta azul ou
preta, utilizando-se as folhas providenciadas pela Comissdo Examinadora, que estardo
rubricadas por, pelo menos, um membro da Comissdo e que o candidato devera
identificar com seu nome;

13.12.6. A prova entregue sera acondicionada em envelope individual, que
serd lacrado e identificado na presenga do candidato e sé sera aberto pela Comissdo
Examinadora no momento de realizar-se a avaliagdo da prova.

13.13. A Comissdo Examinadora podera requisitar funcionarios adicionais
para ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

14. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

14.1. Na prova publica de defesa e arguicdo de memorial, o candidato fara
uma apresentacdao de seus trabalhos pregressos e planos atuais e futuros de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico, durante um periodo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, analisando-os de forma global e procurando salientar o significado das
contribuicdes que considera mais relevantes.

14.2. Apds a apresentagdo, o candidato serd arguido pela Comissdo
Examinadora sobre a exposicdo oral e o memorial, podendo, inclusive, abordar
criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.

14.2.1. Durante a argui¢do, cada membro da Comissdo Examinadora tera um
tempo de até 20 (vinte) minutos para apresentar suas questdes, sendo concedido ao
candidato igual tempo para resposta.

14.3. A defesa e a arguicdo de memorial de cada candidato serdo publicas,
ndo sendo permitida a presenca dos demais candidatos.

14.4. Finalizadas as arguicGes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados
em envelopes rubricados e lacrados.

14.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em)
participando de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo
PDF, protegido por senha.

14.5. O candidato serd considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora.

14.6. As provas publicas de defesa de memorial serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n? 9.739/2019.

15. DA PROVA ORAL DE CONHECIMENTO

15.1 O candidato escolherda um tema, a seu critério, dentro da "area de
atuagdo" do perfil selecionado na inscrigdo, definido no Anexo |, sobre o qual fard uma
exposicdo publica, com a duragdo de até 50 (cinquenta) minutos, através da qual
demonstrard seu conhecimento e capacidade de expor um tépico técnico-cientifico
dentro da Area, de forma clara e coerente.

15.2. Apds a apresentacdo, o candidato serd arguido pela Comisséo
Examinadora sobre tépicos relacionados a exposi¢cdo ou a Area escolhida.

15.3. A prova oral de conhecimento de cada candidato sera publica, ndo
sendo permitida a presenca dos demais candidatos.

15.4. Finalizadas as arguicGes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados
em envelopes rubricados e lacrados.

16.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em)
participando de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo
PDF, protegido por senha.

15.5. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos membros da Comissdo
Examinadora.

15.6. As provas publicas de oral de conhecimento serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n® 9.739/20;9.

16. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

16.1. Na andlise e apreciagdo dos titulos, cada membro da Comissdo
Examinadora devera levar em conta a relevancia, a extensdo e a profundidade das
contribui¢cdes do candidato na drea do concurso, considerados os quesitos da tabela do
Anexo Il deste Edital, correspondente ao cargo/perfil selecionado.

16.1.1. Caso a Comissdo Examinadora ache necessario, serdo também
consideradas nesta andlise as avaliagbes dos trabalhos feitas por especialistas ndo
pertencentes aos quadros do LNCC, entre os quais aqueles referidos no subitem
6.2.7.

16.2. Aspectos a serem considerados na avaliagdo dos curriculos e dos
titulos.

16.2.1. S6 serdo pontuados os quesitos especificados na tabela do Anexo Il
e que tiverem o respectivo documento comprobatdrio. A pontuagdo maxima sera de
60,00 pontos.

16.3. A nota final de cada candidato, em uma escala de O (zero) a 10 (dez),
serd obtida pela média aritmética simples das pontuag¢Ges dadas pelos membros da
Comissdo Examinadora, dividida por 30 (trinta).

16.4. As notas finais dos membros da Comissdo Examinadora serdo
acondicionadas em envelopes individuais, rubricadas e lacradas.

16.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em)
participando de forma remota deve(m) enviar sua(s) nota(s) por e-mail, em arquivo
PDF, protegido por senha.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA

17.1. Para efeito deste Concurso havera 01 (uma) Comissdo Examinadora
para cada perfil definido no Anexo I.

17.2. Cada Comissdao Examinadora serd constituida por, no minimo, 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta qualificagdo nas
areas objeto do Concurso, ou em areas correlatas, sendo ndo menos da metade dos
membros externos ao Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC.

17.3. Os membros das ComissGes Examinadoras serdo indicados pelo
Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC, em estrita
observancia ao § 12 do art. 92, da Resolugdo n2 2/1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia. A Comissdo Supervisora de Concurso Publico do
LNCC, constituida pela Portaria LNCC/MCTI N2 338, de 02 de agosto de 2023, poderd
propor nomes para compor as Comissdes Examinadoras.

17.4. Cada membro da Banca Examinadora deverd firmar Termo de
Compromisso e Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de
impedimento ou suspeigdo com qualquer dos candidatos:

17.4.1. Ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de
conclusdo de curso, mestrado, doutorado ou pds-doutorado do candidato nos ultimos
5 (cinco) anos;

17.4.2. Ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

17.4.3. Ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do CNPqg, do qual o candidato participe;

17.4.4. Ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico
completo publicado em periddico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos,
podendo-se abrir exce¢des quando se tratar de artigos de grandes colaborages que
ndo evidenciem uma colaboragdo estreita entre o membro da Comissdo e o
candidato;

17.4.5. Ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com o candidato.

17.5. Compete ao membro da Comissdo Examinadora avaliar a eventual
existéncia de situagdo conflituosa, ndo discriminada neste Edital, que o impega de
participar com isengdo, impessoalidade e isonomia como julgador do concurso publico.
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17.6. A composi¢do das ComissOes Examinadoras e os dias de sua instalagdo
para o inicio do Concurso serdo divulgados no sitio eletrénico, até 10 (dez) dias antes
da data da realizagdo das provas, conforme item 5.13 do Cronograma.

17.7. Uma vez oficializada a composicdo das Comissdes Examinadoras, é
facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagdo de qualquer um dos
membros, por impedimentos legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da
data da divulgacdo, de acordo com o item 5.14 do Cronograma.

17.8. Serd permitida a presenca em forma remota, através de
videoconferéncia, de até 2 (dois) membros externos da Comissdo Examinadora,
devendo ser providenciada a gravagdo da transmissdo.

17.9. O pedido de impugnacgdo devera ser dirigido ao Diretor do Laboratério
Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que, julgando-o procedente, solicitara ao
Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC a indicagdo
de novo(s) membro(s) para compor a Comissdo Examinadora.

17.10. Cabera ao profissional da classe mais elevada ou de maior tempo no
servico publico federal exercer a presidéncia da Comissdo Examinadora.

18. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. A apuragdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecerd as
seguintes normas:

18.1.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, sera
obtida pela média ponderada das notas de 0 (zero) a 10 (dez) das provas dos itens
12, 14, 15 e 16, atribuindo os seguintes pesos, considerando apuragdao numeérica até a
segunda casa decimal:

Cargo/Perfil Prova escrita | Defesa de | Andlise e|Prova Oral de
memorial apreciagdo de Conhecimento
titulos
Tecnologista/Todos os perfis 2 3 3 2

18.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, da
maioria dos membros da Comissdo Examinadora, a nota minima 7,0 (sete virgula
zero).

18.3. A cada candidato lhe serd atribuida uma nota final global, obtida pela
média aritmética das notas finais atribuidas aos candidatos pelos examinadores.

18.4. Em caso de empate na nota final global, tera preferéncia o candidato
que, nesta ordem:

18.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até
o ultimo dia da inscrigdo no Concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos;

18.4.2. Obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de
cada examinador, na prova publica de defesa e arguicdo de memorial;

18.4.3. Obtiver a maior nota na analise e apreciagdo dos titulos;

18.4.4. Obtiver a maior nota na prova oral de conhecimento;

18.4.5. Obtiver a maior nota na prova escrita;

18.4.6. Tiver a maior idade.

18.5. A classificagdo dos candidatos habilitados, tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de pessoas negras e na lista de pessoas com deficiéncia,
serd pela ordem decrescente de suas respectivas notas finais globais.

18.6. Havera quantitativo méximo de candidatos aprovados, de acordo com
o numero de vagas disponibilizado em cada perfil e com o especificado no item 3.9
deste Edital.

18.6.1. O quantitativo maximo de aprovados prevé a reserva de 20% para
candidatos negros e de 5% para candidatos com deficiéncia, sendo o quantitativo
remanescente destinado a ampla concorréncia, exceto nas vagas reservadas aos negros
e as pessoas com deficiéncia.

18.6.2. Os candidatos habilitados que, pela ordem de classificagdo, excedam
0 quantitativo maximo de aprovados, ficardo automaticamente reprovados, nos termos
do art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

18.7. Nas vagas de ampla concorréncia, a ordem de classificagdo, até o
quantitativo maximo de aprovados considerado neste Edital para cadastro de reserva,
serd a seguinte:

Ordem de classificacdo Ordem de classificacdo | Candidato aprovado
19 12 classificado na lista de ampla concorréncia
20 22 classificado na lista de ampla concorréncia
32 12 classificado na lista de negros
49 32 classificado na lista de ampla concorréncia
52 12 classificado na lista de pessoas com deficiéncia
62 42 classificado na lista de ampla concorréncia
72 52 classificado na lista de ampla concorréncia
82 22 classificado na lista de negros
92 62 classificado na lista de ampla concorréncia
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18.8. A ordem de classificagdo do item 18.7 devera observar o disposto nos
itens 8.7 e 10.7 deste Edital, sendo sempre o 32 posto ocupado por pessoas negras,
e o 52 posto por pessoas com deficiéncia, caso existam entre os candidatos
aprovados.

18.9. O relatério da Comissdo Examinadora sera submetido ao Diretor do
Laboratdério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que decidird sobre os casos
omissos e divulgard o resultado final do certame.

18.10. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado final do
certame, dirigido ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC,
através do e-mail concursos@Incc.br, dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado.

18.11. Findo o prazo para analise dos recursos, e observado o numero
existente de vagas, o Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC
publicard a homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, e encaminhara
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a relagdo dos candidatos aprovados no
certame.

18.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por meio de ato da
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo, observada a legislagdo que trata sobre politicas de reserva de vagas em
concursos publicos, de forma a maximizar o alcance e efetividade de tais politicas.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo
ser dirigidos ao Diretor do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, que os
apreciard em Uultima instancia no ambito da Unidade de Pesquisa.

19.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, pelo interessado,
através do e-mail concursos@Incc.br.

19.3. O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC ndo se
responsabilizara por pedidos de recurso ndo recebidos, recebidos de forma incompleta
ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de
servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia eletronica dos dados.

19.4. Os recursos referentes as inscri¢des deverdo ser apresentados em até
3 (trés) dias uteis contados a partir da divulgacdo, pelo Diretor do LNCC, da lista
preliminar dos candidatos oficialmente inscritos no certame.

19.5. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissoes
Examinadoras deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo
do resultado final no DOU.

19.6. Somente serd considerado recurso de nulidade do Concurso, mediante
a comprovagdo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagdo
final, formulado num prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado final no DOU, dirigido ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica-LNCC, que, julgando-o procedente, o encaminhara ao Conselho de Pesquisa e
Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC para deliberagdo.
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19.7. N&o caberd recurso as decisGes das Comissdes Examinadoras
referentes a avaliagdo de mérito.

20. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses,
a partir da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do LNCC,
nos termos do art. 43 do Decreto n® 9.739/2019.

21. DA NOMEACAO

21.1. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do Laboratério Nacional de Computag¢do Cientifica-
LNCC.

21.2. A nomeagdo do candidato cujo nome conste na relagdo de
homologagdo do resultado final do Concurso, classificado dentro da quantidade de
vagas oferecidas, conforme estabelecido neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagdo e devera ser publicada no DOU.

21.3. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros
aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

21.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse do cargo
no prazo legal de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art.
13, § 62 da Lei n? 8.112/1990.

21.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o nao
cumprimento, por parte do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos
prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no
cargo previstos neste Edital, facultar-se-d ao Diretor do Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica-LNCC a sua substituicdo, convocando o candidato com
classificagdo imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e perfil, observando o
limite de candidatos aprovados estabelecido no Edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as
23h59m da data aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

22.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso deverd manter seus
dados cadastrais atualizados junto ao Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
dessa informacao.

22.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
procedimentos do Concurso, inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para
posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo terad direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

22.4. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no
DOU.

22.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidato reprovado.

22.6. A documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscricio no
Concurso, bem como a referente a andlise e apreciagdo dos titulos, permanecerd
arquivada no Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratério Nacional
de Computagdo Cientifica-LNCC, de acordo com a legislagdo vigente.

22.7. O candidato, ao efetuar sua inscricdio no Concurso, autoriza de forma
explicita que o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC disponha de seus
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do certame, em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

22.8. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica no sitio
eletrénico ou no enderego de e-mail do certame.

22.9. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscricdo, das provas, da
nomeac¢do e ou da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer
declaragdo, documento e ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a
realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

22.10. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital
por meio do enderego eletronico www.Incc.br, de acordo com as instrugGes constantes
na pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma deste edital.

22.11. Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro
no endereco eletronico do LNCC (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica), caso
ndo seja cadastrado.

22.12. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que
serd objeto de sua impugnacao.

22.13. Os pedidos de impugnag¢do serdo julgados pelo LNCC.

22.14. Da decisdao sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

22.15. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita
do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no Cronograma deste edital.

22.16. Impugnagbes referentes a retificacdo deste edital, quando e se
houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicagdo
da retificacdo, através do e-mail concursos@Incc.br, devendo indicar:

22.16.1. O assunto deste E-mail: Impugnacdo contra o Edital n2 02/2023;

22.16.2. O item/subitem que serd objeto de sua impugnacio;

22.16.3. Argumentagdo fundamentada.

22.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Laboratério Nacional
de Computagdo Cientifica-LNCC, ouvida a Comissdo Interna de Concurso.

22.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

FABIO BORGES DE OLIVEIRA
ANEXO |

PERFIS DOS CARGOS DE TECNOLOGISTA

Perfil: 1

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno I/l

Area de atuagdo: Biologia Computacional - Bioinformatica

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuagdo, como determina a Lei n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Bioinformatica, Ciéncias Bioldgicas, Bioquimica, Biofisica,
Genética, Farmacia, Modelagem Computacional, Ciéncia da Computagdo, Engenharias,
Matematica ou areas afins.

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formacdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragGes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&l na drea de
Bioinformatica e Biologia Computacional demonstrando conhecimentos tedricos e
metodoldgicos na andlise de dados metagendmicos, gendmicos, transcritdmicos,
filogendmicos, biologia de sistemas, metodologias de Inteligéncia Artificial, visando a
compreensdao de problemas bioldgicos com aplicagdo em dreas estratégicas como
saude, meio ambiente, biodiversidade e biotecnologia.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9
do Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O
candidato devera dissertar sobre os 03 (trés) temas sorteados para realizar a prova,
enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000041

Temas:

1. Principios e métodos de bioinformatica aplicados a andlise de
transcritomas

2. Principios e métodos de bioinformatica aplicados a analise de
metagenomas
Principios e métodos de bioinformatica aplicados a andlise de genomas
Principios e métodos de bioinformatica aplicados a analise de exomas
Filogendmica: principios, métodos de andlise e aplicagbes
Metodologias de Inteligéncia Artificial aplicadas em Bioinformatica.
Andlise integrativa de dados 6micos gerados por tecnologias de nova

Nousw

geragao.

8. Modelagem de redes bioldgicas

Perfil: 2

Cargo: Tecnologista

Classe/Padréo: Pleno Il/I

Area de atuagdo: Biologia Computacional - Planejamento de Farmacos

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuacdo, como determina a Lei n? 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Computagdo, Quimica, Fisica,
Biofisica, Modelagem Computacional, Farmacia e areas correlatas ao cargo

Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formag¢do de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragGes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I focando no
desenvolvimento de novas tecnologias e suas aplicagbes nas areas de Modelagem
Molecular e Quimica Medicinal Computacional visando o planejamento de novos
farmacos.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9
do Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os abaixo
relacionados. O candidato deverd dissertar sobre os trés temas sorteados para realizar
a prova, enfatizando o estado da arte em cada tema.

Temas:

1. Metodologias computacionais baseadas no ligante no planejamento de
farmacos.

2. Metodologias computacionais baseadas na estrutura do receptor no
planejamento de farmacos.

3. Métodos preditivos de afinidade de ligagdo receptor-ligante.

4. Desenho de farmacos de novo.

5. Triagem virtual de compostos em larga escala.

6. Metodologias de aprendizagem de madaquina e inteligéncia computacional
no planejamento de farmacos.

Perfil: 3

Cargo: Tecnologista

Classe/Padréo: Pleno Il/I

Area de atuagdo: Modelagem Computacional na Exploragdo de Recursos
Energéticos

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuagdo, como determina a Lei n? 8.691/93.

Pré-requisitos: Engenharia, Fisica, Matematica, Ciéncias da Computagcdo ou
areas correlatas ao cargo.

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo
cientifica na fronteira do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico, atuar na
formag¢do de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragGes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&l em pelo menos
uma das seguintes dreas: 1. modelagem computacional aplicada a prospecgdo
energética e sustentabilidade ambiental com enfoque nos desafios que surgem nas
formacgGes geoldgicas de subsuperficie terrestre. 2. modelagem computacional aplicada
a prospecgdao energética e sustentabilidade ambiental com enfoque nos diversos
processos termodinamicos que ocorrem na superficie e atmosfera terrestre.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9
do Edital

Prova Escrita: Serd sorteado 01 (um) tema de cada um dos 02 (dois) grupos
abaixo relacionados. O candidato deverd escolher 01 (um) dentre os 02 (dois) temas
para realizar a prova.

Grupo 01: Modelagem computacional aplicada a subsuperficie: extragdo de
hidrocarbonetos; estocagem ciclica de hidrogénio para fontes renovaveis; estocagem de
gases de efeito estufa em formagbes geoldgicas; analise de integridade estrutural de
repositérios de gases,

Grupo 02: Modelagem computacional aplicada a superficie e atmosfera:
dispersdao de poluentes, e remediagdo; mitigacdo de mudangas climaticas, energia solar,
energia edlica.

Perfil: 4

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno Il/I

Area de atuagdo: Modelagem Computacional em Medicina

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formacdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuagdo, como determina a Lei n? 8.691/93.

Pré-requisitos: Engenharia, Fisica, Matematica, Ciéncias da Computagcdo ou
areas correlatas ao cargo.

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgao
cientifica na fronteira do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragGes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&l em pelo menos
uma das seguintes areas relacionadas com a modelagem em medicina computacional:
1. modelagem computacional de sistemas fisioldgicos. 2. modelagem computacional em
oncologia.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9
do Edital

Prova Escrita: Sera sorteado 01 (um) tema de cada um dos 02 (dois) grupos
abaixo relacionados. O candidato deverd escolher 01 (um) dentre os 02 (dois) temas
para realizar a prova.

Grupo 01: Modelagem computacional de sistemas fisiolégicos: hemodinamica
computacional, modelagem do sistema cardiovascular e cardiorrespiratdrio, modelos de
compartimentos, modelos do continuo na mecanica dos fluidos e dos sdlidos,
formulagdes variacionais e métodos numéricos, estimagdo de parametros;
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Grupo 02: Modelagem computacional em oncologia: modelagem de
fendmenos bioldgicos e ecoldgicos, modelagem computacional de crescimento tumoral,
farmacocinética, farmacodindmica, imunologia computacional, métodos numéricos para
solucdo de equagdes diferenciais, estimacdo de parametros, quantificacio de
incertezas.

Perfil: 5

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr3o: Pleno I/l

Area de atuacdo: Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuagdo, como determina a Lei n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncia da Computagdo, Matemadtica, Engenharia, Modelagem
Computacional ou areas correlatas ao cargo.

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo
cientifica na fronteira do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragbes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I focando no
desenvolvimento de novas tecnologias e suas aplicagdes nos seguintes temas: ciéncia
de dados, Big Data, inteligéncia artificial.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9

do Edital

Prova Escrita: O candidato devera discorrer sobre 03 (trés) pontos
sorteados, sendo 1 (um) de cada 1 (um) dos 03 (trés) grupos abaixo:

Grupo 1 - Ciéncia de dados:

1. O ciclo de vida de modelos de aprendizado de maquina

2. Métricas de qualidade de modelos de aprendizado de maquina

3. Analise estatistica de dados;

4. Aprendizado estatistico;

5. Selegdo de Modelos;

6. Distribuicdes de dados: Fun¢do de densidade de probabilidade,
Distribuicdo Independente e identicamente distribuida; Distribuigdes discretas e

continuas; DistribuicGes mistas; Distribuigdes conjuntas.
Grupo 2 - Big data:
. Frameworks Big Data
Processamento de Dados em Fluxo continuo
Data-Lake, NoSQL,NewSQL, Armazenador de Caracteristicas
Grafos de Conhecimento
Profilagem de dados e engenharia de caracteristicas;
Paradigma Map-Reduce
rupo 3 - Inteligéncia artificial:
Redes Neurais profundas: Convolucionais, Recorrentes, autoencoder;
Redes Neurais em Grafos;
Redes Generativas Adversarias;
O processo de Otimizagdo em Modelos de Aprendizado de M4aquina;
. Estratégias de aprendizado: supervisionado, ndao supervisionado, semi-
supervisionado, aprendizado por reforgo.
6. Aprendizado de maquina distribuido, federado e em multiplas GPUs.
Perfil: 6
Cargo: Tecnologista
Classe/Padr3o: Pleno I/l
Area de atuagdo: Inteligéncia
Desempenho
Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)
Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352 de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

VRWNROOURWNE

Artificial e Computagdo de Alto

Numero de vagas para portadores de deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352 de
01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. Ver item 3.7 do
Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante
em sua area de atuagdo, como determina a Lei n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncia da Computacdo, Matemadtica, Engenharia, Modelagem
Computacional ou areas correlatas ao cargo.

Descrigdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo
cientifica na fronteira do conhecimento, desenvolvimento tecnoldgico, atuar na
formacdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragbes cientificas
nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I focando no
desenvolvimento de novas tecnologias e suas aplicagdes em pelo menos 1 (um) dos
seguintes temas: inteligéncia artificial, processamento paralelo e distribuido.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9
do Edital

Prova Escrita: O candidato devera discorrer sobre 01 (um) ponto sorteado
em 01 (um) dos seguintes 02 (dois) grupos:

Grupo 1 - Inteligéncia artificial:

1) Redes neurais profundas: convolucionais, recorrentes, autoencoder, em
grafos, generativas;

2) Otimizagdo em modelos de aprendizado de maquina, algoritmo de retro-
propagac¢do em redes profundas;

3) Estratégias de aprendizado: supervisionado, ndo supervisionado, semi-
supervisionado;

4) Aprendizado de mdaquina distribuido, federado e em multiplas GPUs.

Grupo 2 - Processamento paralelo e distribuido:

Modelos de programagdo para ambientes paralelos e distribuidos;
Projeto e analise de algoritmos e estruturas de dados;
Arquiteturas paralelas de alto desempenho;

Escalonamento e balanceamento de carga;

Computagdo heterogénea;

Entrada e saida paralela;

Inteligéncia artificial em computagdo de alto desempenho;
Avaliagdo e predicio de desempenho.

ANEXO I

TABELA DE REMUNERACOES
Rendimento bruto, em RS, conforme Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023.

Cargo Classe / | Vencimento Retribuicdo  de | Gratificacdo de | Total até (*)
Padrédo basico Titulagdo desempenho até (*)
(Doutorado)(*)
Tecnologista Pleno 2 1| 6.710,29 5.412,57 2.152,00 14.274,86

Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Ressarcimento a Saude,
conforme Legislagdo vigente.

(*) A Retribuicdo de Titulagdo (RT) estd condicionado a analise e
homologag¢do pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de
que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993 e a Gratificagdo por Desempenho (GDACT)
depende das avaliagdes individual e institucional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101000042

ANEXO Il

Pontuagdo Relativa a Analise e Apreciagdo de Titulos
Tabela 01 - Cargo: Tecnologista Pleno Il. Perfis 3 e 4.

Alinea Analise de Titulos e Curriculos Valor Valor
unitario maéximo
Atuacdo Académica
A Orientacdes ou coorientagdes concluidas de teses de doutorado. 3,00 9,00
B Orientagdes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de 1,00 4,00
mestrado.
C Participacdo como docente em pds-graduacdo 0,50 2,00
Pontos maximos para Atuacdo Académica 15,00
Producdo Cientifica nos ultimos 7 anos
D Livros de circulagdo internacional 5,00 10,00
E Livros de circulacdo doméstica ou capitulos 1,00 5,00
F Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro 1,00 5,00
de Softwares no INPI, na drea de atuacdo.
G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area de 4,00 20,00
atuagdo.
H Artigos especializados na &rea de atuagdo publicados Capes/Qualis: 5,00 50,00
A(*).
Artigos especializados na drea de atuagdo publicados em revistas ndo 1,00 5,00
enquadradas no Capes/Qualis: B(*).
J Numero citagdes scopus, excluindo autocitagdo 0,10 10,00
K Fator h scopus, excluindo autocitacdo 1,00 10,00
L Coordenacdo de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00
M Participacdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
N Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas 1,50 3,00
na area de atuagdo, bolsa produtividade CNPq, conferencista convidado,
participacdo em corpo editorial de periédicos Qualis A.
Pontos méximos para Publicacdes 135,00/3 = 45,00
Total de pontos 60,00
(*) Segundo classificacdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel
em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
Tabela 02 - Cargo: Tecnologista Pleno Il. Perfis 1 e 2.
Alinea Analise de Titulos e Curriculos Valor Valor
unitario maximo
Atuacdo Académica e producdo cientifica nos ultimos 7 anos
A OrientagBes ou coorientacdes concluidas de teses de doutorado. 3,00 6,00
B Orientacdes ou coorientacdes concluidas de dissertacbes de mestrado. 1,00 4,00
C Ministrar, como docente, curso de pds-graduacdo, na area de atuacdo 0,50 2,00
D Supervisdo de pds-doutorado 3,00 3,00
Pontos maximos para Atuacdo Académica 15
Producdo Cientifica nos ultimos 7 anos
E Livros com comité editorial na drea de atuacdo 2,00 2,00
F Capitulo de livro com comité editorial na drea de atuacdo 0,25 1,00
G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro 1,00 8,00
de Softwares no INPI, na drea de atuacdo.
H Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area de 3,00 9,00
atuacdo.
| Artigos especializados, na area de atuagdo, publicados em revistas 5,00 75,00
classificadas no Qualis/CAPES: A(*).
J Artigos especializados, na area de atuagdo, publicados em revistas 1,00 5,00
classificadas no Qualis/CAPES: B(*) ou artigos Qualis/CAPES: A ndo
contabilizados na alinea I. (*).
K Numero citacSes scopus, producdo total 0,02 10,00
L Fator h scopus, produgdo total, excluindo autocitacdo 1,00 10,00
M Coordenacdo de projetos cientificos aprovados e fomentados 5,00 10,00
N Participacdo em projetos cientificos aprovados e fomentados 0,5 2,00
(0] Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas 1,5 3,00
na drea de atuacdo, bolsa produtividade CNPq,
Pontos maximos para producdo cientifica 135,00/3 = 45,00
Pontuacdo Maxima = Atuacdo Académica + Producdo Cientifica 60

(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
Tabela 03 - Cargo: Tecnologista Pleno Il. Perfis 5 e 6.

Alinea Andlise de Titulos e Curriculos Valor Valor
unitario maéximo
Atuacdo Académica
A Orientacdes ou coorienta¢Bes concluidas de teses de doutorado. 3,00 9,00
B Orientagdes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de 1,00 4,00
mestrado.
C Participacdo como docente em pés-graduacdo 0,50 2,00
Pontos maximos para Atuacdo Académica 15,00
Producdo Cientifica nos ultimos 7 anos
D Livros de circulacdo internacional 5,00 10,00
E Livros de circulacdo doméstica ou capitulos 1,00 5,00
F Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro 1,00 5,00
de Softwares no INPI, na drea do concurso.
G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area do 4,00 20,00
concurso.
H Artigos especializados na area do concurso publicados em revistas 6,00 60,00
classificadas no_Qualis/CAPES: A. (*)
Artigos especializados na area do concurso publicados em revistas 1,00 5,00
classificadas no_Qualis/CAPES: B. (*)
J Artigos completos na drea do concurso publicados em anais de 3,00 60,00
congressos classificados no Qualis/CAPES: A. (**)
K Artigos completos na area do concurso publicados em anais de 1,00 20,00
congressos classificados no Qualis/CAPES: B. (**)
L Numero de citagdes na Scopus, producdo total 0,10 10,00
M indice h da Scopus, produgdo total, excluindo autocitagdo 1,00 10,00
N Coordenacdo de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00
6] Participacdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
P Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas 1,50 3,00
na darea do concurso, bolsa produtividade CNPg, conferencista
convidado, participacdo em corpo editorial de periddicos Qualis A.
Pontos méximos para Publicacdes 225,00/4 = 45,00
Total de pontos 60,00
(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel
em:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

(**)

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/09012022_CLASSIFICACAODEEVENTOSPARA20172020.xlsx

Segundo classificagdo de eventos para 2017-2020 disponivel

em:
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