GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA -
SEAD
UNIDADE DE PLANEJAMENTO E SELECAO DE PESSOAL - UPSP

DESPACHO
Em 05 de outubro de 2023

Documento N° 130101.0068.1038.6320/2023
Interessado(s): GRAN CURSOS ONLINE

Assunto: PEDIDO DE INFORMACAO [CONCURSO BOMBEIROS AP
OFICIAL]

AO PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD,

Com os cordiais cumprimentos, em atencéo a solicitacdo de informacdes

apresentada por meio de documento afl. 02, apresentamos as razdes abaixo descritas:

Primeiramente, esclarecemos que o concurso efetiva o postulado do
tratamento isonémico entre os candidatos, de maneira que promove a igualdade de
oportunidade entre os mesmos em relacéo aos atos de divulgacéo das informactes, que
somente serdo divulgadas, se, e quando autorizadas pelo Excelentisssmo Senhor

Governador do Estado do Amapa, por meio de veiculacdo oficial do Estado.

Tendo em vista a mudanca de Governo e a necessidade de se fazer ajustes
financeiros e contabeis no Estado, aliada as restricbes da Lel de Responsabilidade
Fiscal, ainda ndo ha previsao de lancamento do Edital de abertura.

As informagdes divulgadas até entdo, por meio Oficial, ddo conta que o
Concurso em comento, oferecera 280 (duzentos e oitenta) vagas em Cadastro Reserva,
para os quadros de Oficiais Combatentes, informagdo essa, que podera ser acessada por

meio do Link: https://prodoc.ap.gov.br/documentos/report/\VVa4MV Z7DmX

Oportunamente, esclarece-se que 0 acesso aos quadros de Oficias



Combatentes, tanto do Corpo de Bombeiros, quanto da Policia Militar do Estado do
Amapa, é realizado em observanciaao art. 12, 8 1° da Lei Complementar n® 0084, de 07
de abril de 2014, que assim dispoe:

Art. 12, § 1° daLC n° 0084 de 07/04/2014

“8 1° O Quadro de Oficiais e Combatentes sera formado pelos Militares,
aprovados em concurso publico, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de
Formagdo de Oficiais (CFO) PM/BM e o respectivo estagio como Aspirante a Oficial,
de no minimo 06 (seis) meses. Iniciando a carreira com o posto de 2° Tenente, podendo
alcancar o posto de Coronel, obedecendo aos critérios de promocdo de oficiais,
regulados em lei especifica. (redacdo dada pela Lei Complementar n. 0139, de
04.04.2022).”

Por fim, em relagdo ao questionamento do nimero de cargos vagos entre
as carreiras, sugerimos que segja encaminhado diretamente ao Corpo de Bombeiros do
Amapa, tendo em vista de o controle de cargos e pessoa e realizado diretamente pela

propria Instituicéo.

Ante o exposto, solicitamos que esse Protocolo virtual encaminhe as

razdes acima expostas para o requerente.

Atenciosamente,

RONNY ANDERSON BARBOSA CARNEIRO
Chefe De Unidade De Plangamento E Selecéo De Pessoa (UPSP - UNIDADE DE
PLANEJAMENTO E SELECAO DE PESSOAL)
(Assinado Eletronicamente)
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A autenticidade do documento pode ser conferida no sitehttps://sigdoc.ap.gov.br/public/autenticadorDocumento/index.jsf. C.Verificador: 188229849 Cédigo CRC: D9B76A5




GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA -
SEAD
UNIDADE DE PLANEJAMENTO E SELECAO DE PESSOAL - UPSP

DESPACHO
Em 05 de outubro de 2023

Documento N° 130101.0068.1038.6320/2023
Interessado(s): GRAN CURSOS ON LINE

Assunto; CONCURSO PUBLICO OFICIAL BM

AO PROTOCOLO VIRTUAL/SEAD,

Com os cordiais cumprimentos, tendo em vista a necessidade de retificar
o link apresentado no despacho anterior, retifico o mesmo, para que sgja respondido as

informagdes nos termos abai xo.

Em atencdo a solicitagdo de informagbes apresentada por meio de

documento afl. 02, informamos o que segue:

Primeiramente, esclarecemos que o concurso efetiva o postulado do
tratamento isondmico entre os candidatos, de maneira que promove a igualdade de
oportunidade entre os mesmos em relagéo aos atos de divulgacéo das informacgdes, que
somente serdo divulgadas se e quando autorizadas pelo Excelentissmo Senhor

Governador do Estado do Amapa, por meio de divulgacéo oficial do Estado.

Tendo em vista a mudanca de Governo e a necessidade de se fazer gjustes
financeiros e contdbeis no Estado, adiada as restricdes da Lel de Responsabilidade

Fiscal, ainda ndo h& previsdo de langcamento do Edital de abertura.

As informagdes divulgadas até ent&o, por meio Oficial, ddo conta que o
Concurso em comento, oferecerd 280 (duzentas e oitenta) vagas em Cadastro Reserva,

para os quadros de Oficiais Combatentes, informagdo essa, que podera ser acessada por



meio do Link:

https.//www.amapa.gov.br/noticia/2712/governo-contrata-fgv-como-

banca-organizadora-dos-concursos-de-ofi ciai s-da-pm-e-do-corpo-de-bombei ros-nbsp-

Oportunamente, esclarece-se que 0 acesso aos quadros de Oficias
Combatentes, tanto do Corpo de Bombeiros, quanto da Policia Militar do Estado do
Amapa, € realizado em observancia ao art. 12, § 1° daLei Complementar n°® 0084, de 07
de abril de 2014, que assim dispoe:

Art. 12, § 1° daLC n° 0084 de 07/04/2014

“8 1° O Quadro de Oficiais e Combatentes sera formado pelos Militares,
aprovados em concurso publico, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de
Formagéo de Oficiais (CFO) PM/BM e o respectivo estagio como Aspirante a Oficial,
de no minimo 06 (seis) meses. Iniciando a carreira com o posto de 2° Tenente, podendo
alcancar o posto de Coronel, obedecendo aos critérios de promocdo de oficiais,
regulados em lei especifica. (redacdo dada pela Lei Complementar n. 0139, de
04.04.2022).”

Por fim, em relagdo ao questionamento do nimero de cargos vagos entre
as carreiras, sugerimos que segja encaminhado diretamente ao Corpo de Bombeiros do
Amapa, tendo em vista que o controle de cargos e pessoal e realizado diretamente pela

propria Instituicéo.

Ante o exposto, solicitamos que esse Protocolo virtual encaminhe as

razdes acima expostas para o requerente.

Atenciosamente,

RONNY ANDERSON BARBOSA CARNEIRO
Chefe De Unidade De Plangjamento E Selecéo De Pessoa (UPSP - UNIDADE DE
PLANEJAMENTO E SELECAO DE PESSOAL)
(Assinado Eletronicamente)
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