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O Prefeito do Municipio de Amargosa, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas de
cargos de Nivel Médio e Superior do municipio de Amargosa-Ba, o qual sera regido pelas disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Amargosa,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico do
Municipio de Amargosa, nomeada pelo Decreto Municipal n2 003 de 11 de janeiro de 2023 e
executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Amargosa.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no item Il deste edital.
1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.7 Os baremas das provas de titulos encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.8 Todas as publicages até a homologagdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp.

1.9 Apdés a homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Amargosa.

1.10 O Concurso Publico para servidores do municipio de Amargosa/Ba — 2023 tem como objetivo
aferir conhecimentos e habilidades e sera realizado conforme disposi¢cdes apresentadas no quadro 1.

Quadro 1_Etapas dos Concurso Publico

Cargos Etapa(s) Prova(s) Carater
Nivel Médio Unica Prova Escrita Eliminatodrio e classificatorio
, . 12 Etapa Prova Escrita Eliminatdrio e classificatorio
Nivel Superior - ——
22 Etapa Prova de Titulos Classificatério

1.10.1 A etapa Unica, prova escrita, para os cargos de Nivel Médio serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.2 A 12 etapa, prova escrita, para os cargos de Nivel Superior serd realizada conforme
apresentado no Quadro 4 do subitem 5.1.3 deste Edital.

1.10.3 A 22 Etapa, Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior, sera realizada conforme
Baremas apresentados no ANEXO llI;

1.11 Apd6s a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os candidatos APROVADOS serdo
alocados por cargo e em ordem de classificagao final e publicados no Diario Oficial do Municipio de
Amargosa.

1.12 A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo,
cabendo exclusivamente ao Municipio de Amargosa de acordo com sua necessidade e conveniéncia,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos classificados, obedecida a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico

1.13 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item Xl deste Edital.

1.14 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Distribuicao dos pontos

Cargos Pontuagao
C6dig0 Descri¢io Unica | 12Etapa |22 Etapa| Total
001 |AGENTE DE TRANSITO 60 60
002 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 60 60
003 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 60 60
100 | ANALISTA AMBIENTAL 60 10 70
101 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 60 10 70
102 | ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 60 10 70
103 | ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 60 10 70
104 | ARQUIVISTA 60 10 70
105 | EDUCADOR FiSICO 60 10 70
106 | AUDITOR EM SAUDE — MEDICO 60 10 70
107 | MEDICO(A) PEDIATRA 60 10 70

Il - Dos cargos e vagas
2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicGes, os salarios, os valores da
taxa de inscricdo e as vagas estdo apresentados no quadro 3.

Quadro 3_Dos Cargos

CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO: | TAXA DE INSCRICAO:
AGENTE DE TRANSITO 40h semanais RS 1.500,00 RS 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar, organizar, monitorar e fiscalizar o transito e as vias publicas do municipio, bem como fiscalizar
taxis, mototaxis, transporte de escolares, coletivos e alternativo, garantindo a fluidez, a seguranca e a
ordem, de acordo com a legislacao vigente.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 22
grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Ly Vagas
Cadigo Cargo P
Ampla Concorréncial Negros PCD
001 |AGENTE DE TRANSITO 2
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO:| TAXA DE INSCRIGAO:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40h semanais RS 1.500,00 RS 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Desempenhar, sob a supervisao do cirurgido-dentista, atividades de suporte ao atendimento profissional de
saude bucal.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.2
grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao e inscricdo no Conselho
Federal de Odontologia (CFO).

Vagas

Cédigo Cargo
& & Ampla Concorréncial] Negros PCD

002 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2 1 —
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CARGA HORARIA:
40h semanais

CARGO:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REMUNERAGAO:
R$ 1.500,00

TAXA DE INSCRICAO:
R$ 90,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, participar da elaborag¢do e implementar politica de saide e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranga nho
trabalho; participar de pericias e fiscalizagOes e integram processos de negociacdo. Participar da adoc¢do de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdao de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle.

PRE-REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

- Vagas
Cadigo Cargo —
Ampla Concorréncial Negros PCD
003 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO:| TAXA DE INSCRIGAO:
ANALISTA AMBIENTAL 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas voltadas a area ambiental nos varios setores do Meio
Ambiente e a ele ligado, bem como os que se relacionam: gestdao de unidades de conservac¢do; bioma Mata
Atlantica: levantamento de fauna e flora; licenciamento ambiental; fiscalizacdo e preservacdo ambiental;
pericias ambientais; estudos de impacto ambiental; recuperacdo de areas degradadas; educa¢do ambiental;
acompanhamento técnico.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag3o de Bacharelado em
Biologia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica (com especializagdo em Meio
Ambiente) expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
registro no conselho de classe correspondente.

Ly Vagas
Cadigo Cargo P
Ampla Concorréncial Negros PCD
100 | ANALISTA AMBIENTAL 2
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO:| TAXA DE INSCRIGAO:
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar, planejar, elaborar relatdrios e demonstrativos no ambito do sistema de controle interno
municipal; implanta, monitora e corrige acdes voltadas a accountability e compliance.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracdo, Economia, Direito ou Ciéncias Contdabeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro no conselho de classe correspondente.

Vagas

Caédigo Cargo

Ampla Concorréncial] Negros PCD

101 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 2 - -
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CARGO:
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGA HORARIA:
40h semanais

REMUNERAGAO:
R$ 2.600,00

TAXA DE INSCRICAO:
RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acGes voltadas para a solucdo de demandas das areas de
sistemas, redes e manutencao.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Informatica, Ciéncia da Computacdo ou Andlise de Sistemas, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe

correspondente, se for o caso.
Vagas
Cadigo Cargo Ampl
& & mpha . Negros PCD
Concorréncia
102 | ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 --- ---
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO:| TAXA DE INSCRICAO:
ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planeja, executa e avalia os processos de contrata¢des publicas. Revisa o fluxo dos contratos licitatorios,
atuando em pregdes eletronicos e presenciais, entre outras modalidades licitatérias. Auxilia no
dimensionamento de contratacdes municipais.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em qualquer area, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

Vagas
Caédigo Cargo
& & Amp[a . Negros PCD
Concorréncia
103 | ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS 2 1
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
ARQUIVISTA 40h semanais RS 2.600,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Organiza documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, cria projetos de museus e exposicoes,
organiza acervos digitais e fisicos; da acesso a informacdo, conservar acervos; prepara acdes educativas e
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.

PRE-REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em
Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Vagas

Caédigo

Cargo

Ampla Concorréncia

Negros PCD

104 | ARQUIVISTA

1
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CARGA HORARIA:
40h semanais

CARGO:
EDUCADOR FiSICO

REMUNERAGAO:
R$ 2.600,00

TAXA DE INSCRICAO:
RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Orientar o publico em geral quanto as praticas de educacdo fisica, atividade fisica e exercicio fisico;
participar de bancas examinadores; planejar, executar e avaliar a realizacdo de projetos esportivos;
promocao de eventos esportivos.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em educagdo
fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

Codigo Cargo Vagas
g & Ampla Concorréncial] Negros PCD
105 | EDUCADOR FiSICO 1
CARGO: CARGA HORARIA: REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
AUDITOR EM SAUDE - MEDICO 20h semanais RS 6.250,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da hospitalizacdo; analisar os
procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontudrios, exames, prescri¢cées e documentos;
identificar irregularidades (negociacdo de glosas), verificando se os servicos cobrados sdo compativeis com
os realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e as classes médica e de enfermagem;
atuar corretivamente, com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades hospitalares;
efetuar auditoria e andlise pré, per - e pds pagamento de faturas médicas.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
especializacdo em auditoria e registro no conselho de classe correspondente.

Ly Vagas
Cadigo Cargo P
Ampla Concorréncial Negros PCD
106 | AUDITOR EM SAUDE - MEDICO 1
CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERACAO: | TAXA DE INSCRICAO:
MEDICO(A) PEDIATRA 40h semanais RS 12.500,00 RS 120,00

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da Medicina.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e especializacdo na area a que concorre, expedidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina CRM.

Caédigo

Cargo

Vagas

Ampla Concorréncia

Negros

PCD

107

MEDICO(A) PEDIATRA

1

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no capitulo VI, subitem 6.2, considerar-se-a a
guantidade de 1 (uma) vaga pertinente as Op¢des de Cargo cujas vagas forem exclusivamente para
CADASTRO DE RESERVA (CR).
2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico, conforme
leis municipais.
2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a

necessidade administrativa do Municipio de Amargosa.

2.4 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores do Municipio de
Amargosa, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do

-5-
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Municipio de Amargosa (Lei Complementar n2 8, de 2 de margo de 2006, e alteracGes posteriores) e
na Lei complementar n2. 10, de 24 de maio de 2006 e alteragcbes posteriores.
2.5 A tabela de Evolugao Salarial Prevista para 2024 consta no ANEXO V.

Ill - Da Inscrigao

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 02/10/2023 a 22/10/2023, exclusivamente, pela
internet no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp

3.2.1 Nainscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o] site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp, imprimir e
ler o edital do Concurso Publico e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) preencher o formuldrio de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cédigo referente a opgado de cargo, opcdo ou ndo por concorrer as vagas reservadas;
9) imprimir o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscri¢do;

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 02/10/2023 a 23/10/2023 em qualquer banco
vinculado ao Sistema de Compensacao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir a
Confirmagao Individual de Inscrigdo (Status da inscri¢do).

3.2.2 As inscrigcOes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo
serdo acatadas;

3.2.2.1 As inscrigcOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto bancério
ou o deferimento do requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e o MUNICIPIO DE AMARGOSA n3o se responsabilizam por solicitacdo
de inscrices via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua nao efetivagao.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6 N3o serdo aceitas inscricdes para mais de uma Opc¢do de cargo, tendo em vista que as provas
para todas as opg¢Oes de cargo serao realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e hordrio.
3.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao MUNICIPIO DE AMARGOSA o direito de excluir do Concurso Publico o
candidato que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7.1 Caberd interposi¢do de REQUERIMENTO PARA CORREGCAO DE DADOS CADASTRAIS 3 Fundacio
CEFETBAHIA para correcao de dados digitados pelo proprio candidato no momento da inscrigdo,
mediante upload de documentos comprobatorios, através do endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp até o
primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa
de inscricdo, exclusivamente, para correcao dos dados abaixo relacionados:

a) nome do(a) candidato(a);

b) nome da mae;

c) n2 do documento de identidade;

d) CPF

e) data de nascimento;

f) endereco residencial.

3.7.1.1 Para corre¢do dos dados referentes as alineas a), b), c), d) e e) do subitem 3.7.1, deve ser
feito o upload de um documento oficial de identidade;

3.7.1.2 Para correcao do endereco residencial, deve ser feito o upload de um comprovante de
residéncia.

3.8 Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes na Opc¢do de Cargo.
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3.9N3do serdo aceitas inscri¢Ges pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no
subitem 3.2.1 deste Edital.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “d”
do subitem 3.2.1.

3.11 Efetivada a inscricdo, em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga.

3.12 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

3.13 A qualquer tempo, o MUNICIPIO DE AMARGOSA podera determinar a anulacdo da inscri¢do, das
provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de
natureza administrativa ou penal.

3.14 - Das inscrigOes para candidatos as vagas reservada a pessoa com deficiéncia (PCD)

3.14.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso Publico
(conforme Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de
08 de agosto de 2014), desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia,
ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as opgOes de cargo oferecidas neste
Concurso Publico. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscricdo, previstos neste Edital

3.14.1.1 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado
o total de vagas para cada op¢do de cargo, e, resultando a aplicacgdo em numero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer sua op¢ao no Formulario
de Inscricdio e devera realizar a entrega, via upload, no enderego eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até a data do término das inscrigées:

a) Documento de identidade do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
€emissao;

3.14.3 O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga
reservada a PCD INDEFERIDO.

3.14.4 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no
item 3.14, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.14.5 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp, nos termos
do item IX deste Edital.

3.14.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido cépia ao
candidato.

3.14.7 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, ao hordério, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios
de habilitacdao estabelecidos nos itens V, VIl e VII.

3.14.8 O candidato PCD, caso deseje, podera solicitar condicdo especial para realizacdo da prova
escrita, devendo seguir os procedimentos indicados no item 3.18 deste edital.

3.14.8.1 A ndo solicitagdo de condicdo especial para realizagio da prova escrita, conforme
procedimentos indicados no item 3.18 deste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos.
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3.15 - Das inscrigOes para candidatos as vagas reservadas a popula¢do negra

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigao.

3.15.1.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas, conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso
Publico. As disposicbes deste Edital, referentes a reserva de vaga para a populacdo negra, sdo
correspondentes as da Lei Estadual n2 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como do Decreto Estadual
n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.2 Quando o numero de vagas reservadas a populacdo negra resultar em fra¢do, arredondar-se a
para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou
para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo igual ou menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.15.3 O percentual de vagas reservadas ao candidato negro sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
3.15.4 Serda assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢do, procedendo-se a nomeagao
dos aprovados na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014.

3.15.5 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital.

3.15.6 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas ao candidato negro deverd, no
Requerimento de Inscricdo, declarar tal condicao.

3.15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro
no momento da inscrigao.

3.15.8 Para inscricdo como negro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrério, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.8.1 O candidato negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
ao hordério e ao local de aplicagdo das provas objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.15.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro, se aprovado no Concurso Publico
tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.

3.15.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a popula¢do negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.15.11 Os candidatos inscritos como negros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnacao da condicdo de negro, serdao convocados pela Fundacao CEFETBAHIA para o ato de
confirmacdo da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissdo Interdisciplinar responsavel, a
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

3.15.12 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacdo da autodeclaragdo
virtual como negro, realizada no ato inscricdo, serdo divulgados em Aviso de Convocacdo, o qual sera
disponibilizado no site da Fundacao CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp

3.15.13 A avaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo, ratificando sua
condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacdo da autodeclaracdo
como negro.

3.15.14 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:
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a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.13;

b) negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avaliacao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do(a) candidato(a).

3.15.15 O ndao comparecimento ao ato de confirmacdo da autodeclaracdo como negro ou o nao
enquadramento na condicdo de pessoa negro apds ato de confirmacdo da autodeclaracdo como
negro, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a elimina¢do do
candidato no Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla
concorréncia-

3.15.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da
declaragdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao concurso publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢0es cabiveis.

3.15.17 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populagdo negra.

3.15.18 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.19 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a popula¢do negra, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

3.15.20 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a
populagdo negra estara disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp, conforme
cronograma constante no anexo |.

3.15.20.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp nos termos
do item IX deste Edital.

3.15.21 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de
confirmacdo da auto declaracdo como negro, cabera pedido de recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp nos termos
do item IX deste Edital.

3.16 No deferimento das inscri¢des, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n? de inscrigdo, o
nome completo, a opcdo de Cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacdo
(ampla concorréncia, PCD, negro).

3.17. Da solicitacdo da condi¢ao especial para realizagao da prova escrita pela candidata lactante
3.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei
federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, durante a realizagio da prova deverd fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACZ\O DA PROVA ESCRITA no endereco
eletronico:  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp
até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

3.17.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em
formato pdf:

a) Documento de identificacdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serda a acompanhante da crianca durante o
periodo de realizacdo da prova.

3.17.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario a realizagdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.
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3.17.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.17.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 5.22, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.17.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de
identificacdo legalmente aceito, podendo a Fundacdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de
identificacao.

3.17.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional,
nos termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante
o periodo de realizacdo da prova.

3.17.7 O nao envio da documenta¢dao mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido e/ou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causard o
indeferimento da solicitacao da condicdo especial.

3.17.8 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.17.9 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.17.10 A candidata lactante que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

3.18. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.18.1 O candidato que precisar de condig¢do especial para realizagdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletronico  https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp,
até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

3.18.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes, em fotocdopia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.18.3 N&o havera devolugdo do laudo médico, nem sera fornecida cépia desse laudo.

3.18.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condig¢do especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo CEFETBAHIA, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.18 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicao especial.

3.18.6 A Fundagdo CEFETBAHIA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.18.7 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO,
disponibilizado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.18.8 Da decisdo de indeferimento REQUERIMENTO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formuldrio disponivel
no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp, nos termos
do item IX deste edital.
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3.19 Dispensa do pagamento da taxa de inscricao

3.19.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1lm.asp, formulado
até as 18h do segundo dia util do prazo destinado as inscricdes, comprove, nos termos do Edital,
amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo ter condi¢Ges de arcar com tal 6nus, devendo a Comissdo
Especial do Concurso Publico divulgar, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo
de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm _1m/amargosa 1lm.asp, conforme
disposto no item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagdo, a Comissdo Especial
do Concurso Publico, que decidirad, de maneira irrecorrivel, no prazo de até 2 (dois) dias uteis. A
referida decisao sera igualmente divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.19.1.1 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.19.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, teréd sua inscricio homologada.

3.19.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgdo gestor do
CadUnico, e desejar continuar participando desse Concurso Publico, devera imprimir a 22 via do
boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

3.19.4 A veracidade das informacdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selecdo, aplicando-
se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.19.5 Caso o candidato tenha solicitado isen¢do para mais de uma inscricdo, somente sera
concedida isengao para a inscricdo mais recente.

IV. Do deferimento das inscricbes, do parecer sobre as condi¢cdes especiais para realizacao da
prova e do cartao informativo de inscricao

4.1 As INSCRIGCOES DEFERIDAS serao divulgadas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

4.2 O parecer sobre as condi¢cOes especiais para realizagao da prova sera divulgado no enderego

eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, constard a relagdo dos

candidatos que formularam requerimentos especifico para essa condi¢do, contendo o n? de

inscricdo, o nome completo, a op¢ao de Cargo e o parecer sobre a condi¢do especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo e/ou solicitacdo de condicdo especial indeferida(s) podera

interpor recurso, conforme disposto no item IX deste Edital.

4.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do

Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de

aviso disponibilizado no endereco eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, informando o municipio e o local da prova, o horario

da prova, a opc¢do de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo nimero de inscricdo

sera divulgado no endereco eletrénico

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp até 5(cinco)

dias antes da data prevista para realizacao das provas.

4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que

teve sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;
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4.5.2 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco
dias antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, anexando o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, até 4 (quatro) dias antes da data de realizagdo da prova, para que seja
disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp

V - Da 12 etapa: Prova Escrita

5.1. A prova escrita, de carater eliminatodrio e classificatdrio, serd composta por 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as
opc¢oes de cargos.

5.1.1 A atribuicdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 4, contido no subitem 5.1.3,
sendo o total de pontos da prova objetiva (Tpo) igual a 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e
total de pontos estdao apresentadas no quadro 4.

Quadro 4_Caracteristicas da prova (Para todos os cargos)

Quantitativo de
p . " Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questoes Pontos
Conhecimentos Gerais 10 10 0 20 30
Prova Escrita

Conhecimentos especificos 0 0 10 10 30
Somatorio Geral 10 10 10 30 60

5.2 A prova escrita sera aplicada no dia 17 de dezembro de 2023, no turno matutino, no municipio de
Amargosa, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em municipios vizinhos, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade da rede escolar do municipio sendo certo que qualquer alteragdo de
data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso publicado no site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

5.2.1 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, com hordario, previsto, de inicio as 08h (oito horas),
considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto fixado para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdao Informativo de Inscricao ou
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.2 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos), considerado
o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de
aplicacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar
documento original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN,
CREFITO, CRESS, CRF, CRM etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagao;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que so sera aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no
momento da inscri¢do, ndo fara prova.
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5.3.2 Os documentos de identificacdao deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
5.3.3 Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
n3o identificiveis e/ou danificados.

5.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdao submetido ao procedimento de identificagdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificagdo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento e/ou a propria identificacdo.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia
ficam os candidatos efetivamente inscritos neste Concurso Publico obrigados a seguir as orientacbes
sanitarias das autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das provas. Tais
orientacdes, estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata o item IV.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir as determinacdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo
informativo de inscricdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do Certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacao.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplica¢do das provas, o candidato ndo podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico,
enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.7 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
de aplicacdo da prova, no qual serd observado o contido no subitem 5.22, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagcdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico,
telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverao ser colocados
dentro do saco de pertences, entregue ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a
aplicacdo da prova, lacrado e acomodado embaixo da carteira do préprio candidato, ndo podendo
ser acessado durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicacdo de prova,
ndo se responsabilizando a Fundag¢do CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.

5.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagcdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo,
dois candidatos, que deverao assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s)
em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer
colaboracgdo ou participacao de terceiros.

5.12 N&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova,
por motivo de seguranca.

5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questbes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.14 Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importard em automatica exclusdo do
Concurso Publico.

5.15 N3do havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, em razdo de afastamento do
candidato da respectiva sala.
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5.16 Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horario, do municipio e
do local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas das questdes objetivas.

5.18 O dultimo candidato a entregar a prova deverd apor sua assinatura em Protocolo de
encerramento, sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala deverd constar
esse fato no Relatdrio de Ocorréncias.

5.19 Na correcdo da Folha de Respostas das QuestGes Obijetivas, serad atribuida nota O (zero) a
guestdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

5.19.1 Marcag¢Oes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrucdes de
preenchimento, contida na Folha de Respostas das QuestGes Objetivas, podera implicar em nao
reconhecimento pelo equipamento de leitura dptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota 0
(zero) a respectiva questdo.

5.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes objetivas por
erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em
conformidade com as respectivas instrugoes.

5.21 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacao das provas.

5.22 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de QuestGes antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar m3do de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgdo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando
nas dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizagdo da sua prova;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opcdo de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢cGes
e requisitos estabelecidos neste Edital;
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v) divulgar, em qualquer midia, o contetido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes
do horario previsto no subitem 5.13;

x) estiver usando oculos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares,
gorro, chapéu, boné ou similares;

z) ndo cumprir as determinacdes das autoridades sanitarias contidas no Cartdo Informativo de
Inscricio e/ou Avisos, decorrentes de publicacbes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo
Informativo de Inscricao.

5.23 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a
anulagdo da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, membros da Equipe de Aplicacdo ou autoridades presentes.

5.24 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracado, avido e silencioso.

5.25 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos materiais
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses materiais, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundacdo CEFETBAHIA exclusivamente para tal
fim.

5.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

5.27 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.22, deste
Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 5.10.

5.28 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.29 A Fundacdo CEFETBAHIA e o Municipio de Amargosa ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.30 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizacao das provas.

5.31 E de inteira responsabilidade do candidato, ao receber o material para realizar a prova (folha(s)
de respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de respostas estdo corretos;

b) a opcdo de cargo constante na(s) folha(s) de respostas esta de acordo com a constante na relagdo
de inscri¢cdes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opg¢do constante na relagdo de inscricbes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questGes constantes no item V deste edital.

5.31.1 Qualquer irregularidade identificada pelo candidato no material recebido para realizar a prova
deve ser comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja
providenciada a sua substituicao.

VI — Do Julgamento da Prova Escrita (12 Etapa)

6.1 Da Nota nas Questoes Objetivas, para todos os cargos

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) O valor unitario de cada questdo é igual a 1(um) ponto (No);

b) A nota padronizada de cada questdo (Nop) é igual ao produto entre o valor unitario de cada
qguestdo (No) e o seu respectivo peso (Pso), sendo representado pela seguinte férmula matematica:

Nop = No x Pso

c) A nota total obtida na prova objetiva (Not) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
guestdo objetiva padronizada, sendo representada pela seguinte formula matematica:

6.2 Da Habilitagdo / Inabilitagdo na prova objetiva
6.2.1 O percentual de acerto na prova objetiva (Pa) é calculado pela seguinte férmula matematica:
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Pa = (Not / Tpo) * 100
| |

6.2.2 Depois de apurada a nota na prova escrita, os candidatos serdo relacionados por Opcao de
Cargo, em ordem decrescente de nota na prova escrita (Ngl) e serdo HABILITADOS aqueles cuja
classificagdo for inferior ou igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, considerando-se,
também, o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa) igual a 50% (cinquenta por cento).
6.2.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagdo for superior a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas e aqueles que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto na prova objetiva (Pa)
igual a 50% (cinquenta por cento).

6.3 Do desempate na prova objetiva

6.3.1 Havendo empate na totaliza¢cdo dos pontos, terad preferéncia o candidato que, sucessivamente,
tenha:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1;

6.3.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

6.4 Da Nota Final na 12 Etapa (Prova Escrita):

6.4.1 A nota final do candidato (Ngl) corresponde a nota total nas Questées Objetivas (Not), sendo
representada pela formula matematica: Ngl = Not

6.4.2 Depois de apurada a nota final (Ngl) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcdes de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 12 Etapa Unica (Ngl).

6.4.3 O candidato INABILITADO na 12 Etapa (Prova Escrita), sera excluido do Concurso Publico.
VIl — Da 22 etapa: Prova de Titulos

7.1 Todos os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa nos termos do item 6 deste edital, deverdo fazer o
UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme termos estabelecidos na CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE TITULOS.

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp conforme
cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢bes para admissibilidade dos
documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera composta por duas fases concomitantes, ou seja,
o upload dos documentos referentes as Fases | e Il deverao ser realizados nos mesmos prazos, forma
de entrega e procedimentos. Serdo aplicadas apenas para os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa,
Prova Escrita, de acordo com o estabelecido no item 6 deste Edital, convocados por Aviso Especifico
(CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega,
os procedimentos e documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢cdes para admissibilidade dos
documentos.

7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De cardter exclusivamente de habilitagdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a Identificacdo do candidato, e comprovacao de escolaridade.
b) Fase Il — De carater classificatério, composta pelos documentos pertinentes a comprovagao de

atividades complementares a forma¢dao académica e experiéncia profissional, conforme barema
constante no Anexo Ill deste edital.
7.2.1.1 Nao serao analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na
Fase I.
7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera divulgado no endereco
eletrdnico: https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp.
7.2.3 A pontuagao total dos titulos estd definida no barema contido no Anexo lll deste edital.
7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o célculo da
Nota Final do candidato.
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7.2.5 Terdo computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
contetdo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

7.2.5.1 Nao serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload

b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos no item VIl
deste Edital.

7.3 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp conforme
estabelecido no Aviso de Convocacao para Entrega de Titulos.

7.3.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail,
sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.3.1 e no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.3.1.2 Nao serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndao atendam as condi¢cdes para admissibilidade
estabelecidas no Aviso Especifico de Convocacdo para Entrega de Titulos.

7.3.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avalia¢cdo da Prova de Titulos deverao
ser entregues, no periodo estabelecido em convocagio especifica, em fotocdpias com confirmagio
de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartério.

b) por funciondrio publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018.

c) eletronicamente, mediante cddigo de rastreabilidade.

7.4 Fases da Prova de Titulos
7.4.1 FASE I: Obrigatoria

7.4.1.1 Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar,
obrigatoriamente:

a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscrigao;

al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

a2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo.
b) a fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo/Certificado de conclusdo
de curso/declaracdo de conclusdo de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

b1) As declaragGes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.
b2) As declaragGes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente,
o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula
funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

7.4.1.2 N3o serao analisados os documentos pertinentes a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovacado de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.3.2;

b) que ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;
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d) se n3o for anexado o diploma de graduacio/Certificado de conclusdo de curso/declaracdo de
conclusdo de curso;

d1) cuja declaracdo emitida por instituicdo de ensino privada ndo seja apresentada com firma
reconhecida do emitente;

e) cujo arquivo ndo tenha conteldo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item.

7.4.1.2.1 Serd INABILITADO na FASE |, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatdrios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.4.1.1.

7.4.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.4.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.

7.4.2.2 Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes no Anexo Il deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

7.4.2.2.1 Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

7.4.2.3 Os documentos comprobatdrios constantes nos Baremas apresentados no Anexo lll devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagdo que
sera feito através do endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp;

b) ser apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.3.2;

c) frente e verso, quando exigivel;

d) ser comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certidoes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissdao do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

7.4.2.4 Ndo serao analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacdo para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7.3.2;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, DeclaracGes, Certiddes,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

o) pertencam a candidatos inabilitados na Fase .

7.4.2.5 Formagdo/Atividades Académicas
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7.4.2.5.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente
concluidos, e que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2.5.2 Os certificados/diplomas/declaracdes de conclusio de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educac¢do (MEC)
ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizacdo do curso;

h) conter a data de emissdao do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragGes.

7.4.2.5.2.1 N3o serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declara¢cdes de conclusdo de

cursos que:

a) ndo forem emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagdo
(MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realiza¢do de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) ndo contenha nome completo do candidato;

e) ndo contenha nome do curso;

f) ndo contenha hordéria do curso;

g) ndo contenha data da realizacdo do curso;

h) ndo contenha data de emissdo do documento;

i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente.

j) ndo estajam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em

lingua estrangeira;

n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e

declaragdes.

7.4.2.5.2.2 N3o sdo considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso,
forum, mesa redonda, mostra, seminarios, simpdsios, workshop e encontros;

7.4.2.6 Experiéncia profissional

7.4.2.6.1 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de
trabalho/Prestacdo de Servigo e/ou Declara¢Bes/Atestados.

7.4.2.6.1.1 Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da
fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser
apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificagdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de
admissdo e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);
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d) pagina(s) referente(s) as Anotag¢des Gerais, quando houver mudanga de Fungdo ou retificacdo de
informacgdes referentes ao contrato de trabalho.

7.4.2.6.1.2 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com
especificagdo do nome empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢cdo, com firma reconhecida e
fotocdpia autenticada.

7.4.2.6.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
gue, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacao do emitente.

7.4.2.6.1.4 Caso a comprovacdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informacao de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.4.2.6.1.5 Nao sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de
experiéncia profissional.

7.4.2.7 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo do Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacao do emitente.

f) apresentado na integra

7.4.2.7.1 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaracdo do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o
cargo ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.4.2.7.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaracdo do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificacdo do
nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a
autodeclaracao.

7.4.2.8 Prova da experiéncia profissional feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a
apresentacdo de Declaracdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de
Recursos Humanos da Organizagao contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declara¢do ou Atestado.

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacao do emitente.

7.4.2.8.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocopia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as funces/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);
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f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

7.4.2.8.2 As informacgGes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontra-se
disponivel no ANEXO IV (Modelo declaragdo de tempo de servico).

7.4.2.8.3 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente serd computada a
experiéncia compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando
também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusdo da Formacgdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel
Superior, Conclusdo do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o cargo
almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo serd considerada para pontuagdo a comprovacdo de experiéncia que ja houver sido avaliada
em outra alinea do barema;

e) ndo serda considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuicao;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

7.4.2.8.4 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formacdo académica exigida como pré-requisito para
0 cargo

c) aquelas cujos documentos comprobatérios sejam diversos ao especificado no item 7.4.2.6, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicacdo no Diario Oficial,
atestado/certiddo de tempo de contribuicdo.

d ) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
cargo almejado.

e) ao documento comprobatdrio de experiéncia que ndo contenha a mesma nomenclatura do cargo
ao qual o candidato esta concorrendo.

7.4.3 Nao serdo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

c) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) ndo tenham conteldo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 7 deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaragao.
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7.5 CondigOes para Admissibilidade
7.5.1 Autenticidade

7.5.1.1 autenticacdo da cdpia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 39, da Lei
n2 13.726, de 08 de outubro de 2018, poderd ser substituida por autenticacdo realizada por
funciondario publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL";

b) o nome do funcionario publico;

c) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do funcionario publico;
d) o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

7.5.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente sdo dispensados de autenticacdo desde que
contenham cdédigo de autenticidade e indicacdo do link para rastreabilidade no site do emitente,
bem como que o site esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.

7.5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificacdo de que o site esta ativo,

b) que o cddigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em
formato PDF.

7.5.1.4 Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que ndo contenham: cédigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cddigo, etc) e link
indicando o site para confirmacao de autenticidade.

b) cujo codigo de autenticidade e/ou link do site para confirmagdo de autenticidade estejam ilegiveis.
c) cujo site indicado para confirmacdo de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise.
d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

7.5.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdao ser aceitos desde que
obedecam aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.

7.5.1.6 Ndo serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias ndo
autenticadas: ou em cartdrio, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham cédigo de autenticidade que possa ser rastreado.

7.5.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo
ao qual o candidato esta concorrendo.

7.6 Disposigoes Finais

7.6.1 Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

7.6.2 A pontuagdo maxima obtida pelo candidato em cada alinea estd limitada a respectiva
pontua¢do maxima estabelecida no Barema.

7.6.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

7.6.4 Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do Barema.

7.6.4.1 Nao serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

7.6.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

7.6.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do Resultado do
Concurso Publico.

7.6.7 Apds feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo/alteracdo/exclusdo de documentos.

7.6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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7.6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7.7 Da Nota na Segunda Etapa

7.7.1 Da Nota na Prova de Titulos, para todos os cargos de Nivel Superior

7.7.1.1 A nota obtida na Prova de Titulos (Ng2) corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
um dos itens do BAREMA.

VIlI- Da Aprovagao, Classificagdo para Reserva Técnica e Eliminagdo no Concurso Publico

8.1 Da Nota Final

8.1.1 A nota final dos candidatos (Ng) corresponde ao somatdrio entre a nota obtida na prova escrita
(Ng1) e a nota obtida na prova de titulos (Ng2), sendo representada pela seguinte féormula

matematica:
Ng =Ngl+ Ng2

8.1.2 Depois de apurada a nota final (Ng), os candidatos HABILITADOS, para todos as Op¢des de
Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota final (Ng).

8.2 Somente sera APROVADO no Concurso Publico, o candidato HABILITADO, cuja classificagao for
igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.3 Somente serd CLASSIFICADO PARA O CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico, por Opgado
de Cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas,
de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.40 candidato que nido for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA serd
ELIMINADO.

8.5 Do desempate no Resultado Final

8.5.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior nimero de acertos nas questdes de peso 3;

b) maior nimero de acertos nas questdes de peso 2;

c) maior numero de acertos nas questdes de peso 1.

8.5.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha idade mais elevada.

8.6. Em hipdtese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.
8.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nado satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

8.8 A publicac¢do do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 03 (trés)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e classificados no certame,
guer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, contendo apenas a pontuac¢do dos candidatos negros inscritos para as vagas reservadas
na forma deste Edital.

IX- Dos Recursos

9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundacdo CEFETBAHIA, no
primeiro dia Gtil apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no horario de 10h as 19h,
assim entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento da inscricao relacionado:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido;

b) ao pagamento ndo confirmado;

c) a condicdo especial para realizagdo da prova escrita;

d) a forma de participagdo em reserva de vagas.

9.1.2 contra o gabarito preliminar para as questdes da prova objetiva;

9.1.3 contra o resultado da Prova Escrita;

9.1.4 contra o resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra a Nota Final e classificacao.
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9.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicao de recurso no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm 1m/amargosa 1m.asp, sob pena de
perda do prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa _1m.asp.
9.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 9.4 ndo serdao conhecidos.

9.6 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1, 9.1.3
e9.1.5.

9.8 Especificamente no que trata o subitem 9.1.2, este devera:

a) Indicar a referéncia bibliografica.

b) Tratar, na fundamentacdo, de uma Unica questdo por recurso.

9.9 Especificamente no que trata o subitem 9.1.5, este devera tratar, na fundamentacdo, de um
Unico item/alinea do Barema por recurso.

9.10 Nao serdo analisados os recursos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 9.1;

c) ndo contenham fundamentacdo;

d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.

e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Na hipédtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
implicard em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questées afetadas;

b) recorrec¢do das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;

9.13 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(&es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.14 No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovagao.

9.16 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.17 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.18 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.19 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final serd divulgado no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.19.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderegco eletrbnico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.

9.20 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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X - Da homologacgao

10.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado
final.

10.2 Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Amargosa
convocard os candidatos APROVADOS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por Opcdo de Cargo, no Diario Oficial eletronico no
site www.amargosa.ba.gov.br

Xl - Da Convocagao

11.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados para contratagdo mediante Edital de Convocagao
e deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Amargosa em data, local e horario definidos no
Edital.

11.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para
contratacdo em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocagao.

11.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 11.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

11.1.2 O MUNICIPIO DE AMARGOSA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio candidato,
divulgarad o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta com as atribui¢cdes da Opc¢ao de Cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do
subitem 11.1.2 perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e
passara a concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificacdo na Opc¢ao de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

11.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicGes da
Opgao de Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, serd considerado INAPTO para a
Opcao de Cargo pleiteado e, consequentemente, ndo serd nomeado.

11.1.3 Havendo, no ato da nomeacdo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a
autodeclaracdo do candidato cuja inscricdo tenha sido deferida na condicdo de concorrer a vagas
reservadas a negros nos termos do item 3.15 do edital, o Municipio de Amargosa podera convoca-lo
para ato de confirmacao da autodeclaracdo como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar
responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.
11.1.4 Havendo constatacdo da falsidade de declaracao, especialmente em relagdao a reserva de
vagas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

Xll - Da Contratacao

12.1 Requisitos basicos para a contratacdo:

12.1.1 Ter sido APROVADO no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos.

12.1.3 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

12.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscricdo.

12.1.5 Apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais.

12.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

12.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;

b) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida como pré-requisito
para o cargo;

c) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;

d) Copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do
art. 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal.

12.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor,
PIS/PASEP e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia
com bairro e CEP.
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12.1.8.1 O candidato devera providenciar abertura de conta corrente mediante apresentacdo de
carta para abertura de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragdo Publica.
12.1.9 Documento emitido pela Comissdo de Verificacdo instituida pelo Municipio de Amargosa,
conforme item 3.15.2 deste edital, atestando o pertencimento a populacdo negra, para os
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.

12.1.10 0 candidato convocado devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude
Ocupacional além dos seguintes exames:

a) Acuidade visual;

b) Glicemia;

c) Hemograma;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Sumadrio de urina;

f) Raio-X de térax (PA) com o respectivo laudo;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA (para homens a partir de 40 anos);

i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

XIll - Das Disposi¢oes Finais

13.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na
legislacao pertinente e neste Edital.

13.2 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Concurso Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE AMARGOSA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades
do servico, observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratagdo do niumero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

13.4 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:
13.4.1 Todas as publicacbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no enderego
eletrénico https://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/2023/nsnm_1m/amargosa 1m.asp.
13.4.2 Todas as publicagcGes apds a homologacdo do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Amargosa.

13.5 N&o serdo prestadas informacgdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou
sobre o resultado desta.

13.6 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

13.7 Todos os editais de convocacgao, avisos e resultados de todas as etapas serao publicados no site
www.amargosa.ba.gov.br

13.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber,
pelo Municipio de Amargosa.

13.10 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

13.10.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o endere¢o da Fundagdo CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

Salvador, 29 de setembro de 2023.
Julio Pinheiro dos Santos Junior
Prefeito do Municipio de Amargosa
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo,
gue indica as datas previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipacdo ou
adiamento) a serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INICIO | TERMINO
1 |Publicacdo do Edital 29/09/2023
2 | Periodo de Inscri¢do 02/10/2023 | 22/10/2023
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 02/10/2023 | 23/10/2023
4 | Divulgacdo das Inscri¢cdes Deferidas 04/12/2023
5 | Aplicacdo da Prova Escrita 17/12/2023
6 | Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/12/2023
7 | Interposicao de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 19/12/2023
8 | Resultado da Andlise dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares 26/12/2023
9 | Resultado da 12 Etapa (Prova Escrita) 29/12/2023
10 Interposigéo de Recursos contra o Resultado da 12 Etapa (Prova 02/01/2024
Escrita)
11 E{;rs;)uvlgassocsiaa?nélise dos Recursos contra o Resultado da 12 Etapa 03/01/2024
12 | Convocacdo para Entrega de Titulos 02/01/2024
13 | Entrega de Titulos 04/01/2024 a 08/01/2024
14 | Resultado da Analise dos Titulos 16/01/2024
15 | Interposicdo de Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 17/01/2024
16 Rfasultado da Analise dos Recursos contra o Resultado da Analise dos 23/01/2024
Titulos
17 | Resultado Final 23/01/2024
18 |Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 24/01/2024
19 | Resultado da Anélise de Recursos contra o Resultado Final 25/01/2024
20 |Homologacdo 26/01/2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO — CODIGOS (001,002 e 003)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuacdo, pontuac¢do; Formacdo de palavras. Léxico:
adequacao no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes); Nocdes de fonética; NocGes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial (oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compacta¢do de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acBes preventivas/corretivas e softwares de seguranga digital. Redes sociais. No¢des
sobre redes e Wi-Fi. Netiqueta.

Contexto e realidade socioecondémica local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promocgao e incentivos a Inovacgdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementacado
da Cidade Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragcdo Publica (Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servicos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processo Administrativo. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Oes posteriores). Crimes contra Administracdo publica. Lei
Organica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n2 472, de 31 de marc¢o de 2017 e suas alteracGes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa (lei complementar n2 8, de
02 de margo de 2006 e alteracGes posteriores). Plano de cargos e Vencimentos (Lei complementar
Municipal n2 10, de 24 de maio de 2006 e alteracdes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e alteracGes posteriores). Codigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteracdes posteriores).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
AGENTE DE TRANSITO (Cédigo 001)

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas alteragGes
posteriores). Anexo | Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas
alteragGes posteriores). Lei n? 11.334, de 25 de julho de 2006. Lei n2 11.705, de 19 de junho de 2008
Lei n2 12.760, de 20 de dezembro de 2012. Lei 12.971, de 09 de maio de 2014. Lei n? 13.160, de 25
de agosto de 2015. Lei n? 13.546, de 19 de dezembro de 2017. Lei n2 13.281, de 04 de maio de 2016.
Lei n? 13.614, de 11 de jan. 2018. Lei n? 14.071, de 13 de outubro de 2020. Lei n? 14.229, de 21 de
outubro de 2021. Lei n? 14.440, de 2 de setembro de 2022. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de
Transito 2022. Resolugdo n? 970, de 20 de junho de 2022. Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de
Transito: Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo (Volume I); Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
(Volume Il); Sinalizagdo Vertical de Indicacdo (Volume Ill); Sinalizacdo Horizontal (Volume IV);
Sinalizagdo Semafédrica (Volume V); Dispositivos Auxiliares (Volume VI); Sinalizagdo Temporaria
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(Volume VII); Sinalizacdo Cicloviaria (Volume VIII); Cruzamentos rodoferroviarios (Volume IX). No¢Ges
sobre Engenharia de Trafego. Operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito. Poder de
policia de transito. Abordagem de veiculo e registro de acidente de transito. Lei Municipal n2 527, de
15 de abril de 2019 e suas alterag¢des posteriores. Lei Municipal n2 692, de 15 de dezembro de 2022.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Cédigo 002)

Sistema Unico de Salde: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e altera¢des posteriores, Lei Federal
n?. 8.142, de 28/12/1990 e alteracdes posteriores e Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e
alteracBes posteriores. Politica Nacional de Atencdo basica (Portaria n? 2.436/2017). Equipamento
de Protecdo Individual (EPl) - Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), Portaria MTP n2 2.175, de
28/07/2022. Seguranga no trabalho em servicos de saide - Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32),
Portaria MTP n2 4.219, de 20/12/2022. Anatomia da cavidade bucal e dental. Placa bacteriana, cérie
dentdria e doenca periodontal. Materiais odontoldgicos: restauradores, para protecdo do complexo
dentina-polpa, para moldagem e confeccdo de modelos de gesso. Instrumentais para: exame clinico,
procedimentos, cirurgia oral, periodontia, dentistica, endodontia. Sequéncia de montagem do
ambiente de trabalho clinico. Equipamentos odontolégicos: cadeira odontoldgica, equipo
odontoldgico, refletor, mocho, cuspideira, unidade de suc¢do, unidade de abastecimento de agua,
compressor odontolégico, aparelho de raio-X, equipamentos acessorios. Medidas de biosseguranca:
doencas passiveis de transmissdo durante o atendimento odontolégico, higienizacdo das maos,
imunizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Processamento de artigos (desinfeccdo e
esterilizacdo); Limpeza geral; Gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos; Equipamentos
de Raio-X; Condutas apds exposicdo ao material bioldgico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Cédigo 003)

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) - Norma Regulamentadora n2 5
(NR-5), Portaria MTP n.2 422, de 07 de outubro de 2021 e Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro
de 2022. Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - Norma Regulamentadora n? 6 (NR-6), Portaria
MTP n2 2.175, de 28/07/2022. Edificacdes - Norma Regulamentadora n? 8 (NR-8), Portaria MTP n.2
2.188, de 28 de julho de 2022. Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos - Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9), Portaria SEPRT n° 8.873, de 23 de julho
de 2021. Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade - Norma Regulamentadora n° 10 (NR-
10), Portaria MTE n° 598, de 07 de dezembro de 2004. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos (NR 12), Portaria SEPRT n.2 916, de 30/07/19). Protecdo Contra Incéndios - Norma
Regulamentadora n2 23 (NR-23), Portaria MTP n.2 2769, de 05 de setembro de 2022. CondicGes
Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho - Norma Regulamentadora n? 24 (NR-24), Portaria
SEPRT n° 1.066, de 23/09/19. Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura - Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), Portaria n2 SEPRT n.2
22.677, de 22 de outubro de 2020. Seguranca no trabalho em servicos de saude - Norma
Regulamentadora n2 32 (NR-32), Portaria MTP n? 4.219, de 20/12/2022. Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Resolugdo n? 96/2012). Prevencdo e combate a incéndios:
elementos que comp&em o fogo; formas de propagacdo do fogo; métodos de extincdo do fogo;
classes de incéndio; extintores de incéndio.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CODIGOS (100, 101, 102, 103, 104, 105, 106 e 107)

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuacdo, pontuac¢do; Formac¢do de palavras. Léxico:
adequacao no emprego das palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais; as palavras de relacdo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oracdo e da frase;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de
tratamento (usos e adequacdes); Nocdes de fonética; NocGes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Redacdo oficial (oficio, ata, parecer).

Informatica basica e aplicada: Informatica basica. Hardwares e periféricos. Windows 10: painel de
controle. Microsoft Office 365: Word, Excel, PowerPoint, Outlook. Internet. Intranet Browsers. Sites
de busca. Correio eletronico. Backup: conceitos basicos, tipos, dispositivos e ferramentas, unidades
de medida de armazenamento, compacta¢do de arquivos. Virus e programas maliciosos: conceitos
basicos, tipos, acBes preventivas/corretivas e softwares de seguranga digital. Redes sociais. No¢des
sobre redes e Wi-Fi. Netiqueta.

Contexto e realidade socioecondémica local do municipio de Amargosa: Histérico do municipio,
cultura, economia geografia, politica local e atualidades. Normas gerais e critérios basicos para a
promocgao e incentivos a Inovacgdo, objetivando ambientes produtivos e regras para implementacao
da Cidade Inteligente (Smart City) no ambito do municipio de Amargosa (Lei n2 582, de 21 de agosto
de 2020).

Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (Constituicdo Federal:
art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios norteadores dos
Servicos Publicos. Processo Administrativo. Principios do Processo Administrativo. Atos
administrativos: requisitos, vicios, revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Oes posteriores). Crimes contra Administracdo publica. Lei
Organica do Municipio de Amargosa. Lei municipal n2 472, de 31 de marc¢o de 2017 e suas alteragGes
posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Amargosa (lei complementar n2 8, de
02 de margo de 2006 e alteracGes posteriores). Plano de cargos e Vencimentos (Lei complementar
Municipal n2 10, de 24 de maio de 2006 e alteracbes posteriores; Lei complementar Municipal n2 35,
19 de agosto de 2020 e alteracGes posteriores). Codigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei
Complementar n2 24, de 20 de junho de 2011 e alteracdes posteriores).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA AMBIENTAL (Cédigo 100)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracGes posteriores).
Politica de Meio Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei Estadual n?
10.431, de 20 de dezembro de 2006 e alteracGes posteriores). Regulamento da Lei n? 10.431, de 20
de dezembro de 2006, que instituiu a politica de meio ambiente e de protecdo a biodiversidade e da
lei n2 11.612, de 08 de outubro de 2009, que dispde sobre a politica estadual de recursos hidricos e
sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos do Estado da Bahia (Decreto Estado da Bahia
n2 14.024, de 6 de junho de 2012 e alteracdes posteriores), Decreto Estado da Bahia n2 14.032, de 15
de junho de 2012 e alteracdes posteriores. Criacdo de Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo
Ambiental (Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 e alteragdes posteriores). Decreto n? 99.274, de 06
de junho de 1990. Gestdo de Unidade de Conservacdo. Sistema Nacional de Conservacdo da
Natureza (Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragGes posteriores). Cédigo do meio ambiente
do Municipio de Amargosa (Lei n2 18, de 27 de maio de 2010 e alteracGes posteriores). Limites
territoriais da Unidade de Conservacdo — Refugio da Vida Silvestre de Amargosa (Decreto n2 77, de
28 de junho de 2022). Cadigo de Posturas do Municipio de Amargosa (Lei n? 24, de 20 de junho de
2011 e alteragdes posteriores). Licenciamento ambiental e a fiscalizacdo de atividades e
empreendimentos de interesse e impactos locais diretos (Decreto n2 58, de 19 de maio de 2017). Lei
de crimes ambientais (Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes posteriores) Pericias
Ambientais. Bioma Mata Atlantica: levantamento de fauna e flora. Licenciamento ambiental. A¢des
administrativas decorrentes do exercicio de competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate da poluicdo e a preservacdo das
florestas, da fauna, da flora (Lei Complementar Federal n2 140, de 08 de dezembro de 2011).
Procedimentos de licenciamento ambiental do Brasil
(https://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Procedimentos-do-
Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf). Resolugdo CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de 1997).
Norma Técnica N2 001/2003 da comunicacdo em situacdes de emergéncias ambientais (Resolucdo
CEPRAM n2 3183, de 22 de agosto de 2003). Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795,
de 27 de abril de 1999 e alteragGes posteriores). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651, de 25 de maio de
2012 e alteragGes posteriores). Principios e técnicas de Caracterizagdo e Monitoramento Ambiental.
Biomonitoramento. Recuperacdo de dareas degradadas. Remediacdo de dareas impactadas.
Monitoramento de Impactos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Conservacdo de recursos
naturais. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010, e altera¢des
posteriores). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997, e
alteragGes posteriores).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (Cédigo 101)

Accountability publica. Transparéncia: a¢Ges de controle realizadas. Compliance e governanga no setor
publico. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica (Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteragdes posteriores). Controle Interno
na Administracdo Publica Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal (lei complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracdes posteriores). Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestado
fiscal (Lei complementar n? 131, de 27 de marco de 2009 e alteracGes posteriores). Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e altera¢des posteriores). Cédigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, e suas alteracGes posteriores. Codigo Tributario e de
Rendas do Municipio de Amargosa (Lei n2 31, de 11 de dezembro de 2017, e suas alteracGes posteriores)
Normas gerais de Direito Financeiro para elaborag¢do e controle de Orcamentos e Balangos (Lei n2 4.320, de
17 de marco de 1964, e alteracGes posteriores). Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna
(NBC Tl 01). Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contdabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP Estrutura Conceitual); ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes (NBC TSP 03); Estoques (NBC TSP 04); Contratos de Concessao de Servicos Publicos (NBC TSP
05); Custos no Setor Publico (NBC TSP 34). LicitacBes e contratos. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracGes
posteriores; Lei estadual n? 9433/2005 e altera¢des posteriores. Decreto estadual n2 19.898/2020.
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Elaboracdo de Orcamento de Referéncia (Decreto Federal n? 7.983, de 8 de abril de 2013, e alteracbes
posteriores). Pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). Regulamento Pregdo
(Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e alteracGes posteriores). Instrugcdo TCM-BA n2 002/2005 e
suas alteragdes posteriores (Orientacdo quanto aos procedimentos para contratacdo de bandas, grupos
musicais, profissionais ou empresas do setor artistico). Instru¢do TCM-BA n2 001/2017. Planejamento e
Termo de Referéncia de Compras. Plano de Contratacdo Anual. Principios da padronizagdo, do
parcelamento e da responsabilidade fiscal. Dotagdo orcamentdria. Despesas: publicas: tipos, elemento de
despesa, natureza da despesa; despesas de exercicios anteriores. Empenho, liquidacdo e pagamento de
despesas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Cédigo 102)

Arquitetura de software - Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orientada a servicos (Web
services), Arquitetura orientada a objetos, Arquitetura, Camadas, modelo MVC. Arquitetura de
aplicacdes para ambiente web. Arquitetura baseada em componentes. Desenvolvimento de
componentes. Aspectos de seguranga na arquitetura de software. Integracao de software. Servidor
de aplicagbes. Servidor web. Ambientes - Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e logicas, aplicacOes e servigos. Padrées - XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e
JSON. Engenharia de software - Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. Andlise de
sistemas. Qualidade de software. Unified Modeling Language (UML). Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. Métrica de andlise de ponto de fung¢do. Conceitos
basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e nocode. Nog¢des de arquitetura SOA (service
oriented architecture). Arquitetura Cliente-Servidor. Conhecimento em DevOps. Conceitos de gestdo
da configuracao de software. Ferramenta de Gestdo da configuracdo GIT. Arquitetura de integracao
de sistema com Microsoft Azure. Barramento de servicos. Gerenciamento de APls. Grade de
eventos. Service Bus Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio
usando BPMN. Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Sistemas de suporte a decisdo e
gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicagGes de data warehouse com ETL e OLAP. Definicbes e
conceitos de data warehouse e data mining. Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos.
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Banco de Dados: conceitos
basicos, arquitetura e estrutura de dados. Modelagem e normalizacdo de dados. NogGes de
administracdo de dados e de banco de dados. SQL (ANSI). Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL.
Transact-SQL (T-SQL). Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Conectividade de redes:
switches, roteadores. Dominios. VLANs. Sistemas distribuidos. Acesso remoto. Seguranca da
Informacdo: Politicas de seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas ISO 27001 e ISO 27002. Seguranca de redes de computadores, inclusive
redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Prevencao e tratamento de
incidentes. Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computacdo em nuvem. Seguranca fisica e logica dos ativos de TI. Criptografia. Protecdo contra
softwares maliciosos. Sistemas de deteccdo de intrusdo. Seguranca de servidores e sistemas
operacionais. Certificacdo digital. Gestdo de riscos. Norma NBR ISO/IEC 27005. Planejamento,
identificacdo e analise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Lei n2 13.709/2018 e suas
alteracGes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Suporte e Infraestrutura:
Administracdo de sistemas operacionais. Nuvem publica e nuvem privada. Plataforma de nuvem da
Microsoft Azure. Linux e MS Windows (Desktop e Server). Linguagens de script. Compartilhamento,
seguranca e integridade. Interoperacdo entre sistemas operacionais. Arquitetura hardware de
servidores. Formatacdo de dados. Armazenamento de dados. Rede SAN (storage area network).
Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Virtualizacdo (VMWare e
HyperV). Consolidacdo de servidores. Conceitos de mensageria. Computacdo em grid e em nuvem.
Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. Active Directory (Microsoft Windows).
Configuracao, administracdao e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN,
autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico.
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ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS (Cédigo 103)

Licitacdes e contratos. Lei Federal n? 14.133/2021 e altera¢des posteriores; Lei estadual n? 9433/2005 e
alteracBes posteriores. Decreto estadual n? 19.898/2020. Elaboracdo de Orcamento de Referéncia (Decreto
Federal n2 7.983, de 8 de abril de 2013, e alteragGes posteriores). Pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002 e alteracbes posteriores). Regulamento Pregdo (Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
alteracBes posteriores). Instru¢do TCM-BA n2 002/2005 e suas alteracGes posteriores (Orientacdo quanto
aos procedimentos para contratacao de bandas, grupos musicais, profissionais ou empresas do setor
artistico). Instrucdo TCM-BA n2 001/2017. Planejamento e Termo de Referéncia de Compras. Plano de
Contratacdo Anual. Principios da padronizagdo, do parcelamento e da responsabilidade fiscal. Dotacdo
orcamentaria. Cadastro de fornecedores. Chamamento publico. Infracdo administrativa. Sancdo
Administrativa: tipos, abrangéncia, apuracdo, dosimetria, obrigatoriedade de instauracdo de processo
administrativo sancionatério e aplicacdo da penalidade. Rescisdo contratual. Despesas: publicas: tipos,
elemento de despesa, natureza da despesa; despesas de exercicios anteriores. Empenho, liquidagdo e
pagamento de despesas. Licitagdes e Contratos Administrativos no ambito do Municipio de Amargosa
(Decreto n2 53, 19 de abril de 2022).

ARQUIVISTA (Cédigo 104)

Arquivistica: principios. Gerenciamento da Informagdo e a Gestdo de Documentos. Classificacdo dos
arquivos. Teoria das trés idades: ciclo vital dos documentos. Tabela de temporalidade. Métodos de
arquivamento. Preservacdo, Conservagdo e restauracdo de documentos. Gerenciamento eletronico de
documentos. Avaliagdo e critérios para eliminacdo de massa documental. Politica nacional de arquivos
publicos e privados (Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e altera¢des posteriores). Procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde
sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento (Decreto n2 4.073, de 3 de janeiro de 2002/Decreto n?
7.845, de 14 de novembro de 2012).

EDUCADOR FiSICO (Cédigo 105)

Concepcodes de saide em educacéo fisica; Educacdo fisica, esporte e inclusdo social; Educacgao fisica, corpo e
ludicidade; Bases fisiologicas e cineantropométricas da educagao fisica e esporte. Anatomia do aparelho
locomotor. Fisiologia aplicada a atividade motora. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Avaliagdo
morfofuncional. Aspectos fisioldgicos da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Educacdo Fisica
terapéutica. Recuperacdo musculoesquelética. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
(resolucdo CONFEF n2 307/2015). Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e formas de organizacdo dos
servicos de salide (Lei Federal n. 8.080, de 19/09/1990 e alteracGes posteriores, Lei Federal ne. 8.142, de
28/12/1990 e alteragdes posteriores e Decreto Federal n2. 7.508, de 28/06/2011 e altera¢des posteriores);
Pacto pela Saude; Planejamento, Gestdo e Avaliacdo de Servigos e Programas de Saude; Politica Nacional da
Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Rede de Atencdo a Saude; Integralidade e Linha do
Cuidado; Intersetorialidade; Educacdo Permanente em Saude (EPS); Bidtica; Ferramentas do Apoio Matricial;
Gestdo do Cuidado e Clinica Ampliada; Politicas e Programas relacionados a saude da crianca, do
adolescente, da Mulher, do homem e da pessoa idosa; Politicas de Saude voltadas para populacbes
vulneraveis; Saude e seus determinantes biopsicossociais; O processo salde-doenca e o envelhecimento;
Morbidades mais comuns no envelhecimento; Resolutividade dos problemas de saide no envelhecimento; A
atencdo primaria e a saude do trabalhador. Conhecimentos gerais em saude mental: Politica Nacional de
Saude Mental (lei n2 10.216, de 6 de abril de 2001 e alteragGes posteriores). Promocdo da saude; Formulagado
e implementacdo de politicas de saude; Planejamento em saude: abordagens metodoldgicas; Avaliagdo de
programas e sistemas de saude.
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AUDITOR EM SAUDE - MEDICO (Cédigo 106)

Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018). Sistema Unico de Saude (Lei
n2 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracGes posteriores).
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Consolidagdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude (portaria de consolidacdo n2 1, de 28 de setembro de 2017). Sistema Nacional de Auditoria
no ambito do Sistema Unico de Satde (Decreto n? 1.651, de 28 de setembro de 1995). Auditoria do SUS:
OrientagGes basicas; Tipos; Principios, diretrizes e regras; Sistemas de InformacGes; Operacionalizacdo;
Programacdo, planejamento e preparacdo da Auditoria; Processo de Auditoria; Procedimentos de
Auditoria; Elaboracdo dos papéis de trabalho. Elaboracdo do Relatério de Auditoria. Auditoria Analitica no
sistema de atencdo a saude: principais instrumentos, operacionaliza¢do, Indicadores utilizados na auditoria
analitica. OrientagGes Técnicas sobre assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Programa Nacional de
Avaliacdo dos servicos de saude. Auditorias no SUS OrientacGes técnicas sobre aplicacdo de glosas em
auditorias no SUS. Mecanismos e instrumentos de Regulacdo. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Saude (Portaria GM/MS n2 1.559, de 12 de agosto de 2008) Central de Regulacdo. Lei Federal n®
13.787, de 27 de dezembro de 2018 e alteracGes posteriores. Prontudrio Médico. Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SAI/SUS); Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA); Autorizacdo de Procedimentos
Ambulatoriais (APAC). Sistema de InformacgGes Hospitalares Descentralizado (SIHD).

MEDICO (A) PEDIATRA (Cédigo 107)

Promocdo da saude e prevencdo de doencgas em pediatria: nutricdo na primeira infancia, calendario vacinal
na infancia e na adolescéncia, Curvas de crescimento. Anatomia e fisiologia de criancas e adolescentes.
Sinais vitais: valores de referéncia para criancas e adolescentes saudaveis. Exames e testes laboratoriais:
valores/intervalos de referéncia para criancas e adolescentes. Principais afec¢des na infancia e
adolescéncia: definicbes, epidemiologia, etiologia, patogénese, quadro clinico, diagndstico, tratamento e
profilaxia. Doencas Cardiovasculares na infancia e na adolescéncia. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas em
criangas e adolescentes. Doengas Gastrointestinais na infancia e na adolescéncia. Doengas Infecciosas e
parasitarias em criangas e adolescentes. Doencas Neuroldgicas em pediatria. Doengas Onco-hematoldgicas
em criancas e adolescentes. Doencas génito-urindrias em criancas e adolescentes. Doencas Renais e
Eletrélitos em criancas e adolescentes. Doengas Pulmonares na infancia e na adolescéncia. Doengas
reumatoldgicas na infdncia e na adolescéncia. Doengas Imunoldgicas em criancas e adolescentes. Doengas
dos ouvidos, olhos e anexos na infancia e adolescéncia. Doencas nutricionais e do crescimento na infancia e
na adolescéncia. Medicamentos habitualmente usados em pediatria. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo
CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018). Sistema Unico de Satde (Lei n2 8080, de 19 de setembro de
1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragGes posteriores). Politica Nacional de Atencdo
Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017)

-34-



MUNICIPIO DE AMARGOSA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2023

ANEXO lll - BAREMAS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Quadro 5_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL (CARGO 100)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?r. Pon,tl.{agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pods-graduacdao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
a) Projetos e licenciamento ambiental
b) Agrf)neg~oaos ~ . 1,5 pontos
A c) Legislagdo e regulamentacdo ambiental 2 , 3,0
d) Recuperacdo de areas degradadas por titulo
e) Gestdo ambiental e sustentabilidade
f) Auditoria, pericia e licenciamento ambiental
g) Gerenciamento de residuos sélidos e efluentes
h) Monitoramento e controle da poluicdo
i) Educagdo ambiental
1,0 ponto a
B Experiéncia profissional como Analista Ambiental, ) cada 365 20
atuando em Instituices Privadas dias !
trabalhados
1,0 ponto a
C Experiéncia profissional como Analista Ambiental, 5 cada 365 50
atuando em InstituicGes Publicas dias !
trabalhados
TOTAL 10,0
Quadro 6_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CARGO 101)
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?r. Pon,tl.{agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pods-graduacdao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
j) Controladoria e Compliance
A k) Controle interno na Administracdo Publica 2 L5 pc?ntos 3,0
o - por titulo
I) Auditoria/Pericia
m) Controle Governamental
n) Gestdo Publica
0) Governanca Publica
p) Accountability
Experiéncia profissional como Analista em 1,0pontoa
. o cada 365
B Compliance, ou Controle Interno ou Auditoria, 2 dias 2,0
atuando em Institui¢des Privadas. trabalhados
1,0 ponto a
C Experiéncia profissional como Analista em Controle 5 cada 365 50
Interno, atuando em Institui¢des Publicas. dias !
trabalhados
TOTAL 10,0
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Quadro 7_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CARGO 102)

Alinea

Tipo de Titulo

Quantidade
maxima

Valor
Unitario

Pontuacao
maxima

Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pods-graduacdao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:

g) Gestdo de Tecnologia da Informacao

r) Business Intelligence

s) Tecnologia em Inteligéncia Artificial

t) Desenvolvimento de softwares

u) Desenvolvimento Web

v) Redes de Computadores

w) Banco de dados

x) Arquitetura/Engenharia de software

y) Cloud computing

z) Ciberseguranca

1,5 pontos
por titulo

3,0

Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de Curso de nivel Técnico, com carga
horaria minima de 300h, nas seguintes areas:

a) Informatica

b) Redes de computadores

c) Interface e usabilidade

d) Ciberseguranca

e) Informatica para internet

f) Desenvolvimento de Sistemas

1,0 ponto
por titulo

2,0

Experiéncia profissional como Analista de
Tecnologia da Informagdo, atuando em Instituicdes
Publicas ou Privadas

1,0 ponto a
cada 365
dias
trabalhados

5,0

TOTAL

10,0
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Quadro 8_ BAREMA PARA O CARGO DE ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS (CARGO 103)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?r. Pon,tl.{agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pods-graduacdao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
A de 360 horas, nas seguintes areas: 2 L5 pc?ntos 3,0
i . por titulo
a) Compras publicas/governamentais
b) LicitacGes e contratos
c) Gestdo Publica
Certificado de cursos de
capacitacdo/aperfeicoamento, com carga horaria
B minima de 40h, nas seguintes areas: 5 1,0 ponto 20
a) LicitagOes e contratos por titulo !
b) Compras publicas/governamentais
c) Pregdo presencial/eletrénico
Experiéncia profissional, em instituicdes publicas, 1,0 ponto a
atuando como:
C a) Analista de Compras publicas 5 cac(j: 365 5,0
b) Analista em Licitagdes e contratos 1as
. trabalhados
c) Pregoeiro
TOTAL 10,0
Quadro 9_ BAREMA PARA O CARGO DE ARQUIVISTA (CARGO 104)
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?r. Po,nt.uag:ﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente  registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com
A carga horaria minima de 360 horas, nas 5 1,5 ponto 30
seguintes areas: por titulo !
d) Arquivologia
e) Gestdo de documentos
f) Arquivistica
1,0 ponto a
B Experiéncia profissional como ARQUIVISTA, 5 cada 365 20
atuando em InstituicOes Privadas. dias !
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como ARQUIVISTA, cada 365
C . - 5 . 5,0
atuando em Instituicdes Publicas. dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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Quadro 10_ BAREMA PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO (CARGO 105)

Alinea Tipo de Titulo Qua?t.idade V?I?r. Po,nt.uag:ﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pods-graduacdao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
a) Fisiologia do exercicio;
b) Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios fisicos;
c) Biomecanica;
d) Fisiologia humana aplicada as ciéncias da saude
A e) Lesdes e doengas musculoesqueléticas; 2 L5 pc?ntos 3,0
. . por titulo
f) Treinamento desportivo
g) Gestdo esportiva/Marketing esportivo;
h) Ginastica laboral e ergonomia;
i) Natacdo e atividades aquaticas;
j) Danca: arte, esporte e educacao;
k) Lutas e artes marciais;
I) Meétodo Pilates;
m) Musculacdo e condicionamento fisico
Experiéncia profissional como Coordenador de 1,0pontoa
B projetos/eventos esportivos, atuando em 2 caciziaa3;65 2,0
Instituicdes Privadas trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Educador Fisico, cada 365
C o L . 5 . 5,0
atuando em Instituicdes Publicas ou Privadas dias
trabalhados
TOTAL 10,0

Quadro 11_ BAREMA PARA O CARGO DE AUDITOR EM SAUDE - MEDICO (CARGO 106)

i . - i val P 3
Alinea Tipo de Titulo Qua?t.ldade ? or olmfuagao
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, ou declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Lato
Sensu ou Stricto Sensu), com carga horaria minima
de 360 horas, nas seguintes areas:
o g . 1,5 pontos
A g) Auditoria de Contas Médicas/Hospitalares 2 or titulo 3,0
h) Auditoria de Servicos de Saude P
i) Gestdo em Saude com énfase em Auditoria
j) Auditoria de Sistemas de saude
k) Auditoria em Saude
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Auditor de Contas cada 365
B . o . 2 . 2,0
Médicas, atuando em Institui¢des Privadas dias
trabalhados
1,0 ponto a
Experiéncia profissional como Auditor Médico, cada 365
C e L 5 . 5,0
atuando em Instituicdes Publicas dias
trabalhados
TOTAL 10,0
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Quadro 12_ BAREMA PARA O CARGO DE MEDICO (A) PEDIATRA (CARGO 107)

Quantidade Valor Pontuacao

Alinea Tipo de Titulo . . s -
maxima Unitario maxima

Certificado, devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), com
carga horaria minima de 360 horas, nas
seguintes areas:

a) Neuropediatria

b) Oncologia pediatrica

c) Ortopedia pediatrica
A d) Emergéncias pediatricas 2
e) Alergia e imunologia pediatrica
f) Cardiologia pediatrica
g) Dermatologia pediatrica
h) Urologia pediatrica
i) Emergéncias pediatricas
j)  Endocrinologia pediatrica
k) Gastroenterologia pediatrica
I) Homeopatia

1,5 pontos

, 3,0
por titulo

Experiéncia profissional como MEDICO(A) 1;25:22053

B PEDIATRA, atuando em Instituicdes Publicas ou 7 7,0

' dias
Privadas. trabalhados

TOTAL 10,0
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ANEXO IV - Modelo de declaragao de tempo de servigo
<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razao Social

CNPJ

Orgao Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Fungao Orgido/Setor Lotagdo

Informag6es complementares

Esta Declaracdo ndo contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacdo do emitente
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ANEXO V - Previsdao de Evolugao Salarial

REMUNERAGAO - EDITAL 001/2023
CARGOS

ATUAL A PARTIR 09/2024
AGENTE DE TRANSITO RS 1.500,00 | RS 1.600,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RS 1.500,00 | RS 1.600,00
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO RS 1.500,00 | RS 1.600,00
ANALISTA AMBIENTAL RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ANALISTA EM COMPRAS PUBLICAS RS 2.600,00 | RS 2.900,00
ARQUIVISTA RS 2.600,00 | RS 2.900,00
EDUCADOR FiSICO RS 2.600,00 | RS 2.900,00
AUDITOR EM SAUDE — MEDICO RS 6.250,00 | RS 6.500,00
MEDICO(A) PEDIATRA RS 12.500,00 | RS 13.000,00
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