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. Engenharia de Controle e Automação 10 Integral 5 5

. Nepomuceno Engenharia Elétrica 10 Noturno (diurno aos Sábados) 5 5

. Timóteo Engenharia de Computação 10 Integral 2 2

. Engenharia Metalúrgica 10 Noturno (diurno aos Sábados) 10 14

. Varginha Engenharia Civil 10 Noturno (diurno aos Sábados) 2 2

. Total de vagas ofertadas 76 77

DANIELLE MARRA DE FREITAS SILVA AZEVEDO
Diretora de Graduação do CEFET-MG

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS
Diretor-Geral do CEFET-MG

MARIA CELESTE MONTEIRO DE SOUZA COSTA
Presidente da COPEVE

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 58/2023

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de
18/09/2023 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa especializada
em manutenção preventiva e corretiva, instalação, remanejamento e remoção de sistemas,
equipamentos e instalações de ar condicionado, com a utilização de peças, insumos e
componentes, para os campi do CEFET-MG, conforme condições, quantidades e exigências
estabelecidas no edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00031 Novo Ed i t a l :
02/10/2023 das 08h00 às 12h00 e de13h00 às 17h00. Endereço: Av.amazonas, 5253, Nova
Suica, Campus i BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de 02/10/2023 às
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/10/2023, às 10h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

ESEQUIAS FERREIRA DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 29/09/2023) 153015-15245-2023NE800001

EDITAL HOMOLOGAÇÃO N° 663. DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais,
CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educação, no uso de
suas atribuições legais, resolve: Homologar o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos, visando a contratação de professor por
tempo determinado, para o CEFET-MG, nas Unidades de Belo Horizonte, nos termos do
Edital nº 545 de 14 de agosto de 2023, nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTO (Educação Física) -
Classificados: 1º - Cristino Julio Alves da Silva Matias; 2º - Cleilton Pereira Reis; 3º - Vinicius
Gomes de Freitas; 4º - Karina Ana da Silva; 5º - Luiz Maculan de Oliveira Melo.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital nº 545, de 14/08/2023.

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 662, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais,
CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educação, no uso de
suas atribuições legais, resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Varginha, nos termos do Edital nº 565 de 23 de agosto de 2023
e suas retificações, nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO E ENGENHARIA CIVIL (Concreto Armado II,
Estruturas de Madeira, Alvenaria Estrutural, Pontes e Patologia das Construções) - NÃO
HOUVE CANDIDATO APROVADO.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital 565 de 23 de agosto de 2023

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 661, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais,
CEFET-MG, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educação, no uso de
suas atribuições legais,

resolve:
Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a

selecionar candidatos, visando a contratação de professor por tempo determinado, para o
CEFET-MG, na Unidade de Leopoldina, nos termos do Edital nº 598 de 04 de setembro de
2023 e suas retificações, nas disciplinas relacionadas a seguir:

DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO GERAL (Biologia (Ensino Médio), Gestão
ambiental (Superior), Metodologia Científica (Superior) - Classificados: 1º - Michel João
Ferreira Barros; 2° - Rebecca Vasconcellos Botelho de Medeiros; 3° - Bárbara Albuquerque
Carpinter; 4°- Fernanda Mara Fernandes.

Homologo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Professor,
conforme o Edital 598 de 04 de setembro de 2023

FLÁVIO ANTÔNIO DOS SANTOS

SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO
COORDENAÇÃO DE EXPEDIÇÃO E REGISTRO DE DIPLOMAS

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC nº 1.095, de 25 de outubro
de 2018, esta Instituição de Educação Superior informa que foram registrados 177
(cento e setenta e sete) diplomas no período de 01/09/2023 a 29/09/23, nos seguintes
livros de registro e sequências numéricas: Livro GRAD. INT - registro 13; Livro 06-B -
registro 676; Livros BACHAREL-2, ENGBH-2, GRAD. ARAXÁ, GRAD. DIV, GRAD. TIM OT EO,

GRAD. VARG - registros 93367 a 93542.
A relação dos diplomas registrados poderá ser consultada em até quinze

dias, no endereço https://www.srca.cefetmg.br.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2023.
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

Diretor-Geral

COLÉGIO PEDRO II
EDITAL Nº 27, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 26/2023

A Reitora do Colégio Pedro II, no uso de suas atribuições legais, resolve retificar
o Edital nº 26/2023 publicado no D.O.U. de 08 de setembro de 2023, seção 3, página 33,
que tornou público o Concurso Público de provas destinado ao provimento de 55
(cinquenta e cinco) cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educação, na Classe
inicial e Nível inicial e superior do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio Pedro II.

Onde se lê:
2.DOS CARGOS
TABELA 1
QUADRO DE VAGAS POR CARGO E CONCORRÊNCIA
(1) AC - Ampla Concorrência; (2) PCD - Pessoas com Deficiência; (3) CER - Cota

Étnico Racial

. CARGO T OT A L
DE
V AG A S

AC 1 VAGAS RESERVADAS CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BÁ S I CO (R$)

TAXA

DE I N S C R I Ç ÃO
(R$)

. PCD2 CER3

. CLASSE D

. Assistente em
Administração

43 30 3 10 40h 2.667,19 100,00

. Técnico em Tecnologia
da Informação

7 5 1 1 40h 2.667,19 100,00

. CLASSE E

. Assistente Social 1 1 40h 4.556,92 120,00

. Analista de tecnologia
da Informação

1 1 40h 4.556,92 120,00

. Bibliotecário-
Documentalista

1 1 40h 4.556,92 120,00

. Engenheiro/área - Civil 1 1 40h 4.556,92 120,00

. Psicólogo/área 1 1 40h 4.556,92 120,00

2.1. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que
trata o Anexo 2, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota mínima para
classificação, estarão automaticamente reprovados no Concurso Público.

TABELA 2
NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Decreto 9.739/2019 - Extrato - Anexo 2)

. Q U A N T I DA D E DE V AG A S POR CARGO NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

. 1 5

. 7 29

. 43 86

Leia-se:
2.DOS CARGOS
TABELA 1
QUADRO DE VAGAS POR CARGO E CONCORRÊNCIA
(1)AC - Ampla Concorrência; (2) PCD - Pessoas com Deficiência; (3) CER - Cota

Étnico Racial

. CARGO T OT A L
DE
V AG A S

AC 1 VAGAS RESERVADAS CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BÁ S I CO (R$)

TAXA

DE I N S C R I Ç ÃO
(R$)

. PCD2 CER3

. CLASSE D

. Assistente em
Administração

48 34 3 11 40h 2.667,19 100,00

. Técnico em Tecnologia
da Informação

7 5 1 1 40h 2.667,19 100,00

. CLASSE E

. Assistente Social 1 1 40h 4.556,92 120,00

. Analista de tecnologia
da Informação

1 1 40h 4.556,92 120,00

. Bibliotecário-
Documentalista

1 1 40h 4.556,92 120,00

. Engenheiro/área - Civil 1 1 40h 4.556,92 120,00

. Psicólogo/área 1 1 40h 4.556,92 120,00

2.1. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que
trata o Anexo 2, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota mínima para
classificação, estarão automaticamente reprovados no Concurso Público.

TABELA 2
NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Decreto 9.739/2019 - Extrato - Anexo 2)

. QUANTIDADE DE V AG A S POR CARGO NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

. 1 5

. 7 29

. 48 96

Onde se lê:
Item 10.19. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados

de que trata o Anexo 2 do Decreto nº 9.739/2019, estarão automaticamente eliminados no
Concurso Público, ainda que tenham atingido a nota mínima necessária na prova objetiva
e na redação.

Leia-se:
Item 10.19. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados

de que trata o Anexo 2 do Decreto nº 9.739/2019, estarão automaticamente eliminados no
Concurso Público, ainda que tenham atingido a nota mínima necessária na prova
objetiva.

Onde se lê:
ANEXO 3 - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum às Classes D e E)
I N FO R M ÁT I C A
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1. Conceitos e Aplicações - 1.1. Informática e Computador; 1.2. Hardware e
Software. 2. Principais componentes. 3. Dispositivos de entrada e saída. 4. Dispositivos de
armazenamento e periféricos de computadores. 5. Redes de computadores. 6. Sistema
Operacional: recursos disponíveis no Microsoft Windows 7. 7. Vírus, worms, Cavalo de
Tróia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para segurança (antivírus, firewall). 8.
Editor de texto: recursos disponíveis no Microsoft Word 2013. 9. Planilha eletrônica:
recursos disponíveis no Microsoft Excel 2013 10. Gerador de Apresentações: recursos
disponíveis no Microsoft PowerPoint 2013. 11. Internet. 12. Programas de navegação
(navegadores): Edge e Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla;
Chrome v.58, da Google. 13. Correio Eletrônico (e-mail). Google Meet.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
CLASSE D
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
1. Administração Geral: Abordagem neoclássica da administração:

Características e princípios. Aspectos administrativos comuns às organizações. Princípios
básicos de Organização. Planejamento estratégico: Conceito. Tipos de planejamento. Tipos
de organização: Linear, funcional, linha-staff. Motivação nas organizações: teorias
motivacionais. Liderança. Comunicação e negociação. Análise SWOT (forças, fraquezas,
ameaças, oportunidades). 1.1. Cultura organizacional: Conceito. Organizações formais e
informais. Ética: Preceitos de ética profissional. 1.2. Níveis da administração. 2. Direito
Administrativo: Princípios da Administração Pública. Organização Administrativa. Atos
Administrativos. Poderes da Administração. Licitação (Lei n°. 14.133/2021 e Lei nº.
8666/91). Processo Administrativo Federal (Lei nº 9.784/99). 3. Estatuto da Criança e do
Adolescente (Lei nº 8.069/1990): Das Disposições Preliminares, Do Direito à Educação, à
Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Da Prevenção. 4. Noções de arquivologia: Conceituação e
caracterização dos arquivos e dos documentos de arquivo (gênero, espécie, tipo, natureza
do assunto). Princípios arquivísticos. Teoria das três idades. Gestão de documentos:
conceituação, objetivos e fases. Tabela de temporalidade e destinação de documentos. 5.
Documentos: Redação de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redação da
Presidência da República.

TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
1. Conceitos, Sistemas de Informação, Infraestrutura de TI e Sistemas de

Suporte; 2. Web 2.0, criptografia e assinatura eletrônica. Firewall, Backup e antivírus. 3
Componentes do computador (processador, memória e periféricos); tipos de periféricos. 4.
Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulação de gerenciadores de arquivos e
diretórios. Editores de Texto. Planilha Eletrônica. 5. Internet: Utilização de Navegador; Uso
de ferramenta de Mensagem Eletrônica (e-mail); Noções de segurança (prevenção de vírus
e outros códigos maliciosos). 6. Construção de algoritmos e estruturas de dados: lógica de
programação, programação estruturada. 7. Estruturas de dados homogêneas e
heterogêneas. 8. Métodos de busca e ordenação. 9. Testes de programas. 10. Álgebra
booleana. 11. Programação orientada a objetos. 12. Programação orientada a eventos. 13.
Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos de dados, linguagem SQL,
operações em tabelas, relacionamentos, restrições de integridade. Ambientes de
desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14. Noções básicas de serviços de rede
(SMTP, FTP, HTTP, DNS etc.). 15. Arquitetura de programação Web (servidores e clientes
Web, HTML, páginas estáticas e dinâmicas). 16 Programação avançada Java, C, C + +, Shell
Script e Expressões Regulares. 17. Segurança da Informação e proteção de dados:
criptografia simétrica e assimétrica, assinatura e certificação digital, vírus de computador e
outros tipos de malwares, detecção e prevenção de ataques, sistemas de cópia de
segurança; Dispositivos de segurança: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de
backup: tipos de backups, políticas e meios de armazenamento; 18. Noções de LG P D.

CLASSE E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
1. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento;

Engenharia de requisitos; Análise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software;
Interoperabilidade; Padrões de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de software;
Gerenciamento e controle de versões de software. 2. Programação: Estrutura de dados e
algoritmos; Conceitos fundamentais de programação orientada a objetos; Implementação
de conceitos sobre programação orientada a objetos em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA
e JEE; Javascript; C, C++; HTML; Linguagem PHP. 3. Banco de Dados: Conceitos básicos e
definições; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagens de definição e de manipulação
de dados; Restrições de integridade e visões ; Sistemas de Gerenciamento de Bancos
Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Segurança, Gerência de transações, Gerência
de bloqueios e Gerência de desempenho; Gestão e operação de bancos de dados MySQL ,
Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 4. Governança de TI: Gerenciamento de Serviços de TI
com ITIL V4 2019(conceitos, estratégia de serviço, desenho de serviço, transição de serviço,
operação de serviço e melhoria contínua de serviço); Gerenciamento de projetos com
PMBOK 7a edição (conceitos, grupos de processos, áreas de conhecimento e processos);
Gestão da Segurança da Informação: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO / I EC
27002:2013. 5. Arquitetura e Organização de Computadores: Organização de sistemas de
computadores; Componentes básicos de hardware e software; Tipos de memória,
hierarquia de memória; Sistemas de entrada e saída; Sistemas de numeração e codificação;
Aritmética computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Paralelismo. 6.
Sistemas Operacionais: Gerência de processos, memória, dispositivos de I/O; Conceitos de
concorrência, paralelismo; Cluster e computação em grade (grid); Computação em Nuvem;
Sistemas de arquivos; Características dos sistemas operacionais corporativos da família
Windows e Linux: Fundamentos, administração, comandos básicos, linguagens de script. 7.
Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referência
OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da família TCP/IP;
Equipamentos de rede; Endereçamento físico e lógico - IPv4 e IPv6; Roteamento;
Segmentação: subrede, VLAN; Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos;
Servidores Web: Apache e IIS; Serviço de diretório: LDAP, Active Directory; VoIP; Redes sem
fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de longa
distância; Qualidade de Serviço (QoS). 8. Segurança da Informação e proteção de dados:
Criptografia: Conceitos básicos e aplicações, protocolos criptográficos; Criptografia
simétrica e assimétrica; Principais algoritmos criptográficos; Assinatura e Certificação
Digital; Dispositivos de segurança: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevenção e
tratamento de incidentes; Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing;
Auditoria de sistemas; Noções de LGPD. 9. Tecnologias e arquiteturas de Data Center:
Conceitos básicos; Serviços de armazenamento, padrões de disco e de interfaces; RAID;
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Tecnologias e políticas de backup;
Deduplicação; Arquitetura em nuvem (IaaS, PaaS e SaaS); Virtualização e Clusterização de
servidores; Conteinerização de aplicações e DeVOps; Kubernetes e Docker; Soluções de alta
disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicação de estado.

P S I CÓ LO G O
Organizacional: 1. O comportamento humano nas organizações; 2. Clima e

cultura organizacionais; 3. Políticas e práticas de recursos humanos; 4. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas; 5. Atração, seleção e retenção de talentos; 6. Avaliação de
desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competência; 8. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educação; 9. Avaliação psicológica nas organizações; 10.
Absenteísmo e presenteísmo; 11. Motivação, satisfação e envolvimento no trabalho; 12.
Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem-estar organizacional; 14. Grupos e
equipes de trabalho; 15. Liderança; 16. Motivação nas Organizações; 17. Gestão e
Avaliação do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisão individual e em grupo; Clínica:
1. Ética profissional. 2 Avaliação psicológica e psicodiagnóstico. 2.2 Técnicas de entrevista.
2.3 Laudos, pareceres e relatórios psicológicos, estudo de caso, informação e avaliação
psicológica. 3 Teorias e técnicas psicoterápicas. 3.1 Psicoterapia individual e em grupo. 4.
Psicopatologia: Classificação e tratamento dos transtornos mentais .4.1 Transtornos de
humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substâncias. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse póstraumático. 4.6
Transtorno obsessivo-compulsivo. 4.7 Transtornos psicossomáticos. 4.8 Transtornos
somatoformes. 4.9 Esquizofrenia. 5.Psicologia da saúde; Processo saúde-doença (doenças
crônicas e agudas). 5.1 Impacto diagnóstico; Processo de adoecimento; Enfrentamento da
doença e adesão ao tratamento. 6. Teorias e manejo do estresse. 7. Teorias e manejo da
dor. 8. Estilos de enfrentamento. 9. O processo de envelhecimento e as doenças
degenerativas. 10. Doenças ocupacionais, deficiências físicas e mentais, violência doméstica

e sexual. 11. Psicologia, cidadania e compromisso social: diversidade, interculturalidade e
interseccionalidade. 12. Acessibilidade/Inclusão - Legislação relacionada à acessibilidade na
saúde e na educação (nos diversos níveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com
deficiência, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem
e altas habilidades/superdotação; 13. Bem-estar, saúde e qualidade de vida no trabalho.
14. Objetivos, métodos e técnicas de intervenção do psicólogo no campo institucional. 15.
Competência interpessoal.

Leia-se:
ANEXO 3 - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum às Classes D e E)
I N FO R M ÁT I C A
1. Conceitos e Aplicações - 1.1. Informática e Computador; 1.2. Hardware e

Software. 2. Principais componentes. 3. Dispositivos de entrada e saída. 4. Dispositivos de
armazenamento e periféricos de computadores. 5. Redes de computadores. 6. Sistema
Operacional: recursos disponíveis no Microsoft Windows 10 e 11. 7. Vírus, worms, Cavalo
de Tróia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para segurança (antivírus, firewall).
8. Editor de texto: recursos disponíveis no Microsoft Word 2013. 9. Planilha eletrônica:
recursos disponíveis no Microsoft Excel 2013. 10. Gerador de Apresentações: recursos
disponíveis no Microsoft PowerPoint 2013. 11. Recursos disponíveis na suíte Office 365
Online (Word, Excel e Power Point) 12. Internet. 13. Programas de navegação
(navegadores): Edge e Internet Explorer, da Microsoft; Firefox, da Mozilla; Chrome, da
Google. 14. Correio Eletrônico (e-mail). 15. Recursos de Conferência Remota Online.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
CLASSE D
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
1. Administração Geral: Abordagem neoclássica da administração:

Características e princípios. Aspectos administrativos comuns às organizações. Princípios
básicos de Organização. Planejamento estratégico: Conceito. Tipos de planejamento. Tipos
de organização: Linear, funcional, linha-staff. Motivação nas organizações: teorias
motivacionais. Liderança. Comunicação e negociação. Análise SWOT (forças, fraquezas,
ameaças, oportunidades). 1.1. Cultura organizacional: Conceito. Organizações formais e
informais. Ética: Preceitos de ética profissional. 1.2. Níveis da administração. 2. Direito
Administrativo: Princípios da Administração Pública. Organização Administrativa. Atos
Administrativos. Poderes da Administração. Licitação (Lei n°. 14.133/2021 e Lei nº.
8666/93). Processo Administrativo Federal (Lei nº 9.784/99). 3. Estatuto da Criança e do
Adolescente (Lei nº 8.069/1990): Das Disposições Preliminares, Do Direito à Educação, à
Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Da Prevenção. 4. Noções de arquivologia: Conceituação e
caracterização dos arquivos e dos documentos de arquivo (gênero, espécie, tipo, natureza
do assunto). Princípios arquivísticos. Teoria das três idades. Gestão de documentos:
conceituação, objetivos e fases. Tabela de temporalidade e destinação de documentos. 5.
Documentos: Redação de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redação da
Presidência da República.

TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
1. Conceitos, Sistemas de Informação, Infraestrutura de TI e Sistemas de

Suporte; 2. Web 2.0, criptografia e assinatura eletrônica. Firewall, Backup e antivírus. 3
Componentes do computador (processador, memória e periféricos); tipos de periféricos. 4.
Sistema Operacional: Linux e Windows 10 e 11; manipulação de gerenciadores de arquivos
e diretórios. Editores de Texto. Planilha Eletrônica. 5. Internet: Utilização de Navegador;
Uso de ferramenta de Mensagem Eletrônica (e-mail); Noções de segurança (prevenção de
vírus e outros códigos maliciosos). 6. Construção de algoritmos e estruturas de dados:
lógica de programação, programação estruturada. 7. Estruturas de dados homogêneas e
heterogêneas. 8. Métodos de busca e ordenação. 9. Testes de programas. 10. Álgebra
booleana. 11. Programação orientada a objetos. 12. Programação orientada a eventos. 13.
Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos de dados, linguagem SQL, SGBD
MySQL e PostgreSQL; operações em tabelas, relacionamentos, restrições de integridade.
Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14. Redes de Computadores.
Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meio de transmissão e comunicação. Tipos de
redes, topologias, equipamentos de conectividade, endereçamento IP, tecnologias, redes
sem fio, protocolos, ferramentas, aplicativos e serviços. Modelo de referência OSI e modelo
TCP/IP 15. Arquitetura de programação Web (servidores e clientes Web, HTML, páginas
estáticas e dinâmicas). 16. Segurança da Informação e proteção de dados: criptografia
simétrica e assimétrica, assinatura e certificação digital, vírus de computador e outros tipos
de malwares, detecção e prevenção de ataques, sistemas de cópia de segurança;
Dispositivos de segurança: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de backup:
tipos de backups, políticas e meios de armazenamento; 17. Noções de LGPD. 18.
Linguagem de Programação: Delphi; Linguagem de Marcação HTML / XHTML / XML / X S LT ;
Estilo CSS; JavaScript / Ájax; PHP; Framework Symfony; Doctrine; Sonata; Python;
Framework Django; Versionamento de Código com Git. 19. Virtualização e Clusterização de
servidores: conceitos; 20. Gerenciamento de serviços de TI: ITIL v3, conceitos de helpdesk.
21. Software: conceitos, utilização, configurações, software livre, software básico, software
utilitário, software aplicativo e interfaces; 22. Gerenciamento de Projetos: Sistema de
Informação, Infraestrutura de TI e Sistemas de Suporte, Sistemas de Planejamento e
Controle Operacionais.

CLASSE E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
1. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento;

Engenharia de requisitos; Análise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software;
Interoperabilidade; Padrões de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de software;
Gerenciamento e controle de versões de software. 2. Linguagem de Programação: Delphi;
Linguagem de Marcação HTML / XHTML / XML / XSLT; Estilo CSS; JavaScript / Ájax; PHP;
Framework Symfony; Doctrine; Sonata; Python; Framework Django; Versionamento de
Código com Git. 3. Banco de Dados: Conceitos básicos e definições; Modelo Entidade
Relacionamento; Linguagens de definição e de manipulação de dados; Restrições de
integridade e visões ; Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta
disponibilidade, Segurança, Gerência de transações, Gerência de bloqueios e Gerência de
desempenho; Gestão e operação de bancos de dados MySQL, Microsoft SQL Server e
PostgreSQL. 4. Governança de TI: Gerenciamento de Serviços de TI com ITIL V4
2019(conceitos, estratégia de serviço, desenho de serviço, transição de serviço, operação
de serviço e melhoria contínua de serviço); Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a
edição (conceitos, grupos de processos, áreas de conhecimento e processos); Gestão da
Segurança da Informação: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
5. Arquitetura e Organização de Computadores: Organização de sistemas de computadores;
Componentes básicos de hardware e software; Tipos de memória, hierarquia de memória;
Sistemas de entrada e saída; Sistemas de numeração e codificação; Aritmética
computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC; Paralelismo. 6. Sistemas
Operacionais: Gerência de processos, memória, dispositivos de I/O; Conceitos de
concorrência, paralelismo; Cluster e computação em grade (grid); Computação em Nuvem;
Sistemas de arquivos; Características dos sistemas operacionais corporativos da família
Windows e Linux: Fundamentos, administração, comandos básicos, linguagens de script. 7.
Redes de Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referência
OSI e TCP/IP; Protocolos, padrões de serviços: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP,
DNS, NAT/PAT. Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da família TCP/IP;
Equipamentos de rede; Endereçamento físico e lógico - IPv4 e IPv6; Firewall; Roteamento;
Sumarização de rotas; Segmentação: subrede, VLAN; VLSM; Acesso e Compartilhamento de
Arquivos Remotos; Servidores Web: Apache e IIS; Serviço de diretório: LDAP, Active
Directory; VoIP; Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Protocolos de
redundância para tolerância e falhas de default, Gateway; Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes
de longa distância; Qualidade de Serviço (QoS). Microsoft Windows Server: Funções Active
Directory, DNS, Serviço de Impressão, GPO. Linux: Administração de constas, sistemas de
arquivos, instalação e gerenciamento de pacotes; comandos, manipulação de arquivos,
diretórios, permissões. 8. Segurança da Informação e proteção de dados: Criptografia:
Conceitos básicos e aplicações, protocolos criptográficos; Criptografia simétrica e
assimétrica; Principais algoritmos criptográficos; Assinatura e Certificação Digital;
Dispositivos de segurança: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevenção e tratamento
de incidentes; Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Auditoria de
sistemas; Noções de LGPD. 9. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos básicos;
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Serviços de armazenamento, padrões de disco e de interfaces; RAID; Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; Tecnologias e políticas de backup; Deduplicação;
Arquitetura em nuvem (IaaS, PaaS e SaaS); Virtualização e Clusterização de servidores;
Conteinerização de aplicações e DeVOps; Kubernetes e Docker; Soluções de alta
disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicação de estado. Soluções de
armazenamento SAN e NAS.

P S I CÓ LO G O
Organizacional: 1. O comportamento humano nas organizações; 2. Clima e

cultura organizacionais; 3. Políticas e práticas de recursos humanos; 4. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas; 5. Atração, seleção e retenção de talentos; 6. Avaliação de
desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competência; 8. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educação; 9. Avaliação psicológica nas organizações; 10.
Absenteísmo e presenteísmo; 11. Motivação, satisfação e envolvimento no trabalho; 12.
Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem-estar organizacional; 14. Grupos e
equipes de trabalho; 15. Liderança; 16. Motivação nas Organizações; 17. Gestão e
Avaliação do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisão individual e em grupo. Clínica:
1. Ética profissional. 2 Avaliação psicológica e psicodiagnóstico. 2.2 Técnicas de entrevista.
2.3 Laudos, pareceres e relatórios psicológicos, estudo de caso, informação e avaliação
psicológica. 3 Teorias e técnicas psicoterápicas. 3.1 Psicoterapia individual e em grupo. 4.
Psicopatologia: Classificação e tratamento dos transtornos mentais. 4.1 Transtornos de
humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de
substâncias. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pós-traumático. 4.6
Transtorno obsessivo-compulsivo. 4.7 Transtornos psicossomáticos. 4.8 Transtornos
somatoformes. 4.9 Esquizofrenia. 5.Psicologia da saúde; Processo saúde-doença (doenças
crônicas e agudas). 5.1 Impacto diagnóstico; Processo de adoecimento; Enfrentamento da
doença e adesão ao tratamento. 6. Teorias e manejo do estresse. 7. Teorias e manejo da
dor. 8. Estilos de enfrentamento. 9. O processo de envelhecimento e as doenças
degenerativas. 10. Doenças ocupacionais, deficiências físicas e mentais, violência doméstica
e sexual. 11. Psicologia, cidadania e compromisso social: diversidade, interculturalidade e
interseccionalidade. 12. Acessibilidade/Inclusão - Legislação relacionada à acessibilidade na
saúde e na educação (nos diversos níveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com
deficiência, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem
e altas habilidades/superdotação; 13. Bem-estar, saúde e qualidade de vida no trabalho.
14. Objetivos, métodos e técnicas de intervenção do psicólogo no campo institucional. 15.
Competência interpessoal. Psicologia Escolar e Educacional: 1. Psicologia do
Desenvolvimento. 1.1. Desenvolvimento e aprendizagem. 1.2. Psicologia e as Políticas
Públicas em Educação. 1.3. Diagnóstico e intervenção psicopedagógica; 1.4. Abordagens
contemporâneas do fracasso escolar; 1.5. Orientação vocacional e profissional; 2. Atenção
psicossocial no contexto escolar; 2.1. Psicopatologia geral; 2.2. Acompanhamento
psicossocial de crianças e adolescentes.

Todas as demais informações previstas no Edital nº 26/2023 permanecem
inalteradas.

Leia atentamente o Edital e seus anexos.

ANA PAULA GIRAUX LEITÃO

CAMPUS ENGENHO NOVO II
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 18/2023 - UASG 155636

Nº Processo: 23783000476202381 . Objeto: Inscrição de 2 (dois) servidores do Colégio
Pedro II - Campus Engenho Novo II no "Curso Presencial: Retenções de Tributos na
Administração Pública Federal, Estadual e Municipal e Novas Declarações Obrigatórias a
partir de 2023: SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb. Atualizado com as NOVAS IN's RFB
nºs 2.145 /2023, 2.133/2023 e 2.110/2022 , a ser realizado, presencialmente, de 09 a 11
de outubro de 2023, na cidade do Rio de Janeiro. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa:
Contratação de serviços técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notória especialização. Declaração de Inexigibilidade em 29/09/2023. HILTON LUIZ DAS
FLORES FILHO. Diretor Administrativo. Ratificação em 29/09/2023. ERIC ASSIS DOS SANTOS.
Diretor Geral. Valor Global: R$ 6.500,00. CNPJ CONTRATADA : 06.012.731/0001-33 ONE
CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA.

(SIDEC - 29/09/2023) 155636-15201-2023NE700001

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO I
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2023 - UASG 155630

Número do Contrato: 6/2021.
Nº Processo: 23777.000090/2021-96.
Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS SAO CRISTOVAO I. Contratado:
19.088.605/0001-04 - MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto: Concessão da
repactuação sobre o valor de contratação de serviços continuados de porteiro (cbo 5174),
com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, que serão
prestados no campus são cristóvão i, nas condições estabelecidas no termo de referência,
anexo do referido edital conforme autorização contida no documento dos autos do
processo nº 23777.000090/2021-69, com fundamento no artigo 53 a 60 da instrução
normativa seges/mp nº 05, de 26 de maio de 2017, bem como, na cláusula sexta do
contrato nº 006/2021.. Vigência: 29/01/2022 a 29/01/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 293.812,37. Data de Assinatura: 28/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/09/2023).

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO
DIRETORIA FINANCEIRA

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTABILIDADE E ACOMPANHAMENTO
DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N° 15, DE 29 DE SETEMBRO 2023

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, Autarquia Federal,
sito, Setor Bancário Sul, Quadra 02 Bloco "F", Edifício FNDE - Asa Sul, CEP: 70.070.929 -
Brasília - DF, convoca o Senhor Ex-dirigente residente em lugar incerto e não sabido, para
regularizarem pendências dos repasses diretos objetos de transferências de recursos por
esta Autarquia, mencionados na tabela a seguir:

.

Responsável
CNPJ/CPF Condição do notificado Programa

Ano
Termo Unidade

. Geraldo Eriberto Werton
Cruz

228.920.363-72 Ex-Prefeito do Município
de Santana do Cariri - CE

P AC 2 TC 1878/2011 CO O P C

. José Gomes 308.804.759-00 Ex-Prefeito do Município
de Cariri do Tocantins -
TO

PAR TC 02243/2013 CO O P C

. Reginaldo Pereira da Costa 075.689.834-04 Ex-Prefeito do Município
de Santa Rita - PB

P AC TC 4058/2013 CO O P C

. Albani Sandes Gomes 356.720.804-72 Ex-Prefeito do Município
de Água Branca - AL

P AC TC 8452/2014 CO O P C

. Sebastião Inácio Rodrigues 320.680.347-00 Ex-Prefeito do Município
de Rio Claro - RJ

P AC TC 8994/2014 CO O P C

. Renato Costa de Mello
Junior

052.177.127-75 Ex-Prefeito do Município
de Guapimirim - RJ

P AC 2 TC 809/2011 CO O P C

. Rosangela Rosinha
Garotinho Barros Assed
Matheus de Oliveira

030.715.167-03 Ex-Prefeita do Município
de Campos dos
Goytacazes - RJ

P AC TC 2367/2011 CO O P C

. Simeão Garcia do
Nascimento

384.797.372-04 Ex-Prefeito do Município
de Tonantins - AM

PAR TC 31593/2014 CO O P C

. Mayra Pires Brito 839.832.285-34 Ex-Prefeita do Município
de Prado -BA

P AC TC 1896/2011 CO O P C

. Manoel Pedro Rodrigues Soares 139.535.836-20 Ex-Prefeito do Município
de Itamaraju - BA

P AC TC 6070/2013 CO O P C

. Almir Augusto de Lima 036.506.421-15 Ex-Prefeito do Município
de Cariri do Tocantins -
TO

PAR TC 6012/2012 CO O P C

. José Gomes 308.804.759-00 Ex-Prefeito do Município
de Cariri do Tocantins -
TO

PAR TC 6012/2012 CO O P C

. Avelar de Castro Ferreira 217.095.303-59 Ex-Prefeito do Município
de São Raimundo Nonato -
PI

P AC 2 TC 5167/2013 CO O P C

. Almir Augusto de Lima 036.506.421-15 Ex-Prefeito do Município
de Cariri do Tocantins -
TO

PAR TC 5496/2012 CO O P C

. José Gomes 308.804.759-00 Ex-Prefeito do Município
de Cariri do Tocantins -
TO

PAR TC 5496/2012 CO O P C

. José Clairton Marinho Cruz 352.532.312-34 Ex-Prefeito do Município
de Nova Esperança do
Piriá - PA

PAR TC 32197/2014 CO O P C

. Dilmar Santos Avila 066.137.561-72 Ex-Prefeito do Município
de Maraa - AM

P N AT E /
2012

- CO O P C

. Espólio do Sr. Raimundo
Célio Rodrigues

021.762.033-72 Ex-Prefeito do Município
de Pacatuba - CE

Proinfância Convênio
830265/2007

CO O P C

. Alberto Carvalho Gomes
124.740.703-
97

Ex-Prefeito do Município
de Zé Doca - MA

PDDE/2014 - CO O P C

. Espólio do Sr. Manuel José Alves
Pereira

680.712.802-91 Ex-Prefeito do Município
de Laranjal do Jari - AP

PAR TC 4978/2012 CO O P C

O não atendimento no prazo de 30 dias, contados desta publicação, suscitará a
instauração de Tomada de Contas Especial para citação do responsável.

Brasília-DF, de 29 de setembro de 2023.
BRUNO PEREIRA RIBEIRO

Coordenador - Geral

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
AC R E

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 158156

Número do Contrato: 39/2023.
Nº Processo: 23244.001734/2022-62.
Dispensa. Nº 6/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE. Contratado:
04.236.076/0001-71 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL. Objeto: Acrescentar 03(três) cargos de nível superior da carreira
dos Técnicos Administrativos em Educação - TAE, alterando o quantitativo previsto no item
6.3.1.2.1 termo de referência, da dispensa de licitação nº 06/2023, em aproximadamente
21,5%(vinte e um vírgula cinco por cento), com a finalidade de atender às necessidades da
contratante.
Considerando a vacância dos cargos: Bibliotecário(1 vaga); Engenheiro Eletricista( 1 vaga) e
Arquivista (2 vagas), que foram atos posteriores a formalização do contrato nº 39/2023..
Vigência: 04/08/2023 a 04/08/2024. Data de Assinatura: 29/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/09/2023).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
A L AG OA S

EDITAL DE INTIMAÇÃO

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, tendo em vista o insucesso de
notificação pelos correios e por se encontrar em local incerto e não sabido, INTIMA a
empresa VELOO NET EIRELI - EPP, CNPJ/MF sob o n° 08.059.661/0001-02, acerca da
instauração, em seu desfavor, do processo administrativo nº 23041.022388/2023-13 com
objetivo de apurar o eventual descumprimento do Contrato nº 18/2021 - CAMPUS
SANTANA DO IPANEMA, sujeitando-a às sanções previstas no art. 87 da Lei nº 8.666/93. A
DEFESA poderá ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da data de
publicação deste edital. As razões de defesa poderão ser apresentadas em horário de
expediente das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00, na sede do Instituto Federal de
Alagoas - Campus Santana do Ipanema, situada na Rodovia AL 130, Km 4, Nº 1609, Rua
Domingos Acácio, Santana do Ipanema - AL, 57500-000, identificadas com o CNPJ da
empresa e assinadas pelo interessado ou por procurador/representante legal,
acompanhado do documento que comprove a sua condição. O processo prosseguirá
independentemente do atendimento a esta intimação, sendo que vista e/ou cópia poderão
ser solicitadas no site do IFAL: https://www2.ifal.edu.br/. A íntegra da Intimação pode ser
acessada por meio do site https://acesse.one/CLW3i, solicitando acesso.

Em 29 de setembro de 2023
CARLOS GUEDES DE LACERDA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPÁ

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO

CONTRATO PROFESSOR SUBSTITUTO 40/2023
ESPÉCIE: Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato Temporário 40/2023. CONTRAT A N T E :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAPÁ. CONTRATADO(A):
Jaqueline Pedroso Sanches. OBJETO: Prorrogar a vigência do contrato de Professor
Substituto por 06 (seis) meses. VIGÊNCIA: 27/09/2023 a 26/03/2024. SIGNATÁRIOS:
Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida, pelo Contratante e Jaqueline Pedroso
Sanches, pelo(a) contratado(a).


