PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2023 - F 7

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Vinhedo, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cGes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO/SP.

Os candidatos nomeados estardao subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, Leis
Complementares Municipais, Lei Complementar Municipal n? 198/2023, a Lei Complementar
Municipal n? 110/2011, alteracBes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdao os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 51,00
Beneficios*: Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Vale Transporte.
. Carga
Vi t . . . .
Emprego Vagas V. Def. encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Auxiliar de Servicos | 01+CR - RS 1.874,94 40h Alfabetizado.

Ensino Fund tal
Auxiliar de Servicos I 01+CR - RS 2.317,32 40h nsino rundamenta

Completo.
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Motorista de
Ambulancia

01+CR

RS 2.862,38

40h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria “D” +
Curso Especifico de
Condutores de Veiculos
de Emergéncia.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 66,00

Beneficios*: Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Vale Transporte.

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de + Residir na drea da
g i 01+CR - RS 1.938,17 40h comunidade em que
Salde - Capela
atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital.
Assistente de Transito 01+CR - RS 1.938,17 40h Ensino Médio
Completo.
Auxiliar de Controle de 01+ CR i RS 3.041,65 40h Ensino Médio
Zoonoses Completo.
Auxiliar de E(;luca(;ao 10 + CR i RS 2.168,40 30h Ensino Médio
Infantil Completo.
Cuidador 01+ CR ; RS 1.938,17 40h Ensino Médio
Completo.
Inspetor de Alunos 01 +CR - RS 1.938,17 40h Ensino Médio
Completo.
Ensi ‘4
Oficial de Escola 01+CR . RS 1.998,36 40h nsino Médio
Completo.
Secretdrio de Escola 01 +CR - RS 2.168,40 40h Ensino Médio
Completo.
Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na Area
Técnico em Laboratério 01+CR . RS 3.424,78 40h de Atuagso (Laboratorio

de Analises Clinicas) +
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 79,00

Beneficios*: Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Vale Transporte.

Vencimento Carga
Emprego Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior
Completo na Area de
Arquiteto Urbanista 01+CR - RS 5.978,05 30h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior
Completo na Area de
Assistente Social 01+CR - RS$ 5.978,05 30h Atuacgdo + Registro no
Respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area de
Médico Neuropediatra 01+CR - RS 188,41/h 12h Atuacdo ou Residéncia
Médica na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area de
Médico Psiquiatra 01+CR - RS 188,41/h 12h Atuacdo ou Residéncia
Médica na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area de
01+CR - RS 188,41/h 12h Atuacdo ou Residéncia
Médica na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Psiquiatra
Infantil
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Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area de
01+CR - RS 188,41/h 12h Atuac3o ou Residéncia
Médica na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico
Ultrassonografista

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area de
Médico Urologista 01+CR - RS 188,41/h 12h Atuacdo ou Residéncia
Médica na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior
Completo na Area de
Nutricionista 01+CR - RS 5.978,05 30h Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de

Classe.

Notas:

* Beneficios: Auxilio Alimentacdo: RS 1.100,00 mensais;

Auxilio Transporte: RS 400,00 mensais; ou

Vale Transporte: Sem custo para o servidor, de sua residéncia ao trabalho, em transporte coletivo.

Exclusivamente para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude - Capela, o candidato aprovado deverd
comprovar no ato da admissdo que reside na drea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagao do
Edital deste Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo deverd ainda
permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos,
ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administragao Publica e de grande relevancia
para o interesse publico, ocasido na qual o servidor empossado podera ser remanejado em qualquer Unidade de
Saude da Prefeitura Municipal de Vinhedo.

V.Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagGes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus

anexos e eventuais retificacoes;
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nio apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Vinhedo;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego publico;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, emprego ou emprego publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdao de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 25 de Setembro de
2023 até 30 de Outubro de 2023.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e/ou do AVANGASP.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a 4rea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrbénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartao
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacado do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancéario estard disponivel na darea do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancério ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacéio de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucao de valores.

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto nos casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.
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O candidato somente deverad efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. N3o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N&do havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizacdo de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
- Agente Comunitario de Saude — Capela - Assistente de Transito
- Auxiliar de Servigos | - Auxiliar de Controle de Zoonoses
- Cuidador - Auxiliar de Educacao Infantil
- Empregos de Ensino Superior - Auxiliar de Servicos Il
- Inspetor de Alunos - Oficial de Escola
- Motorista de Ambulancia - Técnico em Laboratério
- Secretario de Escola

4.1. Os candidatos aos empregos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para
mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
qualgquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

4.2. Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n29.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribui¢cbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3ao ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢dOes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des deverd marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correc¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado
do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

As pessoas nas condices descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022; e

6.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo, até o dia 29 de
Setembro de 2023:

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais ou
cOpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagado de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IV — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.
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6.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declara¢Oes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

7.2.  Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolucdo do cenario da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualguer momento poderao ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou suspensa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. O Concurso Publico consistird numa Unica fase para todos os empregos, que serd a aplicagdo de
Provas Objetivas prevista para a data de 28/01/2024, no Municipio de Vinhedo/SP, conforme opgdo
de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

Numero de | Duragdo

E P ~
Mpregos rovd questoes da prova
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos |
Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
TOTAL 40
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Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Auxiliar de Servicos Il 3h
Nogdes de Informatica 10
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 10
Motorista de Ambulancia 3h
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40
Auxiliar de Educagao Infantil
Lingua Portuguesa 15
Cuidador
Matematica e Raciocinio Légico 10
Inspetor de Alunos
Nocdes de Informatica 05 3h
Oficial de Escola
Conhecimentos Especificos 10
Secretario de Escola
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitdrio de Saude - Capela
Matematica e Raciocinio Logico 05
Assistente de Transito
Nocdes de Informatica 05 3h
Auxiliar de Controle de Zoonoses
Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Laboratério
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Arquiteto Urbanista
Matematica e Raciocinio Légico 10
Assistente Social
Nog¢des de Informatica 05 3h
Médicos (todos)
Conhecimentos Especificos 25
Nutricionista
TOTAL 50

8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatorio, exceto para os empregos dos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova
Objetiva serd apenas de carater classificatério, e constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada
questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.
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Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Vinhedo/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
qguanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informag0es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranc¢a do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
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8.12.1. O candidato n3o poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o&ticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
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relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das

provas.

8.19.1.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

8.21.1.

8.21.2.

8.21.3.

Podera

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

awzn
J

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou

ow:n

bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO n3do se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.
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9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées da Prova Objetiva.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

9.2.1 No caso de anulacdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avalia¢do da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questbes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e classificatério, exceto para
o cargo dos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

Para os demais empregos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da inscricdo;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO AVANCAL -
CONCURSO PUBLICO 02/2023 :

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instru¢Ges constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO nao se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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10.13.

10.14.

10.15.
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c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

11. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VINHEDO/SP.

Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdbs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacdes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;
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11.7.
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11.9.
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i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou emprego(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério de acordo com
a legislacdo municipal.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

12. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAPELA

12.1.

12.2.

12.3.

Apds a nomeacdo e posse do emprego do Agente Comunitdrio de Saude - Capela, os servidores
nomeados serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial.

Os servidores nomeados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas do Curso de Formacao Inicial e ser aprovado nas provas finais com média 07 (sete), sob
pena de perda do cargo publico.

O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Vinhedo, sera regido por
edital préprio, que estabelecera as demais condi¢des de aprovagao.
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O edital de convocacdo para o Curso de Formacao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de  Vinhedo, por meio da Internet, no endere¢co eletronico
www.vinhedo.sp.gov.br/portal/diario-oficial dispondo sobre todas as informacdes relativas e
obedecendo ao interesse e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, que fixara
prioridades para o desenvolvimento do Curso de Formacgao Inicial.

Para participar do Curso de Formacgdo Inicial, é indispensavel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.

12.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo poderd participar em outro momento, com consequente
perda do cargo publico.

12.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacgao Inicial.

12.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formagado Inicial, seja por motivos médicos ou
quaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao Inicial, com
consequente perda do cargo publico.

O servidor que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
nado satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado, com
consequentemente perda do cargo publico.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formac3o Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente perda do cargo publico.

O Curso de Formacao Inicial contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptacdo, durante
o qual todas as informacgbes necessdrias sobre o desenvolvimento do curso serdo repassadas aos
alunos.

Arelacdo dos servidores aprovados no Curso de Formacao Inicial sera publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Vinhedo, por meio da Internet, no endereco eletrénico
www.vinhedo.sp.gov.br/portal/diario-oficial.

Fica garantido aos candidatos participantes do Curso de Formacao Inicial, remuneragdo base, que
serd pago até o ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta a ser indicada pelo servidor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO poderda homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocag¢des, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicages dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, a sua apresentagdo para posse e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

Pagina 24 de 41


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2023

13.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,

em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Vinhedo, 25 de Setembro de 2023.

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAPELA

Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, por meio de agdes educativas em saude nos
domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as a¢des e servicos de
espacos publicos de lazer; auxiliar nas atividades administrativas das unidades.

ARQUITETO URBANISTA

Participar do Plano Diretor do Municipio e sistema de planejamento local; Legislagcdo de uso e ocupacdo do solo,
do municipio de Vinhedo; Instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade; Parametros urbanisticos
utilizados no controle da ocupacdo do solo (coeficiente de aproveitamento, taxa de ocupacdo, taxa de
permeabilidade do solo, recuos e gabaritos de altura); Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Pacto Ambiental
(EIA/RIMA), Estudo de Impacto de Vizinhanca e Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/RIVE); Tracado vidrio
municipal e sistema de transporte local; Caracteristicas da trama urbana e referéncias na arquitetdnicas, paisagem
de Vinhedo; Patrimonio Histdrico Municipal e Sistema de Preservacao Histérico e Ambiental em Vinhedo, estadual
e federal; Caracteristicas do relevo e da rede hidrica no Municipio de Vinhedo; Sistemas locais de abastecimento
de 4gua, drenagem e de infra-estrutura; Nogcbes basicas de administracdo publica, pertinentes a atividade do
urbanista (licitaces, licenciamento ambiental, instrumentos de preservacdo, etc.); Emprego de recursos da
natureza, em projetos paisagisticos. Cddigo de Posturas do Municipio de Vinhedo.

ASSISTENTE DE TRANSITO

Auxiliar na Organizagdo, orientacdo e fiscalizacdo de campo das vias publicas, segundo normas do Cddigo Nacional
de Transito Brasileiro e legislacGes complementares municipais.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de saude. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais na area de saude Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais
e federais de direitos e politicas publicas de acordo com a indicacdo da Secretaria de Saude. Realizar pericia, laudos
e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Efetuar o acolhimento dos usuarios que
procuram pela Secretaria de saude, efetuando escuta qualificada dos problemas e efetuando avaliagdes sécio-
econdmica e visitas domiciliares sempre que necessario Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES

Auxiliar na execugdo de trabalho de campo como captura de animais de pequeno e grande porte; cuidados gerais
com animais em observag¢do; manutencdo e limpeza de alojamento dos animais mantidos em observagao; auxiliar
médico veterinario em procedimentos que se fagcam necessario; realizar atividades educativas e preventivas junto
a comunidade; realizar atividades administrativas inerentes a funcdo; uso de equipamentos de aspersdo para
tratamento focal e perifocal; realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos; participar de campanhas
de vacinacdo sempre que convocados, realizar demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento
das atividades de zoonoses.
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AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; auxiliar as criangas
na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas didrias nas escolas e creches; substituir a falta de monitores
de educacdo infantil e/ou auxiliares de educacdo infantil em outras turmas, sempre que necessario; verificar
caderno de recados diariamente; entregar e recolher envelopes de contribuicbes e atestados de trabalho;
acompanhar e orientar as criancas sobre a higiene das maos antes das refei¢cdes, apds o uso do banheiro e apds as
atividades e brincadeiras; acompanhar e orientar pelas trocas de roupas durante a permanéncia na escola / creche;
acompanhar e orientar as refeicdes dando oportunidades para que as criangas aprendam a servir-se, utilizar
talheres, devolver pratos sem restos de alimentos; acompanhar e orientar as criangas durante a escova¢do dos
dentes; preparar e realizar o momento de banho das criangas; prestar aten¢do ao choro do bebé / crianca como
forma de comunicag¢do; compreender que os cuidados com a higiene e o corpo com as criangas sdo atividades
educativas; estar comprometido com a prdtica educacional e as questdes relacionadas com os cuidados e
aprendizagem infantil; trabalhar com conhecimentos especificos relacionados as areas de conhecimento; conversar
com o bebé / crianga e pega-los em determinados momento do dia; manter a higiene da crianga em boas condicdes;
dar atencdo, ouvir, responder as necessidades do bebé&/crianca; brincar com a crianga, estruturar a brincadeira da
crianca e do grupo; conhecer habitos, costumes e valores das criangas; propiciar situacGes de conversas,
brincadeiras e aprendizagem orientadas; participar de formacdo continuada da Secretaria de Educacdo; prestar
servicos de assistente na secretaria dos Centros de Educacao Infantil; zelar pelo uso adequado e conservacao dos
materiais e equipamentos da Unidade Escolar; agir de modo ético e zelar pelo bom nome da Unidade Escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS |

Executar servicos de limpeza e asseio e elaborar as refeicdes destinadas a merenda escolar.

AUXILIAR DE SERVICOS I

Executar servigos de auxiliar em complemento as diversas atividades administrativas.

CUIDADOR

Acompanhar e assistir a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia ou com transtornos em qualquer faixa etdria;
Prestar apoio emocional e na convivéncia social; auxiliar e acompanhar na realizagdo de rotinas de higiene pessoal,
locomocgdo, ambientacdo e de nutricdo; Cuidados de saude preventivos, administrar medicamentos e outros
procedimentos de saude; auxiliar e acompanhar na mobilidade dos assistidos em atividades de educagdo, cultura,
recreacao e lazer.

INSPETOR DE ALUNOS

Atuar em qualquer Unidade Educacional, com classes de Ensino Fundamental, Ensino Médio/EJA, especialmente
no suporte das atividades dos educandos, conforme regulamenta¢do da Secretaria Municipal de Educag¢do, em
fungdo do numero de alunos, classes e turnos da Unidade Escolar; Responsdvel pelo suporte as atividades de alunos,
pelas atividades extraclasse e eventos com participacao da comunidade; Cuidar da seguran¢a do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacgdes e analisar os fatos; Prestar apoio as atividades académicas Controlar
as atividades livres dos alunos, definindo limites nas atividades livres; apoiar a organizacdo do ambiente escolar.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promocdo a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Adotar medidas de precaucdo padrdo de
biosseguranca; Realizar consulta e atendimento médico aos usudrios efetuando anamnese, exame fisico,
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propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; planejar e prescrever tratamento de Vigilancia Epidemioldgica;
Realizar palestras de capacitagdo, matriciamento e outras atividades educativas com profissionais de saude dentro
de sua drea de conhecimento; auxiliar nas atividades administrativas das unidades. usuarios; prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar acées
para promoc¢do da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrdo; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de capacitagdo quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Manter registro
adequado dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da
doenca.; preencher adequadamente a producdo didria de acordo com as solicitacbes da Secretaria de Saude;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Prestar atendimento de urgéncia
se necessario; Participar das atividades de educacdo em saude participando de grupos de orientacdo aos usuarios
sempre que necessario; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas; Notificar doencas e/ou agravos
de notificacdo compulsdéria colaborando com o servico de Vigilania Epidemioldgica; Realizar palestras de
capacitacdo, matriciamento e outras atividades educativas com profissionais de saude dentro de sua drea de
conhecimento; auxiliar na atividades administrativas das unidades.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial
e de capacitagdo na sua darea especifica, quando necessario; Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios/pacientes do sistema de salude do Municipio, desenvolvendo ac¢des preventivas e assisténcias,
promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensdo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros; Auxiliar a equipe de salude ocupacional visando a
prevencdo e preservacdo da salde do servidor municipal; Compor a equipe de saude mental participando das
reunides de servigos, tanto administrativa como técnica; Prestar atendimento individual para avaliagdo médica,
diagndstico, prescricdao medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos; Prestar atendimento em grupos - grupo
de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros; Prestar atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Prestar atendimento a familia; Realizar
atividades comunitarias enfocando a integra¢do do usudrio na comunidade; atividades comunitarias enfocando a
integragdo do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social; Desenvolver agdes
intersetoriais, em dreas como assisténcia social, educagao e justica. Ofertar cuidado a individuos portadores de
transtorno mental ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas, nas suas diversas
expressoes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica Psicossocial e Redugdo de Danos em consonancia com a
Reforma Psiquiatrica; Elaborar conjuntamente protocolos e rotina de agdo que possibilitem a normatizagao e
sistematizacdo do cotidiano do processo de trabalho da equipe que deve ser rediscutido e atualizado sempre que
necessario; Desenvolver acées de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de vida
saudavel na comunidade, desmistificando e desconstruindo a cultura asilar e hospitalocéntrica bem como
desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da atencao psicossocial, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos tutelares, escolas, associacGes de bairro; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a ateng¢do em salide mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espacos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Contribuir, na sua area especifica, e
participar das atividades de Educacdo Permanente das outras categorias da equipe do servico de Saude Mental,
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bem como de toda a rede da atencdo (atengdo basica, urgéncias, etc); Realizar visitas domiciliares, com objetivo de
avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agées no sentido de prestar assisténcia e reinsercao social;
Incluir familiares no projeto terapéutico do usuario através de atendimento a familia e se necessario terapia
familiar; Confeccionar pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras
de transtornos mentais e/ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas; auxiliar nas
atividades administrativas das unidades.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; Adotar medidas de precaucdo padrdo de
biosseguranca; Ofertar cuidado a individuos portadores de transtorno mental ou portadores de transtorno por uso
indevido de alcool e outras drogas, nas suas diversas expressdes (incluindo a crise), na perspectiva da Clinica
Psicossocial e Redugao de Danos em consonancia com a Reforma Psiquidtrica: Compor equipe de salude mental,
participando das reunides do servico, tanto administrativas como técnicas; Elaborar conjuntamente protocolos e
rotina de acdo que possibilitem a normatizacao e sistematizacao do cotidiano do processo de trabalho da equipe
gue deve ser rediscutido e atualizado sempre que necessario; Participar de atividades de apoio matricial no
territdrio: - Promover espacos de discussdao em conjunto com a ESF, valorizando os diversos saberes para a deteccao
precoce e abordagem adequada de pessoas com sofrimento psiquico; - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a medicalizacdo de
situacbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de vida saudavel na comunidade, desmistificando e desconstruindo a
cultura asilar e hospitalocéntrica bem como desenvolver atividades que promovam uma maior visibilidade da
atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial, através de parceria com conselhos
tutelares, escolas, associa¢des de bairro etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio
e integracdo; Contribuir, na sua drea especifica, e participar das atividades de Educacdo Permanente das outras
categorias da equipe do servico de Saude Mental, bem como de toda a rede da atencdo (atencdo basica, urgéncias);
Realizar acolhimento, propiciando uma escuta qualificada, e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio
de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de Saide Mental do acompanhamento
dos usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situa¢do do usudrio em seu domicilio e propor
acOes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢ao social; - Intensificagdo do atendimento no territério ao usuario
com quadro grave impossibilitado a se deslocar ao servigo (em crise, dificuldade de deambulagao, entre outros);
Incluir familiares no projeto terapéutico do usudrio através de atendimento a familia e se necessario terapia
familiar; Promover atividades comunitarias enfocando a integragdo e reinser¢do do usudrio na comunidade
envolvendo, entre outros, atividades de geracao de renda; Desenvolvimento de a¢des intersetoriais, em dreas como
assisténcia social, educac¢do e justica, entre outros; Realizar grupos e oficinas (informativos, terapéuticos, de
orientagdo, tematicos, entre outros), executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Confeccionar
pareceres e relatérios médicos para fins de beneficios sociais relativos as pessoas portadoras de transtornos
mentais e/ou portadores de transtorno por uso indevido de alcool e outras drogas; auxiliar nas atividades
administrativas das unidades.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Atuar realizando de exames e procedimentos de ultrassonografia e doppler e elaborando laudos; Adotar medidas
de precaugcdo padrdo de biosseguranca; Efetuar exame de ultrassonografia obstétrica, ginecoldgico,
transfontanela, abdominal e pélvico, grandes vasos, musculo-esquelético, partes moles; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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Manter registro dos pacientes examinados; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Assessorar na elaboracao
de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servicos
ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia,
em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar assisténcia médica, implementar acGes e coordenar programas e servicos de promoc¢ao a saude das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucdao padrdo de
biossegurancga; Realizar consulta e atendimento médico aos usuarios (incluindo adultos e criancas) efetuando
anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes; Discutir diagndstico,
progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
usuadrios; Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados
especiais; Implementar agGes para promocgao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrdo; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
capacitagdo quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Manter registro adequado dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca.; preencher adequadamente a producdo diaria de
acordo com as solicitacGes da Secretaria de Salde; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢do; Prestar atendimento de urgéncia se necessario; Participar das atividades de educagdo em
saude participando de grupos de orientagdo aos usudrios sempre que necessario; Exercer outras responsabilidades
/ atribui¢Bes correlatas; Notificar doengas e/ou agravos de notificagdo compulséria colaborando com o servigo de
Vigilancia Epidemioldgica; Realizar palestras de capacitagdo, matriciamento e outras atividades educativas com
profissionais de salde dentro de sua drea de conhecimento; auxiliar nas atividades administrativas das unidades.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir automoveis de transporte coletivo de passageiros de emergéncia; verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; transportar pessoas; zelar pela seguranga
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando manutencdo sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica, para reparos ou conserto; comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas
e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo
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apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagao, execucao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade
de Saude, regidao e municipio. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Executar tarefas afins.

OFICIAL DE ESCOLA

Efetuar servicos burocraticos em auxilio ao secretario de escola, atuando junto as escolas de Ensino Fundamental
existentes na rede.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar servicos burocraticos das secretarias das escolas de Ensino Fundamental, responsavel pela documentacao
dos alunos, atendendo as solicitacdes da equipe gestora das unidades escolares.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar sob a orientacdo e a supervisdo do Bidlogo a realizacdo de exames laboratoriais; controle dos resultados
dos exames; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUumeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cdodigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinaliza¢do de Transito. Da seguranga dos Veiculos.
Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).
Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Dire¢ao defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigcos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.
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EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CAPELA

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Salude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microdrea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
Construgdo de diagnéstico de saude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Salde e o acompanhamento da
gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas acGes de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteragBes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteragdes posteriores. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf. Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas acGes
de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002. Portaria n° 2.488/2011 —
Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

ARQUITETO URBANISTA

Fundamentos do projeto: percepcao e elaboracdo da forma e do espaco; repertdrio de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢cdes de implantacdo das edificacdes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos bdsicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as dreas de
preservacdo permanente, unidades de conservacgdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de Sdo Paulo. Desempenho de
edificacdes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulacdo e seguranca nas edificacdes: aspectos de projeto e execucdo; dimensionamento segundo as
lotacBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificagGes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificacGes: exigéncias de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminacgdo natural e artificial; parametros de iluminacgdo e ventilagdo das edificacGes e dos ambientes
conforme a legislacdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundacgdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalagdes prediais:
defini¢Ges basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medi¢do de obras e servigos. Estimativa de custos, or¢gamentagao e controle
de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos: aspectos de projeto e execugao. Programacgdo
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislacdo profissional e ética profissional. Constituicdo Federal — Art. 37 — Principios da Administracdo
Pdblica. NBR n2 9.050 de 2015 — Acessibilidade. NBR n2 16.416 de 2015 — Piso Drenante. NBR n2 7.229 de 1993 e
n2 13.969 de 1997 — Sistema Autonomo de Tratamento para Esgoto. NBR n2 10.844 de 1989 — Instala¢des Prediais
de Aguas Pluviais.
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ASSISTENTE DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circulagao de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibic¢oes,
as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.gov.br/mds/pt-br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS. - Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do ldoso. - Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragao Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dd outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteragdes
subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educagdo
Permanente. Conceitos de: Promog¢do a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva; Biosseguranga; indice de Breteau;
Doengas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doencas
Transmissiveis; Notificagdo compulsdria; investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos; Orienta¢do a populagdo com relagdo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de Saude; Nog¢des
sobre Intoxicagdo por Agrotoéxicos; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e
dos alimentos para consumo humano; Vacinag3o; Higiene; Alimentacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente,
saneamento e zoonoses; Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana,
leishmaniose e febre amarela; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Controle e erradicagdo das
principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina,
Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pds-mortem; Diretrizes Nacionais para prevengao e
controle de epidemias da dengue.
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AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos e fungbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagao inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politica Educacional. Nogbes
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CUIDADOR

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei
n.2 12.435, de 6 de julho de 2011); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Toda hora é hora de cuidar - Unicef, 2003.
Guia Pratico do Cuidador - MS, 2008. Manual do Cuidador da Pessoa Idosa, Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2008. Manual sobre o Cuidado a Saude Junto a Populacdo em situacdo de rua — Ministério da Saude,
2012. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servicos
socioassistenciais; servicos da protecao basica; servicos da protecado social especial — média complexidade; servicos
da protecdo social especial — alta complexidade; Tdpicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposicées
Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitdria; do direito a educacdo, a
cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencao; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas
de protecdo. Topicos do Estatuto do Idoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protecdo; da politica de
protecdo ao idoso; Orientacdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacdo e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao
discriminagao; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;
Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definicdo; Publico alvo;
Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes ameacados de morte. Nogdes de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada.
OrientacgGes a criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas
domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus
pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos. BRASIL. Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia
alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia. Saude Mental. O cuidador e a pessoa portadora de transtornos
mentais. Etica Profissional. Centros de Atengado Psicossocial (CAPS).

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observagao de sua conduta: manutenc¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 69; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relag¢des interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacGes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. Nog¢Ges de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacdo inclusiva.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infeccbes do sistema nervoso. Epilepsia e
distlrbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distirbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
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Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensao
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. InfeccGes
congénitas. AfecgGes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranigencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em
doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengcao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagcdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagado e atengdo primaria a Salde. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Especialidade: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
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Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia
e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacbes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencgas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Especialidade: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bdsicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica
feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencgas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagndstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrasonografico
das patologias da 12 metade da gestagdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestagdo de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrasonografico - Olho, drbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colegbes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prdstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
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notificacdo compulsdria no Estado de S3ao Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calenddario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO UROLOGISTA

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢es urindrias; Letiase urinaria; Cancer de Prdstata; DST.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doac¢do de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislagao e Politica de Satude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢Ges de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doencgas nutricionais, desnutricdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos, sele¢do, conservagao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagao. Administragcdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

OFICIAL DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nogbes de censo escolar.
Escrituragao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢es de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servico publico.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdao Federal: artigos 205 a 214. NogGes de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escrituracao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Técnicas de Comunicagao; Uso
do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade;
Disciplina na execuc¢do dos trabalhos; Relagées Humanas no trabalho; No¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Reda¢do e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicao de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servico
Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoide). Unidades de volume (calculos e dilui¢bes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagndstico
de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianadlise,
testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracOes - DispOe sobre as condi¢cOes para a promogdo e 41 recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N&o preciso de condigdes especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

VVasp

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

25/09/2023

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

25/09/2023 a 30/10/2023

Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscricao.

Até 29/09/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencao de Pagamento da
Inscrigdo.

09/10/2023

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

10 e 11/10/2023

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Especiais.

Inscrigdo. 16/10/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 31/10/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 06/11/2023
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 07 e 08/11/2023
de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagcbes de Condi¢des 13/11/2023

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 19/01/2024

Preliminar e Resultado das Provas Objetivas — Definitivo.

Realizacdo da Prova Objetiva. 28/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 28/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 29 e 30/01/2024
Di\./ullgagéo do .Resultado dos Recursos Cont.ra.o Gabari.to.PreIiminar, Gabarito 26/02/2024
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 27 e 28/02/2024
Divulgacado do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas — Até 04/03/2024

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo.
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