CONCURSO PUBLICO N°. 02/2023

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Urupés, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais € em
consonancia com o Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico n® 02/2023,
destinado ao provimento de vagas discriminadas a seguir, das que vagarem e das que forem criadas
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O presente
certame reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrugdes especiais
que regularéo todo o Concurso ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo e realizagdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Empresa
FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo Publica.

1.2 O acompanhamento do Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissao, designada
por meio da Portaria Municipal n° 4276 de 15 de setembro de 2023.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragéo, a contar da data da publicagdo da homologag&o do referido
certame, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade
de vagas, respeitando sempre a ordem classificatdria, dentro das possibilidades or¢gamentarias,
desde que autorizado pelo Prefeito do Municipio de Urupés/SP.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Os empregos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de
inscri¢do, sao os especificados a seguir:




QUADRO DEMONSTRATIVO

3
q |_T £
Empregos % % g E ‘32 Requisitos para Preenchimento Taxa de
> 3 o~ Inscricéo
2 (R$)
Agente de Combate a Endemias 03 44 R$.2.664,87 | Ensino médio. R$.40,00
Curso de fomagdo de Agente de
Combate a Endemias, com carga
horaria minima de quarenta (40)
horas;
Atendente 01 44 R$.1.112,02* | Ensino médio incompleto. R$.30,00
Encanador e Servigos Gerais 01 44 R$.2.361,16 | Ensino Fundamental Incompleto R$.30,00
Enfermeiro 01 40 R$.4750,00 | Curso Superior e Registro no | R$.50,00
Conselho de Classe.
Farmacéutico 01 40 R$.3.122,96 | Curso Superior e Registro no | R$.50,00
Conselho de Classe
Fisioterapeuta 01 20 R$.1.673,52 | Curso Superior e Registro no | R$.50,00
Conselho de Classe
Fonoaudiélogo 01 20 R$.1.673,52 | Curso Superior e Registro no | R$.50,00
Conselho de Classe
Motorista 01 44 R$.1.811,06 | Ensino Fundamental e CNH | R$.30,00
categoria “D” ou superior
Operador de Maquinas | 01 44 R$.2.498,70 | Ensino Fundamental incompleto, | R$.30,00
Rodoviarias e CNH categoria “C” ou superior
Pedreiro 01 44 R$.2.361,16 | Ensino fundamental incompleto R$.30,00
Procurador Juridico 01 20 R$.6.551,40 | Bacharel em Direito e Registro no | R$.50,00

Conselho de Classe Ordem dos
Advogados do Brasil, perante
seccional do Estado de S&o
Paulo, conforme Lei Federal n°
8.906 de 04 de julho de 1994.

-Exige-se, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade juridica apés a
obteng&o grau curso Bacharel em
Direito. Considerando-se pratica
de atividade juridica, o efetivo
exercicio de advocacia, inclusive
a voluntaria, devendo ter atuado
por ano civil em, no minimo, 05
(cinco)processos diferen-tes,
considerando-se o0 ano civil o
periodo compreen-dido entre 01
de janeiro a 31 de dezembro; o
efetivo  exercicio de cargo,
emprego ou fungdo; o efetivo
exercicio de magistério superior,




privativo de Bacharel em Direito
ou matérias juridicas contida na
grade formagdo de outras
categorias profissionais; 0
exercicio da  fungcdo de
conciliador, mediador em tribunais
judiciais, juizados especiais, varas
especiais ou em anexos de
juizados especiais ou de varas
judiciais, sendo  computado
somente o periodo de 01 (um) ano
civil do seu exercicio; o exercicio
da atividade de arbitragem na
composi¢do de litigios, sendo
computado somente o periodo de
01 (um) ano civil do seu exercicio;
vedada contagem cumulativa da
atividade como  conciliador/
mediador e atividade como
arbitro, sendo considerado um ou
outro periodo; vedada a contagem
do estagio académico ou de
qualquer outra atividade anterior a
colagéo de grau.

Técnico de Enfermagem 01 44 R$.3.325,00 | Ensino Técnico concluido e | R$.50,00

Registro  no Conselho de
Enfermagem Regional - COREN

Terapeuta Ocupacional 01 20 R$.1.673,52 | diploma devidamente registrado e

inscrigdo no oOrgdo de classe

competente. R$.50,00
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Asseqgurado o pagamento de um salario minimo

DAS INSCRIGOES

As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptido fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidos para o exercicio do
emprego;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

nao ter antecedentes criminais;




v’ nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

v’ nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigéo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e os cargos ou empregos em COmissao;

v' nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou
ter sido demitido a bem do servigo publico;

v' néo registrar crime contra a Administragao Publica.

34.2  Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3143 O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar
em contato com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar
0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

314  Ainscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscri¢do séo pessoais e intransferiveis.

345  Em nenhuma hipbtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteracao de
locais de realizagdo das provas.

3146 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do € de inteira
responsabilidade do candidato podendo 0 mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagao, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.2 O formulario de |Inscricho  estara  disponivel no  enderego  eletrbnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/

3.3 Procedimento para inscrigéo, taxas e formas de pagamento:

v Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, disponivel
no endereco eletrénico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

v Acesse o site https:/famaconsultoria.selecao.net.br/;

v Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N°. 02/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUPES/SP;

v Clique sobre o botio INSCRICAO ONLINE;

4 Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

v Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nao deixando campos obrigatérios
sem o devido preenchimento;

v Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

v Clique em Finalizar;

v Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

4 Imprima o boleto bancario do Banco do Brasil — Banco 001, confira se os nimeros da

Linha Digitavel e os nimeros do Cédigo de Barras come¢gam com 001, se o beneficiario é




em nome de Prefeitura Municipal de Urupés e Agéncia/Cédigo do Beneficiario é 2759,
conforme imagem a seguir:

|.uuut}9 03056.410008 00014.317176 3 94740000001000

Local de Pagamenio WERCMENTS
pAGAR EM QUALGUER BﬂNCD AGENCIA § COMGED BERERICLAM O
T OSSN KUMERD
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPES - CNP.: 45.150 361/0001-84 (00030564100000014317
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0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao
ser processada e recebida.

A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza pela solicitagcao
de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha
de comunicacao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicara na nao efetivagao
da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd no enderego eletronico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 18/09/2023, até as 23
horas e 59 minutos do dia 07/10/2023, (horario de Brasilia).

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico, podendo antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo trocar de emprego ou cancelar a mesma. Apés efetuado
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato ficara impossibilitado de cancelar ou trocar sua
inscri¢do para outro emprego.

Apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo, o candidato ndo podera sob hipotese
alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame.

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal
de Urupés/SP e no Diério Oficial Eletronico do Municipio.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
digitalizado, bem como toda documentagéo que o candidato julgar necessaria a comprovagao da
regularizagdo da inscri¢cdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para anélise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSQO".

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo lll deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscricao.




39 A Comissé&o do Concurso Publico e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, ndo
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades ou eventos.

4 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para as fungdes em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia poderéa requerer a
condicdo especial para a realiza¢do das provas, indicando a condi¢ao de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

421  Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para as fungdes.

4.3 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alterag@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor

olho, com a melhor corregé@o 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
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4.6

4.7

48
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utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;
Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de
facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitagdo de
prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico devera anexar copia do laudo médico, expedido com prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, caso este precisar.

Serao indeferidas as inscri¢des na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera
atestar a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituagéo.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas
serdo transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.
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Ao ser convocado para investidura nas fungbes publicas, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagéo
da Prova Objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Urupés/SP no ato da sua convocagao.
Apobs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de PROVAS OBJETIVAS e PRATICAS, de carater eliminatorio e
classificatorio, sendo:

Prova Objetiva: para todos os empregos;
Prova Pratica: para os empregos de Encanador e Servigos Gerais, Motorista, Operador de
Maquinas Rodoviarias e Pedreiro.

As provas objetivas serdo realizadas no dia 29/10/2023, em horario e local a ser divulgado no
ato da homologacao dos inscritos.

Os candidatos inscritos aos empregos que exigirao Prova Pratica, s6 serdo convocados em data
posterior para a realizagdo da mesma caso tenha aproveitamento de 50 (cinquenta) pontos ou
mais na Prova Objetiva.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificagdo que contenha foto.

Sé&o considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira
nacional de habilitagéo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham forga de documento de identificagéo.

N&o sera admitido no local das provas o candidato que n&o estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como
outro documento oficial que o identifique.

Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer
tipo de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro,
etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser
eliminado do certame.

Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas, no dia e horario designado,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta
esferogréfica azul ou preta para execugéo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario
e local indicados, sera considerado como desisténcia.

A duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissé&o a realizagao de 1 (uma) ou mais provas do presente
processo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que realizar-se-ao as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar na lista de presenga,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a
Comissao.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno
de Questodes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o0 unico documento valido para correg&o.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colabora¢do ou participacdo de terceiros, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

Na corregéo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com
mais de uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipdtese haverda a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissdo do Concurso Publico, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo
Publica e os fiscais aplicadores ndo fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da
prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
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irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o,
encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seré@o atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de
Respostas devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminag&o, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluirda automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente certame € o constante do Anexo Il deste
Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA de caréter eliminatério e
classificatorio, e a mesma sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com questdes
objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formag&o académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.

As provas objetivas constaréo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, bem como a prova
objetiva para o cargo de Procurador Juridicio constara de 40 (quarenta) questes com 4 (quatro)
alternativa, sendo que a pontuagdo de cada questao e seu respectivo peso esta demonstrada na
tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA
EMPREGOS
) N°DE
CONTEUDO QUESTOES | PESO

Agente de Combate a Endemias Lingua Portuguesa 10 4,0
Atendente Matematica / Raciocinio Légico 10 3,0
Encanador e Servigos Gerais Conhecimentos Gerais / Locais 10 3,0
Pedreiro




Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional

Farmacéutico

Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10 3,0
Fonoaudi6logo Matematica / Raciocinio Ldgico 05 3,0
Motorista Conhecimentos Gerais / Locais 05 3,0
Operador de Maquinas Rodoviarias Conhecimento Especifico 10 40

Procurador Juridico Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimento Especifico 30 3,0
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Seréo considerados CLASSIFICADOS, somente os candidatos que obtiverem total de aproveitamento na
Prova Objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e n&o zerar em nenhuma disciplina.

S serdo convocados para as Provas Praticas o candidato que obtiver o total de pontos e as condigdes
constantes no item anterior.

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Urupés/SP e Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no
Cronograma de Datas constante no Anexo Il deste Edital.

Para apresentacao de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera
acessar na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questdo do
recurso, faga sua FUNDAMENTAGAO e clique no bot&o enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a
mesma questao.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou
anulacdo de questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais contelidos serao
corrigidos novamente atribuindo assim a pontuagdo correta aos candidatos. No caso de
anulagao de questdes os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagéo dos recursos.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior
da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
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O candidato que néo concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisério
das provas objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientagdes
constantes no item 8.3.

O candidato podera pedir revisdo da folha de respostas ou andlise do seu resultado, ndo
podendo sob hipdtese alguma, solicitar revisdo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigoes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que tenha exercido a fungédo de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatério
no dia da prova, se houver. (art.440 do CPP);

Aplicado os dispostos nos itens anteriores e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimento
Especifico, quando for o caso, e Lingua Portuguesa aos demais empregos cuja prova néo tenha
questdes especificas;

Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagdo dos itens anteriores, o desempate
beneficiara o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;
Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificacdo final serd divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da
Prefeitura Municipal de Urupés/SP e Diario Oficial Eletronico do Municipio.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovagéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Urupés/SP e da rigorosa ordem de classificagao e
do prazo de validade do certame.
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A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por emprego, far-se-4,
pela Prefeitura Municipal de Urupés/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que
vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste certame.

A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Urupés/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentagédo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pelo municipio.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagao das condicdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que
atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagao de quaisquer
deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Urupés/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da
documentagao prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes
que julgar necessario.

Por ocasiéo da convocagéo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigéo, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, teréo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE,

1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da publicagéo da homologagédo
do referido certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da
administragdo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de
disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades
orcamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Urupés/SP.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.
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Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Urupés/SP, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico
e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorre¢ao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.
For responsavel por falsa identificagao pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

Né&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagado ou qualquer outra orientagdo da Comissao Municipal.

A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocagdo dos candidatos habilitados e classificados, mas
esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Urupés/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas
ao certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria
em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Urupés/SP e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao do ato, para a interposigao
de recursos ou pedidos de revisao, ressalvados 0s prazos especificos ja estabelecidos neste
Edital.
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Caberé a Prefeitura Municipal de Urupés/SP, a homologagéo dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

N&o serao fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria € Consultoria em Gestao Publica, ndo autoriza a comercializa¢do de
apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos Empregos

Anexo |l — Programa de Provas Anexo
Anexo Il - Cronograma de Execugao

Municipio de Urupés/SP, 15 de setembro de 2023.

ALCEMIR CASSIO GREGGIO
Prefeito do Municipio




CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
ANEXO |

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

» desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativa a prevengéo e ao controle de
doencas agravos a saude;

» desenvolvimento de prevengédo e ao controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o “Agente
Comunitario de Salde” e a equipe de atencdo basica;

» identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel

» divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

> realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doencas;

» cadastramento e atualizagao de base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo
controle de doengas;

» execucdo de acOes de prevencado e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de valores;

» execucdo de acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doengas;

> registro das informagdes referentes as atividades exercidas, de acordo com as normas do SUS;

» identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

» mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

ATENDENTE

» Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes aos municipes, as empresas e aos estabelecimentos
que, com a administragdo, queiram entrar em contato;

» Agendar reunides, entrevistas, enfim, todo e qualquer tipo de comunicagéo que para a administragéo publica
se fizerem necessarias;

> Organizar informagdes e planejar o cotidiano de unidade administrativa a que esteja lotada.

ENCANADOR E SERVICOS GERAIS

» Realizar a manutengao preventiva e corretiva do sistema hidraulico e de esgotamento sanitario do municipio,
de forma a manté-lo em perfeitas condi¢des de uso bem como cuidar da instalagdo de tubulagdes, registros,
lougas sanitarias, chuveiros, condutores de esgoto, etc.

» Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes; preparar local para instalagdo da tubulagdo; pré-montar
tubulagdes; realizar trabalho de instalac&o; realizar trabalhos de manutencéo.




ENFERMEIRO
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos
protocolos de atendimento;

Assegurar e participar da prestagao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes;

Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a
unidade bésica de saude;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

Implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao;

Participar de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo,
quando convocado;

Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem,;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuac&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO
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Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag&o, ou seus insumos, verificando a qualidade,
o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeneidade;
Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;

Administrar estoque de medicamentos;

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo, quando
convocado;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes & area de atuac&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.




FISIOTERAPEUTA

> Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar e ambulatorial;

> Elaborar o diagnéstico cinesiolégico funcional do paciente;

> Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar € avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condigbes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude;

> Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdbmicas envolvidas;

> Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

> Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre
que necessario e justificado;

> Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

> Registrar no prontuario do cliente, as prescrigbes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condigOes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

> Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo
prestada ao paciente;

> Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag&o;

> Colaborar na formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em servi¢o, quando lhe for solicitado;

> Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

> Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

> Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;

> Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

> Participar de cAmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva;

> Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em
Fisioterapia;

> Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigdes e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

FONOAUDIOLOGO

> Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias;

> Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes;

> Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensédo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes de respiragao funcional, empostagao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagao do pensamento em palavras;

> Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento, dar alta e elaborar relatorios;

> Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

> Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e
qualidade de vida;

> Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

> Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

> Participar de programa de treinamento, quando convocado;

> Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, quando
convocado;

> Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

> Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao




MOTORISTA
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Dirigir, manobrar, abastecer veiculos oficiais da administragéo publica do municipio;

Transportar, sempre com responsabilidade e dentro de todas as legislagbes existentes, pessoas, cargas ou
valores que se fizerem necessarios para 0 melhor desempenho possivel da administracdo publica;

Cumprir a escala de trabalho fixada pelo seu superior hierarquico;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa.

Realizar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado, quando
estiver carregando materiais/objetos;

Preencher relatorios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho.

Auxiliar o médico e/ou paramédico em emergéncias na ambulancia, quando a servigo de transporte hospitalar.
Providenciar reposi¢do de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia, conforme solicitado.

Operar equipamentos automotores pesados, Onibus, tratores e caminhdes, em areas urbanas e rurais do
municipio, ainda que com equipamentos acoplados e executar sua manutengéo periodica;

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento utilizados.

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas nas areas rurais ou de
jardinagem, em areas urbanas.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e realizar a lubrificagéo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como realizar o controle de prazos ou quilometragem para que as
revisdes possam ser efetuadas;

Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos.

Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a concluséo do servico.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

VVVVYVY Y VV ¥V VYV

Operar maquinas e equipamentos de elevagao, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas.
Avaliar condi¢des de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de
medicao, verificando fonte de alimentagao, testando comandos de acionamento.

Preparar area para operagdo dos equipamentos e transportar pessoas e materiais em maquinas e equipamentos
de elevagéo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Operar maquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacio, assim
como operar equipamentos de perfuragéo e cortes de rochas;

Operar maquinas de escavagdo e carregamento de terra e similares, tais como, terraplenagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos;

Inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos;

Zelar pela manutengéo das maquinas;

Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico;

Planejar o trabalho e realizar manutengéo basica dos equipamentos;

Executar outras tarefas, ainda que similares, que sejam compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.




PEDREIRO

>

Realizar a organizagdo e preparagdo local de trabalho nas obras, bem como construir fundagdes, valas,
estruturas de alvenaria e demais servigos que se fagam necessarios para que a obra possa ser concretizada e
finalizada em concordancia com o projeto que por ventura, possa existir;

Realizar, dentro do ambito da administracdo publica, todo e qualquer servigos de construgéo civil em geral,
sempre em obediéncia ao quanto solicitado pelo seu superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

VVVVY

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

exercer as fungdes de consultoria e de assessoria juridica do Executivo e da Administracdo em geral;
prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

orientar a inscri¢do, o controle e efetuar a cobrancga da divida ativa municipal;

propor ac&o civil representando o Municipio e exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas por lei

TECNICO DE ENFERMAGEM

VVVYVY VVVVVVVVVVVVYY

Prestar auxilio ao enfermeiro;

Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, quando solicitado;
Auxiliar na prevencgéo e controle sistematico da infecgé@o hospitalar;

Identificar a estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente;

Prevenir danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Identificar fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de salde;

Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
Aplicar principios ergonémicos na realizagéo do trabalho;

Avalliar riscos ao executar procedimentos técnicos;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de atuagao;

Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagéo;
Prestar informag@es ao cliente, ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os servigos que
tenham sido prestados;

Orientar pacientes a assumirem, com autonomia a propria saude;

Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

Utilizar recursos e ferramenta de informatica especifica da area;

Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

desenvolver procedimentos que constituem um programa terapéutico para prevenir sequelas e recuperar
portadores de deficiéncias fisicas, psiquicas, emocionais e sociais;

organizar atividades terapéuticas e orientagdo quanto adaptagdes do mobiliario e A.V.D (Atividades de Vida
Diaria e Vida Prética) para pacientes com internagdo de longa permanéncia;

organizar oficinas terapéuticas e aproveitar o interesse para determinadas atividades profissionais, podendo
chegar a oficina protegida e profissionalizante;

planejar atividades terapéuticas individuais ou em grupos;

estabelecer as atividades terapéuticas com base na avaliagdo terapéutica ocupacional de acordo com a
patologia ou disfungao do paciente;
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trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado fisico e mental;

realizar a intervencdo terapéutica ocupacional identificando possivel alteragdo cognitiva, perceptiva,
sensorial, motora, funcional, laborativa, afetiva, emocional e social; organizar programas com atividades
terapéuticas em grupo;

participar nos programas propostos, objetivando que o cliente realize as atividades do cotidiano com
independéncia (atividades essas como autocuidados, trabalho, lazer);

executar outras tarefas referentes ao emprego.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Anténimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.;
problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas
sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9
e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representacdo geométrica, Numeros decimais, Operacdes em Q,
Operagdes/problema, Calculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio
Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do Municipio de
Urupés/SP.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuag&o grafica; pontuagao; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes forecidas e avaliar
as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questbes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; lbgica
sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan,
diagramas ldgicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos;
raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do Municipio de
Urupés/SP.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Enfermeiro: Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizago, prevengéo e controle
de infec¢do, principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
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nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagao,
venoclise), prevencgao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, diélise, monitorizagdo hemodinédmica
invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de
exame diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacao: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagao da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em
enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga,
adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizagéo
e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlirgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e
aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizagdo de material RDC 15, infecc@o hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
- suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem & gestante,
a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentag&o, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Farmacéutico: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribui¢do e Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica —
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengéo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional
de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farméacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagéo e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢o, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagbes de
Grande volume; Céalculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade:
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria
aplicada a Farmécia. A organizagéo Juridica da profisséo Farmacéutica. Historico da profissao farmacéutica no Brasil
e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Satde Publica no
Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de
servicos de salde. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administragéo de Farmacia dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas
e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados
e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicao e Dispensagao de Medicamentos.

Fisioterapeuta: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria € Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.
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Fonoaudiélogo: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio
articulatorio, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigacédo, degluticdo, respiragdo e fonagéo); Voz (producdo normal,
avaliagao, diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audiol6gicos, deficiéncia
auditiva); Prétese Auditiva (indicacao, sele¢éo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI);
Reabilitagao do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Distrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Motorista / Operador de Maguinas Rodoviarias: Processo de Habilitagéo; Tipos de Habilitagéo, categorias e prazos
de mudancas; Veiculos - documentacao, classificacdo, registro, dimensdes; Infragoes e Crimes de transito e suas
punicdes; Legislacdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva;
NocOes de Primeiros Socorro sem acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito;
NocOes basicas de mecéanica e manutengao de veiculos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo
preventiva de veiculos.

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. - BRASIL. Resolugoes
do Contran em vigor, disponiveis no link https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
denatran/legislacao-denatran - Publicagdes e legislagbes que contemplem os conteudos indicados.

Procurador Juridico: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do
Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro — LINDB; Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte
Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro
Il - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il - Dos Crimes contra o
Patriménio); Parte Especial (Titulo IV 11 — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII -
Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial
(Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administra¢do Publica.
Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis;
Livro II: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela
Proviséria; Livro VI: Da Formag&o, da Suspenséo e da Extingao do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de Execucao; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitérias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro lIl — Das Nulidades
e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposigdes Gerais. Direito Tributario: Codigo Tributério Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os
valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Lei n. 14.133/2021; Pregao Presencial e
Eletrénico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagéo;
Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Codigo de

24



Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual
do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo
Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca,
Recuperagao de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n® 64/1990 (Lei da Ficha Limpa);
SUmulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do
Tribunal de Justica Local e Constituicdo Estadual Local.

Processo Legislativo: procedimento legislativo comum; procedimentos legislativos especiais; emenda a Constituigdo
Federal; emenda a Lei Organica do Municipio; lei ordinaria, lei complementar, resolugdo; decreto legislativo; lei
delegada; sang&o; veto; promulgacao; vicio de iniciativa; iniciativa parlamentar; iniciativa privativa do chefe do Poder
Executivo; iniciativa concorrente; competéncias constitucionais do Municipio; Temas 29, 682, 917 e 970 do STF;
parecer juridico no processo legislativo; Constituicdo Federal e Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias
(ADCT); Constituigao do Estado de S&o Paulo; Lei Organica do Municipio.

Técnico de Enfermagem: Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagao (esquema basico e rede de
frio); Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencao a
Saude da Mulher; Ateng&o a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e
ldoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Salde; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal;
Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagao e
desinfecgao; Servigo de Controle de Infecgbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacgdes, tratamento de feridas
e técnica de curativos. Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

Terapeuta Ocupacional: Conceituag&o, historico, fundamentos e evolugao da Terapia Ocupacional; Etica Profissional;
Conselho Profissional; Objetivo; Selegdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia;
Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagéo Motora; Transtornos Escolares; Inclus&o Escolar, Social
e Profissionall; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria;
Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Salide Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas
Terapéuticas e de Produgao; Equoterapia; Dispositivos e adapta¢des; Comunicagéo Alternativa e Suplementar; Sistema
Unico de Saude (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetonicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulag&o Precoce; Integragé@o sensorial.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infrag&o. Os descontos por infragéo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serao consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
trénsito;

N&o observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de
direcao;

Né&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranca;

Perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de mo inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa razao apds o inicio
da prova;

Fazer conversdo com imperfei¢ao;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;
Desengrenar o
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o

veiculo  nos

percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com 0 veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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ENCANADOR E SERVIGCOS GERAIS - PEDREIRO

Critérios de Avaliacao:

Todos os candidatos iniciam a prova pratica com (zero) ponto e a cada avaliagao serdo computados pontos de acordo
com a tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliagao obtiver 50% (cinquenta
por cento) ou mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIACAO PONTUAGAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e 07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

. Observagao das regras de seguranga.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
. Organizacao das ferramentas e/ou equipamentos.

Iv.  Acabamento.

v.  Utilizagdo do tempo.
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CONCURSO PUBLICO Ne° 02/2023

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Datas provaveis sujeitas a alteragoes)

EVENTO DATA

Publicagao do Edital do Concurso Publico 15/09/2023
Periodo de Inscri¢des 18/09 a 07/10/2023
S:;iigitgtgﬁ;n Deficiéncia data limite para encaminhar documento 18/09 3 07/10/2023
Divulgagao da relagdo proviséria de candidatos inscritos 11/10/2023
Prazo para recurso das Inscrigdes 12 € 13/10/2023
Homologacao dos Inscritos e Convocagao para as Provas 16/10/2023
Realizagéo das Provas Objetivas 29/10/2023
Divulgagao Gabarito Provisério 30/10/2023
Prazo de Recurso do Gabarito 31/10 e 01/11/2023
Publicagao do gabarito oficial e Resultado Provisério das Provas 09/11/2023

Objetivas (data sujeita a alteragéo)

Prazo de Recurso - Resultado Provisério das Provas Objetivas

10 e 11/11/2023
Resultado Final das Provas Objetivas 14/11/2023
Convocagao para as Provas Praticas 14/11/2023
Realizagdo das Provas Praticas 19/11/2023
Resultado Provisério das Provas Préticas 21/11/2023
Prazo de Recurso — Resultado Provisorio das Provas Praticas 22/11/2023
Resultado Final das Provas Préticas 24/11/2023
Homologacéao do Concurso Publico 27/11/2023

Obs.: As datas acima especificadas poderdo sofrer alteragoes de acordo com as necessidades do certame.
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