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CONCURSO PÚBLICO Nº. 02/2023 

EDITAL DE ABERTURA 

 

O Prefeito Municipal de Urupês, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e em 

consonância com o Artigo 37, inciso II, da Constituição Federal e demais Legislações pertinentes, torna 

público aos interessados que estarão abertas as inscrições para o Concurso Público nº 02/2023, 

destinado ao provimento de vagas discriminadas a seguir, das que vagarem e das que forem criadas 

dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O presente 

certame reger-se-á pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instruções especiais 

que regularão todo o Concurso ora instaurado, a saber: 

 

 

 

1.1 A organização e realização do Concurso Público estão sob a responsabilidade da Empresa 

FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão Pública. 

1.2 O acompanhamento do Concurso Público está sob a responsabilidade da Comissão, designada 

por meio da Portaria Municipal nº 4276 de 15 de setembro de 2023. 

1.3 O Concurso Público terá prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual 

período a critério da administração, a contar da data da publicação da homologação do referido 

certame, dentro do qual a municipalidade poderá efetuar contratação em caso de disponibilidade 

de vagas, respeitando sempre a ordem classificatória, dentro das possibilidades orçamentárias, 

desde que autorizado pelo Prefeito do Município de Urupês/SP. 

 

 

 
2.1 Os empregos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de 

inscrição, são os especificados a seguir: 

 

 

 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
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QUADRO DEMONSTRATIVO 

 
  

 
 

Empregos  

V
a
g

a
s

 

C
/H

 

S
e
m

a
n

a
l 

  

V
e
n

c
im

e
n

to
s

 

(R
$
) 

 
 
 
Requisitos para Preenchimento 

 
 
 

Taxa de 
Inscrição 

(R$) 

Agente de Combate a Endemias 03 44 R$.2.664,87 Ensino médio. 
Curso de fomação de Agente de 
Combate a Endemias, com carga 
horária mínima de quarenta (40) 
horas; 

R$.40,00 
 
 

Atendente 01 44 R$.1.112,02 * Ensino médio incompleto. R$.30,00 
 

Encanador e Serviços Gerais 01 44 R$.2.361,16 Ensino Fundamental Incompleto R$.30,00 

Enfermeiro 01 40 R$.4750,00 Curso Superior e Registro no 
Conselho de Classe. 

R$.50,00 
 

Farmacêutico 01 40 R$.3.122,96 Curso Superior e Registro no 
Conselho de Classe 

R$.50,00 
 

Fisioterapeuta 01 20 R$.1.673,52 Curso Superior e Registro no 
Conselho de Classe 

R$.50,00 
 

Fonoaudiólogo 01 20 R$.1.673,52 Curso Superior e Registro no 
Conselho de Classe 

R$.50,00 
 

Motorista 01 44 R$.1.811,06 Ensino Fundamental e CNH 
categoria “D” ou superior 

R$.30,00 
 

Operador de Máquinas 
Rodoviárias 

01 44 R$.2.498,70 Ensino Fundamental incompleto, 
e CNH categoria “C” ou superior 

R$.30,00 
 

Pedreiro 01 44 R$.2.361,16 Ensino fundamental incompleto R$.30,00 

Procurador Jurídico 01 20 R$.6.551,40 Bacharel em Direito e Registro no 
Conselho de Classe Ordem dos 
Advogados do Brasil, perante 
seccional do Estado de São 
Paulo, conforme Lei Federal nº 
8.906 de 04 de julho de 1994. 
-Exige-se, no mínimo, 03 (três) 
anos de atividade jurídica após a 
obtenção grau curso Bacharel em 
Direito. Considerando-se prática 
de atividade jurídica, o efetivo 
exercício de advocacia, inclusive 
a voluntária, devendo ter atuado 
por ano civil em, no mínimo, 05 
(cinco)processos diferen-tes, 
considerando-se o ano civil o 
período compreen-dido entre 01 
de janeiro a 31 de dezembro; o 
efetivo exercício de cargo, 
emprego ou função; o efetivo 
exercício de magistério superior, 

R$.50,00 
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privativo de Bacharel em Direito 
ou matérias jurídicas contida na 
grade formação de outras 
categorias profissionais; o 
exercício da função de 
conciliador, mediador em tribunais 
judiciais, juizados especiais, varas 
especiais ou em anexos de 
juizados especiais ou de varas 
judiciais, sendo computado 
somente o período de 01 (um) ano 
civil do seu exercício; o exercício 
da atividade de arbitragem na 
composição de litígios, sendo 
computado somente o período de 
01 (um) ano civil do seu exercício; 
vedada contagem cumulativa da 
atividade como conciliador/ 
mediador e atividade como 
árbitro, sendo considerado um ou 
outro período; vedada a contagem 
do estágio acadêmico ou de 
qualquer outra atividade anterior à 
colação de grau. 

Técnico de Enfermagem 01 44 R$.3.325,00 Ensino Técnico concluído e 
Registro no Conselho de 
Enfermagem Regional - COREN 

R$.50,00 
 

Terapeuta Ocupacional 01 20 R$.1.673,52 diploma devidamente registrado e 
inscrição no órgão de classe 
competente. 

 

R$.50,00 
 

* Assegurado o pagamento de um salário mínimo 
 

3.1 As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital. 

3.1.1 Antes de efetuar a inscrição e o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá tomar 

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos 

exigidos: 

✓ ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor; 

✓ ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admissão; 

✓ estar quite com as obrigações militares até a data da posse, quando for o caso; 

✓ estar em gozo de seus direitos civis, políticos e eleitorais; 

✓ possuir aptidão física e mental; 

✓ possuir o nível de escolaridade, especialização e capacitação exigidos para o exercício do 

emprego; 

✓ não haver sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o 

serviço público; 

✓ não ter antecedentes criminais; 

3 DAS INSCRIÇÕES 
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✓ não estar com idade de aposentadoria compulsória, ou seja, 75 anos; 

✓ não receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou 

Função exercidos perante a União, Território, Estado, Distrito Federal, Município e suas 

Autarquias, Empresas ou Fundações, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituição 

Federal, com a redação da Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98, ressalvadas as 

acumulações permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos 

eletivos e os cargos ou empregos em comissão; 

✓ não ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Público rescindido por justa causa ou 

ter sido demitido a bem do serviço público; 

✓ não registrar crime contra a Administração Pública. 

 
3.1.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

3.1.3 O(a) candidato(a) poderá requerer ser tratado pelo gênero e nome social durante a realização 

das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no período destinado à inscrição, entrar 

em contato com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar 

o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsável pelas informações prestadas. 

3.1.4 A inscrição e o valor pago referente à taxa de inscrição são pessoais e intransferíveis. 

3.1.5 Em nenhuma hipótese será aceita transferência de inscrições entre pessoas e alteração de 

locais de realização das provas. 

3.1.6 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do Formulário de Inscrição é de inteira 

responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluído do certame quando da suposta 

contratação, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis. 

3.2 O formulário de Inscrição estará disponível no endereço eletrônico 

https://famaconsultoria.selecao.net.br/ 

3.3 Procedimento para inscrição, taxas e formas de pagamento: 

 

✓ Para formalizar a inscrição o candidato deverá preencher o formulário de inscrição, disponível 
no endereço eletrônico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma: 

✓ Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/; 

✓ Clique sobre o item CONCURSO PÚBLICO Nº. 02/2023 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

URUPÊS/SP; 

✓ Clique sobre o botão INSCRIÇÃO ONLINE; 

✓ Preencha com o número do seu CPF e clique em CONTINUAR; 

✓ Preencha todos os dados do formulário de inscrição não deixando campos obrigatórios 

sem o devido preenchimento; 

✓ Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR; 

✓ Clique em Finalizar; 

✓ Na sequência o sistema irá gerar o boleto bancário para pagamento da taxa de inscrição. 

✓ Imprima o boleto bancário do Banco do Brasil – Banco 001, confira se os números da 
Linha Digitável e os números do Código de Barras começam com 001, se o beneficiário é 
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em nome de Prefeitura Municipal de Urupês e Agência/Código do Beneficiário é 2759, 
conforme imagem a seguir: 

 
 

 
 

✓ O pagamento do boleto deverá ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto 

o horário da rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de não 

ser processada e recebida. 

✓ A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão Pública não se responsabiliza pela solicitação 

de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha 

de comunicação ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 

O descumprimento das instruções para inscrição via internet implicará na não efetivação 

da mesma. 

 
3.3.1 Período e Procedimentos para Inscrição, SOMENTE ocorrerá no endereço eletrônico 

https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no período entre as 9 horas do dia 18/09/2023, até as 23 

horas e 59 minutos do dia 07/10/2023,  (horário de Brasília). 

3.3.2 Os candidatos poderão inscrever-se para apenas 01 (um) emprego público, podendo antes de 

efetuar o pagamento da taxa de inscrição trocar de emprego ou cancelar a mesma. Após efetuado 

o pagamento da taxa de inscrição, o candidato ficará impossibilitado de cancelar ou trocar sua 

inscrição para outro emprego. 

3.3.3 Após o pagamento do boleto referente a taxa de inscrição, o candidato não poderá sob hipótese 

alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame. 

3.4 A relação completa de candidatos inscritos será divulgada nos sites do município e da Empresa FAMA 

Assessoria e Consultoria em Gestão Pública, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal 

de Urupês/SP e no Diário Oficial Eletrônico do Município. 

3.5 Caberá recurso contra o indeferimento de inscrição por problemas ocasionados no pagamento da 

taxa de inscrição. 

3.6 O candidato deverá encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrição 

digitalizado, bem como toda documentação que o candidato julgar necessária à comprovação da 

regularização da inscrição no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para análise e resposta, 

tendo como título do e-mail “RECURSO”. 

3.7 A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso será disponibilizada dentro do prazo 

constante no Anexo III deste Edital. 

3.8 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão, bem como por todas as informações 

prestadas no ato da inscrição. 
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3.9 A Comissão do Concurso Público e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão Pública, não 

se responsabilizarão por eventuais coincidências de locais, datas e horários de provas e quaisquer 

outras atividades ou eventos. 

 

 

4.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição para as funções em Concurso 

Público, cujas atribuições sejam compatíveis com sua deficiência, conforme artigo 37 da 

Constituição Federal e Lei Nº 7.853/89. O candidato portador de deficiência poderá requerer a 

condição especial para a realização das provas, indicando a condição de que necessita para a 

realização destas, conforme previsto no artigo 40, parágrafos 1º e 2º do Decreto Federal nº 

3.298/1999 e suas alterações. 

4.2 Em obediência ao disposto no art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta 

a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes 

para cada função, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de 

validade do presente Concurso Público. 

4.2.1 Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco 

décimos), estará formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco 

décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 

(cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para as funções. 

4.3 Considera-se Pessoa com Deficiência (PcD) aquela que se enquadra nas categorias 

discriminadas no Decreto nº 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações, assim 

definidas: 

a) Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 

acarretando o comprometimento da função física, apresentando–se sob a forma de paraplegia, 

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, 

hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, 

nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas 

e as que não produzam dificuldades para o desempenho das funções; 

b) Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou 

mais, aferida por audiograma nas frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz; 

c) Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor 

olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 

e  0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do 

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrência simultânea de quaisquer 

condições anteriores; 

d) Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 

manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de 

habilidades adaptativas, tais como: comunicação; cuidado pessoal; habilidades sociais; 

4 DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA E NECESSIDADES 
ESPECIAIS 
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utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer; e 

trabalho; 

e) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

 
4.4 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 

Federal Nº 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participarão do Concurso Público em 

igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas,  

à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a 

nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

4.5 O candidato portador de deficiência deverá no ato da inscrição preencher todos os campos 

pertinentes com as informações necessárias, bem como o detalhamento dos recursos 

necessários para realização da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de 

fácil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A não solicitação de 

prova especial eximirá a empresa de qualquer providência. 

4.6 O candidato em link específico deverá anexar cópia do laudo médico, expedido com prazo 

máximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrições, atestando a espécie e o 

grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, 

inclusive para assegurar a previsão de adaptação à prova, caso este precisar. 

4.7 Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos candidatos 

que não encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo 

médico expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrições, o qual deverá 

atestar a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência. 

4.8 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste 

Edital, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

4.9 Aos deficientes visuais (cegos) serão oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas 

deverão ser transcritas também em Braile ou será oferecido Fiscal Ledor e suas respostas 

serão transcritas fielmente no cartão de respostas pelo mesmo e gravadas em áudio e vídeo. 

Os referidos candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e 

punção, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão 

oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24. 

4.10 A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a 

primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiência, e a 

segunda, somente a pontuação destes últimos. 

4.11 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, 

estas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observância da 

ordem classificatória. 

4.12 Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital não serão 

considerados como pessoas com deficiência e não terão prova especial preparada, sejam quais 

forem os motivos alegados. 
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4.13 Ao ser convocado para investidura nas funções públicas, o candidato deverá se submeter a 

exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a 

qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o 

exercício das funções. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja 

deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo constar 

apenas na lista de classificação geral. 

4.14 O candidato deverá estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realização 

da Prova Objetiva não significa que ele será automaticamente considerado apto na perícia 

médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de Urupês/SP no ato da sua convocação. 

4.15 Após o ingresso do candidato com deficiência, este não poderá ser arguida para justificar a 

concessão de readaptação das funções e de aposentadoria por invalidez. 

 

 

5.1 O Concurso Público constará de PROVAS OBJETIVAS e PRÁTICAS, de caráter eliminatório e 
classificátorio, sendo: 

 
Prova Objetiva: para todos os empregos; 

Prova Prática: para os empregos de Encanador e Serviços Gerais, Motorista, Operador de 

Máquinas Rodoviárias e Pedreiro. 

 

5.2 As provas objetivas serão realizadas no dia 29/10/2023, em horário e local a ser divulgado no 

ato da homologação dos inscritos. 

5.3 Os candidatos inscritos aos empregos que exigirão Prova Prática, só serão convocados em data 

posterior para a realização da mesma caso tenha aproveitamento de 50 (cinquenta) pontos ou 

mais na Prova Objetiva. 

5.4 O ingresso no local da prova será permitido apenas aos candidatos que estiverem com 

documento hábil de identificação que contenha foto. 

5.5 São considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira 

nacional de habilitação, carteira de trabalho ou carteira expedida por Órgãos ou Conselhos de 

Classe que tenham força de documento de identificação. 

5.6 Não será admitido no local das provas o candidato que não estiver de posse dos documentos 

hábeis previstos no item anterior. 

5.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, 

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar 

documento que ateste o registro da ocorrência com data de validade atualizada, bem como 

outro documento oficial que o identifique. 

5.8 Durante as provas, não será admitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os 

candidatos, nem a utilização de livros, códigos, papéis, manuais, impressos ou anotações, 

agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, máquina de 

calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, máquina fotográfica, 

5 DAS PROVAS 
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controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer 

tipo de óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, 

etc., devendo o candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser 

eliminado do certame. 

5.9 Não será permitida a permanência de pessoas estranhas no local determinado para a 

realização das provas. 

5.10 O candidato deverá comparecer ao local da realização das provas, no dia e horário designado, 

com antecedência de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta 

esferográfica azul ou preta para execução da Prova Objetiva. O não comparecimento no horário 

e local indicados, será considerado como desistência. 

5.11 A duração da prova objetiva será de 3 (três) horas, já incluído o tempo para o preenchimento 

da folha de respostas. 

5.12 É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 

comparecimento no horário determinado. 

5.13 Por justo motivo, a critério da Comissão a realização de 1 (uma) ou mais provas do presente 

processo poderá ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no 

entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicação direta as novas 

datas em que realizar-se-ão as provas. 

5.14 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato não constar na lista de presença, 

mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrição efetuado nos moldes 

previstos neste Edital, o mesmo poderá participar deste certame devendo apresentá-lo à 

Comissão. 

5.15 Cada candidato receberá um Caderno de Questões e uma Folha de Respostas que não poderá 

ser rasurado, amassado ou manchado. 

5.16 O candidato deverá seguir atentamente as recomendações contidas na capa de seu Caderno 

de Questões e em sua Folha de Respostas. 

5.17 O candidato deverá transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, 

que será o único documento válido para correção. 

5.18 Somente serão permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo próprio 

candidato, vedada qualquer colaboração ou participação de terceiros, salvo em caso de 

candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, o 

candidato será acompanhado por um fiscal. 

5.19 Na correção da Folha de Respostas, será atribuída nota zero às questões rasuradas e ou com 

mais de uma opção assinalada ou que estejam em branco. 

5.20 Sob nenhuma hipótese haverá a substituição da Folha de Respostas, sendo da 

responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas 

incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legível. 

5.21 A Comissão do Concurso Público, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão 

Pública e os fiscais aplicadores não fornecerão qualquer material para os candidatos no dia da 

prova. 

5.22 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gráfica ou 
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irregularidade na formulação de alguma questão, ou mesmo que não esteja ela prevista no 

programa, deverá manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissão, 

encaminhará solução imediata ou anotará na folha de ocorrências para posterior análise. 

5.23 Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuídos a todos os 

candidatos, independentemente da formulação dos recursos. 

5.24 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverá entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de 

Respostas devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questões. 

5.25 Não haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou atraso do 

candidato na sua eliminação, seja qual for o motivo alegado. 

5.26 O não comparecimento para a prestação de qualquer prova excluirá automaticamente o 

candidato do Concurso Público. 

 

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente certame é o constante do Anexo II deste 

Edital. 

 

 
 
7.1 Para todos os empregos deste certame será aplicada PROVA OBJETIVA de caráter eliminatório e 

classificatório, e a mesma será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com questões 

objetivas, de múltipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compatíveis com o nível de escolaridade, 

com a formação acadêmica exigida e com as atribuições dos empregos.  

7.2 As provas objetivas constarão de 30 (trinta) questões com 4 (quatro) alternativas, bem como a prova 

objetiva para o cargo de Procurador Juridício constará de 40 (quarenta) questões com 4 (quatro) 

alternativa, sendo que a pontuação de cada questão e seu respectivo peso está demonstrada na 

tabela a seguir: 

 
 

EMPREGOS 

 

PROVA OBJETIVA 

 
CONTEÚDO 

Nº DE 

QUESTÕES 

 
PESO 

Agente de Combate a Endemias 

Atendente 

Encanador e Serviços Gerais 

Pedreiro 

Língua Portuguesa 

Matemática / Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais / Locais 

10 

10 

10 

4,0 

3,0 

3,0 

 

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 

6 DO PROGRAMA DE PROVA 
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Enfermeiro 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Motorista 

Operador de Máquinas Rodoviárias 

Técnico de Enfermagem 

Terapeuta Ocupacional 

 

 

 

 

Língua Portuguesa 

Matemática / Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais / Locais 

Conhecimento Específico 

 

 

 

10 

05 

05 

10 

 

 

 

 

3,0 

3,0 

3,0 

4,0 

 

Procurador Jurídico 

 

Língua Portuguesa 

Conhecimento Específico 

10 

30 

1,0 

3,0 

 

7.3 Serão considerados CLASSIFICADOS, somente os candidatos que obtiverem total de aproveitamento na 

Prova Objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e não zerar em nenhuma disciplina.  

7.4 Só serão convocados para as Provas Práticas o candidato que obtiver o total de pontos e as condições 

constantes no item anterior. 

 

 

 

 
8.1 O gabarito oficial da prova objetiva será divulgado nos sites do município e da Empresa FAMA 

Assessoria e Consultoria em Gestão Pública, bem como afixada no local de costume da Prefeitura 

Municipal de Urupês/SP e Diário Oficial Eletrônico do Município. 

8.2 Caberá recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisório no período estipulado no 

Cronograma de Datas constante no Anexo III deste Edital.  

8.3 Para apresentação de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisório o candidato deverá 

acessar na área do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questão do 

recurso, faça sua FUNDAMENTAÇÃO e clique no botão enviar.  

8.4 Será admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questão, sendo automaticamente 

desconsiderados os recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a 

mesma questão. 

8.5 No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteração ou 

anulação de questões, todos os cadernos de questões que envolverem tais conteúdos serão 

corrigidos novamente atribuindo assim a pontuação correta aos candidatos. No caso de 

anulação de questões os pontos serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente da 

formulação dos recursos. 

8.6 A decisão da Banca Examinadora será irrecorrível, consistindo em última instância para 

recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 

administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestação posterior 

da Banca Examinadora. 

8.7 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de recursos  e/ou 

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior. 

8 DOS RECURSOS 
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8.7.1 O candidato que não concordar com a sua classificação quando publicado o resultado provisório 

das provas objetivas, deverá impetrar recurso contra o mesmo seguindo as mesmas orientações 

constantes no item 8.3.  

8.7.2 O candidato poderá pedir revisão da folha de respostas ou análise do seu resultado, não 

podendo sob hipótese alguma, solicitar revisão de outra pessoa. 
 
 

 
 

9.1 Na hipótese de igualdade de resultado terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

 

✓ O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no 

parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 – Estatuto do 

Idoso, na data do término das inscrições; 

✓ Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiará o 

candidato que tenha exercido a função de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatório 

no dia da prova, se houver. (art.440 do CPP); 

✓ Aplicado os dispostos nos itens anteriores e persistindo o empate, o desempate beneficiará o 

candidato que, tenha obtido o maior número de pontos nas questões de Conhecimento 

Específico, quando for o caso, e Língua Portuguesa aos demais empregos cuja prova não tenha 

questões específicas; 

✓ Ainda assim, persistindo o empate após aplicação dos itens anteriores, o desempate 

beneficiará o candidato de maior idade, considerando dia, mês e ano do nascimento; 

✓ Persistindo o empate, será dada preferência ao candidato que tiver maior número de filhos 

menores de 18 anos ou inválidos sob sua dependência. 
 

 

 
10.1 Os candidatos habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota final  obtida. 

10.2 A lista de classificação final será divulgada nos sites do município e da Empresa FAMA 

Assessoria e Consultoria em Gestão Pública, bem como afixada no local de costume da 

Prefeitura Municipal de Urupês/SP e Diário Oficial Eletrônico do Município. 

 

 

11.1 A aprovação no Concurso Público assegurará apenas a expectativa de direito à contratação, 

ficando a concretização desse ato condicionada à observância das disposições legais 

pertinentes, a disponibilidade orçamentária, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse 

e conveniência da Prefeitura Municipal de Urupês/SP e da rigorosa ordem de classificação e 

do prazo de validade do certame. 

9  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

10 DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

11 DA NOMEAÇÃO E POSSE 
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11.2 A contratação dos candidatos, observada a ordem de classificação final por emprego, far-se-á, 

pela Prefeitura Municipal de Urupês/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que 

vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste certame. 

11.3 A convocação será feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Urupês/SP 

determinando o horário, dia e local para a apresentação do candidato. 

11.3.1 Perderá os direitos decorrentes do Concurso Público o candidato que não comparecer na data, 

horário e local estabelecido pelo município. 

11.3.2 Por ocasião da contratação serão exigidos dos candidatos classificados os documentos 

relativos à confirmação das condições estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovações de que 

atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a não apresentação de quaisquer 

deles importará na exclusão do candidato da lista de classificados. 

11.3.3 Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocópias não autenticadas. 

11.3.4 É facultado à Prefeitura Municipal de Urupês/SP, exigir dos candidatos, na admissão, além da 

documentação prevista neste Edital, outros documentos comprobatórios de bons antecedentes 

que julgar necessário. 

11.4 Por ocasião da convocação que antecede a contratação, os candidatos classificados deverão 

apresentar documentos originais, acompanhados de uma cópia que comprovem os requisitos 

para provimento e que deram condições de inscrição, estabelecidos no presente Edital. 

11.5 Os candidatos após o comparecimento e ciência da convocação, terão o prazo estipulado para 

apresentação dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdência 

Social, Certidão de Nascimento ou Casamento ou de União Estável, Título de Eleitor, 

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG ou RNE, 

1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando 

não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF, Comprovantes de escolaridade, 

Certidão de Nascimento dos filhos, Comprovante de Residência Atual e demais documentos 

que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigências estabelecidos neste edital. 

11.6 O Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos a partir da data da publicação da homologação 

do referido certame, podendo ser prorrogado por igual período, ficando a critério da 

administração, dentro do qual a municipalidade poderá efetuar contratação em caso de 

disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatória, dentro das possibilidades 

orçamentárias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Urupês/SP. 
 

 

 

12.1 A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação 

das condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas 

normas legais pertinentes. 

 

12 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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12.2 Cabe exclusivamente à Prefeitura Municipal de Urupês/SP, o direito de aproveitar os 

candidatos habilitados em número que julgar conveniente e de acordo com o interesse público 

e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, não estando 

obrigada ao provimento de todas as vagas existentes. 

12.3 Será excluído do Concurso Público, por ato da Comissão, sem prejuízo das medidas de ordem 

administrativa, civil e criminal, o candidato que: 

12.3.1 Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata. 

12.3.2 Agir com incorreção, violência, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada 

da aplicação das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razão tentar   tumultuá-la. 

12.3.3 For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital. 

12.3.4 For responsável por falsa identificação pessoal. 

12.3.5 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros, em 

qualquer etapa do Concurso Público. 

12.3.6 Não devolver a folha de resposta. 

12.3.7 Deixar de atender a convocação ou qualquer outra orientação da Comissão Municipal. 

 
12.4 A inexatidão das afirmativas e/ou a existência de irregularidades de documentos, mesmo que 

verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição e a desqualificação do 

candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem 

administrativa, civil e criminal. 

12.5 A aprovação no Concurso Público não gera direito a contratação, ficando a critério da 

Prefeitura Municipal, a convocação dos candidatos habilitados e classificados, mas 

esta, quando se fizer, respeitará rigorosamente a ordem de classificação final. 

12.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disse respeito, circunstância esta 

que será mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado 

e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar 

desconhecimento. 

12.7 A Prefeitura Municipal de Urupês/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Público, bem 

como de adotar providências que se fizerem necessárias para garantir a correção dos 

procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes. 

12.8 As convocações para as provas, publicações de resultados oficiais e comunicações relativas  

ao certame serão divulgados nos sites do município e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria 

em Gestão Pública, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Urupês/SP e 

Diário Oficial Eletrônico do Município. 

12.9 O candidato terá prazo de 2 (dois) dias úteis, a partir da publicação do ato, para a interposição 

de recursos ou pedidos de revisão, ressalvados os prazos específicos já estabelecidos neste 

Edital. 
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12.10 Caberá à Prefeitura Municipal de Urupês/SP, a homologação dos resultados finais. 

12.11 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal. 

12.12 Não serão fornecidas informações relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, 

fax ou e-mail. 

12.13 A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestão Pública, não autoriza a comercialização de 

apostilas em seu nome e não se responsabiliza pelo teor das mesmas. 

12.14 Integram este edital os seguintes anexos: 

 
Anexo I – Atribuições dos Empregos 

Anexo II – Programa de Provas Anexo  

Anexo III – Cronograma de Execução 

 
 

Município de Urupês/SP, 15 de setembro de 2023. 

 
 
 

ALCEMIR CASSIO GREGGIO 

Prefeito do Município
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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
 

ANEXO I 
 

ATRIBUIÇÃO DE FUNÇÕES 
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES E TAREFAS DOS EMPREGOS 
 
 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 

➢ desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativa à prevenção e ao controle de 
doenças agravos à saúde; 

➢ desenvolvimento de prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde, em interação com o “Agente 
Comunitário de Saúde” e a equipe de atenção básica; 

➢ identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, quando indicado, para a 
unidade de saúde de referência, assim como comunicação do fato à autoridade sanitária responsável 

➢ divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de 
doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas; 

➢ realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de 
doenças; 

➢ cadastramento e atualização de base de imóveis para planejamento e definição de estratégias de prevenção 
controle de doenças; 

➢ execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de medidas de controle químico e 
biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de valores; 

➢ execução de ações de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenção para 
prevenção e controle de doenças; 

➢ registro das informações referentes às atividades exercidas, de acordo com as normas do SUS; 
➢ identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância 

epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; 
➢ mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de 

intervenção no ambiente para o controle de vetores. 
 
  
ATENDENTE 

 
➢ Prestar atendimento telefônico e fornecer informações aos munícipes, às empresas e aos estabelecimentos 

que, com a administração, queiram entrar em contato; 
➢ Agendar reuniões, entrevistas, enfim, todo e qualquer tipo de comunicação que para a administração pública 

se fizerem necessárias; 
➢ Organizar informações e planejar o cotidiano de unidade administrativa a que esteja lotada. 

 
 
ENCANADOR E SERVIÇOS GERAIS 

➢ Realizar a manutenção preventiva e corretiva do sistema hidráulico e de esgotamento sanitário do município, 
de forma a mantê-lo em perfeitas condições de uso bem como cuidar da instalação de tubulações, registros, 
louças sanitárias, chuveiros, condutores de esgoto, etc. 

➢ Operacionalizar projetos de instalações de tubulações; preparar local para instalação da tubulação; pré-montar 
tubulações; realizar trabalho de instalação; realizar trabalhos de manutenção. 
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ENFERMEIRO 

➢ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem; 
➢ Aplicar a sistematização da assistência de enfermagem aos pacientes e implementar a utilização dos 

protocolos de atendimento; 
➢ Assegurar e participar da prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos 

pacientes; 
➢ Prestar assistência ao paciente, realizar consultas e prescrever ações de enfermagem; 
➢ Prestar assistência direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; 
➢ Registrar observações e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; 
➢ Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessário, ao programa de internação domiciliar ou à 

unidade básica de saúde; 
➢ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 
➢ Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situação, estabelecer 

prioridades e avaliar resultados; 
➢  Implementar ações e definir estratégias para promoção da saúde, participar de trabalhos de equipes 

multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecção; 
➢ Participar de projetos, cursos, comissões, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, 

quando convocado; 
➢ Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;  
➢ Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade;  
➢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.  
➢ Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental; 
➢ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; 
➢ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

 
 

FARMACÊUTICO 

 
➢ Fazer manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura; 
➢ Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico; 
➢ Controlar entorpecentes e produtos equiparados; 
➢ Desenvolver novos produtos farmacêuticos, cosméticos e novas técnicas analíticas; 
➢ Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos, verificando a qualidade, 

o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; 
➢ Realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais; 
➢ Efetuar análise bromatológica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservação e homogeneidade; 
➢ Fazer manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de cosméticos; 
➢ Administrar estoque de medicamentos; 
➢ Participar de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, quando 

convocado; 
➢ Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; 
➢ Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
➢ Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental; 
➢ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; 
➢ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
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FISIOTERAPEUTA 

 
➢ Prestar assistência fisioterapêutica em âmbito hospitalar e ambulatorial; 
➢ Elaborar o diagnóstico cinesiológico funcional do paciente; 
➢ Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapêuticos, a sua eficácia, a sua 

resolutividade e as condições de alta do paciente submetido a estas práticas de saúde; 
➢ Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames 

laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das 
estruturas anatômicas envolvidas; 

➢ Estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações necessárias; 
➢ Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro funcional do paciente, sempre 

que necessário e justificado; 
➢ Recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessário; 
➢ Registrar no prontuário do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as 

condições de alta da assistência fisioterapêutica; 
➢ Integrar a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário, com participação plena na atenção 

prestada ao paciente; 
➢ Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação; 
➢ Colaborar na formação e no aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando 

de programas de treinamento em serviço, quando lhe for solicitado; 
➢ Efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; 
➢ Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; 
➢ Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar políticas, 

programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saúde Pública; 
➢ Integrar os órgãos colegiados de controle social; 
➢ Participar de câmaras técnicas de padronização de procedimentos em saúde coletiva; 
➢ Avaliar a qualidade, a eficácia e os riscos a saúde decorrentes de equipamentos eletroeletrônicos de uso em 

Fisioterapia; 
➢ Encaminhar às autoridades de fiscalização profissional, relatórios sobre condições e práticas inadequadas à 

saúde coletiva e/ou impeditivas da boa prática profissional. 
 
FONOAUDIÓLOGO 

 
➢ Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras 

técnicas próprias; 
➢ Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicações; 
➢ Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do 

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação 
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras;  

➢ Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação fonoaudiológica, avaliar os 
resultados do tratamento, dar alta e elaborar relatórios;  

➢ Aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico e de reabilitação em UTI; 
➢ Aplicar os procedimentos fonoaudiológicos e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e 

qualidade de vida;  
➢ Executar atividades administrativas em sua área de atuação;  
➢ Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de atuação;  
➢ Participar de programa de treinamento, quando convocado;  
➢ Participar de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, quando 

convocado; 
➢ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; 
➢ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função 
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MOTORISTA 

 

➢ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
 
 

OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS 

➢ Operar máquinas e equipamentos de elevação, ajustando comandos, acionando movimentos das máquinas.  
➢ Avaliar condições de funcionamento das máquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de 

medição, verificando fonte de alimentação, testando comandos de acionamento.  
➢ Preparar área para operação dos equipamentos e transportar pessoas e materiais em máquinas e equipamentos 

de elevação.  
➢ Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. 
➢ Operar máquinas leves ou pesadas nos serviços realizados pelo Município, que exijam sua utilização, assim 

como operar equipamentos de perfuração e cortes de rochas;  
➢ Operar máquinas de escavação e carregamento de terra e similares, tais como, terraplenagem, limpeza e 

abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos; 
➢ Inspecionar as condições operacionais dos equipamentos;  
➢ Zelar pela manutenção das máquinas;  
➢ Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do serviço;  
➢ Planejar o trabalho e realizar manutenção básica dos equipamentos;  
➢ Executar outras tarefas, ainda que similares, que sejam compatíveis com as exigências para o exercício da 

função. 

 
 
 

➢ Dirigir, manobrar, abastecer veículos oficiais da administração pública do município; 
➢ Transportar, sempre com responsabilidade e dentro de todas as legislações existentes, pessoas, cargas ou 

valores que se fizerem necessários para o melhor desempenho possível da administração pública; 
➢ Cumprir a escala de trabalho fixada pelo seu superior hierárquico; 
➢ Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalização sonora e luminosa.  
➢ Realizar a prestação de contas das despesas efetuadas com o veículo. 
➢ Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado, quando 

estiver carregando materiais/objetos; 
➢ Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a quilometragem, horário de saída e chegada e 

demais ocorrências durante a realização do trabalho.  
➢ Auxiliar o médico e/ou paramédico em emergências na ambulância, quando a serviço de transporte hospitalar. 
➢ Providenciar reposição de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulância, conforme solicitado. 
➢ Operar equipamentos automotores pesados, ônibus, tratores e caminhões, em áreas urbanas e rurais do 

município, ainda que com equipamentos acoplados e executar sua manutenção periódica; 
➢ Registrar os serviços executados pela máquina/equipamento utilizados.  
➢ Abastecer os dispositivos da máquina com produtos necessários às operações agrícolas nas áreas rurais ou de 

jardinagem, em áreas urbanas.  
➢ Controlar o consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e realizar a lubrificação de 

veículos, máquinas e equipamentos, bem como realizar o controle de prazos ou quilometragem para que as 
revisões possam ser efetuadas; 

➢ Zelar pela conservação e segurança dos veículos, máquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e 
pequenos reparos, bem como solicitar manutenção quando necessário.  

➢ Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito.  
➢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.  
➢ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática 

específicos.  
➢ Recolher o veículo ao local de guarda, após a conclusão do serviço. 
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PEDREIRO 

 
➢ Realizar a organização e preparação local de trabalho nas obras, bem como construir fundações, valas, 

estruturas de alvenaria e demais serviços que se façam necessários para que a obra possa ser concretizada e 
finalizada em concordância com o projeto que por ventura, possa existir; 

➢ Realizar, dentro do âmbito da administração pública, todo e qualquer serviços de construção civil em geral, 
sempre em obediência ao quanto solicitado pelo seu superior imediato. 

 
 

PROCURADOR JURÍDICO 

 
➢ representar judicial e extrajudicialmente o Município;  
➢ exercer as funções de consultoria e de assessoria jurídica do Executivo e da Administração em geral; 
➢ prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; 
➢ orientar a inscrição, o controle e efetuar a cobrança da dívida ativa municipal; 
➢ propor ação civil representando o Município e exercer outras funções que lhe forem atribuídas por lei 

 
 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 
➢ Prestar auxílio ao enfermeiro; 
➢ Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, quando solicitado; 
➢ Auxiliar na prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar;  
➢ Identificar a estrutura e organização do sistema de saúde vigente; 
➢ Prevenir danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; 
➢ Identificar funções e responsabilidades dos membros da equipe de saúde; 
➢ Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; 
➢ Aplicar princípios ergonômicos na realização do trabalho; 
➢ Avaliar riscos ao executar procedimentos técnicos; 
➢ Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalações e equipamentos; 
➢ Operar equipamentos próprios do campo de atuação; 
➢ Registrar ocorrências e serviços prestados de acordo com exigências do campo de atuação; 
➢ Prestar informações ao cliente, ao paciente, ao sistema de saúde e a outros profissionais sobre os serviços que 

tenham sido prestados; 
➢ Orientar pacientes a assumirem, com autonomia a própria saúde; 
➢ Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuação; 
➢ Utilizar recursos e ferramenta de informática específica da área; 
➢ Realizar primeiros socorros em situações de emergência. 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 
➢ desenvolver procedimentos que constituem um programa terapêutico para prevenir sequelas e recuperar 

portadores de deficiências físicas, psíquicas, emocionais e sociais; 
➢ organizar atividades terapêuticas e orientação quanto adaptações do mobiliário e A.V.D (Atividades de Vida 

Diária e Vida Prática) para pacientes com internação de longa permanência; 
➢ organizar oficinas terapêuticas e aproveitar o interesse para determinadas atividades profissionais, podendo 

chegar a oficina protegida e profissionalizante; 
➢ planejar atividades terapêuticas individuais ou em grupos;  
➢ estabelecer as atividades terapêuticas com base na avaliação terapêutica ocupacional de acordo com a 

patologia ou disfunção do paciente;  
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➢ trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado físico e mental; 
➢  realizar a intervenção terapêutica ocupacional identificando possível alteração cognitiva,  perceptiva, 

sensorial, motora, funcional, laborativa, afetiva, emocional e social; organizar programas com atividades 
terapêuticas em grupo; 

➢  participar nos programas propostos, objetivando que o cliente realize as atividades do cotidiano com 
independência (atividades essas como autocuidados, trabalho, lazer); 

➢  executar outras tarefas referentes ao emprego. 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
 
 

ANEXO II 
 

PROGRAMA DE PROVAS 
 

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS OS EMPREGOS) 
 

 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; 
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e 
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinônimos e Antônimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.  
 
Matemática: As quatro operações, medidas de tempo, noções de dúzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; 
problemas com as quatro operações, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, área, etc.; problemas 
sobre sistema métrico, Sistema Monetário Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 
e 10. Números racionais (Q), Conjunto Q, Representação geométrica, Números decimais, Operações em Q, 
Operações/problema, Cálculo mental de números racionais, Raiz quadrada e Raiz cúbica, Porcentagem e Raciocínio 
Lógico.  
 
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, História e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Política. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do País, História do Município de 
Urupês/SP. 

 
 

NIVEL MÉDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS OS EMPREGOS) 
 

 
Língua Portuguesa: Questões que possibilitem avaliar a capacidade de interpretação de texto, conhecimento da 
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da ortografia oficial; acentuação gráfica; pontuação; classes 
gramaticais; concordância verbal e nominal; pronomes: emprego e colocação e regência nominal e verbal. Sintaxe.  
 
Matemática e Raciocínio Lógico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura lógica das relações 
arbitrárias entre pessoa, lugares, coisas, eventos fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar 
as condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. As questões desta prova poderão tratar das 
seguintes áreas: estruturas lógicas; lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões; lógica 
sentencial (ou proposicional): proposições simples e compostas, tabelas verdade, equivalências, Leis de Morgan, 
diagramas lógicos; lógica de primeira ordem; princípios de contagem e probabilidade; operações com conjuntos; 
raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.  
 
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, História e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Política. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do País, História do Município de 
Urupês/SP. 

 
 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

 
 
Enfermeiro: Enfermagem Geral- Fundamentação Básicas – exame físico, SSVV, higienização, prevenção e controle 
de infecção, princípios de biossegurança, princípios da administração de medicamentos (terapêutica medicamentosa, 
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noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, 
venoclise), prevenção de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, 
administração de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusões, cateterismos, diálise, monitorização hemodinâmica 
invasiva e não invasiva, ventilação mecânica, preparação e acompanhamento do paciente/cliente na realização de 
exame diagnóstico, coleta de material para exames. Ética Profissional/Legislação: comportamento social e de trabalho, 
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, código de ética do profissional enfermeiro, sistematização da 
assistência de enfermagem (SAE), organização do processo de trabalho em enfermagem (administração em 
enfermagem). Enfermagem em Saúde Pública: programas de saúde (mulher, homem, trabalhador, criança, 
adolescente, idoso), doenças sexualmente transmissíveis, noções de epidemiologia, programa nacional de imunização 
e imunológicos especiais, vacinas e suas indicações, doenças de notificação compulsória, patologias atendidas em 
saúde pública. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirúrgico – nos períodos pré, trans. e pós-operatórios e 
aspectos fundamentais de enfermagem. Biossegurança nas ações em saúde NR 32, central de material - preparo e 
esterilização de material RDC 15, infecção hospitalar e CCIH. Assistência de Enfermagem em Urgência e Emergência 
- suporte básico e avançado de vida em situações clínicas e traumáticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada 
cardiorrespiratória/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, 
acidentes com animais peçonhentos, fraturas e luxações, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos 
estranhos, acidentes decorrentes da ação do calor e do frio, politraumatismo. Assistência de Enfermagem à gestante, 
à parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentação, berçário e alojamento conjunto, 
alimentação, patologias mais comuns, assistência de enfermagem à criança hospitalizada. Atualidades em 
Enfermagem. 
 
Farmacêutico: Farmacologia: Farmacocinética – Absorção, distribuição e Eliminação das Drogas; Farmacodinâmica – 
Mecanismo de Ação das Drogas que atuam em diversos Órgãos e Sistemas; Classificação dos medicamentos; 
Toxicologia; Interações medicamentosas. Farmácia Clínica e Atenção Farmacêutica: Conceitos Gerais; uso Racional 
de Medicamentos; Intervenção Farmacêutica e otimização da farmacoterapia; Aspectos de biossegurança em 
farmácias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilância; Estudos de utilização de medicamentos; Farmacoterapia 
baseada em evidências. Seleção de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronização de 
Medicamentos; Guias farmacoterapêuticos, Serviços e Centros de Informações de Medicamentos; Comissões de 
Farmácia e Terapêutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrópicos, entorpecentes e 
antirretrovirais (Legislação e Dispensação); Portaria 344/98 e suas atualizações; Medicamentos de referência, similares 
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacêutica: Manipulação de Fórmulas Magistrais e Oficinais; Boas 
Práticas de Fabricação de Produtos Farmacêuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituição, Diluição, 
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetáveis; Preparo de Soluções Parenterais e Outras Formulações de 
Grande volume; Cálculos em farmácia; Noções Básicas de Filtração, Destilação e Esterilização. Controle de Qualidade: 
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacêuticos – Métodos físicos, químicos, físico-químicos, 
biológicos e microbiológicos; garantia de Qualidade em Farmácia Hospitalar. Ética Profissional: Legislação Sanitária 
aplicada à Farmácia. A organização Jurídica da profissão Farmacêutica. Histórico da profissão farmacêutica no Brasil 
e no mundo. Conceitos básicos em Ciências Farmacêuticas. Política de Medicamentos. História da Saúde Pública no 
Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinações Sociais do Processo Saúde/Doença e Aspectos Epidemiológicos. 
Indicadores de Saúde Gerais e Específicos. Doenças de Notificação Compulsória. Gerenciamento de resíduos de 
serviços de saúde. Noções de controle de infecção hospitalar. Licitação e Aquisição de Produtos Farmacêuticos: 
Administração de Farmácia dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas 
e recursos humanos; Boas práticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organização de Almoxarifados 
e Condições adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de 
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisição, Estoque Mínimo e Estoque Máximo Curvas ABC/XYZ; 
Sistemas de Distribuição e Dispensação de Medicamentos. 
 
 
Fisioterapeuta: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecânica; Neurofisiologia; 
Métodos de Avaliação Clínica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; 
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; 
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; 
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional. 
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Fonoaudiólogo: Anatomia e Fisiologia dos Órgãos da Fala e Audição; Neuroanatomia; Fala e Linguagem 
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distúrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distúrbio 
articulatório, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da criança normal e com atraso; Fonoaudiologia em 
Neurologia (síndromes, deficiência intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, 
demências); Motricidade Orofacial (sucção, mastigação, deglutição, respiração e fonação); Voz (produção normal, 
avaliação, diagnóstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliação audiológica, exames audiológicos, deficiência 
auditiva); Prótese Auditiva (indicação, seleção e adaptação de aparelho de amplificação sonora individual - AASI); 
Reabilitação do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, 
Distúrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saúde 
Pública; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancêr de cabeça e pescoço; Código de Ética da 
Fonoaudiologia. 
 
 
Motorista / Operador de Máquinas Rodoviárias: Processo de Habilitação; Tipos de Habilitação, categorias e prazos 
de mudanças; Veículos - documentação, classificação, registro, dimensões; Infrações e Crimes de trânsito e suas 
punições; Legislação de Trânsito; Sinalização de Trânsito; Normas de Circulação e Conduta; Direção Defensiva; 
Noções de Primeiros Socorro sem acidentes de trânsito; Convívio Social e Meio Ambiente relacionado ao trânsito; 
Noções básicas de mecânica e manutenção de veículos; Código de Trânsito Brasileiro e seus Anexos, Verificação 
preventiva de veículos. 
 
- BRASIL. Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Código de Trânsito Brasileiro. - BRASIL. Resoluções 
do Contran em vigor, disponíveis no link https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
denatran/legislacao-denatran - Publicações e legislações que contemplem os conteúdos indicados. 
 
 
Procurador Jurídico: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do 
Estado; Poder; Sufrágio; Democracia; Formas de Governos; Representação Política; Presidencialismo; 
Parlamentarismo; Estado Federal. Direito Constitucional: Constituição Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, 
sentido e classificação das Constituições; Poder constituinte; eficácia e aplicabilidade das normas constitucionais; 
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Lei de Introdução as 
Normas do Direito Brasileiro – LINDB; Livro I – das Pessoas; Livro II – Dos Bens; Livro III – Dos Fatos Jurídicos; Parte 
Especial (Livro I – Do Direito das Obrigações); Parte Especial (Livro II – Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro 
III – Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1º ao 120); Parte Especial (Título II – Dos Crimes contra o 
Patrimônio); Parte Especial (Título IV 11 – Dos Crimes contra a Organização do Trabalho); Parte Especial (Título VIII – 
Dos Crimes contra a Incolumidade Pública; Parte Especial (Título IX – Dos Crimes contra a Paz Pública; Parte Especial 
(Título X – Dos Crimes contra a Fé Pública; Parte Especial (Título XI – Dos Crimes contra a Administração Pública. 
Processo Civil: Lei nº 13.105/2015 - Código de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; 
Livro II: da Função Jurisdicional; Livro III: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela 
Provisória; Livro VI: Da Formação, da Suspensão e da Extinção do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de 
Conhecimento e do Cumprimento de Sentença; Livro II; Do Processo de Execução; Livro III: Dos Processos nos 
Tribunais e dos Meios de Impugnação das Decisões Judiciais; Livro Complementar: Disposições Finais e Transitórias. 
Processo Penal: Livro I – Do Procedimento em Geral; Livro II – Dos Processos em Espécie; Livro III – Das Nulidades 
e dos Recursos em Geral; Livro IV – Da Execução; Livro V – Das Relações Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; 
Livro VI – Disposições Gerais. Direito Tributário: Código Tributário Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito 
Administrativo: Direito Administrativo e Administração Pública; Noções Gerais de Direito Administrativo; Princípios 
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administração Pública; Ato Administrativo; 
Contratos Administrativos; Licitação (Lei 8.666/93 e alterações posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os 
valores das modalidades de licitação de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Lei n. 14.133/2021; Pregão Presencial e 
Eletrônico; Serviços Públicos; Concessão e Permissão de Serviços Públicos; Administração Direta e Indireta; 
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Públicos; Intervenção do Estado da Propriedade; Desapropriação; 
Atuação do Estado no Domínio Econômico; Controle da Administração Pública; Direito do Consumidor: Código de 
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Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidação das Leis do Trabalho – CLT (direito material e processual 
do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Código de Ética e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislação 
Geral: Improbidade Administrativa, Ação Popular; Ação Civil Pública, Estatuto da Cidade; Mandado de Segurança, 
Recuperação de Empresas, Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; 
Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execução Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa 
e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar nº 123/2006). Lei Complementar nº 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); 
Súmulas Vinculantes; Enunciados das Súmulas do STJ e STF; Jurisprudências do STJ e STF, Jurisprudência do 
Tribunal de Justiça Local e Constituição Estadual Local.  
Processo Legislativo: procedimento legislativo comum; procedimentos legislativos especiais; emenda à Constituição 
Federal; emenda à Lei Orgânica do Município; lei ordinária, lei complementar, resolução; decreto legislativo; lei 
delegada; sanção; veto; promulgação; vício de iniciativa; iniciativa parlamentar; iniciativa privativa do chefe do Poder 
Executivo; iniciativa concorrente; competências constitucionais do Município; Temas 29, 682, 917 e 970 do STF; 
parecer jurídico no processo legislativo; Constituição Federal e Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
(ADCT); Constituição do Estado de São Paulo; Lei Orgânica do Município. 
 
 
Técnico de Enfermagem: Atenção Básica a Saúde: Programa Nacional de Imunização (esquema básico e rede de 
frio); Tuberculose; H1N1 e H3N2; Covid 19; Hipertensão; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atenção à 
Saúde da Mulher; Atenção a Saúde da Criança e do Recém Nascido (RN); Atenção à Saúde do Adolescente, Adulto e 
Idoso; Humanização e ética na atenção à Saúde; Saúde Mental; Educação Permanente como estratégia na 
reorganização dos Serviços de Saúde e Acolhimento; Atenção à saúde do trabalhador; Saúde da família; Saúde bucal; 
Urgência e emergência. Biossegurança: Normas de biossegurança; Métodos e procedimentos de esterilização e 
desinfecção; Serviço de Controle de Infecções Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas básicas 
de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administração de medicações, tratamento de feridas 
e técnica de curativos. Código de Ética e Lei do Exercício Profissional: Legislação e ética para o exercício do profissional 
de enfermagem. 
 
 
Terapeuta Ocupacional: Conceituação, histórico, fundamentos e evolução da Terapia Ocupacional; Ética Profissional; 
Conselho Profissional; Objetivo; Seleção e análise de atividades; Recursos Terapêuticos; Noções de Patologia; 
Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenação Motora; Transtornos Escolares; Inclusão Escolar, Social 
e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; 
Pediatria; Saúde do Trabalhador e Ergonomia; Saúde Mental; Reabilitação Psicossocial, Física e Mental; Oficinas 
Terapêuticas e de Produção; Equoterapia; Dispositivos e adaptações; Comunicação Alternativa e Suplementar; Sistema 
Único de Saúde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetônicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiência 
Mental/Intelectual; Estimulação Precoce; Integração sensorial. 
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PROGRAMA DE PROVAS PRÁTICAS 
 

MOTORISTA – OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS 
 
 

Critérios de Avaliação: 

 

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infração cometida serão descontados pontos 

conforme a natureza da infração. Os descontos por infração serão concedidos com base nas seguintes avaliações: 

 

INFRAÇÃO DESCONTOS 

Falta Grave • 3 Pontos 

Falta Média • 2 Pontos 

Falta Leve • 1 Ponto 

 

Serão consideradas faltas as descritas no quadro abaixo: 
 

FALTAS GRAVES FALTAS MÉDIAS FALTAS LEVES 

 

• Desobedecer à sinalização da via 
ou ao agente de autoridade de 
trânsito; 

• Não observar as regras de 
ultrapassagem ou de mudança de 
direção; 

• Não dar preferência de passagem 
ao pedestre que estiver 
atravessando a via transversal 
mesmo que ocorra sinal verde para 
o veículo; 

• Mantar a porta do veículo aberta ou 
semiaberta durante o percurso do 
exame ou parte dele; 

• Não sinalizar com antecedência a 
manobra pretendida ou sinalizá-la 
incorretamente; 

• Não usar devidamente o cinto de 
segurança; 

• Perder o controle da direção do 
veículo em movimento. 
 

 

• Executar o percurso da prova, no 
todo ou em parte, sem estar o freio 
de mão inteiramente livre; 

• Trafegar em velocidade 
inadequada para as condições da 
via; 

• Interromper o funcionamento do 
motor sem justa razão após o início 
da prova; 

• Fazer conversão com imperfeição; 

• Usar a buzina sem necessidade ou 
em lugar proibido; 

• Desengrenar o veículo nos 
declives; 

• Colocar o veículo em movimento 
sem observar as cautelas 
necessárias; 

• Usar pedal de embreagem antes 
de usar o pedal de freios nas 
frenagens; 

• Entrar nas curvas com a 
engrenagem de tração do veículo 
em ponto neutro; 

• Engrenar ou utilizar as marchas 
de maneira incorreta durante o 
percurso. 

 

• Provocar movimentos irregulares 
no veículo, sem motivo justificado; 

• Ajustar incorretamente o banco do 
veículo destinado ao condutor; 

• Não ajustar devidamente os 
espelhos retrovisores; 

• Apoiar o pé no pedal da 
embreagem com o veículo 
engrenado e em movimento; 

• Utilizar ou interpretar 
incorretamente os instrumentos do 
painel do veículo; 

• Dar partida ao veículo com a 
engrenagem de tração ligada; 

• Tentar movimentar o veículo com a 
engrenagem de tração em ponto 
neutro; 

• Engrenar as marchas de maneira 
incorreta. 
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ENCANADOR E SERVIÇOS GERAIS - PEDREIRO 
 

Critérios de Avaliação: 

  

Todos os candidatos iniciam a prova prática com (zero) ponto e a cada avaliação serão computados pontos de acordo 

com a tabela abaixo. Serão considerados habilitados os candidatos que ao término da avaliação obtiver 50% (cinquenta 

por cento) ou mais de aproveitamento na prova prática. 

 

 

 

 

Fatores a serem avaliados: 
 
I. Observação das regras de segurança.  

II. Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.  

III. Organização das ferramentas e/ou equipamentos.  

IV. Acabamento.  

V. Utilização do tempo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

Ótimo • 10 Pontos 

Bom • 07 Pontos 

Ruim • 05 Pontos 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
  

ANEXO III 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

(Datas prováveis sujeitas a alterações) 
 

 

EVENTO DATA 

Publicação do Edital do Concurso Público 15/09/2023 

Período de Inscrições 18/09 à 07/10/2023 

Candidato com Deficiência data limite para encaminhar documento 
comprobatório 

18/09 à 07/10/2023 

Divulgação da relação provisória de candidatos inscritos 11/10/2023 

Prazo para recurso das Inscrições 12 e 13/10/2023 

Homologação dos Inscritos e Convocação para as Provas 16/10/2023 

Realização das Provas Objetivas  29/10/2023 

Divulgação Gabarito Provisório 30/10/2023 

Prazo de Recurso do Gabarito 31/10 e 01/11/2023 

Publicação do gabarito oficial e Resultado Provisório das Provas 
Objetivas (data sujeita a alteração) 

09/11/2023 

Prazo de Recurso - Resultado Provisório das Provas Objetivas 
10 e 11/11/2023 

Resultado Final das Provas Objetivas  
14/11/2023 

Convocação para as Provas Práticas 
14/11/2023 

Realização das Provas Práticas 
19/11/2023 

Resultado Provisório das Provas Práticas 
21/11/2023 

Prazo de Recurso – Resultado Provisório das Provas Práticas 
22/11/2023 

Resultado Final das Provas Práticas 
24/11/2023 

Homologação do Concurso Público 27/11/2023 

 
Obs.: As datas acima especificadas poderão sofrer alterações de acordo com as necessidades do certame. 

 

 


