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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 212/2023 - UASG 158155

Numero do Contrato: 179/2019.

N2 Processo: 23421.003626/2018-50.

Pregdo. N2 7/2019. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RN. Contratado:
37.979.739/0001-05 - MONEY TURISMO LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato de
prestacdo de servigos n2 179/2019-PROAD/IFRN. Vigéncia: 28/11/2023 a 28/11/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 533.186,06. Data de Assinatura: 06/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 06/09/2023).
CAMPUS MOSSORO
EXTRATO DE CONTRATO N2 184/2023 - UASG 158365

Ne Processo: 23093.001736/2023-11.

Pregdo N2 5/2022. Contratante: INST.FED DO RN/CAMPUS MOSSORO.

Contratado: 02.567.270/0001-04 - CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Contratacdo de servigos continuados de empresa especializada na prestacao
de servigos continuados de porteiros, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de materiais para o Campus Mossord.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 05/10/2023 a 05/10/2024. Valor
Total: RS 202.931,28. Data de Assinatura: 01/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 08/09/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 180/2023 - UASG 158365

N2 Processo: 23093.001932/2023-88.

Pregdo N2 5/2022. Contratante: INST.FED DO RN/CAMPUS MOSSORO.

Contratado: 02.567.270/0001-04 - CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA
LTDA. Objeto: Contratagdo de servigos continuados de empresa especializada na prestagdo
de servigos continuados de auxiliar em saude bucal, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra e fornecimento de materiais para o campus mossoro.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 19/09/2023 a 19/09/2024. Valor
Total: RS 38.620,44. Data de Assinatura: 22/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 08/09/2023).

CAMPUS NOVA CRUZ

AVISO DE ADIAMENTO
RDC ELETRONICO N2 1/2023 - UASG 152757

N2 Processo: 23426001656202268 . Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada ,
publicada no D.O.U de 23/08/2023, .Entrega das Propostas: a partir de 23/08/2023, as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2023, as 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Objeto: Contratacdao de empresa especializada em ampliagao
de subestagdo elétrica para atender necessidade do IFRN Nova Cruz.

JULIO CESAR CARNEIRO CAMILO
Diretor de Licitagdes

(SIDEC - 11/09/2023) 152757-26435-2023NEB00047

CAMPUS PARNAMIRIM
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 151/2023 - UASG 152756

Numero do Contrato: 94/2021.

N2 Processo: 23424.002046.2023-82.

Contratante: INST. FED. DO RN / CAMPUS PARNAMIRIM. Contratado: 02.567.270/0001-04
- CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Repactuagdo de valores
ao contrato n® 094/2021-proad/ifrn, no posto a seguir e em estrita obediéncia aos
preceitos da convencdo coletiva de trabalho n° rn000035/2023. Vigéncia: 01/01/2023 a
31/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 147.049,05. Data de Assinatura:
05/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2023).

CAMPUS SANTA CRUZ
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 009/2023-COGPE/DG/SC/RE/IFRN

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos n2 009/2023-COGPE/DG/SC/RE/IFRN -
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - IFRN, Contratado: JOHNATAN FERREIRA MARQUES DO VALE. Objeto: Prestagdo
de servigos na condigdo de Professor Substituto no CAMPUS SANTA CRUZ, processo n2
23138.000563.2023-42, vigéncia: 12/09/2023 a 17/02/2024. Retribuicdo mensal:
Equivalente a remuneragdo que é paga ao Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe D-1, Nivel: 1, com titulo de doutor, em regime de 40 horas semanais
de trabalho. Data da assinatura: 08/09/2023 - Assinado por VINICIUS CARVALHO PINTO -
Contratante e JOHNATAN FERREIRA MARQUES DO VALE - Contratado.

CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE

EDITAL N2 30, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor-Geral em Exercicio do CAMPUS SAO GONCALO DO AMARANTE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicBes delegadas através da Portaria n2 310/2022-RE/IFRN,
de 3 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de margo de 2022,
e de acordo com o Art. 29, Inciso X da Lei n?. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com
alteragdes da legislagdo posterior, torna publica a abertura das inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecdo e a posterior contratagcdo, por tempo
determinado, de PROFESSOR VISITANTE ou VISITANTE ESTRANGEIRO para atuar no
apoio a execugdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu, aprimoramento de
programas de ensino, pesquisa e extensdo, execugdo de programas de capacitagdo
docente e intercambio cientifico e tecnolégico. O processo ocorrerd de acordo com as
normas a seguir:

Periodo: das 10h00min do dia 13 de setembro de 2023 as 23h59min do dia
26 de setembro de 2023.

Local: Através do preenchimento da ficha de inscrigdo localizada no site do
IFRN (http://professorsubstituto.ifrn.edu.br).

Taxa: RS 230,00 (duzentos e trinta reais), a ser paga através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) gerado no ato da inscrigdo, em qualquer agéncia
bancdria até a data do vencimento.

O candidato podera acessar a cépia completa do Edital no site do IFRN
(https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/).

Il. Da Remuneragdo Inicial Bruta, do Cargo, do Regime de Trabalho, das
Matérias/Disciplinas, das Vagas, da Habilitacdo/Requisito Minimo:

Os salédrios a serem percebidos pelos candidatos contratados: remuneragdo
bruta de RS 6.623,43, que corresponde ao Vencimento Basico (VB) do regime de
trabalho de 40 horas semanais da Classe D IV, Nivel 4 da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislagdo.

Cargo: Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

MATERIA / DISCIPLINA VAGA PARA O CAMPUS SAO HABILITA(;;&O/REQUIS[TO MINIMO
GONGALO DO AMARANTE
Construgdo Civil e Materiais de 01 Graduagdo em Engenharia Civil com
Construcdo Doutorado em Engenharia Civil
Ill. Da validade:

O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data em que for
publicada a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

RENATO MARINHO BRANDAO SANTOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 13, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO N2 1/2023

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 11/02/2020, publicado no Diario Oficial
da Unido de 12 de fevereiro de 2020 no uso das atribui¢Bes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n2 8.112/1990, a Lei Federal
n? 12.772/2012 , o Decreto Federal n? 7.312/2010 e o Decreto Federal n® 9739/2019 torna publica a abertura, a contar da data de publlcagao deste Edital, das inscricGes para o
provimento de cargos efetivos de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n.2 8.112/1990, e suas respectivas alteracdes, para

lotagdo e/ou exercicio nas unidades discriminadas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as normas deste Edital.

- Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagGes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas,
cronograma, resultados das etapas e resultado final no enderego eletronico https://www.fundatec.org.br, na drea "Concursos".

- A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-d pela publicagdo de editais no Diario Oficial da Unido e pela internet nos sites:

https://ifrs.edu.br/concursos e www.fundatec.org.br.
O Concurso Publico serd composto de trés etapas sendo a realizagdo de:

Prova Tedrico-objetiva - de carater eliminatério e classificatdrio, valendo até 100 (cem) pontos;
Prova de Desempenho Didatico - eliminatdria e classificatdria, valendo até 100 (cem) pontos; e

Prova de Titulos - de carater classificatério, valendo até 100 (cem) pontos.
DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT -DEDICACAO EXCLUSIVA)
Cod Area/ Subarea Escolaridade exigida e outros requisitos Vaga AC'/ Vaga PCD?/ Vaga PN3/ Total de
Unidade de Unidade de Unidade de Vagas
lotagdo lotagdo lotagcdo
01 Administracdo Bacharelado em Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. 1 Verandpolis - 1
02 Administracdo: Marketing Digital Bacharelado em Administracdo ou Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. 1 Farroupilha 1
03 Artes Licenciatura em Artes 1 Vacaria 1
04 Biologia: Bioquimica, Toxicologia e | Licenciatura ou Bacharelado na area de Ciéncias Bioldgicas. 1 Sertdo 1
Imunologia
05 Informdtica:  Programagdo, Estruturas de | Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Curso Superior de | 1 Ibirubd - - 1
Dados e Analise de Algoritmos Tecnologia em Sistemas de Informagdo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Bacharelado

em Engenharia de Computacéo.
06 Informética Geral Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Curso Superior de | 1 Sertdo 1 Vacaria* 3

Tecnologia em Sistemas de Informacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Bacharelado 1 Vacaria

em Engenharia de Computacédo.
07 Educacdo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica. 1 Canoas 2

1 Farroupilha

08 Eletrotécnica Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacdo. 1 lbirubd 1
09 Engenharia Elétrica Bacharelado em Engenharia Elétrica ou Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagcdo. 1 Rio Grande 1
10 Engenharia_Mecanica Bacharelado em Engenharia Mecanica. 1 Ibirubd 1
11 Filosofia Licenciatura em Filosofia. 1 Rolante 1
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12 Fisica Licenciatura em Fisica. 1 Vacaria - - 1

13 Geografia Licenciatura em Geografia. 1 Sertdo - - 1

14 Geomdtica/Geoprocessamento Licenciatura em Geografia, ou Bacharelado em Engenharia de Agrimensura e/ou Cartogréfica, ou | - - 1 Rio Grande* 1
Bacharelado em Geografia, ou Oceanologia, ou Oceanografia, ou Curso Superior de Tecnologia em
Geoprocessamento.

15 Meio Ambiente Bacharelado em Engenharia Ambiental ou Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ou | 1 Bento Gongalves - - 1
Bacharelado em Gestdo Ambiental.

16 Histdria Licenciatura_em Histdria. - - 1 Rolante *

17 Letras: Portugués/Inglés Licenciatura em Letras: Portugués e Inglés. 2 Vacaria - 1 Sertdo* 4

1 Verandpolis*
18 Matemdtica Licenciatura em Matematica. 1 Rolante 1 Erechim* 1 Osorio* 4
1 Viamao

19 Musica: Percussdo Bacharelado em Mdsica ou Licenciatura em Musica ou Licenciatura em Educagdo Artistica com | 1 Porto Alegre - - 1
habilitacdo em Musica ou Licenciatura em Educacdo Musical.

20 Mdsica: Violdo Bacharelado em Musica ou Licenciatura em Musica ou Licenciatura em Educagdo Artistica com | 1 Porto Alegre - - 1
habilitagdo em Musica ou Licenciatura em Educagdo Musical.

21 Pedagogia Licenciatura em Pedagogia. 1 Farroupilha - - 1

22 Produgdo Audiovisual Bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou em Radio e Televisdo ou | 1 Alvorada - - 1
Publicidade e Propaganda; ou Bacharelado em Cinema e Audiovisual; ou em Realizagdo
Audiovisual; ou Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual; ou Curso Superior de
Tecnologia em Produgdo Multimidia.

23 Produgdo Cultural Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Cultural; ou Bacharelado em Produgdo Cultural; ou | 1 Alvorada - - 1
Bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou em Radio e Televisdo ou
Publicidade e Propaganda; ou Bacharelado ou Licenciatura na drea de Artes; ou Curso Superior de
Tecnologia em Produgdo Multimidia.

24 Quimica Licenciatura em Quimica. 1 Ibirubd - -

25 Refrigeragdo e Climatizagdo Bacharelado em Engenharias ou Curso Superior de Tecnologia em Refrigeragdo e Climatizagdo ou | 1 Rio Grande 1 Rio Grande* - 2
Graduacdo em cursos da area de Ciéncias Exatas e da Terra.

26 Turismo/Turismo, Hospitalidade e Lazer Bacharelado em Turismo ou Curso Superior de Tecnologia em Turismo. - - 1 Restinga* 1

Legenda:

(1) AC - Ampla Concorréncia,

(2) PcD - Pessoa com Deficiéncia,

(3) PN - Pessoas Negras (pretos ou pardos).

*Vaga definida em sorteio, conforme itens 2.1.4 e 2.1.4.1 do presente edital.

1.1.1 Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados no ato na posse.

1.1.2 Para efeitos de comprovagdo da graduagdo, ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislagdo vigente.

1.1.3 No ato da posse, o docente devera apresentar certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena ou habilitagdo legal equivalente, nos termos da Resolu¢do CNE/CP
n? 1, de 6 de maio de 2022, ou normativa que vier a substitui-la durante a vigéncia do presente edital.

1.1.3.1 Caso o docente ndo possua a formagdo exigida no item 1.1.3, deverd, no prazo de 30 meses a contar da data da posse, apresentar o certificado de conclusdo referido
no item.

1.1.3.2 O subitem anterior aplica-se, exclusivamente, as areas/subareas em que o curso de licenciatura ndo é apresentado como requisito de escolaridade no Quadro
Demonstrativo de Vagas.

1.1.3.3 E de responsabilidade do servidor a obtencdo da formagdo acima referida.

1.1.4 S3o atribui¢cBes do cargo Professor EBTT: desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area e subarea (quando houver) objeto do concurso, bem como em
todas as areas de sua formacgdo (Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e outros conteldos afins, para todos os publicos do instituto federal e em todos os niveis e
modalidades de ensino previstos na legislagdo vigente, e, quando solicitado, realizar atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituicdo. Participar de atividades de comissGes e projetos da propria Instituicdo. Cabe ao docente exercer as determinagGes previstas nos regulamentos da instituicdo, assim
como na legislacdo pertinente a carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico. As atividades serdo realizadas, sempre que possivel, visando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo.

1.1.4.1 A atuacdo do docente se dard dentro da drea/subdrea indicada no Quadro Demonstrativo de Vagas e, a critério e no interesse exclusivo da administragdo, o docente
atuard em todas as dreas da sua formagdo, conforme os requisitos da vaga ou formagdo realizada apds ingresso na instituigdo.

1.1.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Institui¢do,
observado o regime de trabalho.

1.1.6 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS possui como unidades a Reitoria, os Campi Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias
do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osodrio, Porto Alegre, Restinga, Rio Grande, Rolante, Sertdo, Vacaria, Verandpolis e Viamao.

1.1.6.1 As vagas descritas no Quadro Demonstrativo serdo destinadas aos campi de lotagdo previamente apresentados.

1.1.6.2 As vagas que vierem a surgir durante a validade do edital poderdo ser alocadas em qualquer uma das unidades da instituicdo.

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas semanais, com Dedicacdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Bdsico Retribuicdo por Titulacdo (RT) Total
Graduagdo D1/01 RS 4.875,18 RS 0,00 RS 4.875,18
Aperfeicoamento D1/01 RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
Especializacdo D1/01 RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
Mestrado D1/01 RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Doutorado D1/01 RS 4.875,18 RS 5.606.46 RS 10.481,64

1.1.7 A remuneracdo inicial € a equivalente ao Vencimento Basico, além da possibilidade de retribuicdo por titulagdo, de acordo com as informagdes seguintes:

1.1.8 DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

1.1.8.1 O Regime de Trabalho serda de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional, nos termos da Lei 12.772/2012 e da Lei 8.112/1990, observando também o disposto no item 1.1.5.

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1 Auxilio Alimentagdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais).

1.2.2 Auxilio Pré-escola no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais), na forma da legislacdo vigente.

1.2.3. Auxilio transporte na forma da legislagdo vigente.

1.2.4. Ressarcimento a saude suplementar, na forma da legislagdo vigente.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo nomeados, em consondncia com numero de vagas disponiveis nesse edital, obedecendo-se a ordem de Classificacdo,
conforme necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS. O nimero maximo de candidatos aprovados seguird o disposto no Anexo Ill
do Decreto Federal n® 9.739/2019, de acordo com as informagdes do item 13 do presente edital.

2.1.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

2.1.3. Para efeitos da aplicacdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, as vagas foram distribuidas observando-se os termos da Lei 8.112/1990, da
Lei n? 7.853/1989, do Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 9.508/2018, da Lei n? 12.990/2014, Instrugdo Normativa (IN) MGI n2 23/2023 e da Recomendagdo 50/2017 MP/ Procuradoria
da Republica.

2.1.3.1 A determinagdo das vagas a serem preenchidas por candidatos aprovados em cada uma das cotas considerou o total de vagas disponibilizadas no presente certame.
A designacdo das dreas/subdreas destinadas as cotas, ocorreu por meio de sorteio publico.

2.1.3.2 O presente edital prevé 36 vagas para docentes, destinadas da seguinte forma:

Vinte por cento (20%), ou seja, 7 vagas, foram reservadas as pessoas negras;

Cinco por cento (5%), ou seja, 2 vagas, foram reservadas as pessoas com deficiéncia;

As demais, foram destinadas a ampla concorréncia.

2.1.4 Foi realizado e gravado em midia, no dia 4/09/2023, sorteio a fim de garantir o percentual de reserva legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por meio deste
Edital e, que deverdo ser ocupadas imediatamente.

2.1.4.1 Para as areas/subdreas com 3 (trés) ou 4 (quatro) vagas, a reserva de 1 (uma) vaga para pessoa negra foi automatica. O sorteio foi realizado a fim de indicar em qual
dos campi a vaga destinada a reserva legal seria alocada.

2.1.5. A area/subarea em que somente houver a oferta de vaga reservada, também receberd inscricdes de candidatos que ndo se enquadrem nos critérios da reserva em
questdo, ou que desejam concorrer na ampla concorréncia. Os candidatos assim inscritos, porém, FICAM CIENTES de que a preferéncia para o provimento da vaga ofertada serd sempre
do candidato que se inscreveu para concorrer a vaga reservada, podendo eventual vaga que vier a surgir no prazo de validade do certame ser destinada ao candidato que se inscreveu
e foi aprovado na ampla concorréncia.

2.1.6 Para as areas/subareas do Quadro Demonstrativo de Vagas que n3o tiverem vaga reservada, serd assegurada inscricdo de pessoas autodeclaradas negras ou pessoas com
deficiéncia, a fim de atender as disposi¢cbes legais quanto ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do edital.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem.

2.2.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
n? 6.949/20009.

2.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte) por cento das vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei 8.112/90.

2.2.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, independentemente da
area/subarea ou local de atuagdo (campus).

2.2.1.4 A ocupagdo das vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia previstas no presente edital, foi determinada por sorteio e dar-se-4 de acordo com o disposto no Quadro
Geral de Vagas (item 1).

2.2.1.5 As ocupagGes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PcDs, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal modo que o candidato
aprovado, e ainda ndo nomeado na condigdo de deficiente, sera convocado para ocupar a 52 vaga que surgir, independentemente da area/subarea, por ordem cronolégica da chegada
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do processo de Demanda de Pessoal na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFRS. Os
demais candidatos aprovados nesta condigdo serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo
de validade do concurso.

2.2.1.6 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga
ndo preenchida serda ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posigdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

2.2.1.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou
aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

2.2.1.6.2 Ocorrendo a hipdtese do item 2.2.1.6.1 as vagas serdo preenchidas
pela lista de homologados da ampla concorréncia, e quando esgotada essa, as vagas
serdo preenchidas pela lista de homologados da reserva de vagas para pessoas negras.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera informar o
tipo de deficiéncia, justificando-a por meio de documento comprobatdrio.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera formalizar o pedido através da ficha online de
inscricdo, informando o atendimento necessdrio, e seguir o procedimento descrito no
subitem 3.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissdo do documento comprobatdrio deve ser posterior ao
dia 12/03/2023 (6 (seis) meses retroativos a data da publicacdo do edital).

2.2.2.3 O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato
devera conter:

Data de expedigdo conforme prazo determinado no subitem 2.2.2.2 deste
Edital;

Assinatura do profissional de saide de nivel superior e nimero de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente;

Identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes
fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas
decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo
exigidos, respectivamente, exame audiolégico - audiometria, exame oftalmoldgico -
acuidade visual com corregdo e campo visual, se for o caso, e avaliagdo intelectual ou
mental especializada.

2.2.2.3.1 Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio
candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.2.3 Para o envio do documento comprobatério os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo:

Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o
link para entrega "Formulario Online - Documento Comprobatério e/ou Atendimento
Especial", para upload dos documentos escaneados para avaliagdo.

Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu
protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de
Execugdo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

2.2.4.1 Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:

estiverem em arquivos corrompidos;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologagdo das inscricbes, os documentos
comprobatérios ndo serdo avaliados em sua particularidade, no que se refere ao
enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as pessoas com
deficiéncia, apds nomeadas, serdo submetidas a pericia médica oficial.

2.2.5 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso
Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais concorrentes no que se refere a conteldo,
avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva realizagdo.

2.2.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da
inscricdo ndo poderd invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.8 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

2.2.9 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa
com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista de ampla concorréncia,
caso possuam nota para tanto, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovagdo e a classificagdo ordinal.

2.2.10 Apds nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas
para PcDs, submeter-se-do a pericia médica oficial, constituida por uma equipe
multiprofissional designada pelo IFRS. A decisdo dessa equipe terd carater terminativo
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo, nos termos do art. 52, pardgrafo
unico do Decreto n? 9.508/2018 e de acordo com as categorias descritas no art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999 e no Decreto n? 8.368/2014.

2.2.10.1 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo
médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90
(noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela equipe multiprofissional.

2.2.10.1.1 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes, referentes a
confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos Publicos.

2.2.10.2 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela equipe
multiprofissional, sera emitido um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as
condigGes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.10.3 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista
de acesso de ampla concorréncia, se estiver aprovado também nesta condigdo, e ndo
mais pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.10.4 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.10.1 conclua pela
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigdes essenciais do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1 Em conformidade com a Lei Federal n? 12.990/2014 e a Instrugdo
Normativa (IN) MGI n. 23/2023, fica assegurado a Pessoa Negra o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas previstas no certame, bem como das que vierem a surgir no
decorrer da validade deste concurso publico.

2.3.1.1 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo.

2.3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido na Lei Federal
12.990/2014, resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do artigo 12 da referida lei.

2.3.1.3 Conforme art. 22 da Lei Federal n2 12.990/2014, poderdo concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato
deverd se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que
deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.3.1 Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da
inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagdo.

2.3.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser
solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da
Homologacdo Preliminar das InscrigGes.

2.3.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que diz respeito a data,
ao hordrio, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contelddo, a corre¢do, aos critérios de
aprovacdo e a avaliagdo das provas.

2.3.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado
pela cota de pessoa negra, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, se for o
caso, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da classificagdo
obtida pela cota de pessoas negras.

2.3.6.1 Em relagdo a classificagdo para a prova didatica, as pessoas negras que
obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas
negras, conforme previsto para essa etapa, nos termos do §12 do artigo 92 da IN MGI
23/2023.

2.3.6.2 O disposto nos itens 2.3.6 e 2.3.6.1 somente se aplica a pessoa
optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em
cada fase do certame, nos termos do edital.

2.3.6.3 O numero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados
em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de candidatos considerados
aprovados na lista de ampla concorréncia, nos termos do inciso Il, do paragrafo Unico do
art. 10 da IN MGI 23/2023.

2.3.7 A ocupacgdo das vagas destinadas a Pessoa Negra previstas no presente
edital, foi determinada por sorteio e dar-se-4 de acordo com o disposto no Quadro Geral
de Vagas (item 1).

2.3.7.1 As ocupacgOes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para
pessoas negras, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal
modo que o candidato aprovado, e ainda ndo nomeado na condi¢do de pessoa negra,
serd convocado para ocupar a 32 vaga que surgir, independentemente da area/subdrea,
por ordem cronoldgica da chegada do processo de Demanda de Pessoal na Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IFRS. Os demais candidatos aprovados nesta condi¢cdo serdo
convocados para ocupar a 823, a 132 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas
a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3.7.2 As vagas relativas as nomeagGes tornadas sem efeito ndo serdo
computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

2.3.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada
pela ampla concorréncia e pela cota de pessoa negra serdo nomeados uma Unica vez,
conforme a melhor classificagdo obtida.

2.3.9 A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa negra dar-se-
4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.10 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta
serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.10.1 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de
aprovados pela cota de pessoas negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

2.3.10.2 Ocorrendo a hipdtese do item 2.3.10.1 e inexistindo também pessoas
aprovadas na ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por
candidatos da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

2.3.11 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade, terd validade somente para este concurso publico e serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagdo.

2.3.11.1 A presungdo relativa de veracidade de que trata o item anterior
prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagdo.

2.3.12 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS NEGRAS

2.3.12.1 Os candidatos que se autodeclararam pessoas negras serdo
posteriormente convocados, por edital, para submeter-se, de forma presencial, ao
processo de heteroidentificagdo, junto a Comissdo da FUNDATEC, em cumprimento a
Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, sob responsabilidade da FUNDATEC.

2.3.12.1.1 Serdo convocados no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 03 (trés) vezes o numero de aprovados na prova objetiva e aptos para a
prova diddtica, nos termos do item 7.1.2.

2.3.12.1.2 A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.3.12.2 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificacdo, por
terceiros, da condigdo autodeclarada.

2.3.12.3 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagdo.

2.3.12.4 A avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.12.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.12.6 Ndo serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

2.3.12.6.1 Ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade. i

2.3.12.7 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagcdo correta de
seu local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e o comparecimento na
data e horério determinados.

2.3.12.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de
Heteroidentificagdo munidos de:

a) documento de identificagdo oficial com foto.

b) autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da
convocagdo para o Procedimento da Heteroidentificagdo, ratificando sua condigcdo de
Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigdo, conforme Anexo IV deste Edital;

2.3.12.9 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

2.3.12.9.1 A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminada do certame,
dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

2.3.12.10 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) ndo atenderem aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) se recusarem a seguir os Procedimentos de Heteroidentificacdo;

c) prestarem declaragdo falsa;

d) ndo comparecerem ao Procedimento de Heteroidentificagdo.
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2.3.12.10.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos da Instrugdo Normativa MGI n2
23/2023.

2.3.12.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdio de Pessoa
Negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.12.12 O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcdo sera
publicado através de Edital, no site da FUNDATEC.

2.3.12.13 Havera prazo para interposicio de recurso contra o Resultado
Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.12.13.1 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.3.12.14 O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo
publicado através de Edital, publicado no site da FUNDATEC.

2.3.12.15 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo tera validade
apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.13. O candidato serd considerado ndao enquadrado na condicdo de Pessoas
Negras nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissdo de Heteroidentificagdo desconsiderar a condi¢do de
Pessoa Negra do candidato.

2.3.14. Quando for o caso, a Comissdao Heteroidentificagdo opinard sobre os
recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

2.3.15 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 2.3.2,
esta implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes,
sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais apliciveis e de responsabilizagdo
civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes. _

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de
Execugdo, exclusivamente pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste concurso publico, o candidato declarard, sob as
penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua
parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e instrugdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n2 01/2023
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o enderego
www.fundatec.org.br. No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscri¢des
online. E de extrema importdncia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a
internet durante o periodo de inscricbes, bem como durante todo o processo de
execugdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n? 2012 - Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas
as 17 (dezessete) horas.

3.1.4 As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de
inscricdo, serd emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) com a taxa de
inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no
boleto. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no
enderecgo do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmagdo do pagamento de
seu pedido de inscrigdo.

3.1.5 N&o serdo considerados os pedidos de inscricio via internet que
deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem
técnica.

3.1.6 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, ou outro meio nao
previsto neste edital, nem em carater condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap0s a realizagdo do pagamento da GRU Cobranga, caso seja
constatado que o candidato NAO utilizou CPF ou documentos préprios no momento da
inscrigdo, sua inscrigdo no Concurso Publico serd cancelada, e o candidato serd eliminado
certame, a qualguer momento.

3.1.7.2 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido
provocado por equivoco do candidato e independente de alegagdo de boa-fé.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagées
cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas,
conforme cotas mencionadas neste edital (Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Negra),
devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgdo pretendida, bem
como, devera observar os procedimentos previstos para homologagdo de sua inscrigdo. O
ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e
complementares para concorrer por cota acarretard a homologagdo da inscricio sem
direito a reserva de vagas.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de
prova deverd seguir o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.11.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome
completo, conforme documento de identificagdo e seus dados de identificagdo, conforme
documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de
alteragdo, o candidato deverd solicitar a corre¢do através do link "Alteragdo de Dados
Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.1.11.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas apds a divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas
para realizar a solicitagdo de correcdao de seus dados pessoais.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscri¢do, a
drea/subdrea para o qual deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento adequado.

3.1.12.1 E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo, incluindo a opgdo de cota e a opgdo cidade de realizagdo de prova, se
houver.

3.1.12.2 Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscrigdo, o candidato
deverd efetuar uma nova inscricdo e proceder ao pagamento.

3.1.13 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a ultima
inscricdo realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no
sistema.

3.1.14 O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento da GRU. O
sistema de inscricdes permitird ao candidato reimprimir sua GRU, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia
determinado no Cronograma de Execugdo.

3.1.14.1 Ndo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas
neste Edital.

3.1.14.2 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor
ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.3 Nao serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.14.4 N3o serdo homologadas as inscri¢Ges cujas GRUs ndo forem pagas da
forma adequada.

3.1.14.5 N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em
caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.14.6 Também ndo serdo homologadas as inscricbes cujas GRUs forem
pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de
Execugdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.7 O pagamento processado apds a ultima data prevista de pagamento
determinada implicarda no indeferimento da inscrigdo.

3.1.15 Nado é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios
limites de pagamentos das GRUs, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que
prestam servicos de recebimentos bancdrios essa determinagdo. Cabe ao candidato se
informar sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: Casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos,
Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data
de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por fraudes em GRUs ocasionadas
por programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado
pelo candidato. Antes de pagar qualquer GRU, o candidato deve verificar os dados
impressos, como numero do banco, logo do banco, se o numero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.16 N&o haverd devolugdo do valor da taxa paga, em nenhuma hipdtese.

3.1.17 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para
terceiros.

3.1.18 A FUNDATEC encaminha, para o enderego eletronico fornecido na ficha
de inscricdo, e-mail meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br
serd fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

3.1.19 As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tdcito em aceitar as
condigdes da sua realizagdo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma
foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente aparegca a sua face
descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos
de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol,
chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscricdo referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de
frente e que permita a visualizagdo dos olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de
prova.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o
envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagdo
do candidato com o documento de identificagdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, nao esteja
de acordo para fins de identificagdo no dia de prova, deverd regularizar a sua situagdo
durante o periodo de recurso da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, através do
Formuldrio Online de Regularizagdo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o
reconhecimento ou que permanega com o status de ndo aceita, o candidato sera
encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetido a identificagdo especial,
desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo
adicional, a titulo de compensacgdo, para realizagdo do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as
finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto serd utilizada em
materiais impressos, como lista de presenga e grade de resposta. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de
garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de
outra pessoa e/ou fotos que contenham conteldo sexual explicito, nudez, conteldo
obsceno, violento ou outros conteddos censurdveis ou inapropriados serd eliminado, em
qualquer momento deste concurso publico. -

3.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Tedrico-Objetiva, deverd formalizar o pedido através da ficha online de inscrigdo,
selecionando a(s) opgdo(Bes) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatérios que
justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execugdo.

3.3.1.1 A solicitagdo de condigOes especiais ndo caracteriza o candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica
e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

3.3.2 Sado procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que
solicitados e justificados por documentos comprobatérios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida
estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa
serd concedido apoio para a perna.

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao
candidato com motricidade comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da
Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

Mesa e Cadeira especial: Ao candidato utilizando cadeira de rodas, obeso ou
outro motivo que necessite de mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional é
oferecida estrutura para realizagdo da prova.

Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do
banheiro, por motivo de doenca, serd fornecida sala proxima ao banheiro.

Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou
similar: Ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de
procedimentos de saude é oferecido profissional especializado. N3do sera permitida a
presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina,
Marca-passo etc.): Os candidatos com implante ou protese de metal, como, por exemplo,
placa de titanio, implante de ago inoxiddvel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a
situagdo para efeitos do uso do detector de metais.

Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante
a realizacdo da prova deverd levar a de sua preferéncia, que serad inspecionada antes do
inicio do processo.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao
candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera
executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 - fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato
com baixa visdo é ofertada a impressdao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De
preferéncia, esse candidato deverd sentar nas ultimas mesas da sala.

Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional
habilitado para a leitura da prova em sala reservada.
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Sistema de Leitor de Tela - NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) é oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz
audiodescrigdo das questdes da prova.

Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletrénica: Opgdo ofertada
ao candidato somente quando as fontes previstas no subitem 3.3.2.2, alinea Il, ndo sdo
suficientes. Nesse procedimento, um computador é disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletronica para a
leitura da prova.

Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o
uso de reglete ou lupa manual.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido
profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientagbes/instrucdes durante a prova.

Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura
dos labios, serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacBes sejam dadas
pausadamente e de frente para o candidato.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera
permanecer com o aparelho durante a realizagdo da prova se encaminhar documento
comprobatério contendo a comprovagdo de que se faz necessaria a utilizagdo da proétese
de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo encaminhe o
documento, tera apenas o direito de usid-la no momento da leitura das
instrucBes/orientacdes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo
que durante a realizagdo da prova, devera retira-la. Serd eliminado o candidato caso seja
detectado, durante a realizagdo da prova, com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por documento comprobatdrio, conforme exigido previamente.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome
social durante a realizagdo das provas devera encaminhar a imagem do documento com
o nome social. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n?
10.826/2003 e suas alteragbes, necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definido na
referida lei.

Il) Sala para Amamentagdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar
deverd encaminhar o atestado de amamentagdo e a copia da certiddo de nascimento do
bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante,
responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que serd o cuidador da crianga durante a auséncia da
made. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portées e permanecerd em sala reservada até o término da prova
da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante, a crianga ndo podera
permanecer no local de prova. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de
até 06 meses de idade. O acompanhante deverd: apresentar documento de identificagdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera
guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local da FUNDATEC,
devera assinar uma ata no dia de prova, e poderd ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo poderd se
comunicar com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mae terd o direito de
proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por um fiscal do
sexo feminino. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

V) Sala para Extragdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a
extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O
armazenamento e a conserva¢do sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia
auditiva e/ou diagndstico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizagdo da prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da adrea da deficiéncia/doenca, através de
documento comprobatério. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a
fundamentagdo da solicitagao.

3.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo
concedidos em todas as fases de provas escritas do Concurso Publico, no que couber.

3.3.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ter data de emissdo posterior
ao dia 12/03/2023, conter a assinatura do profissional de salude de nivel superior, nimero
de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura
do profissional de saude, a excegdo das solicitagdes de porte de arma de fogo e nome
social.

3.3.3.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio
candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

3.3.4 Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o
link para entrega do "Formulédrio Online - Documento Comprobatério e/ou Atendimento
Especial", para upload dos documentos escaneados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu
protocolo de envio dos documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de
Execugdo.

3.3.4.2 Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.3.5 Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso
Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.6 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade
do candidato que ndo for solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo
apresentar a devida comprovacgdo, por documento comprobatério, no periodo previsto no
cronograma de execugdo.

3.3.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial por sistema online
de inscricdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido
de atendimento especial indeferido.

3.3.8 Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores,
bem como a utilizagdo de softwares, se constatado, durante a realizagdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar
juntamente a Coordenagdo Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos oferecidos ndo poderd ser alegada como motivo
de baixo desempenho do candidato na prova.

3.3.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.10 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem
como a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo
cabendo qualquer reclamagdo posterior. Nessa situagdo, poderd ser solicitado ao
candidato o envio de documento comprobatdrio, que devera ser encaminhado em até 7
(sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O ndo atendimento da solicitagdo
determinada pela Coordenagdo Local da FUNDATEC acarretara em eliminagdo do
candidato no certame. -

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Valores das taxas de inscrigdo - Cargo Professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico: RS 200,00 (duzentos reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no
Decreto Federal n2 6.593/2008:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional, de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

4.1.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no
periodo previsto no Cronograma de Execucdo. )

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscri¢do
provisoria no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de
Isengdo disponivel no link Formulario Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
comprovando o enquadramento de seu pedido, que deverd conter: )

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "a" do subitem
4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultard o drgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n? 13.656/2018 sera concedido as pessoas
que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou
declaragdo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doador de
medula &ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagio do Edital de
Abertura, em o6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscri¢do
proviséria no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do
REDOME ou declaragdo de doador de medula 6ssea, emitida por Entidade Coletora,
contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online - Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

. 4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de

Medula Ossea, conforme subitem 4.1.2.2, os candidatos deverdo realizar, durante o
periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario
Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, para upload dos documentos
escaneados para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu
protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execugdo.

4.1.2.5 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso
ao site.

4.1.3 Ao preencher o Formulario Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, o candidato declara que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, estando
ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagGes prestadas
ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis,
aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total
de informagdes ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitagdo, ou
até mesmo, da sua eliminagdo.

4.1.4 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo
da iseng¢do da taxa.

4.1.5 N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de
inscrigdo via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo
Formuldrio Online. N3o serdo aceitas solicitagdes de isen¢do de pagamento de valor de
inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida
neste item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo,
independentemente das provas serem realizadas em dias/turnos distintos, sera
concedida iseng¢do apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isencgao.

4.1.7.1 Nado serdo realizadas alteragdes apdés o deferimento da inscrigdo
isenta.

4.1.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia
previsto no Cronograma de Execugdo.

4.1.9 Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem
seus pedidos indeferidos, poderdo encaminhar documenta¢do complementar, através do
Formuldario Online - Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execugdo.

4.19.1 A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90
(noventa) dias anteriores a data da publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, acessar o enderego eletrénico
www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia
previsto no Cronograma de Execugdo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.12 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a
isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.1.13 A FUNDATEC, a qualquer tempo, poderd fazer diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda,
eliminando o candidato do certame se detectada declaragdo falsa, aplicando-se as
demais sang¢Oes penais cabiveis.

4.1.14 Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscri¢do, porém tenha
efetuado o pagamento do boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgagdo
do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o valor referente
a taxa paga ndo serd devolvido. -

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologag¢do das inscrigdes serd divulgado por meio de
Edital, no qual também serdo divulgados:

- Parecer do recebimento os documentos comprobatérios dos candidatos que
pediram para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento
especial para o dia de realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

- Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13 deste
Edital;

- Relagdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de
inscrigao;

- Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o
exercicio de jurado em Tribunal do Juri.
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5.2 A homologagdo das inscrigGes ndo abrange aqueles itens que devem ser
comprovados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e outros
previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagdo -
Consulta por CPF, quanto a nome, nimero de documento de identificagdio e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link "Alteracdo de Dados
Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o
candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario
Online de Recurso da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

5.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais,
deverad arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencgdo.

5.5 Da ndao homologacdo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe
recurso, conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva serd eliminatdria e classificatdria, elaborada com
base nos Programas (Anexos VIl e VIII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo

1).

6.1.1 No que se refere a legislagdo, serdo considerados os conteudos
publicados e suas atualizacGes até a data de langcamento deste Edital, constantes nos
Anexos VIl e VIII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
da prova por, no minimo, 01 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) O candidato sé podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando
o caderno de questdes, apds 02 (duas) horas do inicio do certame.

e) Haverd, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle
dos hordrios, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagdo da
prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva serd, realizada no Municipio de Porto Alegre/RS.
Ndo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do
Municipio as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgagdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das
provas sera realizada com antecedéncia a data provavel de sua realizagdo no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente
provavel, podendo ser alterada conforme necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC a determinagdo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condigdes estruturais dos locais de prova, bem como condigGes
climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo
de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova
prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegagdo de motivo de
baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteragbes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor,
periodos menstruais, cdimbras, etc.; e compromissos pessoais, também ndo serdo
considerados para alteragdo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de preven¢do sanitarias recomendadas para a
aplicagdo das Provas Tedrico-Objetivas pelos 6rgdos de saude serdo adotadas pela
FUNDATEC.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica
de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.5 Ndo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do
candidato que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes,
que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo
das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds
o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagdo
Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, tampouco serd aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos
candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes de
uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicagdo das provas serd permitido somente aos
candidatos homologados e que apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou
Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.6.1.2 Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo.

6.6.1.2.1 A FUNDATEC ndo aceitard capturas de tela, foto, arquivos em pdf
ou impressoes.

6.6.1.2.2 Nao serd aceito também documento exportado através do proprio
aplicativo.

6.6.2 Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso
do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.

6.6.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. N&do serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

6.7 Apds a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar
nenhum tipo de material.

6.8 A critério da Coordenagdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de inspecdo pelo detector de metais, a qualquer momento.

6.8.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado
por meio de equipamento detector de metal deverd ser submetido a Revista Fisica. A
revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da FUNDATEC
de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a
passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de
seguranga, em casos que a Coordenagdo Local da FUNDATEC considere necessario, por
ocasido de alguma suspeita.

6.9 Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagdo das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o
numero de protocolo e o codigo de autenticagdo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no hordrio de
comparecimento, de uma cépia impressa do registro de ocorréncia, que serd anexada
em ata.

b) preencher formulério de identificagdo especial, que compreende coleta de
dados, de impressdo digital e de assinaturas;

b.1) poderd ser solicitado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC outros
documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC
(Observagdo: A foto registrada sera utilizada somente para fins de identificagdo nesse
certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de
documento de identificagdo oficial, autenticada em cartério, via Sedex, para a
FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon - Porto Alegre/RS, CEP:
91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).

6.9.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos
determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo terd a Grade de Respostas
corrigida.

6.9.2 A identificagdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo do candidato apresentar falta de clareza
quanto a fisionomia ou a assinatura do portador;

b) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo;

¢) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de
identificagdo e as informagdes cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo
Seletivo;

d) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha
de inscricdio e neste Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologagdo das
Inscrigdes;

e) a foto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema,
apresente falta de nitidez ou clareza em relagdo a fisionomia do candidato;

f) a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificagdo do
candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagdo do Concurso.

6.9.3 A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada
pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso
Publico em qualquer etapa.

6.10.1 Ndo serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo
tenham suas inscrigdes homologadas.

6.10.2 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de
comprovantes de pagamentos de candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de
Inscritos.

6.11 Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia
de realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a
Coordenagdo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados
durante a realizagdo da Prova.

6.11.1 Pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de
protecdo durante a realizagdo das provas.

6.12 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera
permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como:
carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e
anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre
outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicagdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou
similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O
candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova
serd eliminado do Concurso Publico.

6.12.1 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o
candidato guarde seus equipamentos eletronicos, tais como celular, reldgio, tablets e
chaves com controles eletronicos. Todo e qualquer pertence pessoal, conforme descrito
no subitem acima, ndo podera ficar de posse do candidato. A embalagem sera fornecida
por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus
objetos.

6.12.1.1 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhdavel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

6.12.2 A FUNDATEC ndo poderd ficar responsavel pela guarda de qualquer
material do candidato.

6.12.3 A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida
fechada, embaixo da carteira, bem como os demais pertences do candidato, do inicio
até o término da aplicagdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do ambiente de
aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagdo.

6.12.4 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC ndo podera ficar
responsdvel por atendimentos telefonicos de candidatos, ainda que sejam relativos a
casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.13 Em cima da mesa, o candidato deverd ter somente caneta esferografica
de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de material transparente, e lanche, se houver,
armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas abaixo da
mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

6.13.1 N3o serda permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha ou corretivo.

6.13.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como
alimentos em embalagem/pote transparente.

6.13.3 Ndo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de d4gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

6.13.4 Os alimentos que n3dao estiverem acondicionados em
embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los
das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela FUNDATEC,
qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.14 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da
Coordenagdo Local da FUNDATEC.

6.14.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas
estabelecidas pela Lei Federal n? 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo
Decreto Federal n? 9.847/2019.

6.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local
da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a
intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.15.1 No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC para
vistoria/inspecgdo.,

6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da
prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da
prova, sem autorizagdo da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sera eliminado.

6.17 Ndo sera permitido o uso de qualquer acessério de chapelaria, tais
como: oculos escuro, boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro
acessorio que lhe cubram a cabegca ou parte dela.

6.17.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de
adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos
compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.
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6.17.2 A Coordenagdo Local, a qualquer momento, poderd inspecionar
objetos que julgar necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras,
brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos
por ocasido de alguma suspeita.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a
aplicagdo da prova deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences,
para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de
Sala.

6.19 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da
prova, devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o
objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal
orientara como fazé-lo.

6.20 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para
testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera realizada
a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.20.1. Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os
cadernos de provas com o numero de questdes de acordo com o determinado no Anexo
|. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal
e solicitar um novo caderno.

6.20.1.1 Na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo
do Local da FUNDATEC diligenciard no sentido de substituir os cadernos de provas
defeituosos.

6.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenagdo Local da FUNDATEC.

6.22 As Grades de Respostas dos candidatos sdo acondicionadas em
envelopes abertos, que chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados,
cuja numeragdo é registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses
malotes somente sdo abertos no local de aplicagdo das provas na presenca de trés
testemunhas que assinam a Ata de Coordenagao.

6.22.1 No dia de aplicagdo das provas, é garantida as testemunhas a
verificagdo das Grades de Respostas.

6.22.2 Apds o 29 toque sonoro, os envelopes com as Grades de Respostas
sdo entregues pela Coordenagdo aos fiscais de cada sala para sua distribuicdo.

6.23 Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato
a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o numero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

6.24 As Grades de Respostas serdao entregues aos candidatos, pelos fiscais da
sala, apds o inicio das provas.

6.24.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos através do link "Alteragdo de Dados Cadastrais",
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 07 (sete) dias apds a
realizagdo das provas.

6.24.1.1 N3o serdo realizadas corregcdes de dados cadastrais dos candidatos
no dia de prova.

6.24.3 O candidato que ndo solicitar as corregdes de seus dados pessoais,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencdo.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos
citados no subitem 6.12, ndo caberd a equipe de aplicagdo qualquer avaliagdo detalhada
do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagdo.

6.26 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

6.27 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagdo de provas levando Folha de Respostas,
caderno de prova ou outros materiais ndo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do
Fiscal antes de ter concluido a prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo
permitido;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova e na Grade de
Respostas;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o autorizado em qualquer momento durante a realizagdo das
provas (ex: na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com conteido de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdio da prova,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao
permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos
durante a prova, com o intuito de colar;

i) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessérios ndo permitidos;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico
e deixa-los tocar, ainda que embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular,
etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou
de dados necessarios para o processo;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se
houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

q) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a
terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
ou autoridades presentes;

s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer
etapa da realizagdo do certame;

t) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissdao de Concursos
da FUNDATEC;

u) tenha deixado criangas desacompanhadas;

v) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua
identificacdo para entrada da sala foi realizado incorretamente.

6.27.1 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgagdo de
notas.

6.27.2 A prova e a(s) Grade(s) de Resposta(s) do candidato eliminado serdo
recolhidas pela equipe de aplicagio da FUNDATEC, tendo em vista que estes
documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissdo de
Concursos.

6.27.3 Ndo sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer
documento oficial do Concurso, sendo este cdpia ou original.

6.27.4 Serda de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de
aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de Coordenagdo.

6.28 Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera
proceder com a coleta da impressdo digital, bem como utilizar detector de metais nos
candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.

6.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es
referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdao fornecidos
documentos ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para
o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade
de Respostas devidamente preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara
na eliminag¢do do candidato do certame.

6.31.1 Caso seja detectado que o candidato deixou de assinar a sua Grade
de Respostas, em pelo menos um dos trés campos indicados, este sera eliminado do
Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.

6.32 O candidato deverd assinalar suas respostas na Grade de Respostas com
caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.
O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de acordo com as instrugcdes especificas contidas neste Edital,
tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de
Respostas no processo eletronico de corre¢do. Por esse motivo, recomenda-se que o
candidato realize a(s) marcagdo(des) na Grade de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta.

6.32.2 O candidato que nado utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo
serd impedido de preencher a sua Grade de Respostas.

6.32.2.1 Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Grade de
Respostas com caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das
marcagoes.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, nao sera utilizado
processo de desidentificagdo de provas.

6.34 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro
ou desatenc¢do do candidato.

6.34.1 N3do serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de
Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Grade de Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso
Plblico, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término
das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de
candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecera(do)
o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima,
deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e a
idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC,
poderd ser acompanhado por esses candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os ultimos sera
considerado desistente, e consequentemente serd eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos
sao lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente
na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e
leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem
e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execug¢do aponta a data provavel de execugdo das
provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul.

6.37 N@o serd permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso
Plblico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste edital.

6.37.1 A FUNDATEC ndo se responsabilizard em disponibilizar locais e
estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagdio das provas, hd criangas
(conforme estabelecido no art.22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente)
desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, de responsabilidade de candidatos,
estes serdo eliminados.

6.37.2.1 Na hipotese de criangas desacompanhadas nos arredores do local de
aplicagdo, a Coordenagdo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada do candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este serd eliminado.

6.38 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas, salvo
0s casos previstos neste edital.

6.39 A condi¢cdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo
serd de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o
candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga.
A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dard todo apoio
que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo
ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicagdo das provas.

6.40.1 Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram
deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo
recolhidos e encaminhados a Comissdao de Concurso para inspe¢do, ndo sendo liberados
no dia de prova. Apds andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o
equipamento poderd ser retirado, nos dias e hordrios de atendimento da FUNDATEC,
mediante comprovagdo de dono do objeto.

6.40.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova,
se encontrados pela Coordenac¢do Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds
a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os
pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.3 Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados
pelos candidatos e encontrados pela Coordenacgdo Local, a exce¢do de Porto Alegre/RS,
serdo deixados no préprio local de aplicagado.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente
durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que a Coordenagdo Local da
FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem solicitar o registro em
ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior
a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo
ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar
a prova, mediante solicitagdo ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da
Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizagdo da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o
atestado de comparecimento estard disponivel para emissdo no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execugdo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias
apos a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link
disponibilizado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e
classificatério, sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS, em locais, datas e horarios
estabelecidos em Edital de Orientagcdes da Prova de Desempenho Didatico.

7.1.1 Serdao convocados para a prova didatica os candidatos melhores
classificados, considerando os critérios elencados a seguir, limitado ao quantitativo
previsto no Quadro de Aprovados para a Prova didatica:
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Atingir pelo menos 50 pontos na prova tedrico-objetiva; e

Atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
conhecimentos especificos, ou seja, 10 ou mais questdes; e

N3do ter zerado nenhum componente de prova, conforme Anexo | - Quadro
Demonstrativo de Provas.

7.1.2 Persistindo o empate, serdo aplicados os critérios estabelecidos no item
11. 1 e 11.2, alineas "a" até "c". Permanecendo o empate, serdo chamados todos os
candidatos empatados no ultimo critério.

QUADRO DE APROVADOS/CONVOCADOS PARA A PROVA DIDATICA
Vaga Area/ Subarea Vaga Vaga Vaga Total
AC' PCD? PN3
1 AC Administracdo 6 2 6 14
1 AC Administracdo: Marketing Digital 6 2 6 14
1 AC Artes 6 2 6 14
1 AC Biologia: Bioguimica, Toxicologia e Imunologia 6 2 6 14
1 AC Informédtica: Programagdo, Estruturas de Dados e 6 2 6 14
Andlise de Algoritmos

2 AC+ 1PN Informédtica Geral 16 4 16 36
2 AC Educacdo Fisica 10 2 10 22
1 AC Eletrotécnica 6 2 6 14
1 AC Engenharia Elétrica 6 2 6 14
1 AC Engenharia Mecénica 6 2 6 14
1 AC Filosofia 6 2 6 14
1 AC Fisica 6 2 6 14
1 AC Geografia 6 2 6 14
1PN Geomatica/Geoprocessamento 6 2 6 14
1 AC Meio Ambiente 6 2 6 14
1 PN Historia 6 2 6 14
2 AC+ 2PN Letras: Portugués/Inglés 20 4 20 44
2 AC + 1 PcD + 1 | Matematica 20 10 20 50
PN
1 AC Mdsica: Percussdo 6 2 6 14
1 AC Musica: Violdo 6 2 6 14
1 AC Pedagogia 6 2 6 14
1 AC Producdo Audiovisual 6 2 6 14
1 AC Producdo Cultural 6 2 6 14
1 AC Quimica 6 2 6 14
1 AC +1 PcD Refrigeracdo e Climatizacdo 10 8 10 28
1PN Turismo/Turismo, Hospitalidade e Lazer 6 2 6 14

Legenda:

1 AC - Ampla Concorréncia

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia

3 PN - Pessoa Negra

7.1.3 N&o ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos
cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na ampla concorréncia da respectiva
area/subdrea, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.1.4 Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente
eliminados do certame.

7.2 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto
ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de
aula a ser ministrada perante uma Banca Examinadora de 3 (trés) membros, formada
por professores habilitados sendo, pelo menos, um mestre ou doutor da drea especifica
e pelo menos, um pedagogo.

7.2.1 Para os cargos de Professor, a Prova de Desempenho Didatico consistira
na simulagdo de uma aula, através da exposi¢do oral sobre um dos temas que compdem
o conteudo programatico da disciplina, com tempo previsto de no minimo 20 (vinte) e
no maximo 30 (trinta) minutos.

7.2.2 Para as areas de Musica: percussdo e Musica: violdo, o tempo de prova
serd de no minimo 40 (quarenta) e no maximo 50 (cinquenta) minutos, incluindo prova
pratica com instrumento especifico da area do concurso. O(s) instrumento(s) a ser(em)
utilizado(s) deve(m) ser providenciado(s) pelo candidato e ficam sob sua inteira
responsabilidade.

7.3 A lista com os temas a serem objeto de sorteio da prova didatica serd
publicada de acordo com a data prevista em Edital de Orientagdes da Prova de
Desempenho Didatico, conforme item 7.1.

7.4 A Banca Examinadora avaliara os aspectos elencados no Anexo V.

7.5 Serda considerado aprovado na prova de desempenho didatico o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.6 DO SORTEIO DO TEMA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.6.1. O tema, comum a todos os candidatos de uma mesma area, que
realizardo a prova didatica agendada para o mesmo dia, sera sorteado e divulgado com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico, sendo realizado em ato publico, perante pelo menos dois representantes da
Comissdo do Concurso Publico da Fundatec.

7.6.2 O tema sorteado para o primeiro dia de provas permanecerd na lista
para os demais dias, se houver.

7.6.3 O candidato sera eliminado se alterar o tema do Plano de Aula do qual
foi sorteado.

7.6.4 Nao havera obrigatoriedade da presenga do candidato no momento do
sorteio. Cabe ao candidato o conhecimento do tema a ser abordado acessando as
publicagdes no site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br.

7.6.5 O sorteio podera ser assistido pelos candidatos através de plataforma
virtual, via google meet, sob responsabilidade da Fundatec.

7.6.6 Os resultados serdo disponibilizados no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br para acesso aos candidatos, imediatamente apds o ato dos
sorteios.

7.6.7 Ndo serdo fornecidas informagdes sobre o tema sorteado via contato
telefénico e/ou e-mail. E responsabilidade do candidato acompanhar a atualizagdo da
pagina do concurso ~

7.7 DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZACAO DA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

7.7.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada em local a ser
determinado em Edital de Orientagbes da Prova de Desempenho Didatico, conforme
cronograma de execugdo.

7.7.2. A ordem de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serd definida
de acordo com a pontuagdo da Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se a ordem de
classificacdo decrescente das notas, e a reserva de vagas.

7.7.3 O candidato devera comparecer munido de documento de identificagdo
original no local, na data e no horadrio determinado para a realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, sob pena de ser eliminado do presente concurso publico.

7.7.4 Aconselha-se ao candidato comparecer ao local da Prova de
Desempenho Didatico com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido.

7.7.5 Os recursos didaticos que estardo disponiveis serdo Projetor ou TV,
Computador, Quadro de Giz, Giz e Apagador ou Quadro Branco, Pincel e Apagador.

7.7.6 A critério do candidato, poderao ser utilizados outros recursos didaticos
para sua apresentagdo, ficando sob sua responsabilidade todos os materiais para sua
efetiva utilizagdo, tais como: cartazes, radios, fita crepe, cordas, energia de aparelhos
eletrbnicos, etc.

7.7.7 Nao sera permitido o uso de fita durex para colagem de cartazes na sala
de apresentagdo, tampouco serd permitida perfuragdes, ainda que sejam com percevejos.

7.7.8 Nao sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos
eletronicos ou quaisquer outros recursos que o candidato considerar necessario a sua aula.

7.7.8.1 Em <caso de falta de energia elétrica, independente de
responsabilidade da FUNDATEC, sera dado prosseguimento a prova, mesmo sem o0s
recursos que necessitem energia elétrica.

7.7.9 Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou
qualquer aparelho eletrénico ndo previsto no item 7.7.5, a FUNDATEC ndo se
responsabilizard por sua instalagdo, seja fisica, elétrica e/ou internet.

7.7.10 Na entrada da Sala de Apresentacio da Prova de Desempenho
Didatico, o candidato devera colocar sobre a mesa da Banca Avaliadora o seu telefone
celular, em modo avido, ainda que seja utilizado para fins de reprodugdo do &audio
durante a aula.

7.7.11 Ndo serd permitida a presencga, no recinto da prova, de ouvintes.

7.7.12 A Prova de Desempenho Didatico serd gravada em audio e video para
efeito de registro e avaliagdo, sob responsabilidade da FUNDATEC. Ndo serd permitido
ao candidato gravar a apresentagdo.

7.7.13 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho
Didatico munido do Plano de Aula em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues antes
do inicio da prova aos membros da Banca Examinadora.

7.8 Outras informagdes referentes a Prova de Desempenho Didatico serdo
publicadas em Edital de Orientagbes da Prova de Desempenho Didatico, conforme
Cronograma de Execugdo. 3

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Esta etapa serd aplicada somente aqueles candidatos considerados
aprovados na Prova de Desempenho Didatico, observando-se o disposto no Anexo I.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatério.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o
preenchimento do Formuldrio Online de Entrega dos Titulos e para upload dos
documentos escaneados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formuldrio Online de Entrega dos Titulos serd disponibilizado o numero
de linhas que corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro
de Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente.

e) Apdés o preenchimento do Formuldrio Online de Entrega de Titulos, o
candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera
realizar o download do Manual do Sistema, no qual encontrard as informagdes
necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de
upload, para que possa ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de
Execugao.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos
é de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.3.1 O candidato deverd discriminar os documentos no item correto,
observando a quantidade maxima estipulada no Quadro de Avaliagdo de Titulos,
conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no
Formulario Online de Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

8.2.5 N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de
preencher o Formulario Online de Entrega dos Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo
determinado no Cronograma de Execugdo, nem de forma diferente do estabelecido
neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, (Anexo VI), ainda que entregues, ndo serdo
avaliados.

8.2.8 A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso
ao site.

8.2.9 Diplomas, certificados ou declaracGes devem estar devidamente
assinados, em folhas timbradas, identificando a Instituigdo, e devem ser postados em
sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informagdo constante no
verso.

8.2.9.1 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar
atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confecgdo e/ou registro.
Também serd aceita Ata conclusiva de defesa de dissertacio ou tese, onde esteja
consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas.

8.2.9.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando
os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas
as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituigdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo
vigente.

8.2.9.3 Os diplomas de cursos de graduagdo e pods-graduagdo, em lingua
estrangeira, somente serdo validos se revalidados no Brasil e os certificados de outros
cursos e eventos, serdo aceitos se acompanhados de traducdo feita por Tradutor
Juramentado.

8.3 Da avaliagdo dos Titulos e do quadro de pontuagdo

8.3.1 Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo
aceitos, bem como a pontuagdo por item, estdo descritos no Anexo VI - Avaliagdo da
Prova de Titulos e Quadro de Pontuagdo, deste Edital.

8.3.2 O titulo de graduagdo usado para suprir a habilitacdo exigida ndo sera
considerado para fins de pontuacgao.

8.3.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera a respectiva pontuagdo anulada e,
comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de corregdo durante a realizagdo
do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

. 9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO_DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO PRELIMINAR E
DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

9.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo, da homologagado preliminar das inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura
das marcac¢des na Grade de Respostas e das notas/avaliagdes preliminares das etapas de
prova terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugdo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdao ser encaminhados e
protocolados pelos Formuldrios Online, que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
técnica.

9.2.2. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3 Os candidatos deverdao fundamentar, argumentar com precisdao ldgica,
consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico
apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo necessaria daquilo
em que se julgar prejudicado.
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9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo
considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagao
do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, quando houver, sob pena de ndo ter
seu recurso avaliado.

9.5 Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas da
manutencgdo/alteragdo serdo divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencdo/alteragdo dos gabaritos das
Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por
forca de impugnacgdes ou corregdo, serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito
definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em
caso de alteragdao de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo
validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem
ou ndo recorrido.

9.7 Mediante anulagdo de questGes, em hipotese alguma, havera alteragdo
do quantitativo de questdes aplicadas.

9.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar
gabarito, independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na
digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas respostas ou de suas
justificativas.

9.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo
de um gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do
Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal
alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questdo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de
haver alternativa correta.

9.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formuldrios
de Avaliagdo, quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
acesso por CPF e senha.

9.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de
Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas Definitivas, deverdo ser consultadas,
preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.8.2 Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-
objetiva, o candidato deverd consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito
Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario
ocasionado pela falta de atencdo as orientagdes determinadas por este edital e demais
materiais complementares.

9.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas
para interpor recurso, o candidato deverad entrar em contato com a FUNDATEC pelos
canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situagdo
pela FUNDATEC.

9.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo
aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o periodo de
recurso.

9.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta)
dias apds a sua publicagdo.

9.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra
forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo
determinagdo judicial.

9.9 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos
constam no Formuldrio Online de recurso dessa fase e no Anexo VI.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer
irregularidade que culmine em alteragdo da nota do candidato, seja para maior ou para
menor da preliminarmente divulgada, serd publicada justificativa para tal alteragdo.

9.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das
justificativas para manutengdo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas
preliminares, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A
manifestacdo deverd ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br,
considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que recursaram no prazo
determinado no Cronograma de Execugdo, a exce¢do dos casos de alteragdo de gabarito
preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma
alteragdo de nota.

b) manifestagdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados
serdo consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de
contestagdo dos resultados.

c¢) as manifestagbes referidas nesse item ndo serdo respondidas
individualmente.

d) caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas
para manutencdo/alteracdo dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que
permanecera como resposta o disposto nas justificativas para manutengdo/alteracdo dos
resultados ja publicados.

9.12 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVAGAO

10.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

10.1.1 O numero de questGes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a
pontuagdo minima para a aprovagdao na Prova Teodrico-Objetiva estdo definidos no
Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo | deste Edital.

10.1.2 O candidato que ndo alcangar o niumero minimo de acertos exigido
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.3 A corregdo das Provas Teodrico-Objetivas sera efetuada através de
leitura digital da Grade de Respostas do candidato.

10.2 Da Prova de Desempenho Didético

10.2.1 Serd considerado aprovado na prova de desempenho didatico o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.3 Em nenhuma das etapas haverd arredondamento de notas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, sera observado
como primeiro critério o candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
determinados abaixo, aplicados de acordo com o conteldo programatico/matérias das
provas previstas para os cargos, conforme Anexo I:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo e Contexto Histérico da EPT;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 11.1).

11.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de
aprovados serd considerado reprovado nos termos do Decreto Federal n2 9.739/2019.

11.3 Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos
interessados), divulgado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

11.3.1 O candidato empatado/desempatado poderd ter acesso as datas de
nascimento dos candidatos que estdo empatados na sua mesma posicdo, desde que
comparega na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

11.4 Da participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.4.1 Para fins de comprovagdao como jurado em Tribunal do Juri, serdo
aceitas certidGes, declaragOes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.4.1.1 O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do Art. 439 da
Lei Federal n? 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicagcdo da
referida lei e a data de término das inscrigdes do presente Concurso Publico.

11.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo, durante o periodo das inscrigGes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario
Online "Entrega de documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em
Tribunal do Juri", para upload dos documentos escaneados para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apds o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizard seu
protocolo de envio dos documentos.

11.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do
processo de upload. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de
acesso ao site.

11.4.4 O preenchimento correto do Formuldrio Online de "Entrega de
documentos comprobatdérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri" é
de inteira responsabilidade do candidato.

11.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execugdo. Apods esse periodo, serdo submetidos para analise
da Comissdo de Concurso da FUNDATEC.

11.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvida.

11.4.7 N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao disposto nesse
Edital.

12.1 A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas, conforme disposto no Anexo | deste edital.
12.2 Da Classificagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Docente EBTT)
12.2.1 A nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na prova de Desempenho Didatico (Desemp) e na Prova de Titulos (Tit), conforme célculo

abaixo:
NF = (PontosT.O x 0,4) + (PontosDesemp x 0,4) + (PontosTit x 0,2)
Sendo,
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes gabaritadas da Prova Tedrico-Objetiva;
(Soma dos pontos das questGes x peso da questdo);
Pontos Desemp = Nota Definitiva obtida na Prova de Desempenho Didatico;
Pontos Tit = Nota Definitiva obtida na Prova de Titulos;
12.2.2 A nota aritmética terd até dois digitos apds a virgula.
12.2.3 Ndo havera arredondamento de notas.

12.3 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos determinados acima.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1 A publicagdo da homologagdo dos resultados finais, apds a conclusdo de todas as etapas previstas no presente certame, sera realizada por meio do Edital de Homologagdo
do Resultado Final, de acordo com o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, que contera 03 (trés) listas, conforme segue:
a) a primeira lista contera a classificagdo dos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia, incluindo aqueles inscritos como pessoas negras e com deficiéncia, se aprovados

também nesta condigdo.

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas negras.
c) a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia.
13.2 A homologa¢do do resultado final serd divulgada no Didrio Oficial da Unido, no site www.ifrs.edu.br/concursos e no site www.fundatec.org.br, observando o quadro

demonstrativo a seguir:

QUADRO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Vagas Area/ Subérea Vaga AC' Vaga PCD? Vaga PN3® Total
1 AC Administragdo 4 1 1 6
1 AC Administragdo: Marketing Digital 4 1 1 6
1 AC Artes 4 1 1 6
1 AC Biologia: Bioquimica, Toxicologia e Imunologia 4 1 1 6
1 AC Informdtica: Programacdo, Estruturas de Dados e Andlise de Algoritmos 4 1 1 6
2 AC+ 1PN Informética Geral 9 2 6 17
2 AC Educacdo Fisica 8 1 2 11
1 AC Eletrotécnica 4 1 1 6
1 AC Engenharia Elétrica 4 1 1 6
1 AC Engenharia Mecénica 4 1 1 6
1AC Filosofia 4 1 1 6
1 AC Fisica 4 1 1 6
1 AC Geografia 4 1 1 6
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1PN Geomética/Geoprocessamento 1 1 4 6
1 AC Meio Ambiente 4 1 1 6
1PN Historia 1 1 4 6
2 AC+ 2PN Letras: Portugués/Inglés 10 2 10 22
2 AC+1PcD+1PN Matemadtica 9 6 7 22
1 AC Musica: Percussdo 4 1 1 6
1 AC Modsica: Violdo 4 1 1 6
1 AC Pedagogia 4 1 1 6
1 AC Produgdo Audiovisual 4 1 1 6
1 AC Produgdo Cultural 4 1 1 6
1 AC Quimica 4 1 1 6
1 AC +1 PcD Refrigeragdo e Climatizagdo 4 5 2 11
1PN Turismo/Turismo, Hospitalidade e Lazer 1 1 4 6

1 AC - Ampla Concorréncia

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia

3 PN - Pessoa Negra

13.3 Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

13.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

13.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas cotas de reservas de vagas em numero suficiente para atingir aos quantitativos descritos no Quadro de Homologagao
do Resultado Final, serdo homologados candidatos da ampla concorréncia, de forma a atender o total previsto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1 O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste edital.

14.2 DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

14.2.1 Sdo condigdes minimas para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacSes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inc. VI, da Lei n? 8.112/90, Decreto n? 6.944/2009 e suas altera¢des, a ser aferida em pericia médica oficial;

g) no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

14.2.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes minimas previstas no item 14.2.1, os seguintes requisitos que deverdo ser
comprovados no ato de nomeagao:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;

c) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do
candidato;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n?
8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto
no §1.2 do art.13 da Lei N. 8.112/90.

g) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI, da Constitui¢do Federal.

h) autorizar o acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n2
65/2011. 9.1.14 Comprovar endereco residencial;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

j) cumprir as demais determinagdes deste edital.

14.2.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera considerado valido se declarado equivalente aos que sdo concedidos
no Brasil, mediante a devida revalidagdo por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

14.2.4 O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condi¢des minimas para investidura em cargo publico sera eliminado do Concurso.

14.3 DA NOMEACAO E POSSE

14.3.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado a ocupar a vaga oferecida, conforme necessidade e conveniéncia do IFRS, sendo facultado ao candidato a opgdo pelo
Campus de lotagdo para as areas onde houver mais de uma vaga, observada a ordem classificatéria e a reserva de vaga para esta opgdo.

14.3.1.1 O candidato consultado, nos termos do item anterior, devera, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, realizar a escolha de lotagdo através do preenchimento e
encaminhamento do respectivo Termo de Opgao.

14.3.2 A ndo aceitagdo da vaga oferecida ndo implicard desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi chamado, em até trés dias Uteis da
data da convocagdo, para que seu nome permaneca na lista de classificados, passando, no entanto, a figurar no final da lista.

14.3.2.1 A desisténcia de que trata o item 14.3.2 podera ser formalizada pelo candidato por até duas vezes. Na terceira oportunidade, o candidato ndo sera consultado e sua
portaria de nomeagdo sera publicada junto ao Diario Oficial da Unido.

14.3.3 A convocagdo para as novas vagas que surgirem na vigéncia do presente edital sera realizada considerando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de
ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia, conforme as disposi¢Ges dos itens 2.2.1.5 e 2.3.7.1.

14.3.4 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas
as pessoas aprovadas que se encontrem nas listas da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

14.3.5 Na hipotese de todas as pessoas da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos, deverdo ser nomeados candidatos da
ampla concorréncia. Persistindo a impossibilidade de preenchimento da demanda pela ampla concorréncia, deverdao ser nomeados os candidatos da reserva de vaga para pessoa negra.

14.3.6 Na hipdtese de todas as pessoas da reserva de vagas para pessoas negras serem nomeadas e remanescerem cargos vagos, deverdo ser nomeados candidatos da ampla
concorréncia. Persistindo a impossibilidade de preenchimento da demanda pela ampla concorréncia, deverdo ser nomeados os candidatos da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

14.3.7 Caberad a Coordenadoria de Ingresso do IFRS a definicdo da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se admitindo modificacdo desta data para fim de
comprovagao de requisitos de qualquer candidato.

14.3.8 A nomeagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

14.3.9 Apds publicagdo da nomeagdo no Diario Oficial da Unido, o candidato sera comunicado por meio eletronico, utilizando-se o enderego eletrénico fornecido no cadastro junto
a FUNDATEC atualizado até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

14.3.10 E de inteira responsabilidade do candidato manter esses dados atualizados, devendo o mesmo informar qualquer alteragdo a Coordenadoria de Ingresso do IFRS,
localizada no prédio da Reitoria, na Rua General Osério, 348, térreo, Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves, RS. As alteracGes do enderego eletrénico (e-mail) também poderdo ser
encaminhadas para ingresso@ifrs.edu.br, observando o seguinte padrdo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteragdo de e-mail, contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redagdo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscri¢do, cargo, classificagdo e novo enderegco de e-mail.

14.3.11 Para a posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, os documentos necessdrios, conforme previsto neste Edital e outros
exigidos pela legislagdo vigente.

14.3.12 Nos termos do Decreto n2 9.094/2017, fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacdo de cdpia dos documentos expedidos no Pais, exceto quando houver
duvida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal para exigéncia, ocasido em que sera solicitado ao candidato a apresentagdo do(s) documento(s) originais, ou ainda, cépia autenticada
em cartorio.

14.3.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento
(nomeagdo), o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n? 8.112/1990, permitindo, assim, ao IFRS convocar o préximo candidato
habilitado.

14.3.14 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste
prazo, tera a posse tornada sem efeito, permitindo ao IFRS convocar o préximo candidato habilitado.

14.3.15 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds convocagdo, serd submetido a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou nao da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo, conforme disposto
no subitem 2.2.

14.3.16 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do IFRS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

14.3.17 As nomeagdes dos candidatos aprovados ficara condicionada a disponibilidade de cédigo de vaga vago e existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma da
lei.

14.3.18 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de publicagdo, no Diario Oficial da Unido, do Edital de Homologagdo do Resultado
Final. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande Do Sul - IFRS, conforme artigo
12 da Lei n? 8.112/90 e inciso lll do artigo 37 da CF/88.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

16.2 Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo.

16.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

16.4 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site
www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.5 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Tedrico-
objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

16.5.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da
FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br , em até 02 (dois) dias apds a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a
data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos
inscritos e homologados nesse Concurso.

VRN
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16.6 O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

16.7 Os Editais e Avisos referentes a esse concurso publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

16.8 Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

16.9 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, nimero de inscri¢do), bem como os resultados de todas as
etapas serdo publicizados nos sites da IFRS e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

16.9.1 A FUNDATEC e o IFRS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessdrios da execugdo desse Concurso Publico.

16.9.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da
legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e o IFRS participante na realizagdo das publicagGes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das
avaliagGes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do certame.

16.9.3 A FUNDATEC e o IFRS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengdo, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas.

16.10 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos
documentos ou ndo comprovagdo deles no prazo solicitado pelo IFRS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢do.

16.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o enderego eletronico fornecido na ficha de inscrigdo, o que ndo isenta o candidato de buscar
as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

16.12 N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes
ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.

16.13 O IFRS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

a) enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

b) enderego eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

c) problemas do enderego eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

16.14 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da Homologagdo do Resultado
Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os dados de contato atualizados junto ao IFRS pelo e-mail ingresso@ifrs.edu.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.15 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a
serem chamados antes dos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

16.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o IFRS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

16.17 A FUNDATEC ndo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

16.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
sendo posteriormente repassados ao IFRS.

16.19 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.20 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formuldrio Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido
no Cronograma de Execugdo.

16.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdao de Concurso da FUNDATEC e o IFRS verificarem a necessidade de alterages deste
Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

16.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissdao de Concurso do IFRS.

16.22 A FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial, por condi¢do fisica/mental, religiosa ou de género,
condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigdo.

16.23 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal, respeitada a ordem de classificagdo, mediante concordancia do candidato
e desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislagdo vigente.

17. ANEXOS

17.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO; . . .

c) Anexo lll - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

d) Anexo IV - FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA VERACIDADE DA AUTpDECLARACAO OU PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - PESSOA NEGRA;

e) Anexo V - ESPELHO DE AVALIACAO DA ,PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO;

f) Anexo VI - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;

g) Anexo VII - PROGRAMAS - PROVA BASE; .

h) Anexo VIII - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

JULIO XANDRO HECK
ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Componentes das Provas/ Carater N° de Questdes Pontos/ Questdo N° Minimo de Acertos p/| N2 minimo de Pontos| N2 Pontos do total
Componente do total

Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00

Legislagdo e Contexto Histérico da EPT (E/C)* 10 2,50 01

IConhecimentos Pedagdgicos (E/C)* 05 2,50 01

IConhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50 10

Caréater: (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questGes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ Carater (*) N°. Minimo de Pontos do total N°. Pontos do total
Desempenho Didatico (E/C)* 60,00 100,00
Prova de Titulos (C)* - 100,00

(*) Caréater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatdrio/Classificatério (E) Eliminatdrio.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 12/09/2023

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 12/09 a 06/10/2023
Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura 12/09 a 19/09/2023
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 13 a 17/09/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 22/09/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do 22/09 a 26/09/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 02/10/2023

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 02/10/2023

Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jdri 09/10/2023

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 09/10/2023

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 09/10/2023

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 09/10/2023

Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de identificacdo no dia de prova 09/10/2023

Edital de Publicacdo das InscricGes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 13/10/2023

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagdo Preliminar das Inscri¢des, Periodo de Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e Formuldrio Online - Comprovagdo de Laudo Médico e/ou | 16 a 18/10/2023
Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas - 20/10/2023
Edital de Publicacdo das InscricGes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds analise dos recursos 20/10/2023
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 20/10/2023
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 20/10/2023
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 20/10/2023
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas - data provével. 29/10/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 30/10/2023
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 30/10/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 31/10 a 03/11/2023
Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacio Especial (subitem 6.9) e correcdes de dados cadastrais (subitem 6.24.1) 17/11/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 17/11/2023
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/11/2023

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 20/11/2023
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 20/11/2023
Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 20/11 a 20/12/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 21/11 a 23/11/2023
Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas 28/11/2023
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 28/11/2023
Divulgacdo dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva 30/11/2023
Edital de convocacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo - Todos as areas/subareas 30/11/2023
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos Autodeclarados Negros - Todos as areas/subareas 07 e 08/12/2023
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo - Todos as dreas/subareas 13/12/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo - Todos as dreas/subdreas 14 a 18/12/2023
Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo - Todos as dreas/subdreas 22/12/2023
Edital de Orientacdes da Prova de Desempenho Didatico, contendo a relacdo de aprovados para esta etapa e alista de temas a serem objeto de sorteio da prova didatica. 28/12/2023
Consulta do Agendamento da Data e Hordario da Prova de Desempenho Didético 28/12/2023
Periodo para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico 11 a 21/01/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didatico 25/01/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas de Desempenho Didatico 26 a 30/01/2024
Consulta as Notas Definitivas das Provas de Desempenho Didatico 06/02/2024
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Provas de Desempenho Didatico 06/02/2024
Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 06/02/2024
Periodo para Entrega dos Titulos 07 e 08/02/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 20/02/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de Titulos 21 a 23/02/2024
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 28/02/2024
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 28/02/2024
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico 29/02/2024

Obs.: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo justificadas razGes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Serd dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargo Professor EBTT
Data Provavel conforme Cronograma de Execucdo Domingo - Manha Todas as dreas/subareas

ANEXO Il - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O candidato deverd encaminhar documento comprobatério, na forma prevista especificada neste Edital. Tal documento deverd estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 2.2.2.3 do Edital.

O(a) candidato(a) RG n? , CPF n2 , tem o diagndstico deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia ( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( )
Amputagdo ou Auséncia de Membro () Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita ( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

¢) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus,
apds a melhor corregdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correg3o.

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogdo, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISTA ()

Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia:

Idade Atual:

Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n? de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente:

ANEXO IV - FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO OU PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO - PESSOA NEGRA

AUTODECLARACAO

Eu , de CPF n? , hascido em /] , declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas
destinadas a pretos e pardos, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:

() Preto(a) () Pardo(a)

Autorizo também a Comissdao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
deste Concurso.

Assinatura do Candidato -

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL

CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

Ratificamos que Fundatec ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial, por condigdo fisica/mental, religiosa ou de
género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituicdo. Portanto, esse formulario é apenas para cumprimento das exigéncias editalicias que compG&e esse processo
seletivo.

O candidato teve seu pedido para concorrer as cotas:

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ()

Parecer da Comissdo Especial:

Data:

Membros da Comissdo:

Presidente da Comissao:

Membro da Comissdo 1:

Membro da Comissdo 2:

Membro da Comissdo 3:

Membro da Comissdo 4

ANEXO V - ESPELHO DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 Quadro de avaliagdo das provas didaticas para todas as dreas, exceto vagas de Musica: Violdo e Mdusica: Percussdo.

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAOATRIBUIDA
Bloco A - Apresentacdo do plano de aula 30
1. Apresenta os objetivos com clareza e adequagdo ao tema. 5
2. Relaciona os principais conceitos do tema definido. 5
3. Adequacdo da metodologia a abordagem do tema, privilegiando as metodologias ativas. 5
4. Descreve recursos didaticos adequados para a abordagem do tema. 5
5. Apresenta a proposta de avaliacdo de forma coerente e adequada a abordagem metodoldgica. 5
6. Indicacdo, atualizagcdo e pertinéncia das referéncias bibliograficas. 5
SOMATORIO BLOCO A
Bloco B - Apresentacdo diddtica 70
1. Apresenta o Plano de Aula, orientando em relagdo ao tema que serd abordado, atividades a serem desenvolvidas e avaliacdo a ser realizada. 10
VRN
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2. Demonstra dominio do tema abordado, apresentando os principais conceitos. 10
3. Aborda o tema com objetividade, fluéncia, clareza e organizagdo de ideias buscando dar sentido ao conhecimento. 10
4. Estabelece a relagdo teoria e pratica entre os conceitos apresentados e a atuagdo profissional e/ou com as situa¢des cotidianas. 10
5. Desenvolve a aula de forma adequada em relagdo ao tempo estipulado. 10
6. Aborda os conceitos de forma adequada ao tema. 10
7. Utiliza os recursos didaticos de forma a apoiar o desenvolvimento dos contetdos abordados. 10
SOMATORIO BLOCO B

TOTAL DE PONTOS 100
SOMATORIO TOTAL DA PROVA

2. Quadro de avaliagdo das provas diddticas exclusivo para as vagas de Musica: Violdo e Musica: Percussao:

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO
ATRIBUIDA

Bloco A - Apresentagdo do plano de aula 30

1. Apresenta os objetivos com clareza e adequagdo ao tema.

2. Relaciona os principais conceitos do tema definido.

3. Adequagdo da metodologia a abordagem do tema, privilegiando as metodologias ativas.

5. Apresenta a proposta de avaliagdo de forma coerente e adequada a abordagem metodoldgica.

5
5
5
4. Descreve recursos didaticos adequados para a abordagem do tema. 5
5
5

6. Indicagdo, atualizagdo e pertinéncia das referéncias bibliograficas.

SOMATORIO BLOCO A

Bloco B - Apresentagdo didatica 35

1. Apresenta o Plano de Aula, orientando em relagdo ao tema que sera abordado, atividades a serem desenvolvidas e avaliagdo a ser realizada.

2. Demonstra dominio do tema abordado, apresentando os principais conceitos.

3. Aborda o tema com objetividade, fluéncia, clareza e organizagdo de ideias buscando dar sentido ao conhecimento.

5. Desenvolve a aula de forma adequada em relagdo ao tempo estipulado.

6. Aborda os conceitos de forma adequada ao tema.

5
5
5
4. Estabelece a relagdo teoria e pratica entre os conceitos apresentados e a atuagdo profissional e/ou com as situagdes cotidianas. 5
5
5
5

7. Utiliza os recursos didaticos de forma a apoiar o desenvolvimento dos conteudos abordados.

SOMATORIO BLOCO B

BLOCO C - Apresentagdo Musical 35

Demonstra dominio dos instrumentos musicais apresentados.

SOMATORIO TOTAL 100

ANEXO VI - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS

Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste Anexo.

Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduagdo, da
revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos
o envio da tradugdo e anexa-la na alinea especifica para esse tipo de documento).

Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteragdao do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formuldrio Online de Entrega dos Titulos e anexado na alinea especifica para
esse tipo de documento, sob pena de invalidacdo da pontuagdo ao candidato.

Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo deverd ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como
copia do documento de identidade para comprovacgdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaragdo e também anexa-la na alinea especifica
para esse tipo de documento.

No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, no item e na alinea correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo
vedada a alteragdo dos documentos, seja qual for o motivo.

N3do serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessdrias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora. Os
documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constante no item 5 deste anexo.

A quantidade de alineas informada na Tabela de Avaliagdo de Titulos corresponde ao numero de titulos que sera pontuado em cada item, ou seja, o candidato deve postar um
titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por alinea no formulario. Caso poste mais de um titulo por alinea, mesmo que dentro dos regramentos de validagdo do documento,
o candidato sera pontuado apenas por um.

TABELA DE TITULOS E PONTUACAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Item Descrigdo Quant. Alineas Valor Unitario (Pontos) Valor Maximo (Pontos)

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 50,00 50,00

] Mestrado (Stricto Sensu) 1 30,00

1]} Especializagdo nas modalidades: Lato Sensu; MBA 2 20,00

v Formacdo Profissional 5,00

Tipo de documento(s) | Diplomas/certificados: a)Serdo considerados os cursos na drea de formagdo exigida como requisito para ingresso e/ou area de educagdo; b) Diplomas de Mestrado e Doutorado serdo considerados de acordo com

para comprovagdo a Grande Area da Tabela CAPES; c) No caso do item I, além das especificacbes acima, os documentos devem ter: c.1) Especializacdo (a distancia ou presencial), ter explicito: a informagdo "pés-graduacgéo Lato
Sensu"; ou a referéncia expressa as resolugdes do CNE sobre o funcionamento de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo. No caso do item IV, somente serdo aceitos cursos Técnicos no
eixo tecnoldgico da drea de inscricdo do candidato neste concurso, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Todas as formagdes devem estar concluidas até 31 de dezembro de 2023.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENSINO

Tipo de experiéncia Pontuacdo por més (30 dias) Pontuacdo Maxima
Comprovagdo de exercicio do magistério nas seguintes categorias, na drea de atuagdo do 0,50 30,00

| cargo: Educacdo Bdésica; Educacdo Profissional; Educacdo Superior.
1I) Serd admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste mesmo item.

Tipo de documento(s) | CTPS, fisica ou digital (juntamente com outros documentos citados no item 3); Contrato de trabalho com o setor publico; Certiddo de exercicio de atividade publica. Certiddo de exercicio de atividade publica; Perfil
para comprovagdo Profissiografico ou Perfil Previdencidrio; Trabalhos realizados como auténomo ou como pessoa juridica (juntamente com outros documentos citados no item3); Declaragdes de Instituigdes Privadas (juntamente com
outros documentos citados no item3).

Observagdes:
O candidato deve ler atentamente as orientagGes descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3 deste Anexo.
Somente serd considerada para pontuagdo a experiéncia profissional de meses completos, considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
Considerar-se-a_experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 10 (dez) anos, considerando o periodo retroativamente a 31 de dezembro de 2023.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tipo de experiéncia Pontuagdo por més (30 Pontuagdo Méxima
dias)
1) Comprovagdo de experiéncia profissional fora do Magistério com atuagdo direta na drea | 0,50 20,00
objeto do Concurso Publico.
1) Comprovagdo de experiéncia profissional fora do magistério na Rede Federal de
Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica.
11l) Serd admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes com outras
experiéncias avaliadas neste mesmo item
Tipo de documento(s) para | CTPS, fisica ou digital (juntamente com outros documentos citados no item 3); Contrato de trabalho com o setor publico; Certiddo de exercicio de atividade publica. Certiddo de exercicio de atividade publica;
comprovagao Perfil Profissiografico ou Perfil Previdenciario; Trabalhos realizados como auténomo ou como pessoa juridica (juntamente com outros documentos citados no item3); Declaragdes de InstituigSes Privadas
(juntamente com outros documentos citados no item3).

Observagdes:

1) O candidato deve ler atentamente as orientagGes descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 3 deste Anexo.

2) Somente sera considerada para pontuagdo a experiéncia profissional de meses completos, considerando o periodo de 30 (trinta) dias.

3) Considerar-se-a_experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 10 (dez) anos, considerando o periodo retroativamente a 31 de dezembro de 2023.
Pontuacdo méxima = (Formacdo Profissional + Experiéncia Profissional + Experiéncia em Ensino) 100,00 pontos

REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovagdo de experiéncia, o extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido,
deve ser apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragdo do
documento.

Curriculos lattes e vitae ndo serdo analisados.

7N
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Sob hipotese alguma serad aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées especificados no item 3.1 abaixo, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio da empresa.

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que encaminhados, ndo serdo considerados.

Formas de comprovar a experiéncia profissional:

FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratagdo pelo regime celetista - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

1. CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,

- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias. (Item 3, alinea a)).

ou

2. CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacdo/cargo), os dados pessoais de identificacdo e as anotagdes do empregador. O arquivo
deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data.

Observagdo: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo (quando definido no requisito do cargo) é
necessario também o envio da Declaragdo do empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a drea de atuagdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo
total de servigo.

FORMA DE COMPROVACAO 2 - Declaracdes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o DOCUMENTO citado abaixo:

- DeclaragGes, CertidGes ou atestados do contratante (conforme modelo do item 4) que informem a area de atuagdo, a descrigdo das atividades bdsicas desenvolvidas e o tempo
total de servico.

Observagdo: Podera ser encaminhado, juntamente com o documento acima, quando contratagdo de regime celetista (CLT), o Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de InformagGes Sociais), nos ultimos 30 dias, visto que esse documento contém informagGes importantes que poderdo ser relevantes
e de esclarecimento para avaliagdo da Banca Examinadora.

FORMA DE COMPROVACAO 3 - Perfil Profissiografico Previdencidrio: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, O DOCUMENTO citado abaixo:

- PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) devidamente carimbado e assinado pela instituicio empregadora, em que conste claramente a descri¢do do cargo e o periodo de
trabalho.

Observagdo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario
também o envio da Declaragdo do empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a drea de atuacgdo, a descricio das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
Servigo.

FORMA DE COMPROVACAO 4 - Trabalhos como autdnomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentagdo de todos os meses recebidos),

- Contrato de Prestagdo de Servigos, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias. (Item 3, alinea a)).

Observagdo: Caso o cargo descrito no contrato seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a drea de atuagdo (quando definido no requisito do cargo) é necessdario também
o envio da Declaragdo do empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a area de atuagdo, a descrigdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo,
equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA).

MODELO DE DECLARACAO: As declaragGes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional (candidato), descricdo do curso ou, no caso de experiéncia
profissional, do emprego/fungdo/cargo exercido;

- Periodo de realizagdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo, data de emissdao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descricdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliagdo em experiéncia profissional, deve constar a drea de atuacgdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, quando o cargo descrito na Declaragdo seja
diferente do cargo pleiteado. )

MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

5.1 Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos no quadro 5.4.

5.2 Conforme Quadro de N3do Valoragdo dos Titulos, item 5.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragdo de alteragdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga hordria, periodo de realizagdo, tradug¢do de lingua estrangeira ou cddigo de autenticidade
eletronico;

d) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo
dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do certame.

5.3 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formuldrio Online de Recurso.

5.3.1 No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagdo.

5.4 Os titulos ndo serdo pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS

GERAIS
N2 Descri¢do do Motivo de In de ferimento Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
Discriminados e postados no item incorreto Ver item 5.3.1, alinea "b" e "c" desse anexo.

Considerados requisitos de escolaridade do cargo de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1 do | Ver item 1, alinea "d" desse anexo.
Edital de Abertura

Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacdo da declaracdo de alteracdo de nome. Declaracdo de alteracdo de nome e documento (certiddo de casamento, RG, etc.)

Declaragdes que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo, bem como sem informagdes como: | Documento que contenha informagdes faltantes. Pode ser uma nova declaragdo, desde que seja relativa

data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante. ao mesmo documento enviado anteriormente e de acordo com o modelo citado no item 4, deste
anexo.

Sem a devida descricdo do nome do participante Ver item 5.3.1, alinea "c"

Arquivos corrompidos Ver item 5.3.1, alinea "a"

llegiveis ou rasurados Ver item 5.3.1, alinea "d"

Ndo condiz com a descrigdo do formuldrio Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"

Faltam informagBes necessarias para avaliagdo da Banca, tais como: carga hordaria, datas de realizagdo (inicio e fim), | Documento complementar com informages faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo

cddigo de autenticidade, etc. de realizacdo, traducdo de lingua estrangeira ou cédigo de autenticidade eletronico.

Em desacordo com os regramentos para validagdo dos documentos comprobatérios dos titulos. Documentos referentes ao mesmo titulo que possam esclarecer informagdes faltantes.

Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticagdo eletrénica ou que o cddigo de autenticidade ndo | Reenvio do titulo com possibilidade de autenticagdo.
valide as informacGes constantes no documento apresentado.

Sem verso enviado e que seja necessdrio para avaliagdo. Verso que possa se identificar sendo do mesmo documento.
Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua estrangeira. Traducdo juramentada e documento que comprova a revalidacdo no pais.
Fora do prazo estabelecido Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"
Documentos ndo referenciados no Formulario On-line de Entrega dos Titulos Ver item 5.3.1, alinea "b", "c" e "d"
Ja avaliados em outra alinea Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"
Valores méximos estabelecidos na tabela foram excedidos Ver item 2
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
N2 Descrigdo do Motivo Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
Curso ndo concluido. Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"
Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo. Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"
Ndo é Poés-graduacdo na modalidade Lato Sensu ou Stricto Sensu. Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou | Documento com as caracteristicas corretas referente ao mesmo curso.
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagdo.

Apresentacdo de mais de um titulo para complementacdo de carga horaria minima exigida Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"

Carga hordria inferior ao determinado no item Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"

Sem o nome do curso ou sem contetdo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo direta com as atribui¢des | Documento complementar que comprove as informagdes faltantes.
do cargo.

Certificados de cursos que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituigdo ministrante, bem como | Ver item 5.3.1, alinea "c" e "d"
sem informagdes do periodo de realizagdo e nome do candidato.

Curso ndo relacionado ao cargo Ver item 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ne Descrigdo do Motivo Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
Curriculos profissionais sem as devidas comprovaces conforme especificado no item 3. Ver item 3
Estagios, ainda que ndo curriculares, monitorias, bolsas de pesquisa e trabalhos voluntérios. Ver item 3
Experiéncia profissional que ndo seja acompanhada do certificado de conclusdo do curso (requisito do cargo). Certificado de formacdo requisito do cargo
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o disposto nesse Edital. Documento, conforme modelo do item 4, que contenha informagdes faltantes. Pode ser uma nova
declaracdo, desde que seja relativa ao mesmo documento enviado anteriormente.
Experiéncia profissional em periodos concomitantes. Ver item 2
Periodo de experiéncia obtido antes da formacgdo profissional (requisito do cargo). Ver item 2
VRN
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 54 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Forma de Comprovacdo Incompleta Documentos faltantes, ver item 3

Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas com as atribui¢des especificas do cargo Ver item 2

Experiéncia fora do periodo estipulado em edital Ver item 2

Extrato previdencidrio incompleto Documento completo, ver item 3, alinea "a"

N3o se trata de uma forma de comprovacdo de experiéncia, conforme detalhado em edital Ver item 3.1

Falta extrato previdencidrio Documento completo, ver item 3, alinea "a", e item 3.1
Experiéncia inferior a 30 dias Ver item 2

ANEXO IX - PROGRAMAS - PROVA BASE

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e
subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secunddrias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. 2. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. 3. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. 4. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. 5. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras
no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. 6. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. 7. Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido
na construg¢do do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 8. Fonologia: relagGes entre fonemas e grafias; relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e
empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 10. Sintaxe
(fungBes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla;
sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 11. Coordenagdo e
subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. 12. Pontuagdo (regras e implicagcbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EPT

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n? 8.112/1990 (e alteracdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. 2.
Decreto n? 1.171/1994 (e alteragBes posteriores) - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n? 12.711/2012 - Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias. 4. Lei n? 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal. 5. Lei N2 11.892/2008 institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, e déd outras providéncias. 6. LEl N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. 7. RESOLUCAO CNE/CP N9 1, DE 5 DE JANEIRO
DE 2021 - Diretrizes da EPT. 8. LEl N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).9. FRIGOTTO,
Gaudéncio. A polissemia da categoria trabalho e a batalha das ideias nas sociedades de classe. Revista Brasileira de Educagdo. v. 14, n. 40, p. 168-194, jan./abr. 2009. 10. FRIGOTTO,
Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (orgs.). Ensino médio integrado: concepg¢do e contradi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2005. 11. MOLL, Jaqueline et al. Educagdo profissional e
tecnoldgica no Brasil contemporaneo: desafios, tensGes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2010. 12. SAVIANI, Dermeval. Sobre a concepgdo de politecnia. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1989.
13. SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacdo: fundamentos ontoldgicos e histéricos. Revista Brasileira de Educagdo. v. 12, n. 34, p. 152-180, jan./abr. 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Parametros Curriculares Nacionais. 2. Plano Nacional de Educagdo Digital. 3. Educagdo: Desafios atuais. 4. Metodologias Ativas. 5. A Educagdo 5.0 e a sua
importancia. 6. Sala de Aula Invertida. 7. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. 8. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. 9.
Processo ensino aprendizagem. 10. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. 11. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 12. Didatica e a Formagdo docente. 13.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 15. Ministério da Educagdo: Orientagdes e Agbes para Educacdo das RelagOes etnico-raciais. 16. A educagdo escolar na
perspectiva da incluséo.

ANEXO X - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: ADMINISTRACAO

PROGRAMA: Evolugdo do pensamento administrativo: teorias e abordagens da administragdo; estruturas organizacionais; fungdes administrativas: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle. Inovagdes Organizacionais. Estratégia empresarial: conceito de estratégia; cooperagdo e competitividade; andlise de ambientes internos e externos. Governanga
Corporativa. Gestdo de pessoas e comportamento organizacional: gestdo por competéncias, motivagdo, lideranga. Empreendedorismo. Empreendedorismo Social Marketing e
comercializagdo: comportamento do consumidor, pesquisa de mercado, planejamento estratégico de marketing, gestdo e desenvolvimento de produtos e marcas; marketing de servigos
e marketing interno; distribuicdo e trade marketing; comunicagdo integrada de marketing, marketing digital e ecommerce. Administragdo financeira e custos. Balanced Scorecard (BSC).
Fundamentos macro e microeconémicos de finangas, risco e retorno, mercado de capitais, orcamento de capital, finangas internacionais, politica de dividendos, estrutura e custo de capital,
administragdo financeira de curto prazo. Desenvolvimento regional. Analise de demonstragGes financeiras: planejamento financeiro; valor do dinheiro no tempo; andlise de investimentos;
decisdo de investimento; gestdo de riscos; custo de capital; alavancagem; administragdo de capital de giro. Gestdo da producdo e operagdes: conceitos gerais de producdo e operagdes;
sistemas de produgdo; planejamento e controle da produgdo; planejamento da necessidade de material; layout de processo e de producgdo; capacidade produtiva; Analise da viabilidade
de projetos empresariais, sociais e regionais; analise do ponto de equilibrio e teoria da decisdo; teoria das restricbes. Gestdo da qualidade. Gestdo da cadeia de suprimentos (SCM) e
logistica: processos e fluxos logisticos; compras, armazenagem e movimentagdo de materiais; gestdo de estoques; transportes; logistica reversa. Etica e Responsabilidade social corporativa.
Gestdo e desenvolvimento sustentavel.

CARGO 02: ADMINISTRACAO: MARKETING DIGITAL

PROGRAMA: Transformagdo digital do ambiente de negdcios. Planejamento e estratégias de marketing digital. Mix marketing no contexto digital. Criagdo de personas e
mapeamento da jornada de compra. Ambiente de marketing digital. Comportamento consumidor na era digital. Revolugdo digital do marketing. Comércio eletronico, propaganda on-line,
acoes de comunicagdo, dominio do mercado digital, tendéncias. Técnicas promocionais nas midias sociais. Plano de midia. Marketing viral e memético. Inbound e outbound marketing.
Inbound marketing e marketing de conteido. Search Engine Optimization (SEO) e Marketing de Busca. Impulsionamento e anudncios. Analise de publico-alvo e técnicas de segmentagdo.
Digital branding. Métricas em midias sociais. Metodologias de afericdo de resultado: Objective Key Results (OKR) e Key Performance Indicators (KPI).

CARGO 03: ARTES

PROGRAMA: 1. As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da prdatica de ensino em artes visuais. 2. Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagdes
antigas. Arte das civilizagbes orientais. Arte da antiguidade classica grego-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e goético. 3. Histéria da Arte. 4.
Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia contelddo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens
metodoldgicas para o ensino de artes visuais. 5. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino
superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias, etc. 6. Processos de
criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composigado,
valor tonal, cor, luz e sombra. 7. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. 8. Fundamentos da Arte na Educacdo.

CARGO 04: BIOLOGIA: BIOQUIMICA, TOXICOLOGIA E IMUNOLOGIA

PROGRAMA: Propriedade fisica e quimica da agua e seus efeitos sobre as biomoléculas; Estrutura, fungdo e metabolismo dos carboidratos, lipideos, proteinas, minerais e
vitaminas; Vias catabdlicas e anabdlicas e produgdo de energia aerdbica e anaerdbica; Elementos de taxonomia microbiana; Citologia e Genética bacteriana; Mecanismos de patogenicidade
microbiano; A¢do de agentes fisicos e quimicos sobre o crescimento microbiano; Imunidade inata e adaptativa e controle microbiano; Biotecnologia e drogas antimicrobianas. Principios
da Toxicologia: conceitos, finalidades, aspectos e condigdes de exposicdo. Agente toxico, toxicidade e intoxicagdo. Vias de introdugdo dos agentes tdxicos do organismo. Absorgdo,
distribuicdo e armazenamento de agentes tdxicos no organismo. Eliminagdo e principais mecanismos de biotransformagdo. Toxicologia dos medicamentos. Toxicologia ambiental. Toxicologia
ocupacional.

CARGO 05: INFORMATICA: PROGRAMACAO, ESTRUTURAS DE DADOS E ANALISE DE ALGORITMOS

PROGRAMA: Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética computacional. Componentes
de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de
arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizagdo fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de
entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Server 2012, Server 2016, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows.
Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, controles de acesso, comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows
e Linux. Redes de computadores: Técnicas bdsicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de
redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de
rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computagdo em nuvem. Bancos de dados: Arquitetura, modelos ldgicos e representagdo fisica. Implementagdo de SGBDs
relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). TransagGes: caracteristicas e analise de logs. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca,
insercdo e ordenagdo em estruturas de dados. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Linguagens de programacgdo: NogGes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares
e estruturados, funcBes e procedimentos. NogBes de linguagens de programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de
controle de fluxo de execugdo. Programagdo em C, Java e PHP. Vetores; Pilhas, filas e deques; Listas encadeadas simples e listas duplamente encadeadas; Arvores binarias de busca e
suas operagdes: inser¢do, pesquisa e exclusdo; Recursdo; Algoritmos de ordenagdo: bubble sort, selection sort, insertion sort, shell sort, merge sort e quick sort; Desempenho entre
algoritmos de ordenagdo e vetores ordenados; Fungbes recursivas para travessia de darvores: travessia em pré-ordem, em ordem e pds-ordem; Grafos utilizando orientagdo a objetos e
matrizes de adjacéncia; Algoritmos para percorrimento de grafos, como a busca em profundidade e a busca em largura; Algoritmo de Dijkstra para encontrar menores rotas.

CARGO 06: INFORMATICA/ GERAL

PROGRAMA: 1. Andlise de Sistemas: andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e
ferramentas, diagramas e notagGes da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework Agil (Scrum
e XP). 2. Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de fungdo indicativa, estimada e detalhada. 3. Engenharia de Requisitos. 4. Modelagem
de processos. Usar e reconhecer o uso dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versGes superiores desses softwares. 5. Técnicas e Linguagens de Programagao:
programacdo orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o uso das linguagens de programagdo PHP e Java. Usar e reconhecer o uso do software IDE Eclipse Java
Oxygen e IDE Netbeans. 6. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados:
fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade
relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexagdo, custo de
processamento de consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras de integridade. 7. Data Warehouse e Data Marts. Modelagens Multidimensionais. Utilizagdo e reconhecimento
do uso dos softwares Oracle Database Express Edition 11g Release 2, MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versGes superiores desses softwares.
8. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacdo: tipos de dados, expressGes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de
dados homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Usar e reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versGes superiores. 9.
Conceitos de seguranga da informagdo: Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Seguranga, Golpes e Ataques
na Internet. Codigos Maliciosos (Malwares). Seguranga de computadores. Normas 27001 e 27002.
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CARGO 07: EDUCACAO FisicAa

PROGRAMA: Anatomia humana e cinesiologia; crescimento e desenvolvimento humano; fisiologia do exercicio e treinamento desportivo; fundamentos de biomecanica; medidas,
avaliagdo e prescricdo em Educagdo Fisica; atividade fisica e promogdo da saude; higiene e primeiros socorros; fundamentos filoséficos e socioldgicos da Educagdo Fisica e do esporte;
pensamento pedagdgico da Educagdo Fisica e do esporte; didatica da Educagdo Fisica e do esporte; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Histéria da Educagdo Fisica e do
esporte; fundamentos da gindstica; fundamentos histdricos e técnicos dos elementos da cultura corporal; teoria e metodologia dos esportes coletivos e do atletismo; planejamento e
organizacao de competicGes e eventos esportivos; Metodologia de Projetos; O método Cientifico; Elaboragdo e apresentagdo de Projeto de Pesquisa. LDB e PCNs, com énfase na Educagdo
Fisica Escolar voltada ao Ensino Médio. Fundamentos da psicomotricidade; Desenvolvimento motor no esporte; Instrumentalizagdo e aplicagdo do lazer nas escolas. Periodizagdo do
treinamento de equipes escolares; Da iniciagdo ao treinamento especifico de equipes escolares das modalidades desportivas (Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol
e Atletismo); Esporte de alta performance versus esporte escolar; Atividade fisica e saude nas empresas; Atividade fisica e salde para PNE; Ginastica voltada para a terceira idade.
Fundamentos histdricos e técnicos dos elementos da estrutura corporal.

CARGO 08: ELETROTECNICA

PROGRAMA: Dimensionamentos: InstalagGes elétricas: Simbologia e normas técnicas; Leitura, analise e interpretagdo de esquemas de projetos elétricos prediais, comerciais e
industrial em baixa e alta tensdo; Dimensionamento de condutores, dispositivos de protegcdo e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos;
luminotécnica, projeto de sistemas de iluminagdo interna, externa e iluminagdo industrial; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protegdo contra choques
elétricos; Esquemas de aterramento, Dispositivos de prote¢do contra surto. Comandos Elétricos: Estudo da simbologia bdsica de comandos elétricos, contator, contatos principais e
auxiliares. Busca da compreensdo de motores assincronos trifasicos de uma velocidade. Estudo sobre botdes de comando, sinalizadores luminosos e sonoros, sobrecorrentes nos motores
trifasicos, dispositivos de protegdo elétrica (fusiveis, relé térmico de sobrecarga, relé falta de fase e disjuntor motor), de diagramas de comando, de circuitos experimentais de comando.
Interpretacdo de sistemas de partida direta de motores assincrono trifasico (chave magnética para partida direta, chave magnética direta com reversdo, chave magnética direta com
frenagem por contracorrente), relé temporizado ao repouso, corrente de partida dos motores assincronos, dimensionamento dos componentes de comando e prote¢do para acionamento
de motores trifasicos no sistema de partida direta. Dispositivos de comando e protegdo utilizados em circuitos e motores elétricos, especificagdo, dimensionamento, funcionamento.
Esquemas de partida convencional: Partida direta, partida direta com reversdo, partida estrela-triangulo, partida com chave compensadora.

CARGO 09: ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.;
Circuitos elétricos em C.A. monofésicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagbes RL, RC e RLC, em série,
paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacio em C.C e C.A;;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e
trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo
equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao
eletromecanica de energia; Mdaquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragdes; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitrio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente,
tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de
medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalagdo, demanda e fatores de projeto Medidas de prote¢do contra choques elétricos; Aterramento; Protegdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de
circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagbes Industriais e de edificacBes: dimensionamento e projeto das instalagdes e especificacbes de equipamentos; Corregdo
do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais:
funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores
ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais
e seqiienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos légicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de
blocos de fungdo, Controlador Légico Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: CondicGes gerais de
fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranca em InstalagGes e Servigos em Eletricidade.
Sistemas de Automagdo: Controlador Légico Programdvel (CLP); Histérico e aplicagGes; Arquitetura; Principio de funcionamento; Linguagens de programacdo de CLP textuais e gréficas;
Fundamentos de controle em malha fechada, varidveis de processo e controladores PID; Aplicagdes de Inversores de frequéncia e Soft-starters. Instrumentagdo aplicada para controle de
processos: Nogdes de Metrologia aplicada a instrumentagdo eletroeletronica; Erros; Precisdo; Exatiddo; Incerteza; Propagacdo de erros. Sensores industriais: Especificagdo, aplicagao,
identificacdo, instalacdo, calibragdo, ensaios e diagndsticos de falhas e limitages de sensores de temperatura, pressdo, vazdo, forga, deslocamento, posi¢do, rotagdo e aceleragdo.
Comunicagdo de dados entre sistemas e dispositivos industriais: Tipos de sinais; Meio fisico de transmissdo; PadrGes de transmissdo de dados; Redes de Comunicagdo entre dispositivos
industriais; Protocolos de comunicacdo entre dispositivos e protocolos de redes; Sistemas supervisorios; Internet das Coisas.

CARGO 10: ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMA: Projeto para Carregamento Estdtico: Cargas estaticas e fatores de seguranga. Teorias de falha: Falhas de materiais duteis e frageis. Fatores de concentragdo de
tensdo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N. Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e Sodderberg. TensGes
devido a carregamento combinado. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecanicas. Ensaios Mecanicos - Dureza, Tragdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de acos
carbono, agos com elementos de liga, agos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo). Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas,
eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens. Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados. Tolerdncias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas. Tolerdncia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas mecanicas.
Calibradores e instrumentos de afericdo. Fabricagdo Mecanica: Processos de fabricagdo. Processos de conformagdo. Processos de usinagem. Soldagem: Processos. Dimensionamento.
Representagdo e simbologia. Manutengdo mecanica: Lubrificantes e Lubrificagdo. Teoria de lubrificagdo. Lubrificagdo de elementos mecanicos. Tribologia. Cinematica e Dinamica.
Termodinamica aplicada a Engenharia. Elaboragdo de desenho em sistemas de geragdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD). Normas técnicas. Gestdo da manutencdo: programagéo,
execugdo, controles, técnicas e indicadores. Principios da transmissdo de calor. Analise vibratdria. Sistemas de refrigeragdo (ares condicionados). Etica Profissional. Engenharia Econdmica.
Manutengdo industrial.Viabilidade técnica de projetos. Avaliagdo de riscos. Conceitos de Gestdo de Projetos. Metrologia. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Erros e incertezas de
medicdo. Instrumentos de medigcdo. Metrologia dimensional. Metrologia de grandezas térmicas. Metrologia de grandezas elétricas. Metrologia de grandezas mecanicas. Cinematica e
dindmica de maquinas. Elementos de mdaquinas. Engrenagens. Transmissdes. Vedagdes. Rolamentos. Usinagem. Processos de usinagem. Materiais de usinagem. Ferramentas de usinagem.
Controle de qualidade em usinagem. Seguranga em usinagem. Engenharia assistida por computador. CAD (Computer-Aided Design). CAM (Computer-Aided Manufacturing). CAE (Computer-
Aided Engineering). CMM (Coordinate Measuring Machine).

CARGO 11: FILOSOFIA

PROGRAMA: 1. Acepgdes do termo filosofia. 2. O surgimento da filosofia na Grécia antiga. 3. Mito e razdo. 4. Relagdo e diferenciagdo do pensamento empirico do filosdfico.
5. Escolas filosoficas e principais representantes. 6. Concepgdao de mundo ou problema ontoldgico; 7. Concepgdo de conhecimento ou problema epistemoldgico; 8. Concepgdo de homem
ou problema antropolégico; 9. Concepcgdo de beleza e de ludicidade ou problema estético; 10. Concepgdo de sociedade ou problema ético politico: ética, politica, moral, valores, poder
e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de comunicagdo de massa. 11. Parametros Curriculares Nacionais de Filosofia. 12. OrientagBes
Curriculares para o Ensino Médio: Filosofia. 13. O ensino de Filosofia e suas indaga¢Ges na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegdo de
conteddos. 14. O Ensino de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. 15. A Filosofia como componente da drea de Ciéncias Humanas no curriculo.

CARGO 12: FISICA

PROGRAMA: Fenomenos fisicos: principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e contemporaneas; mecanica, termodinamica; ondulatéria; dptica; eletromagnetismo; teoria
da relatividade e mecanica quantica; historia e filosofia das ciéncias naturais; histéria, filosofia e sociologia da educagdo; metodologia e pratica de ensino de fisica; tecnologias da
informagdo e comunicagdo aplicadas ao ensino de fisica.

CARGO 13: GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geogréfico. As diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.
Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de projeg¢des. Fusos hordrios e escalas. O planeta Terra: origem, formagdo e
movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagGes
entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A
populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O
modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: Geopolitica dos recursos naturais; Geopolitica do petréleo;
Geopolitica dos alimentos; Geopolitica da produgdo. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.
Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. Urbanizagdo e movimentos sociais: Urbanizagdo brasileira e mundial. O espaco
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. Espago agrario: O mundo rural; A agricultura brasileira; A modernizagdo da agricultura;
O mundo rural brasileiro; Brasil: poténcia agropecudria. As atividades industriais. A produ¢do do espacgo industrial: Industrializagdo cldssica | e Il; tardia | e Il ; antiga Unido Soviética e
China. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das
grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo. Novas dinamicas espaciais no mundo do trabalho.
Geografia de Santa Catarina e Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. Gestdao dos processos educativos: planejamento, avaliagdo institucional e de aprendizagens.

CARGO 14: GEOMATICA/GEOPROCESSAMENTO

PROGRAMA: 1. Normas técnicas: NBR 13133. 2. NBR 14166; NBR 17047. 3. Manual Técnico para o georreferenciamento de imoveis rurais. 4. Agrimensura: A¢do de usucapido
judicial e extrajudicial; agdo de retificagdo de imodvel judicial e extrajudicial; unificagdo de imdveis; parcelamento do solo. 5. Elementos geodésicos: superficie topografica; quase geoide;
elipsoide de revolugdo; sistema geodésico brasileiro. 6. Sistemas de proje¢des cartograficas: tipos de projecGes; sistemas de projecdo UTM; sistemas de proje¢do RTM; sistemas de projegdo
LTM. 7.Redugdo de distancias. 8.Transformagdes de coordenadas: TM-PTL; PTL-TM. 9.Sistemas de coordenadas: coordenadas polares; coordenadas retangulares; coordenadas UTM.
10.Sistemas de Posicionamento por Satélite; GNSS: matemadtica do posicionamento; tipos de medigBes; tipos de posicionamento; tipos de processamento; métodos de levantamento;
geometria dos satélites; principais erros; sistemas GNSS e aumentos; tipos de receptores; processamento e ajustamento de dados; andlise de residuos e vetores; andlise de DOP.
11.Ajustamentos de observagdes: tipos de erros; propagagdo de erros; elipse de erros; método dos minimos quadrados. 12.Fotogrametria: planejamento de vbo; levantamento com RPAs;
processamento fotogramétrico digital. 13. Altimetria: cota, tipos de altitude, altitude normal, altitude geométrica; datum vertical; modelo para conversdo de altitudes geométricas em
altitudes fisicas; tipos de nivelamento; rede altimétrica; planialtimetria; topologia; curvas de nivel; representagdo do relevo; modelagem digital de terrenos (MDT). 14. Planimetria:
Medidores eletronicos de distancias; implantacdo de poligonais; calculo de poligonais; estagdo livre; levantamento topografico planimétrico; redes de referéncia; principio da vizinhanga.
15. Locagdo e monitoramento de obras: tipos de locagdo; métodos de locagdo; monitoramento da verticalidade e horizontalidade. 16. Pratica instrumental: GNSS; estagdo total; nivel. 17.
Softwares de processamento: GNSS, laser scanner, desenho, fotogrametria, topografia e geodésia. 18. Banco de Dados Geograficos: definigdes e aplicagdes; 19. Principios fisicos de
sensoriamento remoto e principais aplicacbes em Geoprocessamento; 20. Altimetria e Posicionamento pelo Sistema GNSS; 21. Proje¢Oes Cartograficas: classificagdo, teoria das distorgdes
e projecOes TM; 22. Fotogrametria: principios basicos e técnicas para o mapeamento cadastral.

CARGO 15: MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: Diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Conservagdo de habitats e de espécies. Estrutura de populagdes e manejo
sustentavel de fauna na natureza e em semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolugdo da fauna e flora. Desenvolvimento econdmico
do pais e conservagdo da biodiversidade amazonica. Politica Nacional da Biodiversidade. Acesso ao Patriménio Genético. Ordenamento dos recursos florestais. Codigo Florestal Brasileiro
e suas alteragdes. Manejo florestal sustentdvel; valoragdo ambiental e florestal. Recuperacdo de areas degradadas. Aquecimento global e sequestro de carbono. Concessado florestal.
Desmatamento, corte seletivo. Monitoramento ambiental. Protegdo florestal (prevencdo e combate a incéndios florestais), legislagdo aplicada ao uso do fogo. Conceitos bésicos de
cartografia. Plano de manejo. Zona de amortecimento. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP). Politica Nacional de
Educagdo Ambiental - PNEA. Programa Nacional de Educacdo Ambiental - ProNEA.
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CARGO 16: HISTORIA

PROGRAMA: 1 - A histdria: teorias, objetos, praticas e o didlogo com as ciéncias sociais. 2 - Metodologias, praticas e novas tecnologias no ensino de histéria: uma abordagem
histdrica, filosdfica e socioldgica. 3- Pré-histéria: registros arqueoldgicos e sociedades pré-colombianas. 4- Histéria antiga (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma), medieval, moderna e
contemporanea: organizacdo social, regimes politicos, estruturas econdmicas e aspectos culturais. 5- Reinos africanos e os impactos do tréfico Atlantico - séculos XVI ao XIX. 6. Historia
do continente Asidtico (China, India e Russia): da origem a atualidade. 7. Histdria da América (Espanhola e Inglesa): movimentos sociais, conflitos politicos, estruturas econdmicas e aspectos
culturais - do periodo colonial a contemporaneidade. 8- Brasil colonia: aspectos socioeconémicos; 9- A construgdo do estado nacional durante o Periodo Imperial. 9- Brasil republicano:
processo historico e debate historiogréfico. 10- Historia dos negros e indigenas na formagdo da sociedade do Rio Grande do Sul.

CARGO 17: LETRAS: PORTUGUES/INGLES

PROGRAMA: Letramento digital, multimodalidade e novas tecnologias no ensino de linguas. 2. Recursos interacionais de linguagens na sala de aula virtual. 3. Géneros discursivos
na pratica escolar. 4. Pedagogia dos multiletramentos: diversidade cultural e de linguagens na escola. 5. Praticas de leitura e escrita na contemporaneidade. 6. Identidade cultural e o
ensino de lingua inglesa no Brasil. 7. O processo de ensino/aprendizagem de leitura em lingua inglesa: estratégias de leitura. 8. Abordagem instrumental no ensino de lingua inglesa. 9.
A lingua inglesa como instrumento de comunicagdo internacional: ideologias e variantes socioculturais. 10. O processo de constru¢do da identidade nacional brasileira do romantismo ao
modernismo. 11. Coesdo e coeréncia em lingua portuguesa. 12. Andlise e produgdo textual contextualizadas. 13. Comunicag¢do ubiqua e a formagdo do leitor.

CARGO 18: MATEMATICA

PROGRAMA: 1 - FuncBes: fungdo afim, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. 2 - Geometria Plana e Espacial. 3 - Andlise combinatdria e probabilidade. 4 -
Geometria Analitica. 5 - Célculo diferencial e integral a uma variavel. 6 - Célculo diferencial e integral a varias variaveis. 7 - EquagGes diferenciais ordinarias. 8 - Algebra linear. 9 - Séries
e sequéncias numéricas. 10 - Célculo numérico. 11 - Matemdtica financeira; 12 - Metodologias de ensino de matematica; 13 - epistemologias da educacdo matematica.

CARGO 19: MUSICA: PERCUSSAO

PROGRAMA: A percussdo na histéria da musica: origem, desenvolvimento, literatura, perspectivas atuais. Os principais instrumentos de percussdo. Estrutura dos instrumentos
e suas extensdes. Teoria musical. Leitura de grade de musica com formagcdo de banda e orquestra. Fungdes harmoénicas, série harmodnica. Repertério de bandas folcldricas, populares e
sua utilizagdo em sala de aula. Metodologia e fundamentos do ensino da musica. A educagdao musical como pratica educativa. Cultura musical. Composicdo musical. Notas musicais.
Educagdo musical e necessidades especificas. Educagdo Musical de Jovens e Adultos. Mdusica na Educagdo Profissional. Educagdo Musical para Criangas e Adolescentes. Ensino e
Aprendizagem musical nas culturas indigenas. Ensino e Aprendizagem musical nas culturas afro-brasileiras. Ensino e Aprendizagem do Instrumento Musical. Musica de camara e préaticas
coletivas. Metodologias de ensino coletivo de instrumento musical. Musicas de tradigdo oral no Brasil. Formagdo Profissional do Musico. Histdria da Musica: histéria da musica eurocéntrica,
histéria da musica no Brasil, histéria da musica afro-brasileira, histéria da musica indigena, musicas populares. Géneros e estilos musicais. Teoria Musical: elementos da notagdo musical
tradicional e moderna; modos gregos; escalas e sistema tonal; harmonia tonal e pds-tonal. Andlise Musical: forma e estrutura, géneros e estilos musicais. Ensino e Aprendizagem da
Percussdo. Percussdo na musica no Brasil: percussdo de matriz indigena, africana, europeia e suas relagdes; instrumentos, aspectos histéricos, sociais e culturais; Percussdo, musica e
performance nas culturas populares. Aspectos técnicos da execugdo musical na percussdo. A percussdo como possibilidade de educagdo musical.

CARGO 20: MUSICA: VIOLAO

PROGRAMA: O violdo na histéria da musica: origem, desenvolvimento, literatura, perspectivas atuais. Ensino e pratica do violdo como instrumento de acompanhamento na
musica de cadmera; na musica popular e na educagdo musical. O ensino de harmonia utilizando o violdo: caracteristicas, possibilidades, limites. O ensino do violdo em grupo: recursos,
solugdes, possibilidades, limites. Levar em conta aspectos como técnica, leitura a primeira vista, improvisagdo e formagdo de repertorio. Analise comparativa entre dois métodos para
violdo, escolhidos entre os seguintes: Carcassi, Carulli, Sor, Aguado, Sagreras, Carlevaro, Isnaola e Edilson Euldlio Cabral. Considerar sua estrutura, procedimentos, possibilidades de
aplicagdo. Estruturagdo de uma pedagogia violonistica a partir da musica popular: estratégias. Educagdo musical e necessidades especificas. Educagdo Musical de Jovens e Adultos. Musica
na Educagdo Profissional. Educagdo Musical para Criangas e Adolescentes. Ensino e Aprendizagem musical nas culturas indigenas. Ensino e Aprendizagem musical nas culturas afro-
brasileiras. Ensino e Aprendizagem do Instrumento Musical. Musica de camara e praticas coletivas. Metodologias de ensino coletivo de instrumento musical. Musicas de tradi¢do oral no
Brasil. Formagdo Profissional do Musico. Histéria da Musica: histéria da musica eurocéntrica, histdria da musica no Brasil, historia da musica afro-brasileira, histéria da musica indigena,
musicas populares. Géneros e estilos musicais. Teoria Musical: elementos da notagdo musical tradicional e moderna; modos gregos; escalas e sistema tonal; harmonia tonal e pds-tonal.
Analise Musical: forma e estrutura, géneros e estilos musicais. O violdo na musica brasileira: de acompanhador a solista. O violdo na musica popular. Histéria do violdo: dos instrumentos
precursores aos modelos contemporaneos. Ensino e Aprendizagem do Violdo. Técnica do violdo: abordagens dos séculos XIX e XX. Repertdrio como meio para o aprendizado técnico-
musical. O ensino coletivo de violdo. Repertério do violdo erudito: principais compositores e intérpretes.

CARGO 21: PEDAGOGIA

PROGRAMA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. 2. Principios e objetivos da educagdo brasileira. 3. Organiza¢do da educagdo no Brasil. 4. Niveis e modalidades
de ensino. 5. Estatuto da Crianca e do adolescente. 6. Parametros Curriculares Nacionais. 7. Plano Nacional de Educacdo. 8. Base Nacional Comum Curricular. 9. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 10. Ministério da Educacdo: Orientagdes e Ag¢Oes para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 11. Plano de Carreira do Magistério do
Municipio.

CARGO 22: PRODUGCAO AUDIOVISUAL

PROGRAMA: Estruturas narrativas. Planos de camera: Plano Geral (PG), Plano Conjunto (PC), Plano Americano (PA), Plano Médio (PM), Meio Primeiro Plano (MPP), Primeiro
Plano/ Close-up (PP), Plano Detalhe (PD). Angula¢do e movimento de cdmera: Pan, Tilt, Zoom, Traveling, Camera alta (plongée), Camera baixa (contra-plongée), Camera subjetiva. Roteiro
audiovisual. Edicdo de video. Edi¢do de audio. Lei do Audiovisual (Lei n® 8.685/93 e alteracbes posteriores e Decreto Federal n® 6.304/2007).

PROGRAMA: 1. Definigdes acerca dos conceitos de Cultura. 2. Politicas Culturais no contexto brasileiro. 3. O Estado e os processos de gestdo da cultura 4. Concepgdo,
planejamento e realizagdo de eventos culturais, tais como: exposicbes, mostras, debates, festivais, concertos, saraus, circuitos, temporadas e semindrios. 5. Estratégias de capta¢do de
recursos financeiros para produc¢do de projetos culturais. 6. Processos de gestdo da Cultura nas Universidades. 7. Cultura e Economia. 8. Cultura e direitos fundamentais. 10. Patriménio
cultural material e imaterial. 11. Diversidade Cultural. 12. Avaliagdo de projetos culturais. 13. Etapas da produgdo cultural. 13. Sociologia do lazer (Tempo livre e dcio na sociedade atual).
14. Corpo e cultura. 15. Estratégias para ag¢do comunitdria no ambito da cultura. 16. Lei Roaunet (Lei n2 8.313/91 e alteragdes posteriores). 17. Legislagdo disponivel em
http://www.cultura.gov.br/legislacao.

CARGO 24: QUIMICA

PROGRAMA: A avaliagdo no ensino de Quimica; Experimentagao, atividades lUdicas e materiais didaticos no ensino de Quimica; A linguagem e formagdo de conceitos no ensino
de Quimica; A pratica de ensino na formacdo docente e o papel do estagio supervisionado; Diretrizes curriculares para os cursos de formagdo de professores para a Educagdo Basica:
habilidades e competéncias para o ensino de Quimica e as orientagdes curriculares nacionais para o ensino médio - area de Quimica; Nogdes sobre cultura, ciéncia e formas de produgdo
de conhecimento quimico e conhecimento escolar; O papel da histéria, filosofia e sociologia da ciéncia na elaboragdo de propostas de ensino em nivel médio e nos cursos de formagdo
inicial e continuada de professores de Quimica; Os eixos conceitual, tematico e da atividade na organizagdo e planejamento do Ensino de Quimica; Os livros didaticos e paradidaticos no
ensino de Quimica; A pesquisa em ensino de Quimica no Brasil; Uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC's) no ensino de Quimica. Modelos Atdmicos e estrutura Atdmica;
Classificacdo Periédica dos elementos e propriedades periddicas; Ligagdes Quimicas Intramoleculares; Ligacdes Quimicas Intermoleculares; Fungdes Inorgéanicas; Reacdes Quimicas
Inorgénicas; Solugbes Quimicas; Volumetria Acido-base, Precipitagdo, Oxirreducdo e Complexagdo; Termoquimica; Cinética Quimica; Equilibrio Quimico em sistemas homogéneos e
heterogéneos; Atomo de Carbono; Classificagdo de compostos organicos; Fun¢des organicas; Isomeria Plana e Espacial; Reagdes organicas; Eletroquimica; Estequiometria. Introducdo a
Bioquimica.

CARGO 25: REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

PROGRAMA: Refrigeracdao e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeracdo e condicionamento de ar. Climatizagdo: Conforto térmico, necessidade do condicionamento de ar
e conforto térmico. VentilagGes natural e forgada. Sistemas de distribuicdo de ar. O ciclo da refrigeragdo, compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes. Componentes
da unidade de refrigeragdo. Condicionadores de ar e manutengdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Nomenclatura, utilizagdo e especificagbes de ferramentas. Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI. NR 6. Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC. Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - NR 18. Higiene e seguranga no trabalho.
Sistemas e componentes de instalagdes de refrigeragdo doméstica, comercial, industrial e de climatizagdo (Ciclos, balango de massa e energia, coeficiente de performance); Instalagdes de
refrigeracdo doméstica, comercial e industrial ( tragcado das instalagcGes de 1 e 2 estagios), sele¢do e dimensionamento de componentes principais e acessérios dos sistemas de refrigeracdo
e climatizagdo; Equipamentos e sistemas de climatizagcdo; Manutengdo em instalagdes de refrigeragdo e climatizagdo; Andlise de defeitos elétricos e mecanicos em sistemas de refrigeragao
e climatizagdo; Carga de fluido refrigerante em sistemas de refrigeragdo e climatiza¢do; Calculo de carga térmica em sistemas de refrigeragdo e climatizagdo; Calculo de isolamento térmico;
Eficiéncia energética em instalagdes de refrigeragdo e climatizagdo; Fluidos Refrigerantes; Sistemas de ventilagdo e distribuigdo de ar; Psicrometria; Termodindmica aplicada a refrigeragdo
e climatizagdo; Mecanica dos fluidos.

CARGO 26: TURISMO/TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

PROGRAMA: 1. Teoria do Turismo: Definigdes e Conceitos. 2. Evolugdo Histérica do Turismo. 3. Caracteristicas do Turismo. 4. Terminologias técnicas aplicadas ao Turismo. 5.
Servigos de alimentagdo, hospedagem e transportes no Turismo. 6. Entidades, 6rgdos e eventos do setor turistico. 7. Segmenta¢do do Turismo. 8. Tipos de turistas. 9. Oferta Turistica.
10. Demanda Turistica. 11. Turismo e Lazer. 12. Agenciamento de viagens. 13. Patrimdnio: artistico, histérico e cultural. 14. Planejamento Turistico. 15. Eventos: gestdo e cerimonial de
eventos. 16. Ecoturismo. 17. Geografia do Turismo. 18. Turismo Sustentdvel. 19. Marketing Turistico. 20. Impactos socioculturais do Turismo. 21. Turismo e economia. 22. Legislacdo
aplicada ao Turismo: Lei 11.771/2008. 23. Hospitalidade. 24. Turismo e Pds-modernidade. 25. Turismo de Base Comunitaria (TBC).

EDITAL N¢ 14, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO N¢ 2/2023

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 11/02/2020, publicado no Diario Oficial
da Unido de 12 de fevereiro de 2020 no uso das atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 8.112/1990, a Lei Federal
n2 11.091/2005, o Decreto Federal n? 7.311/2010 e o Decreto Federal n? 9.739/2019 torna publica a abertura, a contar da data de publicagdo deste Edital, das inscri¢des para o
provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagdo - TAE do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n.2 8.112/1990, e suas respectivas alteracbes, para lotagdo e/ou exercicio nas
unidades discriminadas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as normas deste Edital.

- Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagGes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas,
cronograma, resultados das etapas e resultado final no endereco eletrdnico https://www.fundatec.org.br, na drea "Concursos".

- A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-d pela publicagdo de editais no Diario Oficial da Unido e pela internet nos sites:
https://ifrs.edu.br/concursos e www.fundatec.org.br.

- O Concurso Publico sera composto de Unica etapa através da realizagdo de Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

DO QUADRO DEMONSTRATIVO

As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
NIVEL DE CLASSIFICACAO E - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod Cargo Escolaridade exigida e outros requisitos Vaga AC'/ Vaga PcD?/Unidade de | Vaga PN3/  Unidade de | Total de Vagas
Unidade de Lotacdo Lotacdo Lotacdo

01 Técnico - Administrativo | Curso  Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho |1 Ibiruba 1 Rolante* 1 Rio Grande* 3

Bibliotecario -Documentalista Competente.

NIVEL DE CLASSIFICACAO D - NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

Caod Cargo Escolaridade exigida e outros requisitos Vaga AC' Vaga PcD? Vaga PN3 Total de Vagas
02 Técnico de Laboratério - | Ensino médio profissionalizante na area de Biologia ou ensino médio | 1 Vacaria - - 1

Biologia completo e Curso Técnico em Biologia.
03 Técnico de Laboratério - | Ensino Médio profissionalizante na area de Edificagdes ou Médio | 1 Rio grande - - 1

Edificacdes completo e Curso Técnico em EdificacGes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023091200057 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




