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1) fazer-se assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que suas auséncias
provocam danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

m) conservar limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagdo e manutencgao;

n) estar atualizado em relagdo as instrugdes, as normas de servico e a
legislagdo da Casa;

o) participar dos movimentos e dos estudos, que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem
comum;

p) respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura, em que se funda o Poder
Executivo;

q) usar a identificacdo funcional do Orgdo, em suas dependéncias, como
forma de controlar a entrada de pessoas estranhas no edificio;

r) atuar sem prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores
ou de cidaddos que deles dependam;

s) impedir que persegui¢cdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

t) deixar de pleitear, de solicitar, de provocar, de sugerir ou de receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdao, doagdao ou vantagem
de qualquer espécie, para si, para familiares ou para qualquer pessoa, a fim de cumprir
a sua missdo ou visando influenciar outro servidor com o mesmo fim; salvo o que
apresentar valor simbdlico, cuja aceitagdo possa ser tornada publica;

u) esquivar-se de adulterar ou de deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

v) evitar iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento dos servigos prestados pela Organizagdo;

w) proceder, a fim de que ndo que seja retirado de qualquer setor, sem
autorizagdo legal, processo, documento, livro, material ou bem pertencente ao
patrimonio publico;

x) furtar-se do uso de informag@es privilegiadas, obtidas no ambito interno
de seu labor, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

y) apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;

z) ndo comparecer embriagado ou drogado no servico ou fora dele,
habitualmente.

CAPITULO V

DA IMPARCIALIDADE E DA PUBLICIDADE

Xl - O servidor desempenhara suas tarefas com imparcialidade, em prol do
interesse publico.

Xll - Toda e qualquer diligéncia, que requeira deslocamento do servidor em
cumprimento de suas atribuigOes, devera ser custeada por meio de recursos do préprio
Orgio, além de registrada em relatério circunstanciado, para fins de transparéncia e de
publicidade.

XIll - O servidor, quando convidado a participar como palestrante, ou nao,
de cursos, seminarios e/ou congressos; que envolvam, direta ou indiretamente, a
discussdao de matéria ligada a sua fungdo, deverd pautar sua conduta na transparéncia
e na imparcialidade, mediante recusa de tratamento diferenciado, em comparagdo com
os demais convidados e/ou participantes, e encaminhamento de relatdrio
circunstanciado e de cardter publico de suas atividades no evento a Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas e Organizagdo (CGPEO).

CAPITULO VI i

DA COMISSAO DE ETICA

XIV - Com a finalidade de tornar efetiva a aplicagdo dos dispositivos do
Cddigo de Etica Profissional dos Servidores do FNDE, serd constituida a Comissdo de
Etica no Orgdo, nos termos abaixo, encarregada de orientar e de aconselhar o servidor
publico a respeito da ética profissional e no tratamento com as pessoas e com o
patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
prética suscetivel de censura:

a) a Comissdo de Etica serd integrada por 3 (trés) servidores publicos,
voluntdrios, sendo 1 (um) deles, preferencialmente Procurador Federal, além de seus
suplentes; i

b) os membros da Comissdo de Etica contardo com a disponibilizagdo de 4
(quatro) horas semanais de sua jornada laboral, quando demandados, para se
dedicarem somente as respostas as consultas e as denuncias relativas a conduta
ética; i

c) ndo poderdo compor a Comissdo de Etica os servidores que estejam
respondendo a processo civil, penal ou administrativo-disciplinar;

d) os encontros da Comissdo de Etica apenas serdo realizados com a
presenca de todos os seus integrantes, os quais serdao convocados com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis;

e) a Comissdo de Etica reunir-se-a ordinariamente, ao menos 1 (uma) vez a
cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Sec¢do Unica

Do Funcionamento da Comissdo de Etica )

XV - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica para a
resposta a consulta relativa a conduta ética e para a apuragdo de fato ou ato que, a
principio, se apresente contrdrio a ética e a moral, serdo tomados com base no Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal - Decreto n? 1.171,
de 22 de junho de 1994 -, e com as demais orientagGes constantes desta Portaria, a
saber:

a) a consulta retromencionada e a denuncia de mda conduta ética poderdo
ser formuladas por qualquer cidaddo, servidor do FNDE ou ndo, desde que seja o
consulente/denunciante devidamente identificado;

b) a partir da consulta ou da denuncia, serd dado conhecimento do caso a
Comissdo de Etica, a fim de que esta adote os procedimentos de sua competéncia, no
prazo maximo de 30 (dias), prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, com motivagdo
expressa, a luz do caput, do artigo 49, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

c) a Comissdo de Etica devera apurar os fatos denunciados, apontar e
propor solugdes corretivas e disciplinares, concernentes a atos ou a omissdes, que
atentem contra os principios do Cdédigo de Etica Profissional dos Servidores do
FNDE;

d) a pena aplicdvel ao servidor é a de censura e dependera da decisdo da
maioria dos integrantes da Comissdo de Etica, devendo sua fundamentagdo constar no
respectivo parecer assinado por todos os seus membros, com a ciéncia do faltoso;

e) a Comissdo de Etica fornecera os registros da conduta ética dos
servidores envolvidos no cometimento de transgressées a CGPEO, com o fito de instruir
e de justificar promogdes e outras ocorréncias peculiares a carreira do servidor
publico;

f) a resposta a consulta relativa a conduta ética sera emitida através de
parecer devidamente fundamentado e firmado por todos os membros da Comissdo de
Etica, com a ciéncia do consulente.

XVI - Quando o assunto a ser apreciado envolver ascendentes, descendentes
ou colaterais até 2° (segundo) grau de integrante titular da Comissdo de Etica, este
ficara impedido de participar do processo, assumindo automaticamente o seu
respectivo suplentg.

XVIl - E irrecusdvel a convocagdo de servidor, para prestar informagSes
requeridas pela Comissdo de Etica. A recusa ensejard a abertura de sindicancia ou a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, segundo o teor da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 9-8-2023, Segdo 1, pag. 45, com incorre¢des no original.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N2 360, DE 9 DE AGOSTO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere o Decreto
n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, e tendo em vista o disposto no § 22 do Art. 48 da
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 32 da Portaria Interministerial MEC/MS
n2 278, de 17 de margo de 2011, no que estabelece a Portaria n? 530, de 9 de setembro
de 2020, na Lei n? 13.959, de 18 de dezembro de 2019, e no Edital Inep n2 77, de 15 de
agosto de 2022, resolve:

Art. 12 Tornar publica a relagdo final dos aprovados subjudice no Exame
Nacional de Revalidagdo de Diplomas Médicos Expedidos por InstituicGes de Educagdo
Superior Estrangeira - Revalida, edi¢do 2022/2, disciplinado pelo Edital Inep n2 77, de 15 de
agosto de 2022, na forma constante no Anexo desta Portaria.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
ANEXO
RESULTADOS FINAIS - PARTICIPANTES APROVADOS SUBJUDICE

N2 CODIGO INSCRIGAO NOME
1 222120210650188 VIVIANE MARTINS DE SOUZA ALMEIRA
2 222120210648224 ARLESON SOARES DE ANDRADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFIF N2 73, DE 9 DE AGOSTO DE 2023

O Pro-reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz
de Fora, no exercicio da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria n? 282, de 05 de marg¢o de 2021, publicada no
DOU de 11 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 HOMOLOGAR os Concursos Publicos para provimento de cargos
efetivos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora - Campi Juiz de Fora e Governador Valadares, nos
termos do Edital n2 97/2022, de 28/12/2022, publicado no DOU de 29/12/2022,
processo-SEI n2 23071.946994/2022-98, retificado pelos Editais n® 14/2023, 16/2023,
26/2023, 49/2023 e 61/2023 e divulgar as relagbes dos candidatos aprovados,
conforme os quadros_a seguir:

A - LOTAGCAO: CAMPUS JUIZ DE FORA

1 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

1.1 Cargo: Assistente em Administragdo (29 vagas)

a. Assistente em Administragdo - Relagdo de Candidatos: Ampla
Concorréncia (19 vagas)

CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 FELIPE ASSIS VASCONCELOS 3188248 89
2 DENISE FARIA RODRIGUES 3184303 88
3 VIVIAN DANIELE DE LIMA 3188235 88
4 STEPHANIE LYANIE DE MELO E COSTA 3181961 87
5 WEMERSON SALVADOR VICTOR 3190237 87
6 ANA CAROLINA GIUDICE TAVARES 3188820 86
7 ARTHUR ANDRADE BRAGA 3185052 83
8 JUVILIANA PEREIRA CORREA 3186442 82
9 JEFERSON PEREIRA BARBOSA 3180705 82
10 NARA RATTES DE MELO 3182430 82
11 CRISTIANO BARBOSA DA SILVA 3185696 82
12 WELLINGTON RODOLFO DE SOUZA 3186140 82
13 CARLOS EDUARDO LAMAS MOREIRA 3183983 82
14 BRUNA HELENA COELHO PEREIRA 3184464 82
15 LUCIANA DE FREITAS FERNANDES 3183861 81
16 SERGIO BABUCAR PINHEIRO SISSE 3189906 81
17 WENDELL NERIS ALBUQUERQUE DE 3183302 81

CARVALHO
18 SARAH STEFHANE FERREIRA DE OLIVEIRA 3182497 81
19 MARCOS FELIPE LOPES DE ALMEIDA 3188650 81
20 ANA GABRIELA MESQUITA DOS SANTOS 3186014 81
21 ALEXANDRA ASCENCAO VINAGRE 3188487 81
22 FILIPE OLIVEIRA FERNANDES 3188727 80
23 STAEL MARIA VIEIRA BARQUETTE 3187039 80
24 CRISTIANO DE GOUVEA MIRANDELLA 3186879 80
25 ANA CLARA CAMPOS DOS SANTOS 3182632 80
26 ROBERTA HENRIQUES AZEVEDO DE 3185768 79
CARVALHO
27 CRISTIANO LOPES TAVARES 3184327 79
28 CAMILA DE SOUZA LOPES 3187708 79
29 EMANUELLE SILVA SCOTELANO 3187121 79
30 PAULA BEATRIZ MARANGON 3183762 79
31 MATEUS QUINTO DA SILVA 3186461 78
32 CAIO CUNHA PRIOSTE 3184495 78
33 LUIZA MARCHITO ORLANDO DA COSTA 3186404 78
34 JOSIEL FERNANDES DE OLIVEIRA 3185685 78
35 MARINA ANICIO VALENTIM 3187053 78
36 LEONARDO VIEIRA DE AGUIAR 3187987 78
37 MARILIA GABRIELA SILVA DANI 3190253 78
38 THAIS DE OLIVEIRA ARAUJO 3189788 78
39 PAULO GABRIEL SOARES PEREIRA 3190067 78
40 RAQUEL DIOGO DE SOUZA SILVA 3181712 78
41 CAROLINE BORDIM LADEIRA 3186692 78
42 PAMELA MARTINS CARVALHO 3187679 77
43 CATIA ROCHA COELHO 3188404 77
44 YASMIN STEFANY DOS SANTOS 3185512 77
45 PATRICK HELDER TAVARES 3182482 77
46 LETICIA ABRAHAO PEQUENO 3184511 77
47 FELIPE THIAGO CORREA 3181957 77
48 LEANDRO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR 3185265 77
49 IGOR GUIMARAES SILVA 3185491 77
50 ROMULO SOUZA ROSA 3186229 76
51 YASMIN ALMEIDA 3189031 76
52 FLAVIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 3183868 76
53 JOHNNY MARCELO HARA 3188338 76
54 LUIZA DE CARVALHO SANTOS 3186618 76
55 RAPHAEL BANDEIRA LEMOS 3184440 76
56 VITOR AUGUSTO DE CASTRO CALDAS 3181506 76
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57 MARIANA DE ALMEIDA MAIA 3185226 76
58 ANA ALICE ALMEIDA REIS 3184003 76
59 PATRICIA APARECIDA PURGATO CAMPOS DE 3184480 76
PAULA
60 LUCAS ESTEVES DORE 3182505 76
61 BRAYAN ALVES DOS SANTOS GASPARONI 3186913 76
b. Assistente em Administragdo - Relacdo de Candidatos: Pessoa com
Deficiéncia (04 vagas)
CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 AMANDA MARQUES FARIA 3183888 70
2 EZEQUIAS DA COSTA 3186465 69
3 IGOR REIS SANTOS 3190635 65
4 TWYGG CORREA BARBOSA ALVES 3183630 65
5 FELIPPE TAVORA FREITAS DE OLIVEIRA 3187802 61
6 CRISTIANE DO CARMO DE SOUZA 3189735 61
7 THALITA FERREIRA LIMA 3181802 60
c. Assistente em Administracdo - Relagdo de Candidatos: Pessoa Negra (06 vagas)
CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 JEFERSON PEREIRA BARBOSA 3180705 82
2 CRISTIANO BARBOSA DA SILVA 3185696 82
3 SERGIO BABUCAR PINHEIRO SISSE 3189906 81
4 ANA GABRIELA MESQUITA DOS SANTOS 3186014 81
5 MATEUS QUINTO DA SILVA 3186461 78
6 PAULO GABRIEL SOARES PEREIRA 3190067 78
7 RAQUEL DIOGO DE SOUZA SILVA 3181712 78
8 FLAVIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 3183868 76
9 BEATRIZ DOS ANJOS FURTADO 3183744 75
10 PABLO MESSIAS VENTURA DO ROSARIO 3188747 75
11 VANESSA FERREIRA LOPES 3182340 74
12 GUSTAVO CORDEIRO VIEIRA 3189245 74
13 ALESSANDRA CRISTINA ZANETTI 3182365 73
14 ALEF FREITAS DE SOUZA SANTOS 3180700 73
15 VANESSA DO CARMO MAURICIO 3189644 72
16 MARILIA_ ANDRADE DA SILVA 3187668 71
17 GABRIEL SANTOS SILVA 3187018 71
18 PAULO HENRIQUE HONORIO 3185460 70
19 JACKSON TORRES DE LIMA 3180737 69
20 ICARO MARQUES ESTEVAM 3187835 68
21 CARLOS EDUARDO MIRANDA JUNIOR 3180483 68
22 KARINE DIAS ARAUJO CANUTO PAIVA 3189763 66
23 VALERIO JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA 3187025 66
24 ANA OLIVEIRA PACHECO 3184389 65
25 ANDRESSA LIMA SANTOS 3180901 64
26 LUCIANA RAMOS SOARES 3190717 64
27 PRISCILA_ MARTINS MARQUES MOREIRA 3184280 64
28 LESSANDRA APARECIDA CORREA 3181921 64
1.2. Cargo: Técnico em Contabilidade (01 vaga)
a. Técnico em Contabilidade - Relagdo de Candidatos: Ampla Concorréncia (01 vaga)
CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 MARCUS VINICIUS BERBERICK 3182225 76
2 CRISTIANE SILVA BARBOSA 3190058 71
3 CARLOS BERNARDO AMBROSIO REIS 3190332 71
4 AMANDA NASCIMENTO DE PAULA 3183909 70
CARVALHO
5 JOAO VITOR NUNES WERNECK DE 3188220 66
FIGUEIREDO
b. Técnico em Contabilidade - Relagdo de Candidatos: Pessoa com

Deficiéncia (ndo ha reserva imediata de vaga)

\ N3o houve candidatos aprovados

c. Técnico em Contabilidade - Relagdo de Candidatos: Pessoa Negra (ndo ha

reserva imediata de vaga)

CLASSIF. CANDIDATO

INSCRICAO

NOTA FINAL

1 AMANDA
CARVALHO

NASCIMENTO DE

PAULA

3183909

70

B - LOTAGAO: CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

1 - CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO "D"

1.1. Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo (02 vagas)
a. Técnico de Tecnologia da Informagdo - Relagdo de Candidatos: Ampla

Concorréncia (01 vaga)

CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 FILIPE SANTOS DUTRA ARANHA 3180536 90
2 AUREO SOUTO DA CUNHA RAMOS 3182347 74
3 URIAS ESTEVES CHAVES 3189968 73
4 LEANDRO DOS SANTOS MENDES 3180783 71
5 LUCAS HENRIQUE CAMPOS E SILVA 3184392 64

b. Técnico de Tecnologia da Informagdo - Relagdo de Candidatos: Pessoa

com Deficiéncia (ndo ha reserva imediata de

vaga)

\ Ndo houve candidatos aprovados

c. Técnico de Tecnologia da
Autodeclarados pretos ou pardos (01 vaga)

Informacéo

- Relagdo de Candidatos:

CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 URIAS ESTEVES CHAVES 3189968 73
2 LEANDRO DOS SANTOS MENDES 3180783 71
5 ADEILTON MARCELINO DA CRUZ 3181000 62

2 - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO "E"
2.1. Cargo: Arquiteto e Urbanista (01 vaga)

a. Arquiteto e Urbanista - Relagdo de Candidatos: Ampla Concorréncia (01 vaga)

CLASSIF. CANDIDATO INSCRICAO NOTA FINAL
1 BRUNA DE SOUZA ARAUJO ADAO 3182771 88
2 IGOR ANTONIO GONCALVES FERREIRA 3181368 76
3 CAIO HENRIQUE BRITO FERREIRA 3181545 74
4 LARISSA PESSOA SOARES LEAL 3184654 73
5 ANA CAROLINA BICALHO DUTRA 3187654 71

b. Arquiteto e Urbanista - Relagdo de Candidatos: Pessoa com Deficiéncia

(ndo ha reserva imediata de vaga)

‘ N3o houve candidatos aprovados ‘

c. Arquiteto e Urbanista - Relagdo de Candidatos: Pessoa Negra (ndo ha

reserva imediata de vaga)

CLASSIF. CANDIDATO
1 CAIO HENRIQUE BRITO FERREIRA

INSCRICAO
3181545

NOTA FINAL
74

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WARLESON PERES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 890/DDP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.029642/2023-48, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Ciéncias da Administracdo - CAD/CSE, instituido pelo Edital n2 037/2023/DDP, de 06 de
julho de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido n2 128, Secdo 3, de 07/07/2023.

Campo de conhecimento: Administragao

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
candidatos negros, conforme prevé a segao 2 do Edital.

Lista geral:
Classificagdo Candidato Média final
19 Camila Fernandes 9,38
29 Rodrigo Seefeld 8,94
39 Marilda da Penha Teixeira Nagaoka 8,40

Lista de candidatos negros:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CARLA CERDOTE DA SILVA
PORTARIA N2 893/DDP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuices e tendo em vista
0 que consta do processo n? 23080.030879/2023-71., resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Metodologia de Ensino - MEN/CED, instituido pelo Edital n2 037/2023/DDP, de 06
de julho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n2 128, Seg¢do 3, de
07/07/2023.

Campo de conhecimento: Ensino de Biologia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
candidatos com deficiéncia , conforme prevé a secdo 2 do Edital.

Lista geral:
Classificacdo Candidato Média final
19 Victor Anselmo Costa 9,43
29 Dionia Eli Dorneles 9,37

Lista de candidatos com deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CARLA CERDOTE DA SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA N2 1.565, DE 9 DE AGOSTO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicGes estatutdrias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial

da Unido de 29 de junho de 2021, resolve:

Art. 12. HOMOLOGAR o resultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior da Fundag¢do Universidade do Amazonas, objeto
do Edital n° 005 de 19/01/2023, publicado no DOU em 19/01/2023, retificado em 13/03/2023 e 27/04/2023, referente ao CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas
do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, por Unidade, Cddigo, Area de Conhecimento, Classe/Padrio/Nivel, Regime de Trabalho e Ordem de Classificagdo dos candidatos,

conforme a seguir:

Unidade Cédigo

Area

Classe/ Padrdo/ Nivel

Regime de Trabalho Lista Candidato Classificacdo

ICOMP 05231COMPO1

Engenharia de Software

Adjunto A, Nivel 1

DE AC ANA CAROLINA ORAN ROCHA 12

Art. 22, ESTABELECER o prazo de validade do concurso em 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da respectiva homologagdo, podendo ser prorrogado

por igual periodo.
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