Processo Seletivo
Publicacéo Legal:

Estado de Santa Catarina
Municipio de Nova Erechim

JLZ

CONCURSOSE

Edital de abertura ASSESSORIALTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 005/2023

EDILSON FERLA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC, no uso de suas atribuicfes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura
de PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA , o qual se regera pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
Data Prevista ATO
08/08/2023 Publicagéo edital.

08/08/2023 a 09/08/2023

Prazo para Contestacédo do Edital

10/08/2023 até dia 06/09/2023

Periodo de inscri¢cdes.

10/08/2023 até dia 16/08/2023

Prazo para anexar documentos para isengao.

17/08/2023

Publicacao das isenctes deferidas e indeferidas

18/08/2023 até 19/08/2023 as
12h.

Prazo para recurso contra indeferimento de isencéo.

21/08/2023 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento da
Isencao

06/09/2023 Prazo final para pagamento de taxa de inscricéo.

09/09/2023 Publicacéo proviséria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos

10/09/2023 até 11/09/2023

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricéo.

12/09/2023

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do
Pedido de Inscri¢ao.

13/09/2023 Homologagéo das inscri¢des.

Publicacao do local e horario da prova obijetiva.
17/09/2023 Data provavel da Prova Objetiva
17/09/2023 Publicac&o do gabarito provisorio

Publicacdo da Prova Objetiva no site da empresa

18/09/2023 e 19/09/2023

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com
0 gabarito da Prova Objetiva.

20/09/2023 as 19:30h.

Sesséo publica para a conferéncia da correcdo dos cartdes respostas aos
interessados.

21/09/2023 Publicacéo do gabarito definitivo
Publicacéo do julgamento dos recursos contra formulacéo de questbes e
discordancia com o gabarito.

26/09/2023 Publicac&o da nota da prova objetiva e classificagéo provisoéria.

27/09/2023 ate dia
28/09/2023 as 17h.

Prazo para recursos contra nota da Prova objetiva, de Titulos e
classificacéo provisoria.

02/10/2023 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva,
Prova de Titulos e da classificacao provisoria.
05/10/2023 Publicacdo do resultado final para homologacao

O candidato que n&o apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da contratagéo
seré desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteracGes através dos meios de divulgacdo
do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacao/habilitacdo, conforme Legislacéo
vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://novaerechim.atende.net/ as publicagées de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua Homologag&o Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo_para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir
durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei n°
12.870/2004 e suas alteracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Deveréao ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista
da &rea da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

* O cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

* A provavel causa da necessidade especial. Ndo sera aceito atestado médico para comprovacéo de
enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida
a sua solicitacao;
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d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo
na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia seréd analisado minunciosamente pela banca executora antes
de ser deferido.

3.4. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo_em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardada as condigfes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou nao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado néo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagéo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde ter4 acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necesséarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de: 10/08/2023 até dia 06/09/2023.

4.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrbnico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, o candidato
devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢ao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de NOVA ERECHIM - SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitagéo, sob
pena de desclassificagao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento. A opcao de cargo nao podera ser alterada apés a efetivacao
da inscricao.
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4.1.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e
pré-requisitos para inscricao.

4.1.8. O candidato que assim optar podera realizar inscricdo para 2 cargos sendo exclusivamente para
os cargos de Professor de Educacao Infantil e Professor Anos Iniciais, desde que haja habilitacdo para
tal.

4.1.9. As provas objetivas para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Professor Anos Iniciais,
serdo realizadas no mesma data e local.

4.1.10. Para os demais cargos deste edital cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez e em
somente um cargo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirméa-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso
de anulagéo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apés
desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, nao serdo reconhecidos
e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscri¢cdo gera
um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de inscricdo apés o pagamento da inscricao, o candidato
deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. Nao sera
restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricAo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do Ultimo dia util de inscrigdo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo néo
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tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacodes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais néao
poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Nao seréo prestadas informacdes sobre edital através de contato
telefénico, apenas através de e-mail para que as informacgdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscrigdo, apds 0 banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status
Deferido”.

4.5. O Municipio de NOVA ERECHIM e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA néo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicac¢ao ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag6es prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a correcédo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento,
o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-mall
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragcdo do leite durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, enviando e-mail para
jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagcdo e certiddo de nascimento do
bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacao da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos,
gue ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante
a auséncia da mae. Caso nao haja acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova.
N&o havera compensacgédo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A
amamentacgdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por
até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
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embalagem indicada pela equipe de Coordenagédo Local. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a
extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de Nivel Médio R$ 80,00
Para os cargos de Nivel Superior R$ 100,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e
medula 0ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a doagéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacao de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagédo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacéo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera anexar
o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado
no INCA - Instituto Nacional do Céancer.

5.2. S&o isentos do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados pelo Poder Legislativo e Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Nova Erechim
pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacéo a servi¢co da Justica Eleitoral ou do Tribunal
do Jari, inserida em certiddo expedida pelos respectivos 6rgaos:
| - os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral,
visando a organizacao, execucao e apuracdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Santa Catarina, na condi¢éo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

c) coordenador de secao eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a

preparacdo e montagem dos locais de votacéo;

Il - os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos
termos da Secéo VIII do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cdédigo de
Processo Penal).
5.2.1. Para enquadramento ao beneficio, o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio
de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, 0 servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito
ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.
Paragrafo Unico. Para fins de comprovacao do servico prestado o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o
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nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacao dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado
a anexar documento, de 10/08/2023 até dia 16/08/2023. Caso o candidato possua nome divergente entre
o documento anexado e o nhome na inscri¢cdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento
gque comprove a alteracao do nome. Documentos anexados e divergentes do home da inscricdo ndo seréao
reconhecidos para o beneficio da isencéo.

5.3.1. A constatacgdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis importara
na excluséo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem sua isengéo
INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital.
E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar as publicacdes e efetuar
0 pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuacdo maior que ZERO na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questao
valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que nao comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste processo
seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.
6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As hormas para realizagédo da prova

de titulos estdo no anexo IV deste edital.

6.5. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final sera PO = 80% + PT = 20 %, onde a férmula final
serd PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva PT

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 17/09/2023. Recomenda-se aos candidatos que comparecam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferogréfica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horério da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacao das inscri¢des.

7.2. Na realizacéo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:
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7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitida a aglomeracao, circulagdo de candidatos apés adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagéo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2h30 min (Duas horas e trinta minutos). O tempo
total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 25 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Conteutdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questao Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Portugués 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Obijetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apés a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados
em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance do
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candidato.7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusédo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso
o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da
prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacéo, para verificar se 0 mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao da prova sera
desclassificado do Exame de selecdo deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap0s o horério de inicio da prova, nem a realizagéo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. Aempresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administragdo municipal de NOVA ERECHIM
nao se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no
local da prova mesmo que haja reaplicacéo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, seréo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovaréo 0s respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega
de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta,

7.2.8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
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O candidato é o unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo
entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato e
com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
11/02/2023.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida
a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da
comissdo, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a
prova. Salvo condigdes expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteragdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas com as devidas alteragdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissédo de
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alterages — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daré através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢éo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se
a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&
crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacéo
do Processo Seletivo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isenc¢éo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de
Administracdo, no Municipio de NOVA ERECHIM- SC, respeitando a data definida no cronograma
apresentado no Iltem 1

8.2.1. O protocolo de impugnacao deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacdo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacgéo ao Edital, representado pelo
Anexo |V deste edital, assinalando a opcéao “ltens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacgdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos realizados sem indicacéo de legislagcéo de aporte ou argumentos meramente
opinativos ndo serao reconhecidos sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, ndo
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao
resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o
prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a sequir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) N&o ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;
g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;

i) 01 foto 3x4

i) Namero PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

l) Declaracdo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungéo publica;

m) Declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;

n) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso); (ndo é documento obrigatorio)

0) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de 6nibus;

r) Certiddo negativa de acdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside

s) Qualificacdo cadastral, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
t) Declaracéo de dependentes IRRF
u) Comprovante de vacinacdo COVID-19.

9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacéo vigente
do Municipio de NOVA ERECHIM- SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para
autenticag&o no local.
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9.4. Os modelos das declara¢ctes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de NOVA ERECHIM - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

10.3. A convocacgdo e contratacdo dos candidatos aprovados serd Unica e exclusivamente de
competéncia da administracdo municipal, que serd realizada através de ato proprio, com as
especificagcdes e regras, apos a homologacéo deste Processo seletivo.

10.4. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, ndo serdo mais chamados durante
0 corrente ano de sua desisténcia.

10.5. Os candidatos que nao assumirem as vagas ofertadas na ordem de sua classificacdo serdo
reclassificados ao final da lista de candidatos.

10.6. A data e local para escolha de vagas sera publicada posteriormente a homologag&o deste processo
seletivo, no site http://www.novaerechim.atende.net/ sede de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagao.

10.7. Apds assumir o cargo, o servidor podera ser avaliado a cada 3 (trés) meses por seu superior
hierarquico, sendo que, caso sua avaliacdo seja insuficiente, 0 mesmo podera ser dispensado de seus
servicos, sem direito a indenizacdo. O servidor estara sujeito as seguintes penalidades, sempre
obedecendo aos principios da ampla defesa e contraditério.

a) 03 (trés) adverténcias por escrito sempre que verificadas irregularidades para as quais tenha
concorrido;

b) Rescisao contratual;

c) Na aplicagdo destas penalidades serdo consideradas o grau de gravidade da falta nos termos do
Estatuto do Servidor.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario a ser divulgado posteriormente o resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital,
conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
gualquer situacdo, deverd realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo
comunicados no endereco eletrdnico do Municipio de NOVA ERECHIM.

11.3. As vagas serao ofertadas de acordo com a necessidade da administracdo municipal, podendo ser
ofertadas 10, 20, 30 ou 40 horas, conforme descritivo de carga horéria, previsto no anexo | deste edital.

11.4. Aos assumir a vaga, caso o candidato venha desistir posteriormente devera avisar com
antecedéncia de 30 dias, ou estara sujeito a multa no valor do vencimento mensal correspondente a sua
funcéo.

11.5. Para as demais convocacdes ocorridas apds a data e horario da escolha de vaga, o prazo para
aceite da vaga sera de 02 (dois) dias uteis.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de NOVA ERECHIM no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem
ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Executora
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer gue sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagcéo;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulério de Impugnacgéo do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribui¢cdes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizacao da prova de titulos.

NOVA ERECHIM - S/C, 08 DE AGOSTO DE 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE '
EDILSON FERLA
A conformida pode ser verificada em

igital

@ serprO

EDILSON FERLA
Prefeito Municipal

ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

EXIGIDA.
Cargo Vagas Habilitagcdo Minima CH Tipo de Prova Vencimento
Professor | 2+CR Licenciatura em 20h ou 40h Prova objetiva R$ 4.482,87
Anos Pedagogia, Normal prova de titulos
Iniciais Superior, com 40h
habilitagdo para anos
iniciais;
Professor 2+CR Licenciatura em 20h ou 40h Prova objetiva R$ 4.482,87
Educac&o Pedagogia, Normal prova de titulos
Infantil Superior, com 40h
habilitagdo para
educacéo infantil.
Professor CR Portador de Diploma de | 10h, 20h, 30h | Prova obijetiva R$ 4.482,87
Arte Licenciatura em Arte ou 40h prova de titulos 40h
Professor CR Portador de Diploma de 10h, 20h, 30h Prova objetiva e R$ 4.482,87
de Inglés Licenciatura em Letras ou 40h prova de titulos
Portugués/inglés 40h
Professor | 1+CR | Portador de Diploma de | 10h, 20h, 30h | Prova objetiva e R$ 4.482,87
de Licenciatura em ou 40h prova de titulos
Educacao Educacao Fisica com 40h
Fisica registro no Conselho
Auxiliar de | 2+CR Historico Escolar 20h, 30h ou 40h | Prova objetiva R$ 2.457,98
Educacao Ensino médio
completo/ Portador de
Diploma Graduacao

Legendas utilizadas:
e Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagdo de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

Tipo de Prova “Titulos”: Carater classificatério.
CH: Carga Horaria

AC: Ampla Concorréncia
CR: Cadastro Reserva.

ANEXO I
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos — Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do
texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna.
Textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuagéo gréfica. Estilistica: Denotacao e conotacdo. Mecanismos
de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variacdo linguistica: norma culta.
Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

Matematica:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes
e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes algeébricas;
Equacdes, Inequagbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matemética Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigopnometria: no tridngulo retadngulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de NOVA
ERECHIM. Aspectos econbmicos, politicos, histoéricos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de
Santa Catarina e NOVA ERECHIM. Nog¢6es de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, etnias, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral,
eleicdes, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13;
Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. No¢des do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows,
aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet, entre outros
assuntos ligados as Nogbes de Informatica. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de NOVA
ERECHIM, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de NOVA ERECHIM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Professor Educacao Fisica

Jogos na educagédo; tecnologias da educacgdo; multiculturalismo na educacdo; Noc¢cbes de Primeiros
socorros; Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; Nutri¢cdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacao Fisica, modalidades e campo de atuacao:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacéo Fisica; Educagéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacédo Fisica Escolar;
Educacao Fisica e Saude, Educacéo fisica e auto rendimento; Esporte e jogos: competicao, cooperacdo
e transformacao didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacao
e Escola; Etica no trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional,
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica no
aspecto desportivo; Motricidade humana; Biodinadmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
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lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana, Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; CONAE; Nocdes de seguranca fisica; Telefones de emergéncia. Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Outras Leis, Decretos e normativas Nacionais Relacionadas
a Educacéo e a carreira do professor.

Professor De Educacéo Infantil

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo; Teoria histérico cultural;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento;
Conceitos de infancia; Legislacdo e Histérico da Educagéo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente
na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacéo Infantil; Jogos na educacéo; tecnologias da educacao;
multiculturalismo na educacao; Tendéncias Pedagdgicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Campos de Experiéncia e Direitos de aprendizagem; Lei n°® 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da infancia, ludicidade; No¢cGes de Primeiros socorros.
Telefones de emergéncia. Plano Nacional de Educacéo; Outras Leis, Decretos e Normativas Nacionais
Relacionadas a Educacéo e a carreira do professor.

Professor Anos Iniciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragéo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola;
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo: conceitos e procedimentos; Legislagédo da
educacéo basica; Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na educacgdo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Jogos na
educacéo; tecnologias da educacdo; multiculturalismo na educagéo; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizac@o e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo; raciocinio logico; Tendéncias
Pedagodgicas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Curriculo Regional; Temas Transversais. Lei n°
9394/96 - LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Curriculo Base da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense; CONAE; Noc¢Bes de Primeiros socorros. Telefones de
emergéncia. Plano Nacional de Educacéo; Outras Leis, Decretos e Normativas Nacionais Relacionadas
a Educacéo e a carreira do professor. Diretrizes da Educacéo Bésica 2015, 2019.

Professor de Arte

Papel do Professor; Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo; Teoria historico cultural;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento;
Conceitos de infancia; Legislacdo e Historico da Educacéo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente
na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler no espago escolar; Tendéncias Pedagdgicas; interdisciplinaridade,
transversalidade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Fungéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; compreensao e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, literatura infantil; producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; letramento, A infancia e sua singularidade na educagéo basica; raciocinio
l6gico, Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Noc¢des de artesanato;
nocdes de Arte; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n° 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; Curriculo Base da Educacdao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da infancia, ludicidade.; CONAE; Noc¢6es de Primeiros
socorros. Telefones de emergéncia. Plano Nacional de Educacédo; Outras Leis, Decretos e Normativas
Nacionais Relacionadas a Educacéo e a carreira do professor.
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Professor de Inglés

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnhologias. Concepcbes metodologicas
referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira (Inglés). Compreenséo escrita
em Lingua Inglesa. Compreenséo e interpretacdo de textos. Literatura Inglesa, Conhecimento do
vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressdes idioméaticas. Elementos de linguagem: fonéticos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e semanticos do Inglés. Base Nacional Comum Curricular,
linguagens da infancia, ludicidade.; CONAE; Noc¢des de Primeiros socorros. Telefones de emergéncia.
Plano Nacional de Educacéo; Outras Leis, Decretos e Normativas Nacionais Relacionadas a Educacéo e
a carreira do professor.

Auxiliar de Educacéao

Nocdes de organizacédo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacgéo: tipos de
catalogos. Tipos de fichas. Coletanea de livros publicos, documentos em geral e peridédicos. Registro ou
tombamento. Selecdo e aquisicdo. Pesquisas. Tratamento da Informagéo (catalogacéo, classificagcéo e
indexacao). Estudo de Usuarios. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Nogdes de postura e
ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia. O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar,
Brincar, LDB, PCN Parametros Curriculares Nacionais. Legislacdo da educacgéo basica; Lei n°® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. No¢8es de primeiros socorros, no¢des de
seguranca fisica, Telefones de emergéncia, Lei de Protecdo de Dados, Nogdes de midias e
funcionamento de eletrdnicos no espacgo escolar, No¢des sobre transporte coletivo e seguranca no
transporte escolar.

ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n°® do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas, sob pena de nédo ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaracéo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitag@o de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

, de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
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1.1. Para a impugnacéo de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste
formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.

A Comiss&o de Avaliagéo do Processo Seletivo Nova Erechim— SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscri¢ao:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacao e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacao do Interessado:

NOVA ERECHIM, SC de de 2023.

Nome do candidato(a)
(Obrigatoria assinatura a punho)

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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PROFESSOR

¢ Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

¢ Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica
dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade nos horarios
determinados pela escola;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacbes que
conduzam a aprendizagem;

o Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

o Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

o Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

o Zelar pela conservacgédo do patrimdnio publico;

o Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

o Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras realizados e/ou autorizados
pela Secretaria Municipal da Educacdo, mantendo-se atualizado;

o Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como nas relagfes inter pessoais;

o Manter seu local de trabalho organizado;

o Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

AUXILIAR DE EDUCACAO

. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

o Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

o Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral;

o Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

o Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacado e tramitacédo de papéis e documentos
sob sua responsabilidade;

. Atender usuarios da biblioteca;

. Receber e transmitir aos superiores, mensagens;

o Participar da construgdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar
e executar acdes pedagogicas que estejam de acordo com 0 mesmo;

o Participar e colaborar das reunifes, eventos, promog¢des desenvolvidas pela Unidade Escolar em
gue atua;

o Zelar pela conservacédo do patrimdnio publico;

o Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

o Participar de cursos de formac&o continuada, congressos, palestras realizados e/ou autorizados
pela Secretaria Municipal da Educacao, mantendo-se atualizado;

o Ter ética nas relacfes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

o Manter seu local de trabalho organizado;

o Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacgoes;
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o Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com
as criancas em sala de aula.
o Realizar a monitoria do transporte escolar, consistente em acompanhar alunos desde o embarque

no transporte escolar nos pontos de Onibus existentes no municipio e previamente definidos pela
Administracao, até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque na escola, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios de destino;

o Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;
o Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca, e esclarecer

e orientar sobre as normas de seguranca de passageiros".
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido. Em caso de declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos
certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

1.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia autenticada em
cartorio.

1.2 Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacéao relacionados ao cargo em
gque o candidato se inscreveu.

1.3 A nota da prova de titulos ser4 somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito de
“classificacao” e nao de “aprovacao”.

1.4 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com o
definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
https://jlz.selecao.net.br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no
momento de sua inscri¢do). Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

2.1 Devem ser preenchidas todas as informagdes apresentadas no formulario eletrénico, relacionadas
as informacdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horaria e data de
conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado.
Dados divergentes entre o informado no formulario eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o
titulo, ndo pontuando o titulo.

2.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A
digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagéo,
sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

2.3 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do
Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢cfes que ndo seguirem
esta ordem.

2.4 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para
sua consulta, a qualquer momento.

2.5 O prazo de apresentagdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscrigdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscrigdes.

2.6 Emrelagéo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 8.3 deste Edital, no mesmo prazo previsto
no Item 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificagdo Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela a seguir:


http://www.rhemaconcursos.com.br/
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Prova de Titulos
Titulagdo Pontuacéo Pontuacdo Maxima da
prova de titulos

Pds-graduacao em nivel de Doutorado 10 pontos
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado 7 pontos 10 pontos
Pés-graduacéo em nivel de | 5 pontos
Especializacdo

3.1 A pontuagéo é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacao do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais serdo ignorados.
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