PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

A Prefeitura Municipal de ltadca, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar n°® 007, de 17 de dezembro de 2019. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

V. Carga :
Cargos agas Horaria Venc'%entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD Semanal

Auxiliar Odontolégico A 01 01| | 40h | 1.320,00 |Ensino Médio Completo

Controlador Interno A 01 |o01| 40h 2.953,99 |Curso Superior Completo

Coordenador Pedagdgico A | 01 | 01 | 40h 4.420,36 Habllltagao em Pedagogia ou Pos em
Gestéo Escolar

Diretor de Escola A o1 [o01| | 4oh | 450000 |Habiitacdo em Pedagogia ou Pos em
Gestéo Escolar

Fiscal A 01 |01| | 40h | 1.352,51 |Ensino Médio Completo

Inspetor de Aluno A 01 |01 40h 1.403,86 |Ensino Médio Completo

Médico Clinico Geral A 01 | 01| ~ | 4on | 4.672,28 |Curso Superior Especifico e Registro em
Entidade de Classe

Merendeira A 01 |01 | - 40h 1.355,57 |Ensino Fundamental Completo

Técnico de Enfermagem A o1 |o1| 40h 1.598,42 guor;%,;lrecmco Especifico e Registro no

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacéao de:
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2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.4-

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de julho a
20 de agosto de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximir4 a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
0 candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscri¢éo.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.
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2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscri¢cdo na Prefeitura Municipal, situada
na Rua Jacinto Pereira, 145, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas,
gratuitamente.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigao ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢gbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3-

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1-

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua » Conhec. Conlrze, | CEWORE o
Especificos | Portuguesa MEISTIEEE Educacionais de’ . Leglsla’(;ao
Informética | em Saude
Controlador Interno A 15 15 10 - 10 - -
Coordenador Pedagégico A 10 10 10 10 10 - sim
Diretor de Escola A 10 10 10 10 10 - sim
Médico Clinico Geral A 10 10 - - 10 20 -
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO ey —— Lingua Matematica Conhec. de
) Portuguesa Informética
Auxiliar Odontolégico A 15 15 10 10
Fiscal A - 20 20 10
Inspetor de Aluno A 10 15 15 10
Técnico de Enfermagem A 20 10 10 10
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO _ Prova Objetiva _
Lingua Portuguesa Matematica
Merendeira A 30 20

4.2-

4.3-

5.1-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itadca/SP na data provavel de 10 de
setembro de 2023, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

5.2-

5.3-

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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53.1-

5.3.2-

54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
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5.8-

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

6.2-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de Coordenador Pedagogico A e
Diretor de Escola A e, exclusivamente, de provas para 0s demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo

Pés-Graduacao latu sensu (especializacdo com carga
minima de 360 horas) na area do cargo pretendido
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo no cargo pretendido titulos

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

T C H
TITU LOS NEE: do Candidato:
Inscrigdn n®:
RG:

6.2.1- As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgdo realizador do certame, ou de acordo

com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.
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6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Para serem autenticados na Secretaria de Educacéo, situada na Rua Professor Elias Lages de Magalhaes, 378,
Centro, no Municipio de Itaoca/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas, os candidatos poderdo
levar os titulos originais acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de
expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declara¢fes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apbs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5-

6.6-

6.7 -

6.8-

6.10-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagcéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 ndmero e o ano do concurso/processo seletivo correspondente ao mesmo cargo pleiteado e a
assinatura e funcao do responséavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou n&o), documentos relacionados a
posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.



7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.1-

8.1.4-

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ser4 desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

b) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

¢) maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
e) casado;

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
h) sorteio.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios para o critério de desempate na data da prova,
até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, na forma do item
7.1.4:

¢ documento comprobatério de incapacidade de filhos, se houver;

e certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; se houver

e certiddo de casamento, com eventuais averbacdes de separacgéo judicial ou viuvez; se houver.

Ndo serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo:



CONCURSO PUBLICO D

N Concurso Péblico: Prefeitura do Municipio de
Cargo

Nome do Candidato

Insorigdo n®

RG

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.5- Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatdrios para aplicagdo do critério de desempate
perderédo o direito ao mesmo.

8.1.6- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.7- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo Idgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

15.14-

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presencga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los ap6s a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6érgdo
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢céo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Decreto Municipal n® 1380, de 10 de julho de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itadca/SP, 25 de julho de 2023

Antonio Carlos Trannin
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR ODONTOLOGICO A

Descricdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

Descri¢do Detalhada:

a)

b)

c)

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

Controlar a agenda de consultas, verificando horéarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para
manté-la organizada.

Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao, para efetuar extracédo, obturagdo e
tratamentos em geral.

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica.

Orientar na aplicagdo de fltor para a prevencéo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para
criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de
fichario, os exames e tratamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Salde.

CONTROLADOR INTERNO A

I -
V-
V-
VI -

VIl -

VIII -

X -

XI -
XII -

XII -

XIv

XV -

XVI

XVII -

Verificar a regularidade da programagéo or¢gamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgcamento do municipio, no minimo uma vez
por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidade da administragao direita e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;

Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e contratos, sob
0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagBes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depositos de caugdes e fiancas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”;

Acompanhar a contabiliza¢éo dos recursos provenientes de celebracéo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n.° 101/2000, caso haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;
Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricBes
impostas pela Lei Complementar n.° 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n.° 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluida as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designagfes para funcao
gratificada;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientacges.

COORDENADOR PEDAGOGICO A

VI

Desenvolver acdes de aprimoramento e formagdo continuada em servico da Secretaria Municipal de Educacéo;
Elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Coordenacéo;

Identificar as demandas de formagdo continuada, a partir da analise de indicadores, propondo ac¢des voltadas
para as prioridades estabelecidas no Plano de Formagéo;

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboracdo e
implementacéo do Plano de Gestao e da Proposta Pedagdgica da Escola,

Orientar as equipes escolares quanto a utlizacdo e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos
equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

Viabilizar aos profissionais da educacdo oportunidades de aperfeicoamento visando a melhoria no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico da Escola;
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VIL.

VIl

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
a)

b)
XXVI.
XXVIL.
XXVIII.
XXIX.

a)

b)

<)
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.
XL.
XLL
XLII.

Conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua autonomia e gestéo
participativa na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Promover ac¢des que possibilitem a socializagao de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas;
Desenvolver ag8es a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos 6rgéos centrais;
Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;
Participar na execucgéo de programas e projetos educacionais;
Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino-aprendizagem;
Participar das atividades do planejamento curricular e estudar todas as areas curriculares;
Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares,
Participar na elaboracgédo, execucéo e desenvolvimento de projetos curriculares e extracurriculares;
Coordenar reunides com os professores da escola;
Planejar e elaborar diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino com orientagbes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execucdo e avaliagdo das metas educacionais;
Prestar apoio técnico a Secretaria Municipal de Educagao em assuntos técnicos, pedagogicos e educacionais;
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando o
sucesso dos alunos e a sua permanéncia na Rede Municipal, estabelecendo metas para reduzir os indices de
evasdo dos alunos que néo desenvolveram as habilidades e competéncias de leitura e escrita;
Capacitar os professores para que incorporem préaticas de educacao inclusiva e metodologias que promovam a
aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com mdltiplas interacdes, que levem em
consideracdo o conteudo, conceitual, procedimental e atitudinal da metodologia educacional;
Realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagogico atualizado e eficaz a todas as pessoas
gue atuam na escola, e na Secretaria Municipal de Educacéo;
Buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagoégicas dos educadores do Sistema Municipal
de Ensino, visando melhorar a qualidade de ensino;
Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades curriculares no ambito da Unidade Escolar;
Participar da elaborag¢éo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar:
Coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e
Assegurando a articulagdo entre as programacgdes curriculares ou extracurriculares;
Integrar, como membro, o Conselho de Classe, Séries ou Ciclos;
Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programagao do curriculo;
Coordenar a programacédo de execuc¢do das reunides do Conselho de Classe, Séries ou Ciclos;
Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padrées de ensino:
Propondo técnicas e procedimentos,
Selecionando e oferecendo materiais didaticos, e
Orientando a organizacao das atividades de sala de aula.
Coordenar a programacédo de recuperacéo paralela e continua ao longo do ano letivo;
Acompanhar a execucao das atividades de compensacao de auséncias;
Coordenar a¢bes alternativas de adaptacao, reforco, reclassificagéo, avango ou aceleragéo de estudos;
Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagéo de professores;
Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula, oficinas, laboratérios e
outros ambientes especiais;
Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliacéo institucional interna e
externa;
Assegurar o fluxo de informag6es entre as varias instancias do sistema e da supervisao;
Buscar formas de aferir & existéncia de alunos em idade escolar, que estejam fora da escola e providenciar junto
aos responsaveis, a chamada para a vida escolar;

Interpretar a organizagéo didatica da Escola para a comunidade;
Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracéo de relatorios de avaliacao da Escola;
Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberag6es que afetam o processo educacional;
Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe e Série;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necesséarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.

DIRETOR DE ESCOLA A

V.
V.
VI
VIL.

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos,

Controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusédo de série, de ciclo ou de
curso, de acordo com diretrizes do sistema;

Assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
inclusive das Unidades Escolares multisseriadas ou de menor complexidade que lhe sdo vinculadas;

Convocar e presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na Escola;

Presidir solenidades e ceriménias da Escola,

Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Assegurar 0 encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis;
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VII.  Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinacdes superiores, hem como dos prazos
para execucdo das acodes previstas na Proposta Pedagdégica da Escola e das solicitadas por 6rgdos superiores;

IX. Expedir determina¢des necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos prevendo o atendimento das
demandas de recursos fisicos, materiais e humanos para atender necessidades da escola;

X. Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer funcionério ou servidor
subordinado;

XI. Delegar competéncias e atribuigcdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execucéo de
tarefas especiais, voltadas ao bom andamento dos trabalhos;

XII. Decidir sobre petigGes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente
informados, ao 6rgdo competente;

Xill.  Submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberacdo desse 6rgado colegiado;

XIV.  Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola do PDDE — Programa Dinheiro Direto na
Escola, recursos do MEC, as subvengdes e recursos do Orgamento Municipal;

XV. Promover a integragdo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na unidade escolar,
coordenar e supervisionar os servigos administrativos da unidade;

XVI.  Organizar as atividades de planejamento no &mbito da Escola:

a. Coordenando a elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola, e

b. Assegurando a compatibilizagdo da Proposta Pedagogica da Escola com o Plano de Educacgao do Municipio.

XVIl.  Subsidiar o Planejamento Educacional:

a. Garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe, Séries, e Ciclos,

b. Responsabilizando-se pela atualizacéo, exatidao, sistematizacéo e fluxo dos dados necessarios aos Planos de
Trabalho Docente.

XVII.  Assegurar o cumprimento da Legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas
da administragdo superior;

XIX.  Zelar pela manutencéo e conservacgao dos bens patrimoniais;

XX. Garantir a disciplina e funcionamento da Escola,

XXl.  Promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condigbes para a participacdo da
comunidade nas programacdes da Escola;

XXIl.  Participar de estudos e deliberagbes que afetam as fungBes da Escola e o desenvolvimento do processo
educacional;

XXIll.  Manter a Secretaria Municipal de Educacdo sempre informado sobre as atividades da unidade escolar,

XXIV. Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao érgdo competente para homologacgéo, ou seja, o0 Conselho Municipal
de Educacéo;

XXV. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; atribuir classes e/ou aulas e estagios aos docentes; estabelecer
o horério das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca; aprovar regulamentos e estatuto de
associacdo ligada a unidade escolar; aplicar penalidades de acordo com as normas vigentes, tanto as
relacionadas com o pessoal em geral, corpo docente e corpo discente;

FISCAL A

a) Descricdo Sumaria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir normas e regulamentos

estabelecidos em legislacao especifica, para garantir a seguranca da comunidade e também dos servigos atinentes
a Departamento Municipal de Tributos.
b) Descri¢cdo Detalhada:

Vistoriar iméveis em construcdo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;
Vistoriar os imdveis de construcéo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se
estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se”;

Fiscalizar pens@es, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢cbes
necessarias de funcionamento;

Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados e
impostos;

Manter-se atualizado sobre politica de tributos e fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteracBes e
divulgacBes em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legisla¢éo vigente;

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei;

Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de
construcao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evaséo ou fraude no pagamento de impostos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizag6es efetuadas;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos;

Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;
QOutras atribuigfes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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c) Area de Atuacgdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes na area de Finangas, Contabilidade e/ou
Tributos e Obras.

INSPETOR DE ALUNO A

a) Descricdo Sumaria: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a
disciplina e seguranca dos mesmos.

b) Descri¢cdo Detalhada:

e Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

e Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

e Zelar pelas dependéncias e instalagBes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual
dos alunos;

e Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢cdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcgées na area da Educacio.

MEDICO CLINICO GERAL A
a) Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.
b) Descri¢do Detalhada:
e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
e Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada;
e Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
e Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
e Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;
e Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a avaliagdo dos resultados, assim
como a realizacéo de conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a sallde ho municipio;
e Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;
e Zelar pela conservagdo de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

MERENDEIRA A

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuicbes:

a) Descricdo Suméria: Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene
e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

b) Descri¢cdo Detalhada:

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicBes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

e Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

e Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

e Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

e Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicéo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda;

e Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das
mesmas;

e Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragao de relatérios;

e OQutras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderé executar suas funcdes na area da Educacéo

TECNICO DE ENFERMAGEM A

Instrugdo: Nivel de Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no COREN

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

AtribuicBes:

a) Descricdo Sumaria: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Descri¢do Detalhada:

Auxiliar na elaborag&o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolver programas de orientacéo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com
o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevengéo
da desnutricéo;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

Preparar e esterilizar o0 material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos;

Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

15



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagéo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag0es fracionérias; Relacdo e Fun¢éo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica:

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracédo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢do — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promogao, protegéo e recuperacédo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
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BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, sec¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao [, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervencgé&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢ao das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDICO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucéo
das equacgfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢do — problemas de 1° grau;
Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo constante;
Razado e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
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Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ODONTOLOGICO A

NocOes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagédo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

CONTROLADOR INTERNO A

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscaliza¢do
contabil, financeira e orgamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentérios, Técnicas de Elaboracao
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracées Contabeis: balango orcamentario,
balanco patrimonial, demonstracdo das variacfes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitacdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ;
concessdao e permissao da prestacdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Stimulas do Tribunal de Contas do Estado; servi¢cos publicos; Administracéo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens publicos; Codigo Tributario Nacional.

COORDENADOR PEDAGOGICO A
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EPU, 2000.

Publicagdes Institucionais:
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BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
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Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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FISCAL A
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos de Informética.

INSPETOR DE ALUNO A
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providéncias. Brasilia, DF, 1990.
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BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
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Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacgdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MEDICO CLINICO GERAL A

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencéo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecol6gicas, ortopédicas, pediatricas.

MERENDEIRA A
A Prova Objetiva versara sobre questSes de Lingua Portuguesa e Matematica. (Nivel de Ensino Fundamental
Completo)

TECNICO DE ENFERMAGEM A

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucd@o de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminag¢do, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressado; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢fes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

25/07/2023

Impugnacgéo ao Edital

25 a 27/07/2023

Periodo de Inscri¢Ges

25/07 a 20/08/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 21/08/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 21/08/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 31/08/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢des 1° e 02/09/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 10/09/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 11/09/2023
Prazo para interposi¢do de recursos referente questfes da prova e gabarito 12 e 13/09/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 26/09/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuagéo das folhas de respostas 27 e 28/09/2023
Publicagao da Classificagao Final 11/10/2023
Prazo de Recursos (Art. 67 LC 007/2019) 17/10/2023
Homologacédo do Concurso 23/10/2023
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