CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Camara Municipal de Aparecida TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 7 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizacao e aplica¢do da Fundagéo

para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Funda¢@o VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Camara
Municipal de Aparecida, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Aparecida é composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 2541/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida, e suas posteriores alteragées;

- Resolucao n° 008/2022 — Estruturacdo Administrativa da Camara Municipal de Aparecida, e suas posteriores alteracoes;

- Lei n° 4488/2023 — Revisdo geral anual da Remuneragéo a ser aplicada nas tabelas de cargos e salarios dos servidores publicos da
Céamara municipal de Aparecida;

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Salario em R$ Pré-requisitos
Lista |Lista |Lista £
CARGOS VAGAS Horaria (h)
Ampla | PCD | PPP
ATENDENTE DE RECEPGAO 30 horas ) o
1 1 - - ) 2.912,25 Ensino Médio Completo
semanais
Ensino médio completo e carteira
MOTORISTA 30 horas ) o
1 1 - - . 3.018,15 nacional de habilitagdo (CNH),
semanais . .
categoria minima “B
Ensino médio completo, com
| 30 horas formacédo em curso técnico em
TECNICO EM INFORMATICA 1 1 - - ) 3.335,85 . . .
semanais informética ou de grau superior a
este.
AGENTE DE COMUNICAGAO E IMPRENSA 30 horas . .
1 1 - - ) 4.553,70 Ensino Superior Completo
semanais
CONTADOR Ensino superior completo, com
30 horas . .
1 1 - - ) 5.665,65 registro no Conselho Regional de
semanais -
Contabilidade
CONTROLADOR INTERNO Ensino superior completo, em uma
30 horas das seguintes areas: Direito,
1 1 - - ) 6.089,25 N )
semanais contabilidade, economia,
administracéo e gestéo publica.




PROCURADOR LEGISLATIVO 20h Ensino superior completo, com

oras
1 1 - - ) 6.089,25 registro na Ordem dos Advogados
semanais

do Brasil

2.2. Os salarios tem como base o més de junho/2023.
2.3. Beneficios mensais:
a) Plano odontoldgico — 50% custeado pela Camara de R$28,69;

b) Cesta bésica.

2.4. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente
apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condi¢bes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem
2.1 do presente edital.

c) No momento da nomeacéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar,
quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢édo néo superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho indicado pela Camara Municipal de Aparecida;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigées do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

j) N&o ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao; N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao, nao estar em idade da aposentadoria compulséria dos servidores
publicos e ndo ser aposentado por invalidez

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos

e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

m) A ndo comprovacgado de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocacgéo
para nomeacé&o, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6s a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que ndo satisfizer a todas as condi¢8es estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricao devera ser efetuada das 10 horas de 28 de julho de 2023 até as 23h59min de 28 de agosto de 2023 (horario oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.




3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 29 de agosto de 2023, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio R$67,90
Ensino Superior R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢do do candidato
serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscri¢éo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 29 de agosto de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 4280/2020
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.
3.10. Conforme disposto na Lei Municipal n° 4280/2020, podera solicitar a isengdo no pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato que:
a) Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do governo Federal, cuja renda per capta seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional
b) Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
c) Doadores de sangue, desde que, comprovadamente tenham doado sangue nos Ultimos seis meses que antecedem o periodo de
inscri¢éo.

3.10.1. No caso de isencéo pelo CadUnico, o candidato devera:
a) A partir das 10 horas do dia 28/07/2023 as 23:59 do dia 31/07/2023, acessar o link proprio da pagina do concurso

publico no site da Fundagédo Vunesp (www.vunesp.com.br);

b) no preenchimento da ficha de inscrigéo, informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
3.10.2. No caso de isengdo de doador de medula éssea, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 28 de julho de 2023 até as 23h59min de 31 de julho

2023;
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde de que seja doador de medula éssea, por
meio digital (upload) até as 23h59min do dia 31 de julho de 2023

3.10.3. No caso de isengdo de doadores de sangue, o candidato devera:



a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 28 de julho de 2023 até as 23h59min de 31 de julho
de 2023;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagdo

comprobatéria emitida pela entidade coletora de que tenham doado sangue nos Ultimos seis meses que antecedem o

periodo de inscrigdo, o envio sera por meio digital (upload)

3.10.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.5. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.10.6. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.

3.10.7. As 23h59 min de 31 de julho de 2023, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo néo estara
mais disponibilizado no site.

3.10.8. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragfes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.9. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 07 de agosto de 2023, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitacao pleiteada.
3.10.10. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo deferido ter4 automaticamente sua inscri¢édo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencédo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.11. A partir das 14 horas de 15 de agosto de 2023, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado do recurso interposto.
3.10.12. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio

na péagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 29 de agosto de 2023, devendo observar o disposto no
item 3.9. e subitens deste Edital.
3.10.12.1. O candidato que nédo obtiver o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do

valor da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
3.13. As 23h59 min de 28 de agosto de 2023, a ficha de inscricéo e o boleto bancario n&o estardo mais disponibilizados no site.
3.14. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Aparecida ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14.1. O descumprimento das instru¢fes para inscrigdo implicara a néo efetivagdo da inscri¢éo.
3.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencéo
da taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitard o candidato as san¢ées
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.16. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente &
taxa de inscricdo ou apés o deferimento do pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.16.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isenc¢édo do valor da taxa de inscri¢do, ndo serd permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.17. A pesquisa para acompanhar a situa¢@o da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
3.17.1. Caso seja detectada como inscri¢do ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitad-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.




3.18. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(8es) especifica(s) para arealizagao
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacédo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigcdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢édo(6es).

3.18.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscricao.

3.18.2. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, néo terd a condi¢édo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.18.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢éo(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.18.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

3.18.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituico Federal, do Decreto Federal n°® 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aguelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizagédo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condi¢cfes
especificas necessarias para realizacéo das provas (Art. 4°, 81°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizacao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricéo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugédo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que n&o o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, ndo ter4 a ajuda e/ou condi¢éo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢éo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de

soroban.



4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacéo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagcao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — nao se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, nédo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigao neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

4.11. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo ou
para solicitacao de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo
CARGOS

Conhecimentos Gerais
5 Lingua Portuguesa 10
Atendente de Recepcéo .
o . . Matemética 10
Técnico em informética 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20




ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo

CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Motorista ) . 3hs
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica 01
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Agente de Comunicacédo e Imprensa Matematica 10
Contador Legislacao 5 3hs

Controlador interno
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 50

Procurador 5hs

Prova Pratico-Profissional 1

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Ill deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.
5.3. A prova pratico-profissional - de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de
5.4. A prova préatica — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstracéo prética das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

5.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos em Concurso), assim

como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Contetidos Programaticos)

VI - DA PRESTA(;AO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Aparecida — S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no Municipio de Aparecida — S.P, por qualquer que seja o motivo, a

Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Aparecida, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.




6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao.
6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizacao de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera feita por

meio do Diério Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Camara do Municipio de Aparecida — www.camaraaparecida.sp.gov.br sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realiza¢@o das fases.
6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Aparecida

(www.camaraaparecida.sp.gov.br e no site da Funda¢édo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos

da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao

documento no aplicativo do 6rgao emissor.
b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nédo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢&o. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital
em formulério proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos
75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenag&o no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da proval/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.
6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.



6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem pléastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacédo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagédo VUNESP e a Camara Municipal de Aparecida n&do se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacéo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil
de identificacé@o (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacéo a duracédo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagédo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagédo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Aparecida seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado,
que nado tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) n&o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrec&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 08 de outubro de 2023 no periodo da tarde, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:



6.16.2. A confirmagéo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de

Aparecida ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias (teis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a

prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque

VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢&o da regularidade da referida inscri¢&o.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estarédo disponiveis

no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo a aplicagao da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nédo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Funda¢do VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituico da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagéo.
6.19. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do

Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Camara Municipal de Aparecida — www.camaraaparecida.sp.gov.br  sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.



6.20. A consulta extraoficial aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Aparecida

www.camaraaparecida.sp.gpv.br e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21. Da realizagdo da prova prético-profissional para o cargo de procurador.

6.21.1.A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Legislativo sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova
objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 6.21.1 ao 6.21.16. e suas alineas deste Capitulo, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizacéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

6.21.3 Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade.

6.21.4. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nédo
0 estipulado pela Fundagédo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacéo, acarretara a atribuicdo de nota
zero & prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.21.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova
sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.21.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

6.21.7. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da resposta podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

6.21.8. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
e obtido autorizagdo da Fundacédo VUNESP para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.21.9. Nao sera admitido o uso de qualguer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva — diversa
das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.21.10. Os campos reservados para as respostas definitivas seréo os Unicos validos para a avaliagao da prova.

6.21.10.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.

6.21.11. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.21.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.21.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) tltimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos
da sala de prova.

6.21.14. Ap6s o término do prazo previsto para a duragé@o da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo a peca ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

6.21.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

6.21.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site

da Fundacé@o VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao de sua aplicacao.

6.22. DA PRESTA(;AO DA PROVA PRATICA

6.22.1. A convocacgdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Camara de Aparecida, e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto no item 6.16.2, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.22.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de Convocagéo.

6.22.3. Serdo convocados para a realizagéo da prova prética, somente os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme

tabela a seguir:



QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
Cargos SEREM CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
Motorista 10

6.22.4. Havendo empate na Ultima colocagéo, conforme consta do item IX, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no item
9.1.1.

6.22.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso
Publico.

6.22.6. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificag&o, conforme alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.22.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 6.22.6, néo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.22.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.22.9. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas
de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

6.22.10. A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

6.22.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao.

6.22.12. O candidato, ao terminar a realizacao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITA(;AO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nao
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva, na seguinte
proporcao:
a) ampla concorréncia: dos 28 (Vinte oito) primeiros candidatos;
b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 2 (dois) primeiros candidatos.
7.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do item 7.2.1. terdo sua prova

préatico-profissional corrigida.



7.2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
7.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
7.2.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacdo de legislagcdo, o raciocinio juridico, a
fundamentagéo e consisténcia, a capacidade de interpretagdo e a exposigdo técnica. Serdo considerados, ainda, a capacidade em
desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizacédo do texto e o dominio da norma-padrao.
7.2.5. Seré atribuida nota O (zero) & prova que:
a) fugir ou tangenciar a proposta;
b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de forma
imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o ndo pertinente ao solicitado na proposta da peg¢a processual
que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
néo for redigida em lingua portuguesa;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
j) fizer simples copia da proposta.
7.2.6. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel,
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;
e) for escrito a lapis.
7.2.7. O candidato ausente, 0 ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo atingir a

classificagdo minima exigida para ter a sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

7.3. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
7.3.1. A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.3.2. Seréa considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico-profissional para o cargo de procurador.

8.1.3. a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de motorista.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. Para os cargos de Atendente de Recepcéo e Técnico de Informética

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.



9.1.2. para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova préatica

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa

€) que obtiver maior nota da prova de Matematica

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos de Agende de Agente de Comunicacéo e imprensa, Contador e Controlador Interno :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para o cargo de Procurador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o numero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X — DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacéo ou
do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscri¢cdes”,

preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proéprio para interposi¢cao de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitagdo de condigéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)

recurso para cada questéo e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

C) ao resultado das provas objetivas;

d) ao Resultado da prova pratico-profissional

e) ao resultado da prova pratica

f) & classificagéo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questio(des) sera atribuida a todos os candidatos

presentes na prova objetiva.



10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificages deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagéo
elou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificagéo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagéo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Aparecida, com excegdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Funda¢do VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
10.8. A interposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
10.10. N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual nao
caber&o recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas e
das planilhas de avaliagédo das provas préaticas, bem como a grade de correcéo da prova pratico-profissional..
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO
11.1. Apos a aprovacao do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Camara do Municipio de Aparecida convocara, de

acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacéao. Tal convocacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Aparecida

e disponibilizada em carater informativo no site www.camaraparecida.sp.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final,

ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Camara de Aparecida, dentro do prazo de validade

do concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocacéo, o candidato deverd comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negac¢do do candidato sera entendida como desisténcia da

nomeacéao e consequente eliminagé@o do concurso.

11.1.4. A convocagéo de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasiao em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas
agendadas pela Camara para exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagé&o e consequente eliminagdo do

concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administracéo e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.



a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigao
Federal,
b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Aparecida julgar necessarios.
11.2.1. A Camara Municipal de Aparecida — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de
Identificacdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagédo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que seréo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua andlise e devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data

do recebimento do recurso

11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo serd nomeado.

11.2.1.9.As decis@es do Servigo Médico indicado pela Camara de Aparecida, de carater eliminatorio para efeito de posse,
séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicéo
de recurso em sede administrativa.

Da decisé&o proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nédo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais n&o podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundag&o VUNESP e a Camara
Municipal de Aparecida ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado,

a critério da Administrag@o, uma Unica vez e por igual periodo.



12.4. Cabera a Camara Municipal de Aparecida a homologag&o deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologag&o do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de Aparecida.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alterag6es posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Aparecida, podendo
ser obtidas por meio do telefone (12) 3104-6500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na — Rua Joaquina Prado, 369 — Bairro
Jardim Paraiba, em Aparecida /SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administracéo e Tecnologia — Departamento de Gestdo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizag6es por meio de telefone.

12.9. A Camara Municipal de Aparecida e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Camara Municipal de Aparecida e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaracéo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo
a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Aparecida, documento habil para fins de comprovacdo de sua
aprovacao.

12.11. Todas as convocages, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletrdnico Municipal, na pagina da Camara na internet www.camaraaparecida.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade

do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizag&o de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacgao aqui
citada, com vistas & produc@o do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢Oes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Camara Municipal de Aparecida.
12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Aparecida podera anular a inscri¢cdo, prova
ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitacéo e para obtencéo do beneficio da Lei — isencéo de taxa de inscrigdo);

¢) o0 Anexo Il (Contetidos Programaticos)



d) o Anexo IV (enderecos da Fundag&do VUNESP e da Camara Municipal de Aparecida)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR

Presidente da Camara Municipal de Aparecida

Aparecida, 19 de julho de 2023.



ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

ATENDENTE DE RECEPGAO:

Descrigdo sumaria:

Recepciona o publico de forma geral e atende telefonemas, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores procurados.

Descrigéo detalhada:

Proceder os servicos de recepgdo e de telefonia; Atender com a méxima cordialidade e presteza todas as chamadas telefonicas,
completando as ligagdes com rapidez; Completar as ligag8es solicitadas pelos Vereadores e Funcionarios, fazendo anotagcdo em Livro
préprio para controle, do nimero do aparelho chamado, do nome de quem pediu a ligacdo, do dia e hora da chamada; Receber
prontamente, anunciar e encaminhar todos os visitantes; Manter atualizado os nimeros de telefones de autoridades governamentais,
entidades e demais pessoas de interesse da Camara e dos Vereadores na esfera Federal, Estadual ou Municipal; Anotar, por escrito,
todos os recados e/ou informag8es a serem transmitidos para os Vereadores e funcionarios chamados; Apresentar-se sempre em trajes
compativeis ao servigco publico e com maquiagem adequada para o servigo diario, quando for o caso; Desempenhar outras atribuigées

que lIhe forem cometidas pelo Presidente ou pelo Diretor Geral, desde que compativeis com suas atribuicdes e/ou aptiddes.

MOTORISTA:

Descrigdo sumaria:

Conduzir os vereadores e funcionarios da camara em veiculo automotor para o destino desejado, bem como manter o automével em dia
para que, quando solicitado, possa realizar as viagens necessarias.

Descrigédo detalhada:

Manter a viatura sempre limpa e em condi¢cdes normais de uso; Providenciar toda a documentagdo e o seguro obrigatério da viatura,em
dia; Proceder o abastecimento da viatura sempre com antecedéncia, com autorizacdo assinada pelo Presidente ou Diretor Geral;
Providenciar os reparos na viatura, quando se fizerem necessérios, com a anuéncia do Diretor Geral; Na ocorréncia de acidentes,
comunicar imediatamente o fato Procuradoria para as providéncias cabiveis; Promover, diariamente, o relatério de viagens, informando os
gastos de combustivel, lubrificacédo e lavagem da viatura; Manter anotagdes diérias do uso da viatura pelos Vereadores e/ou funcionarios
da

Céamara que venham a utiliza-la; Com a viatura ou fazer viagens somente com autoriza¢ao expressa do Presidente ou pelo Diretor Geral,
desde que compativeis com suas atribuicdes e/ou aptiddes. Cumprir e zelar para o cumprimento das normas de transito vigentes,
comunicando qualquer descumprimento ao superior hierarquico; Desempenhar outras atribuigées que Ihe forem cometidas pelo Presidente

ou pelo Diretor Geral, desde que compativeis com suas atribuigcdes e/ou aptiddes.

TECNICO EM INFORMATICA:

Descri¢do sumaria:

Desenvolve trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usuérios da instituigdo,
podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa funcédo abrange.

Descrigéo detalhada:

Instala e configura softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo; Opera
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; Notifica e informa aos usuarios do sistema sobre qualquer falha
ocorrida; Executa e controla os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalacdo de médulos, partes e componentes;
Administra cépias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executa o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢os e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e zela pela correta utiliza¢cdo dos equipamentos;
Ministra treinamento em &rea de seu conhecimento; Auxilia na execugéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elabora, atualiza e mantém a documentacéo técnica necessaria para a operagéo
e manutenc¢é&o das redes de computadores; Faz o backup diario e controle de antivirus em todas as maquinas; Interage com fornecedores

de TI; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.



AGENTE DE COMUNICAGAO E IMPRENSA:

Descrigdo sumaria:

organizar entrevistas coletivas e individuais, além de planejar e coordenar as tarefas de divulgacéo dos trabalhos legislativos e a
realizacéo dos eventos solenes.

Descrigéo detalhada:

Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo social da Camara Municipal, de acordo com as diretrizes definidas pela Mesa
Diretora; Zelar pela transparéncia na transmissao das informacdes de carater publico, promovendo a divulgagao de projetos apresentados
e aprovados pelos Vereadores; Produzir e acompanhar a producéo de material jornalistico, para o site da Camara Municipal e outros meios
de comunicacdo; Acompanhar as Sessdes da Camara Municipal, prestando todo o apoio técnico necessario durante a sua realizagao;
Promover a realizagdo das atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o
sistema de informag6es acerca dos servicos do Legislativo Municipal; Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater
publico da Camara Municipal; Assessorar a expedicédo de convites e providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento dos
programas dos eventos realizados pela Camara Municipal; Realizar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo; Praticar os
demais atos que lhe forem atribuidos por seus superiores hierarquicos; Elaborar sinopses, resenhas e noticiario geral do Poder Legislativo,
Mesa Diretora

e Vereadores, destinado a publicacéo interna e divulgacéo pela imprensa; Elaborar diariamente a coletanea de sinopses e resenhas de
matérias do noticiario veiculado pela midia com assuntos de interesse do Poder Legislativo; Organizar o arquivo de noticias e de
publicacdes de interesse do Poder Legislativo; Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas, para o bom

andamento da administragao da Camara Municipal; Executar trabalhos de cobertura jornalistica das atividades dos legisladores municipais;
Participar dos servicos plenarios, efetuando as devidas anotacdes das deliberagdes, visando dar publicidade as votagdes e resultados do
Plenério, e realizagdo da cobertura das sessdes solenes, ordinarias e extraordinarias; Prestar apoio nos servigos de apresentagdes
publicas em solenidades formais e informais de interesse da administragdo, inclusive em audiéncias publicas realizadas pelo Poder
Legislativo; Gravar textos para publicidade e divulgagdo nos meios de comunicagdo dos trabalhos do Poder Legislativo, revestidos de
interesse publico. Informar, divulgar e promover esclarecimentos de orientagdo da opinido publica a respeito das atividades desenvolvidas
pelo Poder Legislativo, Mesa Diretora e Vereadores, utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relages publicas;
Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgéos de imprensa e agéncias de noticias; Buscar desenvolver estratégias, criar releases,
artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/sessdes/cerimfnias e
outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media

training, fazer relatorios de atividades e de resultados; Auxiliar na producéo da comunicagdo interna e organizar e conservar o arquivo
jornalistico; - Promover acdes de relagdes publicas e divulgacao institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma
presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; Alimentar e gerar conteido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar
no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; Auxiliar os servi¢cos de disponibilizacdo e acesso a informacao,
manutencao do sitio eletrdnico, publicagdes legais ou veiculagdes da Camara; Estudar e propor medidas para promocéao e valorizagdo do
Poder Legislativo; Acompanhar eventos internos e externos ou sessoes registrando-as através de fotografias e/ou filmagens dos mesmos;
Auxiliar quando necessario no planejamento e organizagdo de eventos externos; Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a
perfeita exposi¢do da imagem da Camara Municipal; Auxiliar a administragéo, quando solicitado, na divulgagéo institucional da Camara e

realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CONTADOR:

Descrigdo sumaria:

Promover o controle, conferéncia, classificacdo e contabilizacdo das operagbes or¢camentarias, financeiras e patrimoniais da Camara
Municipal, cuidando da elaboragéo e execucéo do Orgamento da Camara e fornecendo ao Controle Interno da Camara informag6es sobre
a execucgdo das contas.

Descrigdo detalhada:

Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; Elaborar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e

participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis



encargos, para assegurar a correcéo das operagdes contabeis; Proceder e orientar a classificagédo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagéo de veiculos,
maguinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar
a aplicagéo correta das disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara; Elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de ag¢des nos referidos setores. Quando solicitado, pode realizar trabalhos de auditoria contabil, realizar pericias
e verificagcdes judiciais ou extrajudiciais. Planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Realizar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento; Inspecionar
regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem; Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros; Orientar a
classificagcdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagcdes; Organizar e assinar balancetes, balangos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgéo; Elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; Elaborar Pegas de Planejamento (LDO, LOA, PPA); Realizar audiéncias publicas em geral; Realizar ou
superintender a tomada de contas dos agentes responséaveis por bens

ou dinheiros publicos; Registrar os débitos e créditos da Administracdo Publica com individualizagdo do devedor ou do credor; Evidenciar
os fatos ligados a administragdo orgamentéria, financeira e patrimonial, mediante prévia dos créditos orgamentarios, a despesa
empenhada, a despesa realizada e as dotagdes disponiveis, das obrigacdes e operagdes financeiras e dos bens patrimoniais. Materializar
elou verificar a conformidade dos atos de gestdo orcamentéria e financeira no Sistema de Contabilidade, bem como instrumentalizar e
organizar a prestacao de contas dos administradores publicos junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; Demonstrar também,
todos os atos praticados pelo administrador, quer sejam de

natureza orgamentaria (previsdo da receita, fixagdo da despesa, empenho, descentralizacdo de créditos, etc.) ou sejam meramente
administrativos (contratos, convénios, acordos, ajustes, avais, fiangas, valores sob responsabilidade, comodatos de bens, etc.)
representativos de valores potenciais que poderao afetar o patrimonio no futuro. Executar a escrituragédo contabil em conformidade com
as Normas Técnicas da Contabilidade Publica estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320/64, pelo Manual do plano de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MPCASP), pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pelo Projeto Audesp, pelas Portarias do STN, e demais
Normas aplicaveis ao Setor Publico. Coordena o controle das retiradas e dos depdésitos bancarios, a conferéncia dos extratos de contas
correntes; Coordena o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a
legislagdo pertinente; Coordena a emissao de ordem de pagamento, da Camara Municipal, em observancia a legislagdo pertinente;
Coordena o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgédos da Camara Municipal, em observancia a legislagédo
pertinente; Promove a cada final de exercicio a devolugéo do saldo aos cofres da Prefeitura Municipal; Acompanha o controle dos saldos
das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Camara Municipal; Coordena e controla a execugdo orgamentaria, bem
como das prestacdes de contas diversas da Camara Municipal; Supervisiona e coordena a execucéo do orgamento do Poder Legislativo
de forma a dar total cumprimento as exigéncias legais; Encarregar-se da Tesouraria, procedendo todos 0s registros necessarios para esse
fim; Executar outras tarefas correlatas as descritas.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo sumaria:

Controla e fiscaliza a execucédo orcamentaria, bem como outras tarefas correlatas a fiscalizacdo e o bom andamento, emitindo relatérios,
orientagdes, no ambito interno, remetendo informagdes aos 6rgéos de fiscalizagdo quando necessario.

Descrigéo detalhada:

Acompanhar as atividades de supervisao e fiscalizagéo sobre execucéo de trabalhos relativos a administragao financeira e patrimonial da
Camara Municipal; Fazer o controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Colaborar
na elaboragdo, supervisdo e acompanhar o cumprimento de propostas, programagao e reprogramacao orcamentarias; Executar o exame
ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza, envolvendo balancos, balancetes e demonstragfes contabeis e financeiras; E Fazer a

execucao de fiscalizagGes e diligéncias relacionadas a aplicagéo de recursos da Camara Municipal, examinando a legalidade, legitimidade,



impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em seus aspectos
financeiros, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo manifestacéo a seu superior hierarquico no

caso de verificagao de indicios de infragdes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de
recursos da Camara Municipal; Agir na realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocéo da ética e para o
fortalecimento da integridade da Camara Municipal; Avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugao

dos programas de investimento e do orgamento; Fiscalizar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara e da aplicacéo de recursos publicos; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
gue instrua a tomada de contas especial sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia com vistas a apuracdo de fatos e
quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria; Zelar pela organizagdo e manutengéo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores, bens publicos, controle de estoque, almoxarifado e patriménio; Zelar e acompanhar os processos e
procedimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;
Acompanhar e informar quando de situacdes adversas quanto ao sistema de transparéncia e publicidade dos atos publicos do Poder
Legislativo em veiculos oficiais, como o site; Propde a Mesa, a atualizagdo ou a adequagdo das normas de Controle Interno; Informa a
Mesa, para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmico de que resultem ou ndo em
danos ao erario; Acompanha o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; Programa e organiza auditorias com
periodicidade pelo menos anual; Manifesta-se, expressamente, sobre as contas anuais da Camara Municipal de Aparecida, com o devido
atestado dos mesmos de que tomaram conhecimento das conclusdes nela contida; Encaminha ao Tribunal de Contas Relatério de
Auditoria e manifestacé@o sobre as contas anuais da Camara Municipal de Aparecida, com indicacéo das providéncias adotadas e a adotar
para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;
Sugere a Mesa instauracédo de Processo Administrativo nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte
danos ao erario e nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave

infracdo a norma constitucional ou legal; Sugere a Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditorias especiais; D&
conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indica¢éo das providéncias adotadas ou a adotar
para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; assina, por seu titular, o Relatério de
Gestéo Fiscal de que tratam os artigos 54e 55 da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Executa

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Descrigdo sumaria:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, pesquisa e execug¢éo de procedimentos e programas ligados a area
juridica, bem como, proporcionar assisténcia juridica nos processos e assuntos juridicos que envolvam a Camara Municipal.

Descri¢éo detalhada:

Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as ag6es legislativas e administrativas; Elaborar pareceres juridicos
sobre questdes legislativas e administrativas; Representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses, na
propositura de agdes judiciais e apresentacdo de defesas e recursos; Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de
Comiss0es legislativas, quando estes exijam fundamentacao juridica; Orientar a elaboragédo dos pareceres emitidos pela Comissao de
Constituigao, Justica e Redagédo e outras quando solicitado; Redigir minutas e dar fundamentagao juridica aos atos da Mesa Diretora e do
Presidente da Camara; Assessorar 0 pregoeiro, equipe de apoio ao pregoeiro, Agente de Contratacao e equipe de apoio, bem como
examinar previamente toda instrucéo relativa a formalizacao das licitacdes, contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios

nos quais a Camara Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos; Analisar as minutas dos editais e
contratos administrativos, bem como emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de
contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes; Conduzir sindicancias e processos administrativos
instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislacéo vigente; Coordenar a manutengdo e atualizacdo de coletanea de leis
municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de interesse da Camara Municipal; Dar adequada redacao as informagdes que
devam ser prestadas pela Camara Municipal em quaisquer processos administrativos e judiciais; Praticar quaisquer atos junto aos 6rgaos
do Poder Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses da Camara; Propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes
juridicas, sugerindo revisdes na legislagdo e formulando, independentemente de designagéo especifica, arguicdo de inconstitucionalidade,
quando for o caso; Propor ao Presidente da Camara o encaminhamento de representagdo para a declaragéo de inconstitucionalidade de
quaisquer normas municipais; Desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da

Camara Municipal.



ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apés a publicagcdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel & avaliagdo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislacédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Atendente de Recepcéo; Motorista; Técnico em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razédo
e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
— guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da
informac&o — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de

Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Atendente de Recepc¢ao.

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa basica. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Tipos de arquivo. Gestéo de
documentos. Protocolo. Agenda e anota¢do de compromissos. Comunicagao interpessoal. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Eficacia nas comunicagBes administrativas: elementos béasicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicacéo,
bloqueios e distor¢des. Nogbes béasicas de atendimento ao publico; exceléncia no atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone (principios basicos); técnicas de conversagdo ao telefone; fraseologia adequada para atendimento
presencial e telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissao de chamadas: como utilizar

corretamente o servigo.

Para o cargo de Motorista.

Conhecimentos Especificos: Legisla¢&o de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 — CTB, Il do sistema nacional de transito, Ill das normas
gerais de circulagao e conduta, lI-A da condugéo de veiculos por motoristas profissionais, IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, V do cidadéo, VI da educacao para o transito, VII da sinalizagao de transito, VIII da engenharia de trafego, da operacao, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, IX dos veiculos, X dos veiculos em circulagéo internacional, XI do registro de veiculos,
Xl do licenciamento, XIll da conducdo de escolares, XIV da habilitagdo, XV das infragBes, XVI das penalidades, XVIlI das medidas
administrativas, XVIII do processo administrativo, XIX dos crimes de transito, XX disposi¢Ges finais e transitérias. Anexos | e Il. —
Resolucdes do CONTRAN que alteram o CTB. Resolugdes de Sinaliza¢bes Verticais e Horizontais. Mecéanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecéanica de automdveis, verificacdo de pneus, revisdo do motor, regulagem e revisao de freios, condicdes da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, necessidade de troca e regulagem da fricgao, troca de dleo. Servigos corriqueiros de

eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva — DENATRAN.

Para o cargo de Técnico em Informética.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de computacdo: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um

computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacéo;

programacado concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de meméria; memoria virtual; sistema de arquivos;



seguran¢a; Linux Slackware/Debian/Ubuntu; Windows XP e 10. Manutencdo e configuracdo de equipamentos de informética:

reconhecimento, configuragdo e forma correta de conexdo de componentes; instalagéo de periféricos, tais como: kit multimidia, impressora,
scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatagao e particionamento do disco rigido para a instalagcdo e configuragédo dos sistemas

operacionais Windows e Linux. Conhecimentos béasicos de aplicativos: edi¢do de textos; planilha eletronica; editor de apresentacéo;

pacotes Microsoft Office e Br Office. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos de transmisséo;

elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, switches e roteadores); tecnologias de redes locais e de longa distancia;
topologia de redes; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos e servigos de redes de
comunicagdo; conceitos de internet e intranet; nogdes de seguranca de redes: firewall; sistemas de detecgdo de intruséo; certificagdo
digital; criptografia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Agente de Comunicagéo e Imprensa; Contador; Controlador Interno.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
— guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da
informac&o — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

Legislacao: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Aparecida. Links:

https://www.camapare.instarswe.com.br/arquivos/lei-organica-do-municipio-de-aparecida_30122728.pdf

https://www.camapare.instarswe.com.br/publicos/regimento-interno-da-camara-municipal-de-aparecida_30022040.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de Agente de Comunicacéo e Imprensa.

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo de Massa e Comunicacao
Comunitaria. Comunicagéo e interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicacao Corporativa. Comunicagdo Institucional.
Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relag8es Publicas. Técnicas de Redagao
em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagéo). Técnicas de Redacdo em Publicidade de Propaganda.
Técnicas de veiculacdo de acdes de Relagdes Publicas. Evolugédo dos meios e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus
usos na comunicagé&o. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Rela¢g6es Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago
grafico em Jornalismo, producgéo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso
de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagdes
Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentagdo Publicitaria. Regulamentagao profissional
do jornalista, do profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestéo de crise. Pesquisas
e auditorias em comunicagdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicacgéo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria
da opinido publica. Auditoria de comunicag&o. Estudos de imagem. Elaboracéo do plano estratégico de comunicag&o institucional: fixag&o
de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publica¢es institucionais.
Assessoria de imprensa. Técnicas de elaboracé@o de midias digitais. Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagcéo
e mensuracao de resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuracéo de resultados. A pesquisa

como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de avaliacdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa. Constituicdo



Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicacao dirigida. Redacéo de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragédo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos.
Histoéria do Jornalismo Brasileiro. Historia das Relagdes Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Cadigo Civil,

Cadigo Penal e Crimes da Imprensa.

Para o cargo de Contador.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracédo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade
Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Corre¢cdo monetaria de balango. Depreciagao.
Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes Contébeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacéo e
andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de
contabilidade de custo. Legislagao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagcdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nocdes bésicas de auditoria independente e interna.
Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade
Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugéo
orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢cdes e limites. Transferéncia de recursos
publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operagdes de crédito, operagdes
de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestéo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela
fiscalizagao, principais pontos de fiscalizac&o. Lei Federal n° 8.666/1993 (e alteracgdes até a Lei n°® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520/2002
(e alteracdes). Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizag6es. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracdes).

Para o cargo de Controlador Interno.

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da funcdo publica.

Espécies de regimes juridicos, natureza e caracteristicas. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagéo.
Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: andlise da legislacéo, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade. Licitacéo;
procedimentos, anulacéo e revogacéo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Poderes administrativos. Controle da Administragédo Publica: espécie de controle e
caracteristicas; efeitos na prestagéo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. No¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragado, de oficio e por homologacao, reviséo, atualizagéo de valores imobiliarios, recursos
contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigdo, excluséo, anistia, cobranga judicial.

Imunidade e isencdo. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao contabil. 2.

Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo
e evidenciacdo. 4. Variag&o do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragéo dos resultados. Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituragcdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos
contabeis. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante.
Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo N&do Circulante-
Ativo realizavel a longo prazo. Composi¢éo, classificagcéo das contas, critérios de avaliag&o, aderéncia aos principios e normas contabeis
e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacéo,
tratamento contabil especifico das participacdes societarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliacdo a valor justo, tratamento das baixas e alienacdes. 11. Ativo Nao
Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicao, classificacao
das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante.

Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patriménio liquido: Itens



componentes, evidencia¢do, métodos de avalia¢&o, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagéo, distribuicao dos resultados,
constituigdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de
debéntures e subvencgdes e doagdes para investimento. 16. Demonstracéo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre
Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados.
Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstracédo das
Mutagbes do Patriménio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéao, critérios e métodos de elaboracéo. 20. Lei n® 6.404/76 atualizada e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade
(NBC TGs). CONTABILIDADE PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA: Orcamento publico: O orcamento na

Constituicdo Federal de 1988, Evolucdo do Orcamento Publico, Os Principios Orcamentéarios, O Orgcamento-programa, O Processo

Orgamentario, A Execucdo Orgamentaria, A Avaliagcdo Orgamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificagdo
da Receita Orgamentéaria, Receita Extraorgamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentéria,
Classificacdo da Despesa Orcamentdria, Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica;
Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os
Documentos da Execucdo Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de
Processamento da Execucdo Orcamentéria. Inventario na Administragdo Publica: Material Permanente, Material de Consumo.
Procedimentos e registro. Leis e suas interpretacdes: n° 4.320/64; n° 8.666/93; n° 101/00; n° 6.830/80; n° 8.429/92; n° 10.520/02; n°
12.462/11; n° 12.846/13; n°® 12.527/11. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n® 2.541/93, de 31/12/1993). Link:
https://www.camapare.instarswe.com.br/publicos/17d95908c8e9b039dde8af4b8f6acecc.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para o cargo de: Procurador Legislativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagédo das Constituigcbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constitui¢éo.
Mutagbes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL.
Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agles
Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGCAO DO ESTADO E DO PODER.
Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formacado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervengdo Federal. Intervengéo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunibes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comiss@es. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao
fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e
atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio
do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuigcées. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de
Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.
Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengfes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protec&o Especial. indios. 11. ORDEM

ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica urbana.



Da politica agricola. 12. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung&o publica. Fungéo administrativa. Fungéo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgéios publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagao e descentralizacéo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e
avocacao de competéncia. 3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. FundagBes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organiza¢gGes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal n°® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagao e regime juridico. Remuneragéo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento.
Remocé&o. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sang6es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogagédo. Retificacéo e
invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 8. Licitagdes publicas. Lei
Federal n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagéo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregao, Lei Federal n® 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servicos de interesse
local. Servico puablico de educac&o. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Sadde. Lei Federal n®
8.080/90. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concess&o. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissao
e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Infragbes
administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracé@o de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 13. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 14. Fung¢&o social
da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens
publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagcdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16.
Controle da Administrac&o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacgéo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadédo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizac@o e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n® 12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei
n°® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).



Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragdo das leis; conflito das leis no tempo;
eficacia da lei no espago. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo
do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negacio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢éo e
decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢6es gerais do Codigo Civil de 2002,
extingdo do contrato. Classificacéo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002:
compra e venda troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessédo de direito real de uso. 14. Propriedade. Fun¢éo social da
propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios — Lei n°® 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de
iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 19. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo:
nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacao, suspenséo e
extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacédo. Excec¢des. Reconvencao. Agéo declaratéria incidental. Incidentes processuais.
6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracgao da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela.
Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimacgao, corregdo e integracdo da sentenga. Execucao provisoéria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Acao rescisOria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacao e correi¢édo. 11. Acao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagcdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributérias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributéario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria,
aplicacéo da legislagéo tributaria; interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacé@o Tributéria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéaria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infra¢cdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de
langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢cdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria:
Fiscalizacéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento
Tributario. A¢éo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributéria. Agéo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatoria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana; imposto sobre transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢do; imposto sobre servicos de qualquer
natureza. 6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7.
Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos

Municipios. 8. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.



Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap.
1. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo,
proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n° 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis
orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4.
Vedagbes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengédo Federal. Precatério
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de
precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipagéo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional

do orgcamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos
metaindividuais. Salde (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n°
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educagao (Lei n°® 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Agao Popular/Patrimdnio Publico (Lei n° 4.717/65). Mulher
(Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justigca Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des. 3. Alistamento
eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagao e fidelidade partidaria. Financiamento
dos partidos politicos. Controle de arrecadagao e prestacéo de contas. 5. Contencédo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder
politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos

politicos. Privagao dos direitos politicos. 9. Siumulas do TSE.

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢bes
finais — arts. 360 a 361). 2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Leqislacdo Processual Penal Especial
Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n°® 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislacdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Aparecida, Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar. Links:

https://www.camapare.instarswe.com.br/arguivos/lei-organica-do-municipio-de-aparecida_30122728.pdf

https://www.camapare.instarswe.com.br/publicos/regimento-interno-da-camara-municipal-de-aparecida_30022040.pdf

www.camaraaparecida.sp.gov.br/publicos/codigo_de_etica 10061627.pdf




ANEXO I
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Aparecida:
a) Endereco completo: Rua Joaquina Prado, 369 — Bairro Jadim Paraiba — Aparecida/SP CEP 12575-172
b) Horério de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (12) 3104-6500 (nos dias Uteis das 8 as 17 horas

d) Site:  www.camaraaparecida.sp.gov.br




ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Inicio das inscrigdes

Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo

DATAS PREVISTAS

28.07.2023

De 28 e 31.07.2023

Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagcdo de isengéo de taxa de inscricdo

31.07.2023

Divulgagdo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de

pedidos de isengao de taxa de inscricdo

07.08.2023

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo

De 08 a 09.08.2023

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isenc&o de taxa de inscrigao
Término das inscrigdes
Publicacéo da lista de solicitagGes de condiges especiais para realizacdo da prova; da lista de participagao

como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD

15.08.2023
‘ 28.08.2023

06.09.2023

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para

a realizagdo da prova, como PCD e afrodescendente.

07 a 08.09.2023

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para a 15.09.2023
realizacéo da prova.
Publicacéo:
- 29.09.2023
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicacéo:
pricas o » o 08.10.2023
- da prova objetiva / Préatico-Profissional
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questfes da prova objetiva / Préatico-Profissional; 10.10.2023

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 11 e 13.10.2023

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagdo da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

01.11.2023

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgéo da prova objetiva

De 03 e 06.11.2023

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagao das provas objetivas;

- divulgagao da classificacéo final para os cargos de fase Unica.

22.11.2023

As demais datas serdo informadas oportunamente.



