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CAMPUS VOTUPORANGA
EXTRATO DE CONTRATO N2 3579/2023 - UASG 158579

N2 Processo: 23441.000471/2023-23.

Pregdo N2 2579/2023. Contratante: IFSP - CAMPUS VOTUPORANGA.

Contratado: 35.684.012/0001-67 - POLYVALENTE SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos especializados, de cardter ndo continuado, para atender os
estudantes com necessidades educacionais especificas (aee), a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

neste instrumento..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/08/2023 a 31/12/2023. Valor Total: RS 118.695,40. Data
de Assinatura: 10/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2579/2023 - UASG 158579

N2 Processo: 23441.000508/2023-19.

Pregdo N2 1579/2023. Contratante: IFSP - CAMPUS VOTUPORANGA.

Contratado: 32.728.108/0001-91 - VS SERVICOS E MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Contratagdo
de servigos continuos de limpeza..

Fundamento Legal: . Errata: Onde se & Vigéncia: 22/07/2023 a 21/07/2024. Valor Total: RS
428.517,00. Data de Assinatura: 10/07/2023. O correto é Vigéncia: 22/07/2023 a
22/07/2024. Valor Total: RS 428.517,00. Data de Assinatura: 03/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2023).
CAMPUS ITAQUAQUECETUBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 3748/2023 - UASG 158748

N2 Processo: 23305.007560/2023-61.

Pregdo N2 2748/2023. Contratante: IFSP - CAMPUS ITAQUAQUECETUBA.

Contratado: 03.949.685/0001-05 - SEAL SEGURANCA ALTERNATIVA LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa para prestagdo servigos de vigilancia patrimonial desarmada, de
carater continuado, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra para o ifsp campus itaquaquecetuba..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 06/08/2023 a 05/08/2024. Valor Total: RS 459.458,16. Data
de Assinatura: 14/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 12/07/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 1748/2023 - UASG 158748

Ne Processo: 23305.004741/2023-35.

Pregdo N2 1748/2023. Contratante: IFSP - CAMPUS ITAQUAQUECETUBA.

Contratado: 14.770.606/0001-10 - CENTRO DE SURDOS DA BAHIA CESBA. Objeto:
Contratagdo de empresa para prestacdo servicos especializados, de carater continuado,
para atender os estudantes com necessidades educacionais especificas - nee, cargo de
psicopedagogo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 19/07/2023 a 18/07/2024. Valor Total: RS 160.041,36. Data
de Assinatura: 10/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2023).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 22/2023

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, por
intermédio da sua pregoeira, torna publico que o pregdo eletrénico n2 22/2023, cujo
objeto é a Contratagdo de licengasde uso para software de Business Intelligence (Bl),
Microsoft Power Bl PREMIUM, pelo periodo de 36 meses, no modelo SaaS (Software as a
Service), incluindo atualizagdes e suporte, teve como vencedora a empresa: K2.
ASSESSORIA E COMUNICACAO DIGITAL LTDA, CNPJ:10.960.389/0001-70, Item 01, com valor
global de RS 57.150,00.

LORENA DE SOUZA SILVA MEDEIROS
Pregoeira

(SIDEC - 18/07/2023)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N 40/2023 - UASG 158123

N2 Processo: 23222001091202396 Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural para atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar Total de Itens Licitados: 00095. Fundamento Legal:
Art. 14 da Lei n? 11.947 de 16/06/2009.. Justificativa: Art. 14 da Lei n? 11.947 de
16/06/2009. Declaragdo de Dispensa em 18/07/2023. JOSILAINE MARIA LIMA
GUILARDUCCI CAIAFA. Dg/ Ordenador de Despesas. Ratificacgdo em 18/07/2023.
FRANCIS VIEIRA BERNARDINO. Gerente de Licitacdes e Contratos. Valor Global: RS
91.785,72. CPF CONTRATADA : 027.846.286-39 RONALDO QUINTAO FORTUNATO. Valor:
RS 8.491,64. CPF CONTRATADA : 031.308.416-52 APARECIDA NATALINA MARTINS DE
SOUZA. Valor: RS 2.474,00. CPF CONTRATADA : 058.599.756-00 MARIANA JUNIADA
SILVA VIEIRA. Valor: RS 3.189,18. CPF CONTRATADA : 061.536.086-63 LEANDRO VAZ
RIBEIRO. Valor: RS 4.958,00. CPF CONTRATADA : 071.296.716-88 ROSIANA APARECIDA
CAMPOS. Valor: RS 2.610,51. CPF CONTRATADA : 086.270.586-01 JOSIANE APARECIDA
BERNARDINO RIBEIRO. Valor: RS 3.591,07. CPF CONTRATADA 088.157.096-65
RONALDO COSTABATISTA. Valor: RS 14.948,56. CPF CONTRATADA : 096.078.836-08
ALINE APARECIDA DA SILVA SOUZA. Valor: RS 2.360,00. CPF CONTRATADA

096.105.326-75 PEDRO ANTONIOPINTO QUINTAO. Valor: RS 2.996,55. CPF CONTRATADA
: 106.655.356-43 SILVANA VAZ RIBEIRO CATAO. Valor: RS 2.360,00. CPF CONTRATADA :
130.671.136-32 SAMIRIA APARECIDA COSTA OLIVEIRA. Valor: RS 1.040,00. CPF

CONTRATADA 147.549.976-03 DIEGO REIS CAMPOS. Valor: RS 5.557,55. CPF
CONTRATADA 381.474.596-53 SILVIO SERAFIM RIBEIRO. Valor: R$ 2.360,00. CPF
CONTRATADA 862.674.776-49 SIRLENE RODRIGUES. Valor: RS 2.383,39. CPF

CONTRATADA : 878.369.396-34 ADRIANO MARQUES DE CARVALHO. Valor: RS 16.236,22.
CPF CONTRATADA : 915.381.576-91 ALAIRSON MARQUES DE CARVALHO. Valor: RS
16.229,05

(SIDEC - 18/07/2023) 158123-26411-2022NE000440

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071900055

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N? 43/2022 - UASG 158137

Ne Processo: 23500.000816/2022-11.

Pregdo N2 203/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG.
Contratado: 19.499.671/0001-77 - MS SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA. Objeto:
Contratacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva com
fornecimento de pegas para os laboratérios do campus avangado carmo de minas do
ifsuldeminas..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 21/12/2022 a 21/12/2023. Valor Total: RS 51.000,00. Data
de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2023).
CAMPUS INCONFIDENTES
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico 401/2023; PROCESSO
23344.000236.2023-55; GERENCIADOR: Instituto Federal de Educacao, Ciencia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - Campus Inconfidentes, UASG 158137, Codigo 4723, OBIJETO:
Registro de precos de racoes e suplementos minerais para animais. DATA DA ASSINATURA:
18/07/2023; VIGENCIA: 12 meses; AMPARO LEGAL: Lei 14.133/2021 e Decreto
11.462/2023; Informo fornecedor, CNPJ, itens adjudicados e o valor total por item (RS):
DISTRIBUIDORA ESPIRITO SANTO LTDA - 44.429.540/0001-60 Item(ns): 2 (11.375,00), 3
(18.513,00), 4 (24.750,00), 5 (18.513,00), 6 (13.125,00), 7 (10.200,00), 8 (38.610,00), 9
(40.299,00), 10 (13.520,00), 11 (19.760,00), 12 (36.400,00), 13 (8.280,00), 14 (19.500,00),
20 (20.952,00), 21 (1.870,00), 22 (34.125,00), 23 (55.737,00), 24 (74.250,00), 25
(55.737,00), 26 (39.375,00), 27 (115.830,00), 28 (143.521,00), 29 (40.560,00), 30
(15.240,00), 31 (12.500,00), 32 (37.500,00), 33 (19.800,00), 34 (21.800,00), 35 (38.150,00),
36 (12.000,00), 37 (21.000,00), 43 (15.000,00), 44 (1.800,00).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS BAGE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 151879

Numero do Contrato: 6/2021.

Ne Processo: 23340.000562/2021-31.

Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS BAGE. Contratado: 94.308.798/0001-
87 - M D SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. Objeto: A diretora geral do campus bagé, do
instituto federal de educagdo, ciéncia e tecnologia sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuigdes, apostila, o contrato, sob n2 06/2021, decorrente do pregdo eletrénico 17/2021,
para compensar financeiramente a empresa md servicos de seguranca.. Vigéncia:
01/10/2021 a 30/09/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 584.859,60. Data de
Assinatura: 17/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2023).

EDITAL N2 152, DE 17 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos Decreto Presidencial n? 9.739
de 28 de margo de 2019, considerando o Decreto n? 7.311 de 22 de setembro de 2010,
torna publico que estardo abertas, no periodo e na forma abaixo mencionados,
inscricbes para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos
para provimento de cargos de Técnico-administrativos, nivel superior, sob o regime
instituido pela Lei n2 8.112/90, para as cidades de Bagé, Jaguardo, Pelotas e Santana do
Livramento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo
Departamento de Sele¢do (DES) / Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

1.2 O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do
educandario, ao horario que lhe for estabelecido, em qualquer dos turnos de
funcionamento.

1.3 O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo far-
se-a no Nivel de classificagdo determinado conforme tabela abaixo:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REMUNERAGCAO
CLASSIFICAGRO  NO INICIAL*
PCCTAE
Contador E Curso Superior em Ciéncias RS 4.556,92
Contabeis e Registro no Conselho
competente
Nutricionista E Curso superior em Nutrigdo e RS 4.556,92
Registro no Conselho competente
Pedagogo E Curso Superior em Pedagogia RS 4.556,92
Técnico em Assuntos E Curso Superior em Pedagogia ou RS 4.556,92
Educacionais Licenciaturas
Tecndlogo em Gestdo E Curso Superior de Tecnologia em RS 4.556,92
Publica Gestdo Publica e Registro no
Conselho competente

*Acrescido de Auxilio-Alimentacdo e, quando necessario, de Auxilio
Transporte.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas do certame de que trata este Edital serdo distribuidas conforme
o item 3.

2.2 O candidato concorrera exclusivamente a vagas oferecidas para a cidade
na qual se inscreveu.

2.2.1 Em caso de surgimento de novas vagas, podera haver o aproveitamento
de candidatos aprovados em outras cidades onde o Instituto esteja presente, exceto no
caso de existir concurso vigente para a mesma area.

2.3 Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei 8.112/90
e do Decreto 9.508/18, 10% (dez por cento), ou seja, 01 (uma) vaga sera reservada a
candidato com deficiéncia - PCD, independente da area para a qual se inscreveu, nos
termos do item 4 deste Edital, sendo a classificagdo final feita de acordo com o item
10 deste Edital.

2.4 Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei n2.
12.990/14, 20%, ou seja, 01 (uma vaga sera reservada a candidato cotista racial
independente de darea para a qual se inscreveu, nos termos do item 5 deste Edital,
sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10 deste edital.

2.5 Considerando a previsdao de reserva de vagas para PCD e para cotista
racial neste Edital, o candidato que desejar concorrer pela reserva de vagas devera optar
por apenas uma delas.
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2.6 Caso o candidato opte pelas duas reservas previstas neste Edital, ndo sera
considerada nenhuma e o candidato concorrerd apenas pela ampla concorréncia.

2.7 Considerando o disposto no Anexo Il do Decreto n2. 9.739/19, que limita
o numero de candidatos homologados por vaga, e que as dareas sdao homologadas
separadamente, a homologagdo dos candidatos serd feita nos termos do item 10 deste
Edital.

3. TABELA DE VAGAS:

3.1 A distribuicdo das vagas previstas neste Edital dar-se-a conforme as
tabelas abaixo:

CIDADE DE BAGE

AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
01 Técnico em  Assuntos | , Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais
CIDADE DE JAGUARAO
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULAGAO EXIGIDA VAGAS
02 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia 01
03 Tecndlogo em  Gestdo | ,Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Registro no 01
Publica Conselho competente
CIDADE DE PELOTAS
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULAGAO EXIGIDA VAGAS
04 Contador , Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho 01
competente
05 Nutricionista , Curso superior em Nutrigdo e Registro no Conselho 01
competente
CIDADE DE SANTANA DO LIVRAMENTO
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULAGAO EXIGIDA VAGAS
06 Técnico em  Assuntos | , Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
Educacionais

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢cdes da Lei n2.
8.112/90 e do Decreto n2. 9.508/18, neste concurso, a reserva de vagas sera de 10%
(dez por cento) do total de vagas oferecidas, que serdo reservadas a candidatos PCD,
independente de area, sendo a classificacdo final feita de acordo com o item 10 deste
edital.

4.1.1 Ao final do concurso sera publicada uma listagem Unica classificatéria
de todos os candidatos PCDs, independentemente de area, com a finalidade exclusiva de
determinar o candidato mais bem classificado dentre todos candidatos PCDs, o qual
figurard na listagem da drea para qual concorreu, em primeiro lugar, sendo homologado
e convocado a ocupar a vaga.

4.1.2 Os demais candidatos PCD's serdo classificados respectivamente nas
dreas para as quais se inscreveram, conforme item 10.

4.2 Ressalvado o caso em que o candidato PCD for convocado a ocupar a
vaga inicial - itens 2.3 e 10.2 - as demais vagas do Edital serdo preenchidas pelo
candidato mais bem classificado na ampla concorréncia por area.

4.3 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou
especial, ndo implica direito a nomeagdo, para qualquer candidato.

4.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22
da Lei 13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2.
3.298/99.

4.4.10 candidato que ndo declarar sua condi¢cdo de PCD no ato da inscrigdao
perderd o direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD, bem como
ao tratamento diferenciado no dia do concurso.

4.4.2Nos termos do artigo 39, inciso IV, do Decreto 9.508/18, o candidato
que desejar concorrer como PCD deverd, no momento da inscricdo, anexar no campo
destinado para inscricio de candidatos PCD, documentos solicitados, bem como
comprovagdo da condicdo de deficiéncia, por laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4.2.1Para fins do disposto no item 4.4.2, serd considerado valido o laudo
com data de emissdo de no maximo 03 meses anteriores a inscrigdo.

4.5 O candidato PCD, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto n®. 9.508/18, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.6 O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurara em
lista especial, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a area de sua
opgao.

4.7 O candidato PCD aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s)
reservada(s).

4.8 Caso convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes.

4.8.10 ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.20 candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.9 A ndo observancia do disposto no item 4 deste Edital acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.10 As vagas reservadas no item 4 que ndo forem providas por falta de
candidatos PCD, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da area, observada a ordem de classificagdo devidamente
homologada no Didrio Oficial da Unido.

5. DA RESERVA DE VAGAS PREVISTA PELA LEI 12.990/14

5.1 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do §
32 do Art. 12 da Lei 12.990/14: "A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido".

5.1.1 A reserva de vagas para ingresso imediato serd aplicada sempre que o
numero de vagas for igual ou superior a 03 (trés), em cumprimento a imposi¢do legal
disposta pela Lei n? 12.990/14, sendo reservadas 20%, portanto, havera 01 (uma) vaga
reservada para ingresso imediato de candidato cotista racial sendo a classificagdo feita
conforme previsto no item 10.

5.2 Ao final do concurso, sera publicada uma listagem Unica classificatéria de
todos os candidatos cotistas raciais, independentemente de darea, com a finalidade
exclusiva de determinar o candidato mais bem classificado dentre todos os candidatos
cotistas raciais, o qual figurard na listagem da area para qual concorreu, em primeiro
lugar, sendo homologado e convocado a ocupar a vaga.

5.2.1 Os demais candidatos cotistas raciais serdo classificados
respectivamente nas areas para as quais se inscreveram, conforme item 10.

5.2.2 Ressalvado o caso em que o candidato cotista racial for convocado a
ocupar a vaga inicial - itens 2.4 e 10.2 - as demais vagas do Edital serdo preenchidas
pelo candidato mais bem classificado na ampla concorréncia por area.

5.3 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou
especial, ndo implica direito a nomeagdo, para qualquer candidato.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071900056

5.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme
o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.5.1 O candidato que desejar concorrer como cotista devera enviar, no
momento da inscrigdo, as informagdes e documentos em validade e atualizados (em
modo colorido e sem edigdo) solicitados via sistema eletrénico.

5.5.2 Caso o candidato, durante o periodo de inscricGes, deseje desistir de
concorrer pelas cotas, deverda encaminhar, via SEDEX, carta de préprio punho,
devidamente assinada com firma reconhecida em cartério ao seguinte enderegamento:
Ao Chefe do Departamento de Selegdo, Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, Rua Gongalves Chaves, n? 3218 - Centro - Pelotas/RS - CEP
96015-560.

5.6 O candidato inscrito para esta reserva de vagas deverd comparecer
presencialmente para procedimento de heteroidentificagdo complementar a sua
autodeclaragdo como negro (preto ou pardo), o qual serd gravado, para fins de
preenchimento das vagas reservadas neste Edital nos termos da Lei 12.990/2014 e
Orientacdo Normativa n? 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo de que trata este item ocorrera
apds a publicagdo do Resultado Final, antes da homologagdo, sendo divulgados os
horarios no enderego eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br.

5.6.2 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera, provavelmente, na
Reitoria, localizada na cidade de Pelotas/RS, sendo confirmado o endereco quando da
divulgagdo da convocacgao.

5.7 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
sera eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.8 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.8.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso.

5.9 O candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela comissdo
em procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.10 Serd designada pelo Reitor uma comissdo responsdvel pelo
procedimento de heteroidentificagdo composta por cinco membros e seus suplentes,
atendendo ao critério de diversidade, sendo seus membros distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

5.11 A comissdo cabera deliberar pela maioria de seus membros em parecer
motivado sobre a confirmagdo ou ndo das autodeclaragbes dos candidatos, sendo
vedada a deliberagdo na presenga destes.

5.12 A comissdo utilizara, no procedimento de heteroidentificagdo,
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo
candidato.

5.12.1N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.13 Caberad recurso quanto ao atendimento dos artigos 62, 72 e 12 da
Orientagdo Normativa n2 4 de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.14 A comissdo recursal serd composta por trés membros distintos da
comissdo de heteroidentificacdo, devidamente designados pelo Reitor para este fim.

5.15 Os recursos de que trata o item 5.14 deverdo ser enviados, por meio
de sistema de eletrénico proprio, disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, no dia
subsequente a publicagdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo.

5.15.1Ndo caberd recurso da decisdo da comissdo recursal.

5.16 Em atenc¢do ao disposto no Art. 22, Pardgrafo Unico, da Lei 12.990/14,
na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

5.17 O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara
em lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos a area de sua opgdo.

5.18 O candidato cotista aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento da(s) vaga(s)
reservada(s).

5.19 Em caso de desisténcia do candidato cotista aprovado e devidamente
homologado, a vaga sera revertida para ampla concorréncia da mesma area e serd
preenchida pelo préximo candidato homologado, obedecida a ordem de classificagdo
para a area.

5.20 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou
especial, ndo implica direito a nomeagdo, para qualquer candidato.

5.21 A vaga reservada no item 5 que nao for provida por falta de candidato
cotista racial, por reprovagdo no concurso ou ndo confirmag¢do da autodeclaragdo no
procedimento de heteroidentificagdo, sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por drea. )

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

6.1 Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso
Plblico devera atender, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n? 70.436 de 18 de abril de 1972;

c. No caso de estrangeiro, estar legalmente habilitado e possuir visto
permanente;

d. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e. Comprovar estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos, e com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

f. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuices do cargo
(atestado fornecido pela junta médica do proprio Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense), devendo submeter-se aos exames médicos pré-
admissionais (Anexo) e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados,
0S quais correrdo as suas expensas.

i. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse.

6.2 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos
fixados, ndo se considerando qualquer situagcdo adquirida apés aquela data.

7 DAS INSCRICOES

7.1 Periodo: das 08h do dia 01/08/2023 as 23h59min do dia 31/08/2023.

7.2 Forma: Exclusivamente pela Internet, no enderegco eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br.

Mais informacgdes: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense / Departamento de Sele¢do - Gongalves Chaves, n? 3218 - Centro -
Pelotas/RS.

7.3 Aos candidatos que ndo disponham de acesso a Internet, serdo
disponibilizados computadores para a inscrigdo no Concurso Publico no prédio dos
Campus localizados nas cidades para onde had vagas neste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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7.4 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos
Anexos.

7.5 Para consolidar sua inscricdo, o candidato devera:

a. Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico
acima mencionado;

b. Imprimir a respectiva GRU - Guia de Recolhimento da Unido - para
pagamento da taxa de inscrigdo;

c. Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de RS 100,00 - até dia
01/09/2023, em qualquer agéncia bancadria ou correspondente, até o horério de
fechamento dessas agéncias. i )

7.5.1 A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA.

7.6 A inscricdio sO serd confirmada apds a informagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo.

7.6.1 Apds 03 (trés) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato
devera acessar novamente o enderego eletrénico mencionado no subitem 7.2 para
verificar a confirmagdo de sua inscrigdo.

7.6.2 O candidato que ndo tiver sua inscricdo confirmada até o dia
08/09/2023 devera entrar em contato com o Departamento de Sele¢do, por intermédio
do e-mail (if-des@ifsul.edu.br), até o dia 13/09/2023, disponibilizando o comprovante de
pagamento em anexo para analise.

7.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, salvo
o disposto em Anexo deste Edital.

7.8 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.9 Aos candidatos, serd disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos,
no ja mencionado enderego eletronico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

7.9.1 Os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento acerca do teor dos
Editais e dos seus respectivos anexos.

7.10 O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informagdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.10.1 Apds a confirmagdo da inscrigdo, caracterizar-se-do, como aceitas, as
normas e procedimentos publicados na internet, por meio de editais/anexos ou notas
publicas, ndo cabendo, ao candidato, alegar desconhecimento dessas informagoes.

7.11 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br, até dia 03/10/2023 cabendo recurso da ndo homologacdo
no prazo de 24 horas apds a divulgagdo, que devera ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE,
por meio de sistema de eletrénico préprio, disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/,
com data e horario de envio dentro do periodo de recursos.

7.11.1 A homologagdo da inscricdo de candidatos PCD's e candidatos cotistas
raciais ndo exclui a necessidade de cumprirem os requisitos constantes, respectivamente
nos itens 4 e 5. . )

8 DA ESTRUTURAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Da Prova Escrita Obijetiva

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva, constituida por 40 questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas, tendo cada questdo somente uma alternativa correta,
de cardter obrigatdrio, eliminatdrio e classificatorio a todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico, estard de acordo com conteddo programatico e bibliografia constantes
em Anexo deste Edital, e serd elaborada por banca de elaboradores designada pelo
Reitor do IFSul para este fim.

8.1.2 A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:

Cargos de Nivel "E"

Conhecimentos Lingua Portuguesa Legislagdo Total
Especificos
TODOS CARGOS 27 08 05 40

8.1.3 Prova Escrita Objetiva valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois
pontos e cinco décimos) cada questéo.

8.1.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva aquele candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no
total de pontos da prova.

8.1.3.2 O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem
8.1.2 serd automaticamente eliminado do concurso.

8.1.3.3 A banca elaboradora poderd, durante a primeira hora de prova,
realizar erratas e/ou retificagdes na prova.

8.1.4 A data da prova escrita objetiva serd divulgada com no minimo 30 dias
de antecedéncia.

8.1.5 A prova terd a duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio
as 16h.

8.1.5.1 Os portdes fechardo as 15h50min.

8.1.5.2 N3do sera permitido ao candidato acesso aos locais de prova apds o
fechamento dos portdes.

8.1.6 O candidato realizard a prova na cidade para a qual se inscreveu, nos
locais divulgados em data a ser definida, com, no minimo 10 dias de antecedéncia da
data da prova, no endereco eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br/.

8.1.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de lapis, borracha e caneta esferografica
transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade
com foto e boleto de pagamento com autenticagdo mecanica ou comprovante de
pagamento.

8.1.7.1 O candidato deverd encaminhar-se a respectiva sala onde serd
realizada a prova, ndo lhe sendo concedido ingresso apds o hordrio estabelecido.

8.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

8.1.9 Ndo serdo aceitos documentos digitais considerando a proibicdo de
utilizacdo de equipamentos eletrénicos ou de comunicagdo no local de prova, bem como
ndo serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADO" assim como documentos em condi¢bes precérias de conservagdo.

8.1.10 O candidato sé podera se retirar do recinto da prova apds decorrida
01 (uma) hora do inicio da mesma.

8.1.11 O candidato apenas poderd levar seu caderno de prova apds
transcorridas 03 (trés) horas de prova.

8.1.12 Durante a prova NAO serd permitida alimentagio, podendo o
candidato levar garrafa transparente com &gua.

8.1.13 Durante a prova, NAO serd permitido o uso de livros, revistas,
folhetos, anotag¢des, calculadoras ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo
para seu uso estiver explicitada em Anexo deste Edital.

8.1.13.1 Deverdo estar desligados e com a bateria retirada, os equipamentos
eletrénicos ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones,
calculadora, relégios de qualquer espécie, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), sob pena de exclusdo do concurso.

8.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
da prova deverd levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsdvel pela guarda da crianga.

8.1.14.1 N&o havera compensa¢do do tempo de amamenta¢do no tempo de
duragdo da prova.

8.1.14.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071900057

@

8.1.15 O Cartdo de Resposta é Unico e insubstituivel, constando nele a
identificagdo do candidato.

8.1.15.1 Para efetuar a marcagdo das respostas no Cartdo de Resposta, o
candidato devera preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.1.15.2 Sera ANULADA, ndo gerando pontuagdo para o candidato, a questdo
da prova que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem
como aquela que ndo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de Resposta.

8.1.16 O gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado até 24h apds o
término da prova, no endereco eletrdnico http://concursos.ifsul.edu.br.

8.1.16.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva podem ser
interpostos até as 18h, do segundo dia subsequente a divulgacdo do mesmo, e deverdo
ser protocolados, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletrénico préprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de
recursos, obedecendo o disposto no item 9 e seus subitens.

8.1.16.2 N&o serd concedida revisdo e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de
Resposta dos candidatos.

8.1.16.3 O gabarito poderd ser retificado apds recursos.

8.2 Necessidade de atendimento diferenciado

8.2.1 O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo do
Concurso devera informar no momento da inscrigdo, em campo destinado a este fim,
bem como anexar laudo médico atualizado atestando o tipo de necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, em arquivo Unico, no formato PDF.

8.2.2 O atendimento diferenciado, acima mencionado, sera concedido
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao
candidato quando da informagdo, via Internet, do local onde este prestard as provas.

8.2.3 O candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para realizar
a prova deverd requeré-lo, nos termos do artigo 42, §22 do Decreto 9.508/18, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista com a
declaragdo de que a deficiéncia da qual é portador requer concessdao de tempo extra,
anexando em campo especifico no momento da inscrigdo, em arquivo Unico, no formato
PDF.

8.2.3.1 O tempo de ampliagdo, em nenhuma hipotese, serd superior a uma
hora.

8.2.4 Solicitagdo de atendimento devido a situagdes emergenciais de saude
deverd ser feita, pelo candidato, a Coordenagdo do Concurso, com antecedéncia minima
de 48h.

8.2.5 A solicitagdo, acompanhada de atestado médico, serd apreciada por
médico do Instituto Federal Sul-rio-grandense, que podera deferi-la ou ndo.

8.2.6 Caso ndo sejam respeitados os prazos estabelecidos nos itens
anteriores, o Instituto Federal Sul-rio-grandense ndo se responsabilizara por propiciar
condigOes especiais para realizagdo das provas.

8.2.7 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
nao se responsabiliza por documentos nado recebidos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Facultar-se-a ao candidato o prazo de 02 (dois) dias (até as 18h do
segundo dia), a contar da divulgacdo dos resultados, para apresentar recurso, que
deverd ser protocolado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de sistema de eletronico proprio,
disponivel em http://concursos.ifsul.edu.br/, com data de envio dentro do periodo de
recursos.

9.1.1 Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita Objetiva obedecem ao
prazo estabelecido no item 8.1.16.1 deste Edital.

9.2 N3o sera aceito recurso fora do estabelecido no item 8.1.16.1, nem via
correio eletrénico ou Sedex.

9.3 Os recursos serdo analisados por Comissdo especificamente designada
para esse fim pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

9.4 Cada fase do Concurso somente tera continuidade apds julgados os
recursos e publicados seus resultados.

9.5 Com relagdo a Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo relativa a(s)
questdo(Bes) eventualmente anulada(s) por ato administrativo serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo final do concurso dar-se-a em listas separadas por area,
conforme numero de vagas ofertadas: listagem da ampla concorréncia, contendo todos
os candidatos para area; listagem especial, contendo apenas PCD's para area; e listagem
especial, contendo apenas cotistas raciais para area.

10.1.1 Sera divulgada, listagem unica com todos os candidatos PCD's,
independente de area para qual concorreu com a finalidade exclusiva de determinar o
candidato mais bem classificado dentre todos os candidatos PCDs, o qual figurard na
listagem da area para qual se inscreveu, em primeiro lugar, sendo homologado e
convocado a ocupar a vaga, conforme item 10.2.

10.1.2 Sera divulgada, listagem Unica com todos os candidatos cotistas raciais,
independente de area para qual concorreu com a finalidade exclusiva de determinar o
candidato mais bem classificado dentre todos os candidatos cotistas raciais, o qual
figurard na listagem da drea para qual se inscreveu em primeiro lugar, sendo
homologado e convocado a ocupar a vaga, conforme item 10.2.

10.2 Em decorréncia de Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao
Ministério Publico Federal, e em consonancia com a porcentagem prevista nos itens 2.3
e 4.1, o candidato PCD que obtiver a melhor nota, independente da area, serd
convocado para ocupar a vaga disponibilizada neste Edital, assim como, em consonancia
com a porcentagem prevista nos itens 2.4 e 5.1.1, o candidato cotista racial que obtiver
a melhor nota, independente da area, serd convocado para ocupar a vaga disponibilizada
neste Edital.

10.2.1 Caso venham a surgir mais vagas para o0 mesmo cargo e area durante
o periodo de validade do Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido
destinada a candidato PCD ou candidato cotista racial, a segunda vaga sera preenchida,
obrigatoriamente, pelo primeiro classificado da ampla concorréncia.

10.2.2 Caso ndo exista candidato PCD ou candidato cotista racial aprovado na
area, a vaga sera ocupada conforme itens 4.10 e 5.22.

10.2.3 Com excegdo do item 10.2, caso exista candidato PCD aprovado nas
demais areas, obedecida a ordem classificatéria, respeitado o critério de alternancia e
proporcionalidade, ficara classificado em 52, 1092, 152, 202 e assim progressivamente
enquanto houverem candidatos homologados, nos termos do artigo 29, §49, inciso Il do
Decreto 9.508 de 2018 e do Decreto n2 9.739/2019, podendo vir a ser convocado
durante a validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdo na area.

10.2.4 Com excegdo do item 10.2, caso exista candidato cotista racial
aprovado nas demais dreas, obedecida a ordem classificatoria, respeitado critério de
alternancia e proporcionalidade, ficard classificado em 492, 82, 122 162 e assim
progressivamente enquanto houverem candidatos homologados, respeitado o limite
estabelecido pelo Decreto n® 9.739/2019, podendo vir a ser convocado durante a
validade do concurso, respeitada a ordem de classificagdo na area.

10.2.5 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia
ou especial, ndo implica direito a nomeacgdo, para qualquer candidato.

10.3 Caso exista candidato PCD e candidato cotista racial classificados para
ingresso imediato na mesma drea, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o
acesso do candidato PCD, ficando o candidato cotista racial, homologado em 42 lugar na
area, nesse caso, ficard classificado para ingresso imediato o cotista racial subsequente
na listagem geral de candidatos cotistas raciais, o qual figurard como homologado em
192 lugar em sua respectiva area.

10.4 A classificagdo final serd efetuada conforme pontuagdo final dos
candidatos, sendo os candidatos colocados em ordem decrescente de pontos.

10.4.1 A inclusdo do nome do candidato PCD e do candidato cotista na
listagem de classificagdo final, obedecera ao percentual previsto neste edital.

10.4.2 A homologagdo do resultado final a ser publicada no Diario Oficial da
Unido se dara em listagem Unica, por drea, constando candidatos da ampla concorréncia,
PCD's, se houver, e cotistas raciais, se houver, nos termos do item 10 deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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10.5 A inclusdo do nome do candidato na lista de classificagdo final sera de
acordo com os limites estabelecidos pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739 de 28 de margo
de 2019, e ainda em conformidade com o artigo 39 do referido Decreto.

10.6 O candidato que ndo obtiver aprovagdo na Prova Escrita Objetiva,
conforme item 8.1.3 deste Edital, estara eliminado do Concurso.

10.7 Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-
4 preferéncia, para efeito de classificagdo final, sucessivamente, ao candidato que:

a. Obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c. Possuir idade superior, considerando, neste caso, dia, més e ano do
nascimento.

10.8 Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense na Internet, no enderego
http://concursos.ifsul.edu.br.

10.8.1 Ndo serdo divulgados resultados por telefone nem via correio
eletrénico.

11 DA HOMOLOGACAO

11.1 Os candidatos classificados serdao homologados conforme o Decreto n?
9.739 de 28 de margo de 2019, da Presidéncia da Republica.

12 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso Publico serd valido por 02 (dois) anos a contar da data de
homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera excluido do certame o candidato que:

a. Declarar, no Formuldrio de Inscrigdo ou em qualquer documento,
informagdo falsa ou inexata;

b. Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo das provas;

c. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do, de
qualquer forma, com outro candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos
termos do subitem 8.1.13;

d. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, calculadora, reldgios de
qualquer espécie, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, durante a realizagdo da Prova Escrita Obijetiva.

13.2 O candidato deve manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Selegdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

13.3 Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, o candidato habilitado e classificado,
nas formas definidas neste Edital e em seus Anexos, serd convocado para nomeagdo, por
telefone, por e-mail ou por correio.

13.3.1 No caso de convocagdo por correio, o expediente sera encaminhado
unicamente para o enderego constante no Formuldrio de Inscrigdo.

13.3.2 O convocado ficara obrigado a declarar aceitagdo ou desisténcia do
cargo para o qual foi concursado, podendo desistir definitivamente ou temporariamente
do mesmo.

13.3.3 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual
classificacdo e passa a se posicionar em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando
nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade deste Concurso
Publico.

13.4 O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na
convocagdo para nomeagdo de que trata o item 13.3, permitird a Administragdo exclui-
lo do processo e convocar o candidato seguinte.

13.5 Caso o candidato nomeado ndo tome posse no periodo legal, a ordem
de convocagdo obedecera a lista da mesma area homologada no Diario Oficial da Unido,
ndo sendo possivel o preenchimento por candidato de outra area.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial da
Unido.

13.7 A inscrigdo no Concursos Publico implicara, desde logo, conhecimento e
tdcita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital
e seus Anexos, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Concurso - inclusive retificacbes, gabaritos, resultados de
provas e de recursos-, as quais serdo feitas exclusivamente no enderego eletrénico
http://concursos.ifsul.edu.br/ para ciéncia dos interessados.

13.9 O prazo para impugnagdo do presente edital é de 05 (cinco) dias a
contar da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, incluido o dia da publicagdo.

13.9.1 A integra do Edital com os Anexos encontra-se disponivel no enderego
eletrénico http://concursos.ifsul.edu.br.

13.9.2 Em caso de impugnagcdo, o candidato devera encaminhar ao
Departamento de Selecdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, via SEDEX, suas razoes,
devidamente fundamentadas, com o seguinte enderegamento:

Ao

Chefe do Departamento de Selecdo

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Rua Gongalves Chaves, n® 3218 - Centro - Pelotas/RS - CEP 96015-560.

13.9.2.1 O candidato devera encaminhar, dentro do mesmo periodo, o
comprovante de envio do SEDEX para o email recursos@ifsul.edu.br sob pena de ndo ser
analisado seu pedido.

13.10 A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato direito a
nomeagdo, mas apenas expectativa de ser nomeado, seguindo rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e/ou conveniéncia da
Administragao.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de
Selegdo, ouvido, se necessdrio, o Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

EDITAL N¢ 153, DE 17 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos Decreto Presidencial n2 9.739
de 28 de margo de 2019, considerando o Decreto n2 7.311 de 22 de setembro de 2010,
torna publico que estardo abertas, no periodo e na forma abaixo mencionados, inscri¢des
para o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos de Técnico-administrativos, nivel médio, sob o regime instituido
pela Lei n? 8.112/90, para as cidades de Camaqud, Jaguardo, Passo Fundo, Pelotas e
Sapiranga.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e sera executado pelo
Departamento de Sele¢do (DES) / Pré-reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

1.2 O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario,
ao horario que lhe for estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071900058

1.3 O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo far-
se-a no Nivel de classificacdo determinado conforme tabela abaixo:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS REMUNERAGAO

CLASSIFICAGAO NO INICIAL*

PCCTAE
Assistente de Aluno C Ensino Médio Completo RS 2.120,13
Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou RS 2.667,19
Administracdo Médio Completo
Técnico de D Médio Profissionalizante ou Médio RS 2.667,19
Laboratério/Controle e completo + Curso Técnico em area
Processos Industriais correlata
Técnico de Tecnologia D Ensino Médio Profissionalizante ou RS 2.667,19
da Informagdo Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na drea em que concorre

*Acrescido de Auxilio-Alimentagdo e, quando necessdrio, de Auxilio
Transporte.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas do certame de que trata este Edital serdo distribuidas conforme
o item 3.

2.2 O candidato concorrerd exclusivamente a vagas oferecidas para a cidade na
qual se inscreveu.

2.2.1 Em caso de surgimento de novas vagas, podera haver o aproveitamento
de candidatos aprovados em outras cidades onde o Instituto esteja presente, exceto no
caso de existir concurso vigente para a mesma drea.

2.3 Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei 8.112/90
e do Decreto 9.508/18, 15% (quinze por cento), ou seja, 02 (duas) vagas serdo reservadas
a candidatos com deficiéncia - PCD, independente da area para a qual se inscreveram, nos
termos do item 4 deste Edital, sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10
deste Edital.

2.4 Do total das vagas ofertadas neste concurso, nos termos da Lei n2.
12.990/14, 20%, ou seja, 03 (trés) vagas serdo reservadas a candidatos cotistas
independente de d4rea para a qual se inscreveram, nos termos do item 5 deste Edital,
sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10 deste edital.

2.5 Considerando a previsdo de reserva de vagas para PCD e para cotista racial
neste Edital, o candidato que desejar concorrer pela reserva de vagas devera optar por
apenas uma delas.

2.6 Caso o candidato opte pelas duas reservas previstas neste Edital, ndo sera
considerada nenhuma e o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia.

2.7 Considerando o disposto no Anexo Il do Decreto n?. 9.739/19, que limita
o numero de candidatos homologados por vaga, e que as dareas sdo homologadas
separadamente, a homologagdo dos candidatos sera feita nos termos do item 10 deste
Edital.

3. TABELA DE VAGAS:

3.1 A distribuicdo das vagas previstas neste Edital dar-se-a conforme as tabelas
abaixo:

CIDADE DE CAMAQUA

AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
01 Assistente de Aluno Ensino Médio Completo 01
02 Técnico de Laboratério /| , Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico 01
Controle e  Processos | em area correlata
Industriais

03 Técnico de Tecnologia da | , Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + 01
Informagdo Curso Técnico na drea em que concorre

CIDADE DE JAGUARAO
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULAGAO EXIGIDA VAGAS
04 Assistente em | ,Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 01
Administracdo

CIDADE DE PASSO FUNDO

AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
05 Assistente de Aluno Ensino Médio Completo 01
06 Assistente em | ,Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 01

Administracdo

CIDADE DE PELOTAS
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
07 Assistente em | ,Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 08
Administracdo

CIDADE DE SAPIRANGA
AREA | EIXO TECNOLOGICO/AREA TITULACAO EXIGIDA VAGAS
08 Técnico de Tecnologia da | , Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + 01
Informacdo Curso Técnico na area em que concorre

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei ne.
8.112/90 e do Decreto n9. 9.508/18, neste concurso, a reserva de vagas sera de 15%
(quinze por cento) do total de vagas oferecidas, que serdo reservadas a candidatos PCD,
independente de area, sendo a classificagdo final feita de acordo com o item 10 deste
edital.

4.1.1 Ao final do concurso sera publicada uma listagem unica classificatdria de
todos os candidatos PCDs, independentemente de drea, com a finalidade exclusiva de
determinar os dois candidatos mais bem classificados dentre todos candidatos PCDs, os
quais figurardo na listagem da area para qual se inscreveram, em primeiro lugar, sendo
homologados e convocados a ocupar a vaga.

4.1.2 Caso exista mais de 01 (um) candidato PCD aprovado para a mesma area,
aquele que ficou mais bem classificado terd direito a vaga, nesse caso, serd convocado o
candidato PCD subsequente de outra area, obedecida a lista de classificagdo, até
completar a reserva de 02 (duas) vagas prevista neste Edital.

4.1.3 Os demais candidatos PCD's serdo classificados respectivamente nas areas
para as quais se inscreveram, conforme item 10.

4.2 Ressalvado o caso em que o candidato PCD for convocado a ocupar a vaga
inicial - itens 2.3 e 10.2 - as demais vagas do Edital serdo preenchidas pelo candidato mais
bem classificado na ampla concorréncia por area.

4.3 A inclusdo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou
especial, ndo implica direito a nomeacgdo, para qualquer candidato.

4.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22
da Lei 13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2. 3.298/99.

4.4.10 candidato que ndo declarar sua condigdo de PCD no ato da inscricdo
perdera o direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos PCD, bem como ao
tratamento diferenciado no dia do concurso.

4.4.2Nos termos do artigo 39, inciso 1V, do Decreto 9.508/18, o candidato que
desejar concorrer como PCD devera, no momento da inscrigdo, anexar no campo
destinado para inscrigdo de candidatos PCD, documentos solicitados, comprovagao da
condicdo de deficiéncia, por laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

4.4.2.1Para fins do disposto no item 4.4.2, sera considerado valido o laudo com
data de emissdo de no maximo 03 meses anteriores a inscri¢do.

4.5 O candidato PCD, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto
ne. 9.508/18, participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.6 O candidato que se declarar PCD, se classificado no concurso, figurara em lista
especial, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos a drea de sua opgao.
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