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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE ARVOREDO
coNcuRso PúBLICO N" 0í/2023

IDA

5.4. O candidato deve ANEXAR ,_1o_"lT-"ll"gão dos itens acima no ato de inscflçâo, no campodestinado a anexar documento, de 11107/20 zs a zctot:tzozi. ó"rã'o'rrnã,.l,o ,or"u" nome divergenteentre o documento anexado e o ,".T: 
11 

inscriçao, oeÀ anãxil;;i"r"r," em pDF, anexo único,documelto que comprove a alterâcão do nome. Documento" 
"ná,r"Jo"-" 

divergentes do nome dernsc.rção não serào .econhecrdos para o ben"ri"io j" l"niaà. 
"

5.4 1. Aconstatação defalsidade dos documêntos exigidos, além dâs sanc6êna excrusão da inscriçâo oo 
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ãá|,""[ÁsJÊüãlilto 
no prazo est,puiado no ;ji,, ;il;;"ü:"; ilaeterroa sua inscrição no

6. DAS pRovAs DAS NOTAS E DA CLASStFtcAçÃo.
6.1. Os candidatos submeter_se-ão aos testes de que dispôe o programa das provas no item 7 desteEdital, que avatiarão as aptidôes e o desempenno na tunçáá !ue"pã"iàJri 

"r"r""r.62 Prova Objetjva (pO) de múttiota escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) únicaa'jternativa correta, de caráter eriminatório ; 
"ür;ifi;"ió;; 
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"s 
candidatos.

6 2' 1' Para os cargos de níveí medio e §uperior serão consrderados aprovados todos os candidatos queobtiverem pontuaÇão iguat e maior que 5,oo t"in"ot n, piáu" olt"tiuãl'""""
6'22- Pa-. os cargos de níver arfabetizad-o serão considerados aprovados todos o§ candidatos queobtivêrem pontuação igual e major que 3.00 frrerj 

"ã 
p,ãrã"iiãw;:'""**

9^1'*l^o::: objetiva terá. pontuação de 0,OO (zero) a 10,00 (dez), utitizando-se 02 (duas) casas

:ffffJ:i::",:"'.':tJiij:ilJ;:1,:ili;'lda mediante 
"" "0,à,iã'i"'"i"'tos tendo em vi;ta;;;

6.2.4. O candidato que não comoar
cor'rcunàô âüüi iõ: d;;;" #iH::l#r#:" "":fi[:d1i"T§,ffi:Í,:..:,XJy:3 i::,:prova objetiva, os candidatos oue nã
waquina agriàora. Y-ç "ao comparecerem a prova prática no caso dos operadores de

6.3. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada da prova objetiva.
64 Prova de Titulos - (pT) eara o:-cagos de proÍessor Habilitado, de caráter exclusjvamenteclassificatóno para todos os candidatos aprovados na pr"r" oUi"iir" À" iãrr", p"r" reatização daprova de títulos estão no anexo lV deste editaÍ

6 5' Prova prática - (pp) de caráter crassiÍcatório (sarvo condiçôes de eriminaçâo expressas no editar)para os candidatos aos carqos de operador.de tvtáqri"", Àóirciãr- 
" 

'ô,".n,r"r"r. 
a, normas pararearização da prova prática estão no enexo v deste eoitar. poro"m sãmentelera computada a nota daprova prátjca para os candidatos aprovados na prova oojãiiva, 

'Ãrtãirã 

" 
itJÀ o z r.

6'6 Para os cargos de professor Habiritado a nota finar será po = 8oô/o + pr = 20 o/o,onde a fórmurafinaÍ será PO X O,B + pT X 0,2 = NF.

6 7. Para o cargo de Operador de lvláqujnas Agrícotas e Sjmilares a nota final será pO = 4[o/o + pp =60%, onde a fórmuta frnaj será pO X 0.4 + pp i O,O = ruf
6.7.í. Para os demais cargos a Nota Final será: pO = 1OO%.

Entendâ-ser pO = prova Objetiva pI = prova de Titutos pp = p/ova prática NF = Nota Finat
/'
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ESTADO DE SANTA CAÍARINA
MUNICíPIO DE ARVOREDO
coNcuRso PÚBLrco No 01/2023

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Conteúdo (Área do conhecimento) Quantidade Valor por questão Va,or Total

lvlatemática 5 0,30 1,50

Português 5 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50

Conhecimenios Específicos '10 0,55 5,50

Valor total da Prova Objetiva
/1

10,00

It*
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7. OA REALTZAçÃO DAS PROVAS E DA DIVULGAçÃO DOS RESULTADOS

7. í. A prova objetiva será realizada no dia 27l/08/2023. Recomenda-se aos candidatos que comparêÇam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedência, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferográfica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horário da prova objetiva serão divulgados juntamente com a homologação das
inscriçóes

7.2. Na realização da prova objetiva, o candidato deverá observar os seguintês aspectos, sob pena de
desclassificagão do cedame:

7 2 í. comparêcer no localda prova com antecedência mínima recomendada de 30 (trinta) minutos do
início da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferográfica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sáo considerados documentos de identidade: caíeiras expedidas pelos Comandos [rilitares,
pelas secretarias de segurança Pública, pelos lnstitutos de ldentificação e pelos corpos de Bombeiros
Militares; caÍeiras expedidas pelos órgâos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certjficado de reservista, carteiras funcionais do Ministério público; carteiras
funcionais expedidas por órgâo público que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacionalde habititação (somente o modelo aprovado peto artigo 1s9 da Lei Federalno
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo serfísico ou digital, na forma da lei.

7.2.'1 2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidôes de nascirnento, títulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funÇionais, CpF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegíveis ou não identiÍicáveis.

7.2.1.3. Não será permitida a aglomeração, circulação de candidatos após adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatório dirigir-se diretamente a sala destinada a realizaÇão da prova.

7.2.1.4. O candidato deverá permanecer em sala por um período mínimo de 30 minutos sob pena de
desclassificação.

7.2.1.5. As provas objetivas terão a duraçâo conjunta de 2h3O min (Duas horas e trinta minutos). O
tempo total de aplicação das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartôes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terão 25 questões, distribuÍdas da Íorma abaixo:

7.2.2,1, Para os catgos de N ível Alfabetizado, Nívet Médio e Superior



7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estão descritos no Anexo ll do presente Edital.

7.2 3 Durante ou após a realização da prova não será permjtido ao candidato, sob pena de ser excluído
dO CONCURSO PÚBLICO:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de lápis, borracha, máquinasde calcular, relógios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda quatqru. eqripameniãeletrico ou eletrônico ou o porte de armamento, uso de mejicamentos e ócutos escuros (salvo porprescrição médica apresentada a um fiscal de sala antes do início da proval, chapéus ou bonés ouqualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a nâo ser momentaneamente, em casos especiais e na presença defiscal;

7.2.3.3 Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inctusive aparelhos eletrônicos (desligados) deverão ser
depositados em locar visíver designado pero fiscar da sara, devendo este ser mantido ronge do arcance
do candidato.7.2.3.4.1 . Á simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer mateiial, obleto ouequipamento não permitido, no rocar da prova, corredor o-u banheiros, configura tentativa de fraude eimplicará na exclusâo do candidato do certame, sendo atribuida not"."roã" [ror"" ,a ,ealizadas. Casoo celular ou qualquer outro equipamento eretrônico emita qualquer som dentro da saia ce reatizaçao ààprova, este será recorhido pero fiscare entregue a coordenaçáo, para verificarse o mesmo estava rigado.comprovado que o celular ou equipamento elekônico esteja ligado, o canoidato poderá ser eljminado,por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibid; pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5- Tq comportamento agressivo e descortês com qualquer pessoa envolvida na aplicação dasprovas.

7.2.3 6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicação da prova
será desclassificado do Exame de seteção deste CONCúRSO púBLiCO.

7.2.3.7- O candidato poderá, para atender às normas de segurança,
submetido à revista pessoal e/ou de seus pertences, à varredúra
datiloscópica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova não poderão utilizar os banheiros que são destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconserha-se que antes de entregar a prova soricitem ao fiscar de sarao acompanhamento até os sanitários

7'2'3 9' Água só será permitida se estiver em embaragem transparente sem quarquer etiqueta ou róturoi

7.2.4. Em hipótese alguma haverá segunda chamada após o horá.io de início da prova, nem a realizaÇãode prova fora do horário e rocar marcado para todos os candidatos, sendo de responsabiridade docandidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horário definido;

7.2.4.'1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORTA e a Administração municipat de ARVOREDOnão.se responsabilizam por qualquer ônus ou intempérje que impossibilite a chegada do candidato nolocal da prova mesmo que haja reaplicaçâo de qualquer das provas.

7.2.5 Os envelopes contendo as provas e os cartões respostas, serâo abertos na presença de 02 (dois)
candidatos, que comprovaráo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dosmesmos; I

^,1 l.','y
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7.2.5.1. Está inctuso no tempo de realização da prova, ou seja, o início da prova, as orientações, entrega
de cartão resposta e do caderno de questões.

7.2.6. O candidato receberá, para realizar a prova, um caderno de questões e um cartâo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsável pera conferência dos dados e pera verificação se o caderno de
questões está completo, sern falhas de impressão e se corresponde ao cargo para o qualse inscreveu.

7.2.6.'1. O caderno de questôes é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas
para chegar à resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTÃO RESPOSTA,

7.2.7. A ocorrência de qualquer dlvergência deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de salai

7.2.8. Não serâo substituídos os cartóes por erro do candidato, tendo em vista sua codificação, nem
atribuídos pontos às questôes não assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lápis ou com caneta esferográfica dê tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instruçôes contidas no caderno de provas e ou cartão resposta;

7.2.8.1. A correção das provas será feita por meio eletrônico - leitura ótica, sendo o CARTÃO_
RESPOSTA o único documento vátido e utilizado para esta correçáo. Este deve ser preenchido com
bastante atenção. O candidato é o único responsável pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A não entrega do cartão de respostas implicará a automática eliminação do candidato do
certame.

7.2.8.2. seráo considerados sem eÍeito os cartôes-respostas entregues sem a assinatura do candidato
e com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7,2,9, AO TERIiIINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARÁ AO FISCAL DE SALA O CARTÃO
RESPOSTA DEVIDAI\i]ENTE PREENCHIDO E ASSINADO,

7.2.9.1. O caderno de prova será disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
271t08t2023.

7.2.10. Após a realizaçâo da prova, o candidato deverá afastar-se imediatamente do tocal sob pena de
desclassificação. o candidato que náo concluiu a prova não poderá comunicar-se com os candidatos
que já a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (kês) últimos candidatos permanecerão até o último concluir, os quais
assinarâo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, não será
permitida a permanência de familiares, ou de qualquer outra pessoa que não for candidato, fiscal ou
membro da comissão, nas dependências do local de aplicação da prova, inclusive candidatos que
encerrarem a prova. Salvo condições expressas no item 4.7.2..1. Deste edital.

7.3. Na hipótese de ocorrer anulação de questôes, as mesmas serão consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteração de gabarito, as provas de todos os
candidatos serão Çorrigidas com as devidas alterações;

73.1. Os envelopes contendo os cartões-respostas serão entregues, pelos fiscais, à Comissão de
Executora do CONCURSO PÚBLtCO.

7.4. Ocorrendo empate na classificaÇão frnal dêr-se-á preferéncia, pela 
fdem, 

ao candidato:

yu.

JK
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7.4.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da inscriçáo neste
coNcuRSo pÚBLrco, de acordo com o previsto no parágraio único do art. 27 da LeiFederar;" 10.741,
de 1o de outubro de 2003 e alteraçôes - Estatuto do ldoso;

Para os demais candidatos serái

CARGOS DE NÍVEL FUNDAIVENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1o Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos específicos;

2o Que obtiver melhor nota nos conhecÍmentos gerais;

30 Nilaior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dará através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serão ordenados de acordo com seu número de insciçâo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prêmio da extraçâo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da êfêtiva rearizaçâo da prova ob.ietiva, segundo o; critérios a segui, a)
Se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Lojeria Federalfor par, a-ordem
será crescentei b) Se a soma dos algarismos da loteria Íedeial for ímpar, a ordem será decrescente.

7.6. O nâo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicará sua desclassificação
do CONCURSO PúBLtcO.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serão admitidos os seguintes recursos:

8.1.í. Da impugnação do presente editat;

8.1.2. Do não deferimento do pedido de isençãoi

8.1.3. Do não deferimento do pedido de inscriçâo;

8.1.4. Da Íormulação das questões e da djscordância com o gabarito da prova;

8.1.5. Da nota da p.ova objetjva;

8. 1.6. De classificação provisória.

8.2..4 impugnação a este Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, após a sua publicação,
mediante requerimento pROTOCOLADO junto ao Departamenô de Administraçâo, no tVlunicípio deARVOREDO- SC, rêspeitando a data definida no cronograma apresentado no ltem 1.

8.2.1 o protocolo de impugnação deste edital deverá ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerjmento apresentado.

82.2 Pa"a realização do pedido de lmpugnação de ltens do edital o candidato deve realizar osprocedimentos descrjtos abaixol

B.2.2.1..Efetuar o preenchimento completo do Formulário de impugnação ao Edital, representado pêlo
Anexo lV deste edital, assinatando a opgâo ,,ltens do Edital,,.

^l
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8.2.2 2. o preenchimento deve ser rearizado fazenda a indicação da regislação em que o candidato
ampara os seus argumentos rearizados sem indicaçâo de regisraçâo de aporte ou argumentos
meramente opinativos nâo serão reconhecidos sendo o preito indeferidà sem anárise de méritã.

8'2 2'3 o preenchimento do formurário apresentado no Anexo rv deve ser rearizado na íntegra, nãopodendo o interessado preenchê-lo de forma parcial.

8'3. Os demais recursos deverâo §er feitos excrusivamente através do sítio da empresa JLz
CONCURSOS E ASSESSORTA LTDA- 

.httpsJ/jtz.setecao. net. br no campo RECURSOS, disposto naárea referente a este CONCURSO púBLlCO. Nào serâo aceitos recursos via postal, via correjo
eletrônico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serâo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógicaê consístente, com apresentaçáo de bibliograÍia no Çaso de recurso contra questôes,- ou s-eja,
obrigatoriamente deverá conter: coNTESTAÇÃo, ARGUTvTENTAÇÁo rEóRrcA E REFÉRÊNcrÁé
BIBLIOGRÁFICAS,

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato poderá acessar seu
cartão resposta na área restrita do candidato, na aba CARTÀO RESPOSTA, que estará disponíveJ
durante o prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartão resposta nâo será enviado por e_mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato terá acesso na forma descrita acima.

8 5' A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente concurso púbrico constitui-se em úrtima
instância para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisôes, razão pera quar não caberão
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAçÃO

9.1. P.ara a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher osrequisitos a seguir;

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade mínirna de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidão física e mentar, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trataeste Edital, os quais são de responsabilidade do candidato;

9.'1.1. Deverá apresentar:

a) Comprovante de habilitaçâo mínima exigida pelo Editali
b) Carteira de ldentidade;

c) Cadastro de Pessoa Física - CpFi

d) IItulo de Eleitor e comprovante de qultação eleitorali

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
0 Comprovante de escolaridade e da formaçâo exjgida para o cargo;
g) Cedidão de nascimento e CpF dos filhos menores de 21 anosi
h) Cêrtidáo de nascimento e CpF dos filhos menores de 14 anos;
i) Certidão de casamento ou união estáveli
j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

^l'
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l) Declaraçáo de bens ou cópia da declaraçáo do lmposto de Renda

m) Declaraçâo de nâo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na função públicai

n) DeclaraÇáo de não possuir acúmulo de cargo ou funçâo pública, exceto os previstos em Lei;

o) Comprovante de endereço atualizado;

p) Registro no Conselho dê Classe, quando for o caso;

cadastralq) Comprovante e-Social.de qualificação
(http://consultacadestral. inss. gov. br/Esocial/pages/indêx.xhtml)

r) Certidáo negativa de ações criminais (expedidas pelo Tribunal de Justiça de Santa Catarina - SAJ e

EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites: e;
s) Declaração de dependentes IRRF

t) Ao Cargo de Agente Comunitário de Saúde, conforme atual redaçáo da Lei Federal 11350/2006, e
Emenda Constitucional n'120 de 5 de maio de 2023 passa a ter a seguinte exigência na contratação:

- Ter concluído o ensino médio;

- Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do edital do processo seletivo
público;

- Ter concluído, curso de aproveitamento, curso de formaçáo inicial, com carga horária mínima.

9.2. Os documentos acima elencados deverão ser apresentados em original com a respectiva cópia,
para a conÍerência no loÇal.

9.3. Os modelos das declaraçóes exigidas serão disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de ARVOREDO- SC.

9.44 admissão dos candidatos aprovados no Concurso Público dar-se-á conforme a Legislaçâo vigente
do Municipio de ARVOREDO- SC.

,Io. DA VALIDADE Do coNcURSo PÚBLICOE DAS DISPOSIçÕES GERAIS

'10.1. Este Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologação final,
podendo ser prorrogado por igual período a critério da Administração l\,IunicipaL.

10.2. A aprovaçâo no Concurso Público não assegurâ ao candidato a contratação imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administração Municipal, respeitada
a ordem de classificação.

1'I. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horário que será divulgado posteriormente ao resultado final deste CONCURSO
PÚBLlCO, o candidato no ato da escolha de vaga que não apresentar a habilitação mÍnima exigida por
este edital, conforme anexo l, será dêsclassifjcado do processo.

11.2. A escolha de vagas será feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situaçáo, deverá realizá-la através de procuraçáo específica, em data e local que serão
comunicados no endereço eletrônico oeste coNCURSO PÚBLlCO.

11.3. Após comunicado de convocação emitido pelo município de Arvoredo para assumií a vaga o

candidato terá 15(quinze dias) para entregar a documentação no setor de recursos humanos da

Prefeitura lvlunicipal de Arvoredo.

^/-
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í2. DAS DTSPOSTÇÔES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisôes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de CONCURSO PÚBLICO, serão publicados no
quadro de publiÇações oficiais do Município de ARVOREDO no sítio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologaçáo do Concurso Público far-sê-á em uma única lista, indicando à classificação dos
candidatos concorrentes às vagas de Pessoas Com Deficiência, indicando a sua classificação na ordem
ordinal, rêspeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificaçâo de candidatos concorrentes às
vagas de ampla concorrência.

12.3 Os itens deste Edital poderáo sofrer eventuais alterações, atualizaçôes ou acréscimos,
circunstàncias que serão mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. os casos omissos serão resolvidos pelas Comissões do CONCURSo PÚBLlCo, sendo a

Executora competente também para julgar, em decisão irrecorrlvel e soberana, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. lntegram o presente Edital os seguintes Anexos;

12.5.1. Anexo I - Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horária e habilitação;

12.5.2. Anexo ll - Conteúdo Programático da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo lll - DeclaraÇão para Pessoas Com Deficiência;

12.5.4. Anexo lV - Formulário de lmpugnação do Editali

12.5.5. Anexo V - Das atribuiçôes dos cargos;

12.5.6. Anexo Vl - Normas para realização da prova de titulos.

12.5.7. Anexo VII- Normas para realização da prova prática.

ARVOREDO- S/C, 07 de julho de 2023

JK
ASSES§ONA LTDA

NEGUZZI

Prefeito l\,4unicipal
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ANEXO I

euADRo DE cARGos, vAGAs, vENctMENTos, CARGA HoRÁRh E HAB|LtTAçÃo MíNtMA

Legendas utilizadas:
. Tipo de Prova "Objetiva": Aplicação de Prova Objetiva, de caráier elirrinatório e classificatório.

EXIGIDA.

Cargo/Função N" de
Vagas

Previstas

Carga
Horária

Sêmanal

Habilitação Remuneraçãg
Base do
Cargo

Tlpo de
Prova

Zelador 0'1+CR 40h Alfabetizacáo R$ 1.487,78 Obietiva
Operador de lMáquinas
Agricolas e Similares

02+CR 40h Alfabetlzação e
Habilitação mínima
prevista no art. 143,
lll e Art.144 do CTB

R$ 2 390,31 Objetiva
e Prática

Agente Comunitário de
Saúde

(l\ilicro Área Arvoredo
Centro) -ACS

01+CR 40h Ensino lvlédio e ier
concluído curso de

aproveitamento,
curso de formação
nicial, com carga
horária mínlma.

R$ 2.640,00 Objetiva

Auxiliar de Creche 03+CR 40h Ensino l\ilédlo R$1.487,78 Obietiva
Professor ll Artes 01+CR 20h Graduação com

Licenc atura P ena
em Artes (ou

EducaÇão Artística)

R$ 2.310,95 Objetiva

Odontólogo 0'1+CR 40h Nível superior,
segundo a

especialidade do
cargo e registro

junto ao respectivo
Conselho

ProÍissional.

R$ 8.215,83 Objet va

Fonoaudiólogo 01+CR 20h Nível superior,
segundo a

especialidade do
cargo e registro

junto ao respectivo
Conselho

Profissionâ1.

R$ 3.421 62 Objetiva

Professor ll Educação
lnfantil e Ensino

Fundamental

02+CR 2Ah Nível Superior,
licenciatura plena
em Pedaqooia.

R$ 2.310,9s Objetiva

Técn co ern Esporte 0'l+CR 40h Nível superior,
Bacharelou

Licenciatura em
Educação Fisica e
registro junto ao

respectivo
Conselho

Profissional.

R$ 3.9'12,31 Objetiva

. ACiAmplaConcorrência

tk,
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. Vagas PCD: Vagas Reservadas à Pessoas com DeÍiciência

. CR: Cadastro Reserva.

1. Além do vencimento, compõem a remunêração dos Sêrvidores públicos Municipais de
Arvoredo, o auxílio-alimentãçáo conforme Lei l\.4unicipal 1.168/2019 que institui o valor do vale
alimentação de R$ 405,07, e outros adicionais e vantagens previstos êm lei, sêgundo as
condiçôes de desempenho das atribuições do cargo.

JK,
Â§SESSOFIÀ LTDA
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AUXILIAR DE CRECHE

Constituição Federal. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto
da Criança e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal no 9394/1996, e
atualizações. Legislação de lnclusão de Pessoa com Deficiência. Base Nacional Comum. Plano
Nacional de Educação. Plano l\4unicipal de Educação Planejamento de ensino: c,lrllponentes básicos,

2/'-

ANEXO II

LiNGUA PoRTUGUESA:

Compreensão e interpretação de textos - Elementos de construção do texto e seu sentidot gênero do
texto (literário e não literário, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretação e organizaçáo interna.
Textos literários de autores brasilêiros: crônica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura -A
literatura brasileirai das origens aos nossos djas. Conhecimento linguístico - lrorfossintaxe: o nome e

seus determinantes. O verbo. As palavras de relaçâo - Estrutura do período, da oraçâo e da frase -
Concordância nominal e verbal - Regência nominal e velbal - Colocaçâo pronominal - Estrutura do
paágtaÍo - Ortografia, acentuação e pontuaçâo gráfica. Estilística: Denotação e conotação.
À/lecanismos de coesão textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras
de pensamento. Gêneros textuais e seus usos. lvlorfologia. Classes Gramaticais. Variagáo linguísticai
norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituição, deslocamento,
paralelismo.

MATEMÁTIcA:

Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operações; Sistemas de Medidasi comprimento, área, volume, capacidade volumétrica, ma§sa, ângulo
e tempo; Regra de Três (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),

razôes e proporçõesi Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação e lnterpretação
cráiica, medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de significância; cálculos
algébricos, produtos notáveis, fatoraçâo de expressôes algébricas, simplificação de expressões
algébricasi Equaçôes, lnequações, sistemas polinomiais de'1o e 2o grau; Sequencias e Progressôesl
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Análise Combinatóriai - Probabilidade; l\,4atemática

Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funçôes: 1o grau, 2o grau, exponencial, logarítmica e
trlgonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonomekia: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer;

Geornetria Analítica: ponto, reta, circunferência e cônicas; PolinÔmios e equaçôes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, do [.4undo, de Santa Catarina e do l\runicípio de Aworedo. Aspectos econômicos,
políticos, históricos, geográficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e Arvoredo. Noções
de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religiâo,
qualidade de vida, esportes, turismo, JustiÇa Eleitoral, eleiçôes, georreferenciamento, inovações
tecnolóqicas e científicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Ética: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituição da República Federativa do Bra§il: Dos
Princípios Fundamentais - arts. 1o ao 40; Dos Direitos e Deveres lndividuais e Coletivos - art. 50; Dos
Direitos Sociais - arts. 60 ao '1'1o Da Nacionalidade - arts. '12 e 13i Dos Direitos Politicos - arts. 14 ao
16. Noções do Direito Administrativo. Sistema operacional Windows, aplicativos lvlicrosoÍt Word, Excel
e PowerPoint, navegadores e princípios básicos de internet, entre outros assuntos ligados às Noçôes
de lnformática.
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mpodância, conteúdos conceituais, procedrrnentais e atjtudinas Lei Federal no 11.738/2008 - Piso
Educacional e atua zações. FLrndo de lvlanutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb). Admlnistração de Matelais. Educação brasiLeira
nê Constituição Federal. LDB princípios e fins Projeto Político e Pedagógico. Atribuições do cargo,
Patrimônio escolar e princípio de gestão ambiental e sustentabilidadê. Processo de desenvolvimento
humano RelaÇôes e práticas educatlvas. Relações interpessoais na escola. Leglslação Escojar.
Sister.as dê Gêstão Escolar. Prlmeiros socorros na escola. Telêfones de emergência. LEGISLAÇÃO:
Le Orgânica do l,4unicípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do l\,4unicípio de Arvoredo e Lei
Geral de Proteção de dados.

AGENTE COIV]UNITÁRIO DE SAÚDE

Itens Básicos: Saúde pública e saneamento básco. Endemias e epldemias. Doenças de grande
repercussão loca, estadual ou nacional (métodos de cornbate e prevenção). Noções básicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Letshrnaniose e Leptospirose. Prevênção primária das
endemias c ladas anteriormente. Classif cação dos agentes transmissores e causadores das endemias
ctadas anteriormente. Cor.bate aos agentes transmissores das endemas ctadas anteriorrnente,
conforme estratég as e normas vigentes do [,4inistério da Saúde. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalização para a prornoçâo e preservação da saúde da comunidade Papel do agente
na educação ambienta e saúde da população Saúde como dever do estado. Saúde como direito social.
NoÇões básicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participação da comunidade na gestão do SUS. As
atribuições do agente comunitário de saúde. A participação do agente comunitário de saúde a grupos
específcos. Promoção da saúder conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusáo soc al e direttos legais. Saúde da criança, do
adolescente, do adulio e do idoso. Noçôes de étlca e cidadania. Conhecimentos geográficos da
árealregiáo/municip o de atuação. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e lnstrumentos.
Publicações do N,4inlstério da Saúde: cuia Prátco do Agente Comunitário de Saúde do l\,4inistério da
Saúdei O kabalho do Agente Comunitárlo de Saúdei Guia de V gilâncla em Saúde. Legislação: Lej n.
8 080/1990. Lei n'8 14211990. Constituição Federa (Artigos 196 a 200) LEGTSLAÇAO: Lei Organica
do l\,4unicípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do N,4unicípio de Arvoredo e Lei Geral de
Proteção de dados

PROFESSOR II_ EDUCAçÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAIVIENTAL

Teora histó.ico cultural, Psicologia da Aprendlzagem e do Desenvolvimento; Conceitos de infânciê,
Legislação e Histórico da Educação lniant ; l\/letodologia C entífica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar,
Br ncar, Ler na Educação lnfantilt Iendências Pedagógicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Lei n" 9394/96 - LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente - ECAi CONAE; Diversidade e equidadei
Curricu o Base da Educação lnfantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense, linguagens da
infância, lud cidade, interdisciplinaridade, diversldade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituaçáo apropriação e elaboraçáo de conceitos científcos, mediação professor-aluno, plano de
aula, Direitos de Aprendizagem do aluno, Relacionamento Professor x A uno, Função e papel da escola,
Problemas de aprendizagemi Sequência Didátlca; Avaliaçáo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos, PapeL do Professor, Vygoisky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendlzagem e do
Desenvolvimento; Didática, Execução de at vidades afins, observando se a prática do dia a dja. Sistema
de escrta afabético ortográfica cornpreensáo e valorlzação da cultura escrta, apropração do sisterna
de escrita leitura, llteratura iniant ; produÇáo dê textos escritos, desenvolvirrento da oralidade;
Conceitosr língua e ensino da língua, a fabet zação et.amento; A inÍância e sua singularidade na
educação básicat Gêneros textuais oras e escritos; Concêltos movmento, tempo, cultura, fontes
históricas, espaços, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e represêntação ambiente, relação entre
ser hurnano e amb ente; Os campos concelluais da l\latemá1ica numéricos, algebricos, geométricos e
tratamento da informação. Noçôes de Primeiros Socorros, Leido Sisiema l\,4unicipalde EducaÇão plano
de carre ra do magistérlo municlpal, Planejamento de ensino: cornponentes básicos, importância,
conteúdosr concetuals, proced mentas e atitudinais. Fundo de lvlanutenção e Desenvolvimento da
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Educaçâo Básica e de Valorização dos Proflssionais da Educação (Fundeb), Projeto Político
Pedagógico, Plano lvlunicipal de Educação. Airibuições do cargo. LEGISLAÇÂO Lei Orgánica do
l\4unicípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do Município de Arvoredo. Lei Geral de Proteção
de Dados.

TÉcNICo EM ESPoRTE

Corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento; Nutrição e atividade físicai Socorros
de urgência aplicados à Educação Físicai Educação Física no currículo da Educação Básica:
significados e possibilidades; As diferentes tendências pedagógicas da Educação Física na escola;
Educação Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação
Física Escolar; Esporte e jogos na escola: competiçâo, cooperação e transformaçâo didático-
pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepçôes de Educação e Escola; Ética no
trabalho docente; Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educação física
escolar; lvlotrjcidade humana; Biodinâmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidadê de vida;
Histórico da educação física no Brasil; Condicionamento físico e performance humana; Esportes, lutas
e danças - histórico e regras; Noções de Primeiros Socorros e telefones de emergência. Anatomia
Humana. Sistema operacional Windows, aplicalivos l\/icrosoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores
e princípios básicos de internet. Questôes relativas às atividades inerentes à funÇão. LEGISLAÇÁO: Lei
Orgânica do Municipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do lvlunicípio de Arvoredo. Lei Geral
de Proleção de Dados.

PROFESSOR III (ARTES)

A História da Arte Geral. A História da Arte no Brasil. A História da Arte Arquitetônica. A EducaÇão
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramático teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria.
Projeções Geométricas. Elementos básicos das composições artlsticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramáticas articuladoras. O Ensino da Educaçâo Artística no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes áreas
artísticas e suas relaçôes com o desenvolvimento biológico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser
humano. As diferentes linguagens artísticas e a educação. Dança como: linguagem que permite
exterio zar sentimêntos e emoções, expressão da própria vida. Tipos de dança e a cultura da dança na
história. História da música no Brasil. lnfluências da música africana e indígena na música nacional.
Origem da música. Expressão musical aplicada à educaçâo. Oficinas de expressão musical. Fontes
sonoras. Construção de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertórios. l\rúsica da
cultura infantil. Aspectos teóricos da música (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construção
de projetos e oficinas através de musicalizaçã0. Tipos de instrumentos musicais. A história do teatro,
conceitos, teorias, principais produtores, diretores, peças premiadas. O ensino de teatro no contexto
atual. Processo de construção do conhecimento em teatro: interações com texto, o espaço, o contexto
e os personagens. Artes, história e cultura afro-brasileira, africana e indí9ena. Pedagogias teatrais:
contexto e gênese. O teatro na educação: fundamentos. Noções de artes técnicas no teatro: Figurino: o
que é?, sua funçã0, espaço e tempo. Elementos e adereços de cenário e de cena. Cenografiat história,
riscos, simplicidade. lluminação; intensidade, cor, distribuiçã0, movimento e luz. Sonoplastia e
sonorizaçáo: histórico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalaÇáo
elétrica e eletrônica. Didática, Planejamento de ensino: componentes básicos, importância, conteúdos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Noções de Primeiros SocorrostLEGlSLAÇÁO: Lei Orgânica
do ftIunicípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do Município de Arvoredo. CONAE, Plano
Nacional de Educação. Lei do Sistema Municipal de Educação, Plano de carreira do magistério
municipal, Fundo de l\ilanutençâo e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos
Profissionais da Educaçâo (Fundeb), Projeto Polílico Pedagógico, Plano Nrunicipal de Educação, Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei no 9394/96 - LDB; Estatuto da Criança e do Adolescente -
ECA| Currículo Base da Educação lnfantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense.
Atribuições do cargo e Lei Geral de Proteçâo de Dados /1

)J."I
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LiNGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nível fundamental; Gramática a nivel Fundamental; Leitura e interpretação de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortográfico vigente); pontuação; Divisâo silábica;
Acentuaçâo tônica e gráfica (atualizada conÍorme as regras do novo Acordo ôrtográfico); Verbos;

tk
ÂSS€S§ORIA L'IBA

ODONTÓLOGO

Odontologia Socia e Preventivai Educação em saúde bucal. Epldemiologla aplicada à odontolog a.
Níveis de prevenção. l\létodos preventivos (Flúor, Selantes). prevenção das doenças bucais. Analomia:
Anatoma dental e análise funcional. Anatomia e aplicação cínica. Sistema deniaL. Anesiesia:
Farmacologia dos anestéstcos locais Anestéstcos locais e controle da dor. Complicações das
anestes as locais Técnicas anestésicas em odontologia. Substânc a anestésica Toxico ogia. Cirurgial
Princíp os da clrurgia. Técn ca exodônticas Acidêntes e cornplicações exodôn|cas. Técnicas cirúrgicãs.
lnstrurnenia. IVledicaçáo pré e pós-operatóro. Dentíst ca restauradorai cárie dentária. princípiós de
preparo cavitátio. l\,4ateflais protetores do comp exo dentina polpa. Restauracões de reslna em dentes
anteriores e posteriores Adesivos Amá gama. Cimento ionómero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumático (ART) Tratamentos prêventivos. Técn cas restauradoras mnlmamente invasivas.
lsoamento absouto Radoogia oral. Endodontat Considerações iniciais Topografia da cavidade
pulpar Ate.ações patológicas no periápice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronária. Obturação do canal radicular Apec ficaÇão. Reabsorção dentária. Farmacologia e Terapêutica
Aplicada à Odontologia: Antibiót cos. Anatgésicos. Atipiréticos. AntiinÍtamatórios. Hemoitá|cos. brogas
Ansioíticas. Relaxantes rnusculares de ação central. Vitaminas. Tratamento de paciente grávidãs,
diabéticos. Problernas cardiovasculares, doenças gastrointestinais e doenças do sangue. Endocardite
bacieriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. prevenção àa cárle dentária
na criança e no ado escente. Traumatismo na dentição decídua. Iratamento pulpar em dentes decíduos.
RestauraÇôes em dentes decíduos. Anatornia dos dentes decíduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestés cas em crianças. Técnicas de RX em crianças. Farmacologia para crianças patologia Bucai:
Distúrbios do desenvolvimento e do crescimento Doenças de origem microbana. Distúrbios do
metabo ismo Doenças do sistema especííico. Anomalias dentárias. patologia das glândulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia pe!odontal Classificação das doenÇas periodonta s.
Placa e cáculo dental. Doença periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular Gengivite.
Penodontite. DoenÇas infecciosas ft,4ateriais dentáriosi lvlateriais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama Composrção das resinas Etica odontotógica: Código de ét ca odo;totógiaa. Saúdtpública:
Sstema Unrco de Saude (SUS) seus prncípios e diretrizes Leis (B.0gO/gO e B 142190). Normas e
pgrlarl?l 

-a!ua 
s Norma Operaconal Básica (NOB/SUS/96). Estratégia Saúde da Famítia (ESF).

LEG SLAÇAO Lei Orgánrca do I\,4un cipio de Arvoredo, Estatuto do Servidor público do Municíoio dã
Arvoredo Lei ceral de Proteção de Dados.

FONOAUDIóLOGO

Alterações da lnguagem oral e escrlta - fala, voz, audiÇáo, fluência e deglutição; Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivol Estudo Fónetico e Fonológico do
Português Brasileiro - classif cação fonêmica e estruiuras envolvidas na produção dos sons; Respiração
Oral - uma vtsáo sisiênrica e multidisc plinar, interrelação entre a Fonoaudiologia e Odoniologia;
ReabilitaÇão dos distúrbios da comunicação oral e escrita - voz fluêncla, audição, transtornos-da
rnotricidade orâ , linguagêm oral e escr ia. Ettca na Fonoaudtologia, Saúde públicá: Sistema único de
Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis, Normas e portarias históricas e atuais referentes a
profissão. Norma Operacional Básica (NOB/SU5/96). Fonoaudiolog a X Saúde púbtica. LEG tSLAÇÃO i

Le Orgânica do l\,4un cípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor público do Município de Arvoredoi Lei
Geral de Proteção de Dados.

usando letras maiúsculas elFais de pontuaçâo

M-

Conjugação verba; Divisâo de texto escrito em frases.
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adequadamentet Adjetivos; Antônimost Sinônimos, Conhecimento sobre as regularidades ortográficas e

as iffegularidades das palavras.

MATEMÁTICA:

Operações (adiçã0, subtração, multiplicaçâo ê divisão). Números primos. Sistema monetário brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa catarina e Arvoredo. Aspectos econômicos, polÍticos, históricos,
geográficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Arvoredo. COVID -19, Eleiçôes. Noções
de cidadania. SÍmbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a
ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, religião, qualidade de vida,
esportes, turismo.

ZELADOR

Boas lvlaneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de irabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veículos em geral. Serviços de capina em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. lnstrumentos e materiais utilizados na realizaçáo de
limpezas em geral. Serviços de limpeza de móveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservação de materiais. Controle de estoque de materiais de limpeza. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade Noções de segurança no trabalho. Noçôes
de primeiros socorros. Nogões básicas sobre segurança no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Públicos l\4unicipais (Regime Juridico). Atribuiçôes do cargo. LEGISLAÇÃO: Lei Orgánica do
l\,4unicípio de Arvoredo, Estatuto do Servidor Público do l\4unicípio de Arvoredo.

OPERADOR DE MÁOUINAS AGRíCOLAS E SIMILARES

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras básicas de compodamento
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das máos, asseio corporal, importância no ambiente de trabalho. Medidas para prevenção de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinação correta do lixo; manuseio e uso
corrêto dê ferramêntas, equipemêntos e utensílios. EPls- Equipamentos de proteção individuâl, quais
sã0, importância, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislação de
trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal no 9.503 de 23191'1997) e legislação complementar
atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: disposiçôes gerais,
composição e competênÇias. Normas gerais de circulação e conduta. Educação para o trânsito:
conceito, propostas, responsabilidade dos órgáos competentes. Sinalização: objetivos, classificação,
ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. Veículost ClassificaÇáo. Características.
SeguranÇa Equipamentos obrigatórios. Proibiçôes. Transporte de cargas. ldeniificação. Registro de
veículos. Licenciamento. Habilitaçãot Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitagáo.
Normas. Autoizaçáo e permissão para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigão.
lnfrações. Penalidadesr Advertências. Multa. Suspensão do direiio de dirigir. Apreensáo do veículo.
CassaÇão da Carteira Nacional de Habilitaçáo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de trânsito: Disposiçôes gerais. Tipificação. Penalidades. Direção
defensiva: Definiçâo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenção periódica e
preventiva do veículo. Cinto de segurança. Condutor. Ambiente e condições adversas para dirigir. Uso
de álcool, drogas e medicamentos. Mecânica básica: NoÇões básicas de mecânira de automóveis.

n1"
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Comandos prncipais. Carroceria notot e transmissâo. Rodas, direção, freios, suspensáo e sisterna
elétrico. l\4anual de instruçóes do veÍculo. Noções báslcas de prirnelros socorros. Manutenção dos sinais
vitas. Proced mentos emergenciais Noções báslcas sobre segurança no trabalho. Etlca profissional.

Questões re atjvas às atvidades inerêntes a função LEGISLAÇÃO: Le Orgânica do l\/unlcípio de
Arvoredo, Estatulo do Servidor Público do I\,4unrcíp o de Arvoredo

il-
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ANEXO

DECLARAçÃO PARA CANDTDATOS PCD - pESSOAS COM OEFtCtÊNCtA

ldenlificaÇão do candidato

Nome do candidato

CPF

RG

Cargo pretendido

Declaro, para os devidos fins, conforme

DECLARAÇÁO

item 3.2 "d" do Edital no do município
para que surta os efeitos legais quei

exercer as atribuições do cargo acima1- A necessidade especial que possuo não me impossibilita de
mencionado:

2 - Fico irnpedido de usufruir da condição de pessoa com deflciência para, posteriormente, requerer
readaptação ou aposentadoria.

lnformo, ainda, as condiçôes de que necessito para realização das provas, sob pena de não ser atendido
a solicitação caso o candidato não informe nesta declaração, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitação de prova ampliada. Caso o candidato não iníormar o tamanho da fonte, a prova será impressa
em fonte 16:

Fonte

2023.de

Assinalura do Cand dato

al

JK
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ANEXO IV

FOR[,IULÁRIo DE IT,PUGNAÇÃo Ao EDIIAL

1.1. Para a impugnação de itens do edital, o candidato deverá efetuar o preenchimento completo deste
formulário, em especial, apontando a legislaçâo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conÍorme definido no item 8.2. deste edital.

Comissâo de Avaliação do CONPURSO PúBLtCO

ARVOREDO_ SC

Nome do interessado:

CPF do interessado:

Número da inscrição:

Cargo pretendente:

l\,4arque o tipo correspondentei

Itens do Edital

Fundamentação e Fontes(s) que embasa (m) a argumentação do lnteressado:

Arvoredo, SC _ de de 2023.

Nome do candidato(a)

(Obrigatória assinatura à punho)

rl
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ANEXO V

Das atribuições dos cargos

ZELADOR - Executar serviços de limpeza predial interna e extema, manutenções elétricas e hidráulicas,
pequenos reparos higienização de ambientes, mobiliários e equipamentos, limpeza de depêndências

sanitárias, vidraÇas, limpeza de Çalçadas, escadas, passeios e outros serviços de lavagem guarda e
manutenção de matérias e utensílios, além de jardins e pátios junto as edificagôes municipais Serviços

de copa em repartiÇôes municipais, inclusive em reparliçôes de serviços sociais, de saúde, educação e

administrativo. Serviços de preparo e fornecimento de refeições nas escolas municipais, limpeza e

higienização de ambientes escolares, limpeza e higienização de utensílios e equipamentos de cozinha,
cultivo de legumes e hortaliças e de jardinagem junto às escolas municipais;e outros serviços afinsjunto
às repartições municipais. lvlanter o controle de estoque de materiais de limpeza e alimentaçáo ou

outros.

oPERADOR DE MÁOUINAS AGRíCOLAS E SIMILARES - Operar máquinas nos serviços de

mecanizaÇão agrícola, junto às propriedades rurais, com a utilização de implementos agrícolas
específicos para cada tipo de serviçoi promover a manutenção e recuperaçáo preventiva das máquinas
e de seus componentes; executar outros serviços na respectiva repartição, sempre que a máquina

estiver fora de ação, por motivo de recuperação, por motivo climático, ou quando não houver a
necessidade de sua utilização; realizar todas as Íases antes do início de operaçâo da máquina; auxiliar
outros operadores, motoristas e outros agentes da repartição nos serviços correlatos, inclusive de carga
e descarga ou de trabalhos braçais, conforme a necessidade ou o caso.

AGENTE coMUN|TÁR|O DE SAÚDE - Executar serviÇos de apoio a profissionais de saúde, como
integrante de equipe de saúde e de orientação à famílias e à pessoasi participar da execução do
Programa de Saúde da Família - PSF e do Programa de Agentes Comunitários de Saúdei sempre no

cumprimento das normas aplicáveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da

Saúde; visitar, as famílias residentes na micro área de açã0, bem como participar em outras açôes e

serviços de saúde, conforme planejamento do órgão municipal de saúde, especialmente das campanhas
de saúde pública e aquelas relativas à imunizaÇões

AUXILIAR DE CRECHE - Recepcionar, atender e assistir as crianças que frequentam, regularmente a

creche, em todos os seus ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientação e
supervisão dos responsáveis, para propiciar-lhes o bem estar físico e emocional, desenvolvendo
trabalho lúdico, pedagógico e de socialização. Prestar cuidados diretos e simples às crianças,
auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentação e atividades e na alimentaçáo, para
proporcionar-lhes conÍorto e bem-estar. Seguir instruçôes para execuçâo de outras atividades de apoio,
como a arrumação e manutenção da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos

rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executa atividades extra-classe e
atividades recreativas educacionais. Auxiliar os professores de Educação lnfantil, com o escopo de
manutençáo da ordem no ambiente, nos materiais escolares e educacionais e na atenção integral às
crianças. lvlanter-se atualizado quanto às modernas tócnicas profissionais para o exercício da funçáo.
Requisitar e manter o suprimento necessário à realização das atividades. Observar as condições de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessários,
para evitar riscos à saúde das crianças. Utilizar Çom racionalidade e economicidade e conseryar os

equipamentos, materiais de consumo e pedagógicos pertinentes ao trabalho. Observar regras de
segurança no atendimento às crianÇas e na utilização de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diárias. Acompanhar e paÍicipar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes à alimentação, higiene pessoal, educaçã0, cultura, recreação e lazer das crianças.
Participar de programas de capacitaÇâo corresponsável. Participar, em conjunto com os professores,

direção e outros agentes públicos vinculados à Educação do planejamento, da execução e 
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das aiividades propostas às crianças. Participar da execução das rotinas diárias, de acordo com a

orientação técn ca dos professores e de outros profissionais envolvidos na Educação lnfanlil. Colaborar

e assistir permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagógicas. Receber e acatar criteriosamente a orientação e as recomendaÇôes dos professores e de

outros profissionais, especificamente, no trato atendlmento e cuidados com as crlanças. Auxiliar os
proiessores quanto à observaÇão de reg slros e avaliação do comportamento e desenvolvimento infantil.
Particlpar das Teuniões com pais e responsáveis Dispon bilizar e prêparar os materiais pedagógicos ê
recreativos a serem utilizados nas atividades Auxilar nas atividades de recuperaçáo da autoestima dos
valores e da afêtiv dade. Observar as alierações físicas e de comportamenio, desesiirnulando a
agressividade. Estimular a independêncla, educar e reeducar quanto aos hábitos allmentares, bem
como controlar a ingestão de lÍquidos e alimentos variados. Responsabiliza.-se pela alimentação direta
das crianças dos berçários, conforme orientaçõês técnicas. Cuidar da higiene e do asselo das crianças
sob sua responsabilidade. Apeíeiçoarse para dorninar noçóes primárlas de saúde. Auxiliar nas ierapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cu dados especiais com dei cientes e dependentes. Acompanhar as
crianças em atividades soc als e culturais programadas pela unidade. Padicipar de reuniôes e eventos
prograrnados para a capacitação especíiica, ou para a capacitação e integração dos servidores públicos,

de modo geral. Executar outros encargos semelhantes e/ou pertinentes à função.

PROFESSoR ll - ARTES - Participar da e aboração da proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; Eaborare cumprir piano de ensino segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de
ensino; Zear pela aprendizagem dos estudantes; Desenvover a avaliação dos alunos de forma
diagnóstica global contínua, permanênte e er.ancipatória e estabelecer estratéglas de recuperação
para os estudantes de menor rendimento; lVinistrar os dias letivos e horas-aulas esiabelecidas, aLém de
participar ntegralmente dos períodos dedicados ao planelamento, à avaliação e ao desenvolvimento
profissional; Participar da formação continuada de professores organ zada pela Gerência Municipal de
Educação e buscar aperfeiçoamenio constante. Constru r a aprendizagem dos alunos em
corresponsabilidade com os pais, com os dema s proirssiona s da Educação, com a direção da unidade
escolar e com o órgão mun cipal de educaçáo. Colaborar com as atividades de articu ação da escola
com as Íamílias e com a comunidade. Cumprlr o horárlo e a jornada de lrabalho. Avisar, através de
meios idôneos, a sua chefia imediata no própro dla em que, por doença ou força maior não possa

coTnpareceT ao serviço, nos termos da lei que trata do Estatuto dos Servidores Públicos l\ilunicipais.
Buscar dentro do exercicio de sua funçáo o apeíeiçoamento e o estudo constante. Relacionar-se com
ética, tanto com os colegas de docênc a, com os demais proÍissionais de suporte pedagógico à docência
e de suporte à Educação, com os servidores da unldade esco ar, com os dlrigentes e servidores do
órgão mun cipal da EducaÇão, corn os alunos, com os pais, com a comunidade em geral. Contr buir na
construção e mplementação do Projeto Político-Pedagógico da Rede l\,4un cipaL de Ensino e da unidade
escolar em que atua, criticando, analisando e propondo. Valorizar o processo de participação nos
coletivos priorizando decisôes coletivas e não ind viduais. Zelar pela permanência de todos os a unos
na unidade esco ar, agindo na prevênção da êvasão escolar Reallzar avallações do seu trabalho, do
trabalho da unidade escolar e da participação dos pa s ê alunos de forma a vêrificar os probJemas a
serem enfrentados, propondo soluçÕes viáveis e factiveis. Promover expeiências de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as diierenças indiv duais sem discriminar as minorias étnicas,
religiosas, de gênero, de classe, ou de qualquer outra forma de discriminação. Estar atento às
diiicu dades que os alunos encontram, auxiliando-os, ianto no processo de aprendizagem, quanto no
convívio escolar e na sua formação. Realizar todos os reg skos escriios necessários para a garantia do
acornpanhamento da evoluÇão dos alunos. Zelar pela conservação e limpeza dos bens da escola, tanto
imóveis, como móveis, notadamente con] os bens materiais e tecnológicos disponibilizados para o
exercíÇlo da docência. Ter corro princÍplo fundamental no seu trabalho de educador, a

interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a não fragmentação do saber, isto é, que os
alunos tenham a capacidade de formar as próprias opiniõês e fundamentá-las e que o conhecimento os
faÇa compreender o mundo e as re aÇões qLre o cercarn. Nortear-se a si mesmo aos colegas, alunos e

1:.

TK,



ESÍADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
coNcuRso PÚBLlco N" 0'l/2023 TK,

ÂSSESSOF1A LTDA

pâis pela dêmocracia, sensibilidadê sociâl e cidadania como princípios de convivência humanâ. Garantir

aos alunos um processo educacional dialógico; incentivar a organizaçâo coletiva dos difêrentes

segmentos da escola (gÍêmio estudantil, conselhos escolares, associaçôes e outras formas

congregantes ou colegiadas). Participar da elaboraçáo e cumprir o Regimento Escolar, como base de

sustentação legal da escola que a sociedade almeja. Participar das atividades planejadas pela unidade

escolar ou pelo órgâo municipal de educação, quando de interesse da docência, e, especialmente,

quando voltadas à capacitação profissional, à integração e à articulação da comunidade escolar e da

comunidade em gêral. Conhecer e manter-se atualizado da legislaçáo educacional, inclusive da

Constituição Federal e da Lei Orgânica do [/unicípio. Participar efetivamente das atividades planejadas

pelo órgáo lvlunicipal de Educagão.

ODoNTÓLOGO - Exercer as atribuiçóes inerêntes à formação técnica-profissional, junto às unidades

de saúde do lvlunicípio, com atuação fundamentada nas ações preventivas; participar efetivamente na

execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o MunicÍpio seja participe

ou que os desenvolva; particlpar em programas, ações e serviços de saúde pública e interagir com os

demais profissionais de saúde; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das

condições de vida da população local; além de outras akibuiçôes inerentes à odontologia em saúde

pública; executar outras atividades e serviço§, segundo às especialidades pertinentes à respectiva

profissão.

FoNoAUDIÓLoGo - Serviços segundo a especialidade profissional, especialmente, participando em

serviços de equipe multidisciplinar voltada à elaboraçáo e execução das política§, das açôes e serviços

de saúde públicai atuar junto às escolas públicas do Município para assistência íonoaudiológica aos

alunos, com atenÇão especial aos portadores de deficiências; atender, assistir e iratar os casos que lhe

são encaminhados; proíerir palestras e orientações acerca da Çorreção de desvios da Íala e da audição.

PROFESSOR II EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. PATtiCiPAT dA EIAbOTAçãO dA

proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a

proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; Zêlar pela aprendizagem dos estudantes;

Desenvolver a avaliaçáo dos alunos de forma diagnó§tica, global, contínua, permanente e emancipatória

e estabelecer estratégias de recuperação para os estudantes de menor rendimento; lMinistrar os dias

letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profi§sional; Participar da Íormação continuada de

professores organizada pela Gerência lvlunicipal de Educação e buscar aperfeiçoamento constanle'

construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, com os demais profissionais

da Educação, com a direção da unidade escolar e com o órgão municipal de educação. Colaborar com

as atividades de articulação da escola com as famílias e com a comunidade. Cumprir o horário e a
jornada de trabalho. Avisêr, através dê mêios idôneos, a sue chêfia imediâte no próprio diâ êm quê, por

doenQa ou forÇa maior, não possa comparecer ao seryiço, nos termos da lei que trata do Estatuto dos

servidores Públicos Municipai§. Buscar dentro do exercÍcio de sua função o aperfeiçoamento e o estudo

constante. Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docência, com os demais profissionais de

suporte pedagógico à docência e de suporte à Educação, com os servidores da unidade escolar, com

os dirigentes e servidores do órgão municipal da Educaçáo, com os alunos, com os pais, coÍr a

cornunidade em gerat. Contribuir na construção e implementaçáo do Projeto Politico-Pedagógico da

Rede l\,4unicipal de Ensino e da unidade escolar em que atua, criticando, analisando e propondo'

Valorizar o processo de participaçáo nos coletivos priorizando decisóes coletivas e não individuais. Zelar

pela permanência de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevenção da evasão escolar'

Realizar avaliações do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participação dos pais e alunos

de forma a verificar os problemas a serem enfrentados, propondo soluções viáveis e factíveis. Promover

experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferenças individuais sem

discriminar as minorias étnicas, religiosas, de gênero, de classe, ou de qualquer outra forma de
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dlscriminação. Estar atento às drficuldades que os a unos encontram, auxiliando-os tanto no processo
de aprendizagem quanto no convívlo esco ar e na sua íormação. Realzar todos os regisiros escritos
necessários para a garantia do acornpanhamento da evolução dos alunos. Zelar pela conservação e
limpeza dos bens da escoa, lanto imóveis, como móveis, notadamente com os bens materiais e
tecnológicos disponibilizados para o exercício da docência Ter como princípio fundamenial no seu
ttabalho de educador, a inierdisciplinarldade, a totalidade dos conhecimentos e a não fragmêntação do
saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as próprias opiniões e fundâmentá-las e
que o conhecimenio os faça compreender o mundo e as re açôes que o cercarn. Nortear-se a si mesmo,
aos coegas, alunos e pais pela democracia, sensbilidade social e cidadania como princípios de
convivência humana. Garantir aos alunos um processo educacional dialógico; incentivar a organização
coletiva dos diferentes segmentos da escola (grêmio estudantil, conse hos escolares, associações e
outras formas congregantes ou colegiadas). Participar da elaboraÇâo e cumprir o Regimento Escola[,
como base de sustentaÇão legal da esco a que a sociedade almeja. Participar das atividades planejadas
pela unidade escolar ou pelo órgão municipal de educação, quando de interesse da docêncja, e,
especialmente, quando voltadas à capacitação proíissional, à integração e à articulação da comunidade
escolar e da comunidade em geral Conhecer e rnanter-se aiualizado da egisação educacional
inclusive da Constituição Federal e da Lei Orgânica do lvlunicípio. Participar efetrvan'renie das atividades
p êneladas pe o or9ão \,4Jnicipa de EducaÇão

TÉCNICO EM ESPORTES - Serviços segundo a especia dade profissionat, junto à escolas, entidades
esportivas, especlalmente, na execuçáo da política esporliva determinada pelo D retoria l\,4unicipal de
Esportes e pelo órgão l\lunicipal do seior e demais setores; complementar a educação formal com
atividades de inlciação esportiva e desportiva, através de escolinhas e grupos específicos, segundo as
modalidades eleitas pela Dl\4E; formar e ireinar as equipes que representarão o l\,4unicípio em
competiçÕes oficiais; auxiliar nos campeonatos munlcipais, noturnos e fns de semana; participar em
todas as atividades esportivas e de lazer, especialmente naquelas de integraçâo comunitária; exerctar
outras atividades própr as da formação profissional. Promover a prática da ginástica e outros exercícios
físicos Organlzar escolinhas de jogos em geralt treinar grupos de crianças, dosos, pessoas com
defic ências, adolescentes, jovens e aduiios em horários específicos ; desenvo ver atividades
desportivas e de lazer, orentando a execução das mesmas e a importância de uma alimentaçáo
saudável, para possibiliiar-lhes o desenvolvimento harmônlco do corpo e a manutençáo de boas
condições físicas e mentais; estudar as necessidades e a capacidade fís ca dos usuários, atentando
para a compleição orgânica dos mesmos, aplicando exercíclos de veriÍicação respiratória e muscular ou
exam nando fichas médicas, para determ nar um programa esport vo adequadoi elaborar programas de
atividades desportivas, baseando-se na comprovação de necessidades e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execução dessas atividades; instruir os usuários sobre os exercícios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizaçâo de aparelhos e instalações de espoíes, fazendo
demonstraçõês ê acompanhando a execução dos mesmos pelos usuários, para assêgurar o máximo
aproveitamento e benefícios advindos desses exercíciosi efetuartestes de avaliação física, caminhadas
orientadas, cronomêtrando, após cada série de exercícios e jogos executados pelos usuários, os
problemas surgidos, as soluÇões encontradas e outros dados importantes, para permitir o contro e
dessas atividades e ava iação de seus resuliadosi desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE TíTULOS

1. Somente seráo aceitos como comprovação de títulos as certidôes, atestados, declaraçôes, em
papel timbrado da instituição, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluído.
Em caso de declarações, deve constar a justificativa para a não emissão dos certificados, acompanhado
do histórico de disciplinas e carga horária.

1.1 Caso o certificado de conclusão não conste as disciplinas e carga horária, deverá ser
acompanhado de histórico escolar emitido pela instituição de ensino com cópia autenticada em cartório.

1-2 Somente seráo pontuados os certificados de cursos de pós-graduação relacionados ao cargo
em que o candidato se inscreveu.

1.3 A nota da prova de títulos será somada à da prova escrita, sendo contados apenas para efeito
de "classificaçã0" e não de "aprovação".

1-4 Somente serão avaliados os títulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo com
o definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentaÇão dos títulos o candidato deve acessar a "Área do Candidato" a partir do site
httos;//llz.selecao. net. br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento
de sua inscrição). Na área do candidato deve localizar a sua inscrição para o evento, clicar em "lrais
lnformações" e em seguida no item "Prova de Tíiulos".

2.1 Devem ser preenchidas todas as informagôes apresentadas no formulário eletrônico,
relacionadas às informaçôes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horária e data de
conclusão, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado. Dados
divergentes entre o informado no formulário eletrônico ê o título apresentado, invalidam o título, não
pontuando o título.

2.2 Os títulos devem ser digitalizados em "frente e verso" no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por "digitalizados" os títulos escaneados a partir de seu documento original. A digitalização
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reduçáo ou ampliação, sendo utilizada a
proporção de '1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja,
sendo um titulo "colorido" deve ser digitalizado mantendo-se o padrão de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alterações.

2-3 lítulos incompletos (somente frente ou somente verso) seráo desconsiderados e não
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A página 1 (um) do arquivo PDF deve conter a
frente do Títulos e a página 2 (dois) o verso do Título, sendo indeferidas as apresentaçôes que não
seguirem esta ordem.

2.4 Apenas o candidato tem acesso a adicionar oLr remover títulos de sua insorição, a partir da área
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Área do Candidato, disponíveis para sua
consulta, a qualquer momento.

2.5 O prazo de apresentação dos documentos relativos à Prova de Títulos tem início com a abertura
das inscriçôes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscrições.

2.6 Ém relaçáo à Prova de Títulos, caberá pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de
Títulos, interposto de conformidade com o estabelecido no ltem 8.3 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no ltem 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificação Provisória.
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3. Sêrá computada nota dos títulos conforme iabe a abaixo:
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Prova de Títulos

Titulação Pontuação Pontuação Máxima da
prova de títulos

Fõúiãuaçao em nívelde Doutorado '10 pontos

10 pontosPós-graduaÇão em nivel de lvlestrado 7 pontos

Pós-graduação em nível de Especialização 5 pontos

3.1 A pontuação e atribuída ao título de maior valor, sendo necessária apena§ a apresentaçáo do título

de maior valór. Sornente um título para esta categoria será pontuado. Em Se apresêntândo mais de um

título para este item, os demais serão ignorado§.
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ANEXO VII

NORMAS PARA REALIZAçÃO DA PROVA PRÁTICA

DA PROVA PRÁTICA

l.AprovapráticaparaoscargosoperadordeMáquinasAgrícolaseSimilaresserárealizadanadataa
ser divulgada pelo sitê do Município de ARVOREDO ou pelo site da empresa responsável pelo certame

e em horário a ser divulgado juntamente com a publicação da relagáo de inscritos

1.'1. A PROVA PRÁTICA (PP), para o cargo de Operador de Máquinas e Similares será realizada com

todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

'1.2 Será vedado o acesso ao local de prova prática ao candidato que se apresentar após o horário

estipulado no ato de convocação e comparecer sem documento oficial de identificação (com Íoto) sob

qualquer alegação.

1.2.'1. Após a identificação dos candidatos, estes receberão as instrugôes quanto às provas práticas e

o local d'e movimentação e permaneceráo à espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de

realizaçáo da Prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinarão a li§ta de presença e em hipótese alguma haverá

segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

'1.2.3. O candidato não poderá alegar qualquer desconhecimento sobre a realizaçáo da prova prática

como justificativa de sua ausência ou atraso.

1.2.4. Não será aplicada prova fora do dia, horário e local diferente daquele informado na convocação

para realização da Prova Prática

'1.2.5. Os equipamentos, veículos, máquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverão ser

utilizados na prova prática serão fornecidos pelo [.íunicípio, no estado em que se encontrarem-

1.2.6. Será considerado desistente e eliminado do ce(ame o Çandidato que náo comparecer, Çhegar

atrasado ou que §e ausentar do recinto sem autorizaçâo da comissão executora do Concurso Público

antes de realizar seu teste.

1.2.7 . Drilanle a rcalizaçáo da prova prática é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro

equipamento de comunicaçã0, usar equipamento de som de qualquer natuÍezâ ou fumat

'1.2.8. Os casos de alteraÇões psicológicas ou fisiológicas (contusões, luxações, etc ) que impossibilitem

o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade

fisico-orgânica, náo seráo considerados para fins de tratamento diÍerenciado ou repetir a prova e nem

lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade'

1.2.9. Ao concluir a §ua prova, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se

com os demais candidatos.

1.2.10. Por razôes de Ordem téCnica ou meteorológica a prova poderá ser adequada ou transíerida a

data, local e horário de sua realização. Os candidatos serão avisados por comunicado no sítio do

concurso Público https://ilz.selecao.net.bÍ/ e do municÍpio httDs://arvoredo atende.neu e ou por aviso

tixaao no murut e ou porta a" 
"-nir"aúincipal 

do local anteriormente marcado paÍa a sua realização'

quando o evento determinante da alteraçáo for de natureza imprevisível

t-



ESTADO DE SANTA CATARINA
NIUNICiPIO DE ARVOREDO
coNcuRso PÚBLICO No 0í/2023

ASSE§§ORÂ LIDA

Categoria da falta Pontos a serem
dêscontados

Quantidadê de Faltas avaliadâs
em cada categoria

Faltas graves '1,00 o4

Fa tas médias 0.50 07

Faltas levês 0,25 06

IM
1.3 Da êspeciÍicação da Prova Prática para o cargo de OPERADOR DE MÁOUINAS AGRICOLAS

E SIMILARESi

1.3..1. A prova prática constituir-se-á na execução dê tarefas a serem realizadas individualmente pelo

candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliação através de planilhas, tomando-se por

base as atribuições do cargo, com tempo máximo de 15 (quinze) minutos para a execuçáo da prova'

1.3.2. A avaliação será Íeita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das

normas técnicas e legais, levando-se em consideraçâo o uso e aproveitamento do

equiparnento/máquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento,

técnica e produtividade.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, oferecendo qualquer

tipo de risco na operaçáo, o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado

dàsclassificado e eliminado do Concurso Público inclusive se não conseguir ligar, arrancar ou executar

uma manobra em até cinco tentativas.

1.3.4. Pata realizar a prova prática o§ candidatos ao cargo de Operador de Máquinas Agrícolas e

similares deverão apresentar carteira de habilitação na categoria já indicada, a qual deverá ter sido

obtida ou renovada até a data da realizaçâo da Prova Prática sem a qual não poderá realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a carteira Nacional de Habilitação na categoria indicada no

item 2.1 será automaticamenie eliminado.

1 3.6. Nâo serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de

extravio ou furto, ou outro documento que não seja a carteira de habilitação.

1.3.7. No caso de eventual pane mecânica nâg causada pelo candidato, que implique na troca do

veículo, a prova será retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo válida a

pontuaçáo até o momento da interrupção.

L3.8. O candidato de operador de máquina realizará a prova em um tipo de equipamento: será utilizada

uma máquina do tipo TRATOR DE PNEU COM UIV IMPLEMENTO AGRICOLA,/DISTRIBUIDOR

DÉ ADUBO.

'1.3.9. Para a obtenção da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-á da

seguinte formai

l- o candidato iniclará a prova prática com 1o (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serão apontadas as

faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguiri

ll- As catêgorias de faltas previstas no item anterior constarão do formulário de avaliação com a seguinte

descriÇão: 
/1

It/t,
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TM.
ASSES§OHÂ LTDA

técnica' aptidão e

Não liberou eouipamentos de segurança dos comandos'

i.Jã; fi;;;;ã;';;úoi iorma 
-posstíet a máquina para o serviço com ericácia e

oualidade
úão conclurt., por completo a tarêfa píoposia'

r'iãã ã"i""ü",i, 
" 

raquina corretamente e/ou náo engatou o freio para parar a máquina'

âo estacionar âpós o término da tareÍa.

ttas Ueaías: traOitidade do opeÍador

Não execulou com eficlência o inicio da operação' partida e aríancada'

Não executou com eficiéncia movimentos de marcha á Írente e a re

r.iãã i"ro"iio, 
" 

r"ro"idade durante a avaliaçã0, promovendo manobra não autorizada'

como demonstração desnecessáÍia de habilidade'

Não controlou o veículo provocando nele movimento irregular

uáà àspeitou a capacidade operacional e técnica da máquina'
'rtiáà 

o"irigo, 
" 

.aquina ao estacionar após término da tarefa

Não apresentou calma e serenidade nas operaçoes'

FaltaaGves'. Veriflcação do equipamento

Nâo Lrsou roupas e calÇados adequados

liãã ,ià, 
"qr.jip"r"ntó 

de proteção auriculaÍ ou não usou crnto de segurança
'Nü; ;;;ú;;..;i;"nte no equióamento usando os três pontos de.apoio

lião iãi à""ju"t"" necessários antes da movrmentaçào da máquina como' bâncos e

êsoelhos retrovisores.
ir"JJis"p.eãu; ã*; e/ou não conferiu os instrumentos do painel como medidores de

orêssã0. luzes indicadoras, horimetro.
i!ào conferiu nivelde combustiveis, água e nível de óleo

1.4.'10. As faltas Podem
candidato.

ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo

il-


