PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE INHAPIM, MARCIO
ELIAS DE LIMA E SANTOS, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratagio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Administracao
Municipal, nos termos das disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Orgéanica Municipal; Lei
Complementar n° 002, de 23/06/2005, e
alteracbes pertinentes, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos de Inhapim;
Lei n® 1.988, de 23/02/2016; e Lei Complementar
n°42, de 01/11/2017, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimento dos Servidores
Municipais de Inhapim), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 - Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 058/2023 — EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL SRP PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 007/2023 — ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM
esta sediada a Praca Alaide Quintela Soares,
n® 115, Centro, CEP 35330-000, Inhapim,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
20.905.865/0001-04 — Telefone: (33) 3315-
1511 - Horério de expediente: 7h as 11h e 13h
as 17h.
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Toda mencéo a horario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacao do resultado
final, prorrogavel por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado caberdo a
Comissdo Especial, nhomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 085, de
15/06/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologacédo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
gquadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE INHAPIM, no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
Diario Oficial e em Jornal de grande circulacéo
da regidao/municipio. Os demais atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM e no
endereco eletrbnico
Www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / Fungdes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricéo e provas;

b) ANEXO Il - Tabela de abrangéncia / Areas
de atuacdo do AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE;

c) ANEXO 1l - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
guestdes de mltipla escolha;

f) ANEXO VI - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei Complementar n°
002, de 23/06/2005, e alteragbes pertinentes,
gue dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Inhapim).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

| Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera
contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagcOes eleitorais,
para os candidatos de ambos o0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal,

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacgao;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcgdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
gue concerne a compatibilidade de
horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, néo
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados 0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Funcdo Publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHAPIM.

| IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em

favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHAPIM, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observado o horario de atendimento e das
transacBes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

3. Caso o vencimento indicado no boleto bancario

recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.
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O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser pago
no prazo indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢éo sé sera vélida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricAo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
0 ato perpetrado for descoberto apés a
homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado, cabera a Administracao
Pldblica a instauracdo de Processo
Administrativo objetivando a anulag&o dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
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10.

11.

Seletivo Simplificado. N&o caberéo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO’.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico de

Inscrigdes”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situacdo de
Pagamento”;

c) Clicar na opgéao “IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAQ".

A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHAPIM e também no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

| V — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

3.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
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10.

Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de Cargo /
Funcdo Publica, exceto quando houver
exclusdo do Cargo / Fungéo Publica para o qual
0 candidato se inscreveu.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Funcéo Publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o Cargo / Funcdo Publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da contratacdo o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do Cargo / Funcao Publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgédo de fiscalizacdo
do exercicio profissional competente), bem
como comprovacdo da experiéncia minima
exigida para o exercicio das atribuicdes do
Cargo / Funcao Publica, se for o caso), sem o
gual ndo tera direito a Contratacdo, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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| VI - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizagdo das provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado;

d) exclusdo de algum Cargo / Fungéo Publica
oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap0s o término das inscrigdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VI-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO

CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03

(trés) dias uteis ap0s a data de publicacao do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo
do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricéo.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
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solicitacéo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolucgao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado,
exceto quando ocorrer pagamento da taxa de
inscricdo em duplicidade.

| VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de

Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatério

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A,
B,CouD).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
gue obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

| VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas em local, data e

horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos  estabelecimentos  disponiveis  do
municipio, 0s organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade dos estabelecimentos ndo for
suficiente para alocar todos os participantes do
Processo Seletivo Simplificado, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
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ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas e confirmacdo de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informac&o sobre local, data e horario de prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

Os portdes de acesso aos locais de Provas
serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaracdes. No caso de perda, furto ou roubo,
o0 candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro
(ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo e com foto).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas
condic¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hip6tese alguma, apdés o
fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato deverda apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

Apo6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horérios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duracao estabelecido no
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas ndo estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o Cargo / Funcao
Publica escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao Cargo
[/ Funcdo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguacdo e confirmard ao candidato
para qual 0 mesmo realmente se inscreveu.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e saida de
sanitérios durante a realizac@o das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE INHAPIM ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento
vélido para correcdo eletrbnica, com caneta
esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracéo ou participacéo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcacles feitas
incorretamente na folha de respostas.

Ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua eliminacao.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢éo
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢cao
nas hipéteses previstas no item VI deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

f) Durante a realizagéo das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas



PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrbnicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) N&o devolver afolha de respostas recebida.

| X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| IX — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos sera

ordenada por Cargo / Funcdo Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Especifica;

c) Obtiver o maior niUmero de pontos na prova
de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.
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1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢do; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
Cargo / Funcao Publica; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizagdo das provas;

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificacao);

g) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 01 (um) dia atil, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo dos eventos
acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE INHAPIM, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na &rea restrita do
candidato,  denominada  “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrénico WWW.exameconsultores.com.br,
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informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

5. Na&o sera aceita, em hip6tese alguma, a entrega

de versdo impressa dos recursos, bem como o
seu encaminhamento via e-mail.

6. A anulacdo de qualquer questdo, seja por

recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

7. Sera indeferido liminarmente o pedido de

recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

8. Os recursos interpostos serdo decididos em

Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9. Osrecursos interpostos serdo respondidos pela

empresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

01 (um) dia atil, a contar do primeiro dia Gtil
subsequente da sua publicacédo.

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido

implica manifestacdo de aceitacéo integral dos
termos deste Edital.

| XIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigcbes do
Cargo / Funcdo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacédo do percentual resultar em
namero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
gue o resultado da aplicagdo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada Cargo / Funcdo Publica, regendo-se a
disputa pela igualdade de condices.

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
de cada Cargo / Funcdo Publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado para ocupar a 52
vaga, j& que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga,
0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricéo, assinalando tal op¢éo na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0S
organizadores um Laudo Médico original ou
c6pia autenticada.
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7.

10.

11.

12.

13.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscricbes”, na coluna “Situagéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
COmo 0 seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteragédo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico n&o configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

A andlise do laudo médico serd somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
0 documento apresentado esta em
conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes e conter
as seguintes informacgdes: nome completo do
candidato; especificacéo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissado; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com rasuras,
nao estard apto para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
e permanecera concorrendo somente as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que tenha
assinalado tal op¢cdo no momento da inscrigao.

Somente serdo considerados como deficientes
agqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua convocacao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em U(nica e dUltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida para os demais
candidatos.
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20.

21.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulério de inscri¢do via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ALEM DE FIGURAR NA
LISTA DE CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

X1l

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0Ss recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacéo da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde seré realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizacdo
das provas.

O candidato devera enviar para o0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méximo de 5MB e com as

seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico WwWw.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situacao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
COmMo 0 seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacao para a realizacdo
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, gquando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGCAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos deste Edital.

| XIV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
poder4 fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horéario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da criangca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
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candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

4. Durante o0 periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condi¢cdes
estabelecidos.

5. O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensagcéo, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| XV — DO PROCESSO ADMISSIONAL |

1. O candidato aprovado e classificado no
presente Processo Seletivo Simplificado devera
cumprir todos 0s requisitos exigidos para o
processo admissional, para ser contratado, em
tempo habil, a fim de viabilizar sua contratacdo
dentro do prazo estabelecido.

2. Para ser contratado, o0 candidato sera
convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHAPIM por correspondéncia eletrénica (e-
mail) informado no ato de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, para realizar as
seguintes etapas:

a) Visita Domiciliar;

b) Exame médico ocupacional;

¢) Curso de formacdo inicial.
2.1 DA VISITA DOMICILIAR

2.1.1 A Visita Domiciliar serd realizada pela
Unidade de Salde do Municipio de
INHAPIM.

212 A Visita Domiciliar visa
comprovar/confirmar se o candidato reside
na area da comunidade em que vai atuar.

2.1.3 A comprovagdo/confirmagdo de que o
candidato reside na area da comunidade
em que vai atuar dar-se-a4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

2.1.4 Sera considerado APTO o candidato que
estiver residindo na area da comunidade

2.15

2.16

217

2.18

em que atuar, desde a data da publicacao
deste edital.

Sera considerado INAPTO o candidato que
nao estiver residindo na area da
comunidade em que vai atuar, desde a data
da publicacéo deste edital.

O candidato considerado INAPTO sera
eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que ndo permitir a Visita
Domiciliar, seja qual for o motivo alegado,
serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Contra as decisdes desta etapa, sera
assegurado o contraditorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

2.2 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

221

222

223

224
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O candidato devera realizar os seguintes
exames médicos, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, sendo:

a) hemograma completo com plaquetas;
b) grupo sanguineo e fator Rh;

C) urinarotina;

d) eletrocardiograma;

e) raio X de térax PA

O candidato devera realizar todos os
exames médicos, constantes nesta etapa,
as suas expensas, em qualquer local (rede
publica ou privada de salde), com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizacgao.

O candidato que deixar de realizar os
exames médicos exigidos nesta etapa, sob
gualguer motivo, serda eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

Apo6s realizacdo dos exames médicos, o
candidato devera submeté-los a avaliacao
clinica com profissional ou junta médica
devidamente designada pela
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2.25

PREFEITURA MUNICIPAL DE INNHAPIM
que concluira pela sua APTIDAO ou
INAPTIDAO.

Contra as decisdes desta etapa, sera
assegurado o contraditorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

2.3 DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

231

2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

O Curso de Formacéo Inicial, de carater
eliminatério, sera aplicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM a
todos o0s candidatos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas, (desde que n&o possuam o
referido curso) e APTOS no Exame Médico
Ocupacional.

As datas, locais, conteldo programatico e
outras informagBes sobre o Curso de
Formacao Inicial serdo divulgados no ato
de convocacgéao.

A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO e receberd o
certificado de concluséo, o candidato que
obtiver aproveitamento correspondente a
80% (oitenta por cento) de frequéncia no
Curso de formacéao inicial.

Sera considerado INAPTO o candidato que
faltar ou abandonar o Curso de formacéo
inicial sem conclui-lo, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato considerado INAPTO sera
eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

O aproveitamento do candidato no Curso
de Formacdo Inicial sera determinante para
sua contratacao.

O Curso de Formacdo Inicial sera
desenvolvido em tempo integral, em
cronograma unico, com atividades extras e
exclusivas da atividade fim, sem
oportunidade de aplicacdo de atividade
alternativa, podendo ocorrer em horarios

2.3.9

2.3.10

diurno e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

Podera ser desligado a qualquer momento,
impedindo o término do Curso de Formacéo
Inicial, o candidato que:

a) desrespeitar, ofender, agredir ou, de
gualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

b) perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos durante a realizacdo do
Curso de Formacao Inicial;

c) tratar com falta de urbanidade os
profissionais envolvidos ou autoridades
presentes;

d) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas
pela equipe de aplicacdo e apoio ao
Curso de Formagéo Inicial ou qualquer
outra autoridade presente no local.

Em caso de desisténcia ou indeferimento
de matricula serdo convocados em nimero
igual ao de candidatos desistentes /
matriculas indeferidas, candidatos para se
matricularem.

3. No ato da contratacdo o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
a) original e fotocépia de comprovante de

b)

d)
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residéncia (contas de agua, luz, telefone ou
internet; ou declaracéo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartério), sendo
que, para AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, o comprovante de residéncia
deverd demonstrar que o candidato reside
na area da comunidade em que vai atuar,
em data anterior a da publicacdo deste
edital.

laudo médico favoravel, fornecido pelo
profissional ou junta médica designado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM;

original e fotocopia do certificado de
conclusdo do Curso de Formacéao Inicial;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade;
original e fotocopia do Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrbnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o

candidato deve procurar o Orgao
competente para regularizacdo e
apresentar, durante o0 processo de

admissédo, documento comprobatério de

regularizacdo expedido pelo referido
0rgéao);
original e fotocopia da Certiddo de

nascimento e comprovante de vacinagéo
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor com
0 comprovante de votagao na Ultima eleicéo
dos dois turnos, quando houver, ou

comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

m) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

n) original e fotocopia do comprovante de
conclusédo da escolaridade exigida para o
exercicio da funcdo publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino);

0) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou cépia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

p) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, 810, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato considerado INAPTO em qualquer
etapa do processo admissional, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, estara
impedido de ser contratado.

Se APTO em todas as etapas do processo
admissional, O candidato aprovado e
convocado no presente Processo Seletivo
Simplificado tera o prazo de 15 (quinze) dias
para assinatura do contrato, a contar da ciéncia
da convocacdo que podera ser feita por
correspondéncia eletrénica (e-mail) informado
no ato de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado.

| XVI — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
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serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato deverd manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE INHAPIM, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
Seletivo  Simplificado, visando eventuais
convocagbes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo dos seus dados.

Quando a contratagcdo do candidato néo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renlncia quanto ao preenchimento da funcao
publica para o qual foi aprovado, reservando-se
a administracdo o direito de convocar o0
proximo candidato, contudo, é admissivel que
0 candidato faca pedido administrativo
solicitando a sua reclassificagéo para o final da
lista dos candidatos aprovados, sem garantia
de convocacdo, desde que ndo haja prejuizo
a Administracdo Publica e a qualquer outro
candidato classificado.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informacgbes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos
anteriores.

O acompanhamento  das
relativamente ao Processo

publicacdes
Seletivo

10.

11.

12.

13.

Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrugcbes, comunicacdes
e convocacOes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM, no
horério de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar inscricdes, consultas
e interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE
INHAPIM a homologacdo do resultado final,
que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
INHAPIM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMLIFICADO podera ser alterado
pelos organizadores a qualgquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razédo de alguma alteracao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucédo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), que dispde
sobre o0 Cddigo de Classificacdo de
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Documentos de Arquivos para a Administracao
Publica.

14. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital seréo resolvidos pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Inhapim/MG, 27 de junho de 2023.

MARCIO ELIAS DE LIMA E SANTOS
Prefeito do Municipio de Inhapim
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ANEXO

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

. . . Jornada | Valor da Provas
Cargos / . o Requisitos (escolaridade, categoria
Funcdes Vencimento | N° de profissional e outras exigéncias do de | taxade 0 Pontos
L (R$) Vagas A o Trabalho | inscri¢éo Tinos N° de
Piblicas cargo / fungéo publica) semanal | (RS) p questdes | POr Por
questdo | Prova
Residir na &rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagéo do edital
AGENTE 2.640,00 + do processo seletivo publico; ter concluido * Portugués 10 3,0 30
COMUNITARIO Adicional | 50 | com aproveitamento, curso de formag&do 40h 132,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
DE SAUDE Insalubridade inicial, com carga horaria minima de * Especifica 10 5,0 50
quarenta horas; ter concluido o ensino
médio
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ANEXO I

TABELA DE ABRANGENCIA / AREAS DE ATUACAO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS
MICROAREAS ABRANGENCIA PESSOAS COM | concorrENCIA
DEFICIENCIA - AMPLA
PCD
Rua Pedro Jose Ferreira, Rua Jodo Almeida Pimentel, Rua Agenor Ribeiro, Rua José Albino, Vila Maria
01| oy . o 01
i Silveira, Rua José Pereira Filho, Rua Nova
ESTRATEGIA SAUDE Cérrego dos Granatos, Corrego dos Gabriel, Corrego Rosa Mineira, Cérrego Bonfim de Cima, Cérrego
DA FAMILIA (ESF) 02 Bonfim de Baixo 01
ALEGRE 03 | Cérrego dos Carreiros, Cérrego Mato Grosso, Cérrego Séo Silvestre, Cérrego Santa Maria 01
04 | Cérrego Sao Bento, Corrego do Alegre, Cérrego do Elias, Cérrego dos Helenos 01
01 | Cérrego dos Bras, Cérrego dos Moreiras 01
02 gérrego dos Moreira, Cérrego dos Janudrio (de cima), Cérrego dos Janudrio (de baixo), Cérrego Boa 01
orte
ESTRATEGIA SAUDE | 03 | Cérrego Boa sorte, Loteamento Ervilha, Cérrego Pé da Serra, Cabeceira Januario 01
DA FAQAFL'A"Q (ESF) 04 Cérrego Barra Santo Antnio (Janudrio), Cérrego Das Palmeiras, Cérrego Boa Fé, Cérrego Barreira (Séo 01
Silvestre), Areia Branca Frigorifico
05 | Cérrego Sao Silvestre, Cérrego dos Lopes, Cérrego dos Polinos, Cérrego Capoeirdo, Recanto Mineiro 01
06 Coérrego Sdo Silvestre, Vila dos Randoufos, Retiro, Cérrego dos Teixeira, Cérrego dos Sabinos, Vila do o1
Sapo, Morrédo
Rua Vereador josé Viana, Rua Padre Eustaquio, Rua Oscar Rosa de Oliveira, Rua Rita Rosa de Jesus,
o1 Rua Sebastido Moreira Chaves, Rua Boanerges de Araljo Neto, Rua Jodo Cassiano Filho, Rua José o1
Venancio Pereira Filho, Rua Viriato Teixeira Coelho, Rua Amilcar de Oliveira, Rua Sebastiana Lourengo
de Jesus, Travessa Nicolino André, Travessa Valentina Isabel
02 | Rua Osvaldo Silva Araujo (n° 38 a 1079), Rua Dona Salena 01
03 Rua Professor Teotdnio, Rua Palma Cimini, Rua Hamilton Chagas, Rua Manoel Medina, Rua Antdnio o1
Vigiano Filho, Rua A, Rua B, Rua C (Bela Vista)
) 04 Rua Dos Amaros, Rua Manoel Amaro, Rua Maria Rosado, Travessa Delfina, Travessa Zacarias, Rua 01
ESTRATEGIA SAUDE Tedfilo J. Moreira (n° 198 a 300)
DA FAMILIA (ESF) Rua Marcondes Batista, Rua B, Rua C, Rua D, Rua Agnaldo Souza Quintela, Rua Urbano Pinto Ferreira,
ESPERANCA Rua Avelino Batista, Rua Carlos Augusto, Rua Francisca Maria Da Carmo, Rua Ronaldo Batista, Rua
05 | Ubaldina Gomes Moreira, Rua Joaquim Aniceto Gomes Moreira, Rua Onezimo Gomes Moreira, Rua 01
Paulo Bento Chagas, Cérrego Caracol, Rua G, Rua Luiz Moreira, Cérrego Boa Sorte, Rua Manoel
Moreira, Rua Cinira Moreira
06 Rua Dona Luisinha, Rua Padre Painha, Rua José Faustino, Rua Major Aquiles, Rua Capitdo Anastécio, o1
Rua Tedfilo Jota Moreira (n° 04 a 184), Rua Praga Alaide Quintela, Rua Antdnio de Oliviera Silva
Cérrego Boa Sorte-entrada na Subestacdo da Cemig, Cérrego Santa Rosa, Cérrego Da Barreira- Depois
07 | do cérrego Boa Sorte, Vila Martins, Vila Amarildo Rocha, BR 116 (Km 500 a 502), Avenida Lordes Maria 01
da Cruz (Bairro séo Lucas)
Rua Pedro Rodrigues de Oliveira, Rua José Floriano, Cérrego Santa Maria, Cérrego do Porto, Cérrego
01 | da bananeira, Cérrego das Flores, Corrego do Valdo, Cérrego Agua Limpa, Rua Gentil Pereira da Costa 01
(n°14 E 8), Cérrego Ponte de Pedra, Cérrego Lagoa Seca, Cérrego Margem Esquerda Rio Preto
02 Rua Doliria Amelia de Oliveira, Rua Astolfo de Souza Campos, Rua Magalhdes Pinto, Praca Norton o1
Vigiano, Rua José Augusto Rodrigues
ESTRATEGIA SAUDE Cérrego da Taboa, Cdrrego Monte Alivio, Cérrego Soares, Fazenda Caju, Cérrego Bela Vista, Cérrego
DA FAMILIA (ESF) | 03 | das Cachoeiras, Corrego Mariazinha, Corrego Soarim, Cérrego Ponte Torta, Cdrrego Barra Alegre, 01
ITAJUTIBA Cérrego Capoeirdo, Cdrrego Peixinho
Rua Do Campo, Rua Antonio Lemos, Rua Jacomino Soares, Rua do Limoeiro, Rua Queiroz, Rua
04 | Francisco Firmo, Rua Francisca Emesto dos Santos, Rua Bela Vista, Rua Francisco Antonio Pinto, Rua 01
Belarmino de Oliveira, Rua Jacinto Leocédio , Rua Anésio Soares
05 Séo Jose do Peixe, Cérrego do Peixe, Cérrego do Caracol, Rua Laurindo Gongalves Leite, Praga Antonio o1
Sales de Queiroz
Rua Jodo da Mata Assungdo, Rua S&o Pedro, Rua Orozino José Santos, Cérrego Barra do Rio Caratinga,
Cérrego Barra do Rio Preto, Cérrego Santa Terezinha, Avenida Geraldino Nunes de Morais, Cérrego
01 | Fazenda Cantinho do Céu, Rua do Campo, Rua Holte de Paula Valverde, Rua Antonio Bento Sabino, 01
Praca da Matriz-Novo Horizonte, Rua Sebastido Cesario Rosa, Rua Ronddnia, Rua Horozino José dos
ESTRATEGIA SAUDE Santos
DA FAMILIA (ESF) Rua Lindolfo Aradjo Silva, Rua Otavio Brasiliense de Aratjo, Praga da Matriz-Jerusalém, Rua Francisco
JERUSALEM 02 | Xavier Batista, Cérrego Cachoeira Alta, Cérrego Barra de S&o Domingos, Cérrego do Caeté, Corrego 01
Pedra Bonita de Baixo, Corrego do Caixa Grande
Cérrego Barra Sdo Domingos, Cérrego Fazenda Da Prainha, Cérrego dos Malaquias, Cérrego do Bugre,
03 | Cérrego do Crispim, Cachoeira Alta, Cdrrego Caixa Grande, Cérrego Caixa Grande, Cérrego do Crispim, 01
Corrego Bananeira (Divisa com Itajutiba)
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N° DE VAGAS
MICROAREAS ABRANGENCIA PESSOAS COM | -\ cORRENCIA
DEFICIENCIA - AMPLA
PCD
o1 Rua Osvaldo Silva Aradjo (n° 34, 20, 12), Rua Waldir José Ferreira de Amorim, Rua Maria José Cordeiro, o1
Loteamento Deville, Avenida Dante Flamini, Clube dos Bao
Rua Osvaldo Silva Aradjo-Prédio n°13 (Apartamentos 101, 102, 103, 104, 201, 202, 203, 204), Rua
02 | Alberto Azevedo (n° 01 a 365), Rua Vereador Juguinha Alves, Rua Jandir Fernandes, Loteamento 01
Indepe, Rua Higino Fernandes - 212 a 470
ESTRATEGIA SAUDE 03 Rua Higino Fernandes (n° 480 a 927), Rua Maria de Assis, Rua Viviane Candida, Rua Francisco Jorge, o1
DA FAMILIA (ESF) Rua Francisca Mende de S&, Rua Maria Clemente
SANTA CLARA 04 Cérrego Santa Clara, Cérrego dos Marinhos, Corrego dos Anas, Vila Boa Vista, Rua Alberto Azevedo (n° o1
431 a 643 - NUmeros impares), Vila Maria BR 116, BR 116
05 Cachoeirdo, Cérrego da Barreira, Vila Marques, Cérrego Barra da Vila Marques, Corrego Torres, Corrego o1
Bela Fama, Cérrego dos Crentes
06 Coérrego Boa Sorte, Corrego Aredes, Cérrego dos Teixeiras, Corrego Pita Fogo, Corrego dos Domingos, o1
Cérrego da Pirraca, Cérrego Bernardos, Cérrego Séo Pedro
Rua Lidio Fernandes Rocha, Vila Magnélia, Rua Naudir Peixoto, Rua José Bento Peixoto, Rua Camélia,
01 | Rua Jasmim, Rua Verbenas, Rua Filhinha Fernandes, Rua José Griloso, Rua José Estevéo, Rua Maria 01
Cartola
02 Rua Joaquinzinho, Rua Clarismindo Correia da Silva, Praga Alice Faria Costa, Rua Antonio Canuto, o1
Praca Professor Elias, Rua Sé Vindinho , Rua Sebastido Juscelino
. Rua Manoel Seixas Terra, Rua Luz Divina Serra , Rua Sdo Raimundo, Rua Um, Rua Dois, Rua trés, Rua
ESTRATEGIA SAUDE | 03 Tulipas, Rua Dalila, Rua Aurea Maria Chaves 01
DA FAMILIA (ESF) - — .
SANTA CRUZ Rua Coronel Ant0n~|0 Fer_nandes , Rua Padre Vigilato, Praca Geraldo Hom§m de Faria, Rug Coronel
04 | Guilherme, Rua Jodo Policarpo, Rua Geraldo Marques de Souza, Praga Antonio Fernandes Filho, Rua 01
Francisco Chagas Lopes, Rua Carmo Vigiano
05 Rua Manoel Silva Aradjo, Rua Higino Fernandes (n° 01 a 202), Rua Sebastiana Andrade, Coronel AntGnio 01
Aleixo, Rua Tomas Portugal Cimini, Rua Aurea Maria Chaves, Rua Amélia Godinho
06 Rua Dr Rodrigo Vale Castro, Rua Ovidio Gongalves Aratjo Lamas, Morro da Antena — Sitio do Arlindo, 01
Rua Ipé, Rua Maria Chaves
01 | Loteamento Recanto Verde, Avenida Presidente Tancredo Neves (n° 1511 a 2081) 01
02 Avenida Presidente Tancredo Neves (n° 1180 a 2080) , Rua Eduardo Reis Marques, Rua Beta (Rua José o1
Fernandes da Silva), Rua Gama (Rua Maria dos Reis Viana)
’ 03 Rua Pacifico Moreira de Carvalho, Rua Joaquim Francisco Xavier, Rua Joaquin Lucio, Rua A, Rua B, 01
ESTRATEGIA SAUDE Rua Olimpia de Oliveira Rocha, Rua Projetada
DA FAMILIA (ESF) Rua Geraldo Raimundo Andrade, Rua Francisco Barbosa Primo, Rua Jodo Alves Nepomuceno, Rua
SANTO ANTONIO | 04 | Amelia Godinho Barreto, Praga Matriz, Rua Sebastido Dutra Correa, Rua Jodo Batista do Carmo, Rua 01
Balbino Viana da Silva, Av. Joanes Viana, Loteamento
Rua José de Melo Correia , Vila José Soares, Vila Certolina Jercina de Jesus, Vila Joaquim Serverino
05 | Lopes, Cérrego Santo Antonio de Cima, Cérrego Matias de cima, Cérrego Santo Antdnio de baixo, 01
Cabeceira do Macadame
Avenida Lindolfo Barbosa Vieira, Rua Joaguim Sabino, Rua Joaguim José Pinheiro, Rua Tenente Vieira,
01 | Rua Antenor Barbosa de Castro, Rua Antdnio de Paula Pinto, Paulinho José Leandro, Rua José 01
Rodrigues de Souza
ESTRATEGIA SAUDE |92 Cc?rrego da Corlceigéllo, Cérrego do Suisso, _ 01
DA FAMILIA (ESF) 03 | Cérrego do Valdo, Cérrego do Pacheco, Cérrego Séo Luiz 01
TABAJARA 04 Rua Rufino de Assis Freitas, Rua Francisco Wernek Maciel, Rua Antdnio Avelino Chaves, Praca Ricardo o1
Neiva (n° 72, 66, 32, 01, 02, 03, 22, 04, 05), Rua José Bebelino Silva, Cdrrego Boa Sorte
05 Rua Pergino Gomes Aguiar, Rua Carolina Rosa de Jesus, Cérrego Nova Floresta, Praga Ricardo Neiva 01
(n° 72, 66, 32, 01, 02, 03, 22, 04, 05), Cérrego Uba
01 Cérrego Sao Jose do Taquaral, Cérrego Pedra Bonita, Alto do Guilherme, Cérrego dos Maciel, Cérrego 01
dos Cabral, Cérrego Séo José do Taquaral, Cérrego Pedra Bonita, Cdrrego dos Jovianos
ESTRATEGIA SAUDE 02 Coérrego Santa Cruz, Cérrego Taquaral, Cérrego dos Lopes, Cérrego dos Marques, Cérrego dos Aredes, o1
DA FAMILIA (ESF) Coérrego dos Nogueira, Cérrego Barreira do Macadame Flavio Barreto, Cérrego Bianos
TAQUARAL Corrego Macadame, Corrego dos Batista, Cérrego Barbosa, Cérrego Parado Cérrego da Barreira,
03 | Cérrego dos Quintdo, Cérrego dos Ardo, Corrego dos Marianos, Cérrego do Emboque, Cérrego da 01

Mangueira, Cérrego do Macadame
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e
atualizar as familias de sua area; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; realizar,
através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
coletar dados para analise da situacao das familias acompanhadas; desenvolver a¢des basicas de salude
nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promocéao da salde e prevencao de doencas; promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria,
visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢c6es de saneamento e melhorias do meio ambiente;
incentivar a formacéo dos conselhos locais de salde; orientar as familias a utilizacdo adequada dos
servicos de saude; informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidade e necessidades; participagdo no processo de programacdo e
planejamento da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacgdo dos problemas identificados; outras
atividades inerentes a funcao, identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes; contribuir nas acdes da vigilancia sanitaria e epidemiolégica no que tange
a promogdo da saude e contribuir no processo de marcacdo e/ou entrega de consultas, exames e/ou
procedimentos do SUS (Sistema Unico de Salde); outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento no Programa.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Inhapim

Candidato

N° de Inscrigéo

Cargo / Funcéo Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| inscricdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omisséo do nome; ou erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo / fungéo publica)

|:| Inscrigbes (indeferimento de inscri¢éo)

|:| Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)
D Realizagao das Provas

D Questao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra decisédo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacéo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacgédo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oragéo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacéo; Variagdo linguistica. Sugestdo
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&do Paulo: Contexto. NEVES,
Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educacgéo, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televiséo e gastronomia. Sugestéo Bibliogréfica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc&do, prevencdo e protecdo a salde;
Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais
problemas de salde da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e
dindmica politico-administrativa do municipio; No¢Ges de ética e cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de
avaliacdo de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema de informacao da atengéo basica; Conceito da estratégia saude da
familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do
modelo de atencdo bésica a saude; Sistema de informacdo em salude. Sugestdo Bibliogréfica: 1. BRASIL, Camara dos
Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo 1. Secéo Il. Da salde. 2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL.
Ministério da Salde. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia.
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p
71, 29 de marco de 2006. Secéo I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude. 32 edi¢&o. Brasilia 2000.
7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituigdo
Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundag&o Nacional de
Saude. Manual de recrutamento e selecéo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
1991. 9. Ministério da Salde; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliacdo da implementagdo em dez grandes centros
urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Salde, 2005. 10. Ministério da Salde. Secretaria
de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da
implantacéo e funcionamento as equipes de saude da familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da
Salde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagéo do
Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Salde. Secretaria de Gestéo do
Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Modalidade de contratacéo
de agentes comunitérios de saide: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia:
Ministério da Salde, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informac¢do da Atencdo Basica/MS-SAS.
Coordenacéo de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério da Satde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencao Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢des que abranjam
0 programa proposto.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA HORARIO EVENTO
17/07/2023 9h ABERTURA das INSCRICC)ES
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
06/08/2023 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou gue necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
07/08/2023 PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo
. Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relacdo de
Ate 10/08/2023 23059 | CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacio do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Miiltipla
Escolha) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos /
. Locais de Prova)
Ate 11/09/2023 23n59 Disponibilizacio do CARTAO DE CONVOCACAO, na &rea restrita do candidato,
contendo informag&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
17/09/2023 A divulgar REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando
Ate 27/09/2023 23h59 todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE

RESPOSTAS do candidato, em sua darea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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