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1.1.2. TABELA DE REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO
1.1.2.1 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT)

O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n2 12.863/2013, cuja aprovagdo
neste concurso permitird a investidura na Classe D-I, Nivel 1, com vencimento bdsico de RS 4.472,64, cuja progressdo funcional dar-se-4 de acordo com legislacdo em vigor, além
da possibilidade de retribuicdo por titulagdo, de acordo com as informagdes seguintes:

22 Topografia e Geodesia Floriandpolis - 1 - DE Graduagdo em Arquitetura; ou em Engenharia Florestal; ou em Engenharia
de Agrimensura; ou em Engenharia Agronomica; ou em Engenharia de
Cartografia; ou em Engenharia Civil; ou em Engenharia de Produgdo Civil; ou
em Geografia; ou em Topografia; ou em Agrimensura; ou em Estradas; ou
em_ Geologia.
cob. AREA CAMPUS DE LOTACAO AC PPP PCD REGIME REQUISITOS
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
23 Técnico de Laboratério - Chapeco - 1 - 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Automagdo Industrial, ou em
Area: Automacao Mecatrbnica, ou em Eletromecanica, ou em Eletroeletronica.
24 Técnico de Laboratério -| S&o Miguel do Oeste 1 - - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em Agroindustria, ou Quimica ou
Area: Agroindustria Alimentos.
25 Técnico de Laboratério - Xanxeré 1 - - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecanica, ou em Eletromecanica
Area: Mecanica ou em Manutencdo Automotiva, ou em Mecatrdnica.
Chapeco 1 - - 40h
26 |Técnico de Laboratério - Sdo Carlos 1 - - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em EdificagGes.
Area: EdificacGes
27 Técnico de Laboratério - Cacador 1 - - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletromecanica, ou em
Area: Eletromecanica Mecatrénica ou Automacdo Industrial.
28 Técnico de Laboratdrio - Gaspar - 1 - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica, ou Redes de
Area: Informatica Computadores, ou Informatica para Internet, ou Telecomunicagdes,
ou Manutengdo e Suporte em Informatica.
Lages 1 - - 40h
Chapeco 1 - - 40h
29 Técnico de Laboratério - |Jaragud do  Sul - 1 - - 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica.
Area: Quimica Centro
Sdo Carlos 1 - - 40h
30 Técnico de Tecnologia da Cagador 3 - - 40h Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica, ou Redes de
Informagado Computadores, ou Informdtica para Internet, ou Telecomunicagdes, ou
Manutengdo e Suporte em Informatica.
Criciuma - 1 - 40h
Sao Lourengo do 1 - - 40h
Oeste
Xanxeré - - 1 40h
No item 1.1.2
Onde se lé:

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE)

Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Bdésico Retribuicdo por Titulacdo Total
Graduacdo D1/01 R$4.472,64 --- RS 4.472,64
Aperfeicoamento D1/01 R$4.472,64 R$447,26 RS 4.919,90
Especializacdo D1/01 R$4.472,64 R$894,53 R$5.367,17
Mestrado D1/01 RS4.472,64 RS$2.236,32 RS 6.708,96
Doutorado D1/01 R$4.472,64 RS5.143,54 RS 9.616,180

1.1.2.2 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO (TAE)

Nivel de Classificacdo

Nivel de Capacitacdo

Padrdo de Vencimento Vencimento Bdsico

D 101

1 RS 2.446,96

Leia-se:

1.1.2. TABELA DE REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO
1.1.2.1 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT)

O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, cuja aprovagdo
neste concurso permitirda a investidura na Classe D-I, Nivel 1, com vencimento bdsico de RS 4.875,18, cuja progressdo funcional dar-se-a de acordo com legislacdo em vigor, além
da possibilidade de retribuicdo por titulagdo, de acordo com as informagdes seguintes:

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva (DE)

Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo Total
Graduacdo D1/01 RS 4.875,18 --- RS 4.875,18
Aperfeicoamento D1/01 RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
Especializacdo D1/01 RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
Mestrado D1/01 RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Doutorado D1/01 RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

1.1.2.2 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)

Nivel de Classificacdo

Nivel de Capacitagdo

Padrdo de Vencimento Vencimento Bdsico

D 101

1 RS 2.667,19

MAURICIO GARIBA JUNIOR

EDITAL DE 2 DE MAIO DE 2023
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 9/2023

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, nomeado pela Portaria N2 961/2023 do IFSC, no uso das atribui¢Bes legais e estatutdrias,
considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, as Leis Federais n2 8.112/1990, 12.772/2012, 11.784/2008 e 11.091/2005, a Portaria Interministerial MPDG/MEC n? 60 DOU
4/4/2018, a Portaria MEC N2 713/2021 e o Decreto Federal n2 9.739/2019, retifica o Edital de Concurso Publico n209/2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de maio de 2023,
se¢do 03, pg. 60 a 74, nos seguintes termos:

No item 1.1.1
Onde se lé:

1 DAS DISPOSICC)E§ PRELIMINARES
1.1.1 As ATRIBUIGCOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

COD. \ AREA | CAMPUS DE LOTACAO | AC | epp | pcD | REGIME | REQUISITOS
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
NiVEL SUPERIOR - NIVEL E
31 Analista de Reitoria 1 - - 40h Curso Superior em Ciéncias da Computagdo, ou em
Tecnologia da Engenharia da Computagdo, ou em Engenharia de Software,
Informagao ou em Informatica, ou em Sistemas de Informacdo, ou de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou de
Tecnologia em Sistemas para Internet.
32 Bibliotecario -| Sdo Lourengo do Oeste 1 1 - 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Documentalista Xanxeré Informagdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Cagador
33 Contador Cacador - 1 - 40h Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
Chapecd respectivo Conselho de Classe.
laragua do Sul - Centro
Cagador
34 Engenheiro:  Area Sdo Miguel do Oeste 1 - - 40h Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no respectivo
(Civil) Lages Conselho de Classe.
35 Médico: Area Reitoria 2 - - 20h Curso Superior em Medicina com Especializagdo em Medicina
(Medicina do do Trabalho e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Trabalho)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023050300078

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
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36 Pedagogo Urupema 1 - 1 40h Curso Superior em Pedagogia.
Jaragua do Sul - Centro
37 Psicélogo-Area S3do Miguel Do Oeste 2 - - 40h Curso Superior em Psicologia e Registro no respectivo
Urupema Conselho de Classe.
NIVEL MEDIO - NiVEL D
38 Técnico em Xanxeré - 1 - 40h Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Ensino
Contabilidade Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade
NIVEL FUNDAMENTAL - NIVEL C
39 Assistente de Cagador 2 - - 40h Ensino Médio completo com seis meses de experiéncia
Aluno laragua do Sul - Rau profissional comprovada em qualquer area.
Jaragua do Sul - Centro
Sdo Carlos
Sdo Miguel do Oeste
Urupema
Xanxeré
Leia-se:
1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1.2 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
COD. \ AREA | CAMPUS DE LOTACAO | AC | PP | PCD | REGIME | REQUISITOS
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
NIVEL SUPERIOR - NIVEL E
31 Analista de Reitoria 1 - - 40h Curso Superior em Ciéncias da Computagdo, ou em
Tecnologia da Engenharia da Computagdo, ou em Engenharia de Software,
Informagao ou em Informdtica, ou em Sistemas de Informacdo, ou de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou de
Tecnologia em Sistemas para Internet.
32 Bibliotecario -| Sdo Lourengo do Oeste - 1 - 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Documentalista Informacdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Xanxeré - - - 40h
Cagador - - - 40h
33 Contador Cagador - 1 - 40h Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Chapecd 1 - - 40h
Jaragud do Sul - Centro 1 - - 40h
34 Engenheiro:  Area Sdo Miguel do Oeste - - 1 40h Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no respectivo
(Civil) Conselho de Classe.
Cacador 1 - - 40h
Lages 1 - 40h
35 Médico: Area Reitoria 2 - - 20h Curso Superior em Medicina com Especializagdo em Medicina
(Medicina do do Trabalho e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Trabalho)
36 Pedagogo Urupema - - 1 40h Curso Superior em Pedagogia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Jaragua do Sul - Centro 1 - - 40h
37 Psicélogo-Area Sdo Miguel Do Oeste 1 - - 40h Curso Superior em Psicologia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Urupema 1 - - 40h
NIVEL MEDIO - NiVEL D
38 Técnico em Xanxeré - 1 - 40h Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Ensino
Contabilidade Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade
NIVEL FUNDAMENTAL - NIVEL C
39 Assistente de Cagador 2 - - 40h Ensino Fundamental completo com seis meses de experiéncia
Aluno profissional comprovada em qualquer area.
Jaragua do Sul - Rau - 1 - 40h
Jaragud do Sul - Centro 1 - - 40h
Sdo Carlos 1 - - 40h
S3o Miguel do Oeste - - 1 40h
Urupema 1 1 - 40h
Xanxeré 2 - - 40h
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

PPP - Pessoas Pretas e Pardas

PCD - Pessoa com Deficiéncia

DE - Dedicagdo Exclusiva

No item 1.1.2.

Onde se lé:

1.1.2. TABELA DE REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO
1.1.2.1 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)

Nivel de Classificacdo Nivel de Capacitacdo Padrdo de Vencimento Vencimento Basico
Cc 101 | 1 RS 1.945,07
D 101 | 1 RS 2.446,96
E 101 | 1 RS 4.180,66

Leia-se:

Nivel de Classificacdo Nivel de Capacitacdo Padrdo de Vencimento Vencimento Basico
c 101 | 1 RS 2.120,13
D 101 | 1 RS 2.667,19
E 101 | 1 RS 4.556,92

No item ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE

Onde se lé:

ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE*

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo
do texto. 1.3 Ideias principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de
sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de argumentagdo. 1.8 Informagdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1
Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de
expressoes no texto. 2.3 Estrutura e formagdo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréfica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
RelagGes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e subordinagdo:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023050300079
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RACIOCINIO LOGICO

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagSes. Diagramas ldégicos. 2.
Proposigdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores ldgicos das proposicGes,
proposi¢cdes simples, l6gicas sobre proposigGes:

proposi¢des compostas. Operagdes

Negagdo, conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdao de tabelas-verdade. Tautologias, contradicGes e contingéncias. Implicagdo
légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagdo e dedugdo légica. 4. Sentengas
abertas, operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, nega¢do de proposicdes quantificadas. 5. Argumentos Ldgicos Dedutivos;

Argumentos Categoricos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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,LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGAQO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n® 8.112/1990 (e alteragbes posteriores)-Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das funda¢Bes publicas federais. 2.
Decreto n2 1.171/1994 (e alteragdes posteriores) - Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n? 12.711/2012 - Dispde sobre o ingresso
nas universidades federais e nas institui¢coes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. 4. Lei n2 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 5. Lei n2 12.772/2012 - Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 6. Lei n? 12.772, de 28
de janeiro de 2012. DispOe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

REFERENCIAS:

1. CIAVATTA, Maria. A formagdo integrada: a escola e o trabalho como lugares
de memodria e de identidade. Trabalho Necessario, Niterdi, v.3, n.3, 2005.

2. FRIGOTTO, Gaudéncio. Projeto societdrio, ensino médio integrado e
educagdo profissional: o paradoxo da falta e sobra de jovens qualificados. In: FRIGOTTO,
Gaudéncio. Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: relagdo com o ensino
médio integrado e o projeto societdrio de desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP,
2018.

3. RAMOS, M. N. Histéria e politica da educagdo profissional. Curitiba: Instituto
Federal do Parand, 2014. v. 5. (Cole¢do formagdo pedagdgica).

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo
do texto. 1.3 Ideias principais e secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias.1.5 Efeitos de
sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de argumentagdo. 1.8 Informagdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1
Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de
expressoes no texto. 2.3 Estrutura e formagdo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
RelagBes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 FlexGes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e subordinagdo:
emprego das conjungbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuagao. ) 3

RACIOCINIO LOGICO

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Diagramas ldgicos. 2.
Proposigdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposigdes,
proposicoes simples, proposicdes compostas. Operagdes ldégicas sobre proposicoes:
Negagdo, conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicagdo
légica, equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacdo e dedugdo légica. 4. Sentengas
abertas, operagdes ldgicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categoricos. 3 . )

,LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n2 8.112/1990 (e altera¢des posteriores) - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais (e
alteragbes posteriores). 2. Decreto n? 1.171/1994 (e alteragBes posteriores) - Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n?
12.711/2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigcbes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. 4. Lei n2 11.892/2008
- Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 5. Lei n?
11.091/2005 - Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. 6. Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
2020/2024 (PDI).

REFERENCIA:

1. RAMOS, M. N. Historia e politica da educagdo profissional. Curitiba: Instituto
Federal do Parand, 2014. v. 5. (Colecdo formagdo pedagdgica).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos:1.1 Particularidades do género
do discurso, suporte e esfera de circulagio do texto. 1.1 Abordagem tematica. 1.2
Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e secunddrias. 1.4 Relagdo entre as ideias.1.5
Efeitos de sentido e Figuras de linguagem no texto. 1.6 Intencionalidade. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 InformagGes implicitas: inferéncias, pressupostos e subentendidos. 1.9
Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica segundo
sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Variagdo linguistica. 3.4 Colocagdo pronominal. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relages arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relages fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas logicos. 2.
Proposicdes e conectivos: Conceito de proposigcdao, valores logicos das proposigoes,
proposicdes simples, proposicdes compostas. Operages logicas sobre proposi¢Ges:
Negacdo, conjunc¢do, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicagdo
légica, equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacdo e dedugdo ldégica. 4. Sentengas
abertas, operagdes ldgicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negac¢do de proposigdes quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categoricos. ) - )

,LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n2 8.112/1990 (e alteragbes posteriores)-Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das funda¢des publicas federais. 2.
Decreto n? 1.171/1994 (e alteragBes posteriores) - Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n? 12.711/2012 - Disp&e sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. 4. Lei n? 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 5. Lei n? 12.772/2012 - DispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 6. Lei n? 12.772, de 28
de janeiro de 2012. Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

REFERENCIAS:

1. CIAVATTA, Maria. A formagdo integrada: a escola e o trabalho como lugares
de memodria e de identidade. Trabalho Necessario, Niterdi, v.3, n.3, 2005.

2. FRIGOTTO, Gaudéncio. Projeto societdrio, ensino médio integrado e
educacgdo profissional: o paradoxo da falta e sobra de jovens qualificados. In: FRIGOTTO,
Gaudéncio. Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: relagdio com o ensino
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médio integrado e o projeto societdrio de desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP,
2018.

3. RAMOS, M. N. Histéria e politica da educagao profissional. Curitiba: Instituto
Federal do Parand, 2014. v. 5. (Colecdo formacdo pedagdgica).

*Alguns programas trazem também a indicagdo de bibliografia especifica. Para
os demais, considera-se como material de estudo as referéncias mais atualizadas sobre o
conteldo, assim como autores e teorias que sdo consenso na area.

ANEXO VIl - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 39: ASSISTENTE DE ALUNO

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996) e suas alteragGes; NogOes sobre a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia (Lei n2. 10.048/00, Lei n2 10.098/00, Decreto n2 5.296/04); Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei no.
12.852/13) atualizado; Trabalho em equipe; Organiza¢do da educag¢do no Brasil; Niveis e
modalidades de ensino no Brasil; Politicas publicas para inclusdo escolar; Juventude e
Contemporaneidade; Fungdo Social da Escola; Organizagdo dos tempos e espagos na
escola; Prevencdo da violéncia; Drogas e medicalizagdo no espago escolar; Educagdo de
Jovens e Adultos; Acolhimento no espago educacional.

NIVEL MEDIO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 38: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboragdo e
apresentacdo das demonstragdes contabeis. 2. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. 4. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstracdao das Mutagbes do Patriménio Liquido e Demonstragdao do Fluxo de Caixa. 5.
Lei n2 6404/1976 e alteragBes promovidas pela Lei n? 11.638/2007 e Lei n? 11.941/2009.
6. ResolugBes do Conselho Federal de Contabilidade: n? 1.185/09, n? 1.282/10, n®
1.374/11, n2 1.376/11. Andlise das Demonstragdes Financeiras e Contabilidade de Custos:
1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Anélise dos
ciclos financeiro e operacional. 4. Analise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da
liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade
Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de
custos. 8. Classificagdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorgdo,
Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de
Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1.
Principios  Orgcamentdrios. 2. Receita Org¢amentaria: Classificagdo da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa
Org¢amentaria: Classificagdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinagdo de Recursos: Receita e
despesa orgamentdrias. 5. Composi¢do do Patrimonio Publico: Ativo, Passivo, Patrimonio
Liquido, Saldo Patrimonial. 6. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo
da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos:
Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8.
Plano de Contas- Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes,
objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro Contabil: Logica do registro
contdbil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil, langamentos
contdbeis tipicos do setor publico. 10. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Balango Patrimonial.

NIVEL SUPERIOR .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 31: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA: Governangca de tecnologia da informacgdo: Conceitos. ITIL v3:
conceitos, estrutura e objetivos, processos e fungBes de estratégia, desenho, transi¢do e
operagao de servicos; . Redes de comunicagdo: Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo de dados; Modelo de referéncia OSI; Tecnologias de rede local padrdo
Ethernet; Redes sem fio (IEEE 802.11b/g/n e IEEE 802.11n/ac/ax); Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Redes locais
virtuais (VLANs) IEEE 802.1q; Servigo de diretério LDAP; Protocolos TCP/IP e ICMP;.
Seguranca da informagdo: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos e suas aplicagGes; Assinatura e
certificagdo digital; Auditoria; Firewall; NogBes da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Légica de programagdo: Construgdo de algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados;
Variaveis e constantes; Comandos de atribuigcdo, entrada e saida; Avaliagdo de expressoes;
Fungdes pré-definidas; Conceito de bloco de comandos; Estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio; Operadores e expressdes; Passagem de parametros; Recursividade;
Nogdes de programagdo estruturada; Métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing;
ExpressGes regulares. Andlise e projeto orientados a objetos: Conceitos e padrdes de
projetos; Nogdes de metodologias e técnicas ageis: Integragdo Continua, Test-Driven
Development (TDD) e Refactoring; Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de
engenharia de software, SCRUM, XP; PadrGes de Projeto de Software (Design Patterns);
UML: conceitos, modelos e diagramas; Conceitos de classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes. Linguagens e tecnologias de
programacao: Linguagens de programacdo Java, JavaScript e PHP; Web Services; Nogbes de
servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicagdo (Java e PHP). Servidores de mensageria
(ActiveMQ), objetos (RGW, S3 e Minio) e cache (Memcached e Redis). Teste funcional, de
unidade e de integragdo. Ferramenta de versionamento GIT. Sistemas operacionais e
infraestrutura. Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos. Comandos basicos do
Ubuntu Linux. Scripts (bash). Gerenciamento de processos. Gerenciamento de memdria.
Virtualizagdo, contéineres (Docker) e Orquestragdo (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e
TerraForm). Administracdo de dados. Modelo de Entidade Relacionamento (MER). Modelo
conceitual, légico e fisico. Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transagdo, tipos de bancos de dados. Normalizagdo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens de defini¢do
(DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. Controle de protecdo,
integridade e concorréncia. SGBDs MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQL. Nogbes de Data
Mining e Business Intelligence (BI).

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 32: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

PROGRAMA: 1 Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional. Bibliotecario: perfil
profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informagao.
ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informagdo: Gestdo da informagdo e do
conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas,
redes e sistemas de informagdo. Produtos e servicos de informacgdo: planejamento e
avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. Atribuicdes e fungGes
gerenciais. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo
do MEC em bibliotecas. 3 Formagdo e desenvolvimento de colegSes impressas e
eletrénicas: Politica de desenvolvimento de colegGes; selegdo, aquisicdo, desbaste e
descarte. Avaliagdo de colegBes. Conservagdo e preservagdo de acervos impressos e
digitais. 4 Representagdo Descritiva e Tematica da Informagdo: Tratamento das
informagdes (classificagdo, indexagdo, recuperagdo); Linguagens de indexagdo (bases
tedricas e aplicagdes); Catalogagdo descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo-americano -
AACR2 (revisdo 2002); Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD);
Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de
intercambio de dados: MARC21; FungGes e formas de catdlogos; Sistemas de Classificagdo
Bibliografica - CDD Classificagdo Decimal de Dewey 5 Servico de Referéncia e Informagao:
principios e fundamentos. Fontes de Informagdo. Referéncia eletrénica. Servigos e produtos
de informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informagdo e Servigo de Alerta. Acessibilidade.
Comunicagdo cientifica. 6 Normas de Documentagdo nacionais e internacionais: Uso e
aplicagdo das Normas 1SO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de trabalhos. 7
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 83, quarta-feira, 3 de maio de 2023

e sistemas de informagdo. Base de dados documentais. Documentos eletronicos,
Metadados. Web semaéntica. Novas tecnologias em servicos de informagdo. Bibliotecas
Digitais, Repositérios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 33: CONTADOR

PROGRAMA: 1.Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade, Pronunciamento Técnico CPC 00.2.PatrimOnio: componentes, equagdo
fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4.Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, funcdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragao, métodos
e processos. 7. Contabilizagdo de operagdes contadbeis diversas. Juros. Descontos. Tributos.
Aluguéis. Variagdo monetdria/cambial. Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisdes.
Depreciagdes e baixa de bens. 8.Andlise e conciliagbes contadbeis: conceitos, composi¢cdo de
contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria, evidenciagdo contdbil, avaliagdo e controle
de estoques, analise de balangos: horizontal e vertical, capital de giro, situacdo financeira,
situagdo econOmica, analise do fluxo de caixa e EBITDA. 9.Balancete de verificagdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10.Balango patrimonial: conceitos, objetivo e
composicdo. 11.Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo.
12. Nogbes de matematica financeira. 13. Nog¢Oes de finangas: Constituicdo de 1988 -
Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Normas gerais do Direito
Financeiro (Lei n2 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos). 14. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas
com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. 15.Receita publica:
conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. 16.Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para
sua abertura. 17.Reserva de Contingéncia. 18.Despesas de exercicios anteriores. 19.Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢bes
preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida
e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos
pela Lei 101/00 (LRF). 20.Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. 21.0rcamento Publico: conceito, espécies, natureza
juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedag¢des
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n? 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). 22.Reten¢des Federais
PIS/PASEP/COFINS/CSLL (Instru¢do Normativa RFB N2 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012).
Lei complementar 116/2003 - Imposto sobre servico de qualquer natureza. Tributagdo das
Pessoas Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribuigdes cumulativas
e ndo cumulativas (PIS/Pasep e a COFINS).

. 23. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n2 7.892, de 23
de janeiro de 2013. 24.Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG 01, de 7 de fevereiro
de 2019 (Cédigo de Etica Profissional do Contador). 25.Normas Brasileiras de contabilidade
- Contabilidade aplicada ao setor publico: NBC TSP Estrutura Conceitual e NBCs T 16.1 a
16.11. 26. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. 27. Andlise de balangos
publicos.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 34: ENGENHEIRO: AREA (CIVIL)

PROGRAMA: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento
e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdao de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medigdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo
civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto
basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de
imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 -
Partes 1,2, 3 e 4. 4. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas,
edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). Nogbes
gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas.
Instalagdes hidrossanitarias. Prevengdo de incéndios. Controle ambiental das edifica¢cdes
(térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacBes técnicas de materiais
e servicos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). Nogdes de patrimonio histérico e de legislagdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em
concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade
técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de 4gua (captagdo,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitdrio (coleta,
tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificagio e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e
conservagdo de pavimentos. Projetos: Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de
legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de
vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade).
Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condigdes e restrigdes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4&gua,
esgoto sanitdrio, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo
publica). Urbanizagdo de assentamentos precdrios. Regularizagdo fundiaria. NogGes de
sistema cartogrifico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de
Manutengdo Predial: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutengdo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengdo e gestdo de ativos
patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos.
Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gest3o de Projetos: Conceito de
projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
humanos alocados em projetos.

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 35: MEDICO: AREA (MEDICINA DO TRABALHO)

PROGRAMA: Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. Portaria n2 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho
e Emprego e suas alteragbes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca
e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,12,15, 16, 17,24,32, 33 e 35. Aspectos
Historicos da Patologia do Trabalho. Exames admissionais e periddicos de saude. Doengas
profissionais e doengas do trabalho. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Métodos
diagndsticos das doencgas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado
ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados
por animais pegonhentos. Prote¢do contra choques elétricos. Riscos decorrentes do uso
da eletricidade. Indicadores ambientais e bioldgicos de exposi¢do. LesGes por esforgos
repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas relacionadas ao trabalho.
Doenga Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido.
Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia.Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e
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da toxicodinamica. IntoxicagGes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢do
ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos. Riscos psicossociais.
Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a saude do
trabalhador. Legislagdo previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social
aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga.Habilitagdo e
Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria especial.
Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade,
aposentadoria especial. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Normas de protegdo
ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranga
e saude no trabalho: normalizagdo e certificagdo. Preven¢do e manejo do problema de
alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizagdo e vacinagdo na prevengdo das
doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo - Ano 2017.Cédigo de Etica Médica,
principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 36: PEDAGOGO

PROGRAMA: Organizagdo da educagdo no Brasil; Niveis e modalidades de
ensino; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Parametros Curriculares Nacionais; Plano
Nacional de Educagdo 2012-2024 (LEI N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacgdo - PNE e da outras providéncias); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragGes; Decreto no 5.154, de 23 de
julho de 2004 e suas alteracgdes; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Profissional e Tecnolégica (RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica); Diretrizes Curriculares da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Superior; Pesquisa e pratica pedagdgica; Organizagdo
do trabalho pedagdgico; Organizagdo do trabalho docente; Fung¢do Social da escola;
Processos ensino-aprendizagem; Projeto Pedagodgico de Curso (Projeto Politico
Pedagodgico); Planejamento escolar; Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem;
Avaliacdo Educacional; Educagdo a Distancia; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo
aplicadas a Educagdo; Pedagogia Historico Critica (PHP); Teoria e pratica do curriculo;
Curriculo integrado; Inclusdo e diversidade; Democratizagdo do acesso e garantia da
permanéncia e éxito escolar; Relagbes Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 37: PSICOLOGO - AREA

PROGRAMA: Etica Profissional em psicologia. Processos bdsicos em psicologia.
Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da
aprendizagem. Psicologia e politicas publicas.Teorias do desenvolvimento cognitivo
(autores, conceitos e relagdes com as praticas pedagdgicas). As escolas pedagdgicas e a
organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Concepgdes epistemoldgicas de
aprendizagem; aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem. Psicologia e formagdo de professores. Avaliagdo psicoldgica.
Acompanhamento psicossocial e psicopedagdgico do educando. Articulagdo escola com a
Rede de Saude e de Assisténcia Social. Inclusdo e diversidade na escola. O Modelo Social
da Deficiéncia. A relagdo entre escola e familias. A relagdo entre professores e alunos.
Orientagdo profissional. Concepgdo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa.
Leitura e interpretacdo de indicadores sdcio educacionais e econémicos. Praticas
educativas e medicalizagdo das diferengas. Politicas de acesso, permanéncia e
éxito.-ndisciplina e violéncia escolar. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
Mediagdo de conflitos no contexto escolar. Projeto politico pedagdgico (metodologia de
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo).

Leia-se:
ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE*
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo
do texto. 1.3 Ideias principais e secunddrias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de
sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de argumentagdo. 1.8 Informagdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1
Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. 2.3 Estrutura e formacgdo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
RelagGes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema
oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjungbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 3.9 Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar
as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas ldgicos. 2.
Proposigdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposicGes,
proposi¢des simples, proposicGes compostas. Operagles logicas sobre proposicoes:
Negagdo, conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicGes e contingéncias. Implicagdo
l6gica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentac¢do e dedugdo ldgica. 4. Sentengas
abertas, operagdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. 5. Argumentos Ldgicos Dedutivos;
Argumentos Categoricos. } - )

 LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragbes
posteriores). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais. 2. BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (e
alteragbes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. 3. BRASIL. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias. 5. BRASIL. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre
a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da
outras providéncias. 6. Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 2020/2024 (PDI).

REFERENCIA:

1. RAMOS, M. N. Historia e politica da educagdo profissional. Curitiba: Instituto
Federal do Parand, 2014. v. 5. (Colecdo formac¢do pedagodgica).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Particularidades do
género do discurso, suporte e esfera de circulagdo do texto. 1.1 Abordagem tematica. 1.2
Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e secundarias. 1.4 Relagdo entre as ideias.1.5
Efeitos de sentido e Figuras de linguagem no texto. 1.6 Intencionalidade. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informagdes implicitas: inferéncias, pressupostos e subentendidos. 1.9
Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica segundo
sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Variacdo linguistica. 3.4 Colocagdo pronominal. 3.5 Vozes verbais e sua
conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive
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emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagGes fornecidas e avaliar
as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagSes. Diagramas logicos. 2.
Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdao, valores logicos das proposigdes,
proposicGes simples, proposicGes compostas. OperagOes ldégicas sobre proposicGes:
Negac¢do, conjungdo, disjungdo, disjungdao exclusiva, condicional, bicondicional. 3.
Construgdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicagdo
légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentagdo e dedugdo ldgica. 4. Sentencgas
abertas, operag¢0es ldgicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categdricos. ) )

,LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA
E TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA:—-1. BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragGes

posteriores). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. 2. BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (e
alteragdes posteriores). Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. 3. BRASIL. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias. 5. BRASIL. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da
outras providéncias. 6. Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 2020/2024 (PDI).

REFERENCIAS:

1. CIAVATTA, Maria. A formagdo integrada: a escola e o trabalho como lugares
de memoria e de identidade. Trabalho Necessario, Niterdi, v.3, n.3, 2005.

2. FRIGOTTO, Gaudéncio. Projeto societdrio, ensino médio integrado e
educagdo profissional: o paradoxo da falta e sobra de jovens qualificados. In: FRIGOTTO,
Gaudéncio. Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: relagdo com o ensino
médio integrado e o projeto societdrio de desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP,
2018.

3. RAMOS, M. N. Histdria e politica da educagdo profissional. Curitiba: Instituto
Federal do Paranda, 2014. v. 5. (Cole¢do formagdo pedagdgica).

*Alguns programas trazem também a indicacdo de bibliografia especifica. Para
os demais, considera-se como material de estudo as referéncias mais atualizadas sobre o
conteldo, assim como autores e teorias que sdo consenso na drea.

ANEXO VII - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO }

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 39: ASSISTENTE DE ALUNO

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996) e suas alteragdes; Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia (Lei n2. 10.048/00, Lei n® 10.098/00, Decreto n® 5.296/04); Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei no.
12.852/13) atualizado; Trabalho em equipe; Organizagdo da educagdo no Brasil; Niveis e
modalidades de ensino no Brasil; Politicas publicas para inclusdo escolar; Juventude e
Contemporaneidade; Fungdo Social da Escola; Organizagdo dos tempos e espagos na
escola; Prevengao da violéncia; Drogas e medicalizagdo no espago escolar; Educagdo de
Jovens e Adultos; Acolhimento no espago educacional.

NIVEL MEDIO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 38: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboragdo e
apresentacdo das demonstragdes contabeis. 2. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Equagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. 4. Demonstragdes Contadbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado, Demonstragdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido e Demonstragdo do Fluxo
de Caixa. 5. Lei n? 6404/1976 e alteragBes promovidas pela Lei n? 11.638/2007 e Lei n?
11.941/2009. 6. ResolugBes do Conselho Federal de Contabilidade: n2 1.185/09, n¢
1.282/10, n2 1.374/11, n? 1.376/11. Andlise das Demonstra¢gdes Financeiras e
Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e
desempenho. 3. Andlise dos ciclos financeiro e operacional. 4. Andlise da estrutura de
capitais e solvéncia. 5. Andlise da liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A
Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7.
Terminologia contdbil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificagdo dos custos. 9.
Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel, Custeio Baseado
em Atividade. 10. Margem de contribuigdo e Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-
Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios Orgamentarios. 2.
Receita Orgamentaria: Classificagdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos
contabeis referentes a receita. 3. Despesa Orgamentdria: Classificagdo da despesa,
créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. Fonte e Destinagdo de Recursos: Receita e despesa orcamentarias. 5.
Composigdo do Patrimoénio Publico: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial.
6. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial,
resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e
mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Plano de Contas-
Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro Contdbil: Légica do registro contabil,
contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil, langcamentos
contabeis tipicos do setor publico. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Org¢amentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Varia¢Oes
Patrimoniais, Balango Patrimonial.

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CARGO 31: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PROGRAMA: Governanga de tecnologia da informagdo: Conceitos. ITIL v3:
conceitos, estrutura e objetivos, processos e fungbes de estratégia, desenho, transi¢do e
operagdo de servigos; . Redes de comunicagdo: Arquitetura e protocolos de redes de
comunica¢do de dados; Modelo de referéncia OSI; Tecnologias de rede local padrdo
Ethernet; Redes sem fio (IEEE 802.11b/g/n e IEEE 802.11n/ac/ax); Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Redes locais
virtuais (VLANs) IEEE 802.1q; Servico de diretério LDAP; Protocolos TCP/IP e ICMP;.
Seguranca da informagdo: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais;
Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos e suas aplicagdes; Assinatura e
certificagdo digital; Auditoria; Firewall; No¢des da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Ldgica de programacgdo: Construgdo de algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados;
Variaveis e constantes; Comandos de atribuicdo, entrada e saida; Avaliagdo de expressoes;
FungGes pré-definidas; Conceito de bloco de comandos; Estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio; Operadores e expressdes; Passagem de parametros; Recursividade;
Nogbes de programagdo estruturada; Métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing;
ExpressGes regulares. Analise e projeto orientados a objetos: Conceitos e padrbes de
projetos; Nog¢des de metodologias e técnicas ageis: Integragdo Continua, Test-Driven
Development (TDD) e Refactoring; Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de
engenharia de software, SCRUM, XP; PadrGes de Projeto de Software (Design Patterns);
UML: conceitos, modelos e diagramas; Conceitos de classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Linguagens e
tecnologias de programagdo: Linguagens de programagdo Java, JavaScript e PHP; Web
Services; Nogbes de servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicagdo (Java e PHP).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Servidores de mensageria (ActiveMQ), objetos (RGW, S3 e Minio) e cache (Memcached e
Redis). Teste funcional, de unidade e de integragdo. Ferramenta de versionamento GIT.
Sistemas operacionais e infraestrutura. Gerenciamento de arquivos e sistemas de
arquivos. Comandos basicos do Ubuntu Linux. Scripts (bash). Gerenciamento de
processos. Gerenciamento de memoria. Virtualizagdo, contéineres (Docker) e
Orquestragdo (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e TerraForm). Administracdo de
dados. Modelo de Entidade Relacionamento (MER). Modelo conceitual, ldgico e fisico.
Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagao, tipos de bancos de dados. Normalizagdao de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens de definicio (DDL) e
manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. Controle de protegdo, integridade e
concorréncia. SGBDs MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQL. Nogdes de Data Mining e
Business Intelligence (BI).

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 32: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

PROGRAMA: 1 Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional. Bibliotecario:
perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da
Informacgdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informagdo: Gestdo da informagdo e do
conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas,
redes e sistemas de informagdo. Produtos e servigos de informagdo: planejamento e
avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicdes e fungGes
gerenciais. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo
do MEC em bibliotecas. 3 Formagdo e desenvolvimento de cole¢Ges impressas e
eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de colegGes; selegdo, aquisicdo, desbaste e
descarte. Avaliagdo de colegBes. Conservagdo e preservagdo de acervos impressos e
digitais. 4 Representagdo Descritiva e Temadtica da Informagdo: Tratamento das
informacdes (classificacdo, indexagdo, recuperacdo); Linguagens de indexacdo (bases
tedricas e aplicagdes); Catalogagdo descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo-americano -
AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD);
Descri¢do Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de
intercambio de dados: MARC21; FungGes e formas de catalogos; Sistemas de Classificagdo
Bibliografica - CDD Classificagdo Decimal de Dewey 5 Servigo de Referéncia e Informagdo:
principios e fundamentos. Fontes de Informagdo. Referéncia eletronica. Servigos e
produtos de informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informagdo e Servico de Alerta.
Acessibilidade. Comunicacdo cientifica. 6 Normas de Documentagdo nacionais e
internacionais: Uso e aplicagdo das Normas I1SO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo
de trabalhos. 7 Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo: softwares para utilizagdo em
bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Base de dados documentais. Documentos
eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de informagdo.
Bibliotecas Digitais, Repositdrios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 33: CONTADOR

PROGRAMA: 1.Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade, Pronunciamento Técnico CPC 00.2.PatrimoOnio: componentes, equag¢do
fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4.Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, funcdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo,
métodos e processos. 7. Contabilizagdo de operagbes contdbeis diversas. Juros.
Descontos. Tributos. Aluguéis. Variagdo monetdria/cambial. Folha de pagamento.
Compras. Vendas e provisGes. Depreciagdes e baixa de bens. 8.Andlise e conciliagGes
contdbeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria,—
evidenciagcdo contabil, avaliacdo e controle de estoques, andlise de balangos: horizontal e
vertical, capital de giro, situagdo financeira, situagdo econémica, analise do fluxo de caixa
e EBITDA. 9.Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo.
10.Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composi¢do. 11.Demonstragdo de resultado
de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 12. NogGes de matematica financeira. 13.
Nogdes de finangas: Constituicdo de 1988 - Finangas Publicas. Finangas publicas na
constituicdo de 1988. Normas gerais do Direito Financeiro (Lei n? 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). 14. Despesas publicas:
conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes
financeiras, amortizacdo da divida. 15.Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. 16.Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura. 17.Reserva de
Contingéncia. 18.Despesas de exercicios anteriores. 19.Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
ne 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicdes preliminares; Planejamento;
Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias
voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo
patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei
101/00 (LRF). 20.Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. 21.0rcamento Publico: conceito, espécies, natureza
juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios or¢amentarios, vedagGes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n? 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). 22.Retengdes Federais
PIS/PASEP/COFINS/CSLL (Instru¢do Normativa RFB N2 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012).
Lei complementar 116/2003 - Imposto sobre servico de qualquer natureza. Tributagdo das
Pessoas Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribuicdes
cumulativas e ndo cumulativas (PIS/Pasep e a COFINS).

. 23. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n2 7.892, de 23
de janeiro de 2013. 24.Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG 01, de 7 de fevereiro
de 2019 (Cddigo de Etica Profissional do Contador). 25.Normas Brasileiras de
contabilidade - Contabilidade aplicada ao setor publico: NBC TSP Estrutura Conceitual e
NBCs T 16.1 a 16.11. 26. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. 27. Analise
de balangos publicos.

NIVEL SUPERIOR )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 34: ENGENHEIRO: AREA (CIVIL)

PROGRAMA: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento
e composicdao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medigcdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em or¢amentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo
civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto
basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de
imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 -
Partes 1,2, 3 e 4. 4. EdificagBes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas,
edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). Nog¢Ges
gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagbes. Estrutura. Instalagdes Elétricas.
Instalagdes hidrossanitarias. Prevengdo de incéndios. Controle ambiental das edificagoes
(térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais
e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). NogGes de patrimonio histérico e de legislagdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em
concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade
técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
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tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatdrio. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdio e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e
conservagdao de pavimentos. Projetos: Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
anadlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de
legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Vidrio (caracterizagdo e hierarquizagdo de
vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade).
Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicGes e restricbes para parcelamento).
Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo
publica). Urbanizagdo de assentamentos precdrios. Regularizagdo fundiaria. NogGes de
sistema cartogréfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de
Manutengdo Predial: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia
de Manutencgdo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengdo e gestdo de
ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos
hidricos. Areas de prote¢io permanente e de protecio ambiental. Gestdo de Projetos:
Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 35: MEDICO: AREA (MEDICINA DO TRABALHO)

PROGRAMA: Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de
prevengdo de riscos ambientais. Portaria n2 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho
e Emprego e suas alteragGes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca
e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,12,15, 16, 17,24,32, 33 e 35. Aspectos
Histéricos da Patologia do Trabalho. Exames admissionais e periddicos de saude. Doengas
profissionais e doengas do trabalho. Doengas Relacionadas ao Trabalho. Métodos
diagnosticos das doengas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado
ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados
por animais pegonhentos. Prote¢do contra choques elétricos. Riscos decorrentes do uso
da eletricidade. Indicadores ambientais e bioldgicos de exposi¢do. Lesdes por esforgos
repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas relacionadas ao trabalho.
Doenga Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido.
Exposicdo a agrotdxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética
e da toxicodinamica. Intoxicagdes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢do
ocupacional: riscos quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos. Riscos psicossociais.
Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos aplicados a saude do
trabalhador. Legislagdo previdencidria. Beneficios e Servicos da Previdéncia Social
aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga. Habilitagdo e
Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico previdencidrio. Aposentadoria especial.
Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade,
aposentadoria especial. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio. Normas de protegdo
ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranca
e saude no trabalho: normalizagdo e certificacdo. Prevencdo e manejo do problema de
alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizagdo e vacinagdo na prevengdo das
doengas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edicdo - Ano 2017.Cédigo de Etica Médica,
principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 36: PEDAGOGO

PROGRAMA: Organizagdo da educagdo no Brasil; Niveis e modalidades de
ensino; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Parametros Curriculares Nacionais; Plano
Nacional de Educagdo 2012-2024 (LEI N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e da outras providéncias); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB (Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragGes; Decreto no 5.154, de 23 de
julho de 2004 e suas alteragGes; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica); Diretrizes Curriculares da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Superior; Pesquisa e pratica pedagdgica; Organizagdo
do trabalho pedagégico; Organizagdo do trabalho docente;Fungdo Social da escola;
Processos ensino-aprendizagem; Projeto Pedagodgico de Curso (Projeto Politico
Pedagogico); Planejamento escolar; Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem;
Avaliagdo Educacional; Educagdo a Distancia; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo
aplicadas a Educacdo; Pedagogia Historico Critica (PHP); Teoria e pratica do curriculo;
Curriculo integrado; Inclusdo e diversidade; Democratizagdo do acesso e garantia da
permanéncia e éxito escolar; Relagdes Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 37: PSICOLOGO - AREA

PROGRAMA: Etica Profissional em psicologia. Processos basicos em psicologia.
Diferentes perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da
aprendizagem. Psicologia e politicas publicas. Teorias do desenvolvimento cognitivo
(autores, conceitos e relagdes com as praticas pedagdgicas). As escolas pedagdgicas e a
organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Concepgles epistemoldgicas de
aprendizagem; aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem. Psicologia e formagdo de professores. Avaliagdo psicoldgica.
Acompanhamento psicossocial e psicopedagdgico do educando. Articulagdo escola com a
Rede de Saude e de Assisténcia Social. Inclusdo e diversidade na escola. O Modelo Social
da Deficiéncia. A relagdo entre escola e familias. A relagdo entre professores e alunos.
Orientagdo profissional. Concepgdo, elaboragdo e realizagdo de projetos de pesquisa.
Leitura e interpretagdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos. Praticas
educativas e medicalizagdo das diferengas. Politicas de acesso, permanéncia e éxito.
Indisciplina e violéncia escolar. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
Mediagdo de conflitos no contexto escolar. Projeto politico pedagdgico (metodologia de
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo).

MAURICIO GARIBA JUNIOR

EDITAL DE 2 DE MAIO DE 2023
PRORROGAGCAO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Prorrogar por 1 (um) ano, a contar de 31 de maio de 2023, o prazo de
validade do Processo Seletivo por tempo determinado N2 02/2022 destinado a
contratacdao Profissional Técnico Especializado em Lingua de Sinais, do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, a que se refere o Edital de
Homologagdo N2 04/2022, publicado no DOU de 31/05/2022.

MAURICIO GARIBA JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023050300083

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 17/2023 - UASG 158154

N2 Processo: 23305007649202327 . Objeto: Contratagdo de Treinamento "Extrator de
Dados e Data Warehouse", em quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n?
8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Conforme legislagdo. Declaragdo de Inexigibilidade em
24/04/2023. FERNANDA AMORIM ROCHA. Pro Reitor de Administracdo. Ratificacdo em
25/04/2023. SILMARIO BATISTA DOS SANTOS. Reitor. Valor Global: RS 3.794,00. CNPJ
CONTRATADA : 21.000.322/0001-00 PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA.

(SIDEC - 02/05/2023) 158154-26439-2023NE000182

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6582/2023 - UASG 158154

N2 Processo: 23438000477202355. Objeto: Aquisicdo de material de consumo
para o IFSP - Campus Avaré, conforme condigdes, quantidades e exigéncia estabelecidas no
edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 56. Edital: 03/05/2023 das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00. Enderecgo: Avenida Professor Celso Ferreira da Silva, 1333, Jardim
Europa - Avaré/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/158154-5-06582-2023. Entrega
das Propostas: a partir de 03/05/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 15/05/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: Edital
gratuito..

MARIA CLARA DAMIAO
Assistente em Administragdo

(SIASGnet - 28/04/2023) 158154-26439-2022NE000182
CAMPUS BARRETOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 158583

Numero do Contrato: 11583/2022.

N2 Processo: 23428.000978/2022-70.

Pregdo. N2 12583/2022. Contratante: IFSP - CAMPUS BARRETOS. Contratado:
00.716.656/0001-05 - ALKANSE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo
de prazo do contrato referente a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servigos de monitoramento para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo (IFSP) - Campus Barretos, conforme Artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n®
8666/1993. Conforme previsto no item 1.8 do Termo de Referéncia - anexo | do edital, o
valor da cldusula terceira do contrato serd deduzido em RS$ 16.999,50 (dezesseis mil
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos), relativo aos materiais,
equipamentos e mao de obra referente a instalagdo dos itens, passando o valor mensal
para RS 7.583,37 (sete mil quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e sete centavos), com
valor anual para RS 91.000,50 (noventa e um mil reais e cinquenta centavos). Vigéncia:
09/06/2023 a 08/06/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 91.000,50. Data de
Assinatura: 10/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 10/03/2023).
CAMPUS BRAGANGA PAULISTA
EXTRATO DE CONTRATO N2 4344/2023 - UASG 158344

N¢ Processo: 23312.000408/2023-68.

Pregdo N2 4344/2023. Contratante: IFSP - CAMPUS BRAGANCA PAULISTA.

Contratado: 31.420.049/0001-27 - FULL HOUSE BUFFET PRODUCOES E EVENTOS LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagio de servicos de
fornecimento de alimentos e bebidas para eventos, tipo coffee break, durante a realizagao
do vi congresso de pods-graduagdo do ifsp, conforme condigBes, exigéncias e quantidades
estabelecidas no edital e seus anexos.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/06/2023 a 31/08/2023. Valor Total: R$ 12.600,00. Data
de Assinatura: 24/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/05/2023).
CAMPUS VOTUPORANGA
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 3/2023

Espécie: contratagdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n? 8.745/93.
Contratante: IFSP - Campus Votuporanga.

Contratado(a): Moussa Diabaté.

Objeto: prestagdo de servigos docentes na area de Pedagogia, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais.

Vigéncia: 02/05/2023 a 30/08/2023.

Valor: a contratante pagard ao(a) contratado(a), importancia equivalente a remuneragdo de
Professor do Quadro Permanente, Classe D, Nivel I, Padrdo 01, com Retribuicdo por
Titulagdo referente a Mestrado.

Assinaturas: Ricardo Teixeira Domingues, pela contratante, e Moussa Diabaté,
contratado(a).

Data da Assinatura: 02/05/2023.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

CAMPUS PROPRIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2023 - UASG 154681

N2 Processo: 23706.000042/2023-01.

Pregdo N2 67/2022. Contratante: INSTITUTO FED. DE SERGIPE - CAMPUS PROPRIA.
Contratado: 32.301.203/0001-04 - UNIVERSO TECNICO LTDA. Objeto: Prestacdo de servigo
de manutengdo preventiva e corretiva de bombas e moto-bombas, nas instalagdes do
Instituto Federal de Sergipe - Campus Proprid, que serdo prestados nas condigOes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 26/04/2023 a 26/04/2024. Valor Total: R$ 17.700,00. Data
de Assinatura: 25/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/05/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2023 - UASG 154681

N¢ Processo: 23706.000075/2023-43.

Pregdo N2 68/2022. Contratante: INSTITUTO FED. DE SERGIPE - CAMPUS PROPRIA.
Contratado: 05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada no gerenciamento informatizado de
combustiveis com utilizagdo de cartdo eletrénico ou magnético, envolvendo a implantagdo do
sistema e o fornecimento (gasolina, etanol e diesel), visando atender aos veiculos pertencentes
a frota do instituto federal de sergipe - campus propria..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 25/04/2023 a 25/04/2024 Valor Total: R$ 52.960,00. Data de
Assinatura: 19/04/2023

(COMPRASNET 4.0 - 02/05/2023).
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