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ESCOLA DE ENGENHARIA
BIBLIOTECA
EXTRATO DE DOACAO

ESPECIE: Termo de doacdo n2 002/2023. Doadora: Haydenee Gomes Moraes Manso.
CPF/CNPJ n2 326.257.316-72. Donatdria: Biblioteca Professor Mdario Werneck, CNPJ n2
17.217.985/0019-33. Objeto: Livro: REZENDE, Sergio M. Materiais e dispositivos eletronicos.
S30 Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2015. 440 p. ISBN 9788578613594. Valor: RS 130, 00
e Livro: "SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth Carless. Microeletronica. 4. ed. S3o Paulo:
Makron Books: 2000. xx, 1270 p. ISBN 8534610444, Valor: 80,00. Valor total: RS 210,00.
Fundamento Legal: Decreto n2 9.764, de 11 de abril e Instru¢do Normativa SEGES/MP n?®
06/2019, de 12 de agosto de 2019, e suas alteragdes. SIGNATARIOS Biblioteca Professor
Mdrio Werneck (DONATARIA) e Haydenne Gomes Moras Manso (DOADORA). DATA DE
ASSINATURA: 27 de Abril de 2023.

EXTRATO DE DOACAO

ESPECIE: Termo de doacdo n2 004/2023. Doador: Eduardo Coutinho de Paula. CPF ne
116.800.618-01. Donatadria: Biblioteca Professor Mario Werneck, CNPJ n2 17.217.985/0019-
33. Objetos: Livros: WATTON, J.; KOURY, Ricardo Nicolau Nassar., MACHADO, Luiz.
Fundamentos de controle em sistemas fluidomecanicos. Rio de Janeiro: LTC, 2012. x, 415p.
ISBN 9788521620259 (broch.). Valor: RS 150, 00; POST, Scott. Mecénica dos fluidos
aplicada e computacional. Rio de Janeiro: LTC, 2013. xiii, 402 p. ISBN 9788521620990
(broch.). Valor: R$175,00. Valor total: RS 325,00. Fundamento Legal: Decreto n2 9.764, de
11 de abril e Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 06/2019, de 12 de agosto de 2019, e suas
alteragdes. SIGNATARIOS Biblioteca Professor Mario Werneck (DONATARIA) e Eduardo
Coutinho de Paula. (DOADOR). DATA DE ASSINATURA: 27 de Abril de 2023.

INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 169/2023 - UASG 153296 - ICA/UFMG

N2 Processo 23072.211997/2023-88.

Numero de compra 001/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.
Contratada: 02.083.419/0001-80 - COPYNORTE SERVICOS E COMERCIO LTDA. Objeto:
Prestacdo de servigos de impressao, copia e digitalizagdo, do tipo outsourcing de impressao
departamental, de cardter local ou de computador de grande porte com acesso via rede
local (TCP/IP), na modalidade franquia mensal de paginas mais excedente, incluindo o
fornecimento dos equipamentos e suprimentos/insumos/consumiveis (exceto papel) e
manutengdo preventiva e corretiva dos aparelhos, visando atender as necessidades do
Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais - ICA/UFMG.
Fundamento legal: Art. 75, Inc Il, Lei 14.133/21 Vigéncia: 28/04/2023 a 27/04/2024. Valor
total: 9.600,00. Data de Assinatura 28/04/2023.

COMPRASNET 4.0 28/04/2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
RETIFICACAO N2 2/2023

No extrato de Convénio de Estagio, publicado no Diario Oficial da Unido de
20/04/2023 Segdo 3 pag. 66, que versa sobre a Celebracdo do Convénio de Estdgio entre
os Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB. CNPIJ:
18.641.263/0001-45 e a empresa TOROQUA SPE LTDA inscrita no CNPJ, sob o nimero
47.519.141/0001-89

Onde se |é: "Vigéncia: 19/04/2023 a 18/04/2028".

Leia-se: "Vigéncia: 14/04/2023 a 13/04/2028".

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 23443/2023. Partes: Centro Educacional Colibri SC Eireli e Universidade Federal
do Pard. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagao
da UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragBes, Lei n2 11788/2008 e
demais normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

Processo: 17331/2023. Partes: Terra Servicos de Engenharia e Universidade Federal do
Para. Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n2 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo.
Foro: Justica Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 153063

Numero do Contrato: 24/2021.

N2 Processo: 23073.012865/2018-06.

Regime Diferenciado de Contratacdes. N2 1/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA. Contratado: 13.326.096/0001-24 - PILASTRA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA.
Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 180 (cento e oitenta) dias a partir de
21/04/2023, nos termos previstos em sua cldusula Décima Quarta - Da Vigéncia, na forma
do art. 57, §19, Inc: |, Il da Lei 8666/93. Vigéncia: 21/04/2023 a 21/10/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 2.139.172,66. Data de Assinatura: 20/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/04/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 153063

Numero do Contrato: 32/2021.

N2 Processo: 23073.025041/2021-93.

Pregdo. N2 27/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
09.098.419/0001-00 - GRAFICA SANTA MARTA LTDA. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 29/04/2023, nos termos previstos em sua
Cldusula Segunda - Vigéncia, na forma do art. 57, §12, Inciso Ill da Lei 8.666/93. Vigéncia:
29/04/2023 a 29/04/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 499.400,00. Data de
Assinatura: 27/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/04/2023).
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 92, DE 28 DE ABRIL DE 2023

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a homologagao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, conforme
especificado abaixo:

Campus Universitario de Altamira - Faculdade de Medicina, para o tema:
Morfofisiologia e processos patoldgicos, processo n2 23073.009149/2023-09, objeto do
Edital n2 42, de 24/02/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido em 27/02/2023.

192 Lugar: Alessandro Luiz Aradjo Bentes Leal;

29 Lugar: Thais Nascimento Pereira;

39 Lugar: Fabio José Torres de Barros.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023050200089

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N? 1/2023

Foi vencedora do presente pregdo a empresa Renato Fontana, registrada sob
CNPJ: 30.834.830/0001-85.

BARBARA PRISCILA MOREIRA DE MELO
Pregoeira
Dias: 28/04/2023 , 02/05/2023 E 03/05/2023

(SIDEC - 28/04/2023) 153065-15231-2023NE002198

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N2 46/2023 - UASG 153079

Ne Processo: 23075.070181/2022-87.

Pregdo N2 13/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

Contratado: 11.367.947/0001-51 - PRECISA CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA. Objeto:
Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de suporte técnico ao
complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR) (Unidade de Criagdo de Animais de Experimentagdo),
para atender necessidades do setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do
Parana, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho,
com vigéncia de 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme especificagdo detalhada constante no termo de referéncia
(anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 013/2023).

Fundamento Legal: .Vigéncia: 11/05/2023 a 11/05/2024. Valor Total: RS 934.192,35. Data
de Assinatura: 28/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2023 - UASG 153079

Numero do Contrato: 44/2021.

Ne Processo: 23075.045698/2019-32.

Pregdo. N2 32/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado:
09.172.237/0001-24 - D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. Objeto:
Prorrogacdo, repactuagdo e alteragdo de cldusula do contrato n® 44/2021. Vigéncia:
28/04/2023 a 03/10/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.095.235,36. Data de
Assinatura: 28/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2023).
AVISO DE PENALIDADE

Processo: 23075.033019/2018-00. PROCESSO DE  APURACAO DE
RESPONSABILIDADE. Universidade Federal do Parana - UFPR. Resumo: O presente processo
trata da aplicagdo de penalidade a empresa RAYBLU INFORMATICA LTDA, CNPJ da
Sancionada: 10.216.047/0001-40, considerando as disposicbes do artigo 72 da Lei n?
10.520/02 e item 17.1.3., alinea "a", edital Pregdo Eletrénico . Fato de n3o entrega dos
produtos do empenho. Sangdo: Impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos
da Unido pelo prazo de 01 (um) ano e pagamento de multa no valor de RS 479,80
(quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta centavos).

MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI
Pré-Reitor de Administragdo - UFPR

AVISO DE PENALIDADE

Process0:23075.065222/2022-13. PROCESSO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE. Universidade Federal do Parana - UFPR. Resumo: O presente processo
trata da aplicagdo de penalidade a empresa ENZILABOR PRODUTOS LABORATORIAIS E
HOSPITALARES EIRELI , CNPJ da Sancionada: 00.422.370/0001-17 considerando as
disposicbes do artigo 72 da Lei n2 10.520/02 eitem 21.1.3., alinea "a" edital Pregdo
Eletronico. Fato de ndo entrega de itens de empenho. Sangdo: impedimento de licitar e
contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de 15 (quinze) dias e pagamento de
multa no valor de RS 48,00 (quarenta e oito reais).

MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI
Pré-Reitor de Administragdo - UFPR

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 153079

Numero do Contrato: 84/2022.

Ne Processo: 23075.027657/2022-60.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado: 00.482.840/0001-38 -
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: Repactuacdo de valores com base na
medida proviséria n? 1.143/2022, decreto estadual do parand n2 435/2023, célculo do
sistema fapweb e convengdo coletiva de trabalho siemaco 2023/2025. Vigéncia:
13/12/2022 a 13/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 617.584,74. Data de
Assinatura: 28/04/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL

EDITAL N¢ 114, DE 28 DE ABRIL DE 2023
RETIFICACAO DO EDITAL N2 99/2023 - PROGEPE UFPR

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢bes, tendo em
vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n? 2.590 de 26 de setembro de
1997, e ainda de acordo como Decreto n? 9739 de 28 de margo de 2019, o Decreto
n? 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.0.U. de 20 de julho de 2010, a
Portaria do Ministério da Educagdo n? 243, de 03 de margo de 2011, publicada no
D.0O.U de 04 de margo de 2011, torna publico o Edital de Retificagdo do Edital N2
99/2023 - PROGEPE UFPR - Concurso Publico para provimento de cargos da carreira
Técnico-Administrativa, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais,
e dos Programas de Provas, nos seguintes termos:

1. Da Retificagdo do Edital N2 99/2023 - PROGEPE UFPR:

1.1 Ficam alterados os seguintes itens e subitens, que passam a vigorar com
nova redagdo:

ONDE SE LE:

5.1.5 N&o ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal prevista no artigol37,
paragrafo unico da Lei n? 8.112/90; bem como ndo ter sido penalizado por adverténcia
nos ultimos 03 (trés) anos e por suspensdo, nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da
legislagdo vigente.

6.8 O NC/UFPR ndo se responsabilizard por pagamentos efetuados:
f) sem a indicagdo do CPF do candidato (e ndo do pagante) conforme item

()

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.11 Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscrigdes
homologadas, por meio de acesso a link especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR,
a partir das 00h01min do dia 12/06/2023 até as 17h59min do dia 13/06/2023.

(...)

6.15 O candidato poderd enviar, exclusivamente do dia 02/05/2023 até as
23h59min do dia 01/06/2023, comprovante de participagdo como jurado no Tribunal
do Juri, conforme estabelecido no subitem 14.4 deste Edital, por meio de link
especifico no site do NC/UFPR.

(...)

8.2.12 Prova Ampliada (Papel A3, fonte ARIAL ou TIMES NEW ROMAN,
tamanhos 14 a 36): ao candidato com baixa visdo podera ser ofertada a impressdo de
Prova Ampliada em Papel A3, com fonte ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos
14 a 36, desde que o candidato envie os documentos para analise de viabilidade no
prazo e nas condigdes estabelecidas nos subitens 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6 deste Edital.

8.2.13 Ledor: ao candidato com baixa ou nenhuma visdo poderd ser
oferecido colaborador para leitura da prova em sala reservada, desde que o candidato
envie os documentos para andlise de viabilidade no prazo e nas condicGes
estabelecidas nos subitens 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6 deste Edital.

8.2.16 Protese auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva podera
permanecer com o aparelho durante todo o periodo de realizagdo de prova, desde que
o candidato envie os documentos para andlise de viabilidade no prazo e nas condig¢Ges
estabelecidas nos subitens 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6 deste Edital.

()

8.3 Das Gestantes/Lactantes - Amamentacdo

8.4.1 O candidato que faz uso de aparelhos de surdez (fixo ou ndo), marca-
passo ou qualquer outro tipo de dispositivo metalico (que possa ser identificado
através de detector de metal) também deverd seguir o disposto no subitem 8.2.4, sob
pena de estar impedido de realizar a prova utilizando o referido aparelho.

(...)

8.4.4 O candidato que por questdes de ordem religiosa necessite fazer uso
de véu ou assemelhados devera seguir o disposto no subitem 8.2.4 e no dia de
realizacdo da prova, no periodo que antecede o inicio da resolugdo das questdes, esse
candidato deverd se submeter a inspe¢do de seguranga realizada pelos fiscais de
prova.

8.4.6 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo
somente serd permitida com a apresenta¢do de atestado médico e mediante inspegdo
de seguranca.

8.4.8 O atendimento diferenciado solicitado em carater emergencial referido
no subitem anterior ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

8.5.4 O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado na forma
determinada neste Edital de acordo com a sua condigdo ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, ressalvados os casos e condigGes descritas no subitem 8.4.5 deste
Edital.

(...)

9.1 O comprovante de ensalamento sera disponibilizado no site do NC/UFPR
no dia 19/07/2023.
()

10.3 Para o cargo de Médico/Area-Ginecologia, constante no Anexo | deste
Edital, além da Prova Objetiva, haverd Prova de Titulos de cardter eliminatério e
classificatorio, de responsabilidade da UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

12.3 Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento
das portas de acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em fungdo de fatores
externos relevantes.

12.5 Para ingressar na sala de provas, o candidato deverda portar os
seguintes materiais e documentos:

a) original do documento oficial de identidade, com foto, ou fotocdpia
autenticada em cartdrio do referido documento;

b) lapis; apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta
de cor preta; borracha. Os materiais elencados ndo poderdo trazer inscritas quaisquer
anotacgodes.

()

12.5.3 Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico para fins de identificagdo: a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, o Titulo
de Eleitor Digital (e-Titulo) com foto e o RG Digital (dos Estados que ja implementaram
a funcionalidade), desde que apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja,
documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que ndo o aplicativo oficial) ndo
serdo aceitos.

12.5.4 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel,
inviolados e com foto que permita o perfeito reconhecimento do candidato, salvo o
disposto no subitem 12.5.3 acerca de documentos no formato digital.

12.10 Durante realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato:
b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessérios que cubram as
orelhas, ressalvados o disposto no subitem 8.4.3;

12.13.9 O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em
quaisquer das hipdteses a seguir, tera sua prova anulada e serd, automaticamente,
eliminado, ainda que seja constatada apds a sua retirada do local de prova:

a) ndo cumprir instru¢des/determinagdes de qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova;

b) iniciar a leitura ou a resolugdo da prova antes da autorizagdo expressa
pelo aplicador de prova;

c) ndo assinar o caderno de prova ou ndo assinar o cartdo-resposta;

d) realizar anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-
resposta) ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o
cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugSes contidas no caderno de prova;

h) destacar ou rasgar qualquer péagina do caderno de prova, salvo a parte
reservada para anotacdo das respostas do proprio candidato devidamente indicada na
capa do caderno de prova;

i) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros
a aprovagdo no certame;

j) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicagdo da prova;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, autoridade presente ou outro candidato;

1) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo;

m) for responsavel por ruidos (som/vibragdo) emitidos por equipamentos
eletronicos, tais como relégio, celular ou outros aparelhos eletrénicos;

n) realizar anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido.

14.1.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
nessa condi¢do serdo classificados.

(...)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023050200090

15.1 Para o cargo de Médico/Area-Ginecologia, constante no Anexo | deste
Edital, além da Prova Objetiva, havera Prova de Titulos de carater eliminatério e
classificatério, de responsabilidade da UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

...
16.2.2 A lista classificatéria final para os demais cargos serda elaborada
seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

16.5 A divulgagdo do resultado final por outros meios, além do mencionado
no subitem 16.1, serd considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de
carater oficial.

()

LEIA-SE:

5.1.5 Ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal prevista no artigol37,
pardgrafo Unico da Lei n? 8.112/90;

68 O NC/UFPR n3o se responsabilizara por pagamentos efetuados:
f) sem a indicagdo do CPF do candidato (e ndo do pagante) conforme item

()

6.11 Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscrigGes
homologadas, por meio de acesso a link especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR,
a partir das 00h01min do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 13/06/2023.

(...)

6.15 O candidato poderd enviar, exclusivamente do dia 02/05/2023 até as
23h59min do dia 01/06/2023, comprovante de participagdo como jurado no Tribunal
do Juri, conforme estabelecido no subitem 16.4 deste Edital, por meio de link
especifico no site do NC/UFPR.

(...)

8.2.12 Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo podera ser ofertada a
impressdo de Prova Ampliada em Papel A3, com fonte ARIAL ou TIMES NEW ROMAN,
nos tamanhos 14 a 36, desde que o candidato envie os documentos para andlise de
viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas nos subitens 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6
deste Edital.

8.2.13 Ledor: ao candidato com baixa ou nenhuma visdo poderd ser
oferecido auxilio para leitura da prova em sala reservada, cujo processo sera executado
por colaborador designado pelo NC/UFPR, desde que o candidato envie os documentos
para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas nos subitens 8.2.4,
8.2.5 e 8.2.6 deste Edital.

()

8.2.16 Protese auditiva/aparelhos de surdez (fixo ou n&o): o candidato que
utiliza protese auditiva/aparelhos de surdez poderd permanecer com o aparelho
durante todo o periodo de realizagdo de prova, desde que envie os documentos para
analise de viabilidade no prazo e nas condigdes estabelecidas nos subitens 8.2.4, 8.2.5
e 8.2.6 deste Edital.

6.6.1

8.3 Das Gestantes e Amamentagao

8.4.1 O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de
dispositivo metalico, como por exemplo a bomba de insulina, (que possa ser
identificado através de detector de metal) também deverd seguir o disposto no
subitem 8.2.4, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando o referido
aparelho.

8.4.4 O candidato que por questdes de ordem religiosa necessite fazer uso
de véu ou assemelhado no dia de realizagdo da prova, no periodo que antecede o
inicio da resolugdo das questGes, deverd se submeter a inspegdo de seguranca
realizada pelos fiscais de prova.

8.4.6 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo
somente sera permitida com a apresentacdo de atestado/laudo médico e mediante
inspegdo de seguranga.

8.4.8 O atendimento diferenciado solicitado em carater emergencial referido
no subitem anterior ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido
pelo NC/UFPR.

8.5.4 O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado na forma
determinada neste Edital de acordo com a sua condigdo ndo a tera atendida sob
qualquer alegagao, ressalvados os casos e condi¢cdes descritas no subitem 8.4.7 deste
Edital.

()

9.1 No comprovante de ensalamento, a ser disponibilizado no site do
NC/UFPR no dia 19/07/2023, estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizagdo das provas.

) ;
10.3 Para o cargo de Médico/Area-Ginecologia, constante no Anexo | deste
Edital, além da Prova Objetiva, haverd Prova de Titulos de carater classificatério, de
responsabilidade da UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

(...)

12.3 Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento
das vias de acesso (portas/portdes) de acesso dos locais onde serdo realizadas as
provas, em funcdo de fatores externos relevantes.

12.5 Para ingressar na sala de provas, o candidato deverd portar os
seguintes materiais e documentos:

a) original do documento oficial de identidade, com foto, ou fotocdpia
autenticada em cartdrio do referido documento;

b) lapis; apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa (no
minimo 0.7mm) de tinta de cor preta; borracha. Os materiais elencados ndo poderdo
trazer inscritas quaisquer anotagdes.

12.5.3 Serdao admitidos os seguintes documentos apresentados por meio
eletronico para fins de identificagdo: a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital com
foto, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital (dos Estados que ja
implementaram a funcionalidade), desde que apresentados a partir dos aplicativos
oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que ndo o
aplicativo oficial) ndo serdo aceitos.

12.5.4 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem
12.5.2 devem estar validos, com foto recente e legiveis, de modo a permitir a
inequivoca identificagdo do candidato.

12.10 Durante realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato:
b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessérios que cubram as
orelhas, ressalvados o disposto no subitem 8.4.

12.13.9 O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em
quaisquer das hipoteses a seguir, sem prejuizo das demais disposicdes contidas no
presente Edital, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado, ainda que
seja constatada apds a sua retirada do local de prova:

a) ndo cumprir instrucdes/determina¢des de qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova;

b) iniciar a leitura ou a resolugdo da prova antes da autorizagcdo expressa
pelo aplicador de prova;

c) ndo assinar o caderno de prova ou ndo assinar o cartdo-resposta;

d) realizar anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que nao os permitidos;
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e) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-
resposta) ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o
cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova;

h) destacar ou rasgar qualquer pdagina do caderno de prova, salvo a parte
reservada para anotacdo das respostas do préprio candidato devidamente indicada na
capa do caderno de prova;

i) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros
a aprovagdo no certame;

j) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicagdo da prova;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, autoridade presente ou outro candidato;

1) ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

m) for responsavel por ruidos (som/vibragdo) emitidos por equipamentos
eletronicos, tais como relégio, celular ou outros aparelhos eletrénicos;

(...)

14.2.3 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
nessa condi¢cdo serdo classificados.

(...)

15.1 Para o cargo de Médico/Area-Ginecologia, constante no Anexo | deste
Edital, além da Prova Objetiva, havera Prova de Titulos de carater classificatério, de
responsabilidade da UFPR, valendo 100 (cem) pontos.

()

16.2.2 O resultado final para o cargo de Médico/Ginecologia serd divulgado
no dia 11/10/2023.

16.5 A divulgagdo do resultado final por outros meios, além do mencionado
no subitem 16.7, serd considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de
carater oficial.

(...)

1.2 Ficam suprimidos os seguintes itens e subitens:

(...)

1.5 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, a
contar da publicagdo da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez

(...)

16.8 O resultado final para o cargo de Médico/Ginecologia serd divulgado
no dia 11/10/2023.

16.9 A lista classificatoria final para o cargo de Médico/Ginecologia sera
elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Obijetiva
somados aos pontos da Prova de Titulos.

(...)

1.3 Fica acrescido o seguinte subitem:

(...)

5.1.3.1 comprovar experiéncia profissional para os cargos que exigem,
mediante uma das seguintes condigdes:

a) Apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com data
de inicio e fim, se for caso), acrescida de declaragdo original do empregador que
informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area privada;

b) declaragdo de tempo de servico que informe o periodo (com data de
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se realizado na area publica;

c) contrato de prestagdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA),
com comprovagdo de recolhimento de impostos junto ao 6rgdo municipal, estadual ou
federal (més a més do periodo citado), acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado relacionado ao cargo, no caso de servico prestado como auténomo;

d) termo de compromisso de estagio e declaragdo com a descricdo das
atividades desenvolvidas pertinentes a area administrativa, seja no servico publico ou
iniciativa privada. A declaragdo deverd ser apresentada por Unidade de Gestdo de
Pessoas ou equivalente da empresa/instituicdo e deverd conter a respectiva inscrigdo
no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaragdes, com o devido
reconhecimento em firma, especificando-se o cargo e o periodo de realizagdo do
estagio;

16.2.3 A lista classificatoria final para o cargo de Médico/Ginecologia sera
elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova Objetiva
somados aos pontos da Prova de Titulos.

1.4 Fica acrescida a seguinte legenda ao Anexo I:

*ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS NEGROS
CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 13/04/2023.

**ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS
DEFICIENTES CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 13/04/2023.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da drea.

2. Da Retificagdo dos Programas de Provas (Nivel Superior e Médio)

2.1 Ficam alterados os seguintes itens e subitens do Programa de Provas -
Nivel Superior, que passam a vigorar com nova redagdo:

ONDE SE LE:

CONTADOR )

(CO)NTABILIDADE PUBLICA

3. Leis n.2 8.666/1993 e n.2 14.133/2021 atualizadas; Lei Complementar n.®
101/2000 atualizada.

(-..)
ENGENHEIRO CIVIL

(...)
5. Orgamentos e licitagbes (Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
relacionadas)

LEIA-SE:
CONTADOR )
CONTABILIDADE PUBLICA

(...)
3. Leis Federal n.2 14.133/2021 atualizada; Lei Complementar n.2 101/2000
atualizada.

(...)
ENGENHEIRO CIVIL

(...)
5. Leis Federal n.2 14.133/2021 atualizada; Lei Complementar n.2 101/2000
atualizada.

2.2 Ficam alterados os seguintes itens e subitens do Programa de Provas -
Nivel Médio, que passam a vigorar com nova redagdo:

ONDE SE LE: 5

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

()

6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sangbes (Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n? 8.429/92, Lei n2
10.520/02)

(...)
LEIA-SE:
()

6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; san¢Bes (Lei n? 14.133/2021 atualizada, Lei n2? 8.429/92)
()

3. Esta Retificagdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando
disposicdes em contrario.

4. Permanecem inalteradas as demais disposi¢bes do Edital n2? 99/2023 e
dos Conteldos Programatico (Superior e Médio) publicados em 17 de abril de 2023.

5. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é publicada a
presente Retificagdo.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N¢ 99, DE 28 DE ABRIL DE 2023

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢Ges, tendo em vista a competéncia que lhe é conferida pela Portaria n? 2.590 de 26 de setembro de 1997, e ainda
de acordo como Decreto n2? 9739 de 28 de margo de 2019, o Decreto n? 7232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010, a Portaria do Ministério da Educacdo
n2 243, de 03 de marco de 2011, publicada no D.0.U de 04 de marco de 2011, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira
Técnico-Administrativa, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro disposto no Anexo | nos termos do presente Edital, de acordo com a
Lei n2 8.112/90 e Processo n? 23075.016073/2023-40.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou RetificacGes que venham a ser necessarias no decorrer do certame, sendo executado pelo
Nucleo de Concursos e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana.

1.1.1 Para todos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissdao Organizadora do Concurso Publico considerara o horario oficial de Brasilia.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 61 (sessenta e uma) vagas distribuidas em 12 (doze) cargos para o quadro de pessoal da Universidade
Federal do Parana, a serem alocadas, especificamente, de acordo com o quadro de vagas apresentado no Anexo | deste Edital.

1.3 O conteldo programatico do presente Concurso Publico foi disponibilizado em link especifico nos sites do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br)
e deve ser considerado parte integrante deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condigdes neles
estipulados.

1.5 Suprimido.

1.6 O envio de informagdes e documentos por meios eletrénicos ou de forma presencial é de responsabilidade exclusiva do candidato, o NC/UFPR e a PROGEPE/UFPR n3o se
responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio e a entrega.

1.6.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou
ocorrer a sua eliminagdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1.6.2 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras e estar em condi¢Ges fisicas perfeitas.

1.7 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da ndo atualizagdo dos seus dados pessoais e de demais informagdes
requisitadas em Edital.

1.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite
de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome
completo, nimero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informagGes para a prestagdo de contas junto
aos Orgdos municipais, estaduais e federais.

1.8.1 As informagGes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

1.9 A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual serd pelo site do NC/UFPR, acessando a se¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

1.10 Os aprovados neste Concurso Publico serdo investidos no cargo, sob o regime estatutdrio, desde que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se
a periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.11 Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo, contradicdo ou obscuridade.

1.11.1 Os recursos deverdo ser protocolados a partir das 12h do dia 17/04/2023 até as 11h59min do dia 19/04/2023, em link especifico disponibilizado no site do
NC/UFPR.

1.11.2 Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 02/05/2023. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 02/06/2023, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢cdo dos recursos.

1.11.3 No caso de deferimento do recurso, a PROGEPE/UFPR, conjuntamente com o NC/UFPR, procedera a retificacdo do Edital Normativo e a versdo definitiva sera publicada
integralmente no site do NC/UFPR e no site da PROGEPE/UFPR no dia 02/05/2023.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DA ALOCACAO, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.1.1 Observados o disposto nos subitens 3.8 e 4.10 deste Edital, as vagas reservadas para categorias Populacdo Negra e PCD poderdo ser ocupadas por candidatos da Ampla
Concorréncia.

2.2 A escolaridade minima exigida foi definida conforme Lei n? 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo e da outras providéncias.

2.3 O regime de trabalho, conforme legislagdo vigente, serd de acordo com o campus de lotagdo e exercicio, vaga, drea de atuagdo e formagdo exigida, conforme disposto no

Anexo | deste Edital. o~
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