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DIREITO DO TRABALHO

Prof. Maria Rafaela

PECA PRATICO PROFISSIONAL

A peca correta é CONTESTACAO. A questdo tem relagio com a ilegitimidade passiva de um dos sécios e é
nessa linha que deve ser feita a redagao da defesa. Por isso, em sede preliminar (e reiterado no mérito) deve
sustentar a ilegitimidade passiva ad causam a exclusdo do ex- sécio Jorge Machado, com o argumento de que
ele ndo faz mais parte da sociedade

sociedade ha mais de dois anos da averbagdo da altera¢do do contrato social, nos termos do Art. 10-A da CLT,
com a consequente extin¢do do feito, sem resolucdo do mérito, em relacdo a ele, conforme o Art. 485, inciso
VI, do CPC. Reitere que a averbacdo foi devidamente regular gerando efeitos juridicos.

A parte processual de pedido de redesignacao da audiéncia deve ser feita, até pela impossibilidade do cliente
comparecer e ndo ser prejudicado com uma revelia. Deve alegar que nao houve o intersticio minimo de cinco
dias entre a notificacdo e a audiéncia, como exige o Art. 841 da CLT.

Ao entrar no mérito, deve-se argumentar os seguintes pontos, em nome do principio da impugnacao
especificada dos fatos: 1) pedir a improcedéncia do pedido de adicional de transferéncia, pois o autor nao foi
tecnicamente

transferido, ja que ndo houve mudanga de domicilio, conforme o Art. 469 da CLT. Enfatizar que ndo houve
mudanca territorial exigida por lei. 2) pedir a improcedéncia das horas in itinere, pois revogado pela Reforma
Trabalhista e que o tempo de deslocamento entre a residéncia e o posto de trabalho ndo é mais considerado
tempo a disposicdao do empregador, na forma do Art. 58, § 22, da CLT 3) pedir a improcedéncia do pedido de
intervalos equivalentes ao digitador, pois o reclamante confessou expressamente nao realizava calculos,
tampouco digitava de forma continua, razdo pela qual improcede o pedido na forma do Art. 72 da CLT e da
Suimula 346 do TST. Afirmar que nao havia habitualidade na prestacdo dessa atividade narrada na inicial,
desconfigurando qualquer pedido com equiparagao a digitador., ndo sendo este o objetivo do contrato de
trabalho. 4) pedir a improcedéncia do pedido de diferenca salarial por acimulo de fungdo, ja que a atividade
de primordial do autor era realizar inventarios e inserir dados nos programas de informatica, ndo havendo na
sua atividade a fun¢do de digitador, estando as atividades inseridas na sua fung¢do, conforme Art. 456,
paragrafo uUnico, da CLT. Alegar que ndo existia qualquer descompasso com as funcbes desempenhadas
principais e que a jurisprudéncia do TST ndo confere acimulo de fungdao quando se trata de atividades
complementares que ndo destoam da func¢do principal. Deverd ser formulado o pedido de honorarios
advocaticios na forma do art. 791-A da CLT. A peca ndo deveria ser assinada e deve constar apenas data e a
palavra “advogado”. Perceba que o direcionamento da peca deve ser na Vara do RJ apontada na questao.

QUESTOES:

QUESTAO 01

Comentarios: A questdo versa sobre férias. Logo, o candidato deve estar atento ao disposto na CLT. A) O
fracionamento realizado é invalido, porque a CLT determina que no caso de as férias serem aproveitadas em

3 periodos, 1 deles ndo pode ser inferior a 14 dias, conforme o Art. 134, § 19, da CLT. Na questdo, houve
apenas aproveitamento de 10 dias. Assim, esse contrato ndo tem validade juridica, ensejando o pagamento
regular das férias em dobro. B) Com a Reforma Trabalhista, os valores da peticdo inicial quanto aos pedidos
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devem ser todos liquidados. Percebe-se que, no caso em apre¢o, o advogado do autor nao fez a apresentagao
dos valores. Assim, na contestagdo, deve o advogado apresentar uma preliminar, baseando-se na inépcia do
pedido, pois ndo obedecida a CLT: Art. 840, §§ 12 ou 32, da CLT. Obs: ndo se ganha pontos na transcricdo dos
dispositivos, bastando indica-los.

QUESTAO 02

Comentarios: A questdo versa sobre direito coletivo do trabalho. Logo, o candidato deve estar atento ao
disposto na CLT. A) Como as partes ndo tiveram um consenso entre si, ndo resta outra alternativa que
instaurar o dissidio coletivo no prazo legal de 60 dias que antecedem o termo final da norma em vigor,
conforme o Art. 616, § 32, da CLT B) As férias sdo direitos que fazem parte do patamar civilizatério minimo,
razdo pela qual seu nimero de dias legais e suas situacGes de venda de férias (abono), remuneracdo (o terco
constitucional) e, ainda, a quantidade de dias que podem ser fracionados. Assim, o legislador ndo permite a
negociagao por convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e isso se apresenta no Art. 611-B, inciso XI, da CLT,
deverd ser alegado que expressamente afirma ser vedado a norma coletiva dispor acerca da redugdo do
ndmero de dias de férias.

QUESTAO 03:

Comentadrios: A questdo versa sobre direito coletivo do trabalho. Logo, o candidato deve estar atento ao
disposto na CLT e a jurisprudéncia do TST. A) A sociedade empresaria devera dirigir requerimento de efeito
suspensivo ao recurso ordinario ao tribunal, ao relator, ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal
recorrido, na forma da Sumula 414, inciso |, do TST, alegando o prejuizo financeiro que o bloqueio pode
ocasionar no desempenho da atividade empresarial e no cumprimento de obrigagGes trabalhistas com os
demais funcionarios: Sumula n2 414 do TST MANDADO DE SEGURANCA.TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA
ANTES OU NA SENTENCA | — A tutela proviséria concedida na sentenca ndo comporta impugnacao pela via do
mandado de seguranca, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtencdo de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou
ao vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, §
592, do CPC de 2015. B) O prazo de contrarrazdes é o mesmo do recurso, portanto de 8 dias, na forma do Art.
900 da CLT. Mesmo ofertando recurso, sera intimado para contrarrazoar o recurso da parte adversa.

QUESTAO 04:

Comentadrios: A questdo versa sobre execuc¢do trabalhista, bastando a andlise da CLT para resolver. A) O
recurso a ser interposto pelo exequente é o agravo de peticdo, porque a decisdo foi tomada no bojo de uma
execugao, na forma do Art. 897, alinea a, da CLT. Veja que na execugdo, temos um recurso especifico e se
chama AGRAVO DE PETICAO, no prazo de oito dias Uteis da intimag3o da decisdo. B) A tese a a ser apontada
ao juiz é de que a prescricdo intercorrente para se configurar exige a paralisacdo do processo por 2 anos,
conforme o Art. 11-A da CLT. No caso em comento, a questdo versa que o processo permaneceu paralisado
por 1 ano e, portanto, ndo comporta prescri¢do intercorrente, devendo a execugdo prosseguir no seu tramite
regular.
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