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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023.

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, Prefeito do Municipio de Campo Novo de Rondénia Estado de Ronddnia,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a Comissao Especial para coordenar,
supervisionar, fiscalizar e acompanhar o Concurso Publico n2 001/2023, nomeada pela Portaria n? 256/2023 de
05 de abril de 2023 e sua retificagdo, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢Ges legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO N¢
001/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa aos cargos
descritos, mediante as condicdes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCf)ES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdao dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA
COORDENAR, SUPERVISIONAR, FISCALIZAR E ACOMPANHAR O CONCURSO PUBLICO N2 001/2023, nomeada
pela Portaria n? 256/2023 de 05 de abril de 2023, e sua retificacdo, que ficara instalada na sede da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Rondoénia.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o
preenchimento de vagas definitivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessdrios a sua
investidura.

1.3. As informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos, ndao
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas

neste edital e de mais publicacdes nos enderecos eletrénicos:
http://www.arom.org.br e https://camponovo.ro.gov.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

www.metodoesolucoes.com.br ,

Item Cargo Publico Remuneragao Carga Vagas | Vagas Requisitos para Lotacao
Inicial RS horaria PCD Provimento
semanal
001 Assistente social RS 4.348,27 40 horas 1 Nivel Superior + Sede do
- Registro no Conselho municipio
de Classe do Cargo Zona Urbana
002 Gestor RS 4.348,27 40 horas 1 Nivel Superior + Sede do
Ambiental - Registro no Conselho municipio
de Classe do Cargo Zona Urbana
003 Contador RS 4.348,27 40 horas CR Nivel Superior + Sede do
- Registro no Conselho municipio
de Classe do Cargo Zona Urbana
004 Médico RS 4.348,27 40 horas 1 Nivel Superior + Sede do
Veterinario - Registro no Conselho municipio
de Classe do Cargo Zona Urbana
005 Engenheiro Civil RS 7.250,10 40 horas 2 Nivel Superior + Sede do
- Registro no Conselho municipio
de Classe do Cargo Zona Urbana
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006 | Assistente social RS$ 3.261,20 30 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

007 Bioquimico/ RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede

Farmacéutico Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

008 Enfermeiro RS 3.417,25 40 horas 6 Nivel Superior + SEMUSA -
Registro no Conselho Sede do
de Classe do Cargo municipio

009 Enfermeiro RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA -
Registro no Conselho Distrito Rio
de Classe do Cargo Branco

010 Enfermeiro RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA
Registro no Conselho Distrito Trés
de Classe do Cargo Coqueiros

011 Fisioterapeuta RS 3.417,25 30 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

012 Fonoaudiélogo RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

013 Médico RS 11.970,75 | 40 horas 4 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

014 Médico RS 6.087,00 12 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede

Ultrasonografista Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

015 Médico RS 6.087,00 10 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede

Psiquiatra Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

016 Nutricionista RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

017 Odontélogo RS 3.417,25 40 horas 1 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

018 Psicélogo RS 3.417,25 40 horas 2 Nivel Superior + SEMUSA-Sede
Registro no Conselho do municipio
de Classe do Cargo

019 Psicdlogo RS 4.851,51 40 horas 1 Nivel Superior + SEMEC — Sede
Registro no Conselho do Municipio
de Classe do Cargo

020 Nutricionista RS 4.851,51 40 horas 1 Nivel Superior + SEMEC — Sede
Registro no Conselho do Municipio
de Classe do Cargo
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021 Professor Nivel I| RS 2.884,22 30 horas 2 Formagao Superior SEMEC -
- Pedagogia EMEIEF - Rio
Branco
022 Professor Nivel Il | RS 2.884,22 30 horas 5 Formacao Superior SEMEC -
Pedagogia EMEIEF -7 de
i setembro
023 Professor Nivel Il RS 2.884,22 30 horas 2 Formacao Superior SEMEC -
Pedagogia EMEIEF-
- Tancredo
Neves I
024 Professor Nivel Il RS 2.884,22 30 horas 7 Formacao Superior SEMEC — Sede
i Pedagogia do Municipio
025 Professor RS 3.845,63 40 horas CR Formacao Superior - SEMEC -
Orientador - Orientacdo escolar EMEIEF—Rio
Branco
026 Professor RS 3.845,63 40 horas 1 Formacao Superior - SEMEC -
Orientador - Orientacdo escolar EMEIEF—7 de
setembro
027 Professor RS 3.845,63 40 horas 1 Superior — Supervisdo SEMEC -
Supervisor - Escolar EMEIEF -Rio
Branco
028 Professor RS 3.845,63 40 horas 1 Superior — Supervisdo SEMEC -
Supervisor - Escolar EMEIEF — 7 de
setembro
029 Professor RS 3.845,63 40 horas 4 Superior — Supervisdo SEMEC-Sede
Supervisor i Escolar do Municipio
2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
Item Cargo Publico Remuneragao Carga Vagas | Vagas | Requisitos para Lotagao
Inicial RS Horaria PCD Provimento
semanal
030 | Técnico Em RS 1.450,03 40 horas 1 Nivel Médio Sede do
Edificagbes - Municipio Zona
Desenhista Urbana
031 | Técnico Em RS 1.450,03 40 horas 1 Nivel Médio Sede do
Informatica - Municipio Zona
Urbana
032 | Fiscal De Obras E RS 1.450,03 40 horas 1 Nivel Médio Sede do
Postura - Municipio Zona
Urbana
033 | Fiscal De Tributos RS 1.450,03 40 horas 1 Nivel Médio Sede do
- Municipio Zona
Urbana
034 | Agente RS 1.450,03 40 horas 10 - Nivel Médio Sede do
Administrativo Municipio Zona
Urbana
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035 | Técnico Em RS 1.518,78 40 horas 1 Nivel Médio+ SEMUSA - Distrito
Enfermagem Registro no Rio Branco
Conselho de
Classe do Cargo
036 | Técnico Em RS 1.518,78 40 horas 1 Nivel Médio+ SEMUSA - Distrito
Enfermagem Registro no Trés Coqueiros
Conselho de
Classe do Cargo
037 | Técnico Em RS 1.518,78 40 horas 1 Nivel Médio+ SEMUSA - Distrito
Enfermagem Registro no Vila Unido
Conselho de
Classe do Cargo
038 | Técnico Em RS 1.518,78 40 horas 11 Nivel Médio+ SEMUSA-Sede do
Enfermagem Registro no municipio
Conselho de
Classe do Cargo
039 | Técnico em Higiene RS 1.518,78 40 horas 1 Nivel Médio+ SEMUSA-Sede do
Bucal Registro no municipio
Conselho de
Classe do Cargo
040 | Técnico em RS 1.518,78 40 horas 2 Nivel Médio+ SEMUSA-Sede do
Laboratério Registro no municipio
Conselho de
Classe do Cargo
041 | Técnico em RS 2.604,00 24 horas 2 Nivel Médio+ SEMUSA-Sede do
Radiologia Registro no municipio
Conselho de
Classe do Cargo
042 | Agente RS 1.449,41 40 horas 4 Nivel Médio SEMUSA-Sede do
Administrativo municipio
043 | Agente de Vigilancia RS 1.449,41 40 horas 4 Nivel Médio SEMUSA-Sede do
e Portaria municipio
044 | Motorista RS 1.449,41 40 horas 1 Nivel Médio + SEMUSA - Distrito
CNH D+ Curso Rio Branco
APH + Pratica
045 | Motorista RS 1.449,41 40 horas 1 Nivel Médio + SEMUSA - Distrito
CNH D+ Curso Trés Coqueiros
APH + Pratica
046 | Motorista RS 1.449,41 40 horas 1 Nivel Médio + SEMUSA - Distrito
CNH D+ Curso Vila Uniado
APH + Pratica
047 | Motorista RS 1.449,41 40 horas 6 Nivel Médio + SEMUSA-Sede do
CNH D+ Curso municipio
APH + Pratica
048 | Motorista de RS 2.025,03 40 horas 1 Nivel Médio + SEMUSA-Sede do
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transporte Coletivo CNH D+ Curso municipio
APH + Pratica
049 | ASE-Merendeira/ RS 1.242,70 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Zeladora Rio branco
050 | ASE-Merendeira / RS 1.242,70 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Zeladora 7 de setembro
051 | ASE-Merendeira / RS 1.242,70 40 horas CR Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Zeladora Tancredo Neves I
052 | ASE-Merendeira / RS 1.242,70 40 horas 4 Nivel Médio SEMEC- sede do
Zeladora Municipio
053 | ASE — Cuidadora RS 1.242,70 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Educacional Rio Branco
054 | ASE — Cuidadora RS 1.242,70 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Educacional 7 de setembro
055 | ASE — Cuidadora RS 1.242,70 40 horas CR Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Educacional Tancredo Neves I
056 | ASE — Cuidadora RS 1.242,70 40 horas 5 Nivel Médio SEMEC- sede do
Educacional Municipio
057 | ASE - Vigia RS 1.24270 40 horas 2 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Rio Branco
058 | ASE - Vigia RS 1.24270 40 horas 2 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
7 de setembro
059 | ASE - Vigia RS 1.24270 40 horas CR Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Tancredo Neves Il
060 | ASE - Vigia RS 1.24270 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC- sede do
Municipio
061 | ATE-Motorista de RS 2.025,03 40 horas 3 Nivel Médio + SEMEC- sede do
Onibus Escolar CNH'D” +Curso | Municipio
+ Pratico
062 | AGE -Técnico RS 1.406,21 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Administrativo 7 de setembro
063 | AGE -Técnico RS 1.406,21 40 horas 2 Nivel Médio SEMEC - SEMEC-
Administrativo sede do
Municipio
064 | AGE -Técnico RS 1.406,21 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Administrativo Rio Branco
065 | AGE -Técnico RS 1.406,21 40 horas 1 Nivel Médio SEMEC - EMEIEF-
Administrativo Tancredo Neves Il
2.3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Item | Cargo Publico | Remuneragao Carga Vagas | Vagas | Requisitos para Provimento Lotacao
Inicial RS hordria PCD
semanal
066 | Mecanico De RS 1.690,20 40 horas 1 Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Maquinas E Teste Prético Municipio
Veiculos i Zona
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Pesados Urbana
067 | Operador De RS 1.690,20 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Maquinas Teste Pratico Municipio
Pesadas - Zona
Outros Urbana
068 | Operador De RS 1.690,20 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Maquinas Teste Pratico Municipio
Pesadas — P4 Zona
Carregadeira Urbana
069 | Operador De RS 1.690,20 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Maquinas Teste Pratico Municipio
Pesadas - Zona
Retroescavadei Urbana
ra
070 | Mecanico De RS 1.329,93 40 horas Nivel Fundamental + cursoe | Sede do
Veiculo Leve Teste Pratico Municipio
Zona
Urbana
071 | Operador De R$1.329,93 | 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Motosserra Teste Pratico Municipio
Zona
Urbana
072 | Operador De R$ 1.329,93 | 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Trator De Teste Pratico Municipio
Pneus Zona
Urbana
073 | Pedreiro RS 1.329,93 40 horas Nivel Fundamental Sede do
Municipio
Zona
Urbana
074 | Eletricista RS 1.329,93 40 horas Nivel Fundamental Sede do
Municipio
Zona
Urbana
075 | Motorista De RS 1.329,93 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Veiculo Leve Teste Prético Municipio
Zona
Urbana
076 | Motorista De RS 1.690,20 40 horas Nivel Fundamental + curso e | Sede do
Veiculo Pesado Teste Prético Municipio
Zona
Urbana
077 | Gari RS 1.114,85 40 horas Nivel Fundamental Sede do
Municipio
Zona
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Urbana

078 | Sepultador R$1.114,85 | 40 horas 1 Nivel Fundamental Sede do

Municipio
- Zona
Urbana

079 | Trabalhador RS 1.114,85 40 horas 7 Nivel Fundamental Sede do

Bracal Municipio
- Zona
Urbana

080 | Zelador De RS 1.114,85 40 horas 2 Nivel Fundamental Sede do
Parques, Municipio
Jardins E Zona
Prédios i Urbana
Publicos.

081 | Cozinheira RS 1.114,85 40 horas 2 Nivel Fundamental Sede do

Municipio
- Zona
Urbana

082 | Cuidador Para RS 1.114,85 40 horas 2 Nivel Fundamental Sede do
Abrigo Municipio
Institucional - Zona

Urbana

083 | Zelador RS 1.114,85 40 horas 3 Nivel Fundamental Sede do

Municipio
- Zona
Urbana
084 | Vigia RS 1.114,85 40 horas 4 Nivel Fundamental Sede do
Municipio
- Zona
Urbana

085 | Agente de RS 1.034,65 40 horas 3 Nivel Fundamental SEMUSA-
Alimentacao, Sede do
Manutengao e - municipio
Limpeza.

086 | Agente de RS 1.034,65 40 horas 1 Nivel Fundamental SEMUSA -
Alimentacao, Distrito
Manutencdo e - Trés
Limpeza. Coqueiros

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
Item | Cargo Publico | Remuneragdo Carga Vagas | Vagas | Requisitos para Provimento Lotacao
Inicial RS hordria PCD
semanal
087 Procurador RS 6.152,45 20 horas 1 Nivel Superior + Registrono | Camara
- Conselho de Classe do Cargo | Municipal
088 Contador RS 6.465,36 20 horas CR Nivel Superior + Registrono | Camara
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- Conselho de Classe do Cargo | Municipal

089 Agente RS 3.436,86 30 horas 1 Nivel Médio Camara
Legislativo Municipal

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragdo.
*Descricdo dos cargos no anexo |.

3. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

Ensino Fundamental incompleto e completo RS 60,00 (Sessenta reais)
Ensino Médio e Médio Técnico R$ 90,00 (Noventa reais)
Ensino Superior R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais)
Médico R$ 200,00 (Duzentos reais)

4. INSCRICOES:

4.1. As inscricGes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 08 de maio de 2023 até as 23 horas e 59
minutos do 28 de maio de 2023, através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

4.2. As inscrigOes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br
durante o periodo das inscri¢cGes, através dos links correlatos ao concurso publico, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:

4.3. Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

4.4. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

4.5. A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Campo Novo de Rond6nia/RO
ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.6. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢ao indeferida.
4.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.

4.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.9. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacao das provas.

4.10. As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de cargo.

4.12. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, desde que os horarios de prova sejam diferentes.
4.13. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1. O candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao
Federal;
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5.3. Estar em gozo de direitos politicos;

5.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral;

5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

5.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo;

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, avaliada por médico;

5.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

5.9. Apresentar documentacdao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

5.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor;

5.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

5.12. N3o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de aciumulo previstos na
Constituicao Federal.

5.13. Conforme art. 52 do estatuto dos servidores publicos municipais:

5.13.1. N3o estar impedido por algumas das hipdteses previstas na lei Municipal n? 1.843/2012;

5.13.2. § 62 Os cargos de médico poderdo ser providos por estrangeiro em situacao regular e permanente no
territério nacional, com diploma validado no Brasil e registro no CRM (Conselho Regional de Medicina), além de
residéncia no territério nacional a mais de dois anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo:

6.1.1. Os candidatos Hipossuficientes, conforme Lei Estadual n2 2.968/2013;

6.1.2. Os doadores regulares de sangue, conforme Lei Estadual n2 1.134/2002;

6.1.3. Os doadores de medula déssea, conforme Lei estadual n2 3.596/2015;

6.1.4. Os candidatos que comprovarem ter trabalhado nas elei¢des, conforme Lei Estadual n? 4.105/2017;

6.1.5. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para
0s programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame;

6.2. Poderdo usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, sendo permitido apenas 01 (um)
pedido de iseng¢do por candidato.

6.3. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:
6.3.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isencao”.

6.3.2. Anexar no proéprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

6.3.3. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o niUmero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

6.3.4. A comprovacado de doadores de sangue ou medula dssea, devera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés
doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

6.3.5. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

6.3.6. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 4105/2017, o eleitor convocado tera que comprovar,
por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral competente, o servigco prestado a Justica Eleitoral, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo).
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6.3.7. Para fins de comprovacdo do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo.

6.3.8. O requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estara disponivel,
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo de 08 e 09 de maio de 2023

6.3.9. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdao, contendo o nimero da inscricdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 14 de maio de 2023, na pégina da
empresa organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;

6.3.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 6.3.9.

6.3.11. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

6.3.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢cbes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

6.3.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, podera
requerer, revisdao da andlise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 18 e 19 de maio de 2023. O mesmo deverd ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientacdes contidas no site.

6.3.14. A divulgacao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas serd publicada no dia 22 de maio de
2023

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS:

7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em CONCURSO
PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n2 7.853/1989 e conforme artigo 52 do estatuto dos servidores publicos lei 2.732/2021;

§ 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015.

§ 32 Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por numero fracionario, sera
considerado sempre o nimero inteiro arredondado para baixo.

§ 42 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais se exige aptiddo plena.

§ 52 O candidato com deficiéncia convocado para nomeacdo e posse, serd submetido a pericia médica oficial que
tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia
capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado. (Redag¢do dada pela Lei n@
2784/2021)

7.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

7.4. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

7.5. As pessoas PCD resguardadas as condicOes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrices, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;
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7.6.  As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 29 de maio de 2023;
7.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

7.8.  As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

7.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;
7.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

7.11. A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

7.12. Llactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentacdo poderd ocorrer a cada duas horas, por até trinta
minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duracdo da prova.

7.13. Alactante deverad fazer a solicitacao de condicao especial no ato da inscricdo;

7.14. No dia da prova, a lactante deverd levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

7.14.1. § 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal
n? 13.146/2015.

7.14.2. § 32 Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por nimero fraciondrio, sera
considerado sempre o nimero inteiro arredondado para baixo.

7.14.3. § 42 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais se exige aptidao plena;
7.14.4. § 52 O candidato com deficiéncia convocado para nomeacdo e posse, sera submetido a pericia médica
oficial que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de
deficiéncia capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado. (Redagdo dada pela Lei

n2 2.784/2021);

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas, titulos e pratica;
8.2. A prova Objetiva sera para todos os cargos;

8.3. A provade Titulos somente para os cargos de nivel superior;
8.4. A prova pratica somente para os cargos descritos abaixo:

e  Motorista (044, 045, 046, 047);

e  Motorista de transporte Coletivo (048);

e  ATE-Motorista de Onibus Escolar (061);

Mecanico De Maquinas E Veiculos Pesados (066);

Operador De Maquinas Pesadas — Outros (067 068 e 069);
Mecanico De Veiculo Leve (070 e 075);

Operador De Motosserra (071);

e  Operador De Trator De Pneus (072); e
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e  Motorista De Veiculo Pesado (076);

8.5. A duracdo da prova objetiva sera de até 04h00Omin (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas;

8.6. A duracdo da prova pratica serd de até 00h10min minutos.

8.7. A duracgdo da avaliacdo de aptidao fisica sera de até 12 minutos, para ambos os sexos;

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos,
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de
acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones),
considerando que serd necessdria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal durante a realizacdo da
prova.

8.10. Os documentos citados no subitem 8.8 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS:

9.1. Serda considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na soma
total dos pontos obtidos na prova objetiva;

9.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos, na prova objetiva, estara automaticamente
desclassificado e, caso tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serdo
considerados/computados;

9.2. O candidato que obtiver nota (ZERO) em alguma das disciplinas da Prova Objetiva, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico;

9.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obter 50% (cinquenta por
cento) de acertos. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as
guestdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.5. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca
de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante aprova.

9.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

9.7. Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagées: Se recusar a
permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés
candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do CONCURSO PUBLICO.
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9.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.9. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da
folha de resposta por erro do candidato.

9.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala.

9.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

9.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;

9.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas;

9.14. NOTA DE CORTE 50 Pontos, para todos os cargos;

9.15. Cargos: Todos os Cargos de Nivel Superior

9.15.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes:

Matéria N2 de questdes Peso Total

Portugués 10 2 pontos 20 pontos
Informatica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Geografia e Histdéria de Rondonia 05 2 pontos 10 pontos
Legislacdo e Etica na 05 3 pontos 15 pontos
Administracdo Publica Municipal
Conhecimentos Especificos 15 3 pontos 45 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.16. Cargos: Todos os Cargos de Nivel Médio Técnico (Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal,
Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia);
9.16.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes:

Matéria N2 de questdes Peso Total

Portugués 10 2 pontos 20 pontos
Informatica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Geografia e Histdéria de Rondonia 05 2 pontos 10 pontos
Legislacdo e Etica na 05 3 pontos 15 pontos
Administracdo Publica Municipal

Conhecimentos Especificos 15 3 pontos 45 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.17. Cargos: Para todos os cargos de Nivel Médio.
9.17.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Portugués 10 4 pontos 40 pontos
Informatica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Geografia e Histdria de Ronddnia 05 3 pontos 15 pontos
Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 05 3 pontos 15 pontos
Municipal
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Conhecimentos Gerais 05 4 pontos 20 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.18. Cargos: Todos os Cargos de Nivel Fundamental
9.18.1. Etapa — Prova objetiva com 30 questdes:

Matéria N2 de questdes Peso Total

Portugués 10 4 pontos 40 pontos
Informatica Basica 05 2 pontos 10 pontos
Geografia e Histéria de Ronddnia 05 3 pontos 15 pontos
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 05 3 pontos 15 pontos
Municipal

Conhecimentos Gerais 05 4 pontos 20 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A prova pratica para os cargos de Motorista (044, 045, 046, 047), Motorista de transporte Coletivo (048),
ATE-Motorista de Onibus Escolar (061), Mecanico De Maquinas E Veiculos Pesados (066), Operador De Maquinas
Pesadas — Qutros (067, 068 e 069), Mecanico De Veiculo Leve (070 e 075), Operador De Motosserra (071),
Operador De Trator De Pneus (072) e Motorista De Veiculo Pesado (076), sera realizada somente candidatos
classificados na prova objetiva.

10.1.1. A prova sera realizada por ordem de chegada.

10.2.1. A prova pratica terd duracdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada no 13 de
agosto de 2023, com inicio as 08:00 horas (horario local).

10.2.3. A prova pratica terd carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.

10.2.4. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.

10.2.5. O veiculo deverad ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

10.2.6. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizagdo das tarefas descritas;

10.2.7. Com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica como
também, outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

10.2.8. A nota maxima atribuida serd de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

iTEM 1 — FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A | DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.
NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO
03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.
1D |USAR CONTRAMAO NA DIRECAO.
1E | NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.
1F |AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1C
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1G | PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.

ITEM 2 — FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER ASINALIZAGAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2B | NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGA DE DIREGAO

NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA
2C | TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO
A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE SINAL

2D | MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E | NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

2F | NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANGA

2G | PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

ITEM 3 — FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO

3A INTEIRAMENTE LIVRE

TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDIGOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULAGAO

38 DO VEICULO E DO CLIMA.

3C |INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA

3D |FAZER COMVERSAO INCORRETAMENTE

3E | USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

3F | DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

3G | COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

3H | USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 | ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRACAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO

3) | ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO

3K |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

ITEM 4 — FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO

4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR

4C | NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

4E | UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO

4F | DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO LIGADA

4G |TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO

4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE NATUREZA LEVE

10.2.9. Para realizagdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera
automaticamente eliminado. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja carteira de habilitacao.
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10.2.10. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.3. A prova pratica para os cargos de Mecanico De Maquinas e Veiculos Pesados (066) e Mecanico De Veiculo
Leve (070 e 075), sera realizada somente para os candidatos classificados na prova objetiva.

10.3.1. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar documento e identificacdo com foto.
10.3.2. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.3.1. A prova pratica para os cargos de Mecanico De Maquinas e Veiculos Pesados (066) e Mecéanico De Veiculo
Leve (070 e 075), consistira em identificacdo de pecas e ferramentas usuais do dia a dia e realiza¢gdo de uma
tarefa especifica da funcao, designada e avaliada por um especialista da drea, com pontuacdo e tempo descrito
no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUAGCAO
Identificar 10 pecas e ferramentas usuais do diaa | 5 minutos para todas as 50,00 pontos (05 pontos
dia pegas por peca)
Realizar uma tarefa especifica da fungao 10 minutos 50,00 pontos pela tarefa
TOTAL 15 Minutos 100 Pontos

10.4. A prova pratica para o cargo de Operador De Motosserra (071), sera realizada somente para os candidatos
classificados na prova objetiva
10.4.1. Candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:
AVALIAGAO PONTUAGAO TEMPO
MAXIMO
Serdo avaliados os conhecimentos e a habilidade do candidato na | Maximo de 100 | 10 Minutos
execucao dos trabalhos especificos do cargo, como a execugdo de | pontos
poda de arvores e corte de madeira com o equipamento,
conhecimento de equipamentos usados para o exercicio da fun¢do e
outras matérias correlacionados a area

10.4.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MOTOSSERRA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.4.3. O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realiza¢do da prova pratica.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

11.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
titulo ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documenta¢do comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 26/06/2023 até as
23:59h do dia 30/06/2023;

11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

11.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato serd
submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;
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11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou
em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

11.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaracbes, certidGes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdaos competentes.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos
11.10. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.11. A pontuagdao maxima dos titulos serd de 2 pontos.

11.12. Sera aceito apenas um titulo, ndo sendo somatoério.

11.13. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

11.14. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.15. Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que 2,00
relacionada a area do cargo pretendido. Diploma (original) ou cépia autenticada
Mestrado, concluido até a data de escaneado, expedido por instituicdo oficial de
apresentacdo dos titulos, desde que 1,00 ensino, devidamente validado pelo Ministério
relacionada a area do cargo pretendido. da Educagdo — MEC, ou declaragdo de
Pés-Graduagdo “lato sensu” (especializagdo), conclusdo de curso, acompanhada da cdpia
concluido até a data de apresentacdo dos 0,5 do respectivo histérico escolar. (frente e verso)
titulos, desde que relacionada a drea do
cargo pretendido.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.1.
seguintes:
12.2.

Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os

Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos

da Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

12.3. Paraos candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 serdo utilizados os critérios.
12.3.1. Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio Técnico, os seguintes critérios:

1¢ Maior Pontuacdo na Prova de Conhecimentos especificos;

20 Maior Pontuacido na Prova de Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal;

3e Maior Pontuacdo na Prova de Geografia e Histéria de Ronddnia;

40, Aquele que obtiver maior idade;
12.3.2. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental:

19 Maior Pontuagdo na Prova de Legislagdo e Etica na Administrac3o Publica Municipal;

29 Maior Pontuagdo na Prova de Geografia e Histéria de Ronddnia;
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32 Maior Pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais;
40, Aquele que obtiver maior idade;

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO:

16.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apés a realizagdo da referida prova, a partir das 17h,
mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos:

www.metodoesolucoes.com.br, http://www.arom.org.br e https://camponovo.ro.gov.br/concursos

17. DOS RECURSOS B

17.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

17.1.2. OmissOes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacdo
de Edital de abertura;

17.1.3. Divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

17.1.4. Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

17.1.5. Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

17.1.6. Divulgagdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO;

17.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa;

17.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificagdes:

A. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

B. A fundamentag¢do e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do numero da
guestdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

17.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

17.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

Os resultados  dos recursos  interpostos  serdao publicados nos  enderecos  eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br, http://www.arom.org.br e https://camponovo.ro.gov.br/concursos

18. DO RESULTADO:

18.1. O resultado do CONCURSO PUBLICO esta previsto para ser divulgado no dia 12 de setembro de 2023, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderegos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br, http://www.arom.org.br e https://camponovo.ro.gov.br/concursos

19. DA CONTRATAGAO:

19.1. O processo de nomeagdo e contratacdo dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
contratagao os seguintes documentos:

19.2. Codpia: RG E CPF autenticado ou cdpia e original para ser autenticado pelo funciondrio publico;

19.3. Codpia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

19.4. Cobpia: Cartdo PIS/PASEP;
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19.5. Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

19.6. Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histdrico, diploma e certificado,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC.

19.7. Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

19.8. Codpia: CPF do cOnjuge;

19.9. Copia: Certidao de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

19.10. Copia: CPF dos dependentes

19.11. Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

19.12. Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

19.13. Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

19.14. Declaracdo de Bens e Comprovante;

19.15. Copia: CNH; se for o caso

19.16. Cobpia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

19.17. Copia: CPF dos Pais;

19.18. Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

19.19. Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

19.20. Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

19.21. Certid3o de Antecedentes Criminais.

19.22. Certiddo negativa de débitos com o Municipio de Campo Novo de Rondénia — RO

19.23. Para efeito de contrata¢do, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico, que
serd realizado por médico ou junta médica do Municipio de Campo Novo de Rondonia — RO, (SUS), que
comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

19.24. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no Anexo lll deste Edital serdo por conta do
candidato classificado e convocado para contratacgao.

19.25. Podera ndo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via
pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

19.26. O candidato classificado e convocado para a contratagdo, quando na apresentacdo dos exames exigidos
no Anexo lll deste Edital, poderd ndo ser contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

19.27. Os exames constantes no Anexo Il deste Edital deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo,
30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacgdo.

19.28. Além dos exames relacionados no Anexo lll deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificagdao da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

19.29. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no Anexo lll e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndao impedimento
da contratacdo, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam
das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

19.30. Serd considerado desistente, sem efeitos a contrata¢do, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para ser contratado e ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

19.31. N3o obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a contratagdo do classificado, os drgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes
a este certame que legislem relacdo a este ato.
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20. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

20.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO ficardo vinculadas ao Regime Préprio
de Previdéncia, IPECAN (Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo de
Rondonia), obedecendo a Lei Complementar n2 091 de 09 de novembro de 2021.

21.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

21.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

21.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

21.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

21.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando o fato de aprovacado, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

21.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles
gue possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do
candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

21.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia -RO, e apresentacao
de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo lll;

21.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum acordo pela Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliacdo do
CONCURSO PUBLICO 001/2023, e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA;

21.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

21.10. O Cronograma da execucdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no Anexo IV;

21.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal, através de ato expresso do chefe do poder executivo;
21.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados
no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo
neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato poderd ser convocado para nomeagdao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rond6énia/RO.

21.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

21.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Campo Novo de Rond6nia-RO, homologara a
classificacao final dos candidatos no atual Concurso.

21.15. A impugnagdo administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data
estipulada no  cronograma (Anexo V). Os interessados deverdo  acessar a pagina
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https://metodoesolucoes.com.br , através de login e senha, no campo especifico para impugnacdo ao edital e
realizar suas manifestacées, devidamente fundamentadas.

21.15.1. A impugnacdo administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data
estipulada no cronograma (anexo IV). Os interessados deverdo acessar a  pagina
https://www.metodoesolucoes.com.br , no campo correspondente a impugnacdo ao edital, realizar suas
manifestacdes, devidamente fundamentadas.

21.15.2. N&o serdo aceitas as impugnacdes via e-mail, realizadas por candidatos.

21.15.3. As impugnacdes ao edital serdo analisadas pela Banca Avaliadora, em conjunto com a Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Campo Novo de Rondénia /RO, 25 de abril de 2023.

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito Municipal de Campo Novo de Rondénia /RO
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD LEI COMPLEMENTAR 023/2012 e ATULIZAGOES
SEMAD - NIVEL SUPERIOR

CONTADOR: Estudo e interpretacdo da legislacdo referente a contabilidade publica, orientacdo e
superintendéncia das atividades financeiras do Municipio, operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; supervisionar os servigos financeiros do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos
servicos de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e o controle de
guantos arrecadam rendas, realizam despesas, administrem bens do municipio; realizar a analise contdbil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar as propostas orcamentarias; elaborar projetos
sobre a abertura de créditos adicionais e alteragcdes orcamentarias; supervisionar a prestacao de contas de fundos
e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balancos, balancetes e relatérios emitidos pelo setor contabil;
executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; organizar boletins de receita, despesa e
contabil; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes e relatérios auxiliares; conferir guias
de amortizacdo da divida publica; orientar sobre cdlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
mdveis e imdveis; supervisionar e examinar as conciliacdes bancarias; realizar conciliagbes contabeis; examinar
empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacGes; promover o registro das
requisicées de adiantamento impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; promover
o controle dos prazos de aplicacGes de adiantamentos, bem como examinar as comprovacdes e propor medidas
disciplinares e sangdes legais nos termos da legislacdo especifica; promover a liquidacdo da despesa e conferéncia
de todos os elementos dos processos respectivos; elaboracdo, publicacdo e encaminhamento dos relatdrios de
gestao fiscal; verificacdo do atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos produtores rurais do Municipio. Prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdémica; estimular o desenvolvimento das
criagOes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentacdo e de defesa
sanitaria; prevengdo, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das enfermidades
e dos traumatismos que afetam os animais; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producgdo; realizar exames; diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirargica veterinaria; fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de produtos e subprodutos de origem
animal para o consumo humano; fazer vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar
fungdes pertinentes ao sistema de inspegdao municipal; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a salde da comunidade; executar a¢des de controle de zoonoses; Responsabilizar pela
vigilancia em saude e de educacdo em saude; Aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo
de situagdes de riscos a saude individual ou coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do e conservacdo em geral e de
obras, projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como
obras de captacdo, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios
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publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos
de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliacGes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar
as instalagGes de forgca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo;
examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicGes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo; operar os equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na drea de servico social, Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social; assessorar aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal e 3 entidades assistenciais; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagios de servico social; coordenar estudos e pesquisas em
servigo social; realizar estudos socioeconGmicos com os usuadrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
aos Orgdos da Administracdo Publica e entidades assistenciais, e outras atividades afins, realizar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servico social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua
reintegracdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo
social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da familia, participar de semindrios para estudo e
diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; fazer
levantamentos socioeconémicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; orientar
e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico a situacdo social do doente e de sua
familia; cooperar com as autoridades visando medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas para
recuperacao de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre
assuntos relacionados com a assisténcia social; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas afins.

GESTOR AMBIENTAL: Formulagado das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidrica que afeta a:
regulacdo, gestdao e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; melhoria da qualidade ambiental e
uso sustentdvel dos recursos naturais; estudos e proposi¢ao de instrumentos estratégicos para a implementacgao
das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliagdo e controle; e
desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solugdes de integragdo entre politicas ambientais e setoriais,
com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentdvel; planeja, gerencia e executa as atividades de
diagndstico, avaliacdo de impacto, proposicao de medidas mitigadoras corretivas e preventivas recuperagao de
areas degradadas, acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulagdo do uso, controle,
protecdo e conservacao do meio ambiente, avaliagio de conformidade legal, analise de impacto ambiental,
elaboragdo de laudos e pareceres; elaborar e implantar politicas e programas de educacdo ambiental; Direcdo,
supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade técnica no ambito das atribuicGes
respectivas; Assisténcia, assessoria, consultoria, elabora¢do de orgcamentos, divulgacdo e comercializacdo no
ambito das atribuicGes respectivas; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados no ambito das atribuicGes respectivas; Desempenho de cargos e fungdes técnicas
no ambito das atribuicGes respectivas; Produgdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;
Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicdes respectivas;

SEMAD - TECNICO NIVEL MEDIO
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e
prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e
outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; Elaborar relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios
e outros; Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; Estuda processo de complexidade media relacionadas com
assuntos de cardter geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario, sob
orientacao superior; Acompanhar a Legislacdo geral ou especifico e a jurisprudéncia Administrativa ou judicidria,
gue se relacionam com desempenho das atividades; Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte,
como sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servicos de
controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracdo e demissdo, registro de
empregados, registro de promocgdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc., Preparar os informes para a
confeccdo de folha de pagamento, procedendo os cdlculos de descontos, e informando ao setor de computacao;
Efetuar servicos na area de finangas, tais como, redacdo e emissdao de notas de empenho, Documento de
arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as 4s unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso
de estado do material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo; Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
qguando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; Orientar e prestar informacGes sobre especificacbes e
padronizacdo de material; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; Outras
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Desenvolver aplicativos e sistemas, treinar pessoal para facilitar a interface dos
sistemas utilizados; realizar manutencdo de sistemas hardwares; rever especificacbes dos sistemas e selecionar
configuragbes mais adequadas, em intima ligacdo com pessoal de andlise; organizar a programacdo para os
projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal; fazer a estimativas de tempo e gastos de programacao; rever os
programas efetuados; analisar as especificagdes do sistema para determinar a adequa¢do e implicagGes da
programacao; determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema; analisar os
problemas de natureza operacional da programac¢dao com o servidor de operag¢des; realizar manuten¢do em
computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral; manipulagdo ou operagao de aparelhos ou
maquinas necessarios ao processamento eletronico de dados desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo de
equipamentos e maquinas para a coleta de dados e apresentacdo de resultados; desenvolver técnicas de
processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e controle nas areas de processamento de dados;
estudos e projetos relativos ao processamento eletrénico de dados; elaboracdo de definigdes operacionais e
funcionais de sistemas de processamento eletrénico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em
processamento eletronico de dados; definicdo, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas;
codificacdo, elaboracdo, teste e simulagdo de programas; pesquisa de novas aplicacbes e otimizacGes
operacionais; desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulacdo e operacdo dos
aparelhos ou maquinas necessarios ao processamento eletronico de dados; desempenho principal de atividades
diretamente relacionada a entrada de dados ou informag¢Ges em equipamentos de processamento eletronico de
dados; desempenho principal de atividades de codificacdo de dados e preparo de servicos a serem executados em
equipamento de processamento eletronico de dados; atividades estas que envolvam técnicas especiais de
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codificacdo e linguagem de servicos computadorizados; dar suporte técnico no manuseio dos equipamentos
disponiveis e nos sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES - DESENHISTA: Executar trabalhos de nivel técnico profissional identificados com as
areas de administracdo, informatica, construgao civil, contabilidade, agropecudria e executar tarefas correlatas a
mesma funcdo profissional e demais atividades complementares afins; Executar desenhos de arquitetura e
engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos para desenho técnico, assim como executar
plantas, desenhos e detalhamentos de instala¢des hidros sanitdrias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e
processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacdo. Estudar o esboco ou
a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas e outros elementos,
para orientar-se no desenvolvimento do projeto; desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos,
urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacdo técnica; executar desenhos de projetos ou
anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e especificacdes fornecidas por engenheiro, arquitetos
ou tecndlogos em construgdo civil; aplicar normas de salide Ocupacional (NR 9 e NR 15); propor alternativas para
elaboracdo do desenho; executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos
de levantamentos de campo; desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacdes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; utilizar softwares especificos para desenho; ter
nocdes basicas de desenho arquitetdnico; desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como
formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; arquivar desenhos, mapas graficos,
projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; operar maquinas de
copias heliogréficas; zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; executar outras atribuices
afins.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria
mecanica em veiculos automotores, manter e reparar maquinas rodovidrias e motores; consertar pecas de
maquinas rodoviarias, manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios
para maquinas; ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a
conservagdo de instalagBes eletromecanicas; inspecionar e reparar automédveis, caminhdes, tratores,
compressores, guindastes, bombas, etc, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracao,
de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vdlvulas; substituir buchas de mancais;
ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar
maquinas a dleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecanico, podendo usar em tais casos o carro guincho; testar veiculos e maquinas consertados; executar tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar mdaquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis,
operar veiculos motorizados, especiais, tais como: moto niveladora, carregador, esteira, retroescavadeira, rolo
compressor de grande porte e com engate, maquinas rodovidrias, maquinas agricolas tratores agricolas, tratores
com engates; executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de terras, operar com
magquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc., comprimir com rolo compressor,
preparo do leito para pavimentacao, lavrar e discar terras, preparando-as para plantio, aterros e trabalhos afins;
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operar as maquinas leves e pesadas do parque rodovidrio municipal, cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto de mdquinas, avaliar no conserto; executar
tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestacdo de servico, de construgao civil, etc.; encaminhar informacgdes sobre processos fiscais, lavrar
autos de infracdo; assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organiza¢do do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizagdo, inclusive sobre sua renovacdo; conhecer a legislacdo
basica; zelar pela aplicagdo da legislacdo tributdaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribuicdes; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para cumprir
convénios de outros érgaos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicées especifica,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; realizar outras tarefas correlatas e afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a
edificagdes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas na sua
circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislacdo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacées,
emitir relatério periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informaces e pareceres dentro da respectiva area de atuacao;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

SEMAD - NiVEL FUNDAMENTAL

OPERADOR DE MOTOSSERRA: Encarregar-se da manutengao do equipamento; operar o equipamento com uso de
EPl adequado; e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Manter as areas verdes em perfeito estado, operar rogadeira, plantar e
replantar, podar arbustos, plantas em geral e adubar, Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis, operar veiculos motorizados, especiais, tais como: moto niveladora, carregador, esteira,
retroescavadeira, rolo compressor de grande porte e com engate, mdaquinas rodovidrias, maquinas agricolas
tratores agricolas, tratores com engates; executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte
de terras, operar com maquinas agricolas de compactag¢do, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com
rolo compressor, preparo do leito para pavimentacao, lavrar e discar terras, preparando-as para plantio, aterros e
trabalhos afins; operar as maquinas leves e pesadas do parque rodovidrio, cuidar da limpeza e conservacdo das
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maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto de mdaquinas, avaliar no conserto; executar
tarefas afins.

PEDREIRO: Executar trabalhos de construcdao e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria, efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, a cimentados
e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncoes de tijolos ou para reboco de
paredes, preparar e aplicar caia¢oOes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construcao; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; orientar e examinar servigcos executados pelos ajudantes e
outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os registros e apuracées sobre o custo da mao-de-obra; fazer orcamentos;
organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

ELETRICISTA: Executar servicos especializados de instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som
e executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas de alta e baixa tensdo, em
préprios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servicos executados pelos
eletricistas instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalacdes elétricas, interna e externa, cabo de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos
elétricos, tais como: elevadores, refrigeradores, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros, manipular o equipamento de som durante os espetdculos realizados em eventos
municipais e estabelecer ligacGes entre os mesmos; planejar, proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica,
realizando inclusive, pequenos consertos, separar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, executar e inspecionar tarefas
afins.

MECANICO DE VEICULOS LEVES: Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operac¢des e examinando
as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao de autos, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar
pela limpeza e arrumacgdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da
classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na condugdo e conservacdo
de veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; zelar pela
manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao drgao competente da Prefeitura os trabalhos de manutencao
necessdrios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas
no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu
reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas,
buzinas, indicadores de dire¢do de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer
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irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada
de trabalho, zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de
lixo; zelar pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao drgao competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos
de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagem, pintura de
guias, aparo de gramas e outros servicos afins, percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo; despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esfor¢o fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; separar o lixo, por
tipo de classificacdo de material, para reciclagem; realizar a varricao de logradouros publicos; capinar vegetacao
das guias, calcadas e margens de rios; lavar vias publicas apds varricao e coleta de feiras; pintar guias, sarjetas e
alambrados; fazer manutencao de jardins publicos; retirar detritos das margens dos rios; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao e guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras
atribuicdes afins.

ZELADOR DE PARQUES, JARDINS, E PREDIOS PUBLICOS: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas
espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra,
efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores,
gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins, parques, gramados, etc.; aplicar inseticidas,
fungicidas e herbicidas sob orientagcdo superior; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TRABALHADOR BRACAL: Realizar trabalhos bragais em geral, proceder a limpeza e conservagdo de objetos e
utensilios de mesa e servigos de refeicdo. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prdprios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
proprios municipais; cuidar dos sanitdrios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construg¢do, calgamento e pavimenta¢cdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulveriza¢des, etc., aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios
e pracas; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza, recolher detritos e coloca-los nos
recipientes para isso destinados; varrer patios; conduzir ao local de servico todo o material necessario aos
trabalhos de levantamento topografico; executar sob orientacdo do carpinteiro, trabalhos de colocacédo de cabos
em ferramentas; ajudar nos servicos de locacao de pequenas obras de alvenaria; fazer pequenos reparos em pisos
de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacdo de um mecanico;
auxiliar o estofador na confeccdo de capas de bancos; auxiliar no conserto de estofamentos de veiculos e méveis;
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auxiliar na fabricacdo de ferramentas; operar maquinas com motor de explosdo de pequeno porte; manejar
serras, afiar ferramentas; acender a forja; auxiliar nos servicos de jardinagem em geral; lubrificar e abastecer
veiculos e motores; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar estatuas e monumentos; manejar maquinas de
fabricar telas de arame; executar tarefas afins.

SEPULTADOR: Auxiliar nos servicos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando
sepulturas, realizar sepultamento e exumar caddveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; auxiliar na remocdo e no transporte de caixdes,
carregando-os até o seu destino final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a
orientacao recebida para tal fim; transladar corpos e despojos atendendo determinacdes judiciais; desenterrar
restos humanos e guardar ossadas sob supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar a entrada e saida de veiculos em dias especiais; alertar a seguranca sobre
suspeitos, bem como alertar visitantes sobre locais e horarios imprdprios; limpar, capinar e pintar o cemitério, de
acordo com a orientacdo recebida; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao
e guarda das maquinas e equipamentos que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

ZELADOR (A): Responsavel pela manuten¢do e conservacdo dos equipamentos constantes do érgdo lotado;
atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢do de carddpios, limpeza e conservacdo das instalacbes dos drgaos
publicos municipais; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do drgdo; proceder a limpeza e
conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado (a), sempre que necessario; manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servicos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos
alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer vigilancia em
setores moveis ou fixos, prestar informacgGes solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc.; controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de acesso sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos
locais; zelar pelas condi¢des de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer
tarefas afins.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;
auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparac¢do dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha,
execucdo da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; encarregar-se da
guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentos; preparar refeicGes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos
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de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; responsabilizar-se pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios; Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de
dieta especial; Acompanhar a alimentagao das criangas observando os horarios e rotinas estabelecidos; Participar
de cursos de formacado, oficinas praticas e tedricas quando convocados

CUIDADOR: Auxilio aos acolhidos para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo
da identidade; Realizar orientagdes socioeducativas aos acolhidos sobre convivéncia comunitdria e atitudes
adequadas para o convivio social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer
necessario; Manter registradas em livro préprio todas as ocorréncias importantes ou ndo rotineiras do Abrigo;
Acolher e tratar com afetividade os acolhidos; Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e
roupas; Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal dos acolhidos, quando necessario (banho, evacuacdo, troca
de fraldas, escovacdo de dentes, corte de unhas, depilacdo, etc.); Realizar vistorias para verificagcdo rotineira de
pediculose, tomando as medidas para eliminacdo do parasita; Observar a existéncia de marcas, hematomas,
comportamento alterado, os quais deverdao ser comunicados ao chefe imediato; Alimentar, acompanhar ou
auxiliar na alimentacdo dos acolhidos, conforme a necessidade, observando a aceitacdo adequada da dieta;
Coordenar o funcionamento da cozinha em hordrios fora do expediente da cozinheira, responsabilizando-se por
preparar e servir as refeicdes nos horarios que ndo ha cozinheira (periodos matutino e noturno, feriados e fins de
semana), efetuando também a organizacdo e a limpeza da cozinha; Efetuar a organizacdo e limpeza dos espacos
do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessdario), a noite e nos finais de semana;
Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a
dindmica do Abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos acolhidos, bem como de
seus encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades didrias dos residentes; solicitar a chefia
imediata a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios; Organizar o ambiente de
modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os horarios de plantdo,
devendo comunicar com antecedéncia possivel faltas e trocas; Propiciar na medida do possivel a participa¢do dos
usudrios nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Administrar
medicac¢do/suplementos, conforme prescricdo; Realizar pequenos curativos quando desnecessaria a elaboracdo
por profissional de saude; Coletar material para a realizagdo de exames laboratoriais, quando necessario;
Comunicar a chefia imediata qualquer alteragdo na condicao de saude dos acolhidos; Acompanhar a realizagdo
das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacao de todas as dependéncias; Responsabilizar-se pela
higienizagdo de roupas em feriados e fins de semana; Auxiliar os acolhidos antes de ir a escola: uniforme, calgados
e mochilas, sempre primando pela autonomia dos mesmos; Supervisionar e orientar a realizacdo de temas e
trabalhos escolares, bem como materiais a serem levados para a escola, conforme hordrio escolar da turma.
Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos necessarios, repassando as informagdes no livro
para conhecimento de todos. Manter contato com os professores da rede regular de ensino sobre as dificuldades
dos acolhidos sempre que necessario; Executar projetos definidos pela Coordenagdo do Abrigo, orientando os
acolhidos; Organizar a decoragdo nas festas de aniversarios dos acolhidos; Fazer a conferéncia dos alimentos e
demais produtos que chegarem, quando as profissionais responsaveis ndo estiverem no Abrigo; Orientar os
acolhidos na execucdo de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos; Manter registro fotografico de
momentos especiais dos acolhidos; Realizar triagem das roupas/calcados recebidos de doacdo visando atender a
necessidade dos acolhidos e mantendo um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos acolhimentos de
criancas e adolescentes na auséncia da Equipe Técnica de Referéncia e/ou Coordenacdo, realizando relatério
pormenorizado e tomando as providéncias necessarias; Organizar juntamente com os usuarios os guarda-roupas,
camas e demais dependéncias do equipamento; Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando resolvé-los
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pacificamente; Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicdo relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manutencdes
necessdrias observadas, relativas ao equipamento; Participar, das reuniées mensais da equipe de trabalho e das
demais atividades do Abrigo quando solicitado; Orientar os horarios de despertar e de dormir dos acolhidos de
acordo com normas estabelecidas; Participar das atividades promovidas pela instituicdo como passeios,
treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacGes; Conduzir veiculos para deslocamento dos acolhidos
e/ou familias para as atividades necessarias, tal como, escola, reforco escolar, atendimento de saude,
odontoldgico, passeios, etc.; Estar ciente e manter registro dos tratamentos e medicamentos prescritos aos
acolhidos, cabendo ainda acompanha-los no atendimento em unidades de salde, permanecendo com os mesmos
em caso de hospitalizagdes; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso do computador, acesso e navegacao
na internet; Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da instituicdo; Seguir as orientacdes
da Equipe Técnica de Referéncia quanto ao encaminhamento dos casos e organizacdo dos hordrios de visitas de
familias ou voluntdrios; Cumprir o disposto do Projeto Politico Pedagdgico; Executar outras tarefas a fins.
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: | - Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas imunolégicas e aos bancos de sangue; Il - A producao
de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de drgaos; Il -
Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros
téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; IV - Orientar e executar a coleta de amostra materiais biolégicos destinados a andlises clinicas,
biolégicas, analise citolégica e hormonais com o fim de esclarecer diagnéstico clinico; V - Assessorar autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de subsidio para a elaboracdo de ordens de servicos, portarias, decretos, etc; VI - Produzir e
realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico,
guimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; VIl - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA: | - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames
radioldgicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacbes médicas, abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvica obstétrica abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢do, recuperagao ou reabilitagdo da saude; Il -
Preparar o paciente; Ill - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois
ha procedimentos endoscdpicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por
ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, préstata etc.; IV - Emitir diagndsticos analisando os exames
realizados e prescreve medicamentos; V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; VI - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; VII - Responder pela fungdo de responsavel
técnico dos servigos de radiologia da Unidade Hospitalar Municipal de acordo com a Portaria da Secretaria de
Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998; VIII - Executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PSIQUIATRA: | - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente; Il - Desenvolver a cartase
do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Ill - Encaminhar o

paciente a sessOes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o
caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; IV - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas
de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros para proporcionar
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orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades
de apoio; V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao
de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; VI - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagées;
VII - Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade; Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais,
para localizar arritmias ou focos cerebrais; VIII - Executar tarefas médicas e intervengoes, diretamente ligada a sua
especialidade; IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL: | - Planejar e operacionalizar planos, programas na drea do servico social, realizando acbes
adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo; Il - Elaborar, executar e
avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e analise dos problemas a da realidade
social e ao encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem na pratica do servico social e que
articulem com os interesses da comunidade; Il - Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendbmenos
sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da
problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; IV - Acompanhar, orientar e
encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solu¢do de problemas sociais, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens; V - Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da
elaboracdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros; VI - Realizar, Coordenar
e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das
aspiracOes pessoais, grupais e comunitdrias; VIl - Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de
reducdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de
situacbes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros; VIII - Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu
dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagdes; IX - Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacbes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel
estadual, municipal ou federal; X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem
como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes,
incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e
migrantes, visando o direito de cidadania; XI - Executar os programas de politica social nas diversas institui¢cées
sociais, mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua
solucdo; XllI - Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacdo e a reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementacdo de saldrios, aposentadorias e outros; Xlll - Participar de organiza¢do, assessorar e
coordenar atividades desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de ag¢des
gue se refiram a problematica social do individuo, grupos e comunidades; XIV - Documentar sistematicamente as
atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de
possibilitar a sintese da relagdo tedrico-pratica, bem como a avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do
trabalho desenvolvido; XV - Supervisionar estagidrios de servico social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas areas de atuacdo; XVI - Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de
suas atividades; XVII - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; XVIII -
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Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; XIX -
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ENFERMEIRO: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidades na
area de salde e programas sociais; coordenar a auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de saude e
promocdo social; elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de saude e sociais na
comunidade; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiene e habitacdo;
elaborar mapas, boletins similares; elaborar relatérios, anota¢gdes em fichas apropriadas os resultados obtidos;
ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar as atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou
com as especificadas, conforme a necessidades do municipio e determinagao superior.

FISIOTERAPEUTA: Orientar pessoas no tratamento de doencas através de exercicios fisicos, treinos, movimentos,
controle de respiracao, tracdes, aplicagcdes, massagens, nebulizacdes; Prestar assisténcia na area de fisioterapia
em suas diversas atividades relativas ginecologia, e obstetricia ( pré e pds parto ) pediatria, pneumologia; Atender
a populacdo de um modo em geral diretamente ou quando encaminhamos por outros profissionais; Prestar
atendimento na recuperacdo pds-operatdria e /ou tratamentos com gesso; Elaborar e emitir laudos. Anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo; Preparar relatérios de atividade relativa e sua
especialidade e ouras afins, conforme a necessidade do municipio.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as definicdes do paciente realizando exames fonéticos, linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o para o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a
reabilitacdo de problema de voz, realizando exercicios com o paciente, ensinando-lhe a maneira certa de usar o
aparelho fonador, com a importacdo da voz, diccdo e pronuncia; Participar de programas a fim de deter e
prevenir dos recém — nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audi¢do de escolares, facilitando o diagndstico
dos problemas e evitando o agravamento do aparelho auditivo; Aplicar os testes cardiolégicos necessarios para
que se faca o diagndstico de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de
aprendizagem da linguagem escritas pela crianga e a orientacdo do professor sobre seu comportamento verbal
principalmente com relagdo e a voz; Realizar entrevistas com pacientes obtendo dados especificos para que possa
tragar programar, terapéutico que visara a recuperagao ou individuo; Programar desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala a linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizando e outros
orientando e fazendo exercicios de respiracao funcional, impostacdo de voz treinamento fonético, auditivo de
dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente. Realizar diagndstico
prévio objetivando detectar as condi¢Ges foniatrias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de
avaliacdo e especificar para, pois sibitara a seleg¢do profissionais ou escolares; Participar de equipes
multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem suas formas de expressdes e audi¢do , emitindo
parecer para estabelecer diagndstico e tratamento; Preparar informe e documentos em assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios para colabora¢cdo de ordens de servico pareceres e outros;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicacdes necessarios para solicitar
parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga elaborando relatério para complementar o diagnostico; Orientar
os servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo desenvolver; Executar outras
tarefas correlatas.
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MEDICO: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em unidades escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenga e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais; Atender a populacdo de um modo em
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os e encaminhando os em caso especiais, a medico hospitalares
e elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamentos ou execucgao referente a
sua area de atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ai emprego; Executar obras tarefas compativeis
com previstas no cargo, particularmente do municipio ou designacées superiores.

NUTRICIONISTA: Zelar pelas unidades de alimentacdo e nutricdo — abastecimento e armazenamento, custos
lactarios, banco de leite cozinha déitica; administrar nutricdo normal com recomendacdo de nutrientes
alimentacdo enteral e parental; administrar o planejamento avaliacdo e célculo de dietas ou/ cardapio para
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactantes pré-escolas, adolescentes e coletividade sadia. Programar o
combate as caréncias nutricionais; Administrar caréncias nutricionais: desnutricdo energética proteica anemias
nutricionais e caréncia em vitamina A; Zelar pelos alimentos suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos
fisicos e biolégicos; Administrar a conservacdo e armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservacao de alimentos tais como: uso do calor , do frio, do sal, acucar, aditivos irradiacdo e
fermentacdo; Manter vigilancia sanitaria; NogGes basicas de vigilancia sanitdria;

ODONTOLOGO: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parentar,
para tratar ou prevenis afec¢Oes dos dentes da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Fazer
pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontoldgicos de saude publica; Participar de planejamento, execucdo e avaliacdo de provas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de populacdo de baixa renda; Participar de elaboracdo de
planos de fiscalizacdo sanitdria; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do municipio e determinacgdo superior.

PSICOLOGO: Area de comportamento organizacional: Proceder a estudos e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analise
ocupacional, observando as condi¢des de aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdao no campo profissional; Organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho e aplicando testes e outras verificagGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; Participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuos nos trabalhos as consequéncias auto realizagdo; Area clinica: Estudar proceder a
formulagdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidades e outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamentos psicoldgicos dos disturbios
emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu
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conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustando ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para
indicar a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacGes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ai diagndsticos e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar paciente hospitalizado
para serem mastectomizadas, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de
profissionais que dara continuidade ao tratamento, para estabelecer tratamento e a conduta a serem adotados;
Diagnosticar a existéncia de problemas na drea de psicomotricidade, disfuncGes cerebrais minimas, disritmia,
dislexias e outros distlurbios psiquicos para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a casa caso para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar atendimento pericia e emitir pareceres no sentido de
enquadrar os examinadores de acordo com as situacdes previstas na Lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo. Area educacional: Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno a sua auto realizacdo; Participar da execucdo de programas de educacdo popular,
procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicdes de técnicas mais eficazes; Supervisionar
e acompanhar a execucdo dos programas de reeducacao psicopedagdgicas, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na
execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Executar outras tarefas
correlatas.

SAUDE - NiVEL MEDIO

MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO: | - Dirigir veiculos coletivos; Il - Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Ill - Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condig¢des regulares de funcionamento; IV - Verificar, diariamente, o
estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; V - Realizar quaisquer outras
atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO DE ENFERMAGENS: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem;
Realizar exames biométricos; Coordenar exames médicos periddicos e pré - admissionais; Examinar laudos;
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatdérios sobre atendimentos
prestados; Organizar e manter arquivos; Coordenar e executar projetos especificos na drea de saude, higiene,
habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdao e encontros e buscando formulas para a
melhoria das condi¢Ges de vida; Desencadear campanhas, sob coordenacao especifica de vacina¢gdo Coordenar a
divulgacdo de programa basica de saude publica e outros; Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, bem
como organizar todo o sistema de arquivo e manuteng¢do de equipamentos e material necessario; Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou determinacdo superior.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo no¢des de
higiene, prevencdo e tratamento de doencas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes; Executar
tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdao de radiografias
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intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocdo de indultos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias realizando
demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencado da carie dental; Desenvolver atividades
complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo
restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substdncias restauradoras e de moldagens, para
contribuir em atividades préprias do consultdrio; Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos,
coordenando, monitorando e anotando informacgGes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;
Responde pela administracdo da clinica, providenciando ag¢Ges de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; Auxiliar o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e
apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na realizacdo de
atos cirurgicos; Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios e bromatoldgicas,
soroldgicos agrolégicos e outros, conforme as especificacdes contidas nas requisi¢cdes; Proceder a execucdo e
analise de exame de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados. Zelar pela
assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério; Enquadrar os
resultados buscando —se em tabelas e encaminha-los para elaboracdo de laudos; Auxiliar na preparacdo de
exames anatomopatoldgicos preparando amostras, laminas microscopica , meio de cultura , solucées e reativos;
preparar dados para elaboracao de laboratdrios ; Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar todas as técnicas de exame em gerais e especiais de competéncia do técnico
excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio Radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filme e
chapas radiograficas; prepararem pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso; fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias; anotar na ficha
propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao Radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelho de Raio-X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas
camaras claras e escuras, identificando os exames; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e proceder a tramita¢do processo, orgamento, contratos e demais assunto
administrativos, consultando documenta¢do em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuado cdlculos e
prestando informag¢des quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficio,
circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e
outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios
e outros; Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios,
sob orientacdo superior; Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou
judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades; Orientar unidade de pequeno porte, com turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servicos de controle de pessoal,
tais como, preparo de documentacao para administracdo e demissao, registro de empregados, registro de
promocgodes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; Preparar as informac&es para a confeccdo de folha
de pagamento, procedendo os calculos de descontos, e informando ao setor de computacao; Efetuar servicos na
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area de finangas, tais como redacdo e emissdao de notas de empenho documentos de arrecadacdo de Receita
Federal, enviando-as as unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material
permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando
autorizado, atendidas nas exigéncias legais; Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes e padronizacdo
de material; Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE VIGILANCIA E PORTARIA: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando previdéncias
imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagcdes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
Verificar as autorizacGes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Solicitar quando for o caso, identificacdo ou
autorizacdo das pessoas o ingresso nas reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; Manter
vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes; Realizar quaisquer
outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA: Dirigir veiculo (automdvel) em servigos urbanos, viagens interestaduais e municipais, transportando
pessoas ou matérias: verificar , diariamente o estado o veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria , radiador, gasolina, sistema elétrico, outros itens de manutencdo, para certificar suas
condicbes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminadas, conduzindo pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucdo especifica; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando qualquer defeito observando e solicitando os
reparos para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas do passageiros; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato desde que compativeis com
sua habilidades e conhecimentos.

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ALIMENTAGAO, MANUTENGAO E LIMPEZA: Responsabilizar se pela manuteng3o e conservacgio dos
equipamentos constantes no érgdo lotado; Atividades rotineiras, envolvendo a execugao de carddpios, limpeza e
conservagao das instalagées dos 6rgdos publicos municipais; Realizar servigos relacionados com a cozinha e a
copa do drgao; Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
necessario; Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Varrer o forro propiciando a retirada de
teias de aranha e outros objetos alheiros ao ambiente; Realizar e manter limpos todos os ambientes dos drgdos
da Prefeitura Municipal; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Preparar os
alimentos para o cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE E LAZER- SEMEC

LEI COMPLEMENTAR 058/2017 e ATUALIZAGOES

SEMEC - NiVEL SUPERIOR

Professor Il - Pedagogo —: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao;
promover hordrio para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar
das criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancgas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor Il — Supervisor Escolar: Articular e acompanhar todo o processo pedagdgico respeitando o
desenvolvimento integral da crianca; considerar a diversidade cultural dos alunos e as diferentes formas e tempo
de aprendizagem; assessorar e planejar com os professores Regentes de disciplinas, nas horas-atividade, os
encaminhamentos adequados a essa etapa de ensino; organizar reunides sistemdticas de estudo com os
professores, inclusive, nas horas atividade, para discussdo e reflexdo acerca da concepcdo de educacdo, de
alfabetizacdo, de avaliacdo, da reorganizacdo de tempos e espacgos escolares; propor e executar o plano de
supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagoégica em suas atividades; estabelecer mecanismos que
assegurem a participacdo e a integracdo de elementos da escola no planejamento curricular; orientar o
planejamento do curriculo da escola; promover a adequacdo de plano de ensino ao nivel das turmas; assistir o
professor no desenvolvimento do plano de ensino; controlar a execucgdo das atividades curriculares; participar do
planejamento e avaliacdo do plano geral — plano curricular de escola; participar da elaboracdo do regimento,
junto ao grupo responsavel; participar da elaboracdo e execucdo do plano integrado escolar X comunidade;
participar, junto ao diretor e demais servigos, da organizacdo geral da escola; participar da elaborac¢do do plano
de criagdo e/ou ativacdo das instituicdes escolares; participar, com a Secretaria, na definicdo de normas para uso
e controle dos livros de registro e outros formuldrios pertinentes a drea pedagdgica; orientar a Secretaria quanto
a transferéncia e vida escolar; elaborar programa de ac¢do integrada de Supervisao Pedagdgica — Orientagao
Educacional; executar e avaliar programa integrado de Supervisdo Pedagdgica — Orientagdo Educacional; avaliar o
desempenho dos professores quanto ao desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, face as diretrizes
curriculares; propor programa de treinamento de professores; participar de promog¢des de treinamento do
pessoal da escola; promover a participa¢do de elementos da escola em promocdes de aperfeicoamento; propor e
estimular experimentos; promover a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas; planejar, controlar e avaliar as
atividades de estagio; executar servigos bdasicos de computacdo; elaborar cronograma de atividades, tendo em
vista a racionalizacdo do trabalho e sua execu¢do em tempo habil; Envolver-se em eventos organizados pela
escola ou departamento de educacdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Téc. Desenvolvimento Escolar — Nutricionista: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de
programas voltados para a salde publica; Zelar pelas unidades de alimenta¢do e nutricdo - abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética; Administrar nutricdo normal com
recomendac¢des de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral; Administrar o planejamento, avaliacdo e
calculo de dietas e/ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar, adolescente e
coletividade sadia; Programar o combate as caréncias nutricionais; Administrar caréncias nutricionais: desnutricdo
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energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A; Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de
qualidade, perigos quimicos, fisicos e biolégicos; Administrar a conserva¢cdo armazenamento de alimentos usando
as tecnologias mais empregadas na conservagdo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio. Do sal/aglcar,
aditivos, irradiacdo e fermentacdo; Manter vigilancia sanitaria; Noc¢Oes basicas de vigilancia sanitaria; Realizar
atividades de grande complexidade, envolvendo a execuc¢do de trabalhos relacionados com a educacgado alimentar,
nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a saude publica pesquisas sobre habitos
alimentares, proceder a avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adocdo de
normas, padroes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
cardapios normais e dietarapicos, prescricao da dieta, orientar os servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta
preparacdao de cardapios, orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar outras tarefas afins.

Téc. Desenvolvimento Escolar — Psicélogo Educacional: Area de Comportamento Organizacional - Proceder
estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como teste para determinacdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e
realizar analises ocupacionais, observando as condicGes de trabalho e as funcbes e tarefas tipicas de cada
ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de desempenho e
aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragdo de pessoal e orientagao individual; Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagens de aptidGes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho e sua consequente auto realizacdo; Area Clinica — Estudar e proceder a formulacdo de
hipdteses e sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério,
para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros metidos
de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamentos psicoldogico dos disturbios emocionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia
adequada; Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para
serem mastectomizadas, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais
que dard continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados; Diagnosticas
a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros
disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em
grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento
ao meio social; Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de
acordo com as situagdes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional — Participar
de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto realizacdo;
Participar da execuc¢do de programas de educac¢do popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino
a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais,
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para definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execug¢do dos programas de reeducagao
psicopedagdgico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para
promover o ajustamento do individuo; Colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais; Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando
informacgbes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotac¢des, a fim de assegurar o tratamento ético,
conforme disposicdo prevista em cddigo de ética; Participar da elaborac¢do de projetos, estudos e pesquisas na
drea psicoldgica; Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua
competéncia; Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdo e entidades do Estado, obedecendo
a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padrao técnico indispensavel; Orientar servidores de classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas
correlatas.

SEMEC - NiVEL MEDIO

Agente de Gestdo Escolar — (Técnico administrativo); Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes quando necessdrios; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, normas memorandos e outros; elaborar, analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuar cdlculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos na area administrativa; elaborar relatdrios de atividades com base em informacgGes de arquivos,
fichdrios e outros; aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade; estudar processo de complexidade média relacionadas com
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario, sob
orientacdo superior; acompanhar a legislacdo geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou juridica que
se relacionam com desempenho das atividades; chefiar em nivel orientagdo, unidade de pequeno porte, como
sejam turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servicos de controle
de pessoal, tais como preparo de documentagdo para administracdo e demissao, registro de empregados, registro
de promocdo; efetuar servicos na area de financas, tais como, redacdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadagdao de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento; supervisionar,
setorialmente, uso de estado do material permanente; examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de
material e respectiva documentagdo; determinar e aprovar a previsdo de estoque material permanente e de
consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; orientar e prestar informacgdes sobre
especificagdo e padronizagdo de material; realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;
outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Servico Escolar — (Zeladora / Merendeira): Responsavel pela manutencdo e conservagdo dos
equipamentos constantes do érgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a execug¢do de cardapios, limpeza e
conservacgao das instalacGes dos 6rgdos publicos municipais; realizar servigcos relacionados com cozinha e copa do
orgdo; proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotado (a), sempre que
necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de
teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo./ Manter em
bom estado de higiene e conservacdo as dependéncia do seu local de trabalho, bem como dos instrumentos e os
alimentos utilizados para o reparo da Merenda; envolvendo a execucdo de cardapios, preparar com esmero
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cuidando todos os alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos necessarios; requerer
ao setor de responsavel os alimentos necessarios para o preparo da Merenda; atender as determinac¢des das
autoridades superiores; efetuar atividades que Ihe sdo correlatas ao cargo.

Agente de Servico Escolar — (Vigia): Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias
imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; solicitar quando for o caso, identificacdo ou
autorizacdo das pessoas para o ingresso nas reparticdes publicas; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; manter
vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes; executar outras
tarefas semelhantes e correlatas ao cargo.

Agente de Transporte Escolar — (Motorista de Transporte Escolar): Executar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura, Onibus, microb6nibus, vans, mediante determinacdo superior. Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela
documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Examinar
as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguida, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo
transportados os alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagcdo. Zelar pela seguranca dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia;
realizar a troca de pneus. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo.
Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Manter disciplina no transporte escolar; realizar servicos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticGes diversas;
substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo
superior.

Agente de Servico Escolar — (Cuidador Educacional): prestara, prioritariamente, auxilio aos alunos com
deficiéncia, das creches e escolas, no desenvolvimento das atividades de suporte a alimentagdo, locomocao,
higiene corporal, vestimenta, comunicacdo, orientacdo espacial, manipula¢do de objetos, transferéncia postural,
brincadeiras, atividades correlatas e auxilio em sala de aula, de acordo com a necessidade do aluno, Atendida a
demanda dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, o Cuidador Educacional auxiliara o professor na
atuacdo junto ao processo educativo das criangas, na execugao de atividades pedagdgicas, recreativas, nos
cuidados com a seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola, inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos no patio e em sala de aula sem
professor, esclarecer sobre as regras descritas no regimento escolar, cumprimento de horarios pelos alunos, ouvir
reclamacgdes e analisar fatos relacionados aos alunos.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
Contador: Tem a fungdo de auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria anual, coordenar a execugdo da
contabilidade geral, orcamentdria e patrimonial, planejar e executar os registros contabeis, elaborar relatdrios,
balancetes, balangos e outros demonstrativos, ser responsavel pelo envio de os documentos contabeis exigidos
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pelos érgdos de controle externo, coordenar a prestagdo de contas anuais do presidente da Camara Municipal,
bem como outras atribuicdes legais inerentes. compreende categoria funcional com as atribui¢cdes de auxiliar na
elaboracdao da proposta orcamentaria anual, coordenar a execuc¢dao da contabilidade geral, orcamentaria e
patrimonial, fazer controle orgamentario, contabil e patrimonial, planejar e executar os registros contabeis,
elaborar relatdrios, balancetes, balangos e outros demonstrativos, ser responsavel pelo envio de todos os
documentos contdbeis exigidos pelos érgdos de controle externo, coordenar a prestacdo de contas anuais do
Presidente da Camara Municipal, podendo atuar também no controle interno dos atos do Poder Legislativo,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, bem como outras atribuicdes legais;

Procurador: A procuradoria Geral tem por finalidades a defesa técnico-juridica e a representacdo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal, o assessoramento em assuntos de natureza juridica a Presidéncia, a Mesa
Diretora e as ComissOes Legislativas, sendo orientada pelos principios administrativos constitucionais e
infraconstitucionais, exarando manifestacdo formal e por escrito em processos legislativos, administrativos e
licitatdérios, sempre que houver exigéncia legal. Compreende categoria funcional com as atribuicdes de exercer
atividades de representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente, em qualquer juizo, tribunal ou fora
deles, atuando nos feitos em que tenha interesse do Poder Legislativo, além de prestar assessoria juridica no
processo legislativo, realizar pesquisas e estudos legislativos, elaborar de projetos de lei, decretos, portarias,
instrucdes, resolucdes, e demais atividades complementares e afins.

Agente Legislativo: compreende a categoria funcional com as atribui¢Ges de executar servigos especializados em
logistica e administragdo, nas areas de secretariado, patrimbénio e almoxarifado, recursos humanos,
administragdo, arquivos e publicacGes, redacOes e atas, tesouraria, ouvidoria, compras e licitacOes, gestdo de
orcamento, gestdo de contratos, comunicacgdo institucional, cerimonial e relagdes-publicas, e demais atividades
complementares afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

° GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR
1- Aspectos Histdricos; 2- Geograficos; 3- Econdmicos; 4-Politicos e Sociais.
° INFORMATICA BASICA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

1 - NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes
(pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Servigos publicos digitais.

° LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica.
5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n? 1.171/1994. 5.2 Lei n®
8.112/1990 e alteracgdes: regime disciplinar (deveres e proibi¢bes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 6
Lei n2 8.429/1992. 6.1 Disposi¢Bes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n? 1.171/1994. 7
Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

NiVEL FUNDAMENTAL

. LINGUA PORTUGUESA: conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia:
Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Vogais e consoantes; Letras
maiulsculas e minudsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de figuras; Interpretagao de texto;

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Rondo6nia e do Municipio de Campo Novo de Rond6énia-RO; Atualidades (levar em consideragdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacgdo, esporte, saude, geografia, histdria,
economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica;
NotagGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e
flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da
oragao, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo, periodo composto, oragées coordenadas e
independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, ora¢ées subordinadas
adjetivas, oragles subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuagdo; Estilistica: figuras de
linguagem, lingua e arte literdaria.

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Rondonia e do Municipio de Campo Novo de Rond6nia-RO; Atualidades (levar em considerac¢do fatos e
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acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histdria,
economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

. LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; varia¢do linguistica: norma culta.

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Rondonia e do Municipio de Campo Novo de Ronddénia-RO; Atualidades (levar em consideragdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histéria,
economia, sociedade brasileira

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestor Ambiental: Lei n2 6.938/1981 e suas alteracGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.605/1998 e
Decreto n? 6.514/2008 (Crimes Ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Ambientais). Lei n2
12.651/2012 (Protecdo da Vegetacdo Nativa); Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
da Natureza); Lei n2 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informagdes existentes nos orgdos e entidades
integrantes do SISNAMA); Lei n2 12.527/2011 (acesso a informacdo); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de
Dados). Direito constitucional - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Conceito, classifica¢Ges,
principios fundamentais, emendas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administragdo publica.
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Competéncias. Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Composicdo e competéncia. Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988. Direito
administrativo - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Conceito, classificagdes, principios
fundamentais, emendas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administragdo publica. Disposi¢Oes gerais,
servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Cimara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. Poder Executivo. Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composicdo e
competéncia. FungOes essenciais a Justica. Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. Artigos 23, 170,
225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988.ilicito e uso e abuso de poder. Servicos publicos. Conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Organizacdo administrativa. Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdes e contratos administrativos. Lei n? 8.666/1993 e
Lei n214.133/2021. Lei n® 9.784/1999 (regula o processo administrativo no dmbito da administracdo publica.
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Assistente Social- Fundamentos Histéricos, Tedéricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social
como um produto da histéria e sua inser¢do na divisdo social e técnica do trabalho; trajetdria sécio-histérica do
Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cddigo de
ética profissional de 1993; projetos societdrios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico
do Servico Social; as configuragcdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de
trabalho profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressées da questao social;
capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuracdo das politicas sociais no
Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuacdo profissional, instrumentos e
técnicas de intervengdo: competéncias e atribui¢cdes privativas do assistente social; a elaboracdo de projetos de
intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do assistente social em equipes
interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisdao em Servico Social.
4. Legislacdo e aspectos normativos: Lei de regulamentacdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolu¢do CFESS
493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Contador- Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo, sistema orcamentdrio, sistema financeiro,
sistema patrimonial e sistema de compensacdo. 2. Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificacdo, estagios
da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variacdes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar
Federal n.2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica,
da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Federal n.2
4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio
financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do orcamento, do controle da execucdo orcamentdria dos
balancos e anexos. 5. NocOes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida
ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7. Orcamento Publico: Conceito,
principios orcamentarios, lei orcamentdria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano de
contas. 9. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentdria, codificacdo,
estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contdbeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.

Enfermeiro — Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogdo a salde; Prevencdo e
controle de infecgBes; Prevencdo de agravos; Atuagao da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas bdsicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas
doencas da pele; Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal. Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satde da Crianga
e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
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Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de
Saude.

Engenheiro Civil: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da
tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em
projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura.
Projeto de fundacgdes: conhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalacGes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases.
Projeto de prevencao de combate a incéndio, especificagcdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificacOes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura
de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacio e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminacdo publica. NocGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo,
estrutura, elétrica, hidrdulica, gases), construcdo, legislacio urbana e meio ambiente. Levantamento de
guantidades e orgamentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento
e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagcdes do canteiro de obras. Acompanhamento
e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informadtica: normas da representacdo técnica de estruturas e
instalagcdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.2 10.257/2001;
Decreto Federal n.2 12.342/1978. Lei de licitagbes e contratos n® 14.133/2021.

Bioquimico/Farmacéutico: Cédigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico
de Saude (SUS) Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; NogOes sobre o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob controle
especial; Farmacologia bdsica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacia hospitalar; NogGes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Biosseguranga no Laboratério Clinico;
Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude; Legislacdo Sanitdria na drea do Laboratdrio Clinico; Controle da
Qualidade no Laboratério Clinico; Materiais biolégicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos
e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpreta¢do de Resultados
em Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretagdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica
Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Uroanalise; Preparo de solug¢Ges no Laboratério Clinico.
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Fisioterapeuta- Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia
Clinica; Controle Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia
Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria,
Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia,
Fototerapia; Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organizacdo do Setor Salde e suas Politicas:
Estruturas nacionais e politicas, funcGes do setor de salde, conceito normativo e estrutura do SUS, legislacdo
especifica do SUS, Estratégia da Saldde da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participacdo

Popular e Controle Social e Conselho de Satde. Etica Profissional.

Fonoaudiélogo - Legislacdo aplicada a Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do Fonoaudidlogo; legislacdo e
normas aplicadas a saude auditiva e vocal; legislacdo em saude do trabalhador).; 2. Classificacdo internacional de
funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e sauide do trabalhador.; 4. Principios da saude
do trabalhador.; 5. Bioestatistica em saude do trabalhador.; 6. Ergonomia (principios de ergonomia e
biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho, analise ergonémica de atividades; prevencado
da sobrecarga; prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho); 7. Biosseguranga.; 8. Principios da
Fonoaudiologia do Trabalho (definicdo; processos organizacionais basicos).; 9. Diagndstico preliminar das
condicBes de saude vocal e auditiva.; 10. Estratégias de promocdo de saude vocal e auditiva no trabalho.; 11.
Elaboracdo de programas de prevencdo e promocdo de saude vocal e auditiva no trabalho.; 12. Acdo do
Fonoaudidlogo em equipes multiprofissionais de salde e seguranca do trabalho.; 13. Pericias em Fonoaudiologia.;
14. Projetos e agOes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida no trabalho das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Médico - Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensado
arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. AlteracGes
eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencgas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doencga respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos.
Doencgas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas
gastrointestinais: avaliagcdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais.
Doencas do es6fago, do estébmago e do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doencgas do figado e sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado.
Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complica¢gdes. Doengas da vesicula biliar
e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doen¢as hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica.
Artrite reumatoide. LuUpus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas
O0sseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do célcio. Doencas
infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia.
Demeéncia e disturbios de memdéria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia
gravis. Doenca de Parkinson. Diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao.
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Urgéncias e emergéncias: reanimacgao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
ImobilizagBes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacBes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e
drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas
cardiovasculares e do cancer. Prevenc¢do do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética.

Médico Ultrassonografista: Natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e Equipamentos. Fisica do
ultrassom. Efeitos bioldgicos. Dopler de cardtidas e vertebrais. Bidpsias e drenagens do pescoco, abdome e pelve
guiada por ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e tordcica. Ultrassonografia de pequenas partes
— cervical, bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliagdo Dopler na
gravidez. Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas.
Classificacdo BIRADS. Dopler Cardtidas, vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria.
Ultrassonografia em Emergéncias Clinico-Cirurgicas.

Médico Psiquiatra — PSICOPATOLOGIA: Avaliacdo Psiquidtrica / Anamnese e Exame Psiquico; Alteracbes
psicopatoldgicas e exames de aspectos: Aparéncia / Atitude / Consciéncia (vigilancia) / Atencdo / Sensopercepcio
/ Memoria / Linguagem / Pensamento 1 (exceto delirio) / Pensamento 2 (delirio) / Inteligéncia / Imaginacdo /
Conacdo / Pragmatismo / Psicomotricidade / Afetividade / Consciéncia do Eu. MANEJO CLINICO, EPIDEMIOLOGIA,
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL E TRATAMENTO DAS GRANDES SINDROMES PSIQUIATRICAS. Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtorno Bipolar e
transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-Compulsivo
e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicéticos e transtornos relacionados; Transtornos
Disruptivos, Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos
mentais decorrentes de alcool e de outras substancias; Deméncias: doenca de Alzheimer, Deméncias nao
Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterapicas:
psicandlise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia de grupo; psicoterapia dindmica breve.
PSICOFARMACOLOGIA: Farmacocinética, farmacodinamica, indicagdes, efeitos colaterais, mecanismo de agao,
interagdes medicamentosas de antidepressivos, antipsicoticos, hipnéticos, ansioliticos, estabilizadores de humor,
anticolinesterdsicos, medicamentos antiepiléticos ndo estabilizadores de humor, anticolinérgicos, anti-
histaminicos, betabloqueadores. Intera¢des medicamentosas. Psicofarmacoterapia em situa¢des especiais:
gravidez; psicofarmacologia pedidtrica. Psicofarmacologia geriatrica; condi¢des médicas. Eletroconvulsoterapia e
outras terapéuticas biolégicas. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no
hospital geral: histdrico e tendéncias. Relagdo médico paciente. Reagao a doenga e a hospitalizagdo. Interconsulta
psiquiatrica: aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade
no paciente com condi¢cdo médica ndo psiquidtrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em func¢do de
comorbidades em unidades médicas. Crises de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos
relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia,
Infectologia, Oncologia. PopulagGes especiais: idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério.
Manejo de emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras substancias. Agitacdo psicomotora. Suicidio:
epidemiologia, fatores de risco, manejo. Exame Pericial Psiquiatrico, Exames, Escalas e avaliacGes
Complementares em Psiquiatria; Direito de Familia e psiquiatria Forense da Crianca e Adolescente; Pericia de
Imputabilidade Penal; Pericia nos Transtornos por Uso de Substadncia; Avaliacdo de Risco de Violéncia; Avaliacdo
da Capacidade Civil; Avaliacbes de Capacidades Civis especificas; Pericias em Direito de Familia; Responsabilidade
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Civil do Psiquiatra; Pericias Psiquidtricas Previdencidrias e Administrativas; Implicacbes Forenses de alguns
transtornos mentais: Transtornos neurocognitivos, Transtorno por uso de Substancias Psicoativas; Transtornos
Psicéticos; Transtornos por Controle de Impulsos; Transtornos de Personalidade; Violéncia e Psicopatia;
Deficiéncia Intelectual.

Médico Veterinario: Clinica Médica de Animais de Produgdo: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receitudrio
comum e de controle especial. Distlrbios do sistema cardiovascular. Disturbios do sistema respiratério. Disturbios
do sistema digestivo. Disturbios do trato urindrio. Disturbios enddcrinos. Distlrbios do sistema reprodutivo.
Disturbios da pele. Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica cirdrgica de animais de producgdo: Equilibrio
hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatdrio do paciente. Transoperatdrio. Pds-operatorio. Infeccbes
cirurgicas. Cicatrizacdo tecidual. Hérnias. Eventracao, evisceracao, prolapso e protrusdo. Intervencgdes cirurgicas
do térax. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Intervencdes cirurgicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia
visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas
que afetam a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia e andlise de risco. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificacao,
patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa
Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de
Newcastle, Peste Suina Cldssica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas téxicas; Doencas parasitarias,
nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. No¢cbes de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos;
Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacao,
higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacGes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criacdo e
manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado
proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

Nutricionista: Fundamentos da nutrigdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral;
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugdo - RDC n? 63, de 6 de julho de 2000);
Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por
sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculoesquelético; Nutricdo de
gueimados; Erros inatos do metabolismo. Sadde materno infantil no Brasil. Promoc¢do da saude materno-infantil.
Nutricdo materna e progndstico da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lacta¢do. Aleitamento
materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores
socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendacdes
nutricionais e prescrigdes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos
humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes
nutricionais. Indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardépios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢Ges alimentares. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitizacdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de controle
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e
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Saude publica: Nog¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do
estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educac¢do alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo

Odontdlogo: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentinho-pulpar; materiais restauradores diretos e indiretos; LesOes
ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo
com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem,
alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite.
Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizadveis, cancer bucal;
Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e
periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicacées; Anatomia aplicada a anestesiologia;
Farmacologia dos anestésicos locais. Prdtese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria:
Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario; Prdticas preventivas e restauradoras; Técnica de
restauracdo traumadtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional:
Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cdédigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirargicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagcbes pds cirurgicas.
Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias
hereditarias; Pacientes grdvidas ou com doencgas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso

Psicdlogo- Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas
Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Salude; Métodos de
Observagao em Psicologia; Orientagdao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia;
Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia
Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Procurador (Camara Municipal) —

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. Direitos Humanos.
Direitos e Garantias Fundamentais. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. DisposicOes gerais e transitérias. Republica e federagdo no direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia.
Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do
Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos
Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa dos
Municipios. Intervencdo nos Municipios.
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3. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuicdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies.
Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Or¢camento. Principios constitucionais.
Fiscalizagcdo financeira e orgamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicoes.

4. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder
regulamentar, poder regulador e agéncias administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa
Nacional.

5. Poder Judicidrio. Natureza da funcdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da reserva legal
na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito coletivo. Poder Judicidrio Federal e
Poder Judicidrio Estadual. O Conselho Nacional de Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A acdo de Inconstitucionalidade por
Omissdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle de convencionalidade.

7. Fungbes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Advocacia-Geral
da Unido. Da Administracdo Publica. Principios e Disposi¢cdes Gerais. Dos servidores civis e militares. Acumulacao
remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituicbes democrdticas. O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forgas
Armadas. Da Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e
inelegibilidade. Suspensado e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Direitos e garantias individuais. O rol da
constituicdo brasileira. Direitos explicitos e implicitos. Classificagdo dos direitos explicitos. Abuso de direito
individual ou politico.

10. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica.
Desapropriacdo por interesse social. Desapropriagdo judicial. Usucapido. Regime das jazidas. Direito urbanistico.
Ordem Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio econémico. Formas e limites de intervencdo. Repressdo do
abuso do poder econ6mico. Empresa publica e sociedade de economia mista. Da comunica¢do social. O
planejamento na ordem constitucional. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacdo sindical.
Familia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e da Tecnologia. Da criancga, do adolescente e do idoso.

11. A saude na ordem constitucional brasileira. A saide no contexto da seguridade social. A Saude e a Teoria dos
Direitos Sociais. Principios constitucionais do direito a satide. O Sistema Unico de Saude: organizacdo, atribui¢des
e marco normativo. A reparti¢cdo constitucional de competéncias no direito a saude. A judicializagao das politicas
publicas de salde. A problematica da prova nas a¢des judiciais que envolvem o direito a saude.

12. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais superiores. Jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢ca de Rondénia.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica como fung¢do do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e
legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A
publicizacdo do terceiro setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS).

2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada uma e
regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervencdo do
Estado. Os principios constitucionais da ordem econ6mica e a criacdo de sociedades de economia mista e
empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias
Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concessdo de
servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de
extingcdo. As permissGes e autorizagcdes. As parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas.
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4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. LimitagGes administrativas, tombamento, requisicdo,
serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de
desapropriacdes. Protecdo ao patrimbnio histdrico, artistico e cultural. Desapropriacdes por utilidade ou
necessidade publica ou por interesse social, desapropriagdes por interesse social para fins de reforma agraria. O
art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade
por acdo e por omissao. Evolugdo histdrica no Direito brasileiro. Elementos. A reparacdo do dano. A¢do regressiva
e litisconsdrcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado publico.
Cargos e Funcgoes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio.
Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime previdencidrio. O sistema de
previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos.
Principais classificagdes dos atos administrativos. Processo administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle
dos atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da
Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acao
Popular. Acao Civil Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Direito Administrativo
Sancionador. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica. A racionalizacdo de atos e procedimentos administrativos. Prescricdo.

8. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagGes e alteracbes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Leis 8.666/93, 14.133/21, 10.520/02.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autébnomos. O poder normativo ndo
legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Analise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites
do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fungdo. Limites, extensao e controle.
Poder de policia e regulacdo. Distingoes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Utilizacdo de bens
publicos. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Os
indigenas e as suas terras.

11. Sistema Financeiro de Habitagdo e outras formas de financiamento do direito a moradia.

12. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais superiores. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Rondénia.
DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Principios e Fundamentos do Cédigo Civil de 2002. Pessoas
naturais. Personalidade juridica. Sistema das incapacidades. Legitima¢do. Domicilio. Direitos da personalidade.
Inicio e fim da personalidade. Morte e morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. A Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da pessoa com deficiéncia).

2. Pessoas juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideragdo. Classifica¢do. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa juridica. Administracdo. Classificagdo: pessoas juridicas de direito publico e
privado. Sociedades, associa¢des e fundagOes. Partidos politicos (aspectos civis). Entidades sem personificagdo
juridica e novos sujeitos de direito.

3. Bens. Classificacdo. Regime juridico.

4. Negdcios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficacia. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio
juridico. Simulacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Representacdo.

5. Prescri¢do e decadéncia. Prescri¢cdo e Fazenda Publica. Prova.
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6. ObrigacGes. Conceito e modalidades. Obriga¢do natural. Obrigacdo propter rem. Transmissao das obrigacGes.
Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo. Modalidades de pagamento. Violagdo positiva do contrato
e cumprimento defeituoso. Juros e correcao monetdria. Clausula penal. Preferéncias e privilégios creditorios.

7. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Disposicdes gerais. Principios. Elementos constitutivos.
Pressupostos de validade. Extingdo dos contratos. Revisdo dos contratos e suas modalidades

8. Contratos em espécie e atos unilaterais. Compra e venda. Permuta. Contrato Estimatério. Doagdo. Locacdo.
Empréstimo. Prestacdo de servico. Depdsito. Mandato. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta.
Fianca. Alienacdo fiducidria em garantia. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. Contratos no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo e do Sistema de
Financiamento Imobilidrio.

9. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Nexo causal.
Indenizacdo. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Responsabilidade civil e
criminal. Indenizagdo.

10. Direitos reais. Posse. Definicdo. Classificacdo. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Composse.
Protecdo possessoria. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Definicdo. Elementos. Classificagdao. Aquisicdo e
perda. A propriedade privada na Constituicdo Federal. A propriedade urbana e rural. Estatuto da terra e Estatuto
das Cidades. Politica agricola e reforma agrdria. Parcelamento do solo. Extensdo horizontal e vertical da
propriedade. RestricGes a propriedade. As diversas modalidades de usucapido. Propriedade resoluvel e fiduciaria.
Condominio. Condominio em Multipropriedade. Patrimé6nio de afetagao. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Penhor. Hipoteca. Propriedade fiducidria. Laje. Registros publicos.

11. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013.
Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).

12. Nogbes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Lei Geral de
Protecao de Dados e protec¢ao de dados pessoais.

13. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais superiores. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Rondoénia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Aplicacdo do
Direito Processual Comum no Processo do Trabalho e a técnica da subsidiariedade e da supletividade.

2. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus drgdos. Os
juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuic¢des.

3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n2 75/1993.
Inquérito civil publico de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. AtribuicGes.
Mecanismos de atuag¢do do Ministério Publico do Trabalho com repercussdo no Direito Processual do Trabalho.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdao da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

5. Partes, procuradores, representagao, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicac¢do dos atos processuais. Notificagdo.

7. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo,
declaracdo e efeitos. Preclusdo.

8. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distin¢do. Dissidio Individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9. Audiéncia. Arquivamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. ExcecGes.
Contestacao. Compensacado. Reconvencao. Intervencao de terceiros no processo do trabalho.
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10. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo
das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

11. Sentenca nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos:
perante as partes e terceiros.

12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13. Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade.

14. Recurso nos Dissidios Coletivos. Pressupostos de admissibilidade. Efeito suspensivo.

15. Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucao definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da
Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo na recuperacao judicial e na faléncia. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora. Aplicacao
supletiva e subsididria do CPC a execucdo trabalhista.

16. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucao.

17. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor.

18. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatdrios. Dividas de pequeno valor.

19. Execucdo das contribuicGes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

20. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenga.

21. Mandado de seguranca individual e coletivo.

22. Agbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas,
mandado de seguranga e acdo monitéria. Acdo anulatdria.

23. AcgOes coletivas. Acgdo civil publica. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidagao.
Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

24. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdo Constitucional. Competéncia.
Instauragdo: prazo, condi¢Ges da agdo, pressupostos processuais e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Precedentes Normativos. Agao de Cumprimento.

25. Agdo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

26. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho. Tutela antecipada e tutela
cautelar. Tutela especifica e antecipada das obrigacGes de fazer e nao fazer.

27. Procedimento sumarissimo.

28. Correicdo parcial.

29. Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT.

30. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho. Sumulas aplicaveis.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributdarios. LimitacGes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacao.

2. Competéncia tributdria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e
do Distrito Federal. Competéncia tributaria privativa, comum, residual e extraordinaria. Conflito de competéncia.
Competéncia legislativa concorrente.
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3. Tributo: conceito, espécies: impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribuicées
especiais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificagdo dos impostos pelo critério
da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patriménio e a renda, sobre a produgdo e a circulacdo,
especiais. Outras classificagOes: diretos e indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos.

5. Da reparticdo de receitas tributarias.

6. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo
tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.

7. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da
obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria. Convencbes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdécios.
Responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea.

8. Crédito tributdrio. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Lancamento: natureza, modalidades:
declaracdo, homologacdo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributdrio. Conceito.
Moratéria. Depdsito. Reclamacdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Parcelamento. Extingdo do crédito
tributdrio. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo
administrativa e decisao judicial. Exclusdo do crédito tributdrio. Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade. Isencao e
ndo-incidéncia. Isencdo e remissdo. Isencdo e aliquota zero. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Fraude a
execucdo. Preferéncias.

9. Sigilo fiscal.

10. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negati vas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata.

11. Impostos da Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulacdo de mercadorias e sobre
prestacGes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal (ICMS) e legislagdo correlata. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo e legislacdo correlata. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores e
legislagdo correlata.

12. Contencioso administ rativo federal e estadual (RO) em matéria tributaria e legislacdo correlata.

13. Execucdo fiscal. Lei n? 6.830/1980 e alteracOes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n? 8.397/1992 e
alteragOes posteriores. Formas de cobranga administrativa. Protesto.

14. Mandado de Seguranga, A¢dao Anulatdria, Declaratdria, Cautelares, Antecipagao de Tutela, Embargos e demais
acOes cabiveis em matéria tributdria e legislagdes correlatas.

15. Simulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores e do TJ/RO.

Professor Nivel Il, Professor Orientador e Professor Supervisor — Fundamentos da educa¢do. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagdo
Infantil, PCNs, DRCEI/RO anos iniciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Fun¢do sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e
diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE;
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Articulacdo entre escola comum e educacgdo especial: agbes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Lei Complementar 022/2010 Plano de Carreiras dos profissionais da Educa¢do. Metodologias
Ativas. Educacdo on-line.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagao e relagcdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada & Enfermagem; Cddigo de
Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a satde
nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente
de trabalho. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia
a Salude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais.
Situagbes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de
enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e adolescente. Intervencbes de
Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas
diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia
a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato.
Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do
técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacdo
cirargica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencao da infeccdo do sitio
cirargico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacdo: Processamento de
produtos para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo.
Enfermagem meédico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem na
assisténcia aos pacientes com alteragGes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em
situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatorios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagdo do técnico
em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia.
Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil
epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo.
Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de salde publica; controle de doengas
transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saiude mental.
Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem em situa¢des de: choques, parada
cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Laboratdrio: SolucGes equivalentes — grama. Concentragdo das solugdes. Diluicdo das solugdes.
Mistura e solugdes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas
bioquimicas. Material necessario para o laboratdrio clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica.
Obtencdo das amostras. Coloracdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizacdo (métodos). Preparo e
solucdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratdrio — automatizadas ou técnicas classicas -
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necessdrias ao diagndstico, nas dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urindlise. Quimica e preparo de solugées. Biosseguranca. Nogdes de biotério.

Técnico em Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radiolégica; Fundamentos em Radiologia
Médica e Industrial; Técnicas Radioldgicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protec3o e Higiene das Radia¢des,
Etica e Comunicag¢do Organizacional; Técnicas Radiolégicas; Meios de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e
Medicina Nuclear; Radiologia Odontoldgica e Veterinaria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simula¢do dos
Posicionamentos Radioldgicos; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

Técnico em Higiene Bucal: ANATOMIA E SAUDE BUCAL; Aspectos fundamentais do aparelho digestivo; Aspectos
fundamentais do aparelho respiratério; Aspectos sobre a anatomia da cavidade bucal; Cronologia de erupcao dos
dentes; Conceitos basicos de saude bucal; ASPECTOS LEGAIS DA ODONTOLOGIA- Documentacdo Odontoldgica
Atestados; Receitas; Etica profissional; Codigo de ética odontolégico; NOCOES COMPLEMENTARES
(ESTOMATOLOGIA),Halitose; Autoexame de cancer bucal; Lesdes Fundamentais (Hipdteses e Diagndstico
Diferenciall PROCEDIMENTOS CIRURGICOS- Paramentacdo cirdrgica Instrumentacdo; Manutencdo de
equipamentos ROTINAS DE TRABALHO NAS ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS; Higiene Bucal.
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ANEXO Il - DOS EXAMES OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS E ORIENTACOES PARA APRESENTACAO

001. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

002. Glicemia em jejum;

003. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);

004. Eletrocardiograma (E.C.G.);

005. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

006. E.A.S. (exame de urina tipo I);

007. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

008. HEP B;

009. Pesquisa de BK no escarro;

0010. Exame médico admissional com a discriminagdo de todos os exames exigidos pelo edital;

0011. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.
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ANEXO (IV)

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023 DATA EVENTOS

25/04/2023 Publicacdo Edital do Concurso

26/04 e 27/04/2023 Prazo para impugnacdo ao Edital

02/05/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

08/05 a 28/05/2023 Periodo das inscrigdes

08 a 09/05/2023 Data de pedido de isencdo de taxas

15/05/2023 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo,
deferidas e indeferidas.

18 e 19/05/2023 Prazo para recurso contra a divulgacdo ao pedido de isencbes de taxas
indeferidas.

22/05/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos contra a isencao de taxas indeferidas.

31/05/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

05/06/2023 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

06 e 07/06/2023 Prazo para recurso em relacdo a relacao dos inscritos.

26 a30/06/2023 Periodo para envio da prova de Titulos para os cargos de nivel superior;

28/06/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

28/06/2023 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscricdes

28/06/2023 Publicagdo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva e titulos.

02/07/2023 Aplicagio da Prova objetiva (Horarios serdo definidos em fun¢do da
quantidade de inscritos);

03/07/2023 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

04 e 05/07/2023 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

17/07/2023 Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

27 e 28/07/2032 Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

07/08/2023 Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova
Objetiva;
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova de
Titulos;
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Obijetiva;
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Titulos;

13/08/2023 Realizacdo da prova pratica para os cargos de (Motorista (044, 045, 046, 047),
Motorista de transporte Coletivo (048), ATE-Motorista de Onibus Escolar
(061), Mecanico De Maquinas E Veiculos Pesados (066), Operador De
Maquinas Pesadas — Outros (067, 068 e 069), Mecanico De Veiculo Leve (070
e 075), Operador De Motosserra (071), Operador De Trator De Pneus (072) e
Motorista De Veiculo Pesado (076))

29/08/2023 Divulgacdo da Nota da prova pratica para os cargos de (Motorista (044, 045,
046, 047), Motorista de transporte Coletivo (048), ATE-Motorista de Onibus
Escolar (061), Mecanico De Maquinas E Veiculos Pesados (066), Operador De
Maquinas Pesadas — Outros (067, 068 e 069), Mecanico De Veiculo Leve (070
e 075), Operador De Motosserra (071), Operador De Trator De Pneus (072) e
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Motorista De Veiculo Pesado (076);

30 e 31/08/2023 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica.

04/09/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova
Pratica;
Divulgacdo do resultado final da prova pratica;
Divulgacdo do resultado preliminar dos classificados e aprovados no Concurso
Publico de Campo Novo de Rondoénia.

05 e 06/09/2023 Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e aprovados
no Concurso Publico de Campo Novo de Rondoénia.

12/09/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra a relagdo ao resultado preliminar
dos classificados e aprovados no concurso;
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 001/2023, do Municipio de
Campo Novo de Ronddnia - RO.

12/09/2023 Previsdo de Homologacdo do Concurso Publico de Campo Novo de Rondoénia,
pela Gestdo Municipal.
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ANEXO V
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentac¢do necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no

item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, deverd encaminhar a documentagdo seguindo passos conforme
descrito a seguir:

ApOs acessar seu login e senha, o candidato escolhe a op¢do “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INicI0

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes: NOVA INSCRICAO
Inscricdo Concursos Vaga Data‘ d_e Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
e Aguardando
_ Processo Seletivo - 001- Professar de Histdria, pagamento

79 2020 - Prefeitura IEj’IEuc:-?;;L;{; ‘OuiztjeL?dE:fnZtcjw 12;3; 1;2 2020 » Mais informacées
Municipal de Colider reEE - » 27 via de cobranca

Rural I :
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Ap6s clicar na opg¢do descrita abaixo, o candidato, deve optar pela op¢do, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

%-. B Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais ’ Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

INicI0

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
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Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:

Solugdes Educacionais 1 Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:
INicIo

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECLIAS05 Perfodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAOQ REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/202123:59

Inscricao Data do Recurso Situacdo Acdes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- . cliqgue agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apos esse passo, o candidato anexa a documentagao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO

Arquivo: Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um Unico arquivo formato PDF, conforme documento
orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.
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