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MONIA LOPES DE SOUZA GHIGNONE, Promotor(a) de Justica da Capital. SIGA n°® 92721.1/2023. Requerimento: Férias.
2023.2. Adiamento no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar Estadual n° 11, de
18 de janeiro de 1996, transferindo-se 0 gozo de 16/10/2023 a 25/10/2023 para o periodo de 28/11/2023 a 07/12/2023. Substitu-
to(a): Promotor(a) de Justiga Luis Claudio Cunha Nogueira - Salvador - Promotoria de Justiga Militar - 1° Promotor(a) de Justica,
ja devidamente cientificado(a).

NEIDE REIMAO REIS, Promotor(a) de Justica de Maragogipe. SIGA n° 92725.1/2023. Requerimento: Férias. 2023.2. Adiamento
no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar Estadual n® 11, de 18 de janeiro de
1996, transferindo-se de 08/05/2023 a 27/05/2023 para gozo oportuno, ficando o periodo pendente de confirmagao.

PATRICIA ALVES MARTINS, Promotor(a) de Justica de Alagoinhas. SIGA n°® 92724.1/2023. Requerimento: Férias. 2023.1. Adia-
mento no interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar Estadual n°® 11, de 18 de janeiro
de 1996, transferindo-se de 24/04/2023 a 03/05/2023 para gozo oportuno, ficando o periodo pendente de confirmagéo.

PATRICIA CAMILO CAETANO SILVA, Promotor(a) de Justiga de Casa Nova. SIGA n° 14122.8/2023. Requerimento: Folga com-
pensatoria pela atuagdo em plantdo. Decisdo: DEFERIDO, com base no Ato Normativo n° 22, de 6 de abril de 2021, para o pe-
riodo de 10/08/2023 a 11/08/2023. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Thays Rabelo da Costa - Casa Nova - 22 Promotoria de
Justiga, ja devidamente cientificado(a).

PATRICIA CAMILO CAETANO SILVA, Promotor(a) de Justiga de Casa Nova. SIGA n° 14121.8/2023. Requerimento: Folga com-
pensatoria pela atuagdo em plantdo. Decisdo: DEFERIDO, com base no Ato Normativo n° 22, de 6 de abril de 2021, para o pe-
riodo de 09/08/2023 a 09/08/2023. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Thays Rabelo da Costa - Casa Nova - 22 Promotoria de
Justiga, ja devidamente cientificado(a).

PATRICIA CAMILO CAETANO SILVA, Promotor(a) de Justiga de Casa Nova. SIGA n° 14120.8/2023. Requerimento: Folga com-
pensatoria pela atuagdo em plantdo. Decisdo: DEFERIDO, com base no Ato Normativo n° 22, de 6 de abril de 2021, para o pe-
riodo de 07/08/2023 a 08/08/2023. Substituto(a): Promotor(a) de Justica Thays Rabelo da Costa - Casa Nova - 22 Promotoria de
Justica, ja devidamente cientificado(a).

PATRICIA PEIXOTO DE MATTOS, Promotor(a) de Justiga. SIGA n® 92723.1/2023. Requerimento: Férias. 2023.2. Adiamento no
interesse do servigo. Decisdo: DEFERIDO, com base no art. 166 da Lei Complementar Estadual n® 11, de 18 de janeiro de 1996,
transferindo-se de 08/05/2023 a 27/05/2023 para gozo oportuno, ficando o periodo pendente de confirmagéo.

COMISSAO DE CONCURSO PARA MEMBROS

MINISTERIO Pl;JBLICO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL N° 1 — MPBA PROMOTOR, DE 17 DE ABRIL DE 2023

O Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), tendo em vista o disposto no art. 26, inciso Xll, da Lei Complementar Estadu-
al n° 11, de 18 de janeiro de 1996; no art. 59, inciso XIl, da Lei n® 9.433, de 1° de margo de 2005; na Resolugao n°® 14, de 6 de
novembro de 2006, e suas alteragdes, nas Resolugdes do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia n° 29,
de 25 de novembro de 2022 (Regulamento do Concurso) e n°® 30, de 25 de novembro de 2022, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva no cargo de Promotor de Justiga Substituto
do Ministério Publico do Estado da Bahia, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Centro Brasileiro de Pes-
quisa em Avaliagao e Selec¢ado e de Promocgéao de Eventos (Cebraspe), com a participagdo de Membros do Ministério Publico,
representante do Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), e representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Secao da Bahia, em todas as fases.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva preambular, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) inscrigédo definitiva, de responsabilidade do MPBA, com o recebimento da documentagao pelo Cebraspe;

d) prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do MPBA, com a gravagéo audiovisual pelo Ce-
braspe;

e) avaliagéo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do MPBA, com o recebimento da documentagéo pelo
Cebraspe.

1.3 As fases presenciais, para todos os candidatos, bem como a avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, seréo realizadas em Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n® 11/1996.
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2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e comprovagao de exercicio por trés anos, no minimo, de ati-
vidade juridica, conforme descrito no subitem 10.2.1 deste edital, desempenhada exclusivamente apds a conclusédo do curso de
bacharelado em Direito, em conformidade com a Resolugao n°® 14, de 6 de novembro 2006, e a Resolugao n°® 40, de 26 de maio
de 2009, ambas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atividades do cargo de Promotor de Justica Substituto séo as previstas no art.92
da Lei Complementar n° 11/1996.

SUBSIDIO: R$ 28.723,95.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Ter concluido curso de bacharelado em Direito em instituigao oficial ou reconhecida pelo MEC.

3.4 Ter exercido atividade juridica por, no minimo, trés anos até a data da inscri¢gdo definitiva, desempenhada exclusivamente
apos a conclusao do curso de bacharelado em Direito.

3.5 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6 Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Estar quite com as obrigacgbes eleitorais.

3.8 Apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais, para o exercicio do cargo.

3.9 Ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e familiar.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigao preliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscricado definitiva e da posse, sob
pena de eliminagao do certame.

3.11 Cumprir as determinagbes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para am- Vagas reservadas para Vagas reservadas para
PO ; I . Total
pla concorréncia candidatos com deficiéncia candidatos negros
18 3 9 30

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% ser&o pro-
vidas na forma da Lei Complementar Estadual n® 11/1996, da Lei Estadual n°® 6.339, de 6 de novembro de 1991, da Resolugéo
CNMP n° 240/2021, da Resolugao CNMP n° 29/2022, bem como da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas
alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do art. 15-A, § 3°, da Resolugdo CNMP n°® 240/2021.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo
de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de
ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;
nas categorias elencadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n® 13.977/2020 (Transtorno do Es-
pectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscri¢cdo preliminar, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem de documento idéneo, capaz de comprovar a condigéo de deficiéncia, nos termos do disposto
no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, elaborado até 12 (dose) meses anteriores a data da publicagédo deste
edital, ou de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de publicagao deste edital, que
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
¢éo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura do médico,
seu nome completo e o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.2 deste
edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissé&o.

5.1.2.2 O candidato com defici€ncia devera enviar, no periodo de solicitagcdo de inscri¢do preliminar estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mp_ba_23_promotor, imagem do documento idéneo legivel ou do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste
edital. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos fortuitos e de forga maior.
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5.1.2.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3.1 Somente ser&o aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem subme-
tida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento constante
do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como néo
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da so-
licitagao de inscrigdo preliminar, para o dia de realizagéo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagéo dessas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especial
unicamente para a condigéo estabelecida no seu documento enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao local de aplicacao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, se declarar com deficiéncia e, na avaliagéo biop-
sicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacéo geral, conforme art. 16 da Resolugdo CNMP n° 240/2021.

5.1.5 A nomeagéao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia
e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de inscricdo preliminar deferida e com a solicitagdo
de inscrigdo preliminar indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera publicado no Diario de Justica
Eletrdnico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mp_ba_23 promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo proviséria dos candidatos com inscrigao preliminar deferida,
para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo
provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagéo pendente anexa ao recurso
ou complementagao desta.

5.1.7.3 O edital com a relagéo final dos candidatos com a solicitagéo de inscri¢ao preliminar deferida e com a solicitagéo de inscri-
¢ao preliminar indeferida para concorrer na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia sera publicado no Diario de Justiga Eletrénico do
Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 pro-
motor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.8 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de
inscricdo automaticamente concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. Apenas o envio do laudo n&o é suficiente para
deferimento da solicitagao do candidato.

5.1.9 DAAVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato que tiver a solicitagdo de inscri¢cdo preliminar deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado do concurso, sera convocado para se submeter a avaliagéo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do MPBA, formada por pelo menos trés profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragbes, dos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021.

5.1.9.2 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nos sentidos, nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéo.

5.1.9.3 Apos a divulgacao dos resultados da ultima etapa do concurso e anteriormente a homologacao do certame, os candidatos
deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original
com foto atualizada e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 90
dias uteis anteriores a data de realizacéo da avaliacéo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme subitem 5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 Por ocasiéo da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lein®12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovagéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracte-
risticas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicacéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

5.1.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo MPBA por ocasiéo da realizacdo da avaliagéo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 90 dias anteriores a avaliagdo biopsicossocial.
5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico contendo uma descrigéo detalhada
das alteracgbes fisicas, que descreva as alteragdes anatdmica e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 90 dias Uteis anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista);

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.3 a 5.1.9.7 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se voluntaria ou justificadamente do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedi-
mentos previstos para realizagdo dessa avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato a uma vaga reservada que nao tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional do con-
curso publico, caso tenha se beneficiado de adaptagado das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera desclassificado,
salvo comprovada boa-fé.

5.1.9.8.2 O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional do con-
curso publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptagao das provas, passara a disputar uma das vagas de ampla concorréncia.
5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprova-
dos serao preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.1.9.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagéo biopsicossocial devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 13.182, de 7 de agosto de 2014, no Decreto n° 15.353, de 8 de agosto de 2014, que
regulamenta o art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182, de 6 de junho de 2014, e no art. 4° do Ato n° 544, de 1° de setembro de 2014,
do Conselho Superior do Ministério Publico da Bahia, bem como na Resolugdo CNMP n°® 170, de 13 de junho de 2017, serao
reservadas 30% das vagas aos candidatos negros.

5.2.2 Se, na apuragao do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco dé-
cimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n® 13.182/2014.

5.2.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera, no ato da solicitagcao de inscri¢cdo preliminar, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, observado o quesito de cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.4 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.5 As informacdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.5.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar do
certame, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragédo
falsa.

5.2.6 O edital com a relagao provisoria dos candidatos com a solicitagédo de inscrigdo preliminar deferida para concorrer como ne-
gros sera publicado no Diario de Justica Eletronico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

5.2.6.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgédo de concorréncia,
conforme os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.2.6.2 O edital com a relagao final dos candidatos com a solicitagéo de inscrigéo preliminar deferida para concorrer como negros
sera publicado no Diario de Justiga Eletrénico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrdnico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.2.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, obrigatoriamente antes da homologagéao do resultado
final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.
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5.2.7.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comisséo ava-
liadora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos convocados
arcar com as despesas com viagens e estadia, dentre outras que se fizerem necessarias a sua apresentagao perante a comissao
avaliadora.

5.2.7.2.1 Sera formada comissdo especial para avaliagado da veracidade das declaragbes de pertencimento a populacdo negra,
nos termos do artigo 5°, § 8°, da Resolugdo CNMP n° 170/2017, constituida por trés titulares e trés suplentes, observada em sua
composigao critérios de género e cor, escolhidos dentre profissionais com notério saber e contratados para essa finalidade, cujos
nomes serdo aprovados pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia.

5.2.7.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora
e confirmar a opgdo, mediante a assinatura de declaragédo nesse sentido.

5.2.7.3.1 O candidato que se recusar a assinar a declaragao referida no subitem 5.2.7.3 deste edital ndo sera considerado en-
quadrado na condig&o de negro, sendo, desta forma, eliminado do concurso.

5.2.7.4 O procedimento de verificagédo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacéo e sera de uso exclusivo da
comissdo avaliadora.

5.2.7.5 Aavaliagdo da comissao avaliadora considerara primordialmente o fenétipo do candidato, ou subsidiariamente, quaisquer
informacdes que auxiliem a analise acerca de sua condigao de pessoa negra.

5.2.7.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.
5.2.7.6 O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificagdo, conforme previsto no § 4° do art. 5° da
Resolugdo CNMP n° 170/2017;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaragéo;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificagao.

5.2.7.6.1 Na hipétese de constatagéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagao da sua nomeacéao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.7.6.2 O candidato que n&o for considerado negro no procedimento de verificacdo, ndo se tratando de hipétese de falsa de-
claracgao, e tendo nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.7.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatoério de qualquer na-
tureza.

5.2.7.8 A avaliagao da comisséao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

5.2.7.9 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que auxiliem a analise
acerca da condigcao do candidato como pessoa negra.

5.2.7.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificagao da condigédo de-
clarada devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

5.2.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.9 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas re-
servadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.10.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serao computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados/aprovados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos classificado/aprovados para as vagas reservadas aos can-
didatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.11 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convoca-
dos concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.2.11.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.2.12 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nome-
ados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.13 Na hipodtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado pri-
meiramente para o provimento de vaga destinada aos candidatos negros, ou optar pela hipétese do subitem 5.2.11 deste edital,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.2.15 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos negros aprovados serédo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 320,00.

6.2 Sera admitida a solicitagcao de inscrigdo preliminar somente via internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mp_ba_23_promotor, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao preliminar, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de solicitagdo de inscrigao preliminar.
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6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcéo preliminar por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigbes preliminares efetuadas somente seréo efetivadas apés a comprovagéo de pagamento ou o
deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo preliminar.

6.3 O comprovante de inscri¢gao preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/mp_ba_23_promotor, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagéo da inscrigao preliminar, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcao desse documento. O comprovante de inscrigéo preliminar ficara disponi-
vel somente até a data de realizacédo da prova objetiva preambular.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE INSCRIGCAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagao de inscri¢gdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 O candidato, ao preencher o formulario de solicitagdo de inscrigao preliminar, firmara declaracéo, sob as penas da lei:
a) de que tera concluido o curso de bacharelado em Direito até a data da inscricdo definitiva, se aprovado em todas as fases
do concurso publico, e possuir a exigéncia de trés anos de atividade juridica exercida apos a conclusdo do mencionado curso,
na forma das Resolugdes n°® 24/2007, n° 40/2009, n° 57/2010 e n° 141/2016, do CNMP;

b) de estar ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma, devidamente registrado e expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, no ato da inscrigéo definitiva, e a ndo comprovacao da atividade juridica até a data da
posse acarretardao sua exclusdo do concurso publico; e

c) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas nos artigos 129, § 3°, da Constituicao Federal, e art.
94 da Lei Complementar Estadual n° 11/1996, nas demais disposi¢des legais pertinentes, no Regulamento do Concurso e
neste edital.

6.4.1.2 Somente sera permitida uma inscrigdo preliminar por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao candi-
dato realizar mais de uma inscri¢ao.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigao preliminar, o candidato podera realizar alteragéo de opgéo de atendimen-
to especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.3.1 A alteragéo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.3 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscri-
¢ao preliminar, que substituira a ultima inscrigéo realizada.

6.4.1.3.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo preliminar, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que te-
nham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.
6.4.1.4 No momento da solicitagéo de inscri¢gdo preliminar, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e proces-
sados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagado e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.2 E vedada a solicitaggo de inscri¢do preliminar condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via reque-
rimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscri¢gdo preliminar, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via uplo-
ad, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente
aparega a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes ao procedimento
de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca
ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao
especial no dia de realizagéo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao e, portanto, foi acatada. Caso
ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigao preliminar serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao preliminar ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo os casos
deliberados pela Comisséo do Concurso.
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6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugcéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser feita
ao MPBA, pelo e-mail concurso.promotor@mpba.mp.br.

6.4.7 O edital com a relagao proviséria dos candidatos com a solicitagdo de inscrigdo preliminar deferida e com a solicitagdo de
inscricao preliminar indeferida sera publicado no Diario de Justiga Eletrénico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_ 23 promotor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoria dos candidatos com a solicitagéo de inscri¢ao preliminar
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

6.4.7.2 O edital com a relagao final dos candidatos com a solicitagcdo de inscricdo preliminar deferida e com a inscrigdo preliminar
indeferida sera publicado no Diario de Justiga Eletronico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrd-
nico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

6.4.7.3 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo preliminar devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova objetiva preambular.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR

6.4.8.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscrigdo preliminar somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessao, a correta indicacdo, no sistema de inscrico
preliminar, da possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como o correto envio da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo preliminar, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital
deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico:
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, realizar os procedimentos disciplinados abaixo:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaracéo, disponivel no aplicativo de inscricdo, de que € membro de familia de baixa renda (declaracao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

6.4.8.3 A realizacao dos procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada de documentagéo a seu destino ou a re-
alizagéo dos procedimentos, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem
deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 O candidato que nao realizar os procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2 deste edital ndo tera o seu pedido de
isencéo deferido.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.4 A solicitagao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Comissao do Concurso.

6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencéo do pagamen-
to da taxa de inscrigcao preliminar e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor.

6.4.8.6 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato, poden-
do este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceito pedido de isengéo de taxa de inscrigdo preliminar via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relagéo provisoéria dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo deferida sera
publicado no Diario de Justiga Eletronico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promo-
tor, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe n&o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comuni-
cacao, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposig¢ao de recurso.
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6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complemen-
tacéo desta.

6.4.8.11.7 O edital com a relagéo final dos candidatos que tiveram a solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo deferida sera pu-
blicado no Diario de Justica Eletronico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado no enderecgo eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.4.8.12 O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo preliminar até a data
final estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagéo da prova objetiva preambular e das provas discursivas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de pu-
blicagao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elen-
cados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.7 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo parecer por
ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nédo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo, ndo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova objetiva preambular e das provas
discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao das pro-
vas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
publicacéo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o niUmero de sua inscricdo no CRM, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, bem como as
assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que nao seja con-
siderado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagédo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagéo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

6.4.9.3.1.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos.

6.4.9.3.1.2.1 O tempo despendido pela amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do § 4° do art. 26 do Regulamento
do Concurso, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar,
no sistema eletrdnico de inscricao, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo com o nome social.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especial
conforme descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabe-
lecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas
no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo das provas, ob-
jetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgéo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no es-
paco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagado da prova;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitagéo de inscri¢éo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragéo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, ates-
tando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagédo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscrigéo preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacgéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como ou-
tros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos nem
deles serao fornecidas coépias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagido a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e n&o especificar quais os recursos
serao necessarios para tal atendimento néo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/documentagao nao é suficiente para a ob-
tengao do atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi-
¢Oes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa-
bilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabele-
cida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23
promotor.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao se responsabiliza pelos prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato,
que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa preli-
minarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desa-
cordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complemen-
tacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especial foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebras-
pe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor.
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7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir.

i NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Grupo [:
a) Direito Constitucional; o5
b) Direito Administrativo;
c) Direito Eleitoral
Grupo I
a) Direito Civil; 25
(P1) Objetiva preambular b) Direito Processual Civil.
Grupo lll:
a) Direito Penal; 25
b) Direito Processual Penal.
Grupo IV: Eliminatério e
a) Direitos Transindividuais; 25 A
. ~ I classificatério
b) Legislagéo Institucional.
Grupo [: . ~
(P2) Discursiva | a) Direito Constitucional; ; glsfce)::sg:l?a?g 3
b) Direito Administrativo; pugst?)es subietivas
c) Direito Eleitoral g !
Grupo I 1 dissertagao ou
(P3) Discursiva ll a) Direito Civil; pega processual e 3
b) Direito Processual Civil. questdes subjetivas
Grupo lll: 1 dissertagéo ou
(P4) Discursiva lll a) Direito Penal; peca processual e 3
b) Direito Processual Penal. questdes subjetivas
Grupo IV: 1 dissertagéo ou
(P5) Discursiva IV a) Direitos Transindividuais; peca processual e 3
b) Legislagéo Institucional. questdes subjetivas
Inscricao definitiva - - Eliminatdrio
(P6) Prova oral B _ Eliminatorio e
classificatério
(P7) Avaliagao de titulos | — - Classificatorio

8 DA PROVA OBJETIVA PREAMBULAR

8.1 A prova objetiva preambular tera a duragao de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario de Justica Eletro-
nico do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/mp_ba_23_ promotor, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo da prova.
8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_
promotor, para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, excepcionalmente, em caso de necessidade, como complemento as informagdes citadas no
subitem 8.2 deste edital, comunicagao por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizagao
de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva preambular, de carater eliminatorio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avalia-
¢ao constantes do item 16 deste edital.

8.4 As questbes da prova objetiva preambular serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de
marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente
a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva preambular para a folha de respostas, que sera o Unico do-
cumento valido para a corregcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese
alguma, havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
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8.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na
folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo
e do numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em
audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva preambular do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva preambular, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.11 deste edital e dos
que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/mp_ba_23_promotor, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagédo do resultado final na prova objetiva
preambular. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

8.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha
de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PREAMBULAR

8.13.1 A prova objetiva preambular de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de
respostas.

8.13.2 A nota em cada questao da prova objetiva preambular, feita com base nas marcagbes da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a res-
posta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma
marcagao.

8.13.3 O calculo da nota em cada prova objetiva preambular, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questbes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado na prova objetiva preambular e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00
pontos na prova objetiva preambular.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
8.13.5 Para fins de convocagao para as provas discursivas, os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva preambular, e listados, no edital
de resultado final na prova objetiva preambular, em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA PREAMBULAR

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva preambular serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva preambular dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva preambular, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengéo
do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagbes de gabarito seréo divulgadas no ende-
reco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.14.6 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva preambular gera duas situagdes distintas: a anulagédo da ques-
téo ou a alteragéo de seu gabarito. A anulagédo de questédo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questédo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em
edital; ha possibilidade de dupla interpretagédo; ha mais de uma opgao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitagdo
que prejudica o julgamento da questédo; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragédo de gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagéo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para a questéao.

8.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questéo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa ques-
tao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa altera-
¢éo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.14.10 Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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8.14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado provisorio na prova objetiva preambular sera publicado no Diario de Justica Eletrdnico do Ministério
Publico do Estado da Bahia e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23
promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas terdo, cada uma, a duragao de 5 horas e serdo aplicadas nas datas provaveis estabelecidas no crono-
grama constante do Anexo | deste edital.

9.2 Cada prova discursiva valera 100,00 pontos e consistira da redagao de uma dissertagdo ou pega processual, de até 90 linhas,
no valor de 40,00 pontos, e de trés questdes, de até 30 linhas, no valor de 20,00 pontos cada questdo, que abordarao as disci-
plinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste edital.

9.3 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste edital.

9.4 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera acom-
panhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos — os quais seréo
gravados em audio — especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo das respectivas
provas discursivas.

9.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas dis-
cursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sao de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagdo
das provas discursivas.

9.7 Nao havera substituicao das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9.8 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
9.8.1 Para a realizagao das provas discursivas, podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagao ou comen-
tario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientagdo jurisprudencial, bem como a
utilizagao de cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena de eliminagéo do concurso.

9.8.2 Material de uso permitido:

a) legislagcao nao comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto aqueles que contenham trechos de sumulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introdugao dos codigos;

j) exposicdes de motivos dos cédigos.

9.8.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remisséo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 2° da Lei n° 8.112/1990);

c) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.8.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagbes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientacdes jurisprudenciais;

h) copias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de sumulas;

I) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peti¢cdes, roteiros/rotinas ou fluxo-
gramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet ou equipamento similar (indicados no subitem 15.22 deste edital).

9.8.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta,
de modo a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

9.8.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.8 deste edital podera ser conferido pela equipe de aplicagéo antes e no
decorrer das provas discursivas.

9.8.5 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado do concurso e suas provas
ser&o anuladas.



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 3.314 - Disponibilizagao: terca-feira, 18 de abril de 2023 Cad 1/ Pagina 2195

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.9.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.13.5 deste edital, para cada sistema de concorréncia, a convocagéo
dos candidatos para as provas discursivas sera de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas discursivas os 180 candidatos mais bem classificados na prova objetiva
preambular, respeitados os empates na ultima posigéo;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para as provas discursivas os 30 candidatos mais
bem classificados na prova objetiva preambular, respeitados os empates na ultima posi¢ao;

c¢) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para as provas discursivas os 90 candidatos mais bem classifi-
cados na prova objetiva preambular, respeitados os empates na ultima posig¢éo.

9.9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoa com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados
na prova objetiva preambular seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.9.1 deste edital, serdo convocados para as
provas discursivas os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva preambular até o limite de convocagdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéao.

9.9.2 Os candidatos que nao forem convocados para as provas discursivas na forma dos subitens 9.9.1 ou 9.9.1.1 deste edital
estardo automaticamente eliminados e nao teréo classificagdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final na prova objetiva preambular e de convocagéao para as provas discursivas listara apenas os can-
didatos que nao forem eliminados, conforme subitens 9.9.1 e 9.9.1.1 deste edital, e sera publicado no Diario de Justi¢a Eletrénico
do Ministério Publico do Estado da Bahia e divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mp_ba_23 promotor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.4 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados — demonstragao de conheci-
mento técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1 A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.9.4.2 Duas notas de conteudo das provas discursivas seréo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de conteudo possivel em cada prova discursiva.

9.9.5 Cada questao discursiva valera 20,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) em cada questdo, a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico)
totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 16,00 pontos, em que
i=1,20u3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NPT) totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspec-
tos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de
4,00 pontos, e sera calculada pela férmula NPT =4 — (2 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato na questao;

c) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPTi < 0,00 ponto;

d) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota na questao (NQi) pela formula NQi = NCi + NPTi;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultra-
passar o nimero maximo de linhas estabelecido;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

g) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto.

h) a nota na primeira parte de cada prova discursiva (NQFi) sera igual a soma das notas obtidas nas respectivas questdes.
9.9.6 Cada pega processual valera 40,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) em cada pega processual, a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento
juridico, articulagao de raciocinio, capacidade de argumentagéo e de convencimento) totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 32,00 pontos em cada prova, em que: i1 = pega processual em
P2, i2 = peca processual em P3, i3 = pega processual em P4 ou i4 = pega processual em P5;

b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita (NPT) totalizara o numero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspec-
tos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de
8,00 pontos, e sera calculada pela formula NPT = 8 — (4 x NE = TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato na dissertagéo;

c) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPTi < 0,00 ponto;

d) sera calculada, entéo, para cada prova, a nota na pecga processual (NPPi) pela férmula NPPi = NCi + NPTi;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultra-
passar o numero maximo de linhas estabelecido;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

g) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPPi < 0,00 ponto.

9.9.7 A nota em cada prova discursiva (NPD2,3,4,5) sera igual a soma das notas obtidas na primeira e na segunda partes, de
acordo com as seguintes férmulas:

a) NPD2 = NQF2 + NPP2

b) NPD3 = NQF3 + NPP3

c) NPD4 = NQF4 + NPP4

d) NPD5 = NQF5 + NPP5

9.9.8 A nota final nas provas discursivas (NPD) sera igual a média das notas obtidas nas quatro provas discursivas (P2, P3, P4
e P5), obtida de acordo com a seguinte formula: NPD = (NDP2 + NDP3 + NDP4 + NDP5)/4.

9.9.8.1 Sera considerado aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver a média de, no minimo, 60,00 pontos, desde
que ndo haja nota inferior a 50,00 pontos em quaisquer das provas discursivas de cada um dos grupos de conteudo.

9.9.9 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver qualquer um de seus documentos de textos definiti-
VOS.

9.9.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.9 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso
publico.
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9.10 DOS RECURSOS CONTRA 0S PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 Os padrdes preliminares de resposta das provas discursivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padroes preliminares de resposta das provas discursivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Inter-
posicéo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracéo, por forga de impugnacéo, dos padrdes preliminares de resposta das provas discursivas, essa altera-
¢ao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de resposta das provas discursivas, serdo
definidos os padrdes definitivos e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisoério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério nas provas discursivas devera observar os proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Serao convocados para a inscrigao definitiva os candidatos aprovados nas provas discursivas.

10.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a inscricao definitiva estardo eliminados e n&o terado classificacdo alguma
no concurso.

10.2 O requerimento de inscrigdo definitiva estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_
ba_23_promotor e devera ser enviado pelo candidato, via upload, acompanhado da imagem legivel dos seguintes documentos,
nos termos do Regulamento do concurso:

| — curriculum vitae, relatando as informagdes pessoais, académicas e profissionais do candidato;

Il — relagéo dos titulos e respectivos documentos comprobatérios, conforme dispde o item 12 deste edital;

IIl — diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo MEC;

IV — documento de identidade ou documento equivalente, CPF, titulo eleitoral e comprovante de que se mantém atualizado com
os deveres politicos;

V — certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, ou carta-patente;

VI — certiddo dos setores de distribuigdo criminal dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal,
Justica Estadual (inclusive Militar, se houver), Justica Eleitoral e Justica Militar da Uni&o;

VIl — declaragdes firmadas por membros do Ministério Publico, magistrados, advogados, professores universitarios ou dirigentes
de 6rgaos da administragao publica, no total de trés, acerca da idoneidade moral do candidato;

VIII — certiddo valida relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao proprio, no caso de ser o candidato servidor
publico;

IX — fotografia recente, no tamanho 3x4 cm;

X — certiddo ou declaragao idonea que comprove haver completado, a data de inscrigao definitiva, trés anos de atividade juridica,
levada a efeito apds a obtengao do grau de bacharel em Direito, acompanhada dos documentos comprobatérios da atividade
juridica ou declaragdo ou comprovagao de que até a data da posse comprovara a atividade juridica.

10.2.1 Considera-se atividade juridica, para os efeitos do subitem 10.2 deste edital:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado
(Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungéo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacao preponderante de conheci-
mentos juridicos;

c) o exercicio de fungéo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais
ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediagdo ou de arbitragem na composigao de litigios, pelo periodo minimo de
16 horas mensais e durante um ano;

d) o exercicio, por bacharel em Direito, de servigo voluntario em érgéos publicos que exija a pratica reiterada de atos que de-
mandem a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um ano.
10.2.1.1 E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra ati-
vidade anterior a concluséo do curso de bacharelado em Direito.

10.2.1.2 A comprovagao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes nao privativas de bacharel em
Direito sera realizada por meio da apresentagdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as
respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo
a Comisséo do Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisao fundamentada.

10.2.2 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacéo, os cursos de pos-
-graduagédo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da OAB, bem como os cursos de
poés-graduagao reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo MEC ou pelo 6rgao competente, obedecendo-se aos limites
previstos no art. 32, § 3° da Resolugéo n°® 29 /2022, do CSMPBA.

10.2.2.1 Os cursos referidos no subitem anterior deste edital dever&o ter toda a carga horaria cumprida apés a concluséo do cur-
so de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade
juridica de outra natureza.

10.2.2.2 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 10.2.2 deste edital deverao ter sido cursados no Brasil e ter, no minimo,
um ano de duracgéo e carga horaria total de 360 horas-aula, distribuidas semanalmente.

10.2.2.3 Independentemente do tempo de duragéo superior, serdo computados como pratica juridica:

a) um ano para pos-graduagéo lato sensu;

b) dois anos para Mestrado;
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c) trés anos para Doutorado.

10.2.2.4 Os cursos de pés-graduacgédo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de trabalho monografico final
serao considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagao desse trabalho.

10.2.3 O candidato que n&o tenha completado os trés anos de atividade juridica até a data da inscri¢cdo definitiva devera cumprir
o disposto na alinea “X” do subitem 10.2 deste edital quanto ao tempo ja exercido e apresentar declaracao pessoal de que esta
ciente de que a ndo comprovagao do tempo restante até o dia da posse acarretara a sua eliminagéo no concurso, nos termos do
Regulamento do Concurso.

10.3 Por ocasido da inscrigéo definitiva, o candidato devera preencher, para fins de sindicancia de vida pregressa, a Ficha de
Informacdes Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23
promotor, no periodo estabelecido no edital de convocagéo para a inscrigdo definitiva.

10.4 Na conversao em carater definitivo da inscri¢gdo, o Presidente da Comisséo de Concurso podera promover as diligéncias que
se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer, de
tudo dando-se conhecimento ao interessado, assegurando-lhe ampla defesa e tramitacéo reservada.

10.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na inscrigdo definitiva devera observar os procedi-
mentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.5.1 No periodo de interposigéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagao pendente anexa ao recurso
ou complementagao desta.

10.6 Demais informagdes a respeito da inscricao definitiva constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Seréo convocados para a prova oral os candidatos aprovados nas provas discursivas e habilitados na inscricao definitiva.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,00 pontos, sera realizada em datas, locais e horarios previa-
mente divulgados pela Comissao de Concurso, por intermédio de publicagao no Diario de Justi¢a Eletrénico do Ministério Publico
do Estado da Bahia e nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor e http://www.mpba.
mp.br, e consistira no questionamento do candidato pelos examinadores, acerca de um ponto de cada um dos quatro grupos de
conteudos abaixo, em conformidade com o programa do concurso:

| - GRUPO [:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Eleitoral;

Il — GRUPO Il

a) Direito Civil;

b) Direito Processual Civil;

Il — GRUPO lIl:

a) Direito Penal;

b) Direito Processual Penal;

IV — GRUPO IV:

a) Direitos Transindividuais;

b) Legislagéo Institucional.

11.2.1 Os pontos para a prova oral serdo previamente definidos pela Comissdo de Concurso e publicados no Diario de Justica
Eletrénico do Ministério Publico do Estado da Bahia e no enderecgo eletrénico http://www.mpba.mp.br, com uma antecedéncia
minima de 10 dias Uteis da data designada para inicio das arguicdes.

11.2.2 A ordem de arguigao dos candidatos sera definida por sorteio, em sessao publica previamente convocada, sendo facultada
a presencga dos candidatos.

11.2.3 Na data e hora definidas para sua arguicéo, o candidato sorteara publicamente os pontos sobre os quais sera arguido.
11.2.4 No momento da realizagdo da prova oral, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, devendo, contudo, o examina-
dor que pretenda obter do candidato comentario sobre dispositivo de lei, apresentar-lhe o respectivo texto legal.

11.2.5 Cada candidato sera arguido, por cada um dos respectivos examinadores dos pontos sorteados, pelo tempo maximo de
20 minutos.

11.2.6 Sob pena de exclusdo do concurso, durante a realizagdo da prova oral, o candidato que ainda nao tiver sido examinado
ndo podera assistir as provas dos demais candidatos.

11.2.7 Na fase da prova oral, admitir-se-a a presenca de publico no recinto, mediante identificagdo, ndo se admitindo, contudo,
qualquer manifestagéo ou interferéncia nos trabalhos desenvolvidos, hipétese em que, caso entenda necessario, fica autorizado
o Presidente da Comissdo do Concurso a determinar o esvaziamento do recinto.

11.2.8 A prova oral sera atribuida, pela Comissdo do Concurso, nota que variara de 0,00 a 100,00 pontos, obtida por meio da
média ponderada das notas atribuidas individualmente por cada examinador, relativamente ao ponto objeto de sua arguigéo.
11.2.9 Sera desclassificado o candidato que obtiver, em qualquer um dos pontos isoladamente considerados, nota menor que
50,00 pontos.

11.2.10 Sera aprovado na prova oral o candidato que obtiver média igual ou superior a 50,00 pontos.

11.3 A prova oral sera gravada pelo Cebraspe em sistema audiovisual exclusivamente para fins de registro da avaliacdo. Nao
serdo fornecidas, em hipétese alguma, cépia e(ou) transcrigdo dessas gravagoes.

11.3.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagédo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimen-
tos de interposicéo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

11.3.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacéao da prova oral, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado
provisoério na fase, somente para fins de interposi¢édo de recurso.
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11.4 Conforme Recomendacdo do CNMP n° 83, de 10 de agosto de 2021, fica garantida a realizagdo de prova oral, por meio
virtual, para o ingresso nas carreiras iniciais de membros do Ministério Publico, quando o deslocamento para o local do exame
venha a requerer a necessaria utilizagao de transporte aéreo, terrestre ou aquatico:

| — as candidatas gravidas a partir da 282 semana de gestacao;

Il — as candidatas gestantes em casos de gravidez de risco, independentemente da fase de gestagéo, desde que o deslocamento
em questao ndo seja recomendado pelo médico que a acompanha;

IIl — as candidatas em fase puerperal; e

IV — as candidatas lactantes.

11.4.1 Devera a candidata comprovar, no prazo e na forma estabelecidos pela Comissdo do Concurso, alguma das condi¢cdes
citadas no subitem 11.4 deste edital para fazer jus a realizagao da prova por meio virtual.

11.4.2 Fica assegurado a candidata o direito de fazer a prova oral presencialmente, se assim o desejar e permitirem suas con-
dicdes de saude.

11.5 O edital de resultado provisério na prova oral sera publicado no Diario de Justica Eletrénico do Ministério Publico do Estado
da Bahia e nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor e http://www.mpba.mp.br, in-
formando a nota referente a cada candidato.

11.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova oral devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.5.2 O candidato, no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo do resultado referido no subitem 11.5 deste edital, podera
ingressar com pedido de recontagem, devidamente fundamentado, da pontuagéo a si atribuida na prova oral, o qual devera ser
julgado em até cinco dias uteis pela Comissédo de Concurso.

11.5.3 O pedido de recontagem de pontuacéo deve ser interposto na pagina de acesso ao concurso no endereco eletronico http://
www.mpba.mp.br, para a devida apreciagado, na forma do art. 63 do Regulamento do Concurso.

11.5.4 Imediatamente apds o término da argui¢cdo, cada examinador responsavel depositara a nota atribuida ao candidato em
envelope, que sera lacrado e rubricado.

11.6 Por ocasido da realizagéo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que
os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

11.7 O edital de resultado final nas provas orais sera divulgado e publicado pelo Presidente da Comissdo de Concurso no prazo
fixado pelo edital.

11.8 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacgéao para essa fase.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

12.2 O envio das imagens da documentacgéo para fins de comprovacao dos titulos devera ser realizado no momento da inscricao
definitiva. Serdo considerados para efeito de pontuagéo apenas os titulos obtidos até a data final para inscrigao definitiva.
12.2.1 A cada titulo considerado valido pela Comisséo de Concurso sera atribuido o valor previsto nas alineas do subitem 12.3
deste edital, sendo que a soma geral dos pontos ndo podera exceder, em nenhuma hipétese, o total de 10,00 pontos. Os pontos
eventualmente excedentes serdo desconsiderados.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

: : i VALOR
ALINEA | TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Produgao cultural de autoria individual e constante de publicagéo, tais como
A - . s A 0,25 1,00
artigos e ensaios, no ambito da ciéncia juridica.
Producao cultural de autoria individual e constante de publicagéo de livros, no
B A T 0,50 2,00
ambito da ciéncia juridica.
Diploma de mestre, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, em Direi-
C . L . 2,00 2,00
to, Ciéncias Juridicas, Sociais ou Humanas.
D Diploma de doutor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, em Direito, 3,00 3.00

Ciéncias Juridicas, Sociais ou Humanas.

Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-graduacao em nivel de es-
E pecializagdo na area juridica, com carga horaria minima de 360 horas, conferido 1,00 1,00
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, reconhecido pelo MEC

Efetivo exercicio do magistério de nivel superior, em disciplina da area juridica,

F AN . . g : 1,00/ano 1,00
em instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida.

G Aprovacao em concurso publico para cargo privativo de Bacharel em Direito. 1,00 2,00
Efetivo exercicio das fungoes de estagiario de graduagao ou pos-graduagao em

H Direito do Ministério Publico, devidamente certificado pela respectiva Unidade 0,50/ano 0,50
responsavel
Certificado de conclusao de Curso Preparatorio para a Carreira do Ministerio

| Publico, ministrado por Escola Superior do Ministério Publico, com, no minimo 1,00 1,00

360 horas/aula. conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento




TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 3.314 - Disponibilizagao: terca-feira, 18 de abril de 2023 Cad 1/ Pagina 2199

12.4 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocagao para a avaliagédo de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagéo, a correta indicagéo, no sistema de upload da
documentacgéo da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que n&o forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.
12.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
upload.

12.7 O envio da documentagao constante do subitem 12.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ce-
braspe n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 12.11 deste edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para
a confirmagao da veracidade das informagdes.

12.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos
neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

12.11.1 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B, o candidato devera enviar imagem da pu-
blicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, as paginas em que conste a
autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.1.1 Publica¢des sem o nome do candidato deveréo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente,
que informe a sua autoria exclusiva.

12.11.2 Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas C e D,
sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceita a imagem do certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhe-
cida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dis-
sertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/
declaragao nao sera aceito.

12.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 12.12 deste edital.

12.11.2.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

12.11.3 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializagéo, relacionado na alinea E,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacéo (CFE), ou estar de acordo com o paragrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 01 de 6 de abril de 2018. Também sera
aceita declaragédo de concluséo de pos-graduagédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao
e aprovacgao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 01/2018.

12.11.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esteja de acordo com
as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 01/2018, devera ser anexada uma declaragédo
do responsavel pela organizacao e realizagéo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.4 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea F, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresal/instituicao privada: sera necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 — diplo-
ma do curso de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso e atender ao disposto no subitem
12.11.4.2.1 deste edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagéo, por exemplo, quando ha mudancga na razado social da empresa; e 3 — declaragcdo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacéo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1
deste edital; 2 — declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢ao da declaragado), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie
do servigo de nivel superior realizado e a descrigado das atividades desenvolvidas;
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c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato: sera necessario o envio da imagem de trés documentos:
1 — diploma de graduacéo em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem
12.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3
— declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/
fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades.

12.11.4.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.4 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.4.1.1 Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaragéo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.11.4.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cao
de tempo.

12.11.4.2.1 Para efeito de pontuagéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusao do
CuUrso superior.

12.11.5 Para receber pontuagao relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea G, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgoes:

12.11.5.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de
pessoal do 6rgao, ou certificado do 6rgédo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificagéo.

12.11.5.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia impressa de Diario
Oficial, autenticada em cartério, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico,
o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do
candidato.

12.11.5.3 Néo sera considerada concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos
e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

12.11.5.4 Nao sera considerado como comprovagao de aprovagao em concurso, outros documentos sendo aqueles citados no
subitem 12.11.2 deste edital.

12.11.6 Para fins de comprovagao do disposto no subitem 12.3, alinea H, devera ser apresentado certificado, devidamente ex-
pedido pela Unidade responsavel.

12.11.7 Para receber a pontuagao relativa a comprovagéo da concluséo de curso fornecido por Escola Superior do Ministério
Publico descrita na alinea |, sera aceita imagem do certificado emitido pela Escola Superior do Ministério Publico, no qual conste
a carga horaria do curso, o contetido programatico com a respectiva men¢éo de aprovagao.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos devera observar os proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final (NF) dos candidatos aprovados em todas as fases do concurso sera a soma das notas da prova objetiva pream-
bular (PP), multiplicada por 2 (dois), com a nota das provas discursivas (PD), multiplicada por 4 (quatro), com a nota da prova oral
(PO), sendo finalmente dividida por 7 (sete) e, posteriormente, acrescida dos pontos conferidos aos titulos (T), evidenciando-se
pela seguinte formula: NF = [(2 x PP) + (4 x PD) + (1 x PO)] /7+ T.

13.1.1 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que, em todas as fases, alcangar as notas minimas exigidas.

13.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicacao dos critérios de desempate constantes do item 14 deste edital, os can-
didatos seréo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, seréo publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagéo geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigéo preliminar, se autodeclararem negros, se ndo forem elimi-
nados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagao, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagéo geral.

13.5 Todos os resultados citados neste edital seréo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.6 Do resultado final do concurso, cabera recurso ao Conselho Superior do Ministério Publico, no prazo de cinco dias uteis da
respectiva publicacéo.

13.7 A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, devendo ser
observada a ordem de convocagao constante do Anexo | da Lei n® 13.182/2014.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota nas provas discursivas;
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d) obtiver a maior nota na prova oral;

e) obtiver a maior nota da prova de titulos;

f) tiver participado de curso promovido pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPBA ou outra entidade reco-
nhecida por ato do(a) Procurador(a) Geral de Justiga, devidamente certificado pelas referidas entidades;

g) tiver mais tempo de servigo publico;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.1.1 Em caso de persisténcia de empate, recorrer-se-a ao sorteio.

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “f’ do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para apresentacdo da imagem legivel do certificado do curso, emitido Certificado emitido pelo
Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional do MPBA ou por outra entidade reconhecida por ato do(a) Procurador(a) Geral
de Justiga.

14.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para apresentagdo da imagem legivel de declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragao).

14.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacao do horario do
nascimento para fins de desempate.

14.4.1 Para os candidatos convocados para apresentagao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.5 Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do con-
curso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

14.5.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 14.5 deste edital, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atesta-
dos ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°
11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscrigao preliminar do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas no Regulamento do
Concurso, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislagao
vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Diario de Justiga Eletrénico do Ministério Publico do Estado da Bahia e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23 promotor.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe,
que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links
serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcio-
nalidade. A prorrogagao podera ser feita sem alteragcdo das condigdes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebras-
pe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou 0800 722
1125, ou via internet, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ba_23_promotor, ressalvado o disposto
no subitem 15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao disposto no art. 31
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cé-
pia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposi¢ao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigao devera entregar requerimento de solicita-
¢ao de alteracédo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
— SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPBA Promotor 2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70632-100, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na
base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.
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15.10 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fisca-
lizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do traba-
Ihador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais (CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

15.10.1 Néo serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estu-
dante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) dani-
ficados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos
digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.
15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital nao
poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizagdo das provas, das provas discursivas, da prova oral, da prova de tribuna, da
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do proce-
dimento de verificagdo da condigédo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagcao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

15.12.1 Aidentificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado bio-
métrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

15.15.1 Ainobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova objetiva preambular no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.18.1 Os candidatos nao poderéo levar o caderno de provas nem as folhas de rascunho das provas discursivas.

15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.1.2 deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagcédo automatica do candidato do concurso.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagéao, ressalvado o disposto no subitem 9.8.2 deste edital.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celula-
res, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor
de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refri-
gerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 15.22.1 No ambiente de provas, ou seja,
nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exceg¢do dos casos previstos
na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste edital no dia de
realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos du-
rante a realizagcao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgédo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que du-
rante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamen-
te permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

i) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos defini-
tivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros em qualquer
fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que
Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protegdo em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do
candidato do concurso.

15.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegéo que serdo adotadas no dia de reali-
zagao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MPBA, apds a homologacgéo do resultado final,
desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&do atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

15.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.33 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no item 16 deste edital, in-
cluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas nos objetos
de avaliagéo), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste edital de abertura.

15.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que
publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPBA.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo com-
preensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
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16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria Geral do Estado. Individuo, sociedade, nagao, cidad&o, estado e governo. Conceito filosofico, sociolégico e juridico de
Estado. Fundamentos e fun¢des do Estado. Formas de governo. Formas de estado. Sistemas de governo. Sistemas de estado.
Democracia. Conceito. Classificagdes. Evolugao histérica do Estado de Direito. Fundamentos do estado brasileiro. Objetivo e
diretrizes. 2. Constitucionalismo. Evolugao histdrica. Jusnaturalismo. Positivismo. Pds-positivismo. Neoconstitucionalismo. Ativis-
mo Judicial. Constitucionalismo e soberania popular. Constitucionalismo popular. Teorias do didlogo constitucional. Constitucio-
nalismo democratico. Constitucionalismo abusivo. Constitucionalismo autoritario. 3. Poder Constituinte. 4. Constituigdo: conceito,
classificagdo, objeto e conteudo. Histdérico das constituigdes brasileiras. Constitucionalizagdo simbdlica. Principio da supremacia
da Constituigao. Principio da recepgéo. Principio da Eficacia imediata das normas constitucionais. Clausulas pétreas. Direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Emendas Constitucionais até a data da prova. 5. Normas constitucionais: classifi-
cagao, interpretagao, Eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica. Colisdo de normas constitucionais. Mutagao constitucional. 6. Prin-
cipios fundamentais. Proporcionalidade, razoabilidade, restrigbes e condicionamentos dos atos estatais. Seguranga Juridica. 7.
Controle de constitucionalidade: sistemas, 6rgéos e processos. Inconstitucionalidade por agéo e por omissao. Argui¢ao incidental
da inconstitucionalidade. Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei n°® 9.882/99), Acédo Direta de Inconstitucionali-
dade e Acao Declaratoria de Constitucionalidade (Lei n® 9.868 /99). Técnicas decisérias na jurisdicdo constitucional. Declaragéo
de inconstitucionalidade sem redugado de texto. Modulagéo de efeitos em declaragédo de inconstitucionalidade. Remissdes da
Constituicao Estadual a Constituicdo Federal e parametro de controle de constitucionalidade no plano estadual. Precedentes
constitucionais. O Papel das Cortes Constitucionais. 8. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, cole-
tivos, difusos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Aspectos historicos. A positivagdo dos direitos sociais e as geragdes
dos direitos. Conceito de direitos fundamentais. Categorias e fungdes dos direitos fundamentais. Direitos de defesa. Direitos a
prestacoes. Direitos de participacdo. Deveres fundamentais. Garantias fundamentais. 9. Titulares dos direitos fundamentais. Di-
reitos fundamentais dos estrangeiros nao residentes no pais. 10. Efeitos vinculantes e efeito horizontal dos direitos fundamentais.
Sujeitos passivos das normas de direitos fundamentais. As dimensdes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais. Limites dos
direitos fundamentais e colisdes. O critério da proporcionalidade. Elementos constitutivos da proporcionalidade. 11. Agdes consti-
tucionais tipicas. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injun¢ao. Agao popular.
12. Internacionalizagao dos direitos fundamentais. Relagdes entre direito nacional e direito internacional dos direitos fundamen-
tais. Tratados Internacionais de Direitos Humanos. Status. Controle de convencionalidade. 13. Direito de nacionalidade. Direitos
politicos: aquisi¢do, suspensao, perda e reaquisigao. Elegibilidade e inelegibilidade. Partidos politicos e Sistemas Eleitorais. 14.
Organizacao do Estado, Federagao e reparticdo de competéncias. Unido: competéncia. Estado-membro: competéncia e autono-
mia. As Constituicbes Estaduais e as Leis Organicas Municipais. Intervencéo nos Estados e nos Municipios. 15. Teoria geral da
separacdo dos poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. 16. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento,
competéncias. Processo Legislativo, iniciativa legislativa, emendas, sang¢do e veto. Omissao legislativa inconstitucional. Fisca-
lizag&o contabil, financeira e orgamentaria. Imunidades parlamentares. Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios. Poder
Legislativo na Constituicdo do Estado da Bahia. Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. 17. Poder Executivo: estrutura e
competéncias. Poder Executivo na Constituicdo do Estado da Bahia. Estatuto constitucional dos Agentes Publicos. 18. Poder Ju-
diciario: estrutura, funcionamento, competéncias. Garantias e vedagdes da magistratura. Lei Organica Nacional. Poder Judiciario
na Constituicdo do Estado da Bahia. Conselho Nacional de Justiga. 19. Ministério Publico: principios, estrutura, garantias, veda-
¢bes. Autonomia. Fungdes institucionais. Ministério Publico na Constituicdo do Estado da Bahia. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Papel do Ministério Publico no controle de convencionalidade de Tratados Internacionais de Direitos Humanos. 20. As
fungbes essenciais a Justica: Advocacia privada e publica. Representagédo judicial e consultoria juridica da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal. A Defensoria Publica. 21. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado
de sitio. A Seguranga Publica na Constituicdo. O papel das instituicdes policiais. 22. Finangas publicas na Constituigdo. Normas
orgamentarias na Constituicdo. Orcamento publico: controle social, politico e jurisdicional. 23. A ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econdmica. Limitagdes do poder de tributar. 24. A ordem social. A seguridade social, previdéncia
geral e previdéncia dos servidores publicos. Fundamentos constitucionais do Sistema Unico de Saude. A educacéo e a cultura.
A comunicagédo social. A imprensa na Constituigdo. Liberdades publicas, acesso a informacéo e pluralismo. O meio ambiente. A
familia. 25. Constituicdo do Estado da Bahia.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Fungao do Estado. Critérios distintivos entre as fungdes do Estado. Fungédo administrativa estatal. Administragéo publica em
sentido restrito. Administragéo publica em sentido objetivo. Administracéo publica em sentido subjetivo. 2. Do regime juridico-ad-
ministrativo — regime publico e privado da administragdo publica e suas implicagdes. Dos principios da administragao publica:
gerais e setoriais. 3. Da organizagdo administrativa: da desconcentragdo e descentralizagdo politica e administrativa; érgaos
publicos (conceito, natureza, capacidade processual, classificagao). 4. Da administracdo indireta: entidades da Administracéo
Indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista (Estatuto Juridico das Empresas
Estatais — Lei n® 13.303/2016); agéncias executivas e reguladoras; consorcio publico. 5. Das pessoas juridicas vinculadas ao
estado e o terceiro setor: dos servigos sociais autbnomos. Das entidades de apoio. Das organizagdes sociais. Das organizagbes
de sociedade civil de interesse publico. Do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil: Lei n® 13.019/2014, alterada
pela Lei n® 13.204/2013 e suas implicagbes. 6. Do regime juridico dos servidores publicos no ambito federal e estadual: Lei Fe-
deral n°® 8.112/1990 e Lei Estadual n® 6.677/1994. Agentes publicos: classificagdo. Regimes juridicos funcionais. Da organizagao
funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Dos Cargos: classificagdo, provimento, investidura, reingresso, vacancia. Regi-
me Constitucional: Do concurso publico. Da acessibilidade ao servigo publico. Da acumulagéo dos cargos e fungbes. Da Estabili-
dade. Do Regime previdenciario. Da disponibilidade. Do exercicio de mandato eletivo pelo servidor. Do sistema constitucional de
remuneragao. Da responsabilidade dos servidores publicos: responsabilidade civil. Responsabilidade penal. Responsabilidade
administrativa. 7. Dos poderes da administragéo publica: Normativo. Disciplinar. Decorrentes da hierarquia. Poder de policia. 8.
Dos atos administrativos: conceito. Atos administrativos x atos da administracdo. Atributos. Elementos: requisitos, elementos
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e pressupostos. O siléncio no direito administrativo. Classificacdo. Espécies. Extingdo. Regime juridico dos atos inexistentes,
nulos e anulaveis. Vinculagéo e discricionariedade. 9. Licitagdes publicas: Lei n® 14.133/2021, Lei n° 8.666/1993, Lei do Estado
da Bahia n° 9.433/2005; Lei n°® 10.520/20; Decreto Federal n° 7.892/2013; Decreto Estadual n® 19.252/2019. 10. Das contrata-
¢cOes publicas — Leis federais n° 14.133/2021 e n°® 8.666/93 e Lei estadual n® 9.433/2005. 11. Parcerias publico-privadas — Lei
n°® 11.079/2004 e Lei estadual n® 9.290/2004. 12. Direito regulatério e regime juridico das concessdes e permissdes de servico
publico: Lei n° 8.987/95 e Lei n® 9.074/95. 13. Intervengdo do Estado na propriedade: limitagdes administrativas. Ocupagéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. 14. Bens publicos: conceito.
Classificagcao. Afetacdo e desafetagcdo. Regime juridico. Aquisicdo. Gestdo dos bens publicos. Alienacdo. Espécies de bens
publicos. 15. Controle da administragao publica. 15.1. Controle administrativo: Objetivo. Meios de controle. Recursos Administra-
tivos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo Administrativa. Processo Administrativo. 15.2. Controle legislativo. Espécies de
controle. Tribunal de Contas. 15.3. Controle judicial: limites. Controle judicial das politicas publicas. A Administragdo Publica em
juizo. Meios de controle judicial: habeas corpus, habeas data, mandado de injungéo, mandado de seguranga individual, mandado
de seguranga coletivo, acao popular, acéo civil publica. 15.4. Controle estatal na LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). 15.5. Do
controle social da Administragdo Publica e Lei de Acesso a Informacao n° 12.527/2011. 16. Atos lesivos a administragéo publica
e 0 campo do direito sancionador: lei n° 4.717/65. Lei n°® 8.429/92. Lei n® 12.846/13. 17. Arbitragem, mediagdo e autocomposi-
¢ao de conflitos no &mbito do direito administrativo. O incentivo a autocomposicao de conflitos no d&mbito do ministério publico
(Resolugéo n° 118/CNMP). Do termo de ajustamento de conduta. 18. Responsabilidade civil do Estado. 19. Orgamento Publico
e Responsabilidade Fiscal. Principios orgamentarios e normas constitucionais sobre orgamento publico. Lei n® 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO ELEITORAL

1. Direito Eleitoral. Conceitos. Principios. Democracia direta e indireta. 2. Soberania Popular. Direitos Politicos. Sufragio Uni-
versal. Voto. 3. Partidos politicos. Alistamento Eleitoral. Elegibilidade. 4. Justica Eleitoral. Organizagao. Competéncia. Regras
constitucionais. 5. Ministério Publico na jurisdigao eleitoral: 6rgaos, atribuicdes e fungdes. Ministério Publico Estadual e Justica
Eleitoral. 6. Sistema Eleitoral Brasileiro. Representatividade e proporcionalidade por género e raga. Processo Eleitoral. Conven-
¢Oes. Registro de candidatos. Impugnagao ao registro de candidatura. 7. Condi¢des de elegibilidade. Incompatibilidades e Inele-
gibilidades. 8. Campanha Eleitoral. Financiamento. Propaganda. Regras. Abuso de Poder. 9. Propaganda politica. Propaganda
partidaria e propaganda eleitoral. Pressupostos de igualdade e controle. Desinformacao. Direito de resposta. 10. Eleigdo. Apu-
racéo. Diplomacéo. Crimes Eleitorais. Processo Penal Eleitoral. Assédio eleitoral. 11. Condutas vedadas aos agentes publicos.
Transporte e alimentagéo de eleitores. 12. Recursos eleitorais. 13. Diplomagéo. Recurso contra a diplomagéo. 14. Uso indevido,
desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade. Utilizagéo indevida de veiculos ou meios de comunicagéo so-
cial. Investigagao judicial eleitoral. Impugnagao de mandato eletivo. 15. Legislagéo pertinente (Cddigo Eleitoral - Lei n°® 4.737/65;
9096/95; 9504/1997; 11300/2006; 12034/2009; 12891/2013; 13165/2016; Lei Complementar 64/1990.); Resolu¢des do TSE. 16.
Jurisprudéncia dos Tribunais Eleitorais e STF.

DIREITO CIVIL

1. Teoria geral do direito. 1.1. Norma juridica. 1.2. Fontes do direito. 1.3. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro 1.4.
Interpretacéo e integracdo da norma juridica. A analogia, costumes jurisprudéncia, principios gerais de direito, equidade. 1.5.
Ordenamento juridico. Lacunas e Antinomias. Conflitos entre principios. 1.6. Lei. Classificagéo e hierarquia. 1.7. Eficacia no tem-
po: vigéncia, revogacao, repristinagéo e retroatividade. Conflito das normas juridicas no tempo. 1.8. Ato juridico perfeito, direito
adquirido e coisa julgada. 1.9. Direito objetivo e subjetivo. 1.10. Relagao juridica. Elementos. 1.11. Aplicacéo da lei de introdugéo
as normas juridicas a administragéo publica. 1.12. Lei. Eficacia no espagco: territorialidade e extraterritorialidade. Nogbes gerais
do direito Internacional privado. Conflito das normas juridicas no espago. 2. Teoria geral do direito civil. 2.1. Pessoa natural. No-
¢Oes gerais. 2.1.1. Capacidade de direito e de fato. Legitimag&o. Incapacidade absoluta e relativa. Tomada de decisdo apoiada.
2.1.2. A morte. Morte natural, comoriéncia e morte presumida, com e sem declaragéo de auséncia. 2.1.3. Direitos da personali-
dade. Nogoes gerais. Caracteristicas. 2.1.4. Dos direitos da personalidade como clausula geral de protegdo a pessoa humana.
Direito ao nome, nome social e direito a alteragdo do nome. Direito a imagem, a privacidade e a honra. Direito a Integridade fisi-
ca. Protegéo ao corpo vivo e ao corpo morto. Diretivas antecipadas (testamento vital). Transplantes. Direitos da personalidade x
Liberdade de imprensa e de expressao. Direitos da personalidade e biografias ndo autorizadas. Hate Speech e redes sociais.
Tutela juridica. Lesados indiretos. Direitos da personalidade e pessoas juridicas. 2.2. Pessoa juridica. Classificagdo. Constituicdo
e extingdo. Responsabilidade civil e da pessoa juridica. Desconsideragédo da personalidade juridica. Teoria da aparéncia e pes-
soa juridica. Fundagdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens. Fiscalizagdo. Alteragdo dos estatutos. Extingdo das
fundacgdes e destino dos bens. Atuagao do Ministério Publico. As associagdes. 2.3. Residéncia. Domicilio. Espécies. Pluralidade.
Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleigdo. 2.4. Bens. Classificagdo geral dos bens. Bem de familia. Bem de familia da
pessoa sozinha. 2.5. Fato juridico em sentido amplo. Classificagédo. 2.5.1. Negocio juridico. Conceito. Plano de existéncia. Plano
de validade e seus requisitos. Regras de integragéo e interpretagéo. Boa fé objetiva. Plano de Eficacia e os elementos acidentais
do negédcio juridico. 2.5.2. Representacdo. 2.5.3. Nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos. Causas de nulidade. Defeitos
dos negdcios juridicos: erro ou ignorancia, dolo, coacéo, lesédo, estado de perigo e fraude contra credores. 2.5.4. Da prova do
negocio juridico. 2.5.5 Ato juridico licito. 2.5.6. Decadéncia. Prescrigdo. Causas que impedem, suspendem e interrompem a
prescrigdo. Prazos. 3. Direito das obrigagdes e dos contratos. 3.1. Do direito das obrigagdes. Conceito. Elementos. A obrigagéo
como processo. Deveres principais, secundarios e laterais ou anexos. Boa-fé objetiva. 3.2. Das modalidades das obrigagdes. 3.3.
Transmissao das obrigagdes. 3.4. Adimplemento e outras formas de extingdo das obrigagbes. 3.5. Do inadimplemento e suas
consequenciais. 3.6. A teoria geral dos contratos. Principios gerais dos contratos. 3.7. Formagao dos contratos. 3.8. Interpretagédo
dos contratos. 3.9. Classificagdo. 3.10. Efeitos em relagdo aos contratantes, aos seus sucessores e a terceiros. 3.11. Evicgao.
3.12. Vicio redibitorio. 3.13. Arras. 3.14. Formas modernas de contratacdo: contratos de adesao, contratos cativos de longa du-
racao, redes contratuais e contratos eletronicos. 3.15. Extingdo dos contratos e suas causas. Excegéo de contrato ndo cumprido
3.16. Revisao judicial. 3.17. Contratos por espécie: Compra e venda, prestagdo de servigos, empréstimo, doagdo, mandato,
transacédo e compromisso. 4. Responsabilidade civil. 4.1. Teoria geral da responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, ob-
jetiva, contratual e extracontratual. Dano patrimonial e extrapatrimonial. O dano moral contratual. O dano difuso e o coletivo.
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Extensao e quantificagdo do dano. Excludentes. 4.2. Responsabilidade civil por fato préprio e fato de terceiro. Responsabilidade
civil na internet e nas redes sociais. Responsabilidade civil por assédio sexual e moral. Responsabilidade civil por preconceito de
origem, raga, sexo, cor e idade. Perda de uma chance e outros tipos de danos 4.3. O abuso do direito. Conceito. Fundamentos.
Abuso de direito e boa-fé objetiva: venire contra factum proprium, supressio/surrectio, tu quoque, substancial performance, duty
to mitigate the own loss e violag&o positiva de contrato. 5. Direitos reais. 5.1. Posse. A fungéo social da posse e os seus efeitos.
Classificagao. Aquisigcdo. Efeitos. Perda. Tutela possessoéria. 5.2. Propriedade. Conceito. A fungéo social da propriedade. Proprie-
dade mével e imovel: aquisigdo e perda. A desapropriagao judicial indireta. 5.3. Usucapido. Conceito. Natureza. Extenséo e es-
pécies. Usucapido e prescricao. Espécies de usucapido. 5.4. Dos direitos de vizinhanga. 5.5. Condominio. Nogdes gerais. Con-
dominio edilicio e condominio geral. 5.6. Propriedade resoluvel. 5.7. Propriedade fiduciaria (Alienacdo Fiduciaria em garantia)
5.8. Superficie. Serviddo. Usufruto. Uso. Habitagdo. Promitente comprador. Penhor e hipoteca. Do direito de laje. 6. Direito de
Familia. Principios constitucionais do Direito de Familia. Familias simultaneas, familias reconstituidas, familias monoparentais.
Familia homoafetiva. 6.1. Casamento. Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Processo habilitagao. Celebragao. Pro-
vas. Invalidades: nulidade e anulabilidade. Eficacia. 6.2. Unido estavel. 6.3. Outros modelos familiares. 6.4. O concubinato: dis-
ciplina legal, jurisprudencial e doutrinaria. 6.5. Regimes de bens. 6.6. Dissolu¢cao da sociedade e do vinculo conjugal. Formas e
consequéncias. Protegdo da pessoa dos filhos. Dissolugdo do casamento em juizo e em cartério. 6.7. Relagdo de parentesco.
6.8. Filiagdo. Formas de reconhecimento. Critérios filiatorios. Filiagdo presumida, filiagdo bioldgica e filiagdo socioafetiva. Rele-
vancia do consentimento e da manifestagdo de vontade da criangca e do adolescente. 6.9. Reconhecimento de filhos e agbes
parentais. Investigagédo de paternidade, de maternidade, avoenga. A¢édo negatéria. Agéo vindicatéria do estado de filho. Procedi-
mento de averiguagdo oficiosa. Atuagdo do Ministério Publico. 6.10. Adogdo. Conceitos. Requisitos. Efeitos. 6.11. Alimentos.
6.12. Poder familiar 6.13. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 6.14. Responsabilidade civil no Direito de Familia. 7.
Direito das Sucessbes. 7.1. Sucesséo. Disposicdes gerais. A heranca e sua administragcdo. Transmiss&o da heranca. Aceitacéo
e renuncia da heranga. Incapacidade sucessoéria. Indignidade e deserdagéo. 7.2. Sucessao legitima. Ordem de vocagao heredi-
taria. Herdeiros necessarios. Direito de representagédo. Sucessao do descendente e do ascendente. A sucessdo do conjuge e do
companheiro na legislagao e na jurisprudéncia superior. Sucessao do colateral. 7.3. Sucessao testamentaria. Testamento. For-
mas ordinarias. Capacidade para testar. Disposi¢oes testamentarias. Clausulas restritivas: inalienabilidade, impenhorabilidade e
incomunicabilidade. Legados. Direito de acrescer. Substituicdes. Deserdagao. 7.4. Inventarios, arrolamento e partilha. Sonega-
dos. Colagbes. Pagamento das dividas. Garantia dos quinhdes hereditarios. Nulidade da partilha. Sobrepartilha. Inventario extra-
judicial. 8. Lei de Registros Publicos (Lei n°® 6.015/73). 8.1. Registro de imoveis. Nogdes gerais. Registros. Principios do registro
de iméveis. Presuncgéo de fé publica. Prioridade. Especialidade. Legalidade. Continuidade. Transcrigcao, inscricdo e averbagao.
Procedimento de duvida. 8.2. Registro Civil das Pessoas Naturais. Retificagdo, anulagédo, suprimento e restauragédo do registro
civil. 8.3. Registro civil das pessoas juridicas. Registro de titulos e Documentos. Finalidade. Registros facultativos e obrigatorio.
8.4. Codigo de Normas Extrajudicial do Estado da Bahia (Provimento Conjunto n° 03/2020 da CGJ/CCI do TJBA) 9. Recuperagéo
de empresas e faléncia. 9.1. Abrangéncia da Lei n° 11.101/05. Modalidades de recuperacdo. Processo e procedimentos. 9.2.
Disposigdes comuns a recuperagéo e a faléncia. Verificagao e habilitagdo dos créditos concursais. 9.3. Intervengéo do Ministério
Publico segundo a Lei n° 11.101/05 e o Cddigo de Processo Civil. 9.4. Decretagao e convolagdo da recuperagao em faléncia.
Recursos. 9.5. Outras fases do procedimento falencial: administragao, integragéo, depuragéo e realizagdo do ativo (arrecadacgéao,
acao revocatoria, pedidos de restituicdo, embargos de terceiro, liquidagcdo e encerramento). Fase pré-falencial (extingdo das
obrigagdes). 9.6. Disposi¢des penais e respectivos procedimentos da Lei n® 11.101/05.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito Processual Civil na perspectiva do Codigo de 2015. 2. A principiologia do Cddigo de Processo Civil. 3. Das normas
fundamentais do Processo Civil e da aplicagdo das normas processuais no espago e no tempo. 4. Jurisdigdo. Conceito. Caracte-
risticas. Principios da jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Meios alternativos de pacificagao social; Justica multiportas.
Dos limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagéo Internacional. 5. Competéncia interna: critérios determinativos. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperacao nacional. 6. Sujeitos do processo. Partes e Pro-
curadores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Sucesséo,
substituicao e representagao. 7. Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da justica. 8. Litisconsércio. Interven-
¢ao de terceiros. Intervengéo voluntaria e provocada. Assisténcia. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracado da personalidade juridica. Amicus curiae. Outras intervengées. 9. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimentos e suspeicdo. 10. Auxiliares da justica. 11. Ministério Publico. Perfil constitucional. Intervengdo como parte. Inter-
vengado como fiscal da ordem juridica. Poderes investigatérios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeigdo. 12. Advocacia
publica. Regime processual. 13. Defensoria publica. Regime processual. 14. Métodos de resolugéo dos litigios individuais e co-
letivos. 15. Conciliagdo, mediagédo, negociacao e formas alternativas de resolugéo dos litigios. 16. Acdo. Direito de agéo. Teorias.
Direito de defesa. Excegdes e objecdes materiais e processuais. 17. Processo. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos
das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e preclusdes. Comunicagéo dos atos processuais. 18. Fatos juridicos
processuais. Atos, fatos e negécios processuais. 19. Pressupostos processuais. 20. Invalidades processuais. 21. Tutela jurisdi-
cional. Formas de tutela. Classificacdes. Tutela provisoéria. A urgéncia e a evidéncia como fundamentos das tutelas provisorias.
Tutela definitiva. 22. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. 23. Processo e procedimento. Procedimento comum e proce-
dimentos especiais. Jurisdigdo contenciosa: Agdes possessorias; Inventario e partilha; Embargos de terceiro; Habilitagdo; A¢des
de familia; Processos contenciosos de divorcio; separagdo; reconhecimento e extingdo de unido estavel; guarda; visitagao;
filiacado e alimentos; Acdo monitdria. Jurisdigdo voluntaria: Disposi¢bes gerais; alienacgdes judiciais; divorcio; separagéo; extingao
consensual de unido estavel e alteragéo do regime de bens do matrimdnio; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos
ausentes; coisas vagas; interdigao, tutela e curatela; tomada de decisdo apoiada; organizagao e fiscalizagdo das fundagdes. 24.
Procedimento comum: peti¢ado inicial e seus requisitos; registro e distribuigdo. Valor da causa. Cumulagdo de pedidos. Deferi-
mento, indeferimento e emenda da inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Transagéo
e homologacgdo. Contestagdo e reconvengdo. Revelia e seus efeitos. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Saneamento e organizagdo do processo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Provas. Provas
ilicitas. 25. Sentenca. Coisa julgada. Coletivizagao da coisa julgada. Coisa julgada inconstitucional. 26. Cumprimento provisorio e
definitivo da sentenca. 27. Processo de execugéo: execucédo em geral. Partes. Competéncia. Requisitos. Formagéo, suspensao
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e extincdo da execucdo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes. Espécies de execucédo: para entrega de coisa, das obrigagbes
de fazer ou de ndo fazer e por quantia certa. Execugao de alimentos. Execucgao contra a Fazenda Publica. 28. Oposi¢do a execu-
¢ao: impugnacgao ao cumprimento de sentenga. Embargos a execugao. Excegao ou objegéo de pré-executividade. 29. Recursos:
disposigdes gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declarag&o. 30. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordinario. Recurso Espe-
cial. Embargos de Divergéncia. Nogdes gerais e hipoteses de cabimento. Julgamento dos recursos repetitivos. 31. Suspenséo de
liminar e sentenca. 32. Incidente de assungédo de competéncia. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade. Conflito de com-
peténcia. Agao rescisoria. Incidente de resolugéo de demandas repetitivas. Reclamacao. 33. Precedentes e julgados vinculantes.
Aproximacao entre as tradigbes de civil law e de common law. Precedente, jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do
efeito vinculante. Fundamentos relevantes. Distingdo e superagéo. 34. O microssistema dos Juizados Especiais Civeis: nogdes
gerais. 35. O microssistema da tutela coletiva. Processo civil estrutural. 36. Aspectos processuais na Lei de Registros Publicos,
no Estatuto da Crianga e Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Pessoa Idosa, no microssistema
da tutela do patriménio publico e da probidade administrativa e na legislacao de recuperagéo judicial e faléncia. 37. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Agao civil publica. Mandado de injung&o. Habeas data. Acédo Popular. 38. Acordo de n&o perse-
cugao civel. 39. Aspectos processuais nas Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

DIREITO PENAL

1. Direito Penal. Conceito. Principios. Fungéo. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Direito Penal comum e es-
pecial. Fontes e interpretagdo da norma penal. Criminologia. Politica criminal. 2. Garantias penais fundamentais da Constituicéo
Federal. 3. Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco. Destinatarios da norma penal. Fontes de Direito
Penal. Interpretagcao da norma penal. Integragdo da norma penal. Analogia. 4. Principio da reserva legal. Antecedentes histéricos.
Fundamento juridico e alcance do principio. 5. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago. Contagem dos prazos. Prazos da
parte geral do Codigo Penal e da legislagéo especial. 6. Teoria do crime. Conceito de crime. Caracteristicas. 7. Teoria da acéo.
Classificagdo. Causas que excluem a agao. 8. Teoria do tipo. Classificagdo. Elementos e estrutura do tipo. Fung¢des do tipo. Tipos
abertos e fechados. Tipicidade. 9. Conflito aparente de normas. Objeto do crime. Bem juridico. Sujeito ativo e passivo. 10. Dolo.
Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e outros elementos subjetivos. 11. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo permissivo.
Erro de tipo escusavel e inescusavel. Crime culposo. Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na
execucgdo. Resultado diverso do pretendido. Erro e relagdo de causalidade. 12. Antijuridicidade. Conceito. Formas. Causas de
justificacao. Os excessos. Consentimento do ofendido. Teoria da adequagéo social e o principio da insignificancia. 13. Principio
da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados pelo resultado. Crime preterdoloso. 14. Culpabilidade. Teorias.
Conceito. Elementos. 15. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida. Imputagéo objetiva. Em-
briaguez. Actio libera in causa. Emogéao e paixao. 16. Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro e proibigdo. Conceito e
formas. Distingédo entre erro de proibigao e erro de tipo. Erro de proibigao evitavel e erro de proibigao inevitavel. 17. Exigibilidade
de comportamento conforme o direito. Principios gerais. Coagdo moral irresistivel. Obediéncia hierarquica. 18. Estrutura do crime
culposo. Principio da confianga. 19. Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo simples. Crime omissivo qualificado. Tipo subje-
tivo nos crimes omissivos. 20. Tentativa. Conceito. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado e exaurimento. For-
mas de tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito putativo. Arrependimento posterior.
21. Concurso de pessoas. Concurso necessario e concurso eventual. Autoria e participagédo. Autoria mediata e autoria colateral.
Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Natureza juridica do concurso e da participagdo. Participacdo através de agéo
neutra. Da cooperagéo dolosamente distinta. Punibilidade. 22. Teoria da pena. Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena.
Classificagcao das penas. Penas privativas de liberdade e restritivas de direito. Pena de multa. Regimes. Detracdo penal. Medidas
de seguranca. 23. Aplicacdo da pena. Técnica de fixacdo da sancado penal. Circunstancias judiciais. Conceito e classificacao.
Sursis. 24. Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado. 25. Condigbes objetivas de punibilidade
e condigdes de procedibilidade. Escusas absolutérias. 26. Extingdo da punibilidade. Conceito. Momento da ocorréncia e efeitos
da sua extingdo. 27. A¢ado penal. Espécies. Crime complexo. 28. Prescrigao. Espécies. Prazos. Caracteristicas. 29. Perdao ju-
dicial. Conceito. Natureza juridica. 30. Crimes contra a pessoa. 31. Crimes contra o patriménio. 32. Crimes contra a dignidade
sexual. 33. Crimes contra a familia (Lei n° 9.263/96). 34. Crimes de perigo comum e contra a saude publica (Lei n°® 9.677/98).
35. Crimes contra a paz publica. 36. Falsidade de titulos e outros papéis publicos, falsidade documental e outras falsidades. 37.
Crimes contra a administragéo publica (Lei n° 9.983/00 e Lei n° 10.028/00). 38. Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06). 39. Abuso de
autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 40. Infragbes penais eleitorais (Lei n° 4.737/65, Lei n° 6.091/74, Lei Complementar n° 64/90, Lei
n® 8.713/93, Lei n® 9.100/95, Lei n° 9.504/97 e Lei n°® 9.840/99). 41. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Atos
infracionais. Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n® 9.975/00). 42. Crimes contra a ordem tributaria, econd-
mica e contra as relagdes de consumo. Crimes contra a economia popular. Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/90, Lei n® 1.521/51, Lei n® 8.137/90, Lei n° 8.176/91, Lei n° 8.884/94, Lei n°® 9.249/95, Lei n® 9.430/96, Lei n°® 9.613/98 e
Lei n° 10.684/03). 43. Licitagédo (Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/21). Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/79). 44. Crimes
falimentares (Lei n°® 11.101/05). 45. Crimes de responsabilidade dos prefeitos (Decreto-Lei n° 201/67 e Lei n° 10.028/00). 46.
Crimes contra as pessoas com deficiéncia (Lei n° 7.853/89). 47. Crimes resultantes de discriminagéo ou preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional (Lei n® 7.716/89 e Lei n°® 9.459/97). 48. Crime Organizado (Lei n° 12.850/2013). 49. Esta-
tuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). 50. Tortura (Lei n® 9.455/97). 51. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). 52.
Meio Ambiente (Lei n® 5.197/67, Lei n® 7.347/85 e Lei n® 9.605/98). 53. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). 54. Contravengdes
penais (Decreto-Lei n® 3.688/41). 55. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03). 56. Crimes Militares (Decreto-Lei n° 1.001/69).
57. Crimes de Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98) 58. Disposigbes Penais da Lei n® 8.429/92. Execugédo Penal. Direitos e
Deveres do Sentenciado. Objeto e Aplicagédo da Lei Penal. Liviamento Condicional. Reabilitagdo. 59. Lei Maria da Penha (Lei n°®
11.340/06). Aspectos penais da Lei Anticrime (Lei n® 13.964/2019. 60. Crimes cibernéticos proprios e improéprios. Lei de preven-
¢ao e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n® 14.344/2022).
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Direito Processual Penal. Principios, regras e postulados constitucionais. Garantias constitucionais do Processo Penal. O devido
processo penal. Sistemas processuais penais. O devido processo legal. A Constituicdo Federal e o processo penal brasileiro. 2. A nor-
ma processual penal: conceito, classes e caracteristicas. A aplicagao da lei processual penal no tempo e no espaco. Interpretacéo da
lei processual penal. Fontes do Direito Processual Penal. 3. Sistemas de investigacdo criminal: sujeitos, objeto e atos. O contraditério
e a ampla defesa na investigagao criminal. A investigagéo criminal e o Ministério Publico. As investigagdes criminais extrapoliciais. As
Comissdes Parlamentares de Inquérito. O Juiz investigador. 4. Inquérito Policial: conceito, caracteristicas, natureza juridica e espécies.
O inicio do inquérito policial. As diligéncias policiais. O sigilo e a incomunicabilidade do indiciado. O trancamento do inquérito policial.
Arquivamento e desarquivamento. O valor probatdrio dos atos investigatorios e dos elementos colhidos na fase investigatéria. Irregu-
laridades no inquérito policial. Indiciamento. Prazo para encerramento. Relatério final. A fase policial nas infragdes penais de menor
potencial ofensivo. As atribuigdes da Policia Civil, da Policia Militar e da Policia Federal. A identificagao criminal. O controle externo da
atividade policial. 5. Agao penal: conceito, natureza juridica e classificagdes. O fundamento constitucional. 6. A¢do penal publica e agao
penal de iniciativa privada. Conceito, legitimidade, espécies e principios. A representacdo do ofendido e a requisicao do Ministro da
Justica. A denuncia: conceito, requisitos, prazo, aditamento. Aimputacao alternativa. A denuncia genérica. A queixa: requisitos, titulares
e prazo. A intervengéo do Ministério Publico na agéo penal de iniciativa privada. Renuncia, perdao, perempgao e decadéncia. A agao
penal nos crimes contra os costumes, no crime complexo, nos crimes contra a honra e nos crimes contra a propriedade imaterial.
Condigbes da agédo e pressupostos processuais. O recebimento e a rejeicdo da peca acusatoria. A agéo penal originaria. 7. A¢ao civil
ex delicto. A vitima no processo penal. Os principios constitucionais penais. A legitimidade do Ministério Publico. 8. Jurisdigdo: conceito,
caracteristicas, principios, formas, objeto. Orgéos. 9. Competéncia penal: conceito. Critérios determinadores e causas modificadoras
da competéncia de foro e do juizo. A conex&o e a continéncia. O desaforamento. A perpetuatio jurisdictionis. Crimes contra a honra e
a excecao da verdade na competéncia por prerrogativa de funcdo. As disposicdes especiais. A competéncia funcional. Conflitos de
competéncia e de atribuigdo. 10. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exceg¢des. Incompatibilidade, impedimento
e suspeicdo. Incidente de falsidade. Medidas assecuratérias. Restituigdo de coisas apreendidas. O incidente de insanidade mental do
acusado. 11. Arelagao juridica processual penal: finalidade, natureza juridica, caracteristicas, contetido, objeto, inicio, suspenséo e fim.
Sujeitos e partes do processo. A substituicdo processual. O Juiz e os Tribunais. O Juiz e o sistema acusatorio. Capacidade processual.
Legitimidade. O Ministério Publico e o assistente. Acusado, defensor e curador. 12. Da prova: conceito, objetivo, objeto, fontes e ele-
mentos. Classificagao e principios. Os meios de prova em espécie previstos no Cédigo de Processo Penal e em leis extravagantes. O
6nus da prova no processo penal. A prova emprestada. Provas admissiveis e provas proibidas. Provas direta e indireta. Sistemas de
apreciacao ou avaliagao das provas. O principio do livre convencimento. A iniciativa instrutéria do Juiz de Direito. 13. As medidas cau-
telares no processo penal. Pressupostos e requisitos. O principio da proporcionalidade e o da razoabilidade. 14. A prisdo provisoria:
conceito e espécies. As prisdes. O principio da presungéo de inocéncia. 15. A liberdade proviséria: conceito e espécies. Relaxamento
e revogacgao da prisao: distingdo. A liberdade provisoria e a Constituicdo Federal. 16. Atos processuais: conceito, classificagao, forma,
tempo, lugar, prazos. Precluséo. Atos das partes, do Juiz, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Atos simples, complexos e compos-
tos. Atos de comunicagao processual: espécies e formas. A revelia no processo penal. Atos de cooperagao internacional. A utilizagdo
de sistema de transmissao de dados para a pratica de atos processuais. 17. Procedimento Comum: ordinario, sumario e sumariissimo.
O procedimento para os crimes dolosos contra a vida e conexos. Os procedimentos especiais previstos no Codigo de Processo Penal
e em leis extravagantes. Emendatio libelli emutatio libelli. A suspens&o condicional do processo. 18. Os Juizados Especiais Criminais:
aLein® 9.099/1995 e a Lei n°. 10.259/2001. 19. Sentenga penal: conceito, natureza juridica, fungéo, diviséo, tipos, requisitos, classifi-
cacgdes, principios. A aplicagdo da pena. Coisa julgada: conceito, natureza juridica, fundamentos e limites subjetivos e objetivos. A
sentenga condenatdria. O direito de apelar em liberdade. A sentenga absolutéria. Publicagéo da sentenga. Os efeitos penais e civis da
sentenca penal. 20. Nulidades: conceito, classificagbes e sistema legal. Principios. As nulidades previstas no Cadigo de Processo
Penal. Nulidades absoluta e relativa. A anulabilidade. As irregularidades. A inexisténcia juridica. A atipicidade constitucional. Arguicdo,
saneamento e efeitos. Prazos. 21. Recursos: conceito, natureza juridica, principios gerais e especificos, classificagdes, efeitos e extin-
¢ao. Do prequestionamento. O direito intertemporal. Reformatio in pejus e reformatio in mellius. O duplo grau de jurisdi¢do. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie previstos no Codigo de Processo Penal e em leis extravagantes. Os recursos
constitucionais. A correigao parcial e a reclamacao constitucional. 22. As agbes autdbnomas de impugnacgao: Habeas Corpus. Revisao
criminal. Mandado de seguranga em matéria criminal. 23. Execugao Penal: execugado das penas e das medidas de seguranga. Execu-
g0 provisoéria. Do condenado e do internado. Disciplina. Direitos e deveres. Faltas disciplinares. Procedimentos administrativos. Or-
gaos da execugédo penal. Estabelecimentos penais. Incidentes da execugéo. Procedimento judicial e recursos. A natureza juridica da
execucgao penal. A relagéo processual penal na execugédo penal. A jurisdicionalizagdo da execugéo penal. O contraditorio e a ampla
defesa na execugdo penal. O regime disciplinar diferenciado. O uso das algemas. O agravo em execugdo. 24. Aspectos Processuais
e Procedimentais das seguintes leis: 24.1. A Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 24.2. O Cddigo Eleitoral (Lei n°.
4.737/1965). 24.3. A Lei dos Crimes Contra a Economia Popular (Lei n°. 1.521/1951). 24.4. A Lei sobre o Sigilo das Operagbes de
Instituicbes Financeiras (Lei Complementar n° 105/01). 24.5. A Lei de Drogas (Lei n° 11.343/06). 24.6. A Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/06). 24.7. A Lei dos Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90). 24.8. A Lei sobre as Organizagbes Criminosas (Lei n° 12.850/2013).
24.9. A Lei de Interceptacdes Telefénicas (Lei n°® 9.296/96). 24.10. A Lei de Tortura (Lei n® 9.455/97). 24.11. O Cddigo de Transito Bra-
sileiro (Lei n® 9.503/97). 24.12. A Lei do Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98). 24.13. A Lei de Lavagem de Capitais (Lei n® 9.613/98). 24.14.
A Lei de Protecéo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (Lei n° 9.807/99). 24.15. A Lei de Protecdo da Propriedade Intelectual de
Programa de Computador (Lei n°® 9.609/98). 24.16. Licitagbes (Lei n° 8.666/93 e Lei n® 14.133/21). 24.17. Estatuto do Desarmamento
(Lei n° 10.826/03). 24.18. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/94). 24.19. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/03). 24.20. A Lei de Direitos e Obrigacdes Relativos & Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/96). 24.21. Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90). 24.22. A Lei de Preconceito de Raga ou de Cor (Lei n° 7.716/89). 24.23. A Lei dos Crimes contra o Sis-
tema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). 24.24. Estatuto do Estrangeiro (Lei n® 13.445/2017). 24.25. Estatuto do Torcedor (Lei n°®
10.671/03) 24.26. LeiAnticrime (Lein® 13.964/2019). 24.27. Lei do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima
ou Testemunha de Violéncia (Lei n® 13.431/2017). 24.28. Prevencéo e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianca
e o adolescente (Lei n® 14.344/2022). 24.29. Prevencgéo e repressao ao trafico de pessoas (Lei n°® 13.344/2016). 25. Os Enunciados
das sumulas do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga e do (antigo) Tribunal Federal de Recursos. 26. Audiéncia
de Custodia (Resolugéo n® 213/2015, do CNJ).
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DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS

1. Generalidades. 1.1. Lei n°® 7.347/1985. 1.2. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 1.3. Normas relativas a tutela
dos direitos transindividuais na Constituicdo Federal e na Legislagao infraconstitucional; 1.4. Inquérito civil. 1.5. Notificagao, re-
quisicao, recomendacgéo e audiéncia publica. 1.6. Termo de Ajustamento de Conduta. 7. Acao Civil Publica. 8. Controle Judicial
de Politicas Publicas. 2. Direitos humanos: 2.1. Teoria Geral dos Direitos Humanos: Conceito. Terminologia. Amplitude. Funda-
mento. Conteudo. Geragdes. Caracteristicas. Estrutura. Fontes. 2.2. Constituicdo do Estado da Bahia: Da ordem econdémica e
social. 2.3. Direitos humanos das minorias e grupos vulneraveis/Generalidades: Igualdade. Discriminacéo. Diferencga. Inclusao.
Dignidade. 2.4. Promogao da igualdade étnico-racial: 2.4.1. Decreto n® 65.810/69. Decreto n° 10.932/2022; 2.4.2. Crimes resul-
tantes de discriminagédo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou precedéncia nacional; 2.4.3. Lei n°® 12.288/10 (Estatuto da
Igualdade Racial); 2.4.4. Lei Estadual n°® 13.182/2014. 2.5. Povos e Comunidades Tradicionais: Decreto n°® 6040/2007. Conven-
¢ao OIT 169. Resolugdo CNMP n° 230/2021. 2.6. Direitos da Populagéo LGBTQIAPN+. 2.7. Politica Nacional para Populagao em
Situagdo de Rua. 2.8. Lei n° 11.346/2006. Decreto n° 7.272/20109. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n° 8.742/93. 3.
Protecdo a pessoa idosa: 3.1. Lei n® 8.842/94. 3.2. Decreto n°® 9.921/2019. 3.3. Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).
3.4. Lei Estadual n® 12.925/2012. 4. Protecéo a pessoa com deficiéncia. 4.1. Lei n° 7.853/89. Decreto n° 3.298/99. 4.2. Decreto
n® 3.956/01. 4.3. Decreto n°® 6.949/2009. 4.4. Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 4.5. Decreto n°
9.296/2018. 4.6. Decreto n° 9.404/2018. 4.7. Lei n® 10.098/00. 4.8. Lei n° 12.764/2012. 4.9. Lei Estadual n° 12.575/2012. 4.10.
Decreto Estadual n® 20.230/2021. 5. Direito a saude. 5.1. Normas relativas ao direito a saide na Constituicdo Federal. 5.2. Prin-
cipios e Diretrizes do SUS. 5.3. Lei Complementar n° 141/2012. 5.4. Lei n°® 8.080/90. 5.5. Lei n°® 8.142/90. 5.6. Rede Cegonha.
5.7. Regulagao do Acesso as Agdes e Servigos de Satide. 5.8. Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salide — SUS. 5.9.
Politica Publica de Atengédo a Saude Mental. 6. Direito ambiental. 6.1. Conceitos de meio ambiente e de Direito Ambiental. 6.2. Prin-
cipios de Direito Ambiental. 6.3. Evolucéo histérico-legislativa do Direito Ambiental no Brasil. 6.4. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 6.5. Normas de protegdo ao meio ambiente na Constituicao
Federal. 6.6. Lei n® 6.938/81. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental: tipos, etapas, competéncia, EIA/RIMA (Estudo de Impacto Am-
biental/Relatério de Impacto no Meio Ambiente) e avaliagbes de impacto ambiental, controle. Resolugdes CONAMA n° 01/86 e
237/97. Zoneamento ambiental. 6.7. Dano Ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade: civil, administrati-
va e penal. 6.8. Novo Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/12). Area de Preservacao Permanente. Reserva Legal. Servidédo Florestal. Lei
n°® 11.284/06 e Decreto n® 6.063/07. 6.9. Lei n® 11.428/06. 6.10. Protecéo a fauna (Lei n° 5.197/67). 6.11. Politica Nacional de Resi-
duos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010. Decreto n° 7.404/2010). Politica Estadual de Residuos Sdlidos (Lei estadual n° 12.932/2014).
6.12. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/07). 6.13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei n°
9.985/00). 6.14. Politica Nacional de Mudangas Climaticas (Lei n°® 12.187/09). 6.15. Educagédo Ambiental (Lei n® 9.795/99). 6.16.
Politica de Meio Ambiente e de Protegéo a Biodiversidade do Estado da Bahia (Lei estadual n® 10.431/2006). 6.17. Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/07). Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei estadual n® 11.612/2009). 6.18. Decreto estadu-
al n° 14.024/2012 (Anexo Unico do Decreto n® 17.921/2017. Anexo do Decreto n° 16.963/2016. Decreto n° 16.366/2015. Decreto n°
15.682/2014). 6.19. Normas de protegéo do patrimdnio histdrico e cultural na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado da
Bahia. Decreto-Lei n° 25/37. Decreto n°® 3.551/00. Lei Estadual n® 8.895/2003. Lei Estadual n® 12.365/2011. 6.20. Politica Nacional
Urbana. Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01. 6.21. Lei n® 6.766/79. 6.23. Lei de Mobilidade Urbana — Lei n° 12.587/2012. 7. Direi-
to do consumidor. 7.1. Lei n°® 8.078/90 e Decreto n® 2.181/97. 7.2. Fontes constitucionais do Direito do Consumidor. 7.3. Sujeitos e
objetos da Relacéo Juridica de Consumo. 7.4. Principiologia do Cadigo de Defesa do Consumidor. 7.5. Politica Nacional de relagdes
de consumo. 7.6. Direitos basicos do consumidor. 7.7. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacdo dos danos aos
consumidores. 7.8. Protecéo a saude e seguranca do consumidor. 7.9. Responsabilidade civil nas relagées de consumo: fato e vicio
do produto e do servigo. 7.10. Decadéncia e prescrigdo nas relagdes de consumo. 7.11. Desconsideragéo da personalidade juridica.
7.12. Praticas comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumi-
dores. 7.13. Protecao contratual do consumidor. Clausulas abusivas. Contratos de adesao. 7.14. Evolugdo da teoria contratual. Te-
oria da imprevisdo. Revisdo de clausulas contratuais. 7.15. Outorga de crédito e concesséo de financiamento. Prevengéo e trata-
mento do superendividamento. San¢des administrativas. Infragdes penais no CDC e na Lein®8.137/90. 7.16. Defesa do consumidor
em juizo. Defesa coletiva. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimagdo. Competéncia. Litispendéncia. Coisa
julgada. Execugdo. Tutela individual do consumidor. 7.17. Das agbes para defesa dos interesses individuais homogéneos. Das
acoes e responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Da conciliagdo do superendividamento. Sistema Nacional de Defe-
sa do Consumidor. 7.18. Fungdes do Ministério Publico no Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 9.656/1998. Lei n° 9.870/99. Lei
n°® 12.886/13. 7.19. Lei Estadual da Bahia n°® 6.586/1994 (material escolar). 7.20. Lei Estadual da Bahia n°® 6.936/1996 (Fundo Esta-
dual de Protegdo ao Consumidor). 7.21. Estatuto do Torcedor — Lei n® 10.671/2003. 7.22. Lei n°® 12.529/11 — Sistema Defesa e
Concorréncia - “Lei CADE”". 8. Direito da crianga e do adolescente. 8.1. Normas de protecéo aos direitos das criangas e dos adoles-
centes na Constituicdo Federal. 8.2. Lei n° 8.069/90 e alteragdes posteriores. 8.3. Principios e direitos fundamentais. 8.4. Convivén-
cia familiar e comunitaria, familia natural e substituta, guarda, tutela, adogao, entrega legal. 8.5. Lei n® 12.318/2010 (Lei de alienacédo
parental). Lei n® 13.431/2017 (Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia). Lei
n°® 14.344/2022 (Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente). 8.6. Prevengao. 8.7. Politica de atendimento: li-
nhas de acgao e diretrizes, Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho tutelar, fundos, entidades de atendimen-
to. 8.8. Medidas de protecado. 8.9. Medidas pertinentes aos pais e responsaveis. 8.10. Inimputabilidade penal, pratica de ato infra-
cional, conceito de ato infracional, direitos individuais e garantias processuais dos adolescentes, medidas socioeducativas, remissao,
representacao, acao socioeducativa. Lei n° 12.594/2012 (Lei do SINASE). 8.11. Justiga da Infancia e Juventude, autoridade judici-
aria e sua competéncia, servigos auxiliares. 8.12. Procedimentos: perda e suspensao do poder familiar, destituigdo da tutela, colo-
cacgao em familia substituta, apuragéo de ato infracional atribuido a adolescente, infiltragdo de agentes de Policia para a investiga-
¢éo de crimes contra a dignidade sexual de crian¢a e de adolescente, apuragéo de irregularidades em entidade de atendimento,
apuragédo de infragdo administrativa as normas de protegao a crianga e ao adolescente, habilitagdo de pretendentes a adogéo. 8.13.
Recursos. 8.14. Atribuicbes do Ministério Publico. 8.15. Atuagédo do advogado. 8.16. Protegdo judicial dos interesses individuais,
difusos e coletivos. 8.17. Crimes e Infragdes administrativas. 9. Direito a educagéo. 9.1. Sistema de normas assecuratorias e prote-
tivas do direito a educagéo. CF/1988 e Lei n° 9394/96. 9.2. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar e Conselho de Alimentagéo.
Lein®11.947/2009. Resolugédo MEC n°®06/2020. 9.3. Programa Nacional de Apoio do Transporte escolar— PNATE. Lein®10.880/2004.
Resolugdo MEC n° 18/2021. 9.4. Programa de combate a intimidagao sistematica — bullying e ciberbullying. Lei n® 13.185/2015. 9.5.
Planejamento da educacéo. Lei n® 13.005/2014. Lei Estadual n® 13.559/2016. 9.6. Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica
(FUNDEB). CF/88 e Lei n° 14.113/2020. 9.7. Politica nacional de educagao inclusiva. Decreto n® 10.502/2020. Lei n°® 13.146/2015.
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9.8. Autonomia administrativa e gestdo democratica. CF/88 e Lei n® 9.394/96. 9.9. Controle social e democratico das politicas de
educagdo. CF/88 e Lei n°® 9.394/96. 9.10. Papel da familia, do Estado e da sociedade. CF/88 e Lei n° 9.394/96. 9.11. Educagao
basica. CF/88 e Lei n® 9.394/96. 9.12. Educacao quilombola. CF/88 e Lei n° 9.394/96. Resolugao n® 03/99 do Conselho Nacional de
Educacéo. 9.13. Educacao indigena. CF/88 e Lei n® 9.394/96. Lei n°® 10.172/2001. Decreto n°® 7.083/2010.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. O Ministério Publico nas Constituicoes Federal e do Estado da Bahia. 2. Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico (Lei n°
8.625/93): disposicdes gerais, organizagao do Ministério Publico, érgdos de administracdo, fungdes dos 6rgdos de execucgéao,
6rgaos auxiliares, deveres e vedacdes dos membros do Ministério Publico, vencimentos, vantagens e direitos, carreira e dis-
posigdes finais transitérias. 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado da Bahia (Lei Complementar Estadual n° 11/96,
com redagéo modificada por posteriores Leis Complementares Estaduais). 4. Organizagéo, atribuicdes e estatuto do Ministério
Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/93): normas de aplicagéo subsidiaria no &mbito dos Ministérios Publicos Estaduais.
5. Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado da Bahia (Lei Estadual n® 10.845/07): divisao judiciaria, érgdos do Poder Judiciario,
Tribunal de Justiga, Justiga de primeiro grau, organizagao, classificagéo, deveres e atribuigdes dos servigos auxiliares da Justica.
6. Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico nimeros 23/2007; 82/2012; 118/2014; 164/2017; 174/2017; 179/2017;
181/2017. 7. Resolugao n° 11, de 11 de abril de 2022 do Orgao Especial do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do

Estado da Bahia.

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica
Presidente da Comissdo de Concurso

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de isengéo de taxa de inscrigéo preliminar

19/4 a 15/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horarig oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagao de inscrigéo preliminar

19/4 a 19/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao do link para verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacées do sistema

22 e 23/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado provisério da solicitagéo de isen-
¢ao de taxa de inscrigao preliminar

24/5/2023

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitagéo de isencao de taxa de inscrigéo preliminar

25 e 26/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final da solicitacdo de isengéo de

pessoas com deficiéncia e negros)

g - L 6/6/2023
taxa de inscricao preliminar
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo preliminar 9/6/2023
Divulgacao do edital com a relacao provisoria dos candidatos com
a solicitagéo de inscrigdo preliminar deferida (ampla concorréncia, | 16/6/2023

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de atendimento es-
pecial

16 a 20/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢gao de recursos contra o indeferimento da
inscrigdo preliminar (ampla concorréncia e pessoas com deficién-
cia), para alteragdo de concorréncia (negros) e contra o indeferi-
mento da solicitacdo de atendimento especial

19 e 20/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo final da solicitagdo de atendimento especial 27/6/2023
Divulgacao do edital com a relacao final dos candidatos com a

inscricdo preliminar deferida (ampla concorréncia, pessoas com | 27/6/2023
deficiéncia e negros)

D|vulgagao do edital que informara a disponibilizagéo da consulta 4/7/2023
aos locais de prova

Aplicagao da prova objetiva preambular 16/7/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos preliminares da
prova objetiva preambular

18 a 20/7712023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos quanto as questdes formu-
ladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

19 e 20/7712023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva pream-
bular

21/7/2023

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resulta-
do provisorio na prova objetiva preambular

9/8/2023

Prazo para a vista da prova objetiva preambular

10 e 11/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio
na prova objetiva preambular

14 e 15/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na prova objetiva preambu-
lar e de convocacgao para as provas discursivas

24/8/2023

Aplicacao das provas discursivas | e |l

2 e 3/9/2023

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas das provas discur-
sivas l e ll

5/9/2023

Periodo de vista do caderno de textos definitivos das provas dis-
cursivas |l e ll

6 a 8/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposigéo de contra o padrao preliminar de respos-
tas das provas discursivas | e |l

11 e 12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Aplicacao das provas discursivas lll e IV

9 e 10/9/2023

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas das provas discur-
sivas lll e IV

12/9/2023

Periodo de vista do caderno de textos definitivos das provas dis-
cursivas lll e IV

13 a 14/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢éo de contra o padrao preliminar de respos-
tas das provas discursivas lll e IV

15 a 18/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Sessdo publica de divulgagao do resultado provisério nas provas
discursivas |, 11, lll e IV

20/10/2023

Divulgacao do edital de resultado provisorio nas provas discursi-
vas I, Il lll e IV

24/10/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passivels de alteragao, conforme necessidade e conveniencia do
MPBA e do Cebraspe. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario de Justi¢a Eletrénico do
Ministério Publico do Estado da Bahia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/mp_ba_23_promotor.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARAA INSCRICAO PRELIMINAR PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto,
(a) , portador(a) do documento

de identidade n°

para fins de participagédo em concurso publico, que o(a) Senhor

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacédo brasileira por apre-
CID-

sentar a(s) seguinte(s) condigdo(des) ,

10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



