Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

PROCESSOS SELETIVOS n®® 14 a 19/2023, de 14 de abril de 2023.

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publica a realiza¢cdo de processos seletivos, conforme
procedimentos descritos neste edital, destinados a contratacdo para o cargo de Técnico em Atendimento
ao Publico, regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o prescrito no artigo 39,
inciso VIII, da Lei Federal n? 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo Decreto n2 371, de 20 de
dezembro de 1991.

A APS é uma instituicdo qualificada como servico social autébnomo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica e encontra-se desvinculada da
Administracdo Publica. O processo seletivo é realizado no intuito de atender a transparéncia na
contratacdo e nao se confunde com concurso publico, previsto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal (CF/1998), ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou vantagem do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares
1.1. Os processos seletivos serdo regidos por este edital.

1.2. Os processos seletivos estdo de acordo com o artigo 39, inciso VIII, da Lei n? 8.246/1991 e serdo
compostos das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo 100 pontos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo 50 pontos; e

c) treinamento, de carater eliminatdrio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados nas etapas descritas, até o limite de vagas estabelecido no subitem 2.2 deste edital.

1.3. O prazo de validade desses processos sera de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgagdo do
resultado da aprovagdo e classificagdo nas provas desses processos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da APS.

1.4. Toda a divulgacdo de atos oficiais, datas, horarios, local de realizacdo das provas e informacgbes
relativas aos processos seletivos serdo feitas no endereco eletronico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh,
devendo os candidatos acompanharem atentamente as informacbes nele constantes. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da cidade e do local de realizacdo das
provas e o comparecimento nos horarios determinados.

1.5. E vedado ao candidato participar de quaisquer das provas do processo seletivo em local diferente
daquele designado pela APS.

1.6. N3o haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. O ndo
comparecimento do candidato ou seu atraso, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e
resultara na sua eliminagdo do processo seletivo.

1.7. Em nenhuma das etapas havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

1.8. O recibo de envio de correspondéncia via SEDEX, de carta registrada, ou o recibo de entrega da
documentacédo expedido pela Area de Recursos Humanos sera considerado documento de comprovagio do
encaminhamento das documentagdes solicitadas neste edital. Devera ser apresentado, caso faga-se
necessario.

1.9. O conteldo programatico esta especificado no Anexo | deste edital.

1.10. O cronograma esta especificado no Anexo Il deste edital.



1.11. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da APS. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital e/ou de comunicado, a ser divulgado no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

1.12. Todos os prazos e horarios referentes aos processos observardo o horario oficial de Brasilia/DF e
considerardo 8h (oito horas) para inicio e 18h (dezoito horas) para término dos prazos estabelecidos.

1.13. Quando da realizagdo de qualquer procedimento presencial na Area de Recursos Humanos da Rede
SARAH, deve ser considerado o horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9
(nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia/DF.

2. Dasinformacgodes sobre o cargo e a contratagdo

2.1. Principais atribui¢Oes e pré-requisitos

Principais atribuicdes

Atuar na area de Administracdo Geral, realizando o agendamento de
consultas, exames, internacbes e atendimentos; auxiliar os usuarios na
utilizacdo das ferramentas de autoatendimento; orientar paciente e
acompanhante; colaborar na intermediacdo do contato entre equipe técnica
assistencial e pacientes/acompanhantes; prestar informagdes e orientar
pacientes sobre a solicitacdo de documentos relativos ao seu tratamento;
realizar demais atividades correlatas e inerentes ao cargo, conforme
necessidade institucional.

Pré-requisitos

- Ensino superior incompleto, comprovado por meio de declaragao expedida
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional em atendimento ao publico, nas
areas de saude ou turismo ou aviacdo, comprovada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracgdo original, contendo nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas;

ou

Participagdo em Programa de Educagdo Profissional (Aprendiz), em
atendimento ao publico na area da saude, com carga hordria tedrica e
pratica somando minimo de 1.000 (mil) horas, comprovada por meio de
certificado ou declaragao original emitida pela instituicdo contratante;

- Desejavel conhecimento na lingua inglesa em nivel intermediario e
conhecimentos gerais de informatica.

2.2. Vagas

O numero de vagas dos processos seletivos esta apresentado na tabela a seguir:

Numero do . , Vagas reservadas para
. Unidade Numero de vagas s n

processo seletivo pessoas com deficiéncia

14/2023 Belo Horizonte 4 (quatro) *

15/2023 Brasilia 4 (quatro) *

16/2023 Fortaleza 4 (quatro) *

17/2023 Rio de Janeiro 4 (quatro) *

18/2023 Salvador 4 (quatro) *

19/2023 S3do Luis 4 (quatro) *

* N3o ha reserva de vagas a candidatos com deficiéncia para provimento imediato nestes processos
seletivos em virtude do quantitativo de vagas oferecidas. Somente haverd reserva de vagas para os
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candidatos com deficiéncia quando o surgimento de nimero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco),
durante o prazo de validade do processo seletivo. No caso do surgimento de mais vagas, a vaga reservada
para a pessoa com deficiéncia serd destinada ao candidato habilitado e classificado no respectivo processo
seletivo para ao qual tiver se inscrito.

2.2.1. O candidato deverd optar pela inscricdo em apenas um processo seletivo, observando
criteriosamente o nimero do processo e a respectiva Unidade para a qual se destina a vaga, ndo sendo
possivel alteragao posterior.

2.2.2. Os candidatos habilitados no processo seletivo que nao tenham obtido a classificagcdo até o limite do
numero de vagas indicado permanecerao no cadastro de reserva para possivel aproveitamento futuro, em
qgualquer Unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associacdo das Pioneiras Sociais, respeitando-
se o prazo de validade do processo e a ordem de classificacdo.

2.3. Modalidade de contratagdo, jornada de trabalho e remuneragao

O candidato considerado apto no processo seletivo, apds aprovacdao na etapa treinamento, assinara
contrato de trabalho, sob regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto de
RS 6.148,89 (seis mil cento e quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos) e carga hordria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 32, incisos X e XI, da Lei n2 8.246/1991).

3. Das inscrigoes
3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo constante do cronograma - Anexo |l deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento, aceitacdo formal, total e incondicional das
disposicGes, normas e instrucbes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e
retificacGes complementares que vierem a ser publicadas com vistas aos processos seletivos, das quais o
candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar ciéncia do presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5. As inscri¢cBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.6. Para os candidatos que nao conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizagdo das inscri¢gdes, durante o periodo de inscri¢des informado no cronograma constante do Anexo |l,
conforme orientagdes descritas no subitem 1.13 deste edital, em um dos seguintes enderecos:

a) Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n2 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém/PA;

b) Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n? 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo
Horizonte/MG;

c) Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, CEP 70334.900, Brasilia/DF;

d) Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 4.500, Passaré, CEP 60861.634,
Fortaleza/CE;

e) Unidade SARAH/Macapa, Rodovia Juscelino Kubitschek, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419,
Macapa/AP;

f) Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Embaixador Abelardo Bueno, n? 1.500, Barra da Tijuca, CEP
22775.023, Rio de Janeiro/RJ;



g) Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n? 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900,
Salvador/BA;
h) Unidade SARAH/S30 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S&o Luis/MA.

3.7. As inscricbes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatérios da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.8. O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

3.9. Dispbe a APS do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de
inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.10. Ataxa de inscri¢do corresponde ao valor de RS 90,00 (noventa reais).

3.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, nem devolucdo da taxa de inscricao
por motivo de desisténcia do candidato.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros
processos seletivos promovidos pela APS.

3.13. O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado, em favor da Associacdo das Pioneiras Sociais,
por meio de boleto bancdrio, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo de inscrigcdo.

3.14. O boleto bancario ficara disponivel no endereco eletrénico www.sarah.br/rh para pagamento da taxa
de inscricdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscricao.

3.15. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por cheque.

4. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela inser¢do social. Os itens relacionados a seguir referem-se as pessoas com deficiéncia e
serdo cumpridos atendendo-se ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Sumula n? 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), de 22 de abril de 2009.

4.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscrigdo, declarar-se como
tal, comprovando sua deficiéncia, no periodo informado no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
por meio de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no ultimo ano, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.1. A aludida documentacdo deverd ser enviada por meio de link a ser disponibilizado no endereco
eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, conforme prazo previsto no Anexo Il.

4.1.2. O laudo médico tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo. Ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

4.2. Todas as provas do processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais das pessoas
com deficiéncia, dependendo tais adaptagdes do prévio requerimento feito pelo candidato, com a
indicacdo das condig¢des diferenciadas de que necessita, conforme descrito no subitem 5.1 deste edital.

4.3. E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado
e a deficiéncia informada. O candidato com deficiéncia participarad do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos como critério de aprovacao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco por cento), desde que
habilitados e classificados neste processo seletivo.



4.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.4 deste edital resulte em namero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.6. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no percentual
de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.7. Os candidatos que se declararem com deficiéncia serdo submetidos, antes da etapa de treinamento, a
pericia médica, a qual confirmara a existéncia da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicdes do
cargo. Caso a deficiéncia seja inexistente ou incompativel com o cargo, o candidato serd eliminado do
processo seletivo.

4.8. O candidato poderd confirmar sua condi¢ao dentro do prazo informado no cronograma constante do
Anexo |l, acessando o endereco eletronico www.sarah.br/rh ou comparecendo pessoalmente nos
enderecos informados no subitem 3.6 deste edital, conforme orienta¢des descritas no subitem 1.13 deste
edital.

4.9. O candidato disporad do primeiro dia util subsequente, a partir da divulgacdo citada no subitem 4.8
deste edital, para contestar, por escrito, as razdes do indeferimento, por meio do envio de carta registrada,
a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900,
Brasilia/DF; ou pessoalmente ou por terceiros, nos enderecos informados no subitem 3.6 deste edital,
conforme orientagGes descritas no subitem 1.13 deste edital. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

4.10. O candidato que ndo tiver sido considerado deficiente, conforme informado no subitem 4.8 deste
edital, caso tenha nota suficiente no processo seletivo, figurara na lista de classificacao geral.

5. Da necessidade de atendimento diferenciado

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo das
provas do processo seletivo, tendo se inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, devera, no
ato de sua inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar e comprovar sua necessidade, na data indicada no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, por meio do encaminhamento de documentacdo
especificada a seguir:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no uUltimo ano, assinado e que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) requerimento de tratamento diferenciado, conforme modelo disponivel no Anexo lll deste edital,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao das provas. No caso de candidatas lactantes, é
necessario enviar a certidao de nascimento da crianga;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para realizacdo das provas, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
modelo disponivel no Anexo IV deste edital.

5.2. SolicitagBes fora das especificacGes estabelecidas no subitem 5.1 deste edital serdo indeferidas.

5.3. O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢dao estabelecida no
parecer médico enviado, conforme dispde o subitem 5.1 deste edital.

5.4. As solicitagdes serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitacdo.

5.5. A aludida documentacdo deverd ser enviada por meio de link a ser disponibilizado no endereco
eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, conforme prazo previsto no Anexo Il.

5.6. O laudo médico terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo. Ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias deste documento.



5.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.8. Conforme a Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas de processos seletivos,
mediante prévia solicitacdo. A made deverd, no dia das provas, levar um acompanhante que serd
responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo necessdrio. A mae terd o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.9. O tempo despendido na amamentacao sera compensado na realizagdo das provas, até o limite
definido no subitem 5.8 deste edital. Caso a candidata utilize mais do que uma hora para amamentar em
uma prova com duragdo de 4 (quatro) horas, a candidata s terd, no mdaximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.10. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas.

5.11. A confirmacdo do atendimento diferenciado serd divulgada dentro do prazo informado no
cronograma constante do Anexo |l deste edital e por meio de consulta individual no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

5.12. O candidato dispora do primeiro dia Util subsequente, a partir da divulgagdo citada no subitem 5.11
deste edital, para contestar, por escrito, as razées do indeferimento, por meio do envio de correspondéncia
via SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, a Area de Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32
andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou pessoalmente, nos enderecos informados no subitem 3.6 deste
edital, conforme orienta¢Oes descritas no subitem 1.13 deste edital. Apds esse dia, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.13. Em caso de deferimento de atendimento especial para auxilio no preenchimento/na leitura, o
candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da Comissdo Organizadora, devidamente
treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio. Para redacdo da prova discursiva, o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6. Do processo seletivo
6.1. Da prova objetiva
6.1.1. A prova objetiva tem cardter eliminatdrio e classificatorio.

6.1.2. A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd realizada na modalidade presencial, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno matutino.

6.1.3. O local e horédrio de realizacdo da prova serdo disponibilizados, para consulta individual, no
endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados
no subitem 3.6 deste edital, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, conforme
orientacdes descritas no subitem 1.13 deste edital.

6.1.3.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Rio de Janeiro,
Salvador e Sdo Luis. O candidato realizara a prova na cidade em que concorrer a vaga.

6.1.3.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova,
esta podera ser realizada em outras localidades.

6.1.4. A prova objetiva serd composta de um total de 60 (sessenta) questGes, distribuidas da seguinte
forma:

a) 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos da area de atuacdo;
b) 10 (dez) questdes sobre conhecimentos gerais;
c) 10 (dez) questbes sobre conhecimentos da lingua portuguesa;

d) 10 (dez) questbes sobre conhecimentos da lingua inglesa;



e) 10 (dez) questdes sobre conhecimentos de matematica e raciocinio logico.

6.1.5. A APS definiu os conteudos programaticos, os quais se encontram no Anexo | deste edital,
referentes a este processo seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente.

6.1.6. Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe
de aplicacdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos relacionados
no item 10 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.1.7. Esses dispositivos eletrénicos devem permanecer obrigatoriamente acondicionados na embalagem
porta-objetos lacrada, embaixo da carteira, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados,
incluindo alarmes. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

6.1.8. A equipe de aplicacdo de prova ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.1.9. O candidato sera eliminado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao da prova.

6.1.10. O cartdo de respostas deverd ser preenchido apenas com caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha durante a realizacdo da prova.

6.1.11. Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos
campos da folha de respostas referente as op¢des de cada questao.

6.1.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo,
1 (uma) hora apds o seu inicio.

6.1.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo de prova, levando o caderno de prova,
faltando 15 (quinze) minutos para o término do tempo destinado a realizacdo da prova.

6.1.14. Sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o
ultimo candidato entregue seu material de prova.

6.1.15. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

6.1.16. A nota obtida pelo candidato na prova objetiva serd convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos com maior nota, até o limite especificado no quadro a
seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo.

Numero do . Numero de
processo seletivo Unidade aprovagoes
14/2023 Belo Horizonte 80 (oitenta)
15/2023 Brasilia 80 (oitenta)
16/2023 Fortaleza 80 (oitenta)
17/2023 Rio de Janeiro 80 (oitenta)
18/2023 Salvador 80 (oitenta)
19/2023 Sédo Luis 80 (oitenta)

6.1.17. Os gabaritos preliminar e definitivo e o resultado da prova objetiva serdo divulgados nas datas
provaveis estabelecidas no Anexo Il, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderio ser consultados
pessoalmente nos enderecos informados no subitem 3.6 deste edital, conforme orientagdes descritas no
subitem 1.13 deste edital.



6.2.Da prova discursiva
6.2.1. A prova discursiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

6.2.2. A prova discursiva consistira de 1 (uma) redacdo, a ser elaborada em, no maximo, 30 (trinta) linhas,
a respeito de temas gerais relacionados a area da saude.

6.2.3. A prova discursiva sera realizada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I, na mesma cidade, local e horario da prova objetiva. Tais informac¢des serdo disponibilizadas para
consulta individual, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, conforme os subitens 6.1.2, 6.1.3, 6.1.3.1 e
6.1.3.2 deste edital.

6.2.4. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, apenas com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo da prova.

6.2.5. As informagdes descritas nos subitens 6.1.6 a 6.1.9 e 6.1.12 a 6.1.15 deste edital também se
aplicardo a realizacdo da prova discursiva.

6.2.6. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas discursivas dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme descrito no subitem 6.1.16.

6.2.7. A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e serd avaliada conforme os critérios de corre¢do do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), descritos a seguir:

a) Dominio da norma padrdo da lingua escrita;

b) Compreensdo da proposta de redagdo e aplicacdo de conceitos das varias dreas do conhecimento para
o desenvolvimento do tema nos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

c) Capacidade de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opiniGes e argumentos
em defesa de um ponto de vista;

d) Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a construcdo da argumentacdo;

e) Elaboragdo de proposta de intervencdo para o problema abordado, respeitados os direitos humanos.
6.2.8. Serdo habilitados nessa etapa os candidatos que obtiverem notas finais compativeis com a média e
o desvio padrdo dos resultados obtidos pelo total dos candidatos de seu processo seletivo.

6.2.9. Os padrdes de resposta e os resultados preliminares e definitivos da prova discursiva serdo
divulgados nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo I, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados no subitem 3.6
deste edital, conforme orientagdes descritas no subitem 1.13 deste edital.

6.3.Da classificagdo nas provas

6.3.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, correspondera, em ordem decrescente, a
média aritmética das notas obtidas, convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.

6.3.2. A classificagdo nas provas sera utilizada na convocag¢do para a etapa seguinte, o treinamento.
6.3.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

a) melhor rendimento na prova objetiva;

b) melhor rendimento na prova discursiva; e

¢) maior tempo de experiéncia profissional em atendimento ao publico, nas dreas de salde ou turismo ou
aviacdo, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo original
contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.
No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

6.3.3.1. O candidato deverd encaminhar a Area de Recursos Humanos, por meio de carta registrada, ou
devera entregar pessoalmente ou por terceiros, no endereco SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar,
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Brasilia/DF, CEP 70334.900, documentacdo comprobatdria do tempo de experiéncia profissional para fins
de desempate, quando solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util posterior
da data de emissdo do telegrama, cdpias autenticadas (em cartério) da referida documentacao.

6.3.4. O resultado da aprovacao e classificacdo nas provas serd publicado, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il, no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente nos enderecos informados no subitem 3.6 deste
edital, conforme orienta¢des descritas no subitem 1.13 deste edital.

6.3.5. A divulgacdo do resultado sera feita em 2 (duas) listas, por ordem decrescente das notas obtidas,
conforme a seguir especificado:

a) uma lista com as notas de todos os candidatos de cada processo, inclusive das pessoas com deficiéncia;

b) uma lista com as notas apenas dos candidatos com deficiéncia de cada processo.

6.4. Do treinamento
6.4.1. Da convocagao para o treinamento

6.4.1.1. Serdo convocados para a etapa do treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas no
subitem 2.2 deste edital.

6.4.1.2. Os candidatos do cadastro de reserva poderdo ser convocados a medida que forem surgindo
novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo e a ordem de classificacao.

6.4.1.3. A convocacdo para o inicio desta etapa ocorrera mediante publicacdo no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

6.4.1.4. O candidato convocado para essa etapa devera entrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data da divulgacdo da convocacdo no enderego eletrbnico
www.sarah.br/rh, para recebimento e devolucdo da Carta de Convocacédo, devidamente assinada.

6.4.1.5. Caso o candidato convocado n3o entre em contato com a Area de Recursos Humanos, no prazo
acima estabelecido, o candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagdo ao regular
prosseguimento do processo seletivo.

6.4.1.6. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena
de exclusio do processo, a Area de Recursos Humanos, na data e local especificados na Carta de
Convocacao.

6.4.1.7. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado para iniciar a etapa treinamento, sera excluido deste processo.

6.4.1.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento nas Unidades
da Rede SARAH relacionadas no subitem 2.2 deste edital. No entanto, uma vez convocado para o
treinamento, o candidato poderd realizar essa etapa em qualquer Unidade da Rede SARAH, conforme
necessidade da APS.

6.4.1.9. O candidato, em cumprimento da etapa de treinamento, devera justificar eventuais faltas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. O candidato que faltar ao treinamento sem justificativa, por 15
(quinze) dias consecutivos, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.2. Da caracteriza¢ao do treinamento

6.4.2.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participagdo do
candidato em situagdes reais de trabalho no contexto da APS.

6.4.2.2. O periodo da etapa de treinamento sera de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura do
Termo de Treinamento.



6.4.2.3. A participacao do candidato na etapa de treinamento ndo |he assegura o reconhecimento de
vinculo empregaticio no periodo ou o direito a contratacao.

6.4.2.4. Durante essa etapa, o candidato serd avaliado periodicamente e poderd ser eliminado do processo
seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatdrio.

6.4.2.5. Durante essa etapa, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de
RS 3.468,95 (trés mil quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

7. Da aprovagao

7.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados nas provas, que forem
convocados e ndo eliminados na etapa de treinamento.

8. Da contratacdo e da Unidade de lotagao

8.1. A contratagdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentagao
de documentos solicitados por esta Associac¢do.

8.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional sera, preferencialmente, nas Unidades da Rede SARAH
relacionadas no subitem 2.2 deste edital. No entanto, o candidato devera ter disponibilidade para o
trabalho em qualquer Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

8.3. O candidato contratado permanecera na Unidade em que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacGes de transferéncias, dentro do prazo acima estabelecido, ndo
serdo aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS. As solicitacdes de transferéncias, encaminhadas
apods os primeiros 5 (cinco) anos, poderdo ser ou ndo atendidas a exclusivo critério da APS.

9. Dos recursos

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o
padrdo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva podera fazé-lo nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo |l deste edital.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, via link, a ser disponibilizado no site www.sarah.br/rh.

9.3. O candidato que desejar interpor recurso deverd observar as orientagdes contidas no link. Recursos
fora dessas especificagdes serdo indeferidos.

9.4. O recurso interposto serd respondido, mediante consulta individual no link disponibilizado no site
www.sarah.br/rh ou envio de mensagem para o endereco eletrdnico cadastrado no momento da inscri¢do.

9.5. Se da analise dos recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo ou questdes, serd atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. Em
nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

9.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito ou do padrdo de resposta, por forca de impugnacbes, todas as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial e o padrdo de resposta definitivo.

9.8. N&o cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

9.9. O gabarito oficial e o padrdo de resposta definitivo serdo divulgados nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletronico www.sarah.br/rh,
apods a anadlise dos recursos impetrados.

9.10. N&o serdo considerados os recursos interpostos fora das datas estabelecidas neste edital.

10. Dos critérios de exclusdo deste processo seletivo

Serdo critérios para exclusdo do candidato do processo seletivo:
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

n)

p)

a)

s)
t)

u)

ndo comparecer as provas deste processo ou apresentar-se apds o horario estabelecido para seu inicio;

descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus vigentes no momento
das provas;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas deste processo;

ndo assinar o cartdo de respostas ou fazer qualquer marcagao fora dos campos permitidos, quando da
realizacdo da prova objetiva;

ndo apresentar documento de identidade valido;
ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |he for entregue;

ndo assinar a folha de respostas definitiva no local indicado ou fazer qualquer marcacdo que o
identifique fora da area permitida, quando da realizagdo da prova discursiva;

descumprir as instrucdes contidas na capa do caderno de prova;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo verbal, escrita ou eletronica, ou
utilizando-se de equipamentos eletroénicos, livros, notas ou impressos ndao permitidos expressamente;

portar armas no local de prova;

utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablet eletronico, smartphone, aparelho portétil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de cdlculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotografica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) nas provas deste processo;

usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lenco, etc.;

portar telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento, mesmo sem
a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

portar, no local de prova, qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

fazer anotacdo de informag8es relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

ausentar-se da sala durante a realizacdo das provas deste processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal ou autoriza¢do da banca avaliadora;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria e/ou de terceiros,
em qualquer prova do processo.

11. Das disposic¢oes finais

11.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, circunstancia que sera
comunicada através de publicacdo no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

11.2. A APS ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de
ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, endereco fisico e
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eletronico do candidato incorretos, sendo obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados, até
o término do prazo de validade deste processo.

11.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.6. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras
Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

11.7. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 14 de abril de 2023.

Lucia Willadino Braga

Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. Conhecimentos especificos. Principios do bom atendimento. Recepcdo e atendimento ao publico interno
e externo. Qualidade no atendimento. Relagcdes humanas e relagdes publicas. Elementos do processo de
comunicacdo. Tipos de interacdo: face a face, virtual e telefénica. UX - Experiéncia do Usudrio.
Administracdo de conflitos. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Patriménio publico:
conceitos, preservacdo e uso racional de recursos publicos. Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. Etica
e sigilo em servicos de salde. Cédigo de Conduta e Etica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.
Terminologia basica em saude. Politicas publicas de salde no Brasil: evolugdo histérica das politicas de
saude no Brasil, determinantes sociais da saude, politica nacional de atengao basica, modelos de atencdo a
saude no Brasil e humanizacdo em saude.

2. Conhecimentos gerais. Questdes relacionadas a Politica, a Economia, a Sociedade, a Saude e Nutri¢cdo, a
Ciéncia e Tecnologia, ao Meio Ambiente, a Educacdo, a Cultura, ao Esporte, a Religido, a Seguranca, a
Assisténcia Social, & Juventude, & Etica e Cidadania, a Histéria (Brasil e Mundo), a Geografia (Brasil e
Mundo) e aos eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

3. Conhecimentos da lingua portuguesa. Compreensdo, interpretacdo e elaboracdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relacdes de coordenacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracao.
Emprego dos sinais de pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oracoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

4. Conhecimentos da lingua inglesa. Leitura e interpretacao de texto. Vocabuldrio. Estrutura gramatical.

5. Conhecimentos de matematica e raciocinio ldgico. NUmeros inteiros: opera¢bes e propriedades.
Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Dedugdo. Conclusao.
Principios de contagem e probabilidade.

13



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo
seletivo

14/4/2023

Periodo de inscri¢es

24/4a3/5/2023

Envio da documentacdo - candidatos com deficiéncia e
atendimento diferenciado

4 e 5/5/2023

Confirmagdo do atendimento diferenciado e da inscricdo na

12/6/202
condigdo de pessoa com deficiéncia /6/2023
Disponibilizagz'?\o'de cor\sulté do local e hordrio de realizacdo 12/6/2023
das provas objetiva e discursiva
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 18/6/2023
D|vul~ga<;ao do gabarito (.)flf:h’:ﬂ preliminar qa prgva objetiva e do 20/6/2023
padrdo de resposta preliminar da prova discursiva
Impetracdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e o padrdo de resposta preliminar da prova 21e22/6/2023
discursiva
Divulgacdo do gabarito oficial definitivo da prova objetiva, do
resultado da prova objetiva e do padrdo de resposta definitivo 4/8/2023
da prova discursiva
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 25/8/2023
Ir'npetr?géo de recursos contra o resultado preliminar da prova 28 e 29/8/2023
discursiva
Divulgacdo do resultado definitivo da prova discursiva 15/9/2023
Resultado da aprovacao e classificacdo nas provas 22/9/2023
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRIGAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

CONDIGAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condi¢do especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

() Candidato com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante deverd
comparecer no dia da realizacdo das provas, pois serd o responsdvel pela crianca durante as provas, sob
pena de ndo poder participar do processo de selecdo. Anexar certiddo de nascimento da crianga.

Em caso de candidato com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formulario laudo médico (legivel) contendo a
descricdo detalhada da necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

—_— e~~~ — —

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatdrios, conforme
exigido em edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao candidato o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizagdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por
meio do preenchimento de formuldrio especifico. O atendimento sera feito, levando em consideragao as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste edital.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE TEMPO ADICIONAL

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRIGCAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

Solicito concessdao de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva deste processo
seletivo, conforme disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e no laudo médico (legivel) contendo a descricdo detalhada da necessidade e o

numero do CID correspondente (cpia em anexo).

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serad analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)
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