1-

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 01/01/2003
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais, e de conformidade com o constante na Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, Lei Municipal
n? 1.997, de 13 de marco de 1996 e suas alteracdes; Lei Federal n® 7.853/89, que dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia; Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89 e dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e, considerando ainda, o
disposto no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as
inscricdes para a realizacio de CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargo de Guarda Municipal do
Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda, na Administragcdo Publica Municipal de Foz do Iguagu, nas condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

13-

Serédo contratados os candidatos selecionados, mediante Concurso Publico, para o provimento
inicial de 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Guarda Municipal de 32 classe Masculino, e de
15 (quinze) vagas para o cargo de Guarda Municipal de 32 classe Feminino, do Grupo
Ocupacional do Corpo da Guarda, ficando os demais classificados em cadastro de reserva, para
suprimento de vagas que vierem a existir.

Além do numero de vagas, também constam dos Quadros do Anexo |, a jornada de trabalho, a
escolaridade, a qualificagdo exigida para o cargo e o vencimento inicial, referente ao més de
margo de 2003.

A selecdo de que trata este Edital consistira de Prova Escrita de Conhecimentos, de carater
eliminatério e classificatorio; Prova de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Investigagcao de
Conduta e Exame Médico Admissional, todos de carater eliminatodrio.

DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

21 -

E considerada pessoa portadora de deficiéncia para fins deste Edital, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

211 - Deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de parplecia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, com membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

21.2- Deficiéncia auditiva — perda total das possibilidades auditivas sonoras, que nao
permitam correcao;



2.2-

23-

2.4 -

25-

2.6 -

2.1.3- Deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corregdo ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situacoes.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Com fundamento no item anterior a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia corresponde ao total de 2 (duas) vagas para o cargo de Guarda Municipal de 32
classe Masculino, e 1 (uma) vaga para o cargo de Guarda Municipal de 32 classe Feminino.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local da realizacdo de todas as
fases do Concurso.

Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia para as vagas reservadas, estas serdo
ocupadas pelos demais candidatos.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

3.1-

Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio e prestar colaboracao a Defesa Civil

DAS INSCRICOES

41 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

As inscricdes encontram-se abertas nos dias Uteis, no periodo de 07 a 11 de abril de 2003, das
09 as 17 horas, na Avenida Jorge Schimmelpfeng, 849 — Centro, na sede da Guarda Municipal,
em Foz do Iguagu/PR.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

As inscricdes deverao ser requeridas pelo proprio candidato, ou por procuracao especifica, feita
por instrumento publico ou particular; neste caso, com firma reconhecida.

As inscrigbes requeridas por procuragao deverdo estar acompanhadas, além do documento do



candidato, o instrumento de procuragéo e a cépia da Cédula de Identidade do procurador.

4.5- Ao candidato que se inscrever sera fornecido comprovante de inscricdo que sera necessario e
obrigatdrio para a realizag@o das provas, constituindo-se em comprovante de identificagéo e
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.6 - No ato da inscricao nao sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no item 18.4 deste
Edital.

4.7 - Nao serao aceitas inscrigdes por correspondéncias ou condicionais.

4.8- E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, demitidos por abandono de cargo, bem como aqueles
exonerados em estagio probatdrio em razdo de inaptidao para o cargo, na carreira para a qual
concorrera, na Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu.

4.9- Se houver inscricAo em uma das situagées mencionadas no item anterior, ainda que aprovado em
todas as fases e nomeado, o candidato terd sua nomeacao cancelada, ficando impedido de tomar
posse nho cargo.

DA INSCRICAO

5.1- Para formalizar a inscri¢céo, os candidatos deveréo obrigatoriamente:

5.1.1-  Apresentar comprovante do recolhimento da taxa no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), que sera paga no local de realizagdo das inscrigdes;

5.1.2-  Fornecer copia da Cédula de Identidade oficial ou equivalente (frente e verso), no
mesmo lado da pagina;

5.1.3-  Os documentos previstos no item 5.5 deste Edital, para os candidatos portadores de
deficiéncia.

5.2- 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo implica na ndo efetivacéo da inscricdo do interessado.

5.3- Em hipétese alguma havera devolugao de qualquer importancia paga.

5.4 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagao de

qualquer uma das fases do Concurso devera solicita-lo no ato da inscri¢cdo, indicando os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.41- A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricdo implica a sua nao-



5.5-

5.6 -

5.7 -

5.8-

concessao.

A inscricao do candidato portador de deficiéncia para as vagas reservadas somente ocorrera
qguando for apresentado Atestado Médico, original e fotocdpia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias,
indicando a espécie e o grau, ou nivel, de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.5.1- Caso nao apresente o atestado médico, o candidato sera considerado como nao
portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo de qualquer uma das
fases devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca.

O comprovante de inscricdo e de pagamento sera um unico documento e que devera ser mantido
em poder do candidato, devendo ser apresentado durante todas as etapas do concurso ou
qguando houver solicitagao por parte da Comissao de Concurso Publico.

A Homologagéo das inscriges e o ensalamento dos candidatos, seréo publicados num s6 ato no
Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, no dia 28 de abril de 2003.

CONDIGOES PARA PROVIMENTO DO CARGO

6.1 -

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade igual ou superior a 18 anos, completos até a data da posse;

Ter escolaridade compativel com o cargo, ou seja, Primeiro Grau completo até a data da posse;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, em qualquer categoria, quando convocado (item 18.4.7),
para a entrega da documentacéo exigida (item 18.4);

Possuir permissdo do Comando, se candidato militar;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores.

DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1-

O Concurso sera realizado em 5 (cinco) fases.



7.2-

7.3-

7.4 -

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

A 12 (primeira) fase consistirda de Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério, onde serédo avaliados os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos;

A 22 (segunda) fase consistira de Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, onde serao
avaliadas as condi¢des fisicas dos candidatos;

A 32 (terceira) fase consistira de Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, com a finalidade
de identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos, em relagéo ao cargo;

A 4% (quarta) fase consistira de Investigacdo de Conduta, de carater eliminatdrio, para
averiguacao, através de Atestado e Certiddes de Antecedentes Criminais, se o candidato esta, ou
nao, recomendado para o exercicio do cargo; e,

A 52 (quinta) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, onde serado
avaliadas as condi¢des de saude dos candidatos, em relagéo as atividades atinentes ao cargo.

A convocagdo para a 52 (quinta) fase se dara apds o Resultado Classificatério Final e a
Homologagao do Concurso.

Na mesma ocasidao, devera ser efetuada a entrega da documentagdo, dentro do numero
estabelecido de vagas, para a nomeagéo.

DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

8.1-

8.2-

A Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos inscritos no Concurso.

Tera a duragao improrrogavel de 4 (quatro) horas e constara de 50 (cinqlUenta) questdes objetivas
com apenas uma resposta certa, valendo 2 (dois) pontos cada uma, totalizando 100 (cem)
pontos, abrangendo assuntos do programa especificado no Anexo Il deste Edital.

8.2.1- As questdes da Prova Escrita de Conhecimentos serdo divididas em: 15 (quinze)
questdes envolvendo conhecimentos de Legislacdo Especifica, 15 (quinze) questdes
envolvendo Conhecimentos Gerais e Atualidades, 10 (dez) questdes envolvendo
conhecimentos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes envolvendo conhecimentos
de Matematica e 05 (cinco) questdes envolvendo conhecimentos gerais de Foz do
Iguacu e do Estado do Parang;

8.2.2 - a Prova Escrita de Conhecimentos sera elaborada com o indispensavel sigilo;

8.2.3- anota minima para aprovagédo dos candidatos sera de 60 (sessenta) pontos.



8.3 -

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita de Conhecimentos para o cartao
de respostas, que serda o unico instrumento valido para a correcdo da mesma, sendo que o
prejuizo advindo do preenchimento incorreto, sera de inteira responsabilidade do candidato.

DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

9.1-

9.2-

9.3 -

9.4 -

9.5-

A Prova Escrita de Conhecimentos sera realizada no dia 18 de maio de 2003.

O local de aplicagao da Prova Escrita de Conhecimentos estara indicado no Cartédo de Inscricao
no Concurso.

A Prova Escrita de Conhecimentos tera inicio, pontualmente as 14 horas, sendo a porta de
acesso ao local aberta as 13 horas e fechada as 14 horas, obedecendo ao horario fornecido pelo
servigo hora-certa (fone 130) e tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

A identificagdo correta do local de aplicacdo da Prova Escrita de Conhecimentos e o
comparecimento no horario determinado, serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.1- Na&o havera segunda chamada para a Prova Escrita de Conhecimentos, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso;

9.4.2- Nao havera aplicagcdo de Prova Escrita de Conhecimentos fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos;

Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova Escrita de Conhecimentos munidos de:

9.5.1-  Cartéo de Inscricdo no Concurso;
9.5.2- caneta esferografica com tinta azul ou preta;
9.5.3- documento original de identidade;
9.5.3.1- O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova

Escrita de Conhecimentos, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, e outro documento oficial que contenha
fotografia.

9.5.3.2- N&o sera aceito fotocdpia, mesmo que autenticada, em substituicdo ao
documento oficial de identidade.



10 -

9.6 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

9.10 -

9.11 -

9.12 -

Na aplicagéo da Prova Escrita de Conhecimentos o candidato devera assinar a lista de presenga,
sob pena de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

9.7.1- durante a aplicagdo da Prova Escrita de Conhecimentos for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, relégio do tipo data bank,
equipamentos eletrénicos, receptor, gravador etc.;

9.7.2- tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

9.7.3- for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a

Prova Escrita de Conhecimentos, ou for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

9.7.4 - o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Prova Escrita de
Conhecimentos, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova
Escrita de Conhecimentos em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

o candidato somente podera ausentar-se do recinto da Prova Escrita de Conhecimentos apds
decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;

o candidato, ao entregar o cartdo resposta da Prova Escrita de Conhecimentos, podera levar
consigo o caderno da prova, somente apds decorrida uma hora do inicio de realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita de Conhecimentos que tenha mais de uma
resposta, emenda ou rasura, bem como aquela nao assinalada no cartao de respostas.

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.1 -

10.2 -

O Gabarito Oficial dos cadernos de prova estardo a disposicdo para consulta no portal
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, como também afixado no Edificio Classic, sito na Rua Xavier

da Silva, n® 660 — Centro, a partir do dia 19 de maio de 2003, no periodo da tarde.

O resultado da Prova Escrita de Conhecimentos, em ordem alfabética, dos candidatos que
obtiveram a nota minima exigida (item 8.2.3), serdao divulgados no portal



11 -

12 -

10.3 -

http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/ e afixados no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva, n?
660 — Centro, a partir do dia 28 de maio de 2003, no periodo da tarde.

O resultado da Prova Escrita de Conhecimentos, de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacao de “ausente”, serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagu do dia 30
de maio de 2003.

DO RECURSO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.1 -

11.2 -

11.3-

11.4 -

11.5-

11.6 -

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita de Conhecimentos,
tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da sua divulgagéao.

O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e indicar, com clareza, seu
objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, sob pena
de indeferimento.

O recurso devera ser apresentado, através de peticdo protocolizada, na sede da Guarda
Municipal de Foz do Iguagu, na Avenida Jorge Schimmelpfeng, 849 — Centro, até a data de 03 de
junho de 2003, no horario das 09 as 17 horas, devendo a peticao ser dirigida a Comissao de
Concurso Publico.

Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

Se houver alteragdo do Gabarito Oficial por forca do julgamento de recurso, a Prova Escrita de
Conhecimentos, de todos os candidatos, sera corrigida de acordo com o novo Gabarito,
atribuindo pontuacdo a todos os candidatos que n&o as obtiveram na correcdo inicial, cuja
alteragcdo, bem como o resultado do julgamento dos recursos, serdo divulgados no portal
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/ e publicada no Orgao Oficial do Municipio — Atos do Municipio
de Foz do Iguagu do dia 13 de junho de 2003.

Os recursos interpostos serao respondidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu.

DA CLASSIFICAGAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

12.1 -

A classificagdo na Prova Escrita de Conhecimentos se dara por ordem decrescente da nota
obtida, para os candidatos que alcancarem a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos; e
através de desempate, para os candidatos em igualdade de condi¢cdes nas notas alcangadas.

1211 - Para a realizacdo do desempate serdo utilizados os seguintes critérios,
individualmente ou sucessivamente:



12.2 -

12.1.1.1 - a maior nota obtida nas questdes referentes a Legislacao Especifica;

12.1.1.2 - a maior nota obtida nas questdes referentes a Conhecimentos Gerais e
Atualidades;

12.1.1.3-  a maior nota obtida nas questdes referentes a Lingua Portuguesa;

12.1.1.4 - a maior nota obtida nas questdes referentes a Matematica;

121.1.5- a maior nota obtida nas questdes referentes a Conhecimentos Gerais de

Foz do Iguagu;

12.1.1.6 - persistindo, ainda, a igualdade de condi¢des entre os candidatos, o
critério a ser utilizado sera o de menor idade (dia, més e ano).

A relacédo classificatéria da Prova Escrita de Conhecimentos dos candidatos que obtiveram a
pontuacdo minima exigida, sera divulgada a partir do dia 11 de junho de 2003, no periodo da
tarde, no portal http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, afixadas no Edificio Classic, sito na Rua Xavier
da Silva, n® 660, bem como publicada oficialmente no Orgao Oficial do Municipio de Foz do
Iguacu do dia 13 de junho de 2003.

13- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E SUA REGULAMENTACAO

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicada somente para os primeiros 150
(cento e cinqiienta) candidatos aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos, sendo 105
candidatos para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe do Grupo Masculino e 45 (cento e
cinco) candidatas para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe do Grupo Feminino.

13.1.1 - Os candidatos que nao atingirem classificagdo suficiente para participar da 22
(segunda) fase, ainda que tenham obtido nota acima de 60 (sessenta) pontos, estardo
automaticamente eliminados do Concurso.

A relagao contendo o nome, local, dia e horario, dos candidatos que realizarao a Prova de Aptidao
Fisica, sera divulgada no Orgao Oficial do Municipio, no portal http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/,
e afixadas no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva, n® 660, no dia 13 de junho de 2003.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada no periodo compreendido entre 23 e 25 de junho de
2003.

A identificacao correta do local de aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica e o0 comparecimento no
horario determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.41 - néo havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, importando a auséncia
do candidato na sua eliminagéo do Concurso;



13.5-

13.6 -

13.7 -

13.4.2 - néo havera realizacdo da Prova de Aptidao Fisica fora do horario e local previamente
estipulados;

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Aptidao Fisica munidos da seguinte
documentacao e vestimenta:

13.5.1 - Cartao de Inscrigdo no Concurso;
13.5.2 - documento original de identidade;
13.5.2.1 - O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcao da Prova

de Aptidao Fisica, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6érgao policial, e outro documento oficial que
contenha fotografia, ndo sendo admitida fotocdpia, mesmo que
autenticada.

13.5.3-  atestado médico, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, comprovando estar em
pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a Prova de
Aptidao Fisica.

13.5.3.1-  somente sera submetido a Prova de Aptiddo Fisica o candidato que
estiver de posse do atestado médico original, em papel timbrado e com
o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido em
data, no maximo, retroativa ha 20 (vinte) dias da realizacao da Prova de
Aptiddo Fisica.

13.5.4 - vestir trajes adequados: camiseta, cal¢cdo ou calgca de agasalho e calgando ténis.

Na prestacdo da Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob
pena de ser considerado ausente.

A Prova de Aptidao Fisica consistira da aplicagado dos seguintes testes:

13.71 - Corrida de Resisténcia;

13.7.2 - Corrida de Velocidade;

13.7.3 - Salto a Distancia;

13.7.4 - Equilibrio; e



13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.12 -

13.13 -

13.14 -

13.15 -

13.7.5 - Remador.

Os testes Corrida de Resisténcia e Corrida de Velocidade sao considerados “pré-requisito” para a
realizacao dos testes subsequientes e deverdo ocorrer nesta ordem.

Sao considerados testes subsequentes: Salto a Distancia, Equilibrio e Remador, podendo ser
realizados aleatoriamente, conforme cronograma a ser publicado juntamente com a convocagao
para a prova.

Para aprovagao na Prova de Aptidao Fisica é permitido ao candidato:

13.10.1 - Ser aprovado nos 2 (dois) testes considerados “pré-requisito” e reprovar em 1
(um) dos testes subsequentes;

13.10.2 - Ser eliminado em 1 (um) teste considerado “pré-requisito” e ser aprovado nos 3
(trés) testes subsequentes.

Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica, e do Concurso, o candidato que:

13.11.1 - Nao for aprovado nos 2 (dois) testes considerados “pré-requisito”;

13.11.2 - Nao for aprovado em 1 (um) teste considerado “pré-requisito” e em qualquer outro
subsequente;

13.11.3 - N&ao for aprovado em 2 (dois) testes subseqlientes, mesmo tendo sido aprovado

nos 2 (dois) testes considerados “pré-requisito”.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos, quando o candidato devera
tomar ciéncia do resultado.

Os procedimentos para a realizagao dos testes estdo especificados no Anexo IV deste Edital.

Nao cabera ao Municipio de Foz do Iguagcu nenhuma responsabilidade com acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execug¢ado dos testes.

Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

13.15.1 - tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da



13.16 -

13.17 -

Prova de Aptidao Fisica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.15.2 - for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
Prova de Aptidao Fisica, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

13.15.3 - o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
13.15.4 - deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;
13.15.5 - apresentar condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais,

indisposicbes, caibras, contusbes etc.), mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realizar os testes integralmente na data estipulada;

13.15.6 - vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finalizar esta fase.

Para esta fase nao sera concedido direito a revisao ou recurso da Prova de Aptidao Fisica.

A relagdo com o resultado da Prova de Aptidao Fisica, com a situacdo de APTO, INAPTO ou
“ausente”, bem como a relagdo contendo o nome, local, dia e horario, dos candidatos que
realizardo a Prova de Avaliacdo Psicoldgica, sera divulgada dia 04 de julho de 2003, no portal
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, afixada no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva, n°
660 — Centro e publicada no Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagcu na mesma data.

14 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E SUA REGULAMENTAGAO

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os candidatos com a
situagéo de APTO na Prova de Aptidao Fisica.

1411 - Os candidatos que nao obtiveram a situacdo de APTO estardao automaticamente
excluidos do Concurso.

A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada no dia 12 de julho de 2003, nos locais e horarios
constantes do Edital de Resultado da Prova de Aptidao Fisica, que sera publicado conforme
disposto no item 13.17.

A Avaliagao Psicoldgica tera inicio, pontualmente, as 14 horas, sendo a porta de acesso ao local
fechada as 14 horas, obedecendo ao horario fornecido pelo servico hora-certa (fone 130) e tera
duragcao maxima de 2 (duas) horas.

A identificacdo correta do local de aplicacao da Avaliagéo Psicoldgica e o comparecimento no



14.5 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10 -

horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, importando a auséncia do candidato
na sua eliminacao do Concurso;

nado havera realizacao da Avaliacao Psicoldgica fora do horario e do local marcado para todos os
candidatos.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Avaliagdo Psicolégica munidos da seguinte
documentacao:

1471 - Cartao de Inscrigdo no Concurso;
14.7.2 - Documento original de identidade;
14.7.2.1 - O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcao da

Avaliagdo Psicoldgica, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6érgao policial, e outro documento oficial que
contenha fotografia;

A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicacdo de bateria de testes de aptidao e personalidade.

Na prestacédo da Avaliacdo Psicolégica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena
de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

14.10.1 - durante a aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica for surpreendido em comunicacao
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem
como utilizando-se de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, walkman, reldgio do tipo data bank,
equipamentos eletrénicos, receptor, gravador efc.;

14.10.2 - tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao da
Avaliacao Psicoldgica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

14.10.3 - for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
Avaliagdo Psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

14.104 - o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.



15 -

14.11- E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliacdo

Psicoldgica.

14.11.1 - nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao
da Avaliacdo Psicoldgica;

14.11.2 - o candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagao
Psicoldgica somente apds o término da aplicagao dos testes;

14113 - o candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

14.12 - Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de INDICADO para
o cargo.

14.13 - O candidato CONTRA INDICADO sera eliminado e ficara impedido de prosseguir nas demais
fases do Concurso.

14.14- Sera considerada sem efeitos legais a Avaliagdo Psicoldgica do candidato que deixar de
responder algum dos testes.

14.15- Para esta fase ndo sera concedido direito a revisdo ou recurso da Avaliagéo Psicoldgica.

14.16 - A relacdo com o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, com a situagdo de INDICADO, CONTRA
INDICADO ou “ausente”, sera divulgada dia 18 de julho de 2003, no portal
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, afixada no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva, n®
660 — Centro e publicada no Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, na mesma data.

DA INVESTIGACAO DE CONDUTA E SUA REGULAMENTACAO
15.1 - A Investigacéo de Conduta, de carater eliminatdrio, sera solicitada para todos os candidatos com
a situacdo de INDICADO na Avaliagéo Psicoldgica.

15.2 - Constitui-se a avaliagdo de conduta na analise conceitual do comportamento publico e funcional
do candidato, através da entrega dos seguintes documentos:

15.21 - Atestado de Antecedentes Criminais: 01 (um) documento emitido pelo Instituto de
Identificagao do Parana;

15.2.2 - Certidao de Antecedentes Criminais: 01 (um) documento emitido pela Vara de
Execucgdes Penais, e



1563 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.2.3 - Certiddao Negativa de Distribuicdo Criminal: 01 (um) documento emitido pela
Justica Federal.

15.2.3.1 - O Atestado e as Certiddes sao confidenciais e dardo fé de que nao
existe registro de antecedentes criminais no Instituto de Identificagcéo do
Parana — Departamento da Policia Civil — e nada consta, nas Varas das
Execucgdes Penais, Corregedoria dos Presidios e Justica Federal.

Nao serao aceitos Atestados e Certiddes com datas anteriores a 30 (trinta) dias da data do inicio
da fase referente a Investigacao de Conduta.

O prazo para a entrega do Atestado e das Certiddes de Antecedentes Criminais ocorrera no
periodo compreendido entre 23 e 25 de julho de 2003.

15.4.1 - o Atestado e as Certidoes deverdao ser entregues em envelope aberto, que sera
conferido e fechado no ato da entrega, na Sede da Guarda Municipal de Foz do
Iguacu, sito a Avenida Jorge Schimmelpfeng, 849 — Centro, no horario das 9 as 12
horas e das 14 as 16 horas.

15.4.1.1 - no ato da entrega o candidato deverd assinar a lista de
comparecimento, que ficara disponivel apenas no prazo estipulado no
item 15.4, sob pena de ser considerado ausente; e

15.4.1.2 - atestar, juntamente com um representante da Comisséo de Concurso,
através de formulario a ser disponibilizado no local especificado no item
15.4.1, que esta se responsabilizando pela entrega do Atestado e das
Certidoes de Antecedentes Criminais, num total de 3 (irés)
documentos.

A nao entrega do Atestado e das Certiddes, no prazo estipulado no item 15.4, acarretara a
exclusao do candidato do Concurso.

A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabiliza pelos prazos legais exigidos pelos érgaos
publicos para a expedicao das certiddes solicitadas, devendo o candidato providenciar a referida
documentacdo com antecedéncia, pelo que nédo serdo aceitos como substituicdo das certiddes os
protocolos de requerimento.

O Atestado e as Certidoes serao avaliados pela Comisséo de Concurso, dentro do mais absoluto
sigilo, utilizando-se do termo INDICADO, quando recomendado pelos Orgédos oficiais, ou
CONTRA INDICADO, quando nao recomendado pelos Orgaos oficiais.

15.71 - se, por ocasidao da analise pela Comissdao de Concurso, for constatada a falta de
qualquer um dos 3 (trés) documentos, o candidato sera CONTRA INDICADO e
automaticamente eliminado do Concurso, ficando impedido de prosseguir na proxima
fase.



15.8 - Para esta fase ndo sera concedido direito a revisao de Investigacdo de Conduta.

15.9- A relacdo com o resultado da Investigacdo de Conduta dos candidatos, com a situacdo de
INDICADO, CONTRA INDICADO ou “ausente”, sera divulgada no dia 01 de agosto de 2003, no
portal http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, afixada no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva,
n2 660 — Centro e publicada no Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, na mesma data.

16 - DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

17 -

18 -

16.1 - O resultado classificatorio final do Concurso sera emitido em duas listas:

16.1.1 - Da 12 (primeira) — constara a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e

16.1.2 - Da 22 (segunda) — constara somente a pontuagao dos portadores de deficiéncia.

16.2 - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, a classificagcao obtida no quadro geral
de candidatos for insuficiente para habilita-lo a nomeacéao, atendido o percentual de reserva de
vagas inicialmente estabelecido.

16.3- O Resultado Classificatorio Final sera divulgado no dia 08 de agosto de 2003, no portal
http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/, afixada no Edificio Classic, sito na Rua Xavier da Silva, n® 660
— Centro e publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Foz do Iguagu.

DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

17.1 - A Homologagéo do Resultado do Concurso Publico de que trata este Edital devera ocorrer e ser
publicada no Orgao Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, o qual terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
interesse da Administracao.

DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

18.1 - A convocacgéo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas classificatérias, geral e
dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no item 16.1 deste Edital, dentro do nimero de
vagas estabelecido para a nomeacgéo.

18.2- Os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocagéo, publicado no Orgao Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagéo de Foz do Iguagu, além da Internet, através do portal
www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

18.2.1 - O Edital de Convocacgéao especificara as classificagbes, local, data e hora em que os
convocados deverdao comparecer para a entrega da documentagdo necessaria (item
18.4), e 0 encaminhamento aos exames médicos admissionais;

18.2.2 - Para a apresentacdo da documentacdo (item 18.4), o candidato tera o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia marcado para a sua reuniao
de convocagéo;



18.2.3 - Nao sera permitida a entrada apds o inicio das reunides.

18.3- As reunides serdo, também, para esclarecimentos sobre o0s proximos procedimentos
administrativos.

18.4- O candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte documentagéo (original e
fotocopia legivel):

18.4.1 - Carteira de ldentidade;

18.4.2 - C.P.F. proprio;

18.4.3 - PIS ou PASEP (caso nao possua, retirar um extrato na Caixa Econémica Federal —
PIS, e no Banco do Brasil - PASEP);

18.4.4 - Titulo de Eleitor;

18.4.5 - Ultimo comprovante de votagao, ou justificativa eleitoral;

18.4.6 - Carteira de Reservista, quando couber;

18.4.7 - Carteira Nacional de Habilitagdo, em qualquer categoria;

18.4.8 - Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e C.P.F. do c6njuge, quando couber;

18.4.9 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando couber;

18.4.10 - Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

18.4.11 - E-mail — endereco eletronico, quando possuir;

18.4.12 - Hi?té&cl:zoCEscolar de conclusao do primeiro grau, expedido por entidade reconhecida
pelo ;

18.5- E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma unica vez, dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no dia da reunido de entrega da
documentacdo e encaminhamento ao exame médico admissional, alertando-se, porém, que
podera ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do candidato.



19 -

18.6 -

18.5.1 - por ocasiao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatdria, a nova
colocagao obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada no Protocolo
Geral, na Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu, do processo de solicitagao;

18.5.2- o deferimento ou ndo da solicitacdo referida no item anterior, fica a cargo do
Departamento de Recursos Humanos.

Os candidatos que nao foram convocados através do 1° (primeiro) Edital de Convocagao farao
parte do cadastro de reserva e poderao ser convocados, quando novas vagas vierem a existir,
através de um novo Edital de Convocacao, a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio, e na
Internet, no portal www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

19.1 -

19.2 -

19.3 -

19.4 -

19.5-

19.6 -

O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exame médico clinico e, se
necessario, exames complementares, que serdo realizados pelo SER — Espaco Terapéutico —
Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, segundo normas
técnicas estabelecidas.

Além dos exames médicos admissionais previstos no item anterior, os candidatos portadores de
deficiéncia terao apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo com as
deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional.

19.21 - concluindo, esta equipe, pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma-fé comprovada, quando
sera excluido do Concurso.

O SER - Espaco Terapéutico, através do Departamento de Recursos Humanos, determinara ao
candidato o dia e horario para a realizagdo do exame médico admissional, quando da
convocacao.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue
uma copia ao candidato.

Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com
parecer de APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusdo do mesmo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

19.6.1 - expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, através de ligacao
telefénica, para submeter-se a nova avaliagdo médica que, quando concluida,



20 -

19.7 -

resultara na emissio de novo ASO.

O nao comparecimento do candidato no dia e hora marcados para a realizagdo do exame médico
admissional, ou revisdo médica, implicara na sua eliminagéo do Concurso.

DA POSSE

20.1 -

20.2 -

20.3 -

20.4 -

20.5 -

20.6 -

20.7 -

20.8 -

20.9 -

20.10 -

A admissao sera pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 17, sendo a nomeacgéao feita
rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Coordenacao para Assuntos de Seguranga Publica e das disponibilidades
orcamentdrias do Municipio, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao do total dos
aprovados no Concurso, ficando o aprovado com a simples expectativa de direito a nomeacao.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu reserva-se o
direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Concurso.

A lotagdo ocorrera conforme a necessidade da escala de trabalho.

Os candidatos nomeados comporao o quadro de pessoal da Administragao Direta do Municipio.

A convocagado para a posse - data, hora e local - dar-se-a por meio de e-mail — endereco
eletronico, telefonema ou telegrama.

A atualizacdo de e-mail — endereco eletrdnico, telefone e do endereco residencial, entre o periodo
da inscricdo e a nomeacéo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

20.7.1 - As atualizacdes deverdo ser feitas na ocasido da entrega da documentacdo e o
encaminhamento ao exame médico admissional.

o candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reunido para a posse,
ficando o Municipio de Foz do Iguacgu isento de qualquer pena decorrente da ndo verificagcdo dos
e-mail’s recebidos e/ou recados telefOnicos nado transmitidos.

a remessa dos telegramas tem carater meramente supletivo e independe de publicagdo em
Orgao Oficial. Qualquer reclamagéo quanto ao eventual nao recebimento do mesmo néo invalida,
sob qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico;

O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato de nomeacao,



20.11 -

20.12 -

20.13 -

para tomar posse e sera submetido a um periodo de estagio probatério de 3 (irés) anos.

O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio
do cargo, nos prazos estipulados, perdera o direito de investidura no cargo.

o candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reunido para a posse,

ficando o Municipio de Foz do Iguagu isento de qualquer pena decorrente da nao verificagao
dos e-mail’s recebidos e/ou recados telefénicos nao transmitidos.

Os candidatos classificados e convocados, freqlientardo Curso de Formagao Técnico
Profissional, a se realizar na sede da Guarda Municipal, que sera regulado por plano de curso,
no qual sera estabelecido:

20.13.1 - O objetivo do curso;

20.13.2- O regime escolar;

20.13.3 - Disciplinas do curso com suas respectivas cargas horarias;

20.13.4- Conduta do ensino (avaliagéo e rendimento da aprendizagem).

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1-

21.2-

21.3-

21.4-

215-

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Concurso, atos dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacao de qualquer das fases do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O Municipio de Foz do Iguagu néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
conteudos programaticos nao expressamente indicados no Anexo lll deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal através da Portaria n® 26.807, de 25 de janeiro de 2001.

Foz do Iguagu, 02 de abril de 2003.
Celso Samis da Silva

Prefeito Municipal



ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 01/01/2003

Jornada de
Trabalho
S I
Vagas | Vencimento Escolaridade Requisitos Minimos emana
Cargo Inicial
Guarda Curso de Formacado Técnico
Municipal de Profissional de Guardas Municipais
32 Classe 35 R$ 831,55 40 horas
(Masculino)
12 Grau Completo
Guarda Curso de Formacado Técnico
Municipal de Profissional de Guardas Municipais
32 Classe 15 R$ 831,55 40 horas
(Feminino) ’
12 Grau Completo




ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/01/2003

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n®

, encontra-se, no momento do presente exame médico, em boas
condicdes de saude, para realizar a Prova de Aptiddo Fisica citada no Edital normativo do
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal de 32 Classe, da Prefeitura Municipal de Foz
do Iguacu.

Foz do Iguagu de de 2003.

Carimbo e assinatura



ANEXO Ill - FLS. 01/02

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/01/2003

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

LEGISLACAO ESPECIFICA

Decreto Municipal n® 13.848, de 23 de julho de 2001, que “Aprova o Regulamento Disciplinar da
Guarda Municipal de Foz do Iguagu”.

Lei Federal n® 8.069/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras

providéncias”;

Artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 — “Capitulo | — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos”;

Lei Federal n® 4.898/1965 — “Regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade

administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade”.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos politicos, econdmicos e culturais do Brasil;
Histdria e Geografia do Brasil;

Atualidades do Brasil e do mundo;

Questdes ambientais;

Os Trés Poderes: Legislativo — Executivo — Judiciario;
Nocdes de Cidadania;

Direitos e deveres do cidadao;



ANEXO Ill - FLS. 02/02
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/01/2003

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Flexdo verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Separacdo de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposicdes e conjung¢des. Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento.
Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Emprego da crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos.
Formacado de palavras: composicdo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do
periodo: coordenacgéo e subordinacdo. Pontuagdo. Semantica: sinonimia e antonimia.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios - operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicagéo, divisdo e potenciagao). Multiplos e divisores: Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. Fragbes ordindrias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagcdes. Expressdes
numeéricas. Equagao do 12 grau. Problemas com as quatro operagdes. Sistema legal de unidade de medida
(medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas
de massa, medidas de tempo). Relagbes entre medidas. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. No¢cdes de geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS DO PARANA E DE FOZ DO IGUAGU
Histdria do Parang;
Pontos cardeais e colaterais do Estado do Parana;
Historia e Geografia de Foz do Iguacu;
Prefeitos de Foz do Iguagu e Governadores do Parana;
Hidrografia do Estado do Parana e de Foz do Iguagu;
Populagéo de Foz do Iguagu e do Parang;
Aspectos politicos, econdmicos e culturais do Parana e Foz do Iguagu;
Aproveitamento dos recursos naturais do Parana e de Foz do Iguacu;

Pontos turisticos de Foz do Iguagu.
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PROCEDIMENTOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1 — CORRIDA DE RESISTENCIA

Padrao minimo necessario:

2 — CORRIDA DE VELOCIDADE

Padrao minimo necessario:

3 - SALTO A DISTANCIA

Padrao minimo necessario:

Demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo, durante 12
(doze) minutos.

Pista de atletismo.

Correr de acordo com sua aptiddao, sem interromper o percurso (0
candidato podera andar, se achar conveniente). O teste sera encerrado
quando o candidato parar ou findar os 12 minutos.

Percorrer, em 12 (doze) minutos, 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros,
se do sexo masculino e 2.100 (dois mil e cem) metros, se do sexo
feminino, em uma sé tentativa.

Avaliar a velocidade natural do candidato.

Pista de atletismo.

Cronbémetro e prancheta.

Correr 50 (cinglienta) metros em tempo preestabelecido.

Percorrer os 50 (cinglienta) metros em até 7,5s (sete segundos e meio), se
do sexo masculino e 8,5s (oito segundos e meio), se do sexo feminino,
com a possibilidade de uma s6 tentativa.

Medir a forca explosiva dos musculos das pernas e do tronco com
impulsao horizontal do corpo.

Trena e caixa de salto.

Em pé, atras da linha inicial, o candidato flexionara as pernas e, lancando o
corpo para frente, saltara a maior distancia possivel.

O candidato devera saltar uma distancia minima de 1,80m (um metro e
oitenta centimetros), se do sexo masculino e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros), se do sexo feminino, em uma sé tentativa.



4 - EQUILIBRIO

Padrao minimo necessario:

5 - REMADOR

Padrao minimo necessario:
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Uma trave de ginastica olimpica com 01 (um) metro de altura e 03 (irés)
colchdes de ginastica para seguranca.

Subir na barra com o auxilio das maos, locomovendo-se, sem o auxilio dos
membros superiores, de uma extremidade a outra da trave.

O candidato nao podera cair durante o percurso, com a possibilidade de
uma sé tentativa.

Avaliar a resisténcia de forca e flexdo dos membros superiores.

Colchonete de ginastica;

Quadro com barra, regulavel, de flexao de bracos.

O candidato devera se posicionar em decubito dorsal sob a barra regulavel.
Na posicéo, devera ajustar a altura da barra, de tal forma a deixar o tronco
fora de contato com o solo. O candidato ficara apoiado pelos calcanhares,
com as pernas estendidas, segurando, com ambas as méos, a barra. A
partir desta posicéo, flexionard e estendera os bracos, sem tocar o solo
com o tronco. A cada movimento COMPLETO contara uma repeticao.

O candidato deverd realizar um minimo de 07 (sete) repeticoes
COMPLETAS.



CALENDARIO DE ATIVIDADES

CONCURSO PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL

Entre 07 e 11 de abril

Periodo de Inscricdo — sede da Guarda Municipal - Avenida Jorge Schimmelpfeng,

849 — Centro.

(Item 4.1)

28 de abril Publicacido em Orgao Oficial do Municipio: a) Homologacdo das Inscricdes b)
Ensalamento dos candidatos ao Concurso.

(Item 5.8)

18 de maio Prova Escrita de Conhecimentos (12 Fase do Concurso) — Fechamento do portdo de

acesso ao local das provas as 14 horas.

(Itens 9.1 e 9.3)

19 de maio — apds as 14
horas — (Item 10.1)

Divulgacédo do Gabarito Oficial através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/)
e também afixado no Edificio Classic.

28 de maio — apds as 14

Divulgagéo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/) e também afixado

horas no Edificio Classic: Resultado da Prova Escrita de Conhecimentos, em ordem
alfabética, dos candidatos que obtiveram a nota minima exigida.
(ltem 10.2)
30 de maio Publicacdo através do Orgao Oficial do Municipio: Resultado da Prova Escrita de
Conhecimentos de todos os candidatos (aprovados, reprovados e ausentes).
(ltem 10.3)

A partir de 11 de junho —
apos as 14 horas

Divulgagcéo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/) e também afixada
no Edificio Classic: Relagédo classificatdria da Prova Escrita de Conhecimentos dos

candidatos que obtiveram a pontuagdo minima exigida.

(ltem 12.2)

13 de junho

Divulgagdo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/) e também

publicado no Orgao Oficial do Municipio: Eventuais alteracées do Gabarito Oficial por

(ltem 11.5)

forca de julgamento de recurso.




13 de junho

Publicacdo através do Orgao Oficial do Municipio: Relagao oficial classificatéria da

Prova Escrita de Conhecimentos dos candidatos aprovados.

(ltem 12.2)

13 de junho Divulgagéo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/), afixada no Edificio
Classic e publicada no Orgao Oficial do Municipio: Relacdo dos candidatos aptos a
Prova de Aptidao Fisica (com local, data e horario da 22 Fase do Concurso).

(ltem 13.2)

Entre 23 e 25 de junho |Prova de Aptidao Fisica (22 Fase do Concurso).
(ltem 13.3)
04 de julho Divulgacao através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/), afixada no Edificio

Classic, e publicada no Orgéo Oficial do Municipio: a) Relagdo contendo Resultado da

(ltem 13.17)

Prova de Aptidao Fisica; b) Relacdo dos candidatos aptos a Prova de Avaliagdo
Psicolégica (com local, data e horario da 32 Fase do Concurso).

12 de julho

Prova de Avaliacdo Psicoldgica (32 Fase do Concurso) — fechamento do portdo de

acesso ao local das provas as 14 horas.

(Itens 14.2 e 14.3)

18 de julho

Divulgacéo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/), afixada no Edificio

Classic, e publicada no Orgdo Oficial do Municipio: Relagdo contendo Resultado da

(Item 14.16)

Prova de Avaliagéo Psicolégica.

Entre 23 e 25 de julho

(42 Fase do Concurso) Entrega do Atestado e das Certidées de Antecedentes

Criminais em envelope aberto, que sera conferido e lacrado no ato da entrega, na

(Itens 15.4 e 15.4.1)

Guarda Municipal, no seguinte horario: das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas

1° de agosto

Divulgagao através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/), afixada no Edificio

Classic, e publicada no Orgao Oficial do Municipio: Relagdo contendo o Resultado da

(Item 15.9)

Investigacao de Conduta dos candidatos.

08 de agosto

Divulgacéo através da Internet (http://www.fozdoiguacu.pr.gov.br/), afixada no Edificio

Classic, e publicada no Orgao Oficial do Municipio: Resultado Classificatério Final.

(Item 16.3)




