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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 093 /
2014

Dispensa de Licitagao

Processo SIGA n°. 19.05.0365.0000032/2021-84 — Diretoria de
Administragao

(Prorrogacgéo)

Partes: Ministério Publico do Estado do Acre e Empresa ERIVAL-
DO SAMPAIO DE OLIVEIRA.

Objeto: Prorrogacgao da vigéncia do contrato principal e seus
aditivos correspondente a contratagao correspondente a locacao
do imdvel urbano localizado na Rua Benjamin Constant, n.° 937
— Bairro: Centro — Rio Branco — Acre, possuindo area de 1.200,00
m? (mil e duzentos metros quadrados) e caracteristicas funcionais
conforme laudo de vistoria do imével que é parte integrante deste
termo de contrato, visando atender as necessidades de instalagéo
de Unidades Ministeriais da Administracédo Superior, em razao da
reforma do edificio sede.

Despesa: 304.001.03.091.2283.2646 — Manutengéo e Gestéao

da Estrutura Operacional do MPAC, Elemento de Despesa —
3.3.90.39.10 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica —
Locacédo de Imoveis; Fonte: 1500 — Recursos nado Vinculado de
Impostos.

Valor mensal: R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais),
conforme Nota de Empenho n°® 2023/468.

CLAUSULA QUINTA — DA INALTERABILIDADE

| - Ficam mantidas as demais clausulas, paragrafos, condigbes e
obrigagdes contidas no Contrato Inicial.

Assinatura: 24 de margo de 2023.

Assinam: Glaucio Ney Shiroma Oshiro pela contratante e ERIVAL-
DO S. DE OLIVEIRA pela contratada.

Rio Branco — Acre, 04 de abril de 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE

Xl CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N° 18 — MPE/AC, DE 4 DE ABRIL DE 2023

O Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do
Acre torna publicos o resultado final na prova de tribuna, o resul-
tado final na avaliagao de titulos e a convocagéo para o proce-
dimento de verificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, referentes ao concurso
publico para o provimento de vagas no cargo de Promotor de
Justica Substituto.

1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DE TRIBUNA E DO RE-
SULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TiTULOS

1.1 Resultado final na prova de tribuna e na avaliagéo de titulos,
na seguinte ordem: ndmero de inscricdo, nome do candidato

em ordem alfabética, nota proviséria na prova de tribuna e nota
provisoria na avaliagéo de titulos.

10000535, Adriana Fernandes Dainezi, 8.85, 0.45 / 10000257,
Ailk de Souza Pinheiro, 9.00, 2.86 / 10001016, Albino Romero
Junior, 9.15, 0.65 / 10001456, Aleixo Nunes Goncalves Neto,
8.55, 1.60 /10001084, Alessandra Cafure Antunes, 8.08, 0.45/
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10001335, Anaor Gomes Pereira Junior, 9.70, 0.85/ 10001322,
Anayde Carolina da Silva Targino, 5.70, 0.10 / 10000366, Andre
Luiz Silva Araujo, 8.52, 2.01 / 10000089, Andre Pinho Simoes,
10.00, 0.85/ 10001341, Antonio Raniere Barros Figueiredo Filho,
7.25,1.25 /10000629, Antonio Rogerio de Almeida Crispim,

8.30, 0.00 / 10000008, Barbara Kelly de Alexandre, 8.58, 0.95/
10001060, Beatriz Machado Gameleira, 6.55, 2.32 / 10000053,
Benjamim Abecassis Junior, 8.50, 0.20 / 10000675, Bruna de Oli-
veira Silva, 8.08, 1.25/ 10001643, Bruno Bicudo Goncalves, 6.33,
1.50 / 10000606, Camus Soares Pinheiro, 7.30, 0.75/ 10001400,
Carlos Antonio de Franca Junior, 7.07, 1.80 / 10000868, Carolina
Martins Avena, 7.81, 1.65/ 10001332, Caroline Caldas Correia,
9.30, 2.56 / 10001653, Caroline de Astre Lemos Cavalcante,
9.18, 0.50 / 10001522, Christian Anderson Ferreira da Gama,
9.40, 2.46 / 10000614, Cristina Saldanha Grott, 10.00, 0.55/
10000110, Dalethe Borges Messias, 8.67, 1.08 / 10000074,
Daniel Diniz Barreto de Paiva, 9.55, 0.60 / 10001476, Daniel
Isaac Barros de Souza Leao, 8.20, 1.25/ 10000290, Deryck
Costa Duarte, 7.55, 0.70 / 10001742, Diego Rosado Targino de
Oliveira, 7.42, 1.65/ 10000412, Eduardo Lopes de Faria, 9.65,
2.00/ 10001575, Eduardo Marinho de Brito Torres, 7.70, 0.55/
10001350, Elison Nascimento da Silva, 9.85, 1.00 / 10000503,
Fani Angelina de Lima, 9.15, 1.40 / 10000793, Felipe Luiz Ribeiro
Sampaio de Andrade, 9.70, 0.00 / 10000788, Felipe Ramos de
Oliveira Zahan Kloos, 8.20, 0.50 / 10000600, Felipe Stuart Souza
de Almeida, 5.80, 0.55 / 10000442, Flavio Augusto Godoy, 9.35,
1.05 /10000692, Francisco Robert Bezerra e Silva, 6.95, 0.30 /
10000195, Gabriel Cardoso Lopes, 9.30, 1.70 / 10000784, Ga-
briel de Moraes Sousa, 9.15, 0.20 / 10000509, Gabriela Rabelo
Vasconcelos, 8.20, 0.71 / 10000316, Geraldo Habib de Carvalho,
7.90, 0.75/ 10000025, Geraldo Lopes da Costa Filho, 8.05, 1.25/
10001064, Giovana Kohata de Toledo Postali Stachetti, 8.65, 0.50
/ 10000847, Giselle Luiza Silva, 8.18, 2.20 / 10000057, Gustavo
Henrique Lopes Fragoso, 7.17, 3.40 / 10001505, Gustavo Marcant
Gomes, 9.58, 0.50 / 10000165, Isadora Goncalves Tenorio Cruz,
8.68, 1.15/ 10000396, Isadora Sampaio Mendonca, 8.45, 2.10 /
10000598, Jandeson da Costa Barbosa, 9.70, 1.57 / 10000302,
Jose Eduardo Galvao de Castro Menezes, 9.40, 0.00 / 10001441,
Jose Ricardo Moraes da Silva, 6.80, 4.10 / 10001780, Julia Fer-
nandes de Brito, 8.72, 0.70 / 10001239, Karolyne Colino Santana,
9.00, 1.10 /10000375, Lara Carolina de Souza Mendonca, 8.70,
0.75/ 10000634, Leandro Leitao Noronha, 9.35, 1.10 / 10000794,
Lidia Priscilla Rodrigues da Silva, 8.85, 1.25/ 10000176, Lua Brito
Barbosa, 9.30, 2.70 / 10001054, Lucas Ferreira Bruno lwakami
de Mattos, 7.53, 1.55 /10000062, Lucas Nonato da Silva Araujo,
9.08, 2.85/ 10000515, Lucas Rodrigues de Lima, 8.40, 0.85/
10001008, Lucas Souza Pinha, 8.20, 1.10 / 10000032, Ludmilla
Dematte de Freitas Coutinho, 9.35, 3.47 / 10001299, Maisa Aran-
tes Burgos, 9.15, 1.35/ 10000640, Marcel Barboza Ferreira, 9.00,
1.65 /10001162, Marcella Chompanidis Gesteira, 8.68, 0.78 /
10001281, Marcos Bruno Oliveira da Silva, 9.70, 0.20 / 10001411,
Marcos Daywisson da Silva Pereira, 7.70, 1.50 / 10000010, Mayra
Carvalho Torres Seixas, 8.55, 0.50 / 10001137, Michael Jona-
than Aguiar Rocha, 7.58, 0.45 / 10000633, Michelini Svoboda
Magalhaes, 6.36, 1.10 / 10000981, Milena Cristina Leal Ribeiro,
9.00, 2.00 / 10000014, Natalia de Castro Zacariotti, 8.70, 1.25/
10001484, Nayra Brandao Rocha, 7.37, 1.80 / 10001451, Neuza
Helena de Lima, 9.00, 1.75/ 10001581, Ney Costa Alcantara de
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Oliveira Filho, 8.95, 3.45/ 10000733, Pablo Leones Monteiro
Machado, 9.70, 2.85/ 10001677, Paulo Adriano Maia Barros,
9.05, 0.25/ 10000466, Paulo Fernandes Medeiros Junior, 9.30,
2.50 /10000236, Paulo Sergio Venturi, 6.82, 0.65 / 10001234,
Poliana Lopes Gusmao, 9.00, 1.00 / 10001398, Rafael de Lima
Sampaio Rosa, 9.15, 2.40 / 10001418, Rafael Hermizio de Souza
Rego, 9.35, 0.90 / 10001530, Rafael Simoes Bemfica, 5.62, 0.25
/10001152, Rafael Simoni de Freitas, 7.20, 1.20 / 10001227,
Rafael Zanferdini Gondim, 10.00, 1.85/ 10001166, Rayssa Kelly
Duarte de Paiva, 9.70, 1.40 / 10000817, Rejane Mara dos Santos,
10.00, 0.80 / 10000689, Renan Augusto Goncalves Batista, 8.69,
2.75/10001679, Renata Barbosa Ferreira, 6.62, 1.85 / 10000583,
Renata Karen Gomes da Fonseca, 9.85, 0.75 / 10000193, Renata
Oliveira Schlickmann, 9.70, 0.80 / 10000532, Rhander Lima
Teixeira, 8.05, 1.60 / 10001727, Rogerio Seibert de Carvalho,
9.00, 1.25 /10000771, Simey Andre Pedrozo Traiba, 7.13, 4.00 /
10000642, Taina dos Santos Madela, 9.70, 1.20 / 10000204, Tais
Leite Milhomem, 7.03, 0.70 / 10001140, Talis Mendonca Soares,
6.93, 0.90/ 10001617, Tamara Leticia da Silva Aragao, 8.85,
0.35 /10000589, Terezinha Damasceno Taumaturgo, 9.30, 1.55 /
10001200, Thaliany Pereira Rissi, 7.40, 0.01 / 10000048, Thiago
Moreira Feitosa de Aguiar, 7.31, 0.90 / 10001837, Washington
Guedes Pequeno, 8.37, 2.05 / 10000569, Wendelson Mendonca
da Cunha, 7.70, 0.95 / 10001045, Willian da Silva Magalhaes,
7.38, 0.96 / 10001595, Yohana Faria Guimaraes Dalazuana, 8.28,
0.70 /10000848, Yorranna Rafaela Silva Cunha, 7.63, 0.25.

1.1.1 Resultado final na prova de tribuna e na avaliagéo de titulos
dos que se autodeclararam negros, na seguinte ordem: numero
de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final
na prova de tribuna e nota final na avaliagéo de titulos.

10000629, Antonio Rogerio de Almeida Crispim, 8.30, 0.00 /
10000412, Eduardo Lopes de Faria, 9.65, 2.00 / 10001350, Elison
Nascimento da Silva, 9.85, 1.00 / 10000784, Gabriel de Moraes
Sousa, 9.15, 0.20 / 10001441, Jose Ricardo Moraes da Silva,
6.80, 4.10 / 10000634, Leandro Leitao Noronha, 9.35, 1.10 /
10000062, Lucas Nonato da Silva Araujo, 9.08, 2.85/ 10001281,
Marcos Bruno Oliveira da Silva, 9.70, 0.20 / 10000287, Wanderley
Barbosa de Araujo Wanzeller, 6.77, 0.25.

2 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODE-
CLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFI-
CACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Convocagéo dos candidatos que se autodeclararam negros
para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na seguin-
te ordem: numero de inscricao e nome do candidato em ordem
alfabética.

10000629, Antonio Rogerio de Almeida Crispim / 10000412,
Eduardo Lopes de Faria / 10001350, Elison Nascimento da Silva
/10000784, Gabriel de Moraes Sousa / 10001441, Jose Ricardo
Moraes da Silva / 10000634, Leandro Leitao Noronha / 10000062,
Lucas Nonato da Silva Araujo / 10001281, Marcos Bruno Oliveira
da Silva / 10000287, Wanderley Barbosa de Araujo Wanzeller.

3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DE-
CLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo subme-
tidos, no dia 16 de abril de 2023, ao procedimento de verificagdo
da condigao declarada para concorrer as vagas reservadas a que
se refere o subitem 5.2 do Edital n°® 1 — MPE/AC, de 21 de janeiro
de 2022, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ac_22_pro-
motor, a partir do dia 10 de abril de 2023, para verificar o seu ho-
rario e o seu local de realizagédo do procedimento de verificagéo,
por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedi-
mento de verificagdo no local e no horario designados na consulta
individual disponivel no enderecgo eletrénico citado acima.

3.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verifi-
cacao deverao comparecer, munidos de documento de identidade
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original, conforme especificado na alinea “d” do subitem 4.1 deste
edital, na data, no local e no horario divulgados na consulta indivi-
dual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital.

3.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolucédo
CNMP n°® 170/2017, o candidato que se autodeclarou negro deve-
ra se apresentar a comisséo avaliadora.

3.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes
de diferentes géneros e cor.

3.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela comissao avalia-
dora.

3.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe
para fins de registro da avaliagéo e sera de uso exclusivo da
comisséo avaliadora.

3.5 A avaliagdo da comissao considerara o fenétipo apresentado
pelo candidato na apresentagéo presencial ou, subsidiariamente,
em quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca
de sua condi¢édo de pessoa negra.

3.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhe-
cido como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.
3.6 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigado
de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragao; ou

c) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o
candidato n&o atendeu a condicdo de pessoa negra.

3.6.1 O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro sera
comunicado por meio de decisdo fundamentada da comissao.

3.7 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declara-
céo falsa.

3.7.1 Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagédo da sua admiss&o ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

3.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pes-
soa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
3.9 A comisséo avaliadora podera ter acesso a informacgdes,
fornecidas ou néo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise
acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

3.10 A avaliagédo da comissao avaliadora quanto ao enquadra-
mento, ou n&o, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

3.11 N&o havera segunda chamada para a realizagéo do proce-
dimento de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

3.12 Nao sera realizado procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em hipétese alguma, fora do espagco fisico, da data e dos
horarios predeterminados na consulta individual de que trata o
subitem 3.1.1 deste edital.

4 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMIS-
SAO DO CORONAVIRUS

4.1 Por ocasiao da realizagéo do procedimento, e tendo em vista
as medidas de protegéo a transmissao do coronavirus adotadas
pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso
ao local de realizagédo do procedimento, observado o subitem
4.1.4 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagéao
do piso com fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local
de realizagéo do procedimento, na entrada das salas de realiza-
c¢ao do procedimento e dos banheiros;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislacéo aplica-
vel entre os candidatos e entre membros da equipe nas salas de
realizagéo do procedimento;

d) verificar o seu horario de acesso ao local de realizagdo do
procedimento, conforme informado na consulta individual, em link
especifico;

e) submeter-se a identificagéo realizada pela equipe de campo na
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chegada dos candidatos ao local de realizag&o do procedimento,
sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qual-
quer outro objeto dos candidatos, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido na legislagéo aplicavel de qualquer outro candida-
to ou membro da equipe de realizagéo do procedimento;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término de
realizagéo do procedimento para evitar aglomeracao.

4.1.1 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de
realizagdo do procedimento usando mascara facial, protetor facial
transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacao
impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragéo
leitosa ou semitransparente), 6culos de protegdo transparente e
toalhas de papel para higienizagcdo de mé&os e objetos, indepen-
dentemente da higienizagéo a ser feita pela equipe do Cebraspe.
O candidato também devera levar o seu préprio recipiente con-
tendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.
4.1.2 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo
ser de uso individual e ndo poderao ser compartilhados entre os
candidatos.

4.1.3 O Cebraspe nao fornecera mascaras nem frascos de alcool
em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do subitem 4.2
deste edital.

4.1.4 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no mo-
mento de sua chegada ao local de realizagéo do procedimento,
for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao
local de realizagéo do procedimento. Se a temperatura corporal
do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
realizagdo do procedimento, for superior a 37,5 °C, sera imedia-
tamente realizada uma segunda aferi¢do; se a segunda aferigdo
confirmar que o candidato se encontra com temperatura corporal
superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para
realizar o procedimento em sala especial.

4.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas
salas e nos locais de circulagdo, bem como sab&o liquido e papel
toalha nos banheiros.

4.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu pro-
prio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utiliza-
¢éo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de agua para beber.

4.4 O candidato que informar que, na data de realizagédo do pro-
cedimento, estd acometido de Covid-19 ndo podera realiza-lo.
4.5 Outras informagdes a respeito das agdes adotadas e dos
procedimentos gerais de prevencdo do coronavirus nos locais

de realizagédo do procedimento estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferi-
mento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio na
prova de tribuna e na avaliagéo de titulos estarao a disposi¢céo
dos candidatos a partir da data provavel de 12 de abril de 2023,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
mpe_ac_22_promotor.

5.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo,
de congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
visualizacéo das justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento.

5.3 O edital de resultado provisério no procedimento de verifica-
¢ao da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros sera publicado no Diario Eletronico do
Ministério Publico do Estado do Acre e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_
ac_22_promotor, na data provavel de 28 de abril de 2023.

DR. DANILO LOVISARO DO NASCIMENTO

Procurador-Geral de Justiga do Ministério Publico do Estado do
Acre e

Presidente da Comissao de Concurso
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 225, DE 5 DE ABRIL DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PU-
BLICO DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo legal que
Ihe confere o art. 10, inciso V, da LONMP e art. 15, inciso LIX, da
LOMPAC, e

CONSIDERANDO o contido no Procedimento de Gestdo Adminis-
trativa SIGA n. 19.05.0004.0001318/2023-65,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, Fabiana Lima Agapejev de Andrade
detentora do cargo em comisséo de Assessora Juridica da Pro-
motoria CC-MP-04, com efeitos a partir de 10 de abril 2023.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, Rio Branco/AC,
aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e trés.

Danilo Lovisaro do Nascimento
Procurador-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 226, DE 5 DE ABRIL DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PU-
BLICO DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo legal que
Ihe confere o art. 10, inciso V, da LONMP e art. 15, inciso LIX, da
LOMPAC, e

CONSIDERANDO o contido no Procedimento de Gestdo Adminis-
trativa SIGA n. 19.05.0004.0001318/2023-65,

RESOLVE:

LOTAR o servidor Jodo Victor Silva de Souza na Promotoria de
Justica Especializada de Tutela do Direito Difuso a Seguranga
Publica, com efeitos a partir de 10 de abril de 2023, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, Rio Branco/AC,
aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e trés.

Danilo Lovisaro do Nascimento
Procurador-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 227, DE 5 DE ABRIL DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PU-
BLICO DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo legal que
Ihe confere o art. 10, inciso V, da LONMP e art. 15, inciso LIX, da
LOMPAC, e

CONSIDERANDO o contido no Procedimento de Gestdo Adminis-
trativa SIGA n. 19.05.0004.0000238/2023-28,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor Daniel Alves Lopes Pessoa do quadro
de pessoal efetivo da Instituicdo, a fungdo comissionada, Nivel
FC-MP-04, com efeitos a partir de 1° de abril de 2023.
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE, Rio Branco/AC,
aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e trés.

Danilo Lovisaro do Nascimento
Procurador-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N° 228, DE 5 DE ABRIL DE 2023 ) )
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PU-
BLICO DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribui¢des legais

Expediente:
Diretoria de Comunicagdo - dempac@mpac.mp.br - 3212-2054 - www.mpac.mp.br



