
 
EMENTA:
Designa os servidores que ficarão responsáveis pela transmissão dos eventos do e-Social por meio do Sistema Integrado de Administração de Pessoas
do Estado do Piauí - SIAPE/PI; envio dos eventos relacionados à Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações Fiscais - EFD-REINF por
meio do Sistema de Declarações à Receita Federal - SIDEC; e pelas providências relacionadas ao envio da Declaração de Débitos e Créditos Tributários
Federais Previdenciários - DCTF-WEB.
 
REF.5433

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA - SSP-PISECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA - SSP-PI

 
 

PORTARIA Nº 309/2023/SSP-PI/GABPORTARIA Nº 309/2023/SSP-PI/GAB
 
O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições e nos termos dos artigos 109 e 158 da Constituição do Estado do Piauí
e 25 da Lei Estadual nº 7.884, de 08 de dezembro de 2022, bem como do disposto no artigo 64 da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de
1994, resolve:
 
DESIGNAR DESIGNAR o servidor CHARLES DE HOLANDA PESSOACHARLES DE HOLANDA PESSOA, CPF nº 007.651.953-80, Delegado de Polícia Civil e Coordenador do GRECO, como Tomador deTomador de
Suprimento de Fundos Suprimento de Fundos da Secretaria de Segurança do Estado do Piauí, em conformidade com o art. 5º, § 2º do Decreto Estadual nº 16.226, c/c os arts.
61 e 68 da Lei Federal nº 4.320/64, até ulterior deliberação.
 
Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

 
(Documento assinado eletronicamente)

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSOFRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Secretário de Segurança Pública

 
REF.5434

 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUÍCORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUÍ

 
 
Portaria Nº 48Portaria Nº 48, de 22 de março de 2023
 
Estabelece o Perfil Profissiográfico do Bombeiro Militar, a ser exigido em Concurso Público, para ingresso na Corporação.
 
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PIAUÍO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 10 e 10-B, da Lei
Estadual nº 3.808, de 16 de julho de 1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piauí), estabelecendo a exigência do exame psicológico em
concurso público para ingresso no Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Piauí, RESOLVE:RESOLVE:
 
Art. 1º -Art. 1º - Estabelecer o Perfil Profissiográfico, definido como detalhamento das especificações psíquicas necessárias para o desempenho das tarefas
do Soldado Bombeiro Militar, a ser utilizado como critério de análise durante a realização do exame psicológico em concurso público para ingresso na
Corporação, como sendo o constante do anexo Único desta Portaria.
 
Art. 2º -Art. 2º - O exame psicológico é um processo ordenado, de cunho científico, e será realizado por profissionais psicólogos. É composto por levantamento
e síntese de informações, com base em procedimentos padronizados, que permitem identificar aspectos psicológicos dos candidatos, que se
submeterão ao processo. Esse processo será composto de testes psicológicos psicométricos, que avaliam características de personalidade, validados
pelo Conselho Federal de Psicologia, com aplicação coletiva. Os testes psicológicos utilizados serão escolhidos de acordo com as características
psíquicas que compõem o perfil profissiográfico do Soldado Bombeiro Militar.  
 
Art. 3º -Art. 3º - Para a realização dos exames psicológicos e atos pertinentes ao processo serão utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que
atendam as normas em vigor dos Conselhos Federais e Regionais de Psicologia.
 
Art. 4º -Art. 4º - O exame psicológico, com caráter eliminatório, destina-se à avaliação do perfil psicológico do candidato, a fim de verificar sua aptidão,
capacidade de adaptação e seu potencial desempenho positivo como Bombeiro Militar, de acordo com os parâmetros do perfil Profissiográfico
estabelecido para o cargo, conforme Anexo Único desta Portaria.
 
Art. 5º -Art. 5º - A inaptidão nos exames psicológicos não pressupõe a existência de transtornos mentais; indica, tão somente, que o avaliado não atendeu aos
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parâmetros exigidos para o exercício da função soldado Bombeiro Militar.
 
Art. 6ºArt. 6º - Os resultados serão obtidos por meio da análise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer da etapa “Avaliação
Psicológica” do Concurso, sendo observadas as orientações e parâmetros contidos nos manuais destes instrumentos técnicos científicos utilizados
nas avaliações.
 
Art. 7º -Art. 7º - Os candidatos serão avaliados nas seguintes características psíquicas: controle emocional; nível de agressividade; controle de ansiedade;
conformidade; socialização; prudência; comunicação; dinamismo; organização, capacidade para trabalhar em equipe; deferência.
 
Art. 8º - Art. 8º - As características psíquicas estão agrupadas em graus de importância denominado IMPEDITIVAS ou RESTRITIVAS. Assim será considerado
inapto o candidato que apresentar uma característica psíquica impeditiva fora do parâmetro esperado ou três características psíquicas restritivas
conforme quadro a seguir:
 
QUADRO - POSSIBILIDADES DE INAPTIDÃO DO CANDIDATOQUADRO - POSSIBILIDADES DE INAPTIDÃO DO CANDIDATO
Análise Psicométrica Resultado
O candidato apresentou 01 ou mais característica psíquica impeditiva. INAPTO
O candidato apresentou 03 ou mais características psíquicas restritivas. INAPTO
 
Art. 9º -Art. 9º - Os resultados da categorização dos percentuais das características psíquicas que concorrem para a INAPTIDÃO dos candidatos para o
exercício do cargo de Soldado BM são:
 
a)a) IMPEDITIVAS:
I. Resultado percentil abaixo ou acima da faixa da média: Agressividade.
II. Resultado percentil abaixo da faixa da média: Controle Emocional; Controle da ansiedade; Conformidade; Socialização; Prudência.
 
b)b) RESTRITIVAS:
I. Resultado percentil abaixo da faixa da média: Comunicação; Dinamismo; Organização; Capacidade de trabalhar em equipe; Deferência.  
 
Art. 10Art. 10 - Determinar que esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

 
(assinado eletronicamente)(assinado eletronicamente)

JOSÉ Arimatéia RÊGO de Araújo – Cel. QOBM/Comb.JOSÉ Arimatéia RÊGO de Araújo – Cel. QOBM/Comb.
COMANDANTE-GERAL DO CBMEPICOMANDANTE-GERAL DO CBMEPI

 
 

ANEXO ÚNICOANEXO ÚNICO
  
COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS E GRAU DE IMPORTÂNCIA PARA O CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITARCOMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS E GRAU DE IMPORTÂNCIA PARA O CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

Competência ComportamentalCompetência Comportamental Grau deGrau de
ImportânciaImportância

ClassificaçãoClassificação
EsperadaEsperada

Controle Emocional: Constância de humor, capacidade para lidar com sentimentos negativos e controle dos impulsosControle Emocional: Constância de humor, capacidade para lidar com sentimentos negativos e controle dos impulsos Imprescindível Média ou
maior

Controle da Ansiedade: Agir demonstrando controle da ansiedade, sem manifestações de medo, tensão e/ouControle da Ansiedade: Agir demonstrando controle da ansiedade, sem manifestações de medo, tensão e/ou
vulnerabilidade.vulnerabilidade. Imprescindível Média ou

maior
Agressividade: Agir, quando necessário, com energia, por meio de palavras ou expressão corporal sem necessariamenteAgressividade: Agir, quando necessário, com energia, por meio de palavras ou expressão corporal sem necessariamente
empregar o uso de força física, porém sabendo utilizá-la quando se fizer necessário.empregar o uso de força física, porém sabendo utilizá-la quando se fizer necessário. Imprescindível Média

Conformidade: Aceita a sociedade como ela é, respeitando e cumprindo leis, com facilidade de adaptação.Conformidade: Aceita a sociedade como ela é, respeitando e cumprindo leis, com facilidade de adaptação. Imprescindível Média ou
maior

Socialização: Capacidade de interação social, apresentando-se leal aos demais, com preocupação e desejo de ajudarSocialização: Capacidade de interação social, apresentando-se leal aos demais, com preocupação e desejo de ajudar
outros. Tende a evitar transgressões a leis e regras sociais.outros. Tende a evitar transgressões a leis e regras sociais. Imprescindível Média

Prudência: Capacidade para lidar com situações estressantes com clareza de pensamento.  Prudência: Capacidade para lidar com situações estressantes com clareza de pensamento.  Imprescindível Média ou
maior

Comunicação: Capacidade para comunicar-se, falar em público.Comunicação: Capacidade para comunicar-se, falar em público. Restritiva Média ou
maior

Dinamismo: Capacidade para se envolver em várias atividades simultaneamente. Tendem a tomar a iniciativa quandoDinamismo: Capacidade para se envolver em várias atividades simultaneamente. Tendem a tomar a iniciativa quando
necessário.necessário. Restritiva Média ou

maior

Deferência: Ter atitude de respeito e consideração, obedecer e dar suporte a um superior hierárquico.Deferência: Ter atitude de respeito e consideração, obedecer e dar suporte a um superior hierárquico. Restritiva Média ou
maior

Organização: Manter a ordem , limpeza, equilíbrio e precisão. Capacidade de planejar e desenvolver métodos e seOrganização: Manter a ordem , limpeza, equilíbrio e precisão. Capacidade de planejar e desenvolver métodos e se
preparar para ação.preparar para ação. Restritiva Média ou

maior

Trabalho em Equipe:  Capacidade de se integrar em equipes e se esforçar para atingir objetivos coletivos.Trabalho em Equipe:  Capacidade de se integrar em equipes e se esforçar para atingir objetivos coletivos. Restritiva
Média ou
maior
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