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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES, Prefeito do Municipio de Acorizal/MT, Estado de Mato
Grosso/MT, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL
PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n°® 105 de 22 de setembro de 2022, mediante as condicdes estipuladas neste Edital
e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricbes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacéo do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Acorizal, cujos candidatos aprovados no presente concurso,
ficardo vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio Acorizal/MT/ conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLU(;()ES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO
ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 105 de 22 de setembro de 2022.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos e o
preenchimento de vagas, verificando todos 0s requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagéo
estabelecidas deste edital e demais publicacbes nos enderecos eletrénico
https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.acorizal.mt.qov.br/ e http://www. amm.org.br.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM CARGO N° VAGAS NIVEL C.H. | REMUNERACAO

001 | Assistente Social 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Servigo Social + Registro no
Conselho de Classe

002 | Auxiliar 2 Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00
Administrativo
003 | Motorista 1 Ensino Médio Completo + CNH 40 h R$ 1.500,00
“D” + Prova Prética
004 | Auxiliar de Servigos 1 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais
005 | Assistente Social 2 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
(CRAS) Servico Social + Registro no
Conselho de Classe
006 | Psicologo (CRAS) 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00

Psicologia + Registro no
Conselho de Classe

007 | Auxiliar Administrativo 2 Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00
(CRAS)

008 | Auxiliar de Servigos 1+CR Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais (CRAS)

009 | Motorista (CRAS) 1 Ensino Médio Completo + CNH 40 h R$ 1.500,00

“D” + Prova Pratica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM | CARGO | N° VAGAS | NIVEL | CH | REMUNERACAO |
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010 | Médico Clinico Geral 1+CR Ensino Superior Completo em 40 h R$ 12.000,00
Medicina + registro no Conselho
de Classe
011 | Enfermeiro 2+CR Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
012 | Técnico em 3+CR Ensino Médio + Curso Técnico 40 h R$ 1.500,00
Enfermagem em Enfermagem
013 | Técnico em Saude 1+CR Ensino Médio + Curso Técnico 40 h R$ 1.500,00
Bucal em Saude Bucal
014 | Auxiliar 01+ CR Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00
Administrativo
015 | Farmacéutico 1 Ensino Superior Completo + 40 h R$ 2.200,00
Registro no Conselho de Classe
016 | Bioquimico ou 1 Ensino Superior Completo + 40 h R$ 2.200,00
Biomédico Registro no Conselho de Classe
017 | Técnico em 1 Ensino Médio + Curso Técnicode | 40 h R$ 1.500,00
Laboratério Laboratorio
018 | Motorista 2+CR Ensino Médio Completo + CNH 40 h R$ 1.500,00
“‘D” + Prova Prética
019 | Psicologo 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Psicologia + Registro no
Conselho de Classe
020 | Assistente Social 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Servigo Social + Registro no
Conselho de Classe
021 | Nutricionista 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Nutricdo + Registro no Conselho
de Classe
022 | Auxiliar de Servigcos 5 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais
023 | Técnico em Farméacia 1 Ensino Médio Completo + Técnico | 40 h R$ 1.500,00
em Farmécia
024 | Agente de Combate a 3 Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00
endemias
025 | Vigilante 3 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
026 | Fisioterapeuta 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Fisioterapia + Registro no
Conselho de Classe
027 | Odontologista 01+ CR | Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Odontologia + Registro no
Conselho de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ITEM CARGO N° VAGAS NIVEL CH | REMUNERACAO
028 | Advogado 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Direito + Registro no Conselho de
Classe
029 | Contador 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00

Ciéncias Contabeis + Registro no
Conselho de Classe

Av. Nossa Senhora de Brotas, s/n°, Bairro Nova Acorizal, CEP 78480-000

Acorizal - MT -Fone: (65) 3353-1340




iy

{

;&9\1&%’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

CNPJ: 03.507.571/0001-05
Gestdo 2021/2024

030 | Controlador Interno 1 Ensino Superior Completo nas 40 h R$ 2.200,00
areas de Economia,
Administracao, Direito, Gestdo em
Recursos Humanos, Gestao

Publica
031 | Auxiliar 2+CR Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00
Administrativo
032 | Auxiliar de Servigos 1 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais
033 | Vigilante 2 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
034 | Ouvidor Municipal 1 Ensino Superior completo em 40 h R$ 2.200,00

gualquer area

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ITEM CARGO N° VAGAS NIVEL CH | REMUNERACAO
035 | Professor de 5+CR Ensino Superior Completo em 30h R$ 2.200,00
Pedagogia Pedagogia
036 | Professor de 1 Ensino Superior Completo em 30h R$ 2.200,00
Educacéao Fisica Educacéao Fisica + Registro no
Conselho de Classe
037 | Vigilante 3+CR Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
038 | Merendeira 1+CR Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.302,00
039 | Auxiliar de Servicos 02 +CR Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais
040 | Motorista 02 + CR | Ensino Médio Completo + CNH 40 h R$ 1.500,00
“‘D” + Prova Prética
041 | Nutricionista 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00
Nutricdo + Registro no Conselho
de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ITEM CARGO N° VAGAS NIVEL CH | REMUNERACAO
042 | Operador de 02 +CR Ensino Fundamental + CNH “D” + | 40 h R$ 2.000,00
Maquinas Prova Prética
043 | Motorista 02 +CR Ensino Médio Completo + CNH 40 h R$ 1.500,00
“‘D” + Prova Prética
044 | Auxiliar de Servigcos 10 + CR | Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
Gerais - Bracgal
045 | Vigilante 1 Ensino Fundamental 40 h R$ 1.302,00
046 | Arquiteto e Urbanista 1 Ensino Superior Completo em 40 h R$ 2.200,00

Arquitetura e Urbanismo +
Registro no Conselho de Classe

3.  DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢@es ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 27 de mar¢o de 2023 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Cuiaba/MT) do dia 27 de abril de 2023, através do endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2.As inscricbes serdo realizadas somente via internet no  endereco  eletrGnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
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Internet.

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢cao correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.

3.2.1.0 vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia 28 de abril de 2023.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio ou Técnico R$ 100,00
Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00

3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 28 de abril de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitag&o de inscri¢cdo on-line.

3.2.3. As inscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento
do valor da inscrigéo.

3.2.4. A empresa Método e Solugcbes Educacionais LTDA-ME ndo se responsabiliza por solicitacées e
inscri¢cdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao
ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instru¢des via internet implicara a ndo efetivagédo da inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informagfes prestadas no formulério de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo.

3.2.10.1.0 candidato devera realizar apenas 01 inscricdo, sendo que apoés realizada e quitada, ndo sera
permitido a alteracdo para outro cargo.

3.2.11. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricao nos seguintes casos: néo realiza¢ao
ou anulacao do Concurso Publico.

3.2.12. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4.  DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagédo ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica.
4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admiss&o, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;
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4.9. Apresentar documentacédo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse, de acordo com a
legislagcdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracéo de cargo ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ter&o direito a isen¢do da taxa de inscri¢cdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugcao
e apuracao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante
o Tribunal do Jdri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n°® 11.238, de 28
de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isen¢éo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacéo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencéo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricéo:
5.4.1.Realizar a inscri¢cao e no ato da inscricdo selecionar a opgao “pedido de isengao”.

5.4.2.Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocopia da pagina de identificacao (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocGpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé&o e o valor da remuneracgéo e a folha
subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir 0 nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (declaracéo de regularidade) de sua condicao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacao, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacéo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.7.1.Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
gue comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari por, no minimo, dois eventos eleitorais
(elei¢éo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.7.2. Para fins de comprovacao do servigco prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o0 nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.8. O requerimento de isencéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., sera somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 24 e 28 de marcgo de 2023.

5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 10 de abril de 2023, nos enderecos
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5.10. N&o serao aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8;

5.11. Apds a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscrigcdes, 0 pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, podera
requerer, revisao da analise documental apresentada, a fim de comprovacéo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 11 a 12 de abril de 2023. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientacdes contidas no site.

5.14. Adivulgacdao de resultados das impugnacoes das isenc@es de taxas de pagamento sera publicada no dia
17 de abril de 2023.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
6.L.1.Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se afracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs;

b) se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.
6.L2Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoéria.
6.1.3.Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99;

6.14. As PcDs, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente
no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos Critérios de aprovacéo, ao dia, horario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 881° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de
inscri¢cdo especial;

6.15. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apos a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicacéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 27 de
abril de 2023.

6.16. Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.17. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24,

6.18. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PcDs e nédo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PcD que néo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao;

6.1.10. A publicacédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

7. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
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7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e praticas:

7.2. A duracao da prova objetiva sera de até 4 hs (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de
acordo com a Lei Federal n° 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.4 Os documentos citados no subitem 7.3. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
7.5 Na&o seréo aceitos documentos digitais.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questbes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que nédo
seja 0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados
na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que
estiverem portando bolsas, estas serdao alocadas em local apropriado, a empresa nao se responsabilizara
pelos pertences dos candidatos durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac&o da prova, exceto policiais em
servigo.

8.6. E proibido a entrada e permanéncia do candidato, nos locais de provas sem o uso devido de méscaras.
8.7. Os candidatos que estiverem com temperatura igual ou acima de 38 graus, serdo impedidos de ingressar
nos locais de provas, consequentemente eliminados do Concurso Publico.

8.8. Seratambém eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: recusar-
se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagéo da prova
sem a devida autorizagao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com 0s outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientac6es expedidas
pela organizacao do Concurso Publico.

8.9. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.12. AplGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.13. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva
folha de respostas, ap0s realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da prova.

8.14. O candidato podera levar o caderno de provas ap0s decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova,
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8.15. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

8.16. E obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e
acompanhamento do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9. 1. Cargos de Nivel Fundamental e Médio - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questbes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Médio Técnico - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.3.1.Etapa- prova objetiva com 40 questbes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 Pontos 20 Pontos
Matematica 05 2 Pontos 10 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 Pontos 10 Pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.4. Os contelidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo |l deste edital.
9.4.1. Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do concurso, serd automaticamente
eliminado da prova obijetiva.

10. DAS DATAS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

10.1. Os locais e horarios de provas, serdo publicados no dia 19/06/2023 até as 23:59h em edital
complementar.

10.2. Dia 25 de junho de 2023 serao realizadas as provas objetivas para todos os cargos;

10.3. As provas préaticas para os cargos: Motorista; Operador de Maquinas, serdo realizadas no dia
25/06/2023, a partir das 8:00 horas, horério local.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 10.1
e 10.2 e 10.3, podem ser alteradas.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

11.1. A prova de titulos ser& para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

11.2. A prova de titulos, serd exclusivamente, através de envio da documentagdo comprobatéria via site,
através de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia 08/05/2023 até as 23:59h do dia
12/05/2023, conforme tutorial demonstrado no anexo V;

11.3. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, ou cépia autenticada em cartorio,
em formato de PDF;
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11.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andalise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacéo vigente e desclassificacao automatica do Concurso Publico.
11.5. Os Titulos deverédo ser emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC,;

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos de
titulos;

11.7. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.8. A pontuacdo da documentacéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

11.9. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.10. Os pontos obtidos na prova de Titulos, serdo adicionados a nota da prova Objetiva.

11.11. Serédo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TITULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO

Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde 2,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
que relacionada a area do cargo pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragéo
pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da copia

autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a é&rea do cargo 1,0 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragdo
pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da coépia

autenticada do respectivo histérico escolar.
P6s-Graduacéao “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacao), concluido até a data instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
de apresentacdo dos titulos, desde 0,5 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragdo
gue relacionada a éarea do cargo de conclusdo de curso, acompanhada da copia

pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

12. DA PROVA PRATICA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS.

12.1. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva;

12.2. E obrigat6rio a apresentacéo de documento de identificaco, para realizac&o da prova préatica;

12.3. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia, nao sendo possivel a entrada apés o horario estipulado.

12.4. A execucgdo da prova pratica para Motorista; Operador de Maquinas, sera por ordem de chegada, onde
os candidatos receberdo senhas.

12.5. A prova consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova. O
veiculo deveré ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.6. O Condutor tera um tempo méaximo de 10 minutos para realiza¢éo das tarefas descritas;

12.7. Com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducédo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica como também, outras situacdes durante a realizacado do exame.

12.8. A nota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

ITEM 1 — FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A | DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.
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1c NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM
NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.
1D |USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.
1E |NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.
1F |AVANCAR VIA PREFERENCIAL.
1G |PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.
1H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
ITEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)
2A | DESOBEDECER ASINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO
2B |NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRECAO
NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO
2C | A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO
TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE SINAL
2D |MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO
oF NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR
INCORRETAMENTE
2F |NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA
2G | PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO
2H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
ITEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
3A EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE
MAO INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A
CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.
3C INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA
PROVA
3D |FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE
3E | USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
3F |DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES
3G |COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
3H |USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

3l |ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRACAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3J |ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
ITEM 4 - FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A |PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO.
4B |NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR.
4C |NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES.
4D |APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO
4E VEICULO.
4F |DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA.
4G | TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO
4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE.

3B

12.9. Para realizagédo da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacao da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
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12.10. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. Nao
serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que nao seja
carteira de habilitacéo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate 0s
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

14.2. Persistindo o empate apos a aplicacdo dos critérios descritos na alinea “a”, sera utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b)  Para os cargos de nivel fundamental e médio aquele que obtiver maior nimero de acertos de lingua
portuguesa; permanecendo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos em matematica e por fim
aguele que obtiver maior acertos em conhecimentos gerais, caso persistir o empate, serd dado preferéncia ao
candidato mais velho.

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.acorizale http://www. amm.org.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberé recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicagéo da abertura e impugnacéo do edital;

b) Divulgacao das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas;

e) Publicacéo do resultado da prova pratica;

f) Publicacdo do resultado da Avaliagcéo de Titulos (cargos de nivel superior);

g) Divulgagéo do resultado preliminar do Concurso Publico.

15.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacéo da respectiva
etapa.

15.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificagdes:

15.3.1. A questédo controversa de objeto, de forma individualizada;
15.3.2. A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
15.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um

recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.

15.3.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.3.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para analise dos recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.3.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrnicos:
https://www.metodoesolucoes.com.br, http://www.acorizal.mt.gov.br/ e http://www. amm.org.br.

16. RESULTADO FINAL
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16.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 31 de julho de 2023, a
partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletrénicos_https://www.metodoesolucoes.com.br,
http://www.acorizal.mt.gov.br/ e http://www. amm.org.br.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento
da posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (original e cépia);

c) Copia: Titulo de Eleitor (original e cépia);

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votacdes (original e copia) ou documento emitido pela Justica Eleitoral
que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (original e cépia);

h) Copia: Comprovante de escolaridade (original e copia) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge (RG e CPF);

k) Cépia: Certidao de nascimento de filhos;

I) Cépia: Cartéo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m)Copia: Declaragéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracao de ndo acumulo de Cargo (original e cépia);

0) Declaragéo de Bens;

p) Copia: CNH (cargo: motorista e operador de maquina);

g) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servi¢o militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
r) Cépia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (original e copia);

s) Declaragéo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos no ato
da posse;

u) Certidao de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

17.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, que seré realizado por médico ou junta médica, que comprovara sua aptidao fisica e, se
necessario, mental.

17.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), 0 mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por
médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FISICA e resultado dos exigidos no Anexo Il - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

17.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no item 17.2. serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

17.3.2. Poder& ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando ha apresentacdo dos exames exigidos no item
17.3.4, podera ndo tomar posse quando constatado a presencga de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem
o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

17.3.5. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentagdo dos exames exigidos no item 17.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficarao condicionados a legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.
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17.3.7. Ser& considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao para tomar posse e, ndo comprovar
0s requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

17.3.8. N&o obstante todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de
Acorizal/MT, aplicarda no que couber, as disposicdes das legislacbes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
18.1. As contratacfes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutério e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Acorizal/MT.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

19.2. O 6rgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

19.3. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final,

19.5. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragéo;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugbes Educacionais LTDA — ME, ou
agueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacgé&o do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

19.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao organizadora do Concurso Publico e a empresa
Método Solugbes Educacionais LTDA — ME;

19.8. O Cronograma da execucao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V;

19.9. O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica municipal.
19.10. Durante a vigéncia do concurso, devido a hip6tese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo. O candidato
podera ser convocado para nomeacao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Acorizal/MT.

19.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

Acorizal/MT, em 20 de marco de 2023.

DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO | Técnico em Enfermagem | Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcédo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou
fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas ligadas ao
publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos. Preparar quadros e relatorios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitagédo, planejamento familiar e
outros, colaborando na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva,
promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condicbes de vida. Desencadear
campanhas, sob coordenacéo especifica, de vacinagdo. Coordenar na divulgacdo de programas basicos
de saude publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o
sistema de arquivo e manutengcdo de equipamentos e material necessario. Executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior.

CARGO | Técnico de Satde Bucal | Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Salde Bucal

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgéo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Organizar o ambiente de trabalho, auxiliar o odontologista e/ou cirurgibes em consultas e procedimentos,
fazer o acolhimento do paciente, realizar ac6es de promocao de saude, manipular materiais odontoldgicos,
entre outras. Sob a supervisdo da equipe de odontologia/odontélogo, realizar procedimentos preventivos
individuais ou coletivos, aos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor, entre outros; Receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontolégico, preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informac8es odontolégicas, informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los,
quando necessario, atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagfes, esterilizar os instrumentos utilizados no
consultério, revelar e montar radiografias intra orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar o
Odontélogo e o Técnico em Salde Bucal no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado
na consulta, promover o isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico; Cuidar
da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos e desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Técnico de Laboratério | Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Laboratério

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Auto dgsenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagdo, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao,
Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Saociabilidade.

Auxiliar na coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar andlise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das
andlises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e na organizacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos
exames e informacdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados, dispor os elementos
biol6gicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do
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cientifica dos mesmaos; zelar pela limpeza e conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratérios de pesquisa; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicbes e protecdo de dados dos usudrios, participar dos eventos realizados pela
administracdo sempre que for solicitada a presenca e desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Técnico de Farmacia | Ensino Médio Completo + Técnico em Farmécia

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais hospitalares e
medicamentos e atender solicitacdo dos setores. Conhecer os indicadores do setor e desempenho do
mesmo; manter a farmacia com os estoques identificados; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as
normativas e orientacbes do superior mediato e imediato; Responsabilizar-se pela acuracidade dos
estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais encaminhando
para 0 seu superior; Registrar todos 0s movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado;
Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes; Separar
medicacao conforme as prescricdes médicas sob a orienta¢do do farmacéutico para os pacientes usuarios
desde que estejam sobre a prescricdo medica; Receber e conferir mercadorias para entrada no
almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras; Organizar os medicamentos da farméacia de
Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio;
Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade; Cumprir as politicas,
normas, regulamento e/ou regimento interno realizados pela administracdo Municipal; participar dos eventos
realizados pela administracdo sempre que for solicitada a presenca e desempenhar outras atribui¢cdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas correlatas a
area.

CARGO | Controlador Interno | Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade,
Economia, Gestdo em Recursos Humanos, Gestao publica e Direito.

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptid&o, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagcédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Responder pelos servicos de controle interno, compreendendo as atividades de controle exercidas em todos
0s niveis e em todas as unidades da sua estrutura organizacional no exercicio das atividades finalisticas ou
de caréater administrativo. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, promover a sua integragdo operacional e orientar a expedi¢do dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; interpretar e pronunciar-se em procedimentos concernentes a execucao
patrimonial; Acompanhar periodicamente o resultado da execucdo do Orgcamento do Municipio, bem como
as metas de arrecadacao, a programacao financeira e o cronograma de execucado mensal de desembolso,
previstos na Lei Complementar n°® 101/00, podendo propor as autoridades competentes a adocédo, das
medidas de limitacdo de empenho e de movimentagcdo financeira, previstas em lei; Apoiar interna e
externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com o0s recursos do
orcamento do Municipio; Nas condicbes em que se estabelecer no plano anual de trabalho e/ou as
necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar
procedimentos de deteccao, orientacdo, recomendacéo, auxilio a auditoria e fiscalizacdo dos atos e acfes
no ambito da Administracdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal,
patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo relatérios
com recomendacdes, alertas para o aperfeicoamento dos controles; Quando requisitado, assessorar e
orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,

Av. Nossa Senhora de Brotas, s/n°, Bairro Nova Acorizal, CEP 78480-000
Acorizal - MT -Fone: (65) 3353-1340




WAy

Q
“Noniit

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

CNPJ: 03.507.571/0001-05
Gestao 2021/2024

conforme disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo; Assessoramento dos Gestores do
Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo quando provocado, relatérios, recomendacdes e pareceres; orientar as rotinas dos
departamentos; realizar outras atividades correlatas ao cargo. Com nivel superior: administracéo,
contabilidade, economia, gestdo publica e direito; participar dos eventos realizados pela administracéo
sempre que for solicitada a presenca e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Odontologista | Ensino Superior Completo em Odontologia + Registro no Conselho de
Classe

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Executar, com base no programa de atendimento odontolégico a ser desenvolvido na Unidade
administrativa em que atua; Proceder exame odontoldgico periddico dos usuarios, formulando diagndstico,
através de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento
e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagéo diagnostica
ou terapéutica; Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais
de atendimento; Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparacdo, atualizagdo e
ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides interdisciplinares; Informar e
orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuacao, através de reunides, cursos ou
palestras; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo do programa de saude; Participar na
elaboracéo, execucédo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de saude; Participar em projetos de construcao
ou reforma da Unidade da Entidade inerente a sua area; Elaborar e executar projetos de educacgao visando
a melhoria da saude dos usuarios e servidor; realizar acompanhamento dos pacientes, na unidade de saude
ou através de visitas domiciliares, organizar a lista dos materiais odontoldgico, realizar outras atividades
inerentes a profissdo. O profissional devera ter nivel superior em Odontologia mais Registro no Conselho
de Classe; participar dos eventos realizados pela administragcdo sempre que for solicitada a presenca e
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Nutricionista | Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro no Conselho de Classe

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepgdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Programar, elaborar e avaliar cardapios, adequando-o as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populacéo
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higi€nicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execucao da adequacéo de
instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovag¢des tecnoldgicas; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario; Desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias; Colaborar com as
autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria; executar outras tarefas afins. Com nivel superior em
NutricAo mais Registro no Conselho de Classe. Participar dos eventos realizados pela administracao
sempre que for solicitada a presenca e desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

| CARGO | Psicélogo | Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho de Classe
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COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

O psicologo, dentro de suas atribui¢cdes profissionais, pode atuar no ambito da educacéo, saude, lazer,
trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunica¢cdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano; Procede ao estudo e analise dos processos das relacdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituicdes de varias naturezas; Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos
e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salde e educacédo e em outros espacos na comunidade; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de
saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e
ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboracdo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saulde,
particularmente em saldde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Atuar nos
processos de recrutamento, selecdo e treinamento; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em salude mental a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas, etc. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivencias emocionais e corporais, realizando trabalho com o grupo familiar, como apoio
necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos; Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas
de saude, em nivel de macro e microssistemas; Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de institui¢coes;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissdo, nos Decretos, Resolugcbes e demais atos pertinentes a categoria funcional do
profissional de Psicélogo(a). O profissional devera ter curso superior em Psicologia e Registro no Conselho
de Classe.

CARGO | Ouvidor Municipal | Ensino Superior Completo em qualquer area de atuacéo

COMPETENCIAS: Assiduidade, Aptidéo, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos, nos termos da Legislacdo
vigente; Promover a participagdo do usuario na administragcéo publica, em cooperagdo com outras entidades
de defesa do usuério; Acompanhar a prestacéo dos servicos publicos, visando a garantir a sua efetividade
e propor medidas para o seu aperfeicoamento; Receber, analisar e responder as manifestacdes recebidas;
Encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informacdes a respeito das mesmas,
acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusdo; Atender o usuario de forma adequada, observados
os principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia
e cortesia; Promover a adocao de mediacédo e conciliacao entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica,
sem prejuizo de outros O6rgdos competentes. Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera
consolidar as informacdes, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de servicos
publicos. Promover a mediacao e a conciliagdo de conflitos entre cidadaos e 6rgdos, entidades ou agentes
da Administracéo Publica Municipal; Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria por
tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidaddos das providéncias adotadas; promover
capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades da ouvidoria; exercer as atividades
relacionadas ao servico de informacdes ao cidadao, de que trata o art. 9°, |, da Lei federal n® 12.527, de 18
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de novembro de 2011, garantindo o acesso restrito a identidade do usuario e as demais informacdes
pessoais constantes das manifestacfes recebidas. O profissional deverd ter nivel superior em qualquer
area de atuacao.

CARGO | Arquiteto e | Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo + Registro no
Urbanista Conselho de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepc¢do, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas; Elaborar projetos de edificios publicos e de urbanizacao;
Realizar pericias e fazer arbitramentos; Participar da elaboracéo de projetos; Elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral;
Planejar ou orientar a construcao e reparo de monumentos publicos; Projetar dirigir e fiscalizar servicos de
urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; Expedir notificacdes e autos de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constadas na sua area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. O profissional devera ter Nivel Superior em Arquitetura e Registro
no Conselho de Classe.

CARGO | Assistente Social Ensino Superior em Assisténcia Social + Registro no Conselho de
Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; Planejar, coordenar,
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional e desenvolver
atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas nas areas de saude, alimentacéo, transporte,
educacéo, assisténcia, familia e habitacdo na implantacdo de projetos na area social, bem como na sua
execuc¢do assistindo a populacdo mais carente; Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionado
a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano e educacao
do consumidor; Desempenhar tarefas administrativas pertinentes e articular recursos financeiros
disponiveis; Implementar formas de participacéo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes probleméaticas que
refletem e/ou decorrem das relagbes do servidor com o trabalho, como: readaptagdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc; Discutir e orientar os
servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se auto determinam, quanto a vida funcional,
Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do municipio a implantacéo de projetos na area social; Articular
com outras instituicdes a troca de informacdes, realizagdo de trabalhos conjuntos, elaboragéo de novas
propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas sociais do municipio;
Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade
social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; Participar
na organizacao e realizacao de eventos populares; Realizar estudos e diagnoésticos dos fatos e fenébmenos
sociais das comunidades, visando a intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;
Repassar informacdes para a populacao sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas; Realizar atendimento & populagéo
carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da
prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; Promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e
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abrigo; Propor e organizar trabalhos de formacao profissional para adolescentes e adultos, considerando
as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacéo; Realizar trabalhos com criancas e
adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Assessorar a
organizacao de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para solugéo de problemas
da populacdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na
execucdo de trabalhos da &area de Servico Social; Intermediar a relacdo poder publico comunidade
detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Participar e contribuir para a consecucéo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as ac¢fes integradas de Saude e as intervencdes epidemiolégicas que forem assumidas pela
Prefeitura; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas

CARGO | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos;
redigir pareceres e informag0des; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacao superior.

CARGO | Motorista | Ensino Médio Completo + CNH Categoria “D”.

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria
camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que |he for confiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manuteng&o de veiculos automotores para seu bom funcionamento.
Executar tarefas afins determinadas por seus superiores.

CARGO | Bioquimico ou Biomédico | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto Qesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgdao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de a¢bes para
atender as prescricbes médicas e odontologicas. Orientar e controlar a producéo de kits destinados as
analises bioguimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos
bancos de sangue. A producdo de produtos sorologicos destinados as analises clinicas,
biol6gicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar analises toxicoldgicas
destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
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qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicas
e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim
de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produz e realiza a
andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, biol6gicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

CARGO | Farmacéutico | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agbes para
atender as prescricdbes médicas e odontolégicas. Responsabilizar-se sobre medicamentos sobre sua
guarda, controlar o estoque de medicamentos, e colabora nos estudos de pesquisas farmacodinamicas e
toxicolGgicas, emitir parecer técnicos a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmécia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer
0s boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de
Assisténcia Farmacéutica no Municipio; coordenar 0o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e promover o0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude,; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico
administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgéo
realizada pelos funcionéarios subordinados, dando a orientag@o necesséria e iniciar o0 acompanhamento do
uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao; subministrar produtos médicos e cirargicos,
seguindo receituario médico; executar outras atividades afins.

CARGO | Fisioterapeuta | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de satude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia,
conforme orientagdo profissional. Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracbes, aplicacdes, massagens, nebulizacbes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e
a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia
(pré e pods-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pés-operatoria
e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas
os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatérios de atividades relativa a

sua especialidade e outras atividades afins, conforme a necessidade do Municipio.

| CARGO | Enfermeiro | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe
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Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcdo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a
execucao de projetos especificos nas areas de saude e promocao social. Elaborar levantamentos e dados
para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas em face de problemas de saulde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares.
Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucéao referentes a sua area de atuacao.
Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio ou determinac&o superior.

CARGO | Médico Clinico Geral | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepc¢ao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Prestar assisténcia médica e cirargica. Fazer inspe¢fes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo; fazer
diagnésticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO | Contador | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto Qesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepc¢do, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais dos
6rgdos municipais. Orienta e supervisiona 0s registros contabeis, planeja sistema de
registro e operacfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario, assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira de Orgdos da administragdo publica; elabora relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira e de demonstrativos e relatérios gerenciais sobre a
receita e despesa publica, com indice de desempenho; acompanhar a elaboracdo de folhas de
pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais rotinas trabalhistas; acompanhar o sistema de controle
interno dos 6rgaos e acompanhar demais rotinas e desempenhar outras rotinas correlatas. Acompanhar o
sistema de controle interno dos 6rgéos e exercer uma fiscalizacdo dos processos a serem registrados
certificando-se de que as rotinas e os procedimentos estabelecidos foram devidamente respeitados;
participar na elaboracdo de propostas orcamentarias; classificar receitas; registrar todos os bens e valores
existentes no O6rgdo publico; controlar o0s servicos orcamentarios, inclusive a alteracao
orcamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos 6rgaos
competentes; elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do raz8o de toda a
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movimentacao financeira e contabil;, manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de
registros contabeis; relacionar restos a pagar; analisar os balancos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientagdo; coordenar e
controlar as prestagbes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; realizar estudos
financeiros e contabeis, emitir parecer sobre créditos; organizar planos de amortizacdo da
divida publica municipal, elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracdo
orcamentarias; realizar a analise contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos balancgos;
examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos
nas dotacdes e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO | Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Realizar trabalhos que ndo exijam especializagéo, limpeza de reparticbes publicas, servigos relativos a
atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres
alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicdes.
Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo,
em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho. Zelar pela limpeza, organizacdo e
funcionalidade dos o6rgdos administrativos e demais reparticbes publicas. Organizar 0s géneros
alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar 0s
alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de
refeicbes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café, chd, refrescos e outros afins. Realizar servigos de telefonia,
guando necessario. Prestar informagbes com esmero. Zelar pela recepcdo e emissdo de mensagens.
Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos
telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informacdes. Atender com cortesia ao publico,
zelando para que as informagfes prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefénicas com
presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme
a necessidade do Municipio

CARGO | Vigilante | Ensino Fundamental

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto Qesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagfes de ingresso. Verificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando necesséario, no exercicio de suas
funcoes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO | Operador de Maquinas | Ensino Fundamental + CNH'D

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto Qesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos maoveis.
Operar trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cacamba, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer
escavacoes e transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos assemelhados. Auxiliar no
conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza,
conservacgdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de
equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins ou
designadas pelo superior.

CARGO | Advogado | Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepc¢do, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Profissional de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a ele subordinada, compete, coordenar a
representacdo e defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em qualquer instancia
ou foro e Tribunal de Contas do Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de atendimento
direto ao cidaddo, promovendo sua orientagdo e protecdo em termos institucionais;
Descricao Analitica: | - representar o Municipio em qualquer a¢do ou processo judicial ou extrajudicial em
gue seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, ressalvados 0s servigos
técnicos especializados, passiveis de contratacdo conforme a Lei vigente; Il - promover a cobranga da
divida ativa do Municipio; Ill - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; IV - emitir parecer singular
ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito Municipal, Secretarios do Municipio
e demais titulares de érgdos a ele diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem
juridica aconselhada pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes; V - assistir o Municipio nas
transagOes imobilidrias e em qualquer ato juridico; VI - estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos, minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos juridicos, e
ainda, posteriormente, "vistar" os termos de contratos e de convénios celebrados pela Administracdo
Pudblica Municipal; VII - orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicacdo e incidéncia das
leis e regulamentos; VIII - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacéo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidacao da legislagdo do Municipio; IX - centralizar a orientacdo e o trato
de matérias juridicas do Municipio; X - supervisionar os servi¢cos da Assessoria Juridica da administragédo
publica direta e indireta; X - supervisionar a realizacdo dos processos administrativo-disciplinares, nos
termos da lei; XI - os pareceres coletivos da Procuradoria do Municipio terdo forga normativa em toda area
administrativa do Municipio, quando homologados pelo Prefeito Municipal; XII - propor ao Prefeito
Municipal, o encaminhamento de representacao para a declaragéo de inconstitucionalidade de normas; XiIlI
- propor ao Prefeito Municipal, para os Orgéos da Administracao direta e indireta e das fundacdes instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridica que visem proteger-lhes o patrimdnio ou
aperfeicoar as praticas administrativas; XIV - opinar, por determinacdo do Prefeito Municipal, sobre as
consultas que devam ser formuladas pelos Orgéos de administrac&o direta e indireta ao Tribunal de Contas
do Estado e demais Orgéos de controle financeiro e orgamentario; XV - se manifestar, a pedido do Prefeito
Municipal, sobre a aprovag¢do ou nao, de laudos de avaliagdo; XVI - desempenhar outras atribuicbes
pertinentes a area juridica que Ihe for expressamente determinada pelo Prefeito Municipal.

CARGO | Professor | Ensino Superior Completo em Pedagogia

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percep¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

- Ministrar aulas (Conforme areas de conhecimento que integram a BNCC);

- Planejar as aulas e atuar conforme proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdégicos;

- Participar das reunifes pedagogicas e formacdes ofertadas pela Rede Municipal de Ensino;
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- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar do processo de formacéo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do
municipio.

- Priorizar a aprendizagem dos alunos através de gerenciamento continuo;

- Participar do processo de escolha dos Livros Didaticos.

- Estabelecer estratégias e intervencdes pedagdbgicas;

- Elaborar planejamento das aulas e desenvolvé-lo em consonancia com o Projeto Didatico anual da
Instituicdo e BNCC;

- Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares.

CARGO | Professor de Educacgao | Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica +Registro no
Fisica Conselho de Classe

Competéncias: Assiduidade, Aptiddo, Auto (jesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepc¢éo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

- Ministrar aulas (Conforme areas de conhecimento que integram a BNCC);

- Planejar as aulas e atuar conforme proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdégicos;

- Participar das reunifes pedagogicas e formacgdes ofertadas pela Rede Municipal de Ensino;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar do processo de formacéo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
municipio.

- Priorizar a aprendizagem dos alunos através de gerenciamento continuo;

- Participar do processo de escolha dos Livros Didaticos.

- Estabelecer estratégias e intervencdes pedagdgicas;

- Elaborar planejamento das aulas e desenvolvé-lo em consonancia com o Projeto Didatico anual da
Instituicdo e BNCC;

- Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares.

CARGO | Meredeira | Ensino Fundamental

Competéncias: Assiduidade, Aptidao, Auto desenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepgéo, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Realizar trabalhos que ndo exijam especializacao, servicos relativos a atividade doméstica e outras
correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da
cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeigfes, mantendo limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz
respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a
demanda do setor encarregado do fornecimento de refeicbes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e
outros afins. Executar outras atividades necessérias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio e que sejam determinadas por seus superiores.
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ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios

1. Atestado Medico que comprova aptidao fisica (emitida
Para todos os [por medico do trabalho);
TODOS cargos 2. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatrg
com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Nocéo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacéo e conotagao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdao; modo e tempo verbal, Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras; Interpretacdo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; Resolucédo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Acorizal/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacgéo, esporte, saude, geografia, historia, economia,
sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacao grafica;
NotacOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacgéo das palavras; sufixos, prefixos, classificacao
e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos
esséncias da oracao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragdo, periodo composto, oracoes
coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas,
oracdes subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuagéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Anélise Combinatéria; Juros (simples e Compostos);
Nocéao de Funcéo; Probabilidade; Progresséo Aritmética; Progressdo Geométrica; Razao e Proporgéo; Regra
de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Acorizal/MT; Atualidades (levar em consideracéo fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2018 e 2023: cultura, politica, educagéo, esporte, saude, geografia, historia, economia,
sociedade brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL: Nocdes de Odontologia; Anatomia e
Saude Bucal; Aspectos Legais da Odontologia; No¢cdes Complementares (Estomatologia); Procedimentos
Cirurgicos; Odontologia Hospitalar; Rotinas de Trabalho nas Especialidades Odontolégicas.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: No¢ées de microscopia: microscopios,
suas partes, manuseio e manutencbes periddicas; Vidrarias de laboratério: sua utilizacdo, lavagem,
manutencdo e cuidados; Matematica de laboratério: diluicbes seriadas, regra de trés simples, percentual e
solucdo molar; Nocdes de centrifugacéo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio
no rotor, precaucdo para retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento,
absorbéancia, transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdo de balancas analiticas e
semianaliticas; Principios de Biosseguranga: Lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais
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biolégicos, descartes corretos de materiais contaminados e pérfuro-cortantes, EPI e EPC; Coleta de materiais
biolégicos: pungao venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial,
coleta de secrecdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orienta¢des pré-coleta ao paciente,
tipos de coleta de urina e fezes, conservacdo de amostras, erros pré-analiticos; Parasitologia: preparo para
0s exames de parasitologico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman
e Baermann; Microbiologia e Micologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, semeaduras;
Hematologia: preparacdo de esfregacos, coloracdes dos preparados citoldgicos; Urinalise: uso de tiras
reagentes, classificacdo do aspecto da urina e bioquimica e Imunologia: separacdo de aliqguotas de materiais,
técnicas manuais; Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nogbes béasicas sobre as
principais doencas de interesse para a Saude Pdublica: diarreia, célera, dengue, doenca de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria,
diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, DSTs e AIDS. Nog¢fes bésicas sobre: higiene corporal,
higiene da é&gua e higiene dos alimentos. Nocdes sobre vacinas, vacinagdo, imunizagdo, meétodos
anticoncepcionais, periodo de incubacao, hospedeiro, portador, transmissibilidade, coleta de lixo, tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. No¢des de saneamento basico. Agua: tipos de
agua, principais doencas transmitidas pela agua, tratamento de agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua,
formas de poluicdo e contaminacdo da agua do pocgo. Regras de hierarquias no servi¢co publico municipal,
Nocdes de abordagem em visitas domiciliares; Nogdes de funcionamento do PSF —Programa de Saude
Familiar. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saulde - SUS; Legislacdo do
SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocéo e protecdo da salde; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nocé&o de cidadania e controle
social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e
suas Diretrizes Operacionais; Atengdo Bésica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de Saude
da Familia; Humanizacao no SUS: Politica Nacional de Humanizacdo; aspectos normativos e técnicos das
acOes do Humaniza SUS; O Acolhimento nas préaticas em saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem:
Semiologia e Semiotécnica: atuacédo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia
ao paciente/cliente. Processo de comunicacgéo e relacao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca
ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas.
Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e
legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Codigo de Etica profissional em Enfermagem;
Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a salde nas diferentes fases de vida da
mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente de trabalho. Enfermagem na
saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia & Saude da Crianca e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisiolégicos e sociais. Situagbes de
violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencbes de
Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas
diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencéo
Integral @ Saude da Mulher. Saldde sexual e salude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
Materno. Controle dos céanceres do colo do Utero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recem-
nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulagdo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentagdo cirdrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica.
Prevencéo da infeccao do sitio cirargico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacao: Processamento de produtos para a salde. Atuacao do técnico em enfermagem na unidade de
Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirargica: abordagem ambulatorial e hospitalar:

Av. Nossa Senhora de Brotas, s/n°, Bairro Nova Acorizal, CEP 78480-000
Acorizal - MT -Fone: (65) 3353-1340



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

CNPJ: 03.507.571/0001-05
Gestao 2021/2024

Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddécrino, ortopédico, hematolégico e doencas
transmissiveis. Atuacao do técnico em enfermagem a pessoa em situacao cirdrgica nos periodos pré e pos-
operatorios, bem como nas complicacdes cirlrgica. Atuacao do técnico em enfermagem na assisténcia ao
paciente em situacao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao cardiopulmonar.
Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude
coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro;
indicadores de saude; doencgas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico
em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doencas nao
transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em
enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em salde mental. Enfermagem nas situacfes de
urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico em enfermagem em situacbes de: choques, parada
cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nédo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagédo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacgdo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressodes
Algébricas; Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razédo e propor¢ao; Divisdo proporcional; Regra
de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagfes e problemas do segundo
grau; Fungdes; Funcdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Légica de Argumentacado; Problemas de
Associacao Logica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Acorizal /MT; Atualidades (levar em consideracao fatos e acontecimentos
ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia, histdria, economia,
sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO/BIOMEDICO: Microbiologia e micologia; Biosseguranca em
laborat6rio; bioquimica clinica: funcéo renal e do figado; Hematologia clinica; Parasitologia clinica; Urinalise;
Rela¢bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Histéricos, Teodricos e
Metodoldgicos do Servico Social no Brasil: Servico Social como um produto da histéria e sua insercdo na
divisdo social e técnica do trabalho; trajetéria sécio historica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980;
fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cédigo de ética profissional de 1993; projetos
societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servico Social; as
configuracdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional.
2. Questéo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questdo social; capitalismo
contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuracdo das politicas sociais no Brasil; a
seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuacdo profissional, instrumentos e
técnicas de intervencao: competéncias e atribuicbes privativas do assistente social; a elaboracéo de projetos
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de intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do assistente social em equipes
interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servico
Social. 4. Legislagéo e aspectos normativos: Lei de regulamentagéo da profissao (lei 8662/1993); Resolucdo
CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolu¢cdo CFESS 533/2008; Diretrizes
Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acéo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética.
2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farméacia Hospitalar: servico de farmécia no &mbito dos hospitais; sistemas de distribui¢cao
de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢do hospitalar; nutricdo parenteral; boas
praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo; programacéo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e o uso racional de
medicamentos. 5. Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizagdo, logistica e administragdo de materiais
médico-hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos
de servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servigos clinicos
farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. No¢des sobre o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.11.
Cadigo de Etica.12. Saude Publica

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR:

Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacgdo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensacao. 2. Despesa publica: Conceito, classificagéo, codificagcdo, estagios da
despesa, restos a pagar, patriménio publico, variacdes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar
Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da
receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagdo de recursos publicos para
o setor privado, da divida e do endividamento, da gestao patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagéao.
4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaborac¢éo da lei de orcamento,
do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do orcamento, do controle da execugéo
orcamentaria dos balancos e anexos. 5. Nocdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda;
Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7.
Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orgamentéaria anual, lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orcamentéria, receita
extra orcamentéaria, codificacdo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos,
principios, regimes de caixa e de competéncia.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE EFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promogéo a saude; Prevencdo e controle de
infecgBes; Prevencgéo de agravos; Atuagédo da Enfermagem na deteccéo e no controle de doencgas. Introdugéo
a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O
ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacBes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endocrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da
pele; Atuacao de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS. Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
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28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocao de Saude.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocéardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toracica.
Alteracdes eletrocardiogréaficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento
do paciente com doenca respiratdria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagédo e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens
ndo glomerulares. Doencgas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacfes clinicas
das doencas gastrointestinais. Doencas do eséfago, do estdmago e do duodeno. Doenca inflamatéria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencgas do figado e sistema biliar:
avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e crénica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
complicag6es. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular.
Doencgas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das
anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagao
e tratamento do paciente com doengca reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 0sseas e do metabolismo 0sseo: osteoporose.
Doencas da paratireoide e disturbios do célcio. Doencas infecciosas. Doencgas neurolégicas/psiquiatricas:
avaliacdo do paciente neurologico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memoéria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacao das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico
diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar. Avaliagcéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencgédo do cancer. Exame periodico de satude. Promocédo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacao. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Gestéo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Servicos e
eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico —
Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, 4gua, vigilancia e legislacdo sanitaria. Alimentos:
doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.
NutricAo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliacdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendac¢des no ciclo vital em todas as faixas
etarias e situacdes de salde e auséncia de saude, nutricao e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo
no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de &lcool e outras drogas, nutricdo e
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envelhecimento.Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos
populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares,
escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e
Menopausa. Nutricdo materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento
materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes
hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendacdes Nutricionais no grupo materno
infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutri¢cdo nas Infec¢des Respiratorias Agudas e nas Diarréias
na infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neurolégico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabolico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e
Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares.
Grupos populacionais. Politicas e Programas de Atencao a Salude: Amamentacéo e Banco de Leite Humano.
Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher, da Crianca e do Adolescente. Aten¢éo Béasica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e satude
do ldoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutricdo enteral e
parenteral. Educacao nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAC;AO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios,
organizacao, estrutura, fins, funcdes e atribuicoes e meios. A relacéo entre estado, governo e sociedade. A
relacdo entre governo e gestdo publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. O processo
Administrativo na gestéo publica: planejamento, organizagéo, dire¢éo e controle. Principios da Administracéo
Publica. Campo de atuacéo da Administracdo Publica. Tipos de Organizaces Publicas. Orgaos, funcdes e
agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orcamentaria, receita extra orgamentéria, estagios de receita, restituicdo e
anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagdo econémica, despesa extra
orcamentaria, classificacdo econdmica, classificagédo funcional programatica. c) Orcamento Publico: conceito
e evolucdo do orgcamento publico, principios e técnicas orcamentarias, plano de contas aplicado ao setor
publico, Préatica de elaboragédo de orgamento publico, ciclo orcamentario: Elaboragéo, Estudo e aprovagéo,
Execucdo e Controle e avaliacdo, Orcamento por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentérias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nogbes de Orgamento
Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
Organizacdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Pdudblica. Administracdo Puablica Brasileira.
Responsabilidade da administragcdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagfes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio
Publico. Parcerias publico privadas e Consorcios. Bens municipais; servigos e obras municipais; urbanismo e
protecdo ambiental. Organizacdo do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei
de Licitagdes e outras leis relaciona- das as licitacdes (14.133/2021), Lei do Pregéo (Lei n°® 10.520/2002) Lei
do Regime Diferenciado de Contratacbes — RDC (Lei n® 12.462/11).; Definicdo de licitacdo: preliminares,
critérios prévios, interesse publico. Tipos de licitagbes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execucgéo
Indireta. Procedimentos de Licitacdo. O Pregdo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizacdes: Gestdo de pessoas no setor
publico. b) Os processos de Gestédo de pessoas: Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da
gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e selecdo, descricdo dos cargos e
avaliacdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento,
aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidad&o. f) Etica e responsabilidade social. GESTAO DE
RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrim6nio Puablico: definigbes e normas. b) Introducédo a
administracdo de materiais nas organizacdes publicas. ¢) Funcdes da administracdo de material. d) O sistema
de administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o
armazenamento. e) As atribuicbes dos 6érgaos de patrimdénio. O Sistema de administracdo de material.
Dimensionamento da quantidade econdmica de compras. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia,
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estruturacdo, funcionamento e fiscalizacdo. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, preparacao e
planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA:

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencédo e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes
nao cariosas. Periodontia: Diagndéstico; Prevencéo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelagao
com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesbes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical;
Diagnostico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiogréfica;
Aspecto radiogréfico das lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontologica: Técnicas, acidentes e
complicacbes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese:
Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco
dentério; Préticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumética. Urgéncia e Emergéncia:
Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e
alveolite; Suporte béasico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados;
Cddigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicacdes poés cirlrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em
Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com
doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ESPECIFICA PARA O CARGO FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecéanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle
Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia,
Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia;
Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organizacio do Setor Saide e suas Politicas: Estruturas
nacionais e politicas, fun¢des do setor de saude, conceito normativo e estrutura do SUS, legislacao especifica
do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participacdo Popular
e Controle Social e Conselho de Saude. Etica Profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO ADVOGADO:

Direito constitucional 1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. 2. Constituicdo e Neoconstitucionalismo.
3. Poder Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organiza¢éo do Estado. Estado de Direito Democratico.
6. Federacdo. Origens. A Federacado Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia
financeira, administrativa e politica dos entes federados. 7. Evolucdo politico-constitucional brasileira. As
Constituicbes Brasileiras. 8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de
Interpretacao. Aplicabilidade e Eficacia. 9. Mutacdo Constitucional. 10. Reforma e Revisédo Constitucional. 11.
Normas Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle
da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do
Estado de Mato Grosso como parametro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo legislativo.
Processo legislativo e reforma constitucional. 14. Intervenc&o Federal e Estadual. 15. Poder Legislativo. 16.
Poder Executivo. 17. Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas. 18. A Organizacdo dos Poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario. 19. Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes
internacionais. 21. Direitos sociais e coletivos. 22. A¢des constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos
Fundamentais Coletivos. 24. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa
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Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26. Principios de Defesa na Constituicdo Federal. 27. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. 28. Poder Judiciario. 29. A Emenda Constitucional n° 45. 30.
Funcbes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 31. Poder Judiciario.
Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura. Atividade correcional. 32. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injungdo. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Agao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. 33. Supremo Tribunal
Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais
Regionais e Juizes Federais. 34. Poder Judiciério. Tribunais e Juizes estaduais. Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Mato Grosso. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicdo Mato-grossense. O controle de
constitucionalidade dos atos estaduais e municipais. 35. Ordem Econémica e Financeira. 36. Tributacdo e
Orcamento. Sistema tributario nacional e financas publicas. 37. Ordem Social. Educac¢éo e Cultura. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicac¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo
Especial. indios. 38. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 39.
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Civil e Processual Civil: Direito Civil 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e
incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da
personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas.
Desconsideracéo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdécios
juridicos. Forma do negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo. Representacdo. 5. Defeitos do negdécio
juridico: erro, dolo, coagéo, fraude contra credores, leséo e estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico.
Nulidade. Simulacéo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria
da aparéncia. Prescricdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacbes. Obrigacbes de dar, fazer e ndo fazer.
Obrigacdes alternativas. Obrigac@es divisiveis e indivisiveis. Obriga¢des solidarias. 9. Pagamento. Condi¢des
subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por
consignacao e com sub-rogacédo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. 11. Extincdo da obrigacéo
sem pagamento: novagdo, compensagdo, confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das
obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13. Arras. Transmissdo de obrigagdes:
cessdo de crédito, assuncdo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos. Classificacdo dos contratos.
Contratos de adesdo. Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formacao
dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacdo em favor
de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcgéo.
Interpretacao dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evic¢do. Extingdo dos contratos: resolucdo, rescisdo e
resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doacgédo. 19. Locacao de coisas. Locagdo de imdveis urbanos. Comodato. Mutuo. Prestagéo de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comisséo. Corretagem. Transporte. Fianga. Transacao. 20. Seguro.
DisposicOes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados
de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de
recompensa. Gestdo de negdcios 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético.
Indenizacdo do dano material e do dano moral. Liquidagédo de danos. 24. Posse. Aquisicao, perda e efeitos.
Propriedade. Aquisicdo da propriedade imovel e mével. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagao.
Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhancga. Direito de superficie. 26.
Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitacdo. 27. Direitos reais de garantia.
Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria. Alienacao fiduciaria em
garantia no Cédigo Civil e na legislagcéo extravagante. Cessdo fiduciaria. Patrimonio separado. Patriménio de
afetacdo. Securitizacdo. 29. Direito real de aquisicdo. Loteamento. Incorporacdo imobiliaria. 30. Lei de
Registros Publicos. 31. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 32.
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito Processual Civil 1. Lei n® 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. 2. Lei n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016.
3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
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Constitucional. 4. Interpretacdo da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade
do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5. Jurisdicédo.
Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organiza¢do judiciaria. Distingdo em relacdo as demais
funcdes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicéo. 6.
Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de
competéncia. Cooperacao internacional. 7. Funcdes essenciais & Justica. Magistratura. Advocacia Publica e
Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Org&os auxiliares da justica. Conciliadores
e mediadores. 8. A acdo. Conceito e natureza. Condi¢cdes da acdo. Elementos da acdo. Acdo e tutela
jurisdicional. Cumulagcéo de acdes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza.
Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacao juridica processual. 9. Atos processuais. Forma,
tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletrénicos. Convencdo das partes em matéria processual. 10. Partes e terceiros no processo
civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae.
Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica. 11. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. 12. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade.
Audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacao e reconvencao. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. 13.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipac&o da prova. Provas em
espécie e sua producgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14. Sentenga. Elementos e requisitos. Vicios
das sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e cronolégicos. Eficacia preclusiva
da coisa julgada. Coisa julgada e resolu¢cdo de questdo prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. 15.
Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. A¢bes autdbnomas de impugnacao.
Acdo rescisoria. Reclamacédo. 16. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragdo, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento
estendido em caso de divergéncia. 17. Precedentes judiciais. Incidente de resolu¢éo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncao de competéncia. Sumula Vinculante.
Controle concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. A¢ao de
consignacdo em pagamento; acao de exigir contas; acdes possessorias, acbes de divisdo e demarcacao.
Acdo de dissolucao parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicdo, a¢des de familia, habilitacéo, restauracdo de autos, acao monitéria,
homologagédo de penhor legal, regulacdo de avaria grossa. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado de
seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de improbidade administrativa. Execucao fiscal e execucéo
contra a Fazenda Publica. Suspensao de seguranca. 22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e execucao.
Classificagfes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. 24. Cumprimento de
sentenca para pagamento de quantia, para obrigacédo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de
sentenca na obrigacdo de alimentos. 25. Execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento.
Penhora, avaliagdo e expropriacdo. Satisfagdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de
sentenca e na execucgao de titulo extrajudicial. A¢des autbnomas de impugnacao a execucao. Excecao de pré-
executividade. 27. Lei dos Juizados Especiais civeis e criminais (Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais
Federais (Lei 10.259/01). 28. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda
Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de Mato Grosso e seus
provimentos. 29. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e
interpelagéo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas
Vagas. Tutela e curatela. Organizacgéo e Fiscalizacdo das Fundacgdes. 30. Ac¢des locaticias. Acao de Despejo.
Acdo Renovatoria. A¢ao Revisional. Agdo Consignatoria. 31. O processo da recuperacao judicial e da faléncia.
32. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 33. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 34. Enunciados do FONAJE.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: 1. O trabalho. Trabalho e economia. O futuro do trabalho. Direito
do Trabalho: conceito, origem, evolugdo, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢cdes e autonomia
dogmatica. Particularismo do Direito do Trabalho. Fundamentos e formacao histérica. Constitucionalismo
social. Tendéncias atuais. Flexibilizacdo e desregulamentacdo. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho,
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direito de trabalhar. O valor do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relacdes de trabalho.
Garantismo laboral. 2.Fontes do Direito do Trabalho. Conceito e classificacdo. Hierarquia e solugdo de
conflitos. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distincao entre principio,
regra e norma. Rendncia e transacdo no Direito do Trabalho. Indisponibilidade de direitos. Extensdo.
Requisitos. Hermenéutica. Interpretacdo. Principais métodos de exegese do Direito. Sistemas de
interpretagdo. Especificidade da interpretagdo Justrabalhista. Integragdo do Direito do Trabalho. Tipos.
Analogia. Aplicacédo do Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo
e no espaco. Revogacdao. Irretroatividade e direito adquirido. 4.Relacédo de trabalho e relacdo de emprego.
Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos
integrantes da relagdo de emprego: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos e deveres
das partes. Efeitos proprios e efeitos conexos (direitos intelectuais e invencbes do empregado). Dano material
e dano moral individual e coletivo: caracterizacdo, conceito e afericdo. Dano existencial: caracterizacéo,
conceito e reparacdo. Dano biolégico. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Contratos por prazo
indeterminado e determinado. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e
contratos afins. Diferengas em relacdo a prestagdo de servicos autbnomos, parceria, faccdo, empreitada,
representacdo comercial, mandato e sociedade. Microempreendedor individual, pessoa juridica e relacdo de
emprego. Pré-contratacdo: configuracdo, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizacdo pela perda de uma
chance. 6.Empregado: conceito e caracterizacdo. Parassubordinagéo e Subordinag&o estrutural. Empregado
domeéstico. Trabalhador indigena. Altos empregados: trabalhadores intelectuais e exercentes de fung¢édo de
confianca. Dirigentes e sdcios de empresas. Figuras associativas de profissionais liberais e relacdo de
emprego. Profissionais do sexo e rela¢gdes de emprego. 7. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa
e estabelecimento. Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Abuso de direito do empregador
e suas consequéncias. Formas modernas de controle e fiscalizac&o do trabalho. Grupo econdmico. Sucessao
de empregadores. Consoércio de empregadores. Caracterizacao. Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e
protecéo ao trabalho. Responsabilidade por verbas trabalhistas. Responsabilidade do empregador e entes do
grupo econdmico. Responsabilidade civii do empregador. Responsabilidade do soécio. Teoria da
desconsideracgéo da personalidade juridica. 8. Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual,
temporario, avulso e intermitente. Trabalho voluntario. Estdgio. Trabalho contratado por equipe.
Representacdo comercial. Fraudes para descaracterizar a relacdo de emprego. Trabalho em cooperativas
(cooperativas de mao-de-obra e de servi¢os). Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Contratos de trabalho
especiais. Bancéario, Bombeiro civil, motorista profissional, atleta profissional, artista, jornalista, professor,
aeronauta, aerovidrio, servicos em frigorificos, trabalho em minas de subsolo, arbitros. 9.Vicios e defeitos do
contrato de trabalho. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaracéo
de nulidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Fraudes na relacdo de emprego. Coacéao sobre trabalhadores.
Coluséao. Lide simulada. Fraude decorrente de sucesséo, faléncia e recuperacao judicial de empregadores.
Utilizacao indevida de Tribunal arbitral, de Comissao de Conciliagcdo Prévia e de 6rgaos de mediacao. Vicios
de consentimento na relagdo de emprego. 10. Terceirizacdo: caracteristicas e efeitos juridicos. Terceirizacdo
licita e ilicita. Intermediagdo de mé&o-de-obra. Trabalho temporéario. Fraudes. Pejotizagdo. Responsabilidade
juridica. Saude e seguranca do trabalhador. Especificidade da Administracdo Publica. Entes estatais e
terceirizagdo. 11. Direitos da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Poder
empregaticio. Assédio moral interpessoal e organizacional. Assédio sexual e eleitoral nas relacdes de trabalho.
Revista intima. Revistas em pertences. Limitacdo ao uso de banheiros. Camaras televisivas de segurancga.
Controle de correspondéncias. Dinamica de metas de desempenho. Quebra de sigilo bancario. Violacdo a
imagem. Exercicio de funcdo perigosa ou com estresse acentuado. "Lista suja" de empregados. Controle de
uso de equipamentos eletrénicos. Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais. Utilizacdo dos
empregados para publicidade e consequéncias. 12. Discriminagdo do trabalhador. Disposi¢des constitucionais
e leis trabalhistas antidiscriminatérias. Discriminag&o positiva. Normas internas e internacionais. Discriminagéo
na admissdo, na vigéncia e no término do contrato de trabalho. Prote¢&o ao idoso (Lei n° 10.741/03). Protecéo
as pessoas com deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social: incluséo no trabalho, reserva legal de vagas
e acessibilidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas nacionais e internacionais de protecdo. Estatuto
da lgualdade Racial e cotas raciais. Igualdade étnico-racial. Trabalho do estrangeiro. 13. Remuneracédo e
salério: conceito e distincdo. Classificagdo e composicdo do salario. Sistema de protecdo ao salério:
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irredutibilidade, intangibilidade e impenhorabilidade salarial. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecao juridica ao salario. Modalidades especiais de salario. Gorjetas. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes.
13° Salario. Parcelas néo salariais. Salério in natura e utilidades néo salariais. Participa¢do nos lucros e nos
resultados. Equiparacao salarial. Requisitos. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo. Quadro
de carreira e planos de cargos e salarios. 14. Duracdo do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da
regulacdo. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Composicdo da jornada de trabalho. Transacédo e
flexibilizag&do da jornada. Acordo de prorrogacédo e acordo de compensacéo de horas. Banco de horas. Labor
extraordinario. Empregados excluidos do regime de regulacdo da duracdo do trabalho. Trabalho noturno.
Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em regime de tempo parcial.
Jornadas especiais de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso e prontiddo. 15. Repousos. Intervalos
intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em feriados. Remuneracéo simples e dobrada.
Descanso anual: férias. Convencdo 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Transacédo e
flexibilizag&o dos intervalos e descansos. Limites. 16. Alteracdo do contrato de trabalho. Alterag&o unilateral e
bilateral, subjetiva e objetiva. Principios aplicaveis. Transferéncia de local de trabalho. Promogéo e
rebaixamento. Remocgé&o e Reversao. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Redugéo de remuneragéo.
Jus variandi. Jus resistentiae. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagéo,
distingdes. Hipoéteses legais. Efeitos. 17. Extingao do contrato de trabalho. Classificacao. Modalidades. Efeitos.
Resciséo, resilicdo e resolugédo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Dispensa sem justa causa.
Abuso do direito. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida indireta. Pedido de demissao.
Dispensa coletiva. Dispensa arbitraria. Extincdo da empresa ou do estabelecimento. Motivagéo da dispensa.
Convengédo n° 158 da OIT. Hipotese de aposentadoria, forca maior, factum principis, morte, inadimplemento
das obrigagbes. 18. Restricbes a extingdo contratual. Estabilidade e garantias provisorias no emprego:
conceito, caracterizacdo e distincdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Readmissao
e reintegracao. Direito & indenizacdo. Despedida obstativa. 19. Obrigacdes e direitos decorrentes da extingdo
do contrato de trabalho. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagao nos
casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT). Procedimento relativo a
cessacao do contrato. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatoria das parcelas. Plano de
Demissao Voluntaria (PDV) ou Programa de Dispensa Incentivada (PDI). Responsabilidade juridica pés-
contratual. Certiddo negativa de débitos trabalhistas. Seguro desemprego. 20. Meio ambiente do trabalho.
Conceito. Principios. Seguranca e saude no trabalho. Protecdo legal. Adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade. Trabalho em condi¢des prejudiciais & saude e a segurancga. Acidente do trabalho
e doencas ocupacionais: caracterizacdo e responsabilidade juridica. Normas regulamentadoras sobre
seguranca e saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemiol6gico. Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPA); Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). 21.Trabalho portuério. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho
portuario exercido fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade maritima. Normas
internacionais (OIT e IMO). Trabalho aquaviario. Maritimos. Fluviarios. Mergulhadores. Pescadores. Praticos.
Agentes de manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO). 22.
Trabalho escravo contemporaneo: conceito, caracterizagdo, modos de execucdo. Aliciamento e transporte de
trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais de
protecdo. Dumping social. Trafico de pessoas. Normatizagéo nacional e internacional sobre trafico de pessoas.
Mecanismos de responsabilizacdo. O trabalho do migrante. Trabalho de refugiados e congéneres.
Responsabilidades e cadeia produtiva. Os principios da ONU. Dever de Diligéncia e Zona de Influéncia.
Principios norteadores para empresas e direitos humanos da ONU (principios de Ruggie). Politicas publicas
e espacos de didlogo e controle social. 23. Trabalho infantil: conceito, caracterizacéo, efeitos da contratacao
e penalidades. Doutrina da protecéo integral e da prioridade absoluta da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e
atribuicbes. Ambito e extensdo das responsabilidades. Promoc&o. Prevencédo e repressdo. A triplice
responsabilidade. Familia, Estado e Sociedade. Trabalho do adolescente: normas de protecdo. Limites a
contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distin¢cdo, caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e
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deveres do estagiario e do aprendiz. Trabalho educativo. Direito a profissionalizacdo e grupos vulneraveis.
Trabalho infantil desportivo. Lei Pelé. Trabalho artistico. Piores formas de trabalho infantil. Exploracéo sexual
comercial e trabalho no narcotréfico. Trabalho infantil na agricultura familiar. Trabalho em ruas e logradouros
publicos. Normas nacionais e internacionais de protecdo. Politicas publicas e espacos de diadlogo e controle
social. 24. Trabalho da mulher. Normas sobre duracao, condicBes e discriminacdo do trabalho da mulher.
Principio da igualdade. Protecdo a maternidade. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). A¢8es positivas de
insercdo da mulher no marcado de trabalho. Prote¢cdo a mulher e ao seu trabalho. Tratamento constitucional
e legal. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Caracterizacdo. Normas de protecao ao
trabalhador rural. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis.
Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional interesse publico). Cargos e
funcdes comissionadas. A legislacao federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor
publico celetista. Empregados da Administracdo Indireta. Dispensa imotivada. Servigco voluntario. Meio
ambiente do trabalho. 25. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrupcéo,
impedimento e suspensdo. Momento da argui¢do. Prescricdo intercorrente. Jurisprudéncia uniformizada dos
Tribunais Superiores. O Direito do Trabalho no Supremo Tribunal Federal. Convengdes, Recomendacdes e
Resolu¢cbes da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT).

Processual do Trabalho: 1.Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao,
integracgédo e eficacia das normas. Direito de acao, jurisdicdo e processo ha perspectiva constitucional. Direito
a adequada tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido processo legal, juiz e
promotor natural, contraditério, ampla defesa, acesso a justica, motivacdo das decisdes judiciais. Duracdo
razoavel do processo. Os principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade,
oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagdo. Aplicacdo dos principios fundamentais do Processo Civil no
Processo do Trabalho. Coletivizacdo do processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos
trabalhistas: negociacdo, mediagdo, conciliagdo e arbitragem. Poder Normativo. Simulag&o de lide. Aplicacéo
do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da subsidiariedade e supletividade na fase de
conhecimento e na fase de execuc¢do. Limites do art. 15 do NCPC. 2.0rganizagdo da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo
trabalhista. Corregedoria na Justi¢ca do Trabalho. Ativismo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho: em
razdo da matéria, da pessoa, da funcéo e do lugar. Modificagdo de competéncia. Conflitos de competéncia.
3.Partes e procuradores. Capacidade. Representacao e Assisténcia. Capacidade postulatéria. Jus postulandi.
Sucessdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Honorarios
advocaticios. Mandato tacito. Litigancia de ma-fé. Assédio processual. Intervencéo de terceiros. Espécies.
Intervencdo andémala. Amicus curiae. Intervencéo iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do
Trabalho. 4.Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. Preclusao.
Processo eletrénico. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no Processo do Trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos
processuais. Etica e boa fé no Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho. Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. Saneamento e organizacdo do processo. 5.Dissidio individual:
Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Adaptacéo e flexibilidade negocial ou judicial do
procedimento. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de
admissibilidade da demanda. Teoria da assercdo. Pedido: conceito e caracteristicas. Interpretacdo dos
pedidos. Cumulacdo de pedidos. Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos
advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confissdo. Conciliagdo. 6. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Contestacdo. Compensacdo e retencdo. Excecbes. Reconvencdao.
Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios de prova. Prova
emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dindmica do 6nus da prova. Valoracéo da prova. Da prova ilicita.
Dos poderes instrutérios do juiz. Dever de cooperacgdo. Interrogatorio e depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade, suspei¢cfes, impedimentos,
contradita e acareacdo. Prova pericial. Inspecéo judicial. 7.Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento
conforme o estado do processo. Decisdes parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decis6es
interlocutdrias. Sentengas nos dissidios individuais. Classificacdo. Nulidades da sentenca. Convic¢éo judicial
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e fundamentacdo das decisGes. Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais. Limites
subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. Preclusdes. Termo de conciliacao e seus efeitos perante
as partes, terceiros e INSS. Sistema recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos
dos recursos. Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de oficio. Direito
intertemporal. Duplo grau de jurisdicdo. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator:
pressupostos e limites. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso de revista
repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicao
de Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico. 9.Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacdo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos.
Incidentes processuais: Incidente de resolucdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de
assuncao de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forca vinculante da jurisprudéncia
dos Tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
10.Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e modalidades. Cumprimento da sentenca e de outros titulos
judiciais. Forma de implementacéo e efetivacdo das decisdes judiciais. Principios da execugéo trabalhista.
Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Execucdo de titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos sécios. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. Sucessdo de empresas. Hipoteca judiciaria. Execucdo em face da massa falida e
empresa em recuperacao judicial. Execugéo de obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucgdo das contribuicbes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Execucao de quantia certa contra devedor solvente.
Penhora. Avaliagdo. Depositério infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execugao.
Excecéo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucdo. Expropriacéo de bens do devedor: Arrematacéo, adjudicacdo, remicdo. Execucédo contra a Fazenda
Publica: dividas de pequeno valor e precatorio. Fraude a execucdo. Ato atentatério a dignidade da Justica. 11.
Inquérito judicial para apuracgéo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e efeitos da
sentenca. Dissidio coletivo: conceito, classificacdo, competéncia, instauracdo, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensédo das decisdes e revisdo. Recursos.
Acéo de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Dilagéo probatéria. Prescricdo. 12. A defesa e a protecao
normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos e heterogéneos.
Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal, caracteristicas e amplitude. Acéo
civil publica e acao civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade. Procedimento. Objeto. Litisconsorcio.
Litispendéncia. Prescrigcdo. Sentenca. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva. A¢Bes para
tutela de interesses transindividuais. Transacdo. Liquidacdo e cumprimento das acdes civis publicas e
coletivas. Execucao provisoria e definitiva. A¢éo anulatéria de normas convencionais. Instrumentos e técnicas
extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de conduta,
recomendacdo e audiéncia publica. 13. Tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito,
espécies, pressupostos. Estabilizacédo da tutela provisoria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativa.
Acdo rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de admissibilidade, legitimidade,
requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisoério. Prazo. Procedimento e recurso. A¢do anulatéria de
sentenca (querela nulitatis). 14. Acédo de consignacdo em pagamento. A¢do de prestacdo de contas. Acdo
monitéria. Correi¢cdo parcial. Reclamacdo ao STF. Habeas corpus. A¢des possessorias. Interdito proibitorio.
Acéo popular. Acdo por improbidade administrativa. Mandado de seguranga, suspensdo de seguranca,
mandado de seguranca coletivo. Técnica de ponderacdo no Processo do Trabalho.

Direito empresarial: 1. Origens e historia do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa
e atividade empresarial e mercado. 2. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificacdo. Fontes
do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios constitucionais econdmicos e sua instrumentalidade
para o funcionamento do mercado. 4. Direito de Empresa no Cédigo Civil. A empresa e o empresario. Nocao
econdmica e juridica de empresa. Empresario e sociedade empreséria. A atividade empresarial. Capacidade.
Empresario rural. Obrigacdes gerais dos empresarios. 5 Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins. Escrituracdo e demonstracdes contabeis periédicas. 6. Empresa individual de responsabilidade limitada.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e Obrigacdes relativas a propriedade industrial: Lei
n° 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Repressao civil e penal.

Av. Nossa Senhora de Brotas, s/n°, Bairro Nova Acorizal, CEP 78480-000
Acorizal - MT -Fone: (65) 3353-1340



WAy

Q
“Noniit

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

CNPJ: 03.507.571/0001-05
Gestao 2021/2024

Infracdo da ordem econbmica. San¢des por infracdo da ordem econémica. 8. A atividade empresarial e a
publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades.
Classificacdo das sociedades. Da sociedade nédo personificada e personificada. Sociedades simples e
sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade anénima (Lei n°® 6.404/76). 12. Teoria Geral dos
Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cddigo Civil. Letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata.
Titulos de crédito impréprios. Titulos bancarios. Titulos do agronegécio. Titulos eletrdnicos ou virtuais. 13.
Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletrénico. Contratos empresariais. Compra e venda
mercantil. Contratos de colaboragéo. 14. Contratos bancérios. Matuo, fianga, penhor e seguro. Arrendamento
mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Alienacéo fiduciaria em garantia. Cartdes de Crédito. Transporte de
carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. 15. O empresério e a relacdo de consumo.
Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n°® 11.101/2005. Orgdos
da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicdo. Da ineficacia e da revogacao de
atos praticados antes da faléncia. Realizacdo do ativo. Classificacdo e pagamento dos credores.
Encerramento da faléncia. Liquidacdo extrajudicial de instituicbes financeiras e entidades equiparadas. 17.
Teoria Geral da Recuperacdo da empresa. Recuperacéo judicial e recuperacéo extrajudicial. Orgéos da
recuperacao judicial. Processo da recuperacao. Verificacdo dos créditos. 18. Simulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

Direito administrativo: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 3. Funcdo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegagcdo e avocagéo de
competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Ado¢do de mecanismos consensuais no exercicio
do poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancao. Limites a
delegabilidade do poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e
controle de mérito do ato administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O
processo administrativo como instrumento de acdo administrativa. Principios do processo administrativo.
Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do
processo administrativo. Procedimentos em espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no
Cddigo Civil. Aplicacdo do regime publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos.
Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicao
e alienacéo de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concesséo, permisséo e
autorizacao de uso. Concesséo de direito real de uso. 8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e
desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos
Administrativos e Contratos da Administracdo. Convénios Administrativos. Formacao, execucéo, alteracdo e
extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio econdmico financeiro dos contratos: conceito,
fundamento e hipo6teses. 10. Consorcios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formacgao
e extincdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitagdo. Fundamento constitucional.
Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregédo. Regime Diferenciado de Contratacdo. Tipos de licitagao.
Fases do procedimento licitatério. 12. Servigos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servigos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competicdo. Regulacdo de servicos publicos. Regime
dos bens afetos a prestacdo de servigo publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servigos publicos e
atividade econbmica. 13. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Conceitos. Modalidades de
concessao. Concessdes comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de
extingdo de concessdes. Direitos dos concessionarios e direitos dos usuérios. 14. Parceria publico privada.
Conceito e modalidades. Regime juridico. Contraprestagdo pecuniaria e aporte. Requisitos. Regime de
garantias. Atividades delegaveis e indelegéveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da Administracéo Publica.
Administracéo Direta e Administracéo Indireta. Org&os e entes publicos. Principios da Administrac&o Indireta.
Controle hierdrquico. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime juridico e governanca das empresas
estatais. Controle dos entes da Administracdo Indireta. 16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico.
Competéncias. Controle dos atos das agéncias. 17. Fundagdes Publicas. Natureza juridica e regime juridico.
Fundacdes governamentais de direito publico e de direito privado. Fundacdes de apoio. 18. Responsabilidade
Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana do Estado. Panorama teérico e evolutivo
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da responsabilidade civil do Estado: a importancia da jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na
Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparacao do dano: a relevancia dos aspectos processuais
19. Organizacao funcional: cargos, empregos e funcdes publicas. Servidores publicos. Regime juridico unico.
Direitos e obrigacdes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do servidor
publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropriacdo. Hipoteses. Desapropriacdo indireta. Desapropriacédo
por zona. Desapropriagdo urbanistica. Promocdo de atos expropriatérios pelos particulares: hipotese e
requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinacdo dos bens desapropriados. Hipéteses de
desapropriacdo punitiva. Desapropriacéo por acordo e judicial: diferencas. Desapropriacdo de bens publicos
de outro ente da federacéo. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervencao na propriedade e
atuacao no dominio econdmico: serviddo, requisicdo, ocupacdo tempordaria, tombamento e limitacGes
administrativas. 22. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico. 23. Improbidade
administrativa: (Lei n® 8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000). 25. Controle da Administracdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo.
Controle parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade.
Controle operacional. Competéncias cautelares e sancionatdrias dos orgdos de controle. Lei anticorrupgéo
(Lei n® 12.846/13) 26. Mandado de Seguranca, Acdo Popular e Acao Civil Publica. 27. Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Basico (Lei 11.445/07).

Direito ambiental: 1. Fundamentos éticos e filoséficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio Ambiente.
O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
Natureza publica da protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3. Principios
constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento
sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuério-pagador. Principio da funcdo socioambiental
da propriedade. Principio da prevencédo. Principio da precaucdo. Principio da participacdo. Principio da
informacg&o ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios
ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 4. Deveres genéricos do Poder Publico em
relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 5. A comunidade e a tutela constitucional do
ambiente. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental.
Participacdo popular na administracdo, no Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos
de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7. Bem juridico ambiental. Direito do
Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espagcos ambientalmente protegidos. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacao
ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 8. Patrimdnio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna.
Patrimbnio ambiental cultural. Patrimdnio ambiental artificial. Patrimbnio genético, biotecnologia e
biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade. 9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto
ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 10. Poluicdo da agua.
Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual. Poluicdo por residuos solidos. Poluicdo por atividades nucleares.
Agrotoxicos. 11. Jurisprudéncia sobre Meio Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 12. Instrumentos
processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Ac¢é&o civil publica. A¢éo popular constitucional. Mandado
de seguranca coletivo. Mandado de injungéo. Acdo penal publica ambiental. 13. Sumulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal 14. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.

Direito tributario: 1. Direito Tributario. Conceito, definicdes, denominagdes. Sistema Constitucional Tributario
e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar.
Finalidades e objetivos do Sistema Tributario - Carga tributaria. 2. Fontes do Direito Tributario. Fontes do
direito positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primérios e secundarios. Legislacao tributéria:
conceito, vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracdo. A Lei n® 5.172/66, em face da Constituicdo Federal.
Normas gerais de Direito Tributario na estrutura do Cédigo Tributario Nacional. O art. 146 da Constituicao
Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas gerais de direito
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tributério. 3. Tributo. Acepcdes do vocabulo tributo. A definicdo do art. 3° do Cdadigo Tributario Nacional.
Tipologia tributéria no Brasil: o critério constitucional para a determina¢ao da natureza do tributo. Denominacgao
e destino do produto de arrecadacéo: art 4° do Codigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério. Taxas.
Taxas e precos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicGes. Empréstimos
compulsérios. Contribuicdes parafiscais. Impostos extraordinarios. As contribuicbes (art. 149 e seus
paragrafos da CF). 4. Imunidades tributérias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e Isencéo. Imunidade
reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituices educacionais ou
assistenciais. A imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a impressdo. Outras hipoteses de
imunidade. Imunidades de taxas e de contribui¢cdes. 5. Regra da incidéncia tributéria. Hipétese tributaria e fato
juridico tributério. Acepcao de “fato gerador". O fato gerador segundo as prescricbes do Cdadigo Tributario
Nacional. Relacéo juridica tributaria. Obrigacéo tributaria no Cédigo Tributario Nacional: principal e acessoria.
Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo da divida
tributaria: base de célculo e aliquota. 6. Crédito tributario. Lancamento. Natureza juridica. Caracteristicas,
efeitos e modalidades. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagfes tributérias.
Excluséo do crédito tributério. 7. Infrag6es e sanc¢des tributarias. Espécies de infragdes tributarias. A fraude a
lei e o abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infragbes no Codigo Tributario Nacional.
Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributéria e denincia espontéanea.
Fraude a execugdo. 8. Garantias e privilégios do crédito tributario. 9. Administracado tributaria. Atividade da
administragéo tributaria. A fiscalizacdo do cumprimento das prestagdes tributérias. Dever de sigilo. Divida ativa
e certiddes negativas. 10. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Or¢gamento Publico
e Direito Tributario. 11. A¢bes de natureza tributaria. As Execucdes Fiscais. 12. Sumulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal 13. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal.

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracao da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao
do or¢gamento. Fundos Especiais, controle da execucdo or¢camentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa.
Principios orgamentarios. 3. Leis or¢camentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orgamentério. Processo legislativo. 4. Vedacdes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia
de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos.
Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cesséao de precatoérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitac6es impostas pela Lei Complementar n° 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.12.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO:

Fundamentos da educacgdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educag&o nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcbes pedagogicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepcado, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagéo entre escola comum e
educacdo especial: acbes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais;
Metodologias Ativas. Educacédo on-line.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacéo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As
gualidades fisicas na Educacéao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia
Humana; - Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas
Psicologicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na Saude;
Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa
com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia;
Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Salde do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em
Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial
Humanista; Etica profissional.

ESPECIICA PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA:

Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das
edificagdes: condigBes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagbes. Desenho urbano.
Elaborac&o de projetos de arquitetura. Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e
fiscalizacdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. Instalacdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e
sanitérias. Licitagfes e contratos publicos. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano. Politica
urbana federal - Estatuto da Cidade. Lei Federal N° 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias. Prevencgao contra incéndio. Representacao gréfica.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Data Eventos
20/03/2023 Publicacdo Edital do Concurso.
20 e 21/03/2023 | Prazo para impugnacao ao Edital.
24/03/2023 Publicac&o das respostas as impugnacdes ao Edital.
27/03 a 27/04/2023| Periodo das inscri¢des.

27 e 28/3/2023

Data de pedido de isencéo de taxas.

10/04/2023

Divulgacao do resultado das solicitaces de isencéo da taxa de inscri¢ao,
deferidas e indeferidas.

11 e 12/04/2023

Prazo para recurso da divulgacao ao pedido de isen¢bes de taxas.

17/04/2023 Divulgacéo do resultado dos recursos das isencdes de taxa.
28/04/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancaério.
02/05/2023 Publicacdo da Relacado dos inscritos.

03 e 04/05/2023 | Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.
09/05/2023 Divulgacéo do resultado dos recursos da relacéo de inscritos.
09/05/2023 Publicacéo do Edital da Homologacéo das Inscricdes.
09/05/2023 Publicacéo do Edital Complementar — Local de Realizacdo das provas.

08 a 12/05/2023

Prazo para envio da Documentacdo comprobatoéria de Prova de Titulos, para os
cargos de Nivel Superior.

14/05/2023 Prova Objetiva para todos 0s cargos.
15/05/2023 Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva
16 e 17/05/2023 | Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
05/06/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva;
Publicacéo do gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado preliminar dos classificados na prova objetiva.

06 e 07/06/2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar dos classificados na prova objetiva.

19/06/2023

Divulgacgéo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar dos
classificados na prova objetiva;

Divulgacéo da Real¢éo Final dos classificados na prova objetiva;

Publicacéo do Edital complementar de convocacgao para a prova pratica para,
Motorista; Operador de Maquinas |; contendo Local e Horério.

25/06/2023

Prova prética para Motorista, Operador de Maquinas,

10/07/2023

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos;
Divulgacéo do resultato preliminar das provas praticas, para todos os cargos

11 e 12/07/2023

Prazo para recurso contra resultado preliminar das provas praticas e de titulos.

24/07/2023

Divulgacédo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar das provas
praticas e de titulos;

Divulgagéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2023.

25 e 26/07/2023

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados
no Concurso Publico 001/2023.

31/07/2023 Divulgacgédo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar dos
aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2023.
Divulgacéo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2023.

31/07/2023 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023.
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*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Acorizal/MT e Método Soluc¢des Educacionais.
**Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico seréo objeto de publicagdo por Editais no site oficial

da Prefeitura Municipal de Acorizal /MT, publicado na internet, no diario oficial dos Municipios e no site
www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V
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TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necesséria para aprova de Titulos, conforme previsto
no Edital do Concurso Publico, o candidato devera encaminhar a documentac¢éo seguindo passos conforme
descrito a seguir:

ApoOs acessar seu login e senha, o candidato escolhe a opgao “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscrices: NOVA INSCRIGAO
Inscricdo Concursos Vaga Data‘ d_e Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
_ Processo Seletivo - 001 Frofessor de Histdrln, Afus:;;tio
B 28/12/2020 PIB

79 2020 - Prefeitura De_og.-;_raﬁu - Escola Santa ) - » Mais informacdes
- - Maria do Ouro Verde/Zona 13:44 5
Municipal de Colider Rural » 231

de cobranca
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apos clicar na opcdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA
DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS”, conforme imagem apresentada:

%.. B Area do Candidato
ETODO

Solucdes Educacionais & Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULDS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentacgédo referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opg¢éao circulada:
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Solugdes Educacionais & Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

INicio

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECLIRSOS Perioda de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricdo Data do Recurso Situacdo Acies

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur. . clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.

Apéds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arquivo:” Escolher arquivo | Nenhum arquive selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um Unico arquivo formato PDF,
conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados.
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