EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP * 4
CONCURSO PUBLICO 01/2023 /%
N
apta

A Prefeitura Municipal de Colina faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicio da
Repulblica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio de Colina e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de cargos
da Prefeitura Municipal de Colina.

O presente Concursoc Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necesséarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Empregos Publicos serdo regidas pelo Regime CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, Leis
Municipais vigentes e suas alteragbes, e conforme disposi¢bes constantes nas legislagdes Municipal, Estadual e
Federal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Pulblico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Pulblico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colina.

1.4- Os Extratos de todas as publicagbes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagédo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Colina; jornal de circulagdo local e nos seguintes
enderecos eletrbnicos www.aptaconcursos.com.br ¢ www.colina.sp.gov.br, bem como, afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Antdnio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, é
de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagbes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverac ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Gteis, das
09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularido todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacgio da Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico em conformidade com a Portaria n® 203
de 11/02/2022.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir;

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod. Cargo Vaga Ca;%aml-alzgélria Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Assistente . .
01 Educacional 01 40h R$ 1.496,45 Ensino Médio Completo

2.2- As atribuigbes do Cargo encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuigées do Cargo.
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3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso ho Emprego Piblico.

3.2-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 20/03 a 23/04/2023;

3.2.1- Localizar o “link" correspondente ao Concurso Puablico;

3.2.2- Preencher o formuldrio informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente & inscrigdo realizada; o candidato é o exclusivo responsédvel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancéario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢bes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil @ criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo sera de: R$ 50,00

3.3.1- Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico amparados pelo Decreto Federal 8.593/2008.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢ées para isengdo devera realizar a solicitagéo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 20 a 31/03/2023;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo e imprimir o boleto;
c) O candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscrigéo, o candidato devera informar o nimero de NIS (Numero de
Identificagdo Social) e preencher declaragéo eletrbnica de que é membro de familia de
baixa renda. O requerimento deve ser feito no momento da inscri¢io.

3.3.1.2- A partir de 04/04/2023 o candidato devera consultar a publicagio do Edital dos Candidatos Isentos
com o parecer relativo a pré-inscrigio realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento em toda a
solicitagéo dos comprovantes, o candidato terd a inscrigdo efetivada e devera fazer a impresséo de seu
Comprovante de Inscrigéo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados nido atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢éo de
recurso, nos dias 05 e 06/04/2023.

3.3.1.4- Caso haja novo indeferimento ou ndo seja interposto recurso no prazo estipulado, o candidato
devera imprimir o Boletc Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto,
para que sua inscrigdo seja efetivada.

3.3.1.5- Somente serd concedida a iseng&o do valor da inscrigio para uma fungéo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de uma fungdo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

3.3.2- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigéo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 24 de abril de 2023.
Por ocasldo da Circular n® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serido considerados e nao terdo a
devolugéo do valor pago.
3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
24 de abril de 2023.
3.3.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢éo cujo
boleto n&o foi pago sera automaticamente cancelada.
3.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depésito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nio seja a quitagio do Boleto Bancério gerado ho momento
da inscrigdo.
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3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricBo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada n&o ser&o aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Ulnica inscricdo e devera ser quitada uma unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigéo
realizada, a mesma n&o sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagio do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Colina e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagbes
de inscrigdes néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscrigho. Também ndo se responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momentc da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente & Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagéo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderéo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢éo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao sédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Colina excluir do Concurso Puablico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apés a nomeagado do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informacgées prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagéio das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasifo no ato da
contratagéo:

3.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opg¢do do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualguer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensio ou néo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o nido atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participagdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissido Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nio
tenham sido comunicados no prazo devido.
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.298, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao ser&o considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregio.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificago, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricéo devera indicar sua condi¢éio no Formulario de Inscrigio
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricio devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscri¢do
e obrigatoriamente enviar a Declaragio (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, apés o
preenchimento da ficha de inscrigdo e enviar o Laudo Médico — durante o periodo de inscrigbes — para o seguinte
e-mail: contato@aptarp.com.br entregar presencialmente durante o periodo de inscrigdes no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP,
no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sabados, domingos e feriados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato {(Laudo Médico) e Declaragéo {anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricio e ndo serfo devolvidos apés a homologagdo do Concurso Pulblico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participaréo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
noc que se refere ao conteudo das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de
aplicac&o das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - O que necessitar de condigdo especial devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragio (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, apds o
preenchimento da ficha de inscrigdo e enviar o Laudo Médico — durante o periodo de inscri¢des — para o seguinte
e-mail: contato@aptarp.com.br entregar presencialmente durante o periodo de inscrigdes no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Anténio Paulo de Miranda, 466— Centro, Colina/SP,
no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se
sabados, domingos e feriados.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagio da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdc de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designagao de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.
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49 - A divulgagdo da relagdo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricdes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial efou de
solicitagdo de condigdo(gbes) especial(ciais) para a realizagio da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizagio da prova objetiva seréd publicada unica e oficialmente na data prevista de 03 de maio de
2023.
4.9.1 - O candidato que tiver indeferida a inscrigdo como pessoa com deficiéncia efou a solicitagio de prova
objetiva especial e/ou a solicitagdo de condigéo(cbes) especial(ciais) para realizagéo da prova objetiva efou
a solicitagdo de horéario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso nos dias 04 e
05 de maio de 2023.

4.10 - Os candidatos que ndo envierem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o
motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condig¢io especial para a realizagdo da Prova
Objetiva, bem como nao concorrerdao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Piblico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

4.10.1 - A ndo solicitagdo das condigbes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme

estabelecido neste Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. 8 A Prefeitura Municipal de

Colina, de qualquer providéncia.

4.11 - A divulgag@o da Classificagao Final do Concurso Plblico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo IV) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Colina.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Colina, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento de
sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigdes do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ac disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apés a Nomeagéo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, mudanga ou readaptagéo de Emprego.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Colina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagbes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.499 de 14 de setembro de 2020, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem brasileiro afrodescendente no ato da inscrigdo no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Institutc Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2 - Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:
a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condi¢io;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente.
d) para enviar a autodeclaragio e a foto 5X7 colorida recente, — durante o periodo de inscrigbes — para o
seguinte e-mail: contato@aptarp.com.br ou entregar presencialmente durante o periodo de inscrigdes no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua Antdnio Paulo de
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Miranda, 466— Centro, Colina/SP, no horério das 8h00Omin as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de
Segunda Feira a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e feriados.

6.3 - Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 3.499 de 14 de setembro de 2020 e que cumprirem
integralmente o item 5.2.

5.4 - A divulgacdo da relacdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para
concorrer, neste Certame, como afrodescendente sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 03 de
maio de 2023,
5.4.1 - O candidato que tiver indeferido o pedido de autodeclaragdo brasileiro afrodescendente podera
interpor recurso nos dias 04 e 05 de maio de 2023

5.5 - A ordem de convocacgio dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra sera a 3° vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga, a 3° vaga sera a 13® vaga, a 4° vaga sera a 18% vaga e assim
sucessivamente. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar namero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos}, adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteirc imediatamente inferior.

5.6 - Na ocasifio da Classificagdo Final sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

5.7 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral
de todos os candidatos.

5.8 - O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da
ampla concorréncia.

5.9 - Na hipétese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10 - O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacio, aos critérios de aprovacédo, aos horarios, aos
locais de aplicag&o das provas e as notas minimas exigidas.

5.11 - A autodeclaragido somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigao.
6- DA REALIZAGAO OBJETIVA (ESCRITA) E FASES

6.1 — A realizagdo da Prova Objetiva est4 prevista para o dia 28 de MAIO de 2023 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamentio das
publicagtes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Colina, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhaftarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderédo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricido pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocagac para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estio previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudang¢a na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteragio devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato 0 acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Pablico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Pulblico da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — C candidato devera comparecer aos locais designados para a realizag&o da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurang¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscrigcdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — Apés o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer cutra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Pulblico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e cutros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagio entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdc de qualquer forma de consulta cu uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Piblico.

6.13 — Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente 4 Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
herério de prova, sala, nome completo, Cargo e niimero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deveréa conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem
como a presencga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estido expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Cademo de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagio e identificagao.
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6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato & o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X* ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — N&o serdo consideradas as questbes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questbes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado é&s
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregéo,
acarretando anulagéo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas cobjetivas seréa divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo lll - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregéo e pontuagéo,
nem mesmo no casc de recursos para revisdo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés altimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndao poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realiza¢io a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no casoc da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga n&o podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de
prova durante a amamentacio. Ndo havera compensagio do tempo de amamentacio ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

6.23 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
6.23.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboragcdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina
ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de
Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizacio de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.
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7.5 — A Prova Obijetiva sera composta de quest6es de miultipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pontuacgao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questées de acordo com o descrito no quadro abaixo:

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposigéo dos candidatos no enderego eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8 - DA ELIMINAGAO

8.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

B.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme previsto
neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagédo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagbes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualgquer aparelho similar que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem
plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicagéo do concurso e podendo ser aberto apos a concluséo da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagGes, réguas de calculo, diciondrios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impress&o digital durante a realizagéo da prova;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenag&o;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado em
edital;

8.1.16 - Recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

8.1.17 - Se, a qualguer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.
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9 - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliagéo da Prova Objetiva seré efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.2- Da publicagdo da listagem de classificagéo final, o candidato poderéa apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para anico efeito de corre¢do de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscri¢gdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos
Gerais.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior namero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.3- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Caberao recursos dentro de 2_(doig) dias uteis, contados a partir da data de publicacio do ato quanto a:

a) Solicitacdo de isengio;

b) Inscricio ndo homologada

c) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocagio do Teste de Aptidao Fisica;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Somatdrio das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacio ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razbes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
contelido do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questio por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagtes ou recursos relativos a divulgagbes com periodo de recurso
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ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formuléario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. efou da Prefeitura Municipal de Colina ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos n&o recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifesta¢éo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo pessoal da Prova Objetiva.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meic de consulta da inscrigéo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ac recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagéo para posigéo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificag&o.

10.6- Apoés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as altera¢gbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Pulblico, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NO CARGO E CONTRATAGAO
11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

11.2- A aprovagio no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagio
desse ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Colina observada a ordem de classificagdo obedecendo aoc limite de vagas
existentes, as que vierem a ocomrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacgio sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Colina que determinara o horario,
dia e local para a apresentacio do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https:/fimprensaoficialmunicipal.com.br/colina), ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado
seu enderego, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Colina, apds a homologag&o.
11.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagio no concurso o candidato que néo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Colina.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos & confirmag&o das condigdes estabelecidas nos ltens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 11 e seus
subitens {11.5 ao 11.11).

11.5- Possuir, no ato da Nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagio somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducéo pablica e juramentada;
11.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
11.5.2- Quando houver Fungdes que exigem registro nc respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeagéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao
eleitoral (hitp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidac-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigo militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.
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11.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidio fisica e mental.

11.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliagdo Psicolégica e nfdo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspegéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo Publica.

11.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo.

11.8- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivoes do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no plenc gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos na data de Nomeagédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores plblicos;

11.13- Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituigio
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagao declaragdo quanto
ac exercicio ou ndc de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

11.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Piblico rescindido por justa causa;

11.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Colina. O candidato, no ato da Nomeagéo, ndo devera estar incompatibilizado
para nova Nomeagdo em novo Emprego Publico;

11.16 - A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do presente
Concurso Publico.

11.17- O© candidato aprovado e classificado neste Concurso Pudblico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

11.18- Demais documentos poderdo ser solicitados.
12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéio das condigdes
do Concurso Pilblico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagéo do local, data e horério das provas é atribuigdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricGo e a desqualificacio do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Colina por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente & ordem de classificacio e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, 4 época no ato da contratagao,
todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualgquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar

providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.
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12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Puablico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Colina a homologacio dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comiss@o Organizadoera fiscalizadora do Concurso Publico.

12.8- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nhome e néo
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Colina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidéo Fisica.

12.13- Integram este edital os anexos:

Anexo |- Atribuigbes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo [l - Cronograma;

Anexo IV - Declaragéo — candidato com deficiéncia;
Anexo V -

Colina, 16 de margo de 2023.

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO 01/2023 !
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qp ANEXO | - ATRIBUIGOES PN

&, A
P Sulloria
Assistente Educacional

1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

2- Manter-se integrado (a) com o professor e a crianga.

3- Participar da Jornada Pedagégica da Escola.

4- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula.

5- Participar das reunies pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa, quando necessario;

6- Seguir orientagdes da Dire¢do e Coordenagao da escola;

7- Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagio, por meio de uma relagdo que
possibilite o exercicio da autonomia pessoal.

8- Participar do planejamento escolar e atividades de formagéo.

9- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor.

10- Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos.

11- Auxiliar os professores na sala, nas solicitagées de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos.

12- Auxiliar na elaborag¢édo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

13- Promover ambiente de harmonia, respeito matuo e cooperagéo, entre as criangas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando educagéo.

14- Atender as criangas respeitando as fases que estéo vivendo.

15- Colaborar na execugio de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da
Unidade Educativa.

16- Manter os professores da sala e a dire¢do informados sobre a conduta dos alunos, comunicando as ocorréncias
¢ eventuais enfermidades ou situacdes que requer atengdo especial.

17- Encaminhas os pais ou responsaveis a dire¢do em caso de duvida ou qualquer informacgéo.

18- Zelar na ajuda pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados.

19- Atender as necessidades de higiene e seguranga de trabalho.

20- Atender as solicitagbes da diregdo, coordenagéo e professor pertinentes ao trabalho pedagégico.

21- Na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar de sala, com o planejamento que devera ser
deixado previamente.

22- Executar outras atribuigdes afins.
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CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

> ASSISTENTE EDUCACIONAL

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagio Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos
de Formagdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagio;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagao de
texto; Andlise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._ Obs. Ser&o utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagdo; Radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagdes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edigdo e
formatagdo de textos, recuo e espagamento, cabegalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacédo de dados, operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criagao e apresentagao, inser¢io de imagens, aplicagdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Historia da
Internet, atalhos, botbes e menus, Provedores, navegagdo Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impresséo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros nas Escolas. Disponivel em:
hitps://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual_Prev_A

cid PrimSocorro.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA-SP
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

B
Ny

Q
ok

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 17103/2023
Periodo das Inscrigtes. 20/03 a 23/04/2023
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 24/04/2023
Divulgagédo da Relagio de Candidatos Inscritos 26/04/2023
Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 27 o 28/04/2023
Retificagdo da Relagéo de Candidatos Inscritos. (se houver) 03/05/2023
Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e Condigdes 03/05/2023
Especiais para realizagéo das Provas Objetivas.
Prazo de Recursos com relagé@o a Relagdo de Candidatos PCD e Solicitages

) o . i . 04 e 05/05/2023
de Pedidos e Condigoes Especiais para realizagao das Provas Objetivas.
Retificagdo da Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e 10/05/2023
Condigbes Especiais para realizagéo das Provas Objetivas. (se houver)
Indicacéo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 24/05/2023
Realizagdo das Provas Objetivas 28/05/2023
Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas. 29/05/2023
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Obijetivas. 30 e 31/05/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgagio do Resultado Final 14/06/2023
Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado 25 e 26/05/2023
Publicag@o da Retificagdo do Resultado (se houver) e Publicagdo da
Homologagao. 30/05/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA-SP &
CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
ANEXO IV - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA a PJCGI

NOME:

CPF:.

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:
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. ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE

Eu,

Portador do CPF n°:

Portador do RG n°:

Declaro para o fim especifico de atender ao Item 5 do Edital de Abertura Completo do Concurso Publico n® 01/2023
da Prefeitura Municipal de Colina/SP, que me classifico come afrodescendente.

Declaro que encaminharei a cdpia colorida do documento oficial com fotc conforme item 5.2 alinea “C” do Edital de
Abertura Completo.

Declarc para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que, constatada a falsidade desta declaragio,
estarei sujeito as penalidades previstas no Item 5.9 do Edital de Abertura Completo.

Declarc ainda, estar ciente de que declaragéo falsa pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo
Penal.

Colina/SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato:
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