Prefeitura de Balsas
Plantando desenvolvimento

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS n°. 002 de 15/03/2023

A Prefeitura de Balsas — MA, através da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestédo Tributaria, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n°® 1.163, de 09 de maio de 2012, Lei 1.245 de 1° de julho de 2014,
Lei 1.045 de 19 de dezembro de 2022 e a Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, no que couber, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e
formacao de Cadastro Reserva para o cargo de Guarda Municipal, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

) CAPITULO 1 )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagées,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Concurso Puablico instituida pela Portaria n® 04, de 02 de janeiro de 2023.
2. Dados da Prefeitura Municipal de Balsas — MA:

a) Site: www.balsas.ma.gov.br

b) Endereco: Praca Professor Joca Rego, 121, Centro, Balsas — MA.

¢) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8h as 14h.
3. Dados da Fundacéo Sousandrade:

a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br

b) Correio eletrénico (e-mail): balsas1325@fsadu.org.br
c) Telefone: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10h do dia 20/03/2023
as 18h do dia 10/04/2023

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigao. 20/03/2023 a 11/04/2023
Periodo de Requisi¢éo de Atendimento Diferenciado. 20/03/2023 a 10/04/2023
das Inscric6es Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Periodo de Inscricdo (www.fsaduconcursos.org.br)

das Inscri¢cdes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido

Divulgagao jurado do Tribunal do Juri. até 18/04/2023
das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacéo da Concorréncia. até 09/05/2023
FI?rig\[;;l)-nibiliza(;z?lo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horario de até 09/05/2023
Prova Objetiva 14/05/2023

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 15/05/2023
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva. até 30/05/2023
Convocacédo para o Teste de Aptidado Fisica - TAF até 07/06/2023
Convocacédo para a entrega de Exames Médicos até 07/06/2023
Convocacédo para a Avaliacdo Psicologica até 07/06/2023
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EVENTO DATA / PERIODO
Teste de Aptidao Fisica - TAF 23 a 25/06/2023
Exames Médicos 23 a 25/06/2023
Avaliacdo Psicoldgica 23 a 25/06/2023
Entrega de documentos para Investigacéo Social 23 a 25/06/2023
Resultado do Teste de Aptid&o Fisica - TAF até 11/07/2023
Resultado dos Exames Médicos até 11/07/2023
Resultado da Avaliagao Psicolégica até 11/07/2023
Convocacao para o Curso de Formacao até 25/07/2023
Curso de Formacéo 072 .13/08/2023 ~
(conforme edital de convocagéo)
Resultado do Curso de Formacao até 22/08/2023
Resultado Final Preliminar até 30/08/2023
Resultado Final apés Fase Recursal até 06/09/2023
As dqtas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horérios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6. Valor de Inscri¢cdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Balsas — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac¢do ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Tributéria e da Fundacédo
Souséandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DO CARGO PUBLICO

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se ao preenchimento de vagas do Quadro da Guarda Municipal da
Prefeitura de Balsas — MA.

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento/Salario e Niumero de Vagas), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢cdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigfes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 18.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 18.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricBes e o processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.
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9. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracao Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao de lotacao.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme
Lei Municipal n° 1.069/2009.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .
1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando
0 que determina esse mesmo Item, e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
conforme Anexo |.
2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n°
11.543/2021, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999,
com a redacao alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n®. 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.
2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacé&o alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; e) salude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o Cargo,
conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 252
vaga, a 45?2, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido no
Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar no Formulério de Inscricdo
gue deseja concorrer nessa opg¢ao, observando se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.
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5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do_certame, no_momento _da
inscricdo, laudo médico_emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando _a espécie e o dgrau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Balsas —
MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Tributaria MA e a Comissdo de
acompanhamento do certame, a validacdo do mesmo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigcdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢céo de recurso contra
Indeferimento de Inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretéria Municipal de
Financas, Planejamento e Gestdo Tributaria, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, tera4 decis@o terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do Cargo, dispostas
no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada cargo.

12.1. A aplicagdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas —
MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestao Tributaria e ocorrerd apenas no momento da
nomeacdao dos candidatos aprovados.

13. Arelagéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.
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2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 18, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;
b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade em
conformidade com o item 10.1, deste Capitulo;

d) assinalar, se for o caso, a op¢ao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento
da inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢éo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatorio, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da fungéo;

g) assinalar que autoriza a Fundacao Sousandrade e a Prefeitura de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Gestao Tributaria a utilizar os seus dados pessoais para identificacao e publicactes
referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

h) gerar o respectivo boleto bancéario para efetuar o pagamento do Valor de Inscricao;

i) efetuar o pagamento do Valor de Inscricao utilizando o boleto bancario gerado, no periodo de pagamento do Valor
de Inscrigéo indicado no Calendéario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO
REFERIDO VALOR, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE
AGENDAMENTO DE_PAGAMENTO OU_COMPROVANTE DE_TRANSFERENCIA BANCARIA OU
COMPROVANTE DE PIX OU QUALQUER OUTRA MODALIDADE DE PAGAMENTO NAO DISPONIBILIZADA
NO APLICATIVO DE INSCRICAO.

3.1. A Fundacao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,

falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela néo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no endereco que consta no Item 3, Capitulo 1, sendo
de sua responsabilidade a obtencado de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nUmero de telefone.
3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 18. No entanto, o
candidato que néo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacao, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Havendo mais de uma inscricdo para o cargo constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada como vélida
aguela que tiver a maior numeracéao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscric8o, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualguer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cfes estabelecidas neste
Edital.
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10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento _da realizacdo_das
provas, devera solicita-lo_a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Reguisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.
10.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em Braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f)  Auxilio para transcrigéo;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
uséa-lo nos dias de prova.

11. Para o candidato que requerer como atendimento diferenciado Prova em Braille, a Fundacédo fornecera, para
transcricdo das respostas, uma folha especifica em papel destinado a esse fim, devendo o candidato levar, no dia da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. Caso o candidato opte por ndo transcrever, ele mesmo,
as respostas em braille, podera solicitar um Transcritor.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas ou solicitar um Transcritor.

11.2. A candidata gue estiver amamentando _podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela guarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo_recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um_ acompanhante por crianca. A Fundacao
Sousandrade ndo disponibilizarda acompanhante para a crianca, assim, a candidata que nao levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o _indicado nos Itens 18 e 19, deste
Capitulo.

11.2.3. A candidata lactante NAO terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue néo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisédo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi aceita, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no item
3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscricfes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

14. N&o serédo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opgéo de cargo.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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16. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestao Tributaria.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Serado aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. N&o seréo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH modelo antigo, que n&o contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identificagcdo do candidato.
N&o serdo aceitos documentos digitais de identificac&o.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigcBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséandrade por meio do Documento de
Confirmacdao de Inscricdo. Nesse documento, estarao indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario
de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessérias.

2. 0 Documento de Confirmacédo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscrigao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio _de requerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricédo, telefone e as informacdes
a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas seré divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Aptidao Fisica — TAF;
c) Exames Médicos;

d) Avaliagdo Psicolégica;
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e) Investigacao Social;

f) Curso de Formagéo.
2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscricao,

ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo
4,

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido & identificagdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. Aidentificagc&o especial prevista no Iltem 3, deste Capitulo, seré exigida também quando o documento de identificacdo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacédo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢do das provas;
b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;
c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrébnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagbes onde se realiza as provas do
certame.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacéo das provas ou membro da Comisséo do certame.

9. Apb6s a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.
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CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos port6es de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horério determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacgé&o de Inscricdo, de caneta esferogréfica de material ponta grossa de tinta cor
preta ou azul, do documento de identificag&o original utilizado no ato da inscri¢éo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao ser4 permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos programéticos constantes do Anexo IV (Contelddo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcao, usando caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcéo pelo uso de caneta diferente daguela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcao,
uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.
11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranca conforme
instrucdes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducédo de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessorios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Quest8es com a opcao de cargo indicada no momento da inscri¢céo, possiveis
falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de
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Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacdo rasurada, marcacao emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente ou nao preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.
19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:
a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;
b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questbes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no ltem 17, deste Capitulo;

¢) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisfes da Fundag¢édo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) n&o transcrever a Frase de Seguranca contida na capa do Caderno de Questdes.

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.
22. Ser4 eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do
somatério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcao para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo I, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na Gltima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagdo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF tera carater eliminatério, podendo participar desta etapa somente os candidatos nao
eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos serdao convocados por Edital de Convocacao publicado no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
previsto no Calendario de Eventos deste Edital

3. O Edital previsto no Item anterior indicara a data, o local, o horario de realizacéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, bem
como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dele participar, além de informacdes
complementares.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo do Teste de Aptid&o Fisica —
TAF e o comparecimento no dia e horario determinados.
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5. O Teste de Aptidao Fisica — TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar fisicamente as exigéncias
necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal e sua composicao e critérios de avaliacao
estdo dispostos no Anexo VI (Composicao e critérios do Teste de Aptidao Fisica — TAF) deste Edital.

5.1. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico
original, devendo seguir o modelo indicado no Anexo VI deste Edital e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes
da data de realizagdo da respectiva etapa, confirmando que esta em condic¢des fisicas de se submeter ao Teste e que,
portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impeca de se submeter a execucao dos exercicios fisicos previstos
no Anexo VI deste Edital.

5.1.2. A ndo entrega do atestado médico indicado no Item 5.1, deste capitulo, impossibilitara o candidato de se submeter a
realizacdo do TAF, provocando sua eliminagéo.

5.2. No Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato serd submetido a um conjunto de exercicios com o propoésito de verificar
se sua capacidade fisica é compativel com as func¢des inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com
0 Anexo VI deste Edital.

6. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.

7. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto em pelo menos 01 (um) dos
exercicios previstos no Anexo VI deste Edital.

8. A inaptiddo, como resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, ndo significa a pressuposi¢cédo de incapacidade fisica.
Indica, apenas, que o candidato, por ocasido da aplicacdo dos exercicios, ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes inerentes ao Cargo.

9. Arelacéo dos candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica — TAF sera publicada no Site Oficial do Concurso
Publico.

CAPITULO 09
DOS EXAMES MEDICOS

1. A etapa de Exames Médicos tera carater eliminatorio, podendo participar desta etapa somente os candidatos néo
eliminados na Prova Obijetiva.

2. Somente serdo analisados os exames médicos dos candidatos ndo eliminados no Teste de Aptidao Fisica - TAF.

2.1. Os candidatos selecionados para os Exames Médicos serdo convocados por Edital de Convocagédo publicado no Site
Oficial do Concurso Publico conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

2.2. O Edital previsto no Item 2.1, deste Capitulo, indicara o periodo de realizagdo dos Exames Médicos, bem como a data,
o local, o horéario de apresentacao dos candidatos, além de informac¢des complementares.

2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local, data e horario de apresentacéo para a
confirmacédo da sua participacado nos Exames Médicos, bem como da preparagéo e organizacdo dos documentos a serem
apresentados, conforme o Edital de Convocacao previsto no item 2, capitulo 9.

3. A etapa de Exames Médicos ficard a cargo da Fundagdo Souséandrade.

4. No dia de sua apresentagéo, o candidato deverd levar todos os exames médicos elencados no Anexo VI, deste edital.
5. Na etapa de Exames Médicos, o candidato sera submetido a uma avaliagcdo com o objetivo de verificar se sua saude
fisica é compativel com as fungdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com o Anexo VI, deste
Edital.

6. O resultado dos Exames Médicos sera expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto nos Exames Médicos.

8. A inaptidao, como resultado dos Exames Médicos, ndo significa a pressuposi¢ao de incapacidade. Indica, apenas, que o
candidato, por ocasido da realizacdo do Exame, ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes
ao Cargo.

9. A relacdo dos candidatos considerados aptos nos Exames Médicos sera publicada no Site Oficial do Concurso Publico.
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10. As despesas decorrentes de exames laboratoriais e complementares mencionados no Anexo VIl séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

CAPITULO 10
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério, podendo participar desta etapa somente os candidatos nédo eliminados
na Prova Objetiva.

2. Somente serdo analisadas as Avaliagdes Psicolégicas dos candidatos ndo eliminados nos Exames Médicos.
3. Na Avaliagéo Psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

4. Para a realizacédo da Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos avaliativos, segundo os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

5. Para que o candidato seja considerado recomendado, é necessario o seguinte perfil psicolégico minimo:
a) presenca satisfatéria de raciocinio l6gico;
b) seguranca e independéncia afetivo-emocional;

c) capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relagfes interpessoais construtivas no
ambiente de trabalho;

d) controle satisfatério de impulsos e perspicécia na observacgéo;

e) auséncia de suspeitas de distlrbios de personalidade restritivos ao desempenho da fungéo;

f) capacidade de adaptagdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

g) auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.

6. Sera considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que nao apresentar 0s
requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou que ndo comparecer ao exame.

7. A ndo recomendacado, como resultado da Avaliacdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposi¢éo de incapacidade. Indica,
apenas, que o candidato, por ocasido da realizacdo da avaliacdo, ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
funcgbes inerentes ao Cargo.

8. Para os candidatos que obtiverem como resultado o conceito ndo recomendado sera facultado a devolutiva do teste
psicoldgico, conforme edital de divulgacéo do resultado.

9. Outras informacdes a respeito da Avaliag@o Psicoldgica constardo no Edital especifico de convocacéo para essa etapa.
10. A relacdo dos candidatos considerados recomendados na Avaliacdo Psicoldgica sera publicada no Site Oficial do
Concurso Publico.

CAPITULO 11
DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. A Investigacao Social tera carater apenas eliminatério podendo participar desta etapa somente os candidatos nao
eliminados no Teste de Aptidao Fisica — TAF, Exames Médicos e Avaliacdo Psicologica.

2. Os candidatos serdo convocados por Edital de Convocagédo publicado no Site Oficial do Concurso Publico conforme
previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o horario e o local para entrega dos documentos, além de outras
informacgdes que se fizerem necessarias.

4. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestao Tributaria, a realizagao da Investigacao Social dos candidatos, ficando a Fundacdo Sousandrade
encarregada da convocagéo, da disponibilizacdo do Formulario de Investigagdo Social, do recebimento dos documentos
solicitados e da divulgacéo do resultado.
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5. Serao verificadas a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigagdo
Social, nos termos deste Edital.

7. O candidato preenchera o Formulario de Investigacao Social, disponibilizado no site oficial do Concurso, no momento
do Edital de Convocacéao e o entregara devidamente acompanhado por cépias autenticadas em cartdrio dos seguintes
documentos:

a) documento de identificacdo (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de quitacédo eleitoral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupacao
profissional ou a atual, se for o caso;

fy comprovante de residéncia;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado e Policia Federal, onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao préprio, no caso de servidor publico e, se militar,
a certidao devera atestar no minimo “bom” comportamento.

8. Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data para entrega da
documentacao prevista no Calendario de Eventos, item 4, capitulo 1. deste Edital.

9. Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formuléario de Investigagdo Social ou nos
documentos apresentados importara em eliminacéo do candidato do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa que couber.

10. N&o sera atribuida nota ao resultado da Investigacdo Social, sendo o candidato considerado recomendado ou n&o
recomendado.

11. Os candidatos considerados ndo recomendados na Investigacdo Social ndo serdo nomeados no Concurso Puablico.

12. Caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato, fica reservado a Prefeitura Municipal
de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestéo Tributaria, através de manifestacao
do setor competente, a sua “ndo recomendagao”.

13. Sera, ainda, considerado ndo recomendado, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis, quando for o caso, o candidato
que:

a) nao entregar a documentacgéo referente a Investigacdo Social nas datas/horarios estabelecidos no Edital de Convocacéo;
b) prestar informag¢des comprovadamente inveridicas.

14. Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de ndo recomendac¢do, EM QUALQUER FASE DO
CONCURSO, o candidato sera considerado ndo recomendado e portanto eliminado do Concurso.

15.0s documentos ou copias entregues para fins de Investigacdo Social ndo serdo devolvidas em hipétese alguma,
constituindo-se em documentos do Concurso.

CAPITULO 12
DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formacao tera carater eliminatorio e classificatorio e ocorrera apenas para os candidatos ndo eliminados
em etapas anteriores.

1.1 Ser&o convocados para o Curso de Formacdo os candidatos com melhor classificacdo, considerando a ordem
decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ndo eliminados em etapas anteriores.

1.2 Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacao, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, seréo
aplicados, no que couber, os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 14, item 2.

13



Prefeitura de Balsas
Plantando desenvolvimento

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS n°. 002 de 15/03/2023

. | N

2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formacao serdo convocados por Edital de Convocagéo publicado no Site
Oficial do Concurso Publico, conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

2.1. O Edital previsto no item 2, Capitulo 12, indicara o periodo de realizacdo da Matricula e do Curso de Formacéo, bem
como a data, o local, o horario de apresentacao dos candidatos para o inicio do curso.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta do local, data e horario de apresentacdo para a
matricula no Curso de Formagéo.

2.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo realizar a matricula no Curso de Formacéo.

2.4. Se, entre os candidatos convocados para o Curso de Formacéo, houver desisténcia ou ndo comparecimento para a
matricula, poderéo ser convocados mais candidatos para o Curso de Formacdao até o preenchimento de 100 (cem) vagas,
a critério da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestao
Tributéria.

2.5 A convocacéo citada no item anterior serd realizada para os candidatos com melhor classificacdo, considerando a
ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, aplicados os critérios de estabelecidos no Capitulo 14,
item 2.

2.6 No ato da Matricula no Curso de Formacao serd necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado e Policia Federal, onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal, onde tenha residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.7 Todas as certiddes deverao ser expedidas nos Ultimos 2 (dois) meses que antecedem a data de matricula prevista no
Calendério de Eventos, item 4, capitulo 1. deste Edital.

2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de entregar os documentos solicitados no Capitulo 11,
item 7 deste Edital.

3. O Curso de Formacéo seré realizado sob responsabilidade da Fundagéo Souséndrade.

4. Durante o Curso de Formacéo serédo realizadas Avalia¢cdes que serdo aplicadas no mesmo local de realizagéo do Curso
de Formacéo e comporéo a nota do candidato nessa fase, nos termos previstos no Anexo lll.

5. O candidato pode ser eliminado a qualquer tempo no Curso de Formacéo, caso seja considerado ndo recomendado na
Investigag&o Social.

6. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que obtiver no Curso de Formagéo aproveitamento inferior a 75% na
frequéncia e 70% nas avaliagcGes desta etapa.

7. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formacao e os convocados que ndo realizarem a matricula seréo
considerados eliminados no Concurso Publico.

CAPITULO 13
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somatdrio dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e no Curso de Formagcéo.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 14
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;
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b) ndo for eliminado no Teste de Aptidao Fisica;
¢) nao for eliminado nos Exames Médicos;
d) nao for eliminado na Avaliacédo Psicoldgica;
e) ndo for eliminado na Investiga¢éo Social;
f) néo for eliminado no Curso de Formacao;
g) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;
h) nao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital
2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:
a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);
b) ter exercido efetivamente a func¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jdri, nos termos
do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacéo do Edital que regulamenta este Concurso Publico
¢) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;
e) maior nota no Curso de Formagao;
f) maior idade.
g) menor numeracao de inscrigdo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacado para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o efetivo exercicio da funcdo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Jari que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sé
podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscricédo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Iltem 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri serd divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 15
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formula¢cdo de questdes da Prova Objetiva;
c) o Resultado da Prova Objetiva;
d) o Resultado do Teste de Aptidao Fisica;
e) o Resultado do Exame Médico;
f) o Resultado da Avaliacdo Psicolégica;
g) o Resultado da Investigagéo Social;
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h) o Resultado do Curso de Formacao;

i) aclassificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.
2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das a¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, terd o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas ac¢bes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacao deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacdo Souséndrade.
2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.
3. NAO SERAQO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao logica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragéo da classifica¢ao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocac¢ao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 16
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apés analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Gestao Tributaria.

2. A Fundacédo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apos Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 17
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 02 (dois) ano(s), contados a partir da publicagdo oficial da homologacéo do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Balsas — MA.
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CAPITULO 18
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obriga¢des do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

€) ndao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fun¢éo publica, achando-se no pleno gozo de

seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, quando for

0 Caso;

g) apresentar declaracdo de que, com essa presente homeacdo, ndo acumulara ilicitamente cargo publico, em

conformidade com a legislacéo vigente.
h) ter sido aprovado neste Concurso Puablico;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;
j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestéao
Tributaria, a qual indicard se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo

nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestdo Tributaria, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das

atribuic6es do cargo com a deficiéncia;
[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo I, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do

PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima elei¢cdo ou certiddo expedida pela Justica

Eleitoral;
d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos

Ultimos 5 (cinco) anos;
f) Certiddo Negativa de Condenacéo Criminais nas esferas Federal e da Justica Eleitoral,
g) declaracdo de bens;
h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo nomeados

obedecendo a ordem de classificag&o.

3. O candidato somente serd admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no ltem

1, deste Capitulo.
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4. A falta de comprovacéo, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢6es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacao, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a nomeacéao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-d0 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Balsas — MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo |, deste Edital
e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

CAPITULO 19
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacgdes referentes a este certame na Fundagdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundac¢do Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital , devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisao o pedido, além do nome do candidato, CPF, niumero de inscri¢éo,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela
com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda
familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n°
6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato deveré:
a) acessar, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o Cargo pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagcao de inscricao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, via requerimento dirigido & Coordenacgéo deste certame,
encaminhando para o e-mail disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do periodo
de inscri¢ao, indicado no Calendario de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Isengé@o do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacéo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
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d) Numero de Identificacéo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

e) Declaracao original emitida por diretor geral de Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS
na circunscri¢cdo do municipio de Balsas/MA, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas)
doacgBes de sangue ao ano, durante o periodo de um ano anterior ao dia da publicacdo deste Edital, conforme
art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 1.236/2014.

1.5.1. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.
1.5.2. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do Valor de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagfes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

d) solicitar a isencdo para doador de sangue sem apresentar a declaragéo prevista no item 1.5, letra “e” deste Edital.

1.6. A Fundacéo Souséandrade nao se responsabilizard por solicitacdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo
recebida fora do prazo hébil .

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagfes de Isencéo do pagamento do Valor de Inscrigdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quarto dia util apés o término do prazo da solicitacdo de isencao, indicado no Calendario de
Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢éo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 2, Capitulo 15.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscri¢éo.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 19, que ndo encaminha-los conforme o ltem 1.3, Capitulo 19, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagfes exigidas no Item 1.2, Capitulo 19, tera sua solicitacdo de isen¢édo do
pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cao
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo serd cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicagdo das sanges previstas pela legislacéo, inclusive penal.

2. E_de inteira_responsabilidade do candidato_acompanhar_a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informac8es pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Balsas — MA.
3. A Fundacgédo Sousandrade e a Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento, Infraestrutura e Financgas, poderédo usar os dados pessoais dos candidatos para identificacdo e publicacdes
referentes a esta selecdo publica, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em
conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.
4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
5. A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo |, deste
Edital, estd condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacéo, as normas previstas no Capitulo
18 e ao prazo de validade deste certame.
6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;
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b) junto a Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestéo
Tributaria, apds mencionada data, se aprovado.
7. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;

ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8. As disposicdes contidas neste Edital poderao sofrer alteragées, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagédo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

11. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidBes relativos a participagéo, presenca, habilitacéo,
classificagédo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacédo da homologagéo do resultado do certame no Diario Oficial.

12. As alteragbes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestao
Tributéria e a Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos
referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

14. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
Balsas — MA, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestao Tributéria.
15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao deste certame é o da cidade de Balsas — MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo deste certame, da Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio
da Secretéria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Tributaria, em conjunto com a Fundac¢do Sousandrade,
ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;
b) Junto a Prefeitura Municipal de Balsas — MA, por meio da Secretéaria Municipal de Financas, Planejamento e
Gestao Tributaria, apos a homologagéo do Resultado Final.

S&o Luis — MA, 15 de margo de 2023.

Camila Ferreira Costa
Secretéria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Tributaria
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ANEXO |
Demonstrativo do Cargo, Requisito, Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas

NIVEL MEDIO
4 JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS | CADASTRO RESERVA
cOD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALLG
AMPLA PcD AMPLA PcD

Ensino Médio e Carteira

701 | Guarda Municipal Masculino Nacional de Habilitacdo - | R$ 1.320,00 40h 8 1 66 4
Categoria B
Ensino Médio e Carteira

702 | Guarda Municipal Feminino Nacional de Habilitacdo - | R$ 1.320,00 40h 2 - 5 1

Categoria B
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ANEXO I
Descricdo Sintética das Atribuicdes

| NIVEL MEDIO

Guarda Municipal

Proteger 6rgédos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Balsas-MA, trabalhando de forma individual ou em
equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horérios diversos.
Exercer atividade de orientacdo e prote¢do dos agentes publicos e dos usuarios dos servi¢os publicos municipais. Auxiliar
nas acdes de Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servi¢cos e instalagées municipais e, em outras situacgdes,
a critério da Administracdo Municipal. Montar guarda nos eventos municipais. Realizar trabalhos de orientacéo e
patrulhamento do transito. Executar acdes de interagdo com os cidaddos. Executar a¢cdes sempre fundamentadas no
respeito a dignidade humana, a cidadania, & justica, a legalidade democrética e aos direitos humanos. Atuar de forma
preventiva nas areas de sua circunscri¢éo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade. Atuar com
prudéncia, firmeza e efetividade, na area de sua responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagédo de
normalidade.
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ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

NIVEL MEDIO
CARGO PROVA CONTEUDO QSE?%?)ES OO | ToTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matemética 10 25 25,0
OBJETIVA
Noc¢des de Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Guarda Municipal Teste de Aptid&o Fisica - - -
Exames Médicos - - -
Avaliacéo Psicolégica - - -
Investigacéo Social - - -
Curso de Formacgéo 30,0
TOTAL 130,0
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. | N

ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo
Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacdo, conotacéo,
homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacéo e o sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuacéo.

Matemética

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo. Diagramas logicos. Situacdes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas
envolvendo as quatro operac¢des fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des. Divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e nédo
decimais. Nimeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracéo e
Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio
e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversao. Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, gréfico e propriedades.
Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da
Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutac¢des Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo. Adicao
e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢do e discussdo. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales.
Semelhanca de tridngulos. Rela¢des métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo.
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geomeétricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

NocgOes de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizacao dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des
bésicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos,
aplicativos e linguagens de programacéo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informagéo,
ERP, sistemas gréaficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet:
conceitos bésicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup
e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacgas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Municipal

Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de hierarquia e disciplina. Nog6es de Direito Penal - Cadigo
Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940): arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patriménio, arts. 155 a 180; dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragcdo em geral, arts. 312 a 327. No¢des das normas do Cddigo de
Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997), Nocdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas
alteracdes), No¢cbes do Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741/2003 e suas alteragfes). Nogdes sobre seguranca individual,
coletiva e de instalagBes. NogBes de primeiros socorros. Nogdes sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos, seus fins
e mecanismos. Nocdes sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos. Noc¢des de Relacdes
humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade
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no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, objetividade, capacidade de lideranca. Codigo de Posturas do Municipio de Balsas-MA. Aspectos geograficos,
histéricos e politicos do Municipio de Balsas-MA. Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e
Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacéo,
Invalidagdo. Servigos Publicos: conceitos: classificacéo; regulamentacéo; controle; permissdo; concessao e autorizagao.
Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Balsas-MA. Estatuto da Guarda Municipal de Balsas-MA (Lei
n® 1.163/2012). Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Guardas Municipais do Municipio de Balsas-MA (Lei n°.
1.245/2014). Estatuto Geral dos Guardas Municipais (Lei n°. 13.022/2014). Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso
de autoridade (Lei n.° 13.869/2019).
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. Ainterposicédo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico,
no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os
pontos a serem revisados.

2. Parainterpor recurso contra o Indeferimento do pedido deisencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.
3. Para interpor recurso contra o Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

c) caso de indeferimento na condi¢éo de deficiente: reencaminhar laudo, conforme Item 5, Capitulo.3;

d) caso de indeferimento por desisténcia (ndo confirmacgao de pagamento do valor de inscri¢do): encaminhar boleto
bancario e comprovante de pagamento;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscri¢cao
que deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questdo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagéo referente Unica e exclusivamente a pontuagdo obtida. N&o serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes relacionadas ao gabarito ou a elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
6. Para interpor recurso contra o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado do Teste de Aptiddo Fisica, informar o texto da alegacdo referente Unica e
exclusivamente a realizacéo do TAF ou ao seu resultado.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.
6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
7. Para interpor recurso contra o_Resultado dos Exames Médicos , o candidato devera:

d) interpor somente um recurso;

e) no tocante ao Resultado dos Exames Médicos, informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a
realizag@o dos Exames Médicos ou seu resultado.

f) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.
7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por dltimo.
8. Para interpor recurso contra o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica , o candidato devera:

g) interpor somente um recurso;
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h) no tocante ao Resultado da Avaliacédo Psicolégica, informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente
a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica ou ao seu resultado.

i) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.
8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
9. Para interpor recurso contra o Resultado da Investigacdo Social, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) no tocante ao Resultado da Investigacdo Social, informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a
realizac&o da Investigac@o Social ou ao seu resultado.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.
9.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
10. Para interpor recurso contra o Resultado do Curso de Formacéo, o candidato devera:

d) interpor somente um recurso;

e) no tocante ao Resultado do Curso de Formacgéo, informar o texto da alegacédo referente Gnica e exclusivamente
a realizacdo do Curso de Formagédo ou ao seu resultado.

f) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgue necessario.
10.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por udltimo.
11. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no Concurso Publico.
11.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos seré analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Composicao e Critérios do Teste de Aptidao Fisica— TAF

1. DAS INFORMAGOES GERAIS:

1.1. Para a realizacédo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentacédo de atestado médico
ORIGINAL, devendo seguir o modelo indicado neste Anexo e ter sido emitido ha no maximo 30 (trinta) dias antes da data
de realizacdo da respectiva etapa, confirmando que estd em condi¢cbes fisicas de se submeter ao Teste e que,
portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que o impeca de executar os exercicios fisicos previstos no
Anexo VI deste Edital.

1.2 A néo entrega do atestado indicado no Item 1.1. deste Anexo, impossibilitara o candidato de se submeter a realizacédo
do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, provocando sua eliminacao.

1.3. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato devera estar vestido com trajes adequados: camiseta, bermuda,
calcdo ou calca de modelo e tecido apropriados para a prética de exercicios fisicos e ténis.

1.4. Os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF serdo realizados em tentativa Unica.

1.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nUmero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido
durante cada prova sera realizada, exclusivamente, pela banca examinadora.

1.6. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢fes, céibras,
contusodes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo considerados pela banca, ja que ndo podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7. N&o havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, nem sua realizacéo fora das datas, horarios e
locais designados no Edital de Convocagéo.

1.8. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF imediatamente apds a sua

realizacdo e assinardo a ficha de avaliacao individual na presenca dos examinadores da prova.

1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica —
TAF;

b) nao apresentar o atestado médico indicado no Item 1.1. deste Anexo;

c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica — TAF;

d) for considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica — TAF.

2. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF:

2.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF é composto pelos seguintes exercicios:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino);

b) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (somente para os candidatos
do sexo feminino);

c) FLEXAO ABDOMINAL (REMADORY);

d) TESTE DE AGILIDADE — SHUTTLE RUN;

e) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

2.2. DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo

masculino).

2.2.1 A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa obedecera

aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢éo”, o candidato

tomara posi¢éo na barra com empunhadura livre, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢éo

vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execucédo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo

a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve

permanecer ha posic¢ao vertical durante o exercicio.
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2.2.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideracédo as seguintes observacoes: a) o teste somente sera
iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de
banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

C) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada
como uma execugdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera
considerada um movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do candidato;

e) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’.

2.2.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagc&o do teste dindAmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execuc¢des;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com 0s
cotovelos totalmente estendidos.

2.2.4. O auxiliar de banca ird contar em voz alta 0 nUmero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.

2.2.5. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.
2.2.6. Serdo considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de 6 (seis) repetices corretas;

2.3. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE NO SOLO (somente para os candidatos
do sexo feminino).

2.3.1. A metodologia para a preparacédo e execugdo do exercicio de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente
sobre o solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: com as pernas unidas e estendidas e os joelhos apoiados sobre um banco (de 36 centimetros de altura)
e a uma distancia de até 10 (dez) centimetros medidos a partir da borda do banco, a candidata se posiciona de frente para
o solo, em decubito ventral (barriga para baixo), com o corpo ereto, maos espalmadas e apoiadas no solo, dedos
indicadores paralelos e voltados para a frente, bracos estendidos e abertura entre as maos um pouco maior que a largura
dos ombros.

b) Execucgdo: A voz de comando “Atencéo, ja!”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
05 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos,
devendo, em seguida, estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a
outra repeticao.

2.3.2. Durante o exercicio o corpo deve permanecer ereto, sendo que, no caso de haver contato de outra parte do corpo,
exceto as palmas das méos, com o solo, durante sua execuc¢do, ou, ainda, a elevagcdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera repetida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento.

2.3.4. O objetivo do exercicio € verificar o nimero de repeticdes corretas que a candidata € capaz de executar
continuamente. Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execug¢édo, a candidata deverd permanecer na posicao inicial,
com bragos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos
fica a critério da candidata.

2.3.5. Serao consideradas APTAS as candidatas que realizarem, no minimo, 10 (dez) execug¢fes corretas em um minuto.

2.4. DA FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR)

2.4.1. O exercicio de flexdo abdominal ter4 a duracdo de 01 (um) minuto e serda iniciado e terminado com o silvo de um
apito. A metodologia para a preparacao e a execuc¢do do exercicio dinamico para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: candidato deitado de costas (decubito dorsal), na posicao completamente horizontal de todo o corpo em
relagdo ao solo, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega,
cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo.
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b) Execucdo: ap6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicéao
sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem
interrupcao, o candidato deverd voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado
com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

2.4.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) Um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeticOes realizadas corretamente; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima execucéo realizada de maneira
correta;

b) A contagem oficial a ser considerada, sera realizada pelo integrante da banca examinadora;

¢) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) Cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execug¢do completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se, ao soar 0 apito para o término da prova o
candidato estiver no meio da execucao, esta ndo serd computada.

2.4.3. Serédo considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de repeti¢cdes, conforme os valores abaixo:
a) Masculino: 25 repeti¢des corretas;
b) Feminino: 15 repeticdes corretas.

2.5. DO TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN)

2.5.1. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de agilidade obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: O candidato coloca-se, com um dos pés, o mais proximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando “Atencdo, ja!”, o avaliador inicia o exercicio acionando concomitantemente o crondmetro;

b) Execucéo: ap6s o comando, o candidato, em agéo simultanea, corre em velocidade méxima até um dos dois blocos de
madeira (de 5 cm x5 cm x 10 cm), que estardo colocados apés a segunda linha, distante da linha de saida a 9,14cm, pega
um deles (bloco) e retorna ao ponto de onde partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o
avaliado coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final,

c) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do exercicio:
1) Transpor com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado;

2) O bloco nao deve ser jogado no solo, mas, colocado no mesmo.

d) Cada candidato podera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado
considerado sera o menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas
corretamente. Por exemplo; se um candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e, na
segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para efeito de registro na planilha de controle, sera considerado o melhor
resultado, ou seja, 11,29 segundos.

2.5.2. Néo seré considerada valida qualquer tentativa que ndo atenda as exigéncias de transpor com pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos blocos for jogado e ndo colocado no solo apés as
linhas demarcatérias.

2.5.3. O examinador registrard o0 menor tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

2.5.4. Para ser considerado APTO o candidato deveréa obter um tempo inferior a:

a) 13 segundos para mulheres;

b) 11 segundos para homens.

2.6. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS

2.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
prova sera realizada em local com demarcacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 50 m
(cinquenta metros).
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2.6.2. A metodologia para a preparacéo e execucao do exercicio de corrida de doze minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecerao aos seguintes critérios:

a) Durante a realizacdo da prova (doze minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando;

b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um silvo de apito;

c) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar
0 seu tempo;

d) Apds soar o apito encerrando o exercicio, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de
sua recuperagédo, continuar a caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em rela¢cdo ao ponto em que se encontrava no
momento em que soou o apito de término da prova.

2.6.3. A correta realizacdo do exercicio de corrida de doze minutos levard em consideragéo as seguintes observaces:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por crondmetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma,;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4 somente a registrada pelo examinador.
2.6.4. Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizacdo do exercicio de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo, apés o soar do apito de encerramento da prova;

¢) Abandonar a pista antes da liberacao pelo fiscal, que ird aferir com precisdo a metragem percorrida.

2.6.5. Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distancia minima, em doze minutos, de:

a) 2.000 metros para candidatas mulheres;
b) 2.400 metros para candidatos homens
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MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Atesto que o(a) Sr(a)

, sexo feminino () masculino (), Carteira de

Identidade n°. , CPF n°. , encontra-se, no momento

do presente Exame Médico, em perfeitas condigfes fisicas e de saude, de cumprir as exigéncias descritas no

Edital de Concurso Publico da Prefeitura de Balsas-MA n°. 002, de 15/03/2023, para o cargo de Guarda
Municipal.

Assinatura
CRM n°.
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ANEXO VII
Critérios dos Exames Médicos

1. A etapa de Exames Médicos sera composto de avaliagdo médica a ser realizada por Banca Médica Examinadora, de

responsabilidade da Funda¢édo Sousandrade.

2. Os candidatos convocados para os Exames Médicos deverdo comparecer aos locais previamente indicados para

avaliacdo médica, conforme Edital de Convocacao, portando documento de identificacdo, conforme Itens 18 e 19, Capitulo

4, levando os exames laboratoriais e exames complementares solicitados neste Edital.

3. Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e dos complementares, for evidenciada alguma alteracéo

clinica, a Banca Examinadora devera determinar se tal alteracao é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) pode ser agravada com as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no exercicio do cargo pretendido;

c) determinante de frequentes auséncias do trabalho;

d) capaz de colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas.

4. O reconhecimento de qualquer das possibilidades previstas no Item 3. deste Anexo determina que o candidato seja

considerado inapto.

5. A avaliagdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistird na realizagdo dos seguintes exames,

sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados posteriormente pela Prefeitura Municipal de Balsas/MA:

a) avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcao, biomicroscopia, tonoscopia e conclusao
diagnostica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitolégico de fezes, urina
(rotina, teste para deteccao de metabdlicos de THC, teste para deteccéo de metabdlicos de cocaina);

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame toxicolégico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, com resultado negativo;

f) avaliagdo clinica com Médico do Trabalho que emitird laudo conclusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato,
conforme as normas estabelecidas neste instrumento.

6. Sao condic¢bes clinicas que incapacitam o candidato para a posse no cargo de Guarda Municipal:

6.1 Sistema nervoso neurolégico: sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e anormalidades do

sistema nervoso central e periférico, congénitas ou adquiridas, bem como o candidato que apresentar neuropatia sensitivo-

motora e autondmica em grau leve, moderado ou grave.

6.2 Distlrbios mentais e comportamentais: o candidato que no momento do exame médico apresentar sinais e/ou

sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, historia clinica pregressa de transtorno mental, internagéo ou

tratamento psiquiatrico e/ou antecedentes de licencas psiquiatricas, historia familiar positiva para transtornos mentais

graves, sendo considerado inapto o candidato com diagnéstico de quadro psicopatolégico atual ou pregresso, incluindo

guadros de dependéncia quimica.

6.3 Sistema muscoesquelético: sera considerado inapto o candidato que apresente doenc¢as e anormalidades dos 0ossos

e articulagBes congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas.

6.4 Varizes dos membros inferiores: sera considerado apto o candidato que, no momento do exame médico, apresente

varizes primarias de Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa

crdnica; sera considerado inapto o candidato que, no momento do exame médico, apresente varizes primérias de Grau

lll e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e o

candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus |, Il e lll, com sinais de insuficiéncia

venosa.

6.5 Cardiopatias e hipertensdo arterial sistémica: o candidato que no momento do exame apresentar hipertensao

arterial sem controle adequado e/ou lesGes em érgaos alvo, com sinais de cardiopatia, sera considerado inapto para o

exercicio do cargo pretendido.

6.6 Oftalmologia: sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada olho

em separado, com ou sem corre¢do; o candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente,
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para ser considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou superior a 0,8 em cada
olho em separado, com ou sem correcao, visao binocular e fusdo, comprovados em teste ortéptico; serd considerado
inapto o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corre¢éo, e/ou
gue apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras patologias evolutivas.

6.7 Candidatos com altera¢cBes auditivas superiores a 40dbNA, serdo considerados inaptos.

6.8 Exame toxicolégico para deteccdo de drogas ilicitas: devera ser do tipo de larga janela de deteccéo e ser realizado
em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais biolégicos (pelos, cabelos) doados pelos candidatos,
conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custddia), sob superviséo do laboratério indicado. Em caso
de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato seré inapto nesta etapa e eliminado
do Concurso.

7. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverao ser realizados a expensas do candidato
e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

7.1 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente,
a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsével, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

7.2 O candidato que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo desta etapa, ou posteriormente, caso seja
solicitado, ou entregar os exames em desacordo com este Edital, sera eliminado do concurso.

7.3 Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

8. O candidato podera ser submetido a avaliacdes médicas complementares, de carater unicamente eliminatério, durante
o Curso de Formacéo.
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