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A porta de entrada dos novos
servidores do TISP

atual gestao do Tribunal de Justica de

Sado Paulo (biénio 2022/2023) nomeou,

até o momento, mais de 2 mil escreven-
tes técnicos judicidrios no Estado. Todo o processo
de entrega e verificacdo de documentos para as-
suncdo ao cargo € acompanhado pela Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP). No Interior, a posse
ocorre na administragcdo do férum e, na Capital,
os novos funcionarios sdo recepcionados pela
propria equipe da SGP, no prédio da Consolagao.

Quem iniciou as atividades como servidor em Sdo
Paulo hd cerca de 25 anos talvez ndo se recorde,

Mais de 2 mil escreventes nomeados em 2022

www.dje.tjsp.jus.br

com detalhes, como foi o dia da posse. Mas pos-
sivelmente se lembra do antigo Departamento
Pessoal (Depe), também na Consolagdo, com
seus setores amontoados no piso térreo, cheios
de divisdrias, mesas e cadeiras apertadas, em
um ambiente escuro e nada acolhedor. A recep-
¢do nem sempre era como o novo funciondrio so-
nhava. Algumas assinaturas, poucas explicacdes.
Apenas os tramites burocraticos, necessarios
para o inicio das atividades.

Hoje o atendimento e as instalacdes sdo diame-
tralmente opostos. Servidores da SGP bastante
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empaticos e atenciosos recebem os novos escre-
ventes no térreo, no saguao, e o espaco estd bas-
tante diferente: amplo, iluminado, sem nenhuma
mesa ou cadeira. Ao fundo, o moderno auditdrio
da Escola Paulista da Magistratura. E nesse am-
biente que eles sdo recebidos na primeira passa-
gem pelo setor, para a entrega dos documentos
e orientacdes sobre os préximos passos. “Com a
unificacdo do Tribunal de Justica e dos tribunais
de Alcada, em 2005, a drea de RH ganhou status
de secretaria e vem se modernizando desde en-
tdo. Recebemos novas competéncias, como da
drea médica e o setor de capacitagdo. Também
estamos 100% digitalizados e em constante pro-
cesso de informatizacdo, além de ter mui-
tos servicos on-line. Trabalhamos com o
objetivo de aprimorar, cada vez mais, o ge-
renciamento funcional dos servidores do
Judicidrio paulista”, conta o secretario da
SGP, Fabio Makoto Tagliaferro Yokoyama.

Depois de alguns dias, com os exames
médicos ja realizados e aprovados, € hora
da tdo esperada posse. Os escreventes
nomeados retornam ao local, convocados
em grupos de 20 pessoas por hordrio.
Primeiro, participam de uma palestra de
30 minutos, com informacdes gerais. Na
sequéncia, sobem para o 10° andar, onde estd a
SGP 1 — Diretoria de Ingresso, Desenvolvimento
de Carreiras, Estruturas e Legislacdo, onde sao
atendidos individualmente. Recebem mais expli-
cacdes importantes para o inicio da atividade la-
boral. Entre elas, criagdo de /login para acesso as
contas corporativas, orientagdes sobre o Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual (lamspe), previdéncia complementar

Nomeacoes de
escreventes nos
ultimos anos

Interior

Capital

(Prevcom), registro de ponto e acesso aos siste-
mas de RH, entre outras. Também assinam ter-
mos de responsabilidade e outros documentos.
Finalmente, sdo empossados e descobrem qual
o futuro posto de trabalho entre as muitas unida-
des judicidrias e administrativas do TJSP.

A definicdo da lotacdo dos novos escreventes é
uma atividade realizada pela SGP 1, diretamente
com os juizes assessores da Presidéncia para a
area de Recursos Humanos, Alexandre Andretta

dos Santos (Capital) e Cesar Augusto Fernandes

(Interior). Sdo reunides semanais para analise da
quantidade de servidores em cada unidade e da

necessidade dos setores. “O concurso para as
Regides Administrativas Judicidrias do Interior e
litoral, por exemplo, foram recentemente homo-
logados e as primeiras nomeacdes devem come-
car em abril. Sempre que possivel, atendemos as
demandas que chegam a Presidéncia com pedi-
dos de mais funciondrios, mas as designacgdes

seguem a necessidade das unidades”, afirma o

magistrado Cesar Fernandes.
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A SGP 1 também atua na realizagcdo dos concur-
sos. “Estamos atentos a lista de remanescentes
e avaliamos quando é o momento ideal para a
abertura de um novo edital”, conta a diretora
Maria de Fatima Nunes. “Um concurso demora,
em média, 11 meses para ser concluido e nao
podemos ficar sem uma lista para nomeacao de
escreventes. Em 2019 ndo realizamos concurso
por questdes orcamentarias, em razdo do plano
de contingenciamento”, explica. A pretensdo da
Presidéncia € nomear mais de 2.300 escreven-
tes no Estado em 2023. A lista de remanescentes
da Capital conta, no momento, com aproximada-
mente 800 pessoas e, por essa razao, ja foi pu-
blicado edital de abertura de novo certame, com
prova objetiva em maio.

A secretaria tem mais quatro diretorias que tam-
bém participam de alguma etapa do processo
de posse dos novos escreventes. A Diretoria
da Saude (SGP 5) é a responsdvel, por exem-
plo, pela andlise dos exames médicos, necessa-
rios para a admissdao. Os nomeados passam por
pericia com profissionais do TJSP, que analisam
toda a documentacdo e emitem parecer sobre a
aptiddo para o cargo. Eles também sdo respon-
saveis pelas pericias de pessoas com deficiéncia
durante a realizacdo do concurso, para verificar o
enquadramento ao edital.

Depois de assumir o cargo, o escrevente deve
fazer o curso on-line de iniciagcdo funcional,
com 15 horas-aula, produzido pela Diretoria

de Capacitacdo, Desenvolvimento de Talento,
Novos Projetos, Governanca em Gestdao de

Pessoas e Andlise de Desempenhos Funcionais
(SGP 4). Trata-se de uma apresentacao da ins-
tituicdo, dos cargos de Direcdo, das diversas
dreas, além de orientagdes sobre o Portal do
Servidor, regras de frequéncia, deveres funcio-
nais e gestdo financeira, entre outros topicos.

As outras duas d&reas sdo a Diretoria de
Frequéncia e Beneficios (SGP 3) e a Diretoria
de Folha de Pagamento e Vantagens Funcionais
(SGP 2). Na primeira € realizado o cadastro com-
pleto do servidor no sistema do Tribunal. Por
exemplo: € a SGP 3 que ele apresentara diplo-
mas para eventual inclusdo de adicionais de
qualificacdo. Também é esse setor que verifica o
tempo de servico em outros érgaos publicos do
Estado de Sdo Paulo, para adequagdo do regime
de previdéncia. A SGP 2 ¢é responsavel pelos
pagamentos e por todos os cdlculos de bene-
ficios, como eventuais valores atrasados, con-
tribuicdo previdencidria, entre outros. A posse
de milhares de servidores também aumentou o
volume de trabalho dessas duas diretorias, que
acompanhardo os novos escreventes ao longo
de toda a vida funcional.

“Sabemos que o trabalho da SGP é essencial
para que a maquina do Judicidrio paulista con-
tinue funcionando. No entanto, apenas quando
comecei a assessorar a Presidéncia tive a exata
nocao de todas as atividades do setor e do profis-
sionalismo daqueles que ali atuam”, conta o juiz
Alexandre Andretta. Ele destaca a competéncia
dos funciondrios no planejamento, atendimento
aos servidores, analises da lotagdo pa-
radigma, pagamentos, cursos de capaci-
tacdo e desenvolvimento, atendimentos
médicos, entre muitas outras responsabi-
lidades da secretaria.

Sobre os novos escreventes, o magistrado
ressalta a velocidade com que as nome-
acles e posses tém ocorrido para suprir
as necessidades das unidades do TJSP
e, consequentemente, da populacdo, que
ganha com o aprimoramento e a agilida-
de da prestacao jurisdicional. “Os escre-
ventes aprovados sao muito preparados.
Passaram em um concurso dificil e bastan-
te concorrido. As nomeacgdes sdo funda-
mentais para a manutencao das atividades
do Tribunal, mas acredito que essa nova
geracao de escreventes também pode tra-
zer inovacdo e modernidade aos nossos
servicos”, conclui o magistrado.
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Passo a passo da posse de escreventes na SGP

Secretdrio: Fabio Makoto Tagliaferro Yokoyama
SGP 1 - Diretoria de Ingresso, Desenvolvimento de Carreiras, Estruturas e Legislagdao

Diretora: Maria de Fatima Nunes

- Nomeacao do aprovado por publicacdo no Didrio da Justica Eletronico

» Envio de e-mail com /ink para acesso ao sistema, para insercao da documentacdo necessdria

. Apos conferéncia, agendamento de data para entrega dos documentos originais e orientacdes sobre os
proximos passos

SGP 5 — Diretoria da Saude

Diretora: Flavia Aparecida do Amaral

« O servidor insere no sistema informatizado os exames médicos solicitados

« Realizagao de pericia presencial, em consultdrio do Tribunal, com médico credenciado
« Analise da documentacao e da pericia por médicos do TJSP

« Resposta, via sistema on-line, se o candidato € apto ou ndo ao exercicio da funcdo

SGP 1

« Expediente retorna para a SGP 1 para agendamento da posse

+ Local de trabalho é definido com a Assessoria da Presidéncia

- No dia marcado, o novo servidor passa por palestra, recebe informac¢des individualizadas da vida funcional,
assina a posse e é informado sobre o local de trabalho

SGP 3 — Diretoria de Frequéncia e Beneficios

Diretora: Claudia Mendes Carvalho Emerick

« Complementacdo do cadastro do servidor no sistema do Tribunal

. O setor recebe, por exemplo, dados bancarios e atualizacdo de escolaridade, para eventual inclusdo de
adicionais de qualificagcdo

« Verificagdo do tempo de servico em outros érgaos publicos do Estado de Sao Paulo, para adequacdo do
regime de previdéncia

SGP 2 - Diretoria de Folha de Pagamento e Vantagens Funcionais

Diretora: Lia Maris Conde Pesce Rodrigues

« Processamento da folha de pagamento, execucdo de calculos e pagamento de atrasados proporcionais aos
dias trabalhados, a partir do recebimento dos dados bancarios

« Eventuais beneficios (como adicional de qualificacdo) sdo calculados posteriormente, com pagamento
retroativo

SGP 4 - Diretoria de Capacitagcdo, Desenvolvimento de Talento, Novos Projetos, Governanca em Gestdo de
Pessoas e Andlise de Desempenhos Funcionais

Diretor: Hudson Carvalho de Camargo

« Envio de link para o e-mail corporativo do novo servidor, para frequéncia no curso on-line de iniciagdo
funcional, que deve ser concluido em cinco dias Uteis

« Ao término das 15 horas de aula, emissao de certificado

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagdo: quarta-feira, 15 de margo de 2023 Diario da Justica Eletronico - Caderno Administrativo Sao Paulo, Ano XVI - Edi¢do 3697 5 |,-

Anna Beatriz Batista dos Santos Pereira
Posse: Outubro/22

Estava ansiosa, aguardando minha nomeagado. Participava de grupos de WhatsApp e redes so-
ciais com outros aprovados e, por essa razdo, tinha uma ideia de quando poderia ser nomeada.
Esperava, de madrugada, a publicagdo do DJE, para checar a lista. Foi uma alegria quando
li meu nome.

Trabalhei em um escritorio de Advocacia e também fui advogada autonoma. A recep¢cdo dos
servidores da SGP é impressionante. A meu ver, melhor do que na iniciativa privada. Me sen-
ti bastante acolhida por funciondrios que foram especialmente atenciosos. Em geral, estamos
nervosos nesse primeiro contato e eles nos receberam no sagudo do prédio da Consolagdo com um sorriso no rosto e
muita simpatia. Nesse primeiro dia e em todos os outros que estive na SGP ou na pericia, fui atendida com presteza e
paciéncia. Alids, quando havia alguma duvida, mandava e-mail e tinha respostas rapidas e claras.

Tambeém foi outra grata surpresa a unidade para a qual fui designada. Trabalhei em ambientes pouco receptivos,
estava com receio e fiquei feliz ao ser recebida no 11° Oficio da Fazenda Publica da Capital, com colegas excelentes e
sempre dispostos a ajudar.

Rafael Cesar Alves Nunes
Posse: agosto/22

Todo o processo de posse no Tribunal de Justica de Sdo Paulo foi muito tranquilo. Eu estava
entre os primeiros classificados na lista de pessoas com deficiéncia (PCD) e a nomeagdo ocor-
reu em menos de dois meses apos a homologag¢do do concurso. Eu imaginava que seria rapido,
mas, ainda assim, me surpreendi com a agilidade da equipe. Durante todo o procedimento,
quando precisei, recebi as orientagdes necessdrias. Por exemplo: o sistema on-line para inser¢do
de documentos funciona bem, mas se, por algum motivo, ocorria um erro no carregamento do
arquivo, logo os servidores me explicavam o que era preciso ajustar.

A parte de pericias - tanto a avaliagdo para a lista PCD como a andlise clinica de aptiddo para o cargo — fun-
cionou bem. O atendimento foi excelente. No meu caso, passei por oftalmologista especializado, uma vez que
tenho visdo monocular.

Algo que também me surpreendeu foi iniciar o exercicio na data da posse. Pensei que seria no dia seguinte, mas foi
otimo logo conhecer o meu setor e meus colegas, que sdo muito experientes e sempre me auxiliam. Estou gostando
muito da minha atividade no Servico de Andalise, Preparo e Calculo da Folha de Pagamento e aprendendo bastante.
Sou formado em Engenharia Fisica e trabalho com calculos na folha de pagamento. Prestei o concurso do TSP em
busca de estabilidade. Fui funcionario de uma firma que comercializa compressores para industrias e também ja tive
minha propria empresa de consultoria. Hoje estou contente com o meu trabalho e a fungdo no TJSP permite um me-
lhor planejamento da vida financeira.

Paula Suellen Correa Taliati
Posse: fevereiro/23

Logo que tomei posse fiz questdo de enviar uma mensagem para a Ouvidoria do TJSP, para elo-
giar e agradecer toda a aten¢do que recebi dos servidores da SGP. E comum usarmos canais de
atendimento para reclamagdo e eu queria fazer o oposto: deixar um registro de minha gratiddo,
pela forma como fui acolhida no Tribunal.

Nunca trabalhei no Judiciario, sou formada em Comunicagdo Social, e estava perdida, sem sa-
ber como proceder. Meu desejo era trabalhar no Forum da Vila Prudente, proximo de casa, e
tinha um pedido de lotagdo para uma das varas. No primeiro dia que estive na Consola¢do, para
entregar os documentos, os servidores me passaram todas as informagoes necessdarias. Me explicaram que, em geral,
o TJSP tenta atender a demanda, mas sempre leva em conta as necessidades das unidades.

Foi exatamente o que ocorreu. Hoje estou lotada no forum que gostaria. Ndo é a unidade pretendida; fui para a Vara da
Violéncia Doméstica e Familiar, que precisava de mais funciondrios. Isso me deixou ainda mais satisfeita. Sinto que meu
trabalho é importante, especialmente por ser uma matéria tdo necessaria e urgente. Percebo que estou ajudando, contri-
buindo por uma sociedade mais justa. Tento fazer, todos os dias, 0 meu melhor, com celeridade. Quando atendo uma
vitima ou um advogado no balcdo, procuro sempre ser tdo atenciosa quanto os servidores que me receberam na SGP.

Comunicagdo Social T/SP - CA (texto) / PS (fotos) / MK (layout)
Comentarios, criticas e sugestées de pauta para reportagens no DJE, entre em contato com a Diretoria de Comunicacao Social (imprensatj@tjsp.jus.br)
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