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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 
 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÁPOLIS, Estado São Paulo por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuições 

legais, TORNA PÚBLICO a abertura do Concurso Público visando à seleção de pessoal para preenchimento de vagas no 

quadro de cargos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituição Federal, Lei Orgânica 

Municipal, e as demais legislações aplicáveis e disposições regulamentares deste Edital e Anexo. 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS PRELIMINARES 

1.1. O concurso público será realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento, 

organização, elaboração, aplicação e correção das provas, com fiscalização da Comissão Especial do Concurso nomeada 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

1.2. No concurso público serão exigidos níveis de conhecimento e grau de complexidade, compatíveis com a escolaridade 

e atribuições de cada cargo. 

1.3. O concurso público tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade 

do certame, bem como para formação do cadastro de reserva. 

1.4. Os candidatos Classificados no cadastro de reserva poderão ser convocados e nomeados dentro do prazo de validade 

do certame, caso surja novas vagas. 

1.5. Os horários mencionados neste edital terão como referência o horário oficial de Brasília-DF. 

1.6. A relação de trabalho dos candidatos nomeados em decorrência de aprovação no concurso público será disciplinada 

pela CLT - Consolidação das Leis do Trabalho, estabelecido por lei específica. 

1.7. A lotação dos candidatos aprovados e nomeados atenderá as necessidades do poder executivo de ITÁPOLIS/SP. 

1.8. A divulgação deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Público dar-se-á por editais ou avisos 

publicados no Mural da Prefeitura Municipal, no Diário Oficial do Município, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e  

www.itapolis.sp.gov.br  quando for o caso, serão ainda publicados no Diário Oficial do Estado e jornal de grande circulação. 

1.9. O candidato deverá acompanhar a publicação dos locais e horários para realização das provas em todas etapas do 

concurso. 

1.10  O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alterações de acordo com 

as necessidades do Poder Executivo. 

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE 

INSCRIÇÃO. 

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva para os seguintes cargos: 

TABELA 2.1 
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ENSINO FUNDAMENTAL 

EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS 10 + CR 40H R$ 1.253,68 Ensino Fundamental  R$ 30,00 

MERENDEIRA 01 + CR 40H R$ 1.253,68 Ensino Fundamental  R$ 30,00 

MOTORISTA 01 + CR 40H R$ 1.392,50 Ensino Fundamental + categoria (D) R$ 30,00 

OPERADOR DE MAQUINAS 01 + CR 40H R$ 2.118,85 Ensino Fundamental R$ 30,00 

PEDREIRO 02 + CR 40H R$ 1.290,70 Ensino Fundamental R$ 30,00 

PINTOR 01 + CR 40H R$ 1.392,50 Ensino Fundamental R$ 30,00 

TELEFONISTA 02 + CR 30H  R$ 1.253,68 Ensino Fundamental R$ 30,00 

TRATORISTA 01 + CR 40H R$ 1.253,68 Ensino Fundamental R$ 30,00 

ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Distrito de Tapinas) 
02 + CR 40H 

R$ 2.604,00 

Conforme EC 

120/2022 

Ensino médio completo, noções básicas em informática 

e residir na área da comunidade em que atuar, desde a 

data da publicação do edital e concluir com 

aproveitamento, curso de formação inicial, com carga 

horária mínima de quarenta horas. 

 

 

R$ 50,00 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(Jardim Dois Mil e Jardim São Lucas) 
01 + CR 40H 

R$ 2.604,00 

Conforme EC 

120/2022 

Ensino médio completo, noções básicas em informática 

e residir na área da comunidade em que atuar, desde a 

data da publicação do edital e concluir com 

aproveitamento, curso de formação inicial, com carga 

 

 

R$ 50,00 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 

http://www.ibraspconcursos.com.br/


 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÁPOLIS/SP  

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2023  

Página 2 de 21  

horária mínima de quarenta horas. 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01 + CR 40H 

R$ 2.604,00 

Conforme EC 

120/2022 

Ensino médio completo, noções básicas em informática 

e concluir com aproveitamento, curso de formação 

inicial, com carga horária mínima de quarenta horas. 

R$ 50,00 

AGENTE DE SANEAMENTO 01 + CR 40H R$ 1.392,50 Ensino médio R$ 50,00 

AGENTE EDUCACIONAL 01+ CR 40H R$ 1.537,59 Ensino médio. R$ 50,00 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 01 + CR 40H R$ 1.392,50 Ensino médio + Curso específico R$ 50,00 

ATENDENTE ADMINISTRATIVO 01 + CR 40H R$ 1.392,50 Ensino médio R$ 50,00 

AUXILIAR DE DENTISTA 01 + CR 40H R$ 1.771,87 Ensino médio + Curso específico. R$ 50,00 

AUX. TEC. ENFERMAGEM 01 + CR 40H R$ 1.771,87 
Ensino médio + Curso técnico de Enfermagem e 

Registro no COREM 
R$ 50,00 

ESCRITURÁRIO 02 + CR 40H R$ 1.771,87 Ensino médio R$ 50,00 

MONITOR INFORMÁTICA 01 + CR 40H R$ 1.871,33 Ensino médio + Curso Técnico em Informática. R$ 50,00 

MONITOR INFORMÁTICA-NOVA 

AMÉRICA 
01 + CR 40H R$ 1.871,33 Ensino médio + Curso Técnico em Informática. R$ 50,00 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 + CR 40H R$ 2.532,91 Ensino médio R$ 50,00 

FISCAL TRIBUTÁRIO 01 + CR 40H R$ 2.532,91 Ensino médio  R$ 50,00 

TEC. EM SUPORTE DE INFORMĂTICA 02 + CR 40H R$ 1.771,87 Ensino médio + Curso Técnico em Informática R$ 50,00 

TÉCNICO EM TOPOGRAFIA 01 + CR 40H R$ 2.761,92 Ensino Médio + Curso Técnico Específico R$ 50,00 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 01 + CR 40H R$ 1.771,87 Ensino médio R$ 50,00 

PROFISSIONAL I.E.C. DE COMBATE À 

ENDEMIAS 
01 + CR 40H R$ 1.771,87 Ensino médio R$ 50,00 

ENSINO SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR 30H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro de órgão 

competente. 

R$ 70,00 

CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

CONTADOR 01 + CR 40H R$ 6.254,88 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

 
CONTROLADOR GERAL 

01 + CR 40H R$ 3.953,22 
Ensino superior específico em Administração ou 

Ciências Contábeis ou Ciências Econômicas ou Direito. 
R$ 70,00 

CIRURGIÃO DENTISTA – 
ENDODONTISTA 

01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

DIRETOR DE ESCOLA 01 + CR 40H R$ 6.922,14 

I - Graduação em Licenciatura Plena em Pedagogia; Pós-

Graduação Stricto Sensu em Educação; Lato Sensu em 

Educação de no mínimo 800 horas, nos termos da 

Deliberação CEE 26/02 e Deliberação CEE nº 53/05. II 

- Experiência profissional no magistério de no mínimo 

05 (cinco) anos de efetivo exercício. 

R$ 70,00 

ENFERMEIRO 01 + CR 40H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente. 
R$ 70,00 

FISIOTERAPEUTA 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

FONOAUDIÓLOGO 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

MEDICO CLINICO GERAL 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

MÉDICO DO TRABALHO 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

MEDICO GINECOLOGI5TA/OBSTETRA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO NEUROLOGISTA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MEDICO ORTOPEDISTA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 
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MÉDICO 
OTORRINOLARINGOLOGISTA 

01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO PEDIATRA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO PSIQUIATRA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO UROLOGISTA 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MÉDICO VASCULAR 01 + CR 20H R$ 7.733,04 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

MEDICO VETERINÁRIO 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

NUTRICIONISTA 01 + CR 30H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente.  
R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 01 + CR 30H R$ 2.884,22 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena em 

Pedagogia, ou com habilitação específica; ou Curso 

Normal em nível médio ou Normal superior. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 01 + CR 30H R$ 2.884,22 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena em 

Pedagogia, ou com habilitação específica; ou Curso 

Normal em nível médio ou Normal superior. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA (PEB III – I) 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura plena em 

Pedagogia, com habilitação específica em área própria; 

ou Licenciatura Plena em Pedagogia com especialização 

em nível de pós-graduação lato sensu na área de 

atendimento Deficiência Intelectual/Mental (DI/DM), 

Deficiência Visual (DV) ou Deficiência Auditiva (DA), 

com no mínimo de 360 horas para concluídos até 2008 

e, de 600 horas para concluídos a partir de 2009. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III – ALEMÃO 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena, com 

habilitação específica na disciplina própria, ou curso 

superior em área correspondente com complementação 

nos termos da legislação vigente. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III - EDUCAÇÃO FÍSICA 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena em 

Pedagogia, ou com habilitação específica; ou Curso 

Normal em nível médio ou Normal superior e Registro 

no Conselho de Classe 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III – ESPANHOL 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena, com 

habilitação específica na disciplina própria, ou curso 

superior em área correspondente com complementação 

nos termos da legislação vigente. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III – INGLÊS 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena, com 

habilitação específica na disciplina própria, ou curso 

superior em área correspondente com complementação 

nos termos da legislação vigente. 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III – MANDARIM 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena, com 

habilitação específica na disciplina própria, ou curso 

superior em área correspondente com complementação 

nos termos da legislação vigente 

R$ 70,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
III – ARTES 

01 + CR 30H R$ 3.461,07 

Curso Superior: Graduação em Licenciatura Plena, com 

habilitação específica na disciplina própria, ou curso 

superior em área correspondente com complementação 

nos termos da legislação vigente 

R$ 70,00 

PSICÓLOGO 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

PSICOPEDAGOGA 01 + CR 20H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 + CR 30H R$ 3.025,62 
Ensino superior específico + Registro no Órgão 

competente 
R$ 70,00 

*PcD (Pessoas com Deficiência – Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos) 

* CR – Cadastro Reserva 

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderão receber as demais vantagens dos respectivos 

cargos, conforme previsto em leis municipais específicas vigentes. 

2.3  São ofertadas no certame 75 (Setenta e cinco) vagas e Cadastro de Reserva cujo preenchimento será de acordo com as 

necessidades do poder executivo e dentro do prazo de validade do concurso. 

2.4  A descrição das atribuições sumárias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO III deste 
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edital. 

2.5  Às pessoas com deficiência é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem 

a surgir no prazo de validade deste Concurso Público.  

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS PARA POSSE 

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão Português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis 

e gozo dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/72, Constituição Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda 

Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3º). 

3.2  Possuir, no mínimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5º do Código Civil 

(2022). 

3.3  Comprovar quitação com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, quitação do serviço militar. 

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos. 

3.5  Comprovar aptidão física e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocação para posse. 

3.6  Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para posse e exercício do cargo, inclusive, quando for o caso, 

registro ativo no órgão de classe competente. 

3.7  No ato da posse o candidato não poderá estar incompatibilizado para investidura em cargo público. 

3.8  Ser aprovado em todas as etapas do concurso. 

3.9  Comprovar o nível de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo. 

4. LOCAL E PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

4.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet no site da instituição organizadora 

www.ibraspconcursos.com.br. 

4.2 O período de inscrições será de 13/03/2023 a 03/04/2023 com início às 10:00 horas e término as 23:59 horas do 

último dia (horário oficial de Brasília/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrição até o primeiro dia útil 

após o encerramento do prazo de inscrição. 

5. DA INSCRIÇÃO/PROCEDIMENTO PARA INSCRIÇÃO/ISENÇÃO E/OU REDUÇÃO DE TAXA 

5.1 Para efetuar a inscrição o candidato deverá preencher e enviar o formulário de inscrição, bem como imprimir o boleto 

bancário através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscrição prevista no item 2.1 

deste regulamento. 

5.2 As taxas do concurso deverão ser pagas na rede bancária autorizada, não sendo aceito pagamento em cheque ou por 

meio de envelopes nos caixas eletrônicos. 

5.3 Não serão acatadas inscrições cujo pagamento da taxa de inscrição tenha sido efetuado em desacordo com as 

condições previstas neste edital. 

5.4 ISENÇÃO E/OU REDUÇÃO DE TAXA 

5.4.1 Terá direito a isenção de pagamento da taxa de inscrição, conforme Lei Municipal nº 3886, de outubro de 2022 o 

candidato que: 

I – Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em: 

a) uma das séries dos ensino fundamental ou médio; 

b) curso pré-vestibular; 

c) curso superior, em nível de graduação ou Pós Graduação; 

d) curso de Educação de Jovens e Adultos. 

II – estejam na condição de desempregados; 

III – Estiverem inscritos no Cadastro único para Programas Sociais, nos termos do Decreto nº 11.016, de 29 de março de 

2022. 

 §1º A comprovação da condição de estudante, constante no inciso I, ficará condicionada a apresentação de 

qualquer dos documentos constantes das alíneas “a” e “b”, sem prejuízo do comprovante de renda a que alude a 

alínea “c”. 

 I – Certidão ou declaração expedida por instituição de ensino pública ou privada ou; 

 II – Carteira de Identidade estudantil ou documento similar expedido por instituição de ensino pública ou privada, ou 

por entidade de representação discente e; 

 III – Comprovante de renda mensal inferior a 2(dois) salários mínimos; 

 §2º A comprovação da condição de desempregado, constante do inciso II do caput, fica condicionada a 

apresentação dos seguintes documentos: 

 I – Cópia da carteira de trabalho, com apresentação do último registro e da respectiva demissão; 

 II – Declaração com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber 

rendimentos; que não recebe benefício de auxílio desemprego; que não tem inscrição municipal relativa à atividade 

http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.itame.com.br/
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autônoma em estabelecimento comerciais ou prestadora de serviços, sob as penas da lei. 

 §3º A comprovação da Condição de inscrito no Cadastro único para Programas Sociais, nos termos do nº 

11.016, de 29 de março de 2022 fica condicionada a apresentação dos seguintes documentos: 

 I – Indicação do Número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico; e 

 II – declaração de que atende à condição de família de baixa renda, nos termos do decreto 11.016 de 29 de março de 

2022. 

IV – A redução será de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa para estudantes e de 100% (cem por cento) 

para desempregados e inscritos no Cadastro único para Programas Sociais, nos termos do Decreto nº 11.1016 de 

29 de março de 2022. 

V – Será eliminado do Concurso Público o candidato que agir com fraude ou má-fé para obtenção dos benefícios 

da isenção ou redução da taxa de inscrição. 

VI – O candidato que tiver sua inscrição indeferida poderá interpor recurso no prazo estipulado no Anexo I do 

Edital Regulamento; 

VII – A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em Lei. 

5.5 Os dados constantes da ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, 

omissões ou incorreções. Em caso de falsa declaração o candidato sujeitará às sanções previstas em lei, aplicando-se, 

ainda, o disposto na Lei Municipal e no parágrafo único do artigo 10 do Decreto Federal nº. 83.936/79. 

5.6 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que omitir informações, fraudar ou 

falsificar documentação. 

5.7 A relação dos candidatos com pedidos de isenção da taxa indeferidos será divulgada no site de divulgação do certame 

até 15/03/2023, podendo os interessados apresentar recurso no prazo legal, ou efetivar a inscrição com emissão do boleto 

bancário para pagamento da taxa até dia 04/04/2023, conforme, Anexo I – Cronograma previsto de Atividades. 

5.8 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isenção, caberá à Comissão Especial do Concurso Público o 

julgamento, cuja decisão será terminativa sobre a concessão ou não do benefício. 

5.9 A inscrição do candidato somente será concluída com a publicação do edital de homologação. 

5.10 Considera-se indeferido o pedido quando o candidato não recolher a taxa de inscrição ou tiver sido indeferido o 

pedido de isenção; prestar informações inverídicas no requerimento de inscrição; omitir dados ou preencher incorretamente 

o formulário de inscrição; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento. 

5.11 No ato de preenchimento do formulário de inscrição o candidato declarará que são verdadeiras as informações 

prestadas, que conhece e está de acordo com as exigências deste Edital. 

5.12 O candidato deverá, obrigatoriamente, optar por um cargo, não podendo fazer alteração de cargo após o envio da 

solicitação. 

5.13 Em caso de cancelamento do concurso pela administração, pagamento da taxa de inscrição em duplicidade ou fora 

do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderá solicitar a devida restituição do valor pago mediante protocolo 

Eletrônico perante a Prefeitura Municipal. 

5.14 A qualquer tempo, após processo administrativo com garantia do contraditório e da ampla defesa, poderão ser 

anulados os atos de inscrição, provas, nomeação ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer 

declaração e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados. 

5.15 Salvo as hipóteses previstas neste edital, não haverá restituição da taxa de inscrição. 

5.16 Antes de enviar o formulário de inscrição pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrição o candidato 

deverá tomar conhecimento do conteúdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse 

no cargo. 

5.17 Não será permitida a transferência da taxa de inscrição para outro candidato. 

6. DA RESERVA DE VAGAS 

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) E DAS CONDIÇOES ESPECIAIS. 

6.1.1 São reservadas para cada cargo, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de 

validade do Concurso Público, às Pessoas com Deficiência, desde que compatível com as atribuições do respectivo cargo, 

em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, Decreto Federal nº 3.298, de 20 de 

Dezembro de 1999. 

6.1.2 O candidato que inscrever para cargo que não possua vaga destinada às Pessoas com Deficiência – PcD será 

automaticamente incluído na lista geral das vagas de ampla concorrência. 

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo próprio do formulário de Inscrição, o requerimento 

para concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência e, se for o caso, solicitar as condições especiais para 

realização das provas, sendo vedadas alterações posteriores. Caso não o faça, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua 

exclusiva responsabilidade a opção de realizar ou não a prova. 
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6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiência – PcD deverá, obrigatoriamente, apresentar laudo 

médico original ou cópia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de início das 

inscrições, atestando a espécie, grau ou nível da necessidade especial, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doenças – CID. 

6.1.5 O candidato com deficiência deverá, após a efetivação da sua inscrição, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 

o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na área do candidato. A instituição organizadora não se 

responsabiliza pelos laudos que não forem anexados e enviados. 

6.1.6 Caso na aplicação do percentual de vagas reservadas às Pessoas com Deficiência de que trata o item 6.1 deste edital 

resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 

subsequente, nos termos do § 2º, art. 1º da Lei Estadual n. 14.715/04. 

6.1.7 Caso não houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderão ser preenchidas 

pelos demais candidatos, observada a ordem de classificação final. 

6.1.8  A convocação para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiência respeitará os critérios de alternância e 

proporcionalidade, considerando a relação entre o número de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos. 

6.1.9  O candidato deverá ainda, no ato da inscrição, requerer qualquer outra condição ou atendimento especial para o dia 

de realização das provas, indicando em campo específico do formulário as condições de que necessita, conforme previsto 

no artigo 40, parágrafos 1º e 2º, do Decreto Federal n. 3.298/1999. 

6.1.10 As condições especiais solicitadas pelo candidato serão analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade 

e razoabilidade. 

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova poderá fazê-lo, desde que assim o 

requeira no ato da inscrição, devendo levar um acompanhante, que ficará na companhia da criança em local apropriado do 

prédio. 

6.1.11.1 Durante a amamentação não será permitida nenhuma comunicação entre a candidata e o acompanhante da criança, 

bem como não haverá compensação em relação ao tempo de prova. 

6.1.12 O candidato que não requerer condição especial no ato de preenchimento do formulário da inscrição perderá o 

direito e poderá não ser atendido no dia da prova pela falta de adequação das instalações físicas ou de pessoal especializado 

para aplicação das provas. 

6.1.13 Na  publicação dos resultados finais haverá uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades 

especiais que forem aprovados no concurso. 

6.1.14 Este certame não dispõe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada. 

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Público será convocado para 

realização de perícia médica através de Médicos Conveniados pelo Município que avaliará sua condição de Pessoa com 

Deficiência - PcD, atestando o grau da deficiência e a capacidade para exercício do cargo, cuja decisão será terminativa, 

nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterações do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverá comparecer à presença de no mínimo 03 (três) médicos do 

município, munida de laudo médico original ou de cópia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nível de 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente do CID, bem como a provável causa da deficiência. 

6.1.17 A não realização da perícia ou a reprovação pela Junta Médica da condição de pessoa com deficiência o candidato 

perderá o direito às vagas reservadas para estes candidatos e passará a concorrer juntamente com os demais candidatos. 

6.1.18 Caso a conclusão dos Médicos do Município seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funções 

do cargo será o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de 

ampla defesa. 

6.1.19 No ato da homologação das inscrições a instituição organizadora divulgará os candidatos inscritos como Pessoa 

com Deficiência – PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisão no prazo previsto neste regulamento. 

7. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES. 

7.1 O deferimento da inscrição dar-se-á mediante edital de homologação, sendo obrigação exclusiva do candidato retirar o 

CARTÃO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmação da inscrição. 

7.2 O CARTÃO DO CANDIDATO É MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTAÇÃO DO CANDIDATO 

sobre o local da prova, é obrigatório ser apresentado documento de identificação para realização das provas. 

7.3 Sem apresentar documentação com foto, o candidato não identificado ficará impossibilitado de realizar a prova 

objetiva. 

7.4 O candidato deverá guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrição até o final do certame. 

7.5 As inscrições efetuadas de acordo com o disposto neste edital serão homologadas pela Empresa responsável pelo 

Certame, significando tal ato que o candidato está habilitado a participar das demais etapas. 

7.6 A lista das inscrições deferidas será afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Itápolis/SP e nos sítios de divulgação 

http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.ibraspconcursos.com.br/
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do certame e, caso o nome do candidato não constar na lista, deverá ser apresentado recurso junto à Comissão Especial.  

7.7 Caso o pagamento da taxa não for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de 

comunicação ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferência de dados, alheios à Prefeitura 

Municipal de Itápolis/SP e à organizadora do certame, deverá o candidato, após a homologação, apresentar recurso 

comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrição. 

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA APROVAÇÃO. 

8.1 O concurso público será composto pelas seguintes fases:  

DESCRIÇÃO CARGOS CARÁTER 

PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatório e Classificatório 

PROVA DE TÍTULOS Todos os cargos de Nível Superior Classificatório 

PROVA PRÁTICA 

Executor de Serviços Gerais, 

Motorista, Operador de Máquinas, 

Pedreiro, Pintor e Tratorista 

Eliminatório 

8.2 A Prova Objetiva: consiste na aplicação de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, PARA 

TODOS OS CARGOS, compatíveis com os níveis de escolaridade, com a formação acadêmica exigida, com atribuições 

do cargo e conteúdo programático, atendendo as especificações de cada cargo. 

8.3 Prova de Títulos: consiste na realização de Prova de Títulos para todos os cargos de Nível Superior como:  

ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL, CONTADOR, CONTROLADOR GERAL, CIRURGIÃO 

DENTISTA – ENDODONTISTA, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, 

FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MÉDICO DO TRABALHO, 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MÉDICO NEUROLOGISTA, MÉDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO 

ORTOPEDISTA, MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MÉDICO PEDIATRA, MÉDICO PSIQUIATRA, 

MÉDICO UROLOGISTA, MÉDICO VASCULAR, MEDICO VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – I – 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ALEMÃO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA III - EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ESPANHOL, PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – MANDARIM,  PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA III – ARTES, PSICÓLOGO, PSICOPEDAGOGA, TÉCNICO EM TOPOGRAFIA e 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, de caráter exclusivamente classificatório para os cargos. 

8.4  A Prova Prática: Consiste na aplicação de Prova Prática, conforme requisitos estipulados em edital, para os seguintes 

cargos: Executor de Serviços Gerais, Motorista, Operador de Máquinas, Pedreiro, Pintor e Tratorista de caráter 

exclusivamente eliminatório para os cargos.  

8.5 Considera-se Classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no mínimo, a nota equivalente a 50% 

(Cinquenta por cento), e esteja classificados dentro do número de vagas para a etapa posterior, quando houver; 

8.6 Somente os candidatos Classificados na primeira etapa poderão participar das demais etapas do concurso, se houver. 

8.7 Considerar – se -a Aprovado no certame o candidato que, cumulativamente: 

8.7.1 Tenha acertado, no mínimo, 50% (Cinquenta por cento) do total de pontos da pontuação geral da prova;  

8.7.2 Tenha sido considerado Apto nas provas práticas, se houver;  

8.7.3 Não seja considerado eliminado em alguma etapa do Concurso Público; 

8.7.4 Em caso de número ímpar no total de questão a banca não arredondará percentual de acerto. 

8.8 Será considerado eliminado do concurso público o candidato que não comparecer para a realização das provas no horário 

e local previamente determinado, não apresentar a documentação exigida, não obtiver classificação até o ponto de corte do 

respectivo cargo ou não alcançar a nota mínima exigida. 

9. DAS PROVAS OBJETIVAS 

9.1 As provas objetivas serão realizadas no dia 16/04/2023 (Domingo), cujos locais e horários serão previamente 

divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br 

TURNO VESPERTINO – TARDE 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS FISIOTERAPEUTA 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE – DISTRITO DE TAPINAS FONOAUDIÓLOGO 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE – JARDIM 2000 E JARDIM 

SÃO LUCAS 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 

AGENTE DE SANEAMENTO MEDICO CLINICO GERAL 

AGENTE EDUCACIONAL MÉDICO DO TRABALHO 

AUXILIAR DE FARMÁCIA MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 

ATENDENTE ADMINISTRATIVO MÉDICO NEUROLOGISTA 

AUXILIAR DE DENTISTA MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

http://www.ibraspconcursos.com.br/
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AUX. TEC. ENFERMAGEM MEDICO ORTOPEDISTA 

ESCRITURÁRIO MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

MONITOR INFORMÁTICA MÉDICO PEDIATRA 

MONITOR INFORMÁTICA-NOVA AMÉRICA MÉDICO PSIQUIATRA 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MÉDICO UROLOGISTA 

FISCAL TRIBUTÁRIO MÉDICO VASCULAR 

TEC. EM SUPORTE DE INFORMÁTICA MEDICO VETERINÁRIO 

SECRETÁRIO DE ESCOLA NUTRICIONISTA 

PROFISSIONAL I.E.C. DE COMBATE AS ENDEMIAS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 

MERENDEIRA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – I - EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA 

MOTORISTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ALEMÃO 

OPERADOR DE MAQUINAS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - EDUCAÇÃO FÍSICA 

PEDREIRO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - ESPANHOL 

PINTOR PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS 

TELEFONISTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - MANDARIM 

TRATORISTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - ARTES 

ASSISTENTE SOCIAL PSICÓLOGO 

CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL PSICOPEDAGOGA 

CONTADOR TÉCNICO EM TOPOGRAFIA 

CONTROLADOR GERAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 

CIRURGIÃO DENTISTA –ENDODONTISTA  

DIRETOR DE ESCOLA  

ENFERMEIRO  

9.2 A prova será realizada, preferencialmente no município de ITÁPOLIS/SP. 

9.3 Caso haja a necessidade e/ou a cidade não possua estrutura para comportar o grande número de inscrito no certame a 

aplicação poderá ser direcionada a municípios vizinhos. 

9.4 O conteúdo programático da prova objetiva consta no ANEXO II deste edital, em conformidade com os respectivos 

níveis de escolaridade, atribuições e responsabilidades do cargo. 

9.5 A pontuação da prova objetiva será atribuída de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor 

da questão, da seguinte forma: 

QUADRO I 
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS; MERENDEIRA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PINTOR; 

TELEFONISTA e TRATORISTA 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão Total Pontos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Conhecimentos Gerais 20 3,0 60 

TOTAL 40 - 100 

 

QUADRO II 

 

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGOS DO ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 

AGENTE DE SANEAMENTO; AGENTE EDUCACIONAL; AUXILIAR DE FARMÁCIA; AUXILIAR DE DENTISTA; MONITOR DE 

INFORMÁTICA; MONITOR DE INFORMÁTICA-NOVA AMÉRICA; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL TRIBUTÁRIO; TEC. 

EM SUPORTE DE INFORMĂTICA; PROFISSIONAL I.E.C. DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA; 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE; ATENDENTE ADMINISTRATIVO; AUX. TEC. ENFERMAGEM; ESCRITURÁRIO E 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão Total Pontos 

Língua Portuguesa 10 3,0 30 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 
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Conhecimentos Específicos do Cargo 10 3,0 30 

TOTAL 40 - 100 

 

QUADRO III 
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL; CONTADOR; CONTROLADOR GERAL; CIRURGIÃO DENTISTA – 

ENDODONTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIÓLOGO; MÉDICO CARDIOLOGISTA;  

MEDICO CLINICO GERAL; MÉDICO DO TRABALHO; MEDICOGINECOLOGISTA/OBSTETRA; MÉDICO NEUROLOGISTA; 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MÉDICOOTORRINOLARINGOLOGISTA; MÉDICO PEDIATRA; 

MÉDICO PSIQUIATRA; MÉDICO UROLOGISTA; MÉDICO VASCULAR; MEDICO VETERINÁRIO; NUTRICIONISTA; 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – I – 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ALEMÃO; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - 

EDUCAÇÃO FÍSICA; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ESPANHOL; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS; 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – MANDARIM; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ARTES; PSICÓLOGO; 

PSICOPEDAGOGA; TÉCNICO EM TOPOGRAFIAE TERAPEUTA OCUPACIONAL 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão 
Total 

Pontos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Informática 10 2,0 20 

Conhecimentos Específicos do Cargo 20 2,0 40 

TOTAL 50 - 100 

9.6 A prova objetiva será de múltipla escolha e cada questão conterá 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que 

apenas 01 (uma) deverá ser assinalada como correta. 

9.7 Não será pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no 

cartão-resposta. 

9.8 O prazo estipulado para duração das provas objetivas será de 04 (quatro) horas. 

9.9 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência mínima de 60 

(sessenta) minutos do horário fixado para o seu início, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU PRETA fabricada 

em material transparente, comprovante de inscrição e do documento de identificação com foto recente, podendo ser 

eliminado do Concurso Público o candidato que se recusar a atender esta determinação. 

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizarão as provas somente será permitido no horário estabelecido, mediante 

a apresentação do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICAÇÃO COM FOTO, preferencialmente o mesmo 

documento utilizado para inscrição. 

9.11 Caso o nome do candidato não constar na listagem da homologação ou dos locais de prova, poderá ser feita a inclusão 

condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrição. 

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusão mencionada no item anterior será cancelada a respectiva 

inscrição e anulados os atos dela decorrentes, após a garantia do direito de ampla defesa ao candidato. 

9.13 O candidato não poderá, durante a realização das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrônicos; 

(telefone celular, relógio do tipo data bane, agenda eletrônica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador 

e outros aparelhos eletrônicos semelhantes). 

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrônico, deverá desligar e, se possível, retirar a bateria e colocar 

dentro da embalagem plástica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da 

prova. O descumprimento desta instrução ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realização das 

provas implicará na sua eliminação do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude. 

9.15 Fica vedada, durante a realização das provas, qualquer comunicação entre os candidatos, bem como qualquer 

utilização de máquinas calculadoras ou similares, anotações, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O 

descumprimento desta instrução implicará na eliminação do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude. 

9.16 É proibida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados. 

9.17 O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização das provas, sem acompanhamento de fiscal, após ter assinado 

a lista de presença. 

9.18 As provas objetivas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico de leitura ótica, sendo garantido o sigilo 

do julgamento. 
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9.19 As respostas das provas objetivas serão transcritas pelo candidato para o CARTÃO-RESPOSTA, que é o único 

documento válido para correção eletrônica. Em nenhuma hipótese haverá substituição do cartão- resposta, exceto por culpa 

exclusiva da organização do concurso. 

9.20 Qualquer anotação feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legível, 

ou questões não assinaladas serão consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ótica do cartão. 

9.21 Caso for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, administrativa 

ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, em qualquer tempo e após lhe ser assegurado o direito do 

contraditório e da ampla defesa, poderá ser eliminado do concurso público. 

9.22 Não será permitido que a folha ou cartão-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que 

tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse caso, se necessário, o candidato será 

acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenação do Concurso. 

9.23 O candidato não poderá entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do 

início e somente quando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término poderá levar consigo o caderno de 

provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar termo de ocorrência, declarando 

sua desistência do Concurso Público, o que será lavrado pelo coordenador do local, passando à condição de excluído do 

certame. 

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficarão à disposição dos candidatos perante a Comissão Especial de 

Fiscalização para fins de apresentação de recursos ou quaisquer consultas. 

9.25 O preenchimento do cartão ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de 

conformidade com as instruções contidas na capa do caderno de provas, não havendo substituição do cartão resposta por 

erro do candidato. O cartão ou folha de respostas preenchida a lápis não será corrigido, sendo-lhe aplicada pontuação zero 

ao candidato. 

9.26 Após o término da prova objetiva o candidato deverá, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartão-resposta, 

sob pena de ser considerado eliminado. 

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gráfico 

relacionado a prova deverá manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicará a coordenação do concurso para solução 

da questão ou registro da ocorrência na ata para posterior análise pela comissão fiscalizadora e banca examinadora do 

concurso. 

9.28 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações em dispositivos legais 

e normativos a ele posteriores, não serão objetos de avaliação nas provas do certame. 

9.29 Para a realização da prova objetiva não será permitido qualquer tipo de consulta em livros, códigos ou outros 

impressos. 

9.30 O cartão ou folha de respostas será identificado através de leitura ótica podendo ser assinado pelo candidato em campo 

específico. 

10. DAS PROVAS DE TÍTULOS  

10.1 Disposições Gerais 

10.1.1 A Prova de Títulos será aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, para todos os cargos de Nível Superior.

10.1.2 Os títulos referentes a cursos deverão ser apresentados em fotocópia do diploma, certificado ou certidão 

correspondente referente a cursos concluídos e reconhecidos pela entidade responsável, não sendo aceito protocolo de 

pedidos para expedição dos documentos.  

10.1.3 Serão considerados como Títulos os cursos de pós-graduação em nível de especialização, com duração mínima de 

360 horas, os títulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituição de ensino devidamente reconhecida e concluídos 

até a data da entrega.  

10.1.4 Os documentos, em língua estrangeira, de cursos realizados, somente serão considerados quando traduzidos para a 

Língua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira.  

10.1.5 O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do documento 

comprobatório da alteração, sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade. A 

entrega de documentos relativos a títulos não é obrigatória, não sendo, portanto, motivo para exclusão do Concurso Público.  

10.1.6 Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.  

10.1.7 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos não será atribuída pontuação ao título 

apresentado pelo candidato.  

10.1.8 Não serão aceitos documentos inerentes a títulos não especificados no presente edital ou título apresentado em 

duplicidade.  

10.2 A entrega de títulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverão ser ANEXADOS junto ao 

sistema no seguinte endereço eletrônico; www.ibraspconcursos.com.br, envio de títulos, EXCLUSIVAMENTE no período 

http://www.ibraspconcursos.com.br/
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12/05/2023 a 18/05/2023 em local indicado na área do candidato.  

10.2.1 A conferência e avaliação dos títulos será feita pela organizadora do concurso. 

10.2.2 Somente serão aceitos e avaliados os títulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, após entrega dos 

certificados, qualquer substituição, inclusão ou complementação.  

10.3 Na hipótese de apresentação de recurso acerca da prova de títulos poderá ser anexado documento que sirva para 

esclarecer ou complementar dados dos títulos já entregues.  

10.4 Os documentos entregues como Títulos não serão devolvidos aos candidatos. 

10.5 PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TÍTULOS  

10.5.1 O envio dos documentos comprobatórios deverá ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no 

portal eletrônico (“área do candidato”) da IBRASP (www.ibraspconcursos.com.br), em período definido no Cronograma 

- Anexo I deste edital.  

10.5.2 A plataforma on-line para envio dos Títulos será composta por tópicos intitulados de acordo com a tabela contida 

neste tópico, devendo o candidato anexar em cada tópico a documentação comprobatória correspondente à descrição.  

10.5.3. DOCUMENTOS ANEXADOS EM TÓPICOS NÃO CORRESPONDENTES SERÃO 

DESCONSIDERADOS/INDEFERIDOS (EXEMPLO: “DIPLOMA DE MESTRADO” ANEXADO NO TÓPICO 

“DOUTORADO”).  

10.5.4 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliação equivale a uma ÚNICA comprovação, ou seja, não será 

pontuado mais de um Título por arquivo cadastrado;  

10.5.5 candidato que pretender comprovar mais de uma titulação, deverá cadastrar os documentos separadamente, 

informando os dados correspondentes;  

10.5.6 Para efeito de avaliação, não serão correlacionadas informações constantes em arquivos diversos. 

10.5.7 Cada arquivo anexado deverá ser de, no máximo, 10 MB e em formato PDF. 

10.5.8 No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensável o preenchimento correto dos campos indicados como 

“obrigatórios”, sendo as informações prestadas utilizadas para identificação/conferência do documento correspondente a 

avaliação. 

10.5.9 Caso, no arquivo enviado, não seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo será 

indeferido/desconsiderado. 

10.5.10 Os candidatos deverão informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminação no certame e de responder 

cível e criminalmente, caso reste comprovado que existiu má-fé do candidato ao informar dados falsos para benefício 

próprio ou de outrem.  

10.5.11 Para efeito de pontuação/deferimento, serão considerados somente os títulos profissionais obtidos na mesma área 

do cargo/função ao que o candidato pleiteia; 

10.5.12 Não serão consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.  

10.5.13 Os documentos comprobatórios anexados deverão, obrigatoriamente, cumprir todas as exigências correspondestes 

constantes na tabela do item abaixo.  

10.5.14 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliação corresponderá a tabela contida no item abaixo.  

10.5.15 Serão considerados os seguintes títulos para efeito de pontuação: 

QUADRO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 
MÁXIMA DE 

TÍTULOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

a) Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação, em nível de 

especialização na área do cargo pretendido, com carga horária mínima de 360 

horas. Será aceita declaração de conclusão de curso de Pós-Graduação, desde 

que acompanhada do histórico escolar. 

 

 

01 
(Apenas 01 (um) título) 

 

 

1,5 

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusão de curso de 

Pós-graduação 'stricto sensu', em nível de Mestrado na área do cargo a que 

concorre. Será aceita declaração de conclusão de curso de Pós-Graduação, em 

nível de mestrado, desde que acompanhada do histórico escolar. 

 

 

01 
(Apenas 01 (um) título) 

 

 

2,0 

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusão de curso de 

Pós-graduação 'stricto sensu', em nível de Doutorado, na área do cargo a que 

concorre. Será aceita declaração de conclusão de curso de Pós-Graduação, em 

nível de doutorado, desde que acompanhada do histórico escolar 

 

 

01 
(Apenas 01 (um) título) 

 

 

3,0 

10.6 Não serão computados pontos para:  

a) Cursos de formação de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercício da função;  

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, 

organizador ou qualquer outro que não seja na condição de aluno/participante/ouvinte;  

http://www.ibraspconcursos.com.br/
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c) Cursos/eventos não concluídos;  

d) Cursos de inglês, informática, oratória, ou qualquer outro que não guarde relação direta com o objeto de contratação do 

presente Edital.  

10.7. Os títulos anexados são de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data estabelecida 

no cronograma, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).  

10.8. Somente serão consideradas as modalidades de títulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer 

outras entregues em desacordo com as disposições estabelecidas neste Edital.  

10.9. Os Certificados e Diplomas deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecidos nos termos da legislação 

vigente.  

10.10. Os documentos em língua estrangeira somente serão considerados se revalidados por universidades públicas 

brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder público, que tenham curso reconhecido do mesmo 

nível e área, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparação  

10.11. Para efeito de pontuação, as digitalizações ilegíveis serão desconsideradas.  

10.12. Não haverá segunda chamada para envio dos títulos independente do motivo de impedimento do candidato que não 

entregou as cópias dos títulos nos dias determinados no ANEXO I - CRONOGRAMA, deste Edital. 

10.13. Os cursos de Pós-Graduação “Lato-sensu” (Especialização) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) só serão 

considerados se cumpridas as exigências legais e de acordo com as Resoluções, Decretos e demais legislações em que se 

enquadrarem na época de sua realização.  

10.14. A veracidade dos documentos apresentados será averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 

298, 299 e 304 constantes no Código Penal - Decreto-lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra 

a fé pública e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis 

Municipais e do Estatuto do Servidor Público e suas alterações, sendo remetido cópia ao Ministério Público para a 

instauração de ação penal. 

11. SEGUNDA ETAPA: PROVA PRÁTICA PARA OS CARGOS DE EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS, 

MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS, PEDREIRO, PINTOR E TRATORISTA. 

11.1 DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE MOTORISTA 

11.1.1 Haverá prova prática para o(s) candidato(s) ao cargos de Motorista, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, 

conforme item 8.3, dentro do quantitativo de até 15 (Quinze) vezes o número de vagas disponibilizadas respeitados os 

empates na última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente divulgados 

nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

11.2 Para o cargo de Motorista será submetido à Prova Prática, de caráter eliminatório e terá resultado expresso em “APTO” 

ou “INAPTO”.  

11.3 Será considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova 

Prática.  

11.4 Não haverá alteração na ordem de classificação dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem 

em virtude de eliminação.  

11.5 Os candidatos deverão comparecer ao local de realização da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos 

do horário previsto para início da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificação com foto recente, 

comprovante de inscrição e carteira nacional de habilitação na categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do 

prazo de validade.  

11.6 Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro 

documento que não seja a Carteira Nacional de Habilitação ou Carteira nacional de Habilitação por meio digital impressa. 

11.6.1 Por medida de segurança o candidato não poderá acessar o celular ou outro meio eletrônico para apresentar o 

documento digital, dessa forma, deverá levar impresso, se necessário.  

11.7 Será eliminado do concurso público o candidato que não comparecer para a realização da Prova Prática no horário e 

local previamente determinado ou não apresentar a documentação exigida no item anterior.  

11.8 Será eliminado do concurso público o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas; perturbar, 

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos 

examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-

las concluído; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação ou após as provas, for constatado, por 

meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas.  

11.9 Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer meios eletrônicos, 

inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante todo o período de realização das provas.  

11.10 Não será permitida, em hipótese alguma, no local de prova, durante a realização da mesma, a permanência de pessoas 

acompanhantes de candidatos.  

http://www.ibraspconcursos.com.br/
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11.11 A prova prática de volante consistirá em exame de direção, operação e manobras de veículos tipo (veículo leve ou 

pesado) do Poder Executivo ou à disposição a critério da banca examinadora.  

11.12 No exame serão observados normas do trânsito em geral, normas de segurança do trabalho e cuidados com a 

manutenção do veículo ou máquina, e testes de conhecimentos práticos relacionados às atribuições do cargo, consumando 

em anotações da folha de avaliação técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:  

a) para faltas consideradas gravíssimas o candidato perderá 04 (quatro) pontos cada: desobedecer à sinalização 

semafórica e de parada obrigatória; avançar sobre o meio fio; não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três 

tentativas, no tempo estabelecido; avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; 

transitar em contramão de direção; não contemplar a realização de todas as etapas do exame; avançar a via preferencial; 

provocar acidente durante a realização do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou 

passageiro de usar o cinto de segurança; cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima;  

b) para faltas graves o candidato perderá 03 (três) pontos cada: desobedecer à sinalização da via, ou ao agente da 

autoridade de trânsito; não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção; não dar preferência de passagem 

ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veículo ou ainda quando o pedestre não haja concluído a 

travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veículo; manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso 

da prova ou parte dele; não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente; não usar 

devidamente o cinto de segurança; perder o controle de direção do veículo em movimento; cometer qualquer outra infração 

de trânsito de natureza grave;  

c) para faltas médias o candidato perderá 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, 

sem estar o freio de mão inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da 

circulação; interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova; fazer conversão incorretamente; 

usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veículo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes 

de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro; engrenar 

ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veículo sobre a faixa de pedestres; colocar o veículo 

em movimento, sem observar as cautelas necessárias; cometer qualquer outra infração de trânsito de média;  

d) para faltas leves o candidato perderá 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veículo ou máquina, sem 

motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veículo ou máquina destinado ao condutor; não ajustar devidamente 

os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veículo engrenado e em movimento; utilizar ou 

interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo; dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada; 

tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro; cometer qualquer outra infração de trânsito de 

natureza leve;  

e) o candidato perderá 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: não efetuar corretamente manobras de estacionamento 

com baliza ou movimento do veículo em rampa.  

11.13 A Prova Prática de Volante será realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da 

prova, com duração de até 30 (trinta minutos), onde será avaliado o comportamento do candidato com relação aos 

procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, 

tais como: rotação do motor, uso do câmbio, freios, localização do veículo na pista, velocidade desenvolvida, obediência à 

sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica, tomando-se por base as atribuições do cargo, como também 

outras situações durante a realização do exame, cuja pontuação será anotada pelo examinador da prova em formulário de 

avaliação.  

11.14 No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca do veículo, a prova será 

retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo válida a pontuação até o momento da interrupção. 

11.15 Antes de iniciar a Prova Prática de Volante, o candidato assinará junto com os examinadores de trânsito credenciados 

pela (IBRASP - Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulário de avaliação onde 

serão anotadas as faltas cometidas ou outras situações que por ventura ocorram durante a realização da prova.  

11.16 A Prova Prática de Volante iniciará com a verificação preliminar das condições operacionais dos veículos e máquinas 

antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.  

11.17 A pontuação da Prova Prática de Volante terá escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras. 

12 DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE CARGO OPERADOR DE MÁQUINAS 

12.1.1 Haverá prova prática para o(s) candidato(s) ao cargo de Operador de Máquinas, que tiverem sido aprovados na prova 

objetiva, conforme item 8.3, dentro do quantitativo de até 15 (Quinze) vezes o número de vagas disponibilizadas respeitados 

os empates na última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente divulgados 

nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

12.1.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas serão submetido à Prova Prática, de caráter eliminatório e terá 

resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.  

http://www.ibraspconcursos.com.br/
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12.2 Será considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova 

Prática.  

12.3 Não haverá alteração na ordem de classificação dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem 

em virtude de eliminação.  

12.4 A Prova Prática será realizada conforme data prevista no cronograma de execução do concurso público ANEXO I, 

deste Edital, em local e horário previamente divulgado, no site www.ibraspconcursos.com.br, com antecedência de 48 

(quarenta e oito) horas.  

12.5 Os candidatos deverão comparecer ao local de realização da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos 

do horário previsto para início da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificação com foto recente, 

comprovante de inscrição e carteira nacional de habilitação na categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do 

prazo de validade.  

12.6 Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro 

documento que não seja a Carteira Nacional de Habilitação.  

12.7 Será eliminado do concurso público o candidato que não comparecer para a realização da Prova Prática no horário e 

local previamente determinado ou não apresentar a documentação exigida no item anterior.  

12.8 Será eliminado do concurso público o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas; perturbar, 

de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer dos 

examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-

las concluído; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicação ou após as provas, for constatado, por 

meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas.  

12.9 Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer meios eletrônicos, 

inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante todo o período de realização das provas.  

12.10 Não será permitida, em hipótese alguma, no local de prova, durante a realização da mesma, a permanência de pessoas 

acompanhantes de candidatos.  

12.11 O candidato convocado para realização da Prova Prática deverá apresentar-se no local que for designado calçando 

sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serão fornecidos pelo Município.  

12.12 A Prova Prática constituir-se-á na execução de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem 

determinadas no dia da prova, com duração de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribuições do cargo, como 

também outras situações durante a realização do exame, cuja pontuação será anotada pelo examinador da prova em 

formulário de avaliação.  

12.13 A avaliação será feita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das normas técnicas e 

legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento do equipamento ou máquina utilizada, avaliando sua habilidade 

ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.  

12.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurança, oferecendo qualquer tipo de risco na 

operação, o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado desclassificado e eliminado do 

concurso público, inclusive se não conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas consecutivas. 

12.15 No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento ou máquina, 

a prova será retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo válida a pontuação até o momento da 

interrupção.  

12.16 Antes de iniciar a Prova, o candidato assinará junto com os examinadores credenciados pela (IBRASP - Consultoria 

e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulário de avaliação onde serão anotadas as faltas 

cometidas ou outras situações que por ventura ocorram durante a realização da prova.  

12.17 A Prova Prática iniciará com a verificação preliminar das condições operacionais dos equipamentos ou máquinas 

antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.  

12.18 O candidato ao cargo de Operador de Máquinas realizará a prova em um tipo de equipamento: será utilizada uma 

máquina do tipo “Retroescavadeira, Motoniveladora ou Pá carregadeira”.  

12.19 A pontuação da Prova Prática terá escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras.  

12.20 O candidato será avaliado, na Prova Prática, em função da pontuação negativa por faltas cometidas durante a 

realização das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuação: 

CLASSIFICAÇÃO DAS FALTAS 
PONTOS A SEREM 

DESCONTADOS POR FALTA 

QUANTIDADE DE FALTAS 

AVALIADAS POR CATEGORIA 

Faltas Graves 03 04 

Faltas Médias 02 07 

Faltas Leves 01 06 
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12.21 A categoria de faltas previstas no item anterior constarão no formulário de avaliação com a seguinte descrição: 

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidão e Eficiência:  

a) NÃO liberou equipamentos de segurança dos comandos; b) NÃO utilizou da melhor forma possível a máquina para o 

serviço com eficácia e qualidade; c) NÃO concluiu por completo a tarefa proposta; d) NÃO estacionou a máquina baixando 

acessórios ao solo e/ou não engatou o freio para parar a máquina, ao estacionar após o término da tarefa. Constituem Faltas 

Médias: Habilidades do Operador: a) NÃO executou com eficiência o início da operação, partida e arrancada; b) NÃO 

executou com eficiência movimentos de marcha à frente e à ré; c) NÃO respeitou a velocidade durante a avaliação, 

promovendo manobra não autorizada, como demonstração desnecessária de habilidade; d) NÃO controlou o veículo 

provocando nele movimento irregular (com a máquina, lança, concha ou lâmina); e) NÃO respeitou a capacidade 

operacional e técnica da máquina; f) NÃO desligou a máquina ao estacionar após término da tarefa; g) NÃO apresentou 

calma e serenidade nas operações.  

Constituem Faltas Leves: Verificação do Equipamento: a) NÃO usou roupas e calçados adequados; b) NÃO usou 

equipamento de proteção auricular ou não usou cinto de segurança; c) NÃO subiu corretamente no equipamento usando os 

três pontos de apoio; d) NÃO fez os ajustes necessários antes da movimentação da máquina como, bancos e espelhos 

retrovisores; e) NÃO esperou a leitura e/ou não conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressão, luzes 

indicadoras, horímetro; f) NÃO conferiu nível de combustíveis, água e nível de óleo.  

12.22 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo candidato.  

12.23 Ao término da prova o candidato deverá retirar-se, imediatamente, do local de aplicação, sem comunicar-se com os 

demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do certame. 

13 DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS 

13.1.1 Haverá prova prática para o (s) candidato(s) ao cargo de Executor de Serviços Gerais, que tiverem sido aprovados 

na prova objetiva, conforme item 8.3, dentro do quantitativo de até 05 (cinco) vezes o número de vagas disponibilizadas 

respeitados os empates na última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente 

divulgados nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

13.1.2 Os candidatos ao cargo de Executor de Serviços Gerais serão submetidos à Prova Prática, de caráter eliminatório e 

terá resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.  

13.2 Para a realização da prova, cada candidato deverá fazer manutenção de prédios, como por exemplo, trocar lâmpada, 

pintar pequenos lugares, levantar uma pequena parede, trocar um vaso sanitário, trocar uma fechadura, dentre outras tarefas 

surpresas.  

13.3 Fatores a serem avaliados:  

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Identificar Materiais, e/ou equipamentos, e/ou ferramentas 10 

Observação das regras de segurança.  10 

Habilidade no uso de materiais.  30 

Organização.  20 

Acabamento.  20 

Utilização do tempo.  10 

Total 100 

13.4 O candidato que não cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado será eliminado do concurso, 

independentemente de sua pontuação na prova escrita.  

13.5 Todo candidato iniciará a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) serão subtraídos pelo avaliador referente a 

cada critério de avaliação.  

13.6 O candidato que por motivos diversos faltar à prova será eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, 

atestados médicos, dentre outros.  

13.7 Não haverá uma segunda chance para o candidato que por ventura não consiga concluir a prova ou a conclua em tempo 

acima do estimado.  

13.8 Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prática.  

13.9 O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova prática será Eliminado na etapa do 

Concurso Público. 

14 DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE PEDREIRO 

14.1.1 Haverá prova prática para o(s) candidato(s) ao cargo de Pedreiro, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, 

conforme item 8.3, dentro do quantitativo de até 15 (Quinze) vezes o número de vagas disponibilizadas respeitados os 

empates na última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente divulgados 

nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

14.1.2 Os candidatos ao cargo de Pedreiro serão submetido à Prova Prática, de caráter eliminatório e terá resultado expresso 
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em “APTO” ou “INAPTO”.  

14.2 A Prova Prática é de caráter eliminatório.  

14.3 Será eliminado o candidato que não atingir o mínimo de 50 pontos.  

14.4 O candidato que por motivos diversos faltar à prova, será eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, 

atestados médicos, dentre outros.  

14.5 O candidato que sofrer alguma lesão, distensão, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeça de concluir 

com êxito os exercícios propostos será eliminado do certame.  

14.6 A prova consistirá na execução de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou 

malfeita acarretará na subtração de pontos, que, ao início da prova, todos os candidatos terão 100 pontos.  

14.7 A avaliação prática consistirá em: 

Execução da prova: Em um local especifico o candidato deverá construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A Caixa 

deverá ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa deverá estar esquadrada, 

nivelada e aprumada. No término do teste as ferramentas deverão ser entregues limpas. O cronômetro só será parado 

quando o candidato disser que as ferramentas estão limpas.  

Ferramentas utilizadas: Prumo de mão, nível de mão, esquadro, colher de pedreiro, pá, enxada, dois baldes e trena. 

Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, água.  

Duração máxima da prova prática: Máximo 30 minutos (Tempo máximo para realizar a prova e limpar as 

ferramentas). (O tempo será cronometrado, através de um cronômetro digital, começando a contagem a partir da 

autorização concedida pelo avaliador da prova).  

Todos os candidatos devem estar utilizando suas próprias botas e luvas. 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Preparação/Verificação da consistência da massa 10 

Assentamento dos tijolos/bloco 20 

Tijolos limpos depois de assentados 30 

Acabamento, nivelamento e prumo 30 

Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10 

Total 100 

AVALIAÇÃO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuída a pontuação máxima por critérios, sendo deduzida dessa 

pontuação as faltas cometidas pelo candidato. Após contabilizadas as faltas por critério, o candidato será considerado 

Apto ou Inapto conforme a pontuação abaixo.  

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto  

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.  

c) O candidato deverá realizar a prova dentro do tempo máximo estabelecido, o não cumprimento do tempo estabelecido, 

acarretará a eliminação do candidato(a).  

d) O candidato só terá uma chance para realizar a prova. 

15. DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE PINTOR 

15.1.Haverá prova prática para o(s) candidato(s) ao cargo de Pintor, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, conforme 

item 8.3, dentro do quantitativo de até 15 (Quinze) vezes o número de vagas disponibilizadas respeitados os empates na 

última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente divulgados nos sites 

www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

15.1.1 Os candidatos ao cargo de Pintor serão submetidos à Prova Prática, de caráter eliminatório e terá resultado expresso 

em “APTO” ou “INAPTO”.  

15.2 Não haverá segunda chamada para a prestação da prova.  

15.2.1 A Prova Prática é de caráter eliminatório.  

15.2.2 Será eliminado o candidato que não atingir o mínimo de 50 pontos.  

15.3 A Prova Prática será avaliada em função das tarefas propostas, avaliando-se a aptidão ou não do candidato, que 

verificará a capacidade prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas do cargo, segundo o cargo, sendo 

pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propósitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:  

15.3.1 – A Prova Prática, para o cargo de Pintor, será avaliada em função das tarefas propostas, avaliando-se a aptidão ou 

não do candidato, consumando em Laudo de Avaliação Técnica, que verificará a capacidade prática do candidato no 

exercício e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada 

tarefa realizada dentro dos propósitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte: 

15.3.2 Fatores a serem avaliados:  

Execução da Prova:  
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A prova prática constará, de acordo com as orientações e tempo determinado pelo examinador, de tarefas como: preparo 

de tintas e materiais e pintura em paredes, peças ou estruturas, utilização de ferramentas disponibilizadas, bem como 

outras tarefas correlatas ao cargo.  

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos próprios da atividade 25 

Destreza e agilidade na execução das tarefas 25 

Acabamento e qualidade do trabalho realizado 25 

Conhecimento de normas de segurança no trabalho 25 

Total 100 

15.4 Para a realização da prova prática, o candidato deverá comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de 

antecedência, munido de documento de identidade, a não apresentação do documento EM ORIGINAL impedirá o candidato 

de participar da prova, não sendo aceito qualquer outro documento. 

16. DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE TRATORISTA 

16.1.1 Haverá prova prática para o(s) candidato(s) ao cargo de Tratorista, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, 

conforme item 8.3, dentro do quantitativo de até 15 (Quinze) vezes o número de vagas disponibilizadas respeitados os 

empates na última posição, que será realizada no dia 21/05/2023 (Domingo), em local e horário previamente divulgados 

nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.itapolis.sp.gov.br.  

16.1.2 Os candidatos ao cargo de Tratorista serão submetido à Prova Prática, de caráter eliminatório e terá resultado 

expresso em “APTO” ou “INAPTO”.  

16.2 A Prova Prática é de caráter eliminatório.  

16.3 Será eliminado o candidato que não atingir o mínimo de 50 pontos.  

16.4 O candidato que por motivos diversos faltar à prova, será eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, 

atestados médicos, dentre outros.  

16.5 O candidato que sofrer alguma lesão, distensão, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeça de concluir 

com êxito os exercícios propostos será eliminado do certame.  

16.7 A prova consistirá na execução de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretará na 

subtração de pontos, que, ao início da prova, todos os candidatos terão 100 pontos.  

16.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurança, oferecendo qualquer tipo de risco na operação, 

o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado desclassificado e eliminado do concurso 

público, inclusive se não conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas consecutivas.  

16.9 No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento ou máquina, 

a prova será retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo válida a pontuação até o momento da 

interrupção. 

16.10 Antes de iniciar a Prova, o candidato assinará junto com os examinadores credenciados pela (IBRASP - Consultoria 

e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulário de avaliação onde serão anotadas as faltas 

cometidas ou outras situações que por ventura ocorram durante a realização da prova. 

16.11 A avaliação prática consistirá em: 

Execução da Prova:  

A Prova Prática iniciará com a verificação preliminar das condições operacionais dos equipamentos ou máquinas antes 

de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade. 

Ferramentas utilizadas: Será utilizada uma máquina do tipo “Trator de Pneus com implementos”. 

Duração máxima da prova prática: Máximo 30 (trinta) minutos (Tempo máximo para realizar a prova). (O tempo será 

cronometrado, através de um cronômetro digital, começando a contagem a partir da autorização concedida pelo avaliador 

da prova).  

Todos os candidatos devem estar utilizando calçados fechados. 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO 

Técnicas / habilidades no comando e manobra da máquina; 30 

Acoplagem e desacoplagem de implementos / Finalização da tarefa e estacionamento da 

máquina; 
40 

Conhecimento e aplicação das normas básicas de trânsito e segurança. 30 

Total 100 

AVALIAÇÃO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuída a pontuação máxima por critérios, sendo deduzida dessa 

pontuação as faltas cometidas pelo candidato. Após contabilizadas as faltas por critério, o candidato será considerado 

Apto ou Inapto conforme a pontuação abaixo.  
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a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto  

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.  

c) O candidato deverá realizar a prova dentro do tempo máximo estabelecido, o não cumprimento do tempo estabelecido, 

acarretará a eliminação do candidato(a).  

d) O candidato só terá uma chance para realizar a prova. 

Faltas Gravíssimas: 55 pontos  

 Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;  

 Inobservância à segurança do operador, das pessoas próximas do local de operação, da segurança da máquina e de bens 

próximos (sejam públicos ou de particulares), no início ou durante a operação; 

 Promover qualquer manobra não autorizada, como demonstração desnecessária de habilidade;  

 Exceder a velocidade durante a avaliação;  

 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima. 

Faltas Graves: 35 pontos  

Desconsiderar a existência e funcionamento de acessórios de utilização obrigatória, ou necessária;  

 Não promover os ajustes necessários antes da movimentação da máquina como, bancos e espelhos retrovisores;  

 Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da máquina;  

 Não conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;  

 Não frear ou travar a máquina antes do início das operações de escavação; 

 Não nivelar as lâminas niveladoras ou caçambas carregadeiras;  

 Não conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;  

 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.  

Faltas Médias: 25 pontos  

 Não executar com eficiência, no início da operação, a partida e a arrancada;  

 Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatória;  

 Não verificar as condições mecânicas, elétricas, hidráulicas e operacionais da máquina antes do início de sua partida;  

 Não conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressão, combustíveis e temperatura;  

 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média. 

17.  CONDIÇÕES GERAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS. 

17.1 Todas as provas do concurso público serão realizadas, PREFERENCIALMENTE, no município sede do órgão 

realizador do certame, em locais definidos pela empresa organizadora. Caso haja necessidade e/ou a quantidade de 

candidatos inscritos seja superior à capacidade física dos prédios no município de Itápolis para realização do certame, as 

provas poderão ser aplicadas nos municípios circunvizinhos. 

17.2 Será considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova. 

17.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realização das provas o documento de identificação, 

por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento de boletim da ocorrência policial com data de até 30 

(trinta) dias antes da data de realização das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasião será 

submetido a identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio de 

ocorrências. 

17.4 A identificação especial será exigida do candidato quando o documento de identificação apresentar dúvidas relativas 

à fisionomia e/ou assinatura do candidato. 

17.5 SÃO CONSIDERADOS DOCUMENTOS OFICIAIS DE IDENTIFICAÇÃO: Carteiras expedidas pelos 

Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas 

pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas 

por órgão público reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitação com foto e Carteira de Trabalho 

e Previdência Social. 

17.6 Não serão aceitos como documento de identificação: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegíveis, não 

identificáveis e/ou danificados, cópias e protocolos. 

17.7 O candidato que não apresentar documento de identificação oficial original, na forma definida nesse edital, não poderá 

fazer as provas e será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

17.8 Não serão realizadas provas fora do local, data e horários previamente divulgados, exceto na hipótese mencionada no 

item 9.3 deste regulamento. 

17.9 Será automaticamente excluído deste Concurso Público o candidato que, durante a realização das provas:  

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realização;  

b) for surpreendido dando ou recebendo auxílio na resolução da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos 

eletrônicos; 
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c) utilizar-se de anotações, impressos ou qualquer outro material de consulta não permitido; 

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrônicos que permitam o armazenamento ou a comunicação de 

dados e informações; 

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas ou autoridades presentes; 

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; 

h) descumprir as instruções contidas no Caderno de Provas; 

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; 

k) tumultuar a realização das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilícitos praticados; 

l) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 

m) fizer, em qualquer momento, declaração falsa ou inexata; 

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, 

com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessório ou objeto não permitido). 

o) apresentar sinais de embriaguez. 

17.10 É expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realização das provas, ainda que 

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificação. 

17.11 O candidato deixar de comparecer ou não atender à chamada para a execução das provas estará automaticamente 

eliminado do concurso, devendo a recusa ou ausência constar na ata da prova. 

17.12 Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada para realização das provas. 

17.13 O candidato que ficar impossibilitado da realização da prova por motivo de acidente será eliminado do concurso, não 

cabendo recurso contra esta decisão. 

18. CLASSIFICAÇÃO FINAL DE DESEMPATE 

18.1 A classificação final dos candidatos será ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatório dos 

pontos obtidos em todas as etapas, se houver. 

18.2 A publicação do resultado final do concurso será feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuação de todos os 

candidatos aprovados e outra lista específica dos candidatos inscritos na condição de Pessoas com Deficiência. 

18.3 Para todos os cargos a classificação final será realizada com observância da nota de corte estabelecido pela soma das 

vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota mínima exigida e 

considerado Classificado/Apto nas demais provas, quando houver.  

18.3.1 Os candidatos que não atingirem no mínimo a nota de corte de 50% (cinquenta por cento) da nota da prova serão 

considerados eliminados. 

18.4 Os candidatos Classificados dentro do número de vagas abertas serão considerados aprovados no certame.  

18.5 Os candidatos que constarem como classificados dentro das vagas e observados os requisitos de cada etapa serão 

considerados Cadastro de Reserva. 

18.6 Na hipótese de empate entre os candidatos serão aplicados os seguintes critérios de desempate: 

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o último dia de inscrição terá preferência o mais 

idoso, nos termos do Art. 27, § único da Lei 10.741/03. 

b) Maior pontuação na prova de conhecimentos específicos; 

c) Maior pontuação na prova língua portuguesa; 

d) Maior idade. 

19. RECURSOS 

19.1 O candidato poderá interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isenção da taxa de inscrição, resultado da 

homologação das inscrições, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo 

da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis para a interposição, a contar da divulgação de cada uma das 

publicações citadas acima. 

19.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serão divulgados na Internet, no endereço eletrônico - 

www.ibraspconcursos.com.br. 

19.3 Para recorrer contra os resultados/publicações oficiais, o candidato deverá utilizar o endereço eletrônico - 

www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruções ali contidas. 

19.4 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 

preliminarmente indeferido. 

19.5 Se do exame de recursos resultarem anulação de item integrante da Prova Objetiva, a pontuação correspondente a esse 

item será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou não. 

19.6 Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa 

http://www.funrio.org.br/
http://www.funrio.org.br/
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alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. 

19.7 Todos os recursos serão analisados e as alterações de gabarito serão divulgadas no endereço eletrônico - 

www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgação do gabarito definitivo. Serão encaminhadas, via sistema, as respostas 

individuais aos candidatos. 

19.8 Não serão aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrônico ou fora do prazo. 

19.9 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo. 

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ITÁPOLIS serão preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso. 

20. DISPOSIÇÕES FINAIS 
20.1 A elaboração, aplicação, correção das provas recursos serão executados pela instituição organizadora do concurso 

cabendo à Comissão Especial a fiscalização de todas etapas do certame. 

20.2 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos até a data da convocação dos 

candidatos para as provas mediante publicação de Editais ou avisos no placar ou órgão oficial, jornal de circulação e nos 

sites de divulgação do concurso. 

20.3 A empresa organizadora não se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer 

das fases do certame do concurso público, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial. 

20.4 Os prazos para interposição de recursos em qualquer fase deverão ser contados do dia seguinte à publicação do ato no 

site ou placar. 

20.5 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital só poderão ser feitas por meio de Edital de retificação. 

20.6 O prazo de validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da homologação dos 

resultados finais, podendo ser prorrogado por uma única vez e por igual período, mediante ato do chefe do Poder Executivo. 

20.7 Ao entrar em exercício, o candidato ficará sujeito ao cumprimento do estágio probatório de 03 (três) anos, durante o 

qual sua eficiência e capacidade serão objeto de avaliação de desempenho para efetivação no cargo. 

20.8 A inscrição do candidato importará no conhecimento e aceitação tácita das condições do Concurso Público tais como 

se acham estabelecidas neste Edital. 

20.9 A instituição encarregada da realização do certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e 

outras publicações referentes ao concurso público. 

20.9.1 As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrônico, com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 

20.10 Durante o prazo de validade do Concurso Público deverá o candidato aprovado manter o endereço atualizado junto 

ao setor de recursos humanos do órgão realizador visando eventuais convocações, não lhe cabendo reclamação caso não 

comunicar as mudanças do seu endereço. 

20.11 O candidato aprovado e classificado dentro do número de vaga será nomeado e convocado através de edital para 

comprovar que possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes 

documentos: 

a) Carteira de Identidade e CPF; 

b) Título de Eleitor e comprovante de votação na última eleição, se à época já possuía 18 (dezoito) anos; 

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporação (se do sexo masculino);  

d) Certidão de nascimento ou casamento; 

e) Cartão ou número de Cadastramento do PIS/PASEP; 

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente; 

g) Diploma, certificado ou documento de comprovação da conclusão do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo; 

h) Declaração de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do 

expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados; 

i) Declaração de exercício ou não de outro cargo público. Se for ocupante de outro cargo descrever os horários diários do trabalho; 

j) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória nos termos do Artigo 40, inciso II, da 

Constituição Federal.  

k) Declaração de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartório de Distribuição da sede do candidato); 

l) Atestado de Saúde Ocupacional; 

m) Declaração de bens. 

20.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serão custeadas pelo candidato. 

20.13 O candidato que por qualquer motivo não apresentar a documentação e os exames exigidos neste Edital ou não 

comprovar os requisitos legais para posse, após assegurado o direito de ampla defesa e do contraditório, poderá perder o 

direito à investidura no cargo. 

20.14 Após a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato não possui os requisitos legais 
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ou for considerado inapto para desempenho das atribuições do cargo o candidato, a nomeação tornar-se-á sem nenhum 

efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo. 

20.15 Quando a posse do candidato não ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeação será considerada sem efeito. 

20.16 O candidato empossado deverá assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotação e somente 

após ser-lhe-á garantido o direito à remuneração. 

20.17 O candidato interessado poderá relatar fatos ocorridos durante a realização do concurso público ou obter outras 

informações pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissão especial fiscalizadora do concurso público. 

20.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverá solicitá-lo ao coordenador do local 

onde realizará a prova. 

20.19 A homologação dos resultados finais do concurso dar-se-á por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser 

publicado no placar, jornal de grande circulação e no Diário Oficial do Estado.  

20.20 Poderá ocorrer a homologação Parcial do concurso que poderá ser divulgada em edital específico, de acordo com a 

conclusão de cada cargo e etapa do certame.  

20.21 Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público. 

20.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: 

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso 

b) ANEXO II – Conteúdo Programático da Prova Objetiva; 

c) ANEXO III - Atribuições sumárias do cargo; 

 

 

Itápolis/SP, 08 de março de 2023. 

                                                        
 
 
 

VLADIMIR DO CARMO REGGIANI 

Prefeito Municipal de Itápolis/SP 

 

 

 
 

 

 

 

 

https://www.google.com.br/search?q=Vladimir+do+Carmo+Reggiani&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCyoMjYuKDZOesRowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixilQrLSUzJzM0sUkjJV3BOLMrNVwhKTU_PTMzLBAC66PVqaQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwidrd2R97X9AhWFqpUCHTZUBhsQzIcDKAB6BAgjEAE
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EDITAL 001/2023 

ANEXO I – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

DATA PREVISTA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

09/03/2023 Publicação do Extrato do Edital Regulamento de abertura 

13/03/2023 a 03/04/2023 PERÍODO DE INSCRIÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO  

13/03/2023 a 14/03/2023 Período de Isenção do Valor da Taxa de Inscrição 

15/03/2023 Relação Preliminar dos candidatos com Pedido de Isenção 

16/03/2023 a 17/03/2023 Recursos da Relação Preliminar com Pedido de Isenção 

20/03/2023 
Resposta aos recursos da Relação Preliminar com Pedido de Isenção 

Relação Final dos candidatos com Pedido de Isenção 

05/04/2023 
Divulgação da Relação Preliminar de Inscrições Homologadas 

Divulgação da Relação Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 

Divulgação da Relação Preliminar de Candidatos solicitaram Condições Especiais para a prova 

06/04/2023 a 07/04/2023 

Recursos da Relação Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD. 

Recursos da Relação Preliminar de Candidatos que solicitaram Condições Especiais para a 

prova. 

Recurso da relação Preliminar de Inscrições Homologadas. 

10/04/2023 

Divulgação dos recursos interposto contra homologação das inscrições PcD 

Divulgação dos recursos interposto contra homologação das inscrições que solicitaram 

Condições Especiais para a prova. 

Divulgação dos recursos interposto contra homologação das inscrições na ampla concorrência. 

10/04/2023 
Divulgação da Relação Final de Inscrições Homologadas  

Divulgação da Relação Final de Candidatos que concorrem como PcD  

Divulgação da Relação Final de Candidatos solicitaram Condições Especiais para a prova 

11/04/2023 Homologação dos Locais de Prova Objetiva 

11/04/2023 Retirar Cartão de Convocação da Prova (CCP) 

16/04/2023 REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS  

17/04/2023 Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 

18/04/2023 a 20/04/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas 

02/05/2023 
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas 

Divulgação dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas 

Divulgação do Resultado Preliminar das provas Objetivas 

03/05 a 05/05/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas 

09/05/2023 Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da prova Objetiva 

09/05/2023  
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 

CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DE TÍTULOS DE TÍTULOS (online) PARA 

TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR. 

09/05/2023  
CONVOCAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DE LOCAIS PARA PROVA PRÁTICA 

(EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS, 

PEDREIRO, PINTOR E TRATORISTA) 

12/05/2023 a 18/05/2023 
PERÍODO PARA ENTREGA DE TÍTULOS (online). – TODOS OS CARGOS DE 

ENSINO SUPERIOR 

21/05/2023 
PROVA PRÁTICA (EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS, MOTORISTA, 

OPERADOR DE MÁQUINAS, PEDREIRO, PINTOR E TRATORISTA) 

23/05/2023 
Divulgação do Resultado Preliminar das provas de títulos 

Divulgação do Resultado preliminar da Prova Prática 

24 a 26/05/2023 
Recurso do Resultado Preliminar da prova de Títulos 

Recurso do Resultado Preliminar da prova de Prática 

30/05/2023 
Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova de Títulos 

Resultado dos recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Prova Prática 

30/05/2023 
Resultado final da prova de títulos 

Resultado final da Prova Prática 

30/05/2023 Resultado Final do Concurso 

30/05/2023/2023 
Divulgação dos resultados e classificação final dos aprovados para fins de homologação pelo 

Chefe do Poder Executivo 
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EDITAL 001/2023 

ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 
 

1. ENSINO FUNDAMENTAL 
 

QUADRO I 
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

EXECUTOR DE SERVIÇOS GERAIS; MERENDEIRA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PINTOR; 

TELEFONISTA e TRATORISTA 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão Total Pontos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Conhecimentos Gerais 20 3,0 60 

TOTAL 40 - 100 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

1.Compreensão e Interpretação de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa). 3. 

Acentuação gráfica. 4. Sinais de Pontuação. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposição, 

Conjunção, Interjeição, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formação de Palavras. 8. 

Significado de Palavras. 9. Concordância nominal e verbal. 10. Regência nominal e verbal. 11. Análise sintática: frase, 

oração e período. 12. Semântica: Sinônimos. Antônimos. Homônimos. Parônimos. Denotação e conotação. 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO: 

1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representação, ordenação, operações, 

problemas. 2. Operações numéricas (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e raiz). 3. Números 

fracionários: operações com números fracionários. 4. Números decimais: operações com números decimais. 5. Teoria 

dos números: pares / ímpares / múltiplos / divisores / primos / compostos / fatoração / divisibilidade / MMC / MDC. 

6. Regra de três simples. 7. Porcentagem. 

CONHECIMENTOS GERAIS:  

Notícias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2019 em sites oficiais e de notícias, jornais, revistas, 

programas de rádio e televisão sobre economia, política, esportes, meio ambiente, ecologia, educação, saúde, ciência, 

cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Município de Itápolis, SP. Lei Orgânica do Município de Itápolis, 

SP. 
 

 
 

2.  ENSINO MÉDIO  

 
QUADRO II 

 

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CARGOS DO ENSINO MÉDIO/TÉCNICO 

AGENTE DE SANEAMENTO; AGENTE EDUCACIONAL; AUXILIAR DE FARMÁCIA; AUXILIAR DE DENTISTA; MONITOR DE 

INFORMÁTICA; MONITOR DE INFORMÁTICA-NOVA AMÉRICA; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL TRIBUTÁRIO; TEC. 

EM SUPORTE DE INFORMĂTICA; PROFISSIONAL I.E.C. DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA; 

AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE; ATENDENTE ADMINISTRATIVO; AUX. TEC. ENFERMAGEM; ESCRITURÁRIO, 

SECRETÁRIO DE ESCOLA E TÉCNICO EM TOPOGRAFIA. 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão Total Pontos 

Língua Portuguesa 10 3,0 30 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 

Conhecimentos Específicos do Cargo 10 3,0 30 

TOTAL 40 - 100 
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LÍNGUA PORTUGUESA:  

Leitura, compreensão e interpretação de textos. Noções de fonética. Conhecimento da língua: ortografia /acentuação 

gráfica. Classe de palavras: substantivo: classificação/ flexão/ grau. Adjetivo: classificação/flexão/grau. Artigo: flexão 

e classificação. Numeral: classificação e flexão. Pronomes: colocação dos pronomes oblíquos, átonos. Verbo: emprego 

de tempos e modos. Preposição e conjunção: classificação e emprego. Advérbio: classificação e emprego. Interjeição: 

valor semântico da interjeição. Estrutura e formação das palavras. 

MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO: 

Sistema de numeração romano. Números naturais: operações e propriedades. Números inteiros: operações e 

propriedades. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Números racionais, representação fracionária e 

decimal: operações e propriedades. Números irracionais e reais: operações e propriedades. Potência com expoente 

inteiro e fracionário no conjunto dos números reais: operações e propriedades. Equações de 1o grau e sistemas: 

resolução e problemas. Equações de 2o grau e sistemas: resolução e problemas. Razão e proporção. Regra de três 

simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e 

tempo. Sistema monetário brasileiro (dinheiro). Áreas e perímetros de figuras planas. Média aritmética simples. 

Estatística Básica: análise de tabelas e gráficos. Resolução de situações-problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS:  

Notícias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2019 em sites oficiais e de notícias, jornais, revistas, 

programas de rádio e televisão sobre economia, política, esportes, meio ambiente, ecologia, educação, saúde, ciência, 

cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Município de Itápolis, SP. Lei Orgânica do Município de Itápolis, 

SP. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

PARA OS SEGUINTES CARGOS:  

AGENTE DE SANEAMENTO; AGENTE EDUCACIONAL; AUXILIAR DE FARMÁCIA; AUXILIAR DE 

DENTISTA; MONITOR DE INFORMÁTICA; MONITOR DE INFORMÁTICA-NOVA AMÉRICA; FISCAL DE 

OBRAS E POSTURAS; FISCAL TRIBUTÁRIO; TEC. EM SUPORTE DE INFORMĂTICA; PROFISSIONAL 

I.E.C. DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA; AGENTE COMUNITÁRIO DA 

SAÚDE; ATENDENTE ADMINISTRATIVO; AUX. TEC. ENFERMAGEM; ESCRITURÁRIO E SECRETÁRIO 

DE ESCOLA. 
 

AGENTE DE SANEAMENTO 

Noções básicas sobre doenças transmissíveis e não transmissíveis; Noções básicas sobre medidas de prevenção para 

controle de doenças transmissíveis; Noções básicas sobre as doenças transmitidas por vetores e as medidas de 

prevenção dessas doenças; Noções básicas sobre doenças de notificação obrigatória: Tuberculose, Leptospirose, 

Dengue, Febre amarela, AIDS, Malária, Leishmaniose, Doença de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, 

Tétano, Hanseníase; Noções básicas sobre saneamento e meio ambiente; Conhecer calendário básico de vacinação da 

criança; Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS); Atribuições do Agente de Combate às Endemias; 

Reconhecimento de problemas de saúde e fatores de risco; Endemias e doenças reemergentes; Programa Nacional de 

Controle da Dengue; Controle de roedores em áreas urbanas; Animais Peçonhentos: noções básicas sobre controle, 

prevenção de acidentes e primeiros socorros; Noções Básicas de Informática. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA  

1.Noções de organização e funcionamento de farmácia. 2. Almoxarifado: controle de entrada e saída de medicamentos. 

3. Reconhecimento e localização dos medicamentos. 4. Acondicionamento e distribuição de medicamentos. 5. 

Manutenção e controle de estoque. 6. Interpretação de guias dos medicamentos. 7. Noções de farmacologia. 8. Noções 

de classificação de medicamentos quanto à classe terapêutica. 9. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, 

similar. 10. Conceitos de fórmulas farmacêuticas. 11. Técnicas de manipulação de medicamentos alopáticos, 

fitoterápicos. 12. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. 13. Misturas homogêneas e 

heterogêneas: processos de separação. 14. Processo de esterilização. 15. Fórmula e nomenclatura de óxidos e ácidos. 

16. Descarte do lixo farmacêutico. 17. Resoluções ANVISA para a área farmacêutica. 18. Princípio ativo das drogas: 

atuação das drogas no organismo, indicações e contraindicações. 19. Posologia. Efeitos colaterais. 

AGENTE EDUCACIONAL 

A LDB: Princípios e Fins da Educação; Níveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do 

Plano Didático; O Projeto Pedagógico da Escola: Concepção, Características, Processos; Currículo e Matriz Curricular: 

Teorias do Currículo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestão Escolar: 

Gestão Democrática da Escola; Eficiência e Eficácia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organização; Assistência 

à Educação, Lei 8069 de 13/07/90 - Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei Nº. 10.764, de 12/11/03 

- Altera a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras 
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providências. 

FISCAL DE TRIBUTOS 

Sistema Tributário Nacional. Finanças públicas. Ordem Econômica e Financeira. Ordem Social. Disposições 

Constitucionais Gerais e Transitórias. Direito Administrativo: Administração Pública. Conceito. Natureza. Fins. 

Regime jurídico administrativo. Princípios Constitucionais expressos e implícitos. Órgãos e agentes Públicos. 

Administração Pública direta e Administração Pública indireta. Contrato de gestão. Responsabilidade civil da 

Administração. Considerações gerais. A responsabilidade civil da Administração Pública e o terceiro setor. Parcerias. 

Organização da Administração Pública. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Público. Poderes 

administrativos. Uso e abuso de poder, Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. 

Motivação. Vinculação e Discricionariedade. Lançamentos e cobrança dos impostos, noções sobre taxas e 

contribuição de melhoria, IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Polícia, além dos 

Preços Públicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Noções básicas sobre Atuação, notificação e 

intimação quanto às obrigações tributárias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos 

municipais, Organização de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Recepção e despacho de documentos. 

Redação de correspondência oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicações, Identificação de 

Signatários, Memorando, Correio Eletrônico Legislação Tributária, Normas Gerais de Direito Tributário, Obrigações 

Tributárias, Política Tributária, Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenção dos contribuintes; 

Responsabilidade tributária, tributos Federais, Estaduais e Municipais, Sistema Tributário Nacional Lei ITBI. Código 

Tributário Municipal. 

AUXILIAR DE DENTISTA 

Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Políticas de 

descentralização e atenção primária à Saúde. Programa Nacional de Imunizações (PNI). Direitos dos usuários do SUS. 

Legislação referente ao SUS. Anatomia dental: dentes permanentes e decíduos; características. Patologia oral e 

maxilofacial: anormalidades dentárias; doenças da polpa e do periápice; doenças periodontais, defeitos de 

desenvolvimento da região bucal e maxilofacial; infecções bacterianas, fúngicas, protozoárias e virais; patologia das 

glândulas; tumores e cistos; distúrbios hematológicos; patologia óssea; doenças dermatológicas. Cárie: etiologia; 

diagnóstico; prevenção; tratamento. Adequação do meio bucal. Isolamento do campo operatório. Técnicas anestésicas 

em odontologia. Biossegurança em odontologia: esterilização; conceitos; proteção do paciente e do profissional. Flúor: 

bioquímica; mecanismo de ação; toxicologia; uso tópico, uso sistêmico. Terapêutica e farmacologia odontológica: 

prescrição, indicação e contraindicação, mecanismo de ação do fármaco. Radiologia odontológica: proteção; técnicas 

radiográficas; interpretação de imagem. Materiais dentários: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais 

do complexo dentina polpa; cimentos odontológicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; 

preparo cavitário. Odontopediatria: erupção dentária; hábitos bucais; prevenção; traumatismo na dentição. Código de 

Ética Profissional. 

1. TEC. EM SUPORTE DE INFORMĂTICA / 2. MONITOR INFORMÁTICA / 3. MONITOR 

INFORMÁTICA-NOVA AMÉRICA 

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Editor de texto (Microsoft 

Office 2007): formatação de fonte e parágrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeração e tabulação; 

cabeçalho, rodapé e número de páginas; manipulação de imagens e formas; configuração de página; tabelas. Planilha 

eletrônica - Excel (Microsoft Office 2007): formatação da planilha e de células; criação de cálculos utilizando as quatro 

operações; formatação de dados por meio da formatação condicional; representação de dados por meio de gráficos. 

Configuração de impressoras. Noções básicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-

PowerPoint 2016. MS-Windows. 

ATENDENTE ADMINISTRATIVO 

- Fundamentos da administração: Características básicas das organizações formais; tipos de estrutura organizacional, 

natureza, finalidades e critérios de estruturação; processo organizacional e as funções básicas de planejamento, direção, 

organização e controle; administradores, habilidades, papéis, função, motivação, liderança, comunicação e 

desempenho; Administração de material: gestão de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, 

estocagem, distribuição, registro e inventário; noções sobre gerenciamento de estoques; função e estratégia de 

suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: função, previsão, administração de compras: organização de 

compras, qualificação de fornecedores, operações de compras, preço e condições de compra, negociação, 

relacionamento com fornecedores e importações - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redação Oficial: As 

Comunicações Oficiais. Noções de Arquivologia: informação, documentação, classificação, arquivamento, registros, 

tramitação de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organização e administração de arquivos, técnicas modernas. 

Lei Orgânica do Município e Estatuto dos Servidores Públicos de ITAPOLIS/SP. Constituição Federal de 1988 (artigos 
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1º ao 6º). Noções de Informática: Editores de textos e planilhas eletrônicas, conceitos básicos de operação com arquivos 

em ambiente Windows, Word, conhecimentos básicos de Desktop (Área de Trabalho), conhecimentos básicos de 

arquivos e pastas (diretórios), utilização do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretórios), 

conhecimentos básicos de Internet e Excel. 

1. AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE / 2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA / 3. PROFISSIONAL 

I.E.C. (INFORMAÇÃO, EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO) DE COMBATE AS ENDEMIAS 

O Sistema Único de Saúde (SUS); Trabalho em equipe; Competências e Habilidades do Agente Comunitário de Saúde: 

Cadastramento das famílias; Territorialização (área e micro área) e Epidemias; O diagnóstico comunitário; 

Planejamento; Meio Ambiente: Água, solo e poluição; Doenças mais comuns na comunidade: Doenças Transmissíveis 

e Não Transmissíveis: Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias e Saúde 

Mental; Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas diversas fases da vida: Transformações do Corpo Humano, 

Planejamento Familiar, Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao 

recém-nascido, imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, Critérios de 

Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na Infância, Acidentes e Violência à Criança, 

Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do Idoso, Prevenção de Acidentes; Educação em saúde; Dengue, 

Chikungunya e Zika Vírus; Noções Básicas de Informática. 

AUX. TEC. ENFERMAGEM 

Evolução da Enfermagem através da história. Princípios Éticos. Necessidades básicas do ser humano. Interação do 

homem com o meio ambiente. Agentes patogênicos. Medidas preventivas contra infecção: assepsia, antissepsia, 

desinfecção, processos de esterilização. A função do Auxiliar de Enfermagem na recuperação da saúde: Aspectos 

biopsicosocial. Assistência de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administração de medicamentos. 

Imunização: conceito, importância, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saúde pública (indicação, contra 

indicações, doses via de administração, efeitos colaterais); Conservação de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 

Assistência ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitação. Unidade de enfermagem. Central de 

material. Assistência de enfermagem em clínicas: de doenças transmissíveis, obstétrica e ginecológica, pediátrica e 

psiquiátrica. Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90; Lei nº 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Básica 

do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 

2002; Programa de Controle de Infecção Hospitalar. 

ESCRITURÁRIO 

Utilização de planilhas eletrônicas. Utilização de editores de textos. Conhecimento de Informática Básica. Noções de 

redação oficial. Noções sobre documentos em geral: ata, ofício, memorando, certidão, atestado, declaração, curriculum 

vitae, procuração, aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital, decreto, leis, relatório, parecer, entre 

outros. Noções de Direito Administrativo: Introdução ao Direito Administrativo: Os diferentes critérios dotados para 

a conceituação do Direito Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; 

Regime Jurídico Administrativo: Princípios do Direito Administrativo; Princípios da Administração Pública; Atos 

Administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificação; Fato e Ato Administrativo; Atos 

Administrativos em espécie. 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

Programação, Controle e Acompanhamento de Obras: Orçamento e composição de custos, levantamento de 

quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro. Acompanhamento e aplicação de recursos (vistorias, emissão 

de faturas, controle de materiais). Critérios de Medição de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orçamentos de 

obras. Sistema de gestão da qualidade. Produtividade na construção civil. Orçamento e cronograma de obras públicas. 

2. Licitação de Obras Públicas: Projeto básico e projeto executivo. Orçamento de referência para licitação. Contratos 

e aditivos. Princípios de planejamento e de orçamento público. 3. Avaliação de Imóveis: Avaliação de imóveis urbanos 

e rurais com o uso de tratamento científico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. Edificações: Engenharia e 

Arquitetura residencial (residências isoladas, edifícios de apartamentos, condomínios horizontais e verticais, habitação 

social). Noções gerais de engenharia e arquitetura de edificações públicas para uso administrativo, educacional, 

esportivo, turístico e cultural, hospitais e postos de saúde, restaurantes populares, cadeias e presídios. Sondagem e 

fundações. Estrutura. Instalações Elétricas. Instalações hidrossanitárias. Prevenção de incêndios. Controle ambiental 

das edificações (térmico, acústico e luminoso). Memorial descritivo e especificações técnicas de materiais e serviços. 

Acessibilidade. Construção industrializada. Critérios e parâmetros de desempenho (NBR 15.575). Noções de 

patrimônio histórico e de legislação urbanística. Sistemas construtivos não tradicionais para edificações comerciais: 

pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aço. 5. Perícias: Vistoria de obras e de edifícios. Vícios e 

patologias de construção. Recuperação de estruturas e de edificações. Responsabilidade técnica. 6. Saneamento 

Ambiental: Sistemas de abastecimento de água (captação, tratamento, transporte e distribuição). Sistemas de 

esgotamento sanitário (coleta, tratamento e lançamento). Coleta, tratamento e disposição de resíduos sólidos. Sistemas 

de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatório. Estudos de viabilidade em saneamento. 

7. Pavimentação e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificação e dimensionamento de 

pavimentos. Vistoria, recuperação e conservação de pavimentos. projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noções 

de análise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactação de solo. 

8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Noções de legislação e instrumentos urbanísticos. Sistema Viário 
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(caracterização e hierarquização de vias). Transporte Público (modais, planejamento e operação, estudos de 

viabilidade). 9. Urbanização: Parcelamento do solo (condições e restrições para parcelamento). Infraestrutura para 

urbanização de glebas (abertura de vias, abastecimento de água, esgoto sanitário, pavimentação, drenagem, rede de 

distribuição de energia e iluminação pública). Urbanização de assentamentos precários. Regularização fundiária. 

Noções de sistema cartográfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestão de Manutenção 

Predial: Tipos de Manutenção (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutenção. Indicadores de 

Performance de Manutenção. Manutenção e gestão de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licenças ambientais. 

Outorgas para uso de recursos hídricos. Áreas de proteção permanente e de proteção ambiental. 12. Gestão de Projetos: 

Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em 

projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noções de análise de risco. 

SECRETÁRIO DE ESCOLA 
O Secretário Escolar: Importância da Secretaria Escolar e do Secretário, perfil e papel; Princípios norteadores do 

trabalho dos profissionais da Secretaria; Gestão da Secretaria Escolar. Escrituração Escolar: Conceito; Documentos 

Escolares e sua escrituração; A vida escolar do aluno. Administração Geral: Noções de Arquivo, Conceito, Tipos de 

Arquivo, Métodos de Arquivamento e Forma de Organização; Registros e Controle referentes ao aluno e referentes à 

instituição; Ética Profissional. Legislação: Lei Federal 9394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 

(atualizada); Lei Federal nº 8069 /1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente: Título I – das Disposições Preliminares; 

Título II – dos Direitos Fundamentais Capítulo I – Do Direito à vida e à saúde, Capítulo II – Do Direito à Liberdade, 

ao Respeito e à Dignidade, Capítulo IV – Do Direito à Educação, à Cultura, ao Esporte e ao Lazer. 

TÉCNICO EM TOPOGRAFIA 

1.Interpretação de levantamento topográfico; layout; locação de fundações, baldrames e pilares. Especificações de 

serviços e materiais. Características e propriedades dos materiais de construção. Conhecimentos básicos em: 

representação gráfica de arquitetura; simbologia e convenções técnicas; desenho geométrico; geometria. Mineralogia. 

2. Petrologia ígnea. Magmas e rochas ígneas. Associações magmáticas. 3. Petrologia sedimentar. Sedimentologia, 

ambientes de sedimentação, diagênese e rochas sedimentares. 4. Petrologia metamórfica. Ambientes de metamorfismo 

e rochas metamórficas. 5. Geologia do Rio Grande do Sul. 6. Geotectônica e Geologia Estrutural. 8. Estratigrafia e 

Paleontologia. 9. Geologia aplicada aos estudos ambientais. 10. Hidrogeologia: natureza e caracterização de aquíferos, 

poços tubulares profundos, dinâmica das águas subterrâneas. 11. Geologia econômica: jazidas minerais, caracterização 

tecnológica de minerais e economia mineral. 12. Geomorfologia: origem e evolução do relevo; processos endógenos e 

exógenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graníticos, metamórficos, vulcânicos e sedimentares. 13. 

Geoquímica de alta temperatura e geoquímica de baixa temperatura. Geoquímica isotópica. Ecologia e Ecossistemas. 

Ciclos Biogeoquímicos. Noções de Hidrogeologia e Hidrologia. Noções de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos 

Ambientais. Qualidade do Ar, Poluição Atmosférica, Controle de Emissões. Aquecimento Global e Mecanismos de 

Desenvolvimento Limpo – MDL. Qualidade da Água, Poluição Hídrica e Tecnologia de Tratamento de Águas e 

Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Água Subterrânea. Caracterização e Recuperação de Áreas 

Degradadas. 
 

 

 

3. ENSINO SUPERIOR  

 
QUADRO III 

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE 
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL; CONTADOR; CONTROLADOR GERAL; CIRURGIÃO DENTISTA – 

ENDODONTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIÓLOGO; MÉDICO CARDIOLOGISTA;  

MEDICO CLINICO GERAL; MÉDICO DO TRABALHO; MEDICOGINECOLOGISTA/OBSTETRA; MÉDICO NEUROLOGISTA; 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MÉDICOOTORRINOLARINGOLOGISTA; MÉDICO PEDIATRA; 

MÉDICO PSIQUIATRA; MÉDICO UROLOGISTA; MÉDICO VASCULAR; MEDICO VETERINÁRIO; NUTRICIONISTA; 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – I -  

EDUCAÇÃO INCLUSIVA; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ALEMÃO; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - 

EDUCAÇÃO FÍSICA; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ESPANHOL; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS; 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – MANDARIM; PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ARTES; PSICÓLOGO; 

PSICOPEDAGOGA; E TERAPEUTA OCUPACIONAL 

DISCIPLINAS Qtde. Questões Valor de cada questão 
Total 

Pontos 

Língua Portuguesa 10 2,0 20 



 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITÁPOLIS/SP  

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2023  

Página 6 de 15  

Matemática/Raciocínio Lógico 10 2,0 20 

Informática 10 2,0 20 

Conhecimentos Específicos do Cargo 20 2,0 40 

TOTAL 50 - 100 

 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - acentuação gráfica - estrutura e 

formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo – flexão de gênero, número e 

grau, formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e locuções adjetivas, flexões - 

advérbios: classificação, flexão e grau – numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificação - preposição - 

conjunções - interjeições - Sintaxe: frase, oração, período - pontuação - tipos de frases - complementos verbais e 

nominais - vozes verbais – orações subordinadas - orações coordenadas - concordância verbal e nominal - regência 

verbal e nominal - Problemas gerais da língua culta: grafia de palavras e expressões - crase - Derivação prefixal e 

sufixal – Recursos fonológicos, morfológicos, sintáticos, semânticos – figuras de linguagem - figuras de palavra - 

figuras de pensamento – significação das palavras – vícios de linguagem.  

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO:  

Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação 

com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor 

comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1º ou do 2º graus; Sistema 

de equações do 1º grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; 

Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; Noções de 

Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales.  

INFORMÁTICA:  

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação 

de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. 

MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, 

colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, 

legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura básica das 

planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, 

funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, 

obtenção de dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura básica das apresentações, 

conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de apresentações, 

inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso 

de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na internet, conceitos 

de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS 

PARTE GERAL:  

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Ética no Serviço Público: Conceitos Básicos. Serviço Público no 

Brasil: definição, natureza, espécies, características. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e 

requisitos: atributos; classificação; espécies; motivação; validade e invalidade; revogação; controle jurisdicional; 

Constituição Federal de 1988: Título I (artigos 1º a 4º); Título II: Capítulo I (artigo 5º); Capítulo VII, Seções I e II 

(artigos 37 ao 41), Lei Orgânica do Município de Itápolis/SP, Estatuto do Servidor Público Municipal; Lei nº 

12.527/2011 e suas alterações (Lei de Acesso à Informação). Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais - LGPD. 

 

PARTE ESPECIAL 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I/ 2. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 

Aprendizagem – Processo e Fatores que interferem e aplicação das Teorias Psicológicas à Educação; A Compreensão 

da Educação como Processo Social; A LDB: Princípios e Fins da Educação; Níveis e Modalidades de Ensino; 

Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didático; O Projeto Pedagógico da Escola: Concepção, 

Características, Processos; Currículo e Matriz Curricular: Teorias do Currículo; Fundamentos Condicionantes e 

Metodologia do Planejamento Curricular; Gestão Escolar: Gestão Democrática da Escola; Eficiência e Eficácia 

Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organização; Assistência à Educação / Coordenação / Controle; Avaliação; A 
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Dinâmica da Escola: Projeto Pedagógico; Estrutura Funcional; Currículo; A Função e a Prática do Gestor na 

organização e articulação do Trabalho Pedagógico: Práticas Pedagógicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e 

Espaços Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importância, elaboração 

e aplicabilidade. Conhecimentos pedagógicos: O processo de construção do conhecimento científico pela criança; 

Concepções Pedagógicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagógicos; Currículo e Avaliação; Didática Geral e Prática 

de Ensino; O Lúdico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Prática Educativa; Parâmetros 

Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educação na nova LDB; 

Ambiente Educacional e Familiar, Participação dos Pais; História e Cultura AfroBrasileira e Indígena; Legislação 

Educacional; História da Educação; ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - EDUCAÇÃO FÍSICA  

Movimentos, Esportes e Jogos na Infância; A transformação didática do esporte; fundamentos pedagógicos para o trato 

do conhecimento esporte; práticas didáticas para um conhecimento de si de crianças e jovens na educação física. 

Cognição; motricidade. Lazer e Cultura; Conteúdos físico-esportivos e as vivências de lazer; vivência lúdica no lazer: 

humanização pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercício físico e cultura esportiva; Esporte e mídia: do jogo ao 

telespetáculo; o discurso midiático sobre exercício físico, saúde e estética - implicações na educação física escolar; a 

televisão e a mediação tecnológica do esporte; Concepção crítico emancipatória da educação física. O esporte, a criança 

e o adolescente. Esportes, jogos e atividades rítmicas e expressivas: Características socioafetivas, motoras e cognitivas; 

Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte 

institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenômeno esportivo enquanto 

realidade educacional; as diferentes interpretações do movimento humano; o interesse na análise do movimento pelas 

atividades lúdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagógico-educacional no movimento humano; os interesses da 

educação física no ensino do movimento, interesse na análise do movimento dança; o interesse na análise do 

movimento na aprendizagem motora; o interesse na análise do movimento nos esportes. Educação física no currículo 

escolar; metodologia e mudança metodológica do ensino de educação física; visão pedagógica do movimento; o 

conteúdo esportivo na aula de educação física; avaliação do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educação 

física. Educação física e esporte; reflexões sobre a escola capitalista e a educação física escolar; o lugar e o papel do 

esporte na escola; gênese esportiva e seus laços com a educação física escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. 

Atividade física, exercício físico, saúde e qualidade de vida. Atividade Física e Exercício Físico: definições e funções 

na vida do homem atual. Aspectos fisiológicos da atividade física e do exercício físico na formação humana. Benefícios 

do exercício físico para a saúde de escolares. Educação Física e Saúde na formação de indivíduos na sociedade atual. 

Exercício físico: riscos e benefícios à saúde na formação de crianças, jovens e adultos. Aspectos biológicos do 

crescimento físico e suas implicações no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecânicos do 

movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliações físico-corporais. Primeiros 

socorros para as aulas de educação física; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros 

socorros nas aulas de educação física; acidentes mais comuns em aulas de educação física. Parâmetros Curriculares 

Nacionais. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – INGLÊS  

Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh – questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; 

Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative 

Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and 

Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple 

Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to – Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; 

Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be – 

Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional – 2nd Conditional – 3rd Conditional); Passive and Active Voice; 

Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.O conditional, 

Metolologia do ensino da Língua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-BNCC: Língua Inglesa-eixos temáticos, 

objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competências específicas). Compreensão da Educação 

como Processo Social; A LDB: Princípios e Fins da Educação; Níveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de 

Ensino: Componentes do Plano Didático; O Projeto Pedagógico da Escola: Concepção, Características, Processos; 

Currículo e Matriz Curricular. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ALEMÃO 

Responsabilidades e Atribuições do Cargo, Concepção de linguagem para Língua Alemã, conforme Currículo da 

Educação Básica, Língua como processo de interação. Objetivos de Aprendizagem e de Desenvolvimento; Práticas de 

Linguagem: oralidade/leitura/escrita e análise linguística no ensino e na aprendizagem de Língua Alemã. Dimensão 

intercultural, utilização de gêneros, A LDB: Princípios e Fins da Educação; Níveis e Modalidades de Ensino; 
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Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didático; O Projeto Pedagógico da Escola: Concepção, 

Características, Processos; Currículo e Matriz Curricular: 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – I EDUCAÇÃO INCLUSIVA  

Direitos das Pessoas com Deficiência. Diretrizes Curriculares para a Educação Especial na Educação Básica. Diretrizes 

Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial. 

Educação Especial na Perspectiva da Inclusão Escolar. Atendimento Educacional Especializado. Diversidade e 

Inclusão. ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Resolução nº 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 

2011 que estabelece o Atendimento Educacional.  

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - MANDARIM 

Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial 

Curricular Nacional para Educação Infantil, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituição da República, LDB 

(Lei nº 9.394/96), Responsabilidades e Atribuições do Cargo, Concepção de linguagem para Língua MANDARIM, 

conforme Currículo da Educação Básica, Língua como processo de interação. Objetivos de Aprendizagem e de 

Desenvolvimento; Práticas de Linguagem: oralidade/leitura/escrita e análise linguística no ensino e na aprendizagem 

de Língua MANDARIM. Dimensão intercultural, utilização de gêneros. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - ESPANHOL 

1. Análise e interpretação de textos de diferentes gêneros: tipo de publicação; público-alvo; função dos títulos; tema 

central; palavras-chave; ideias secundárias; informações textuais e contextuais; ponto de vista do autor. 2. Escrita e 

ortografia: ortografia; acentuação gráfica; pontuação. 3. Aspectos lexicais: significado de palavras e expressões; 

identificação de significado pelo contexto; equivalências semânticas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e 

composição do vocabulário. 4. Aspectos gramaticais: formas e usos dos nomes (substantivos e adjetivos), pronomes, 

artigos, verbos, preposições, conjunções, advérbios; flexões dos nomes; usos de tempo, modo e formas verbais; 

concordância nominal e verbal; relações lógico-semânticas; usos de elementos coesivos. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – ARTES 

Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial 

Curricular Nacional para Educação Infantil, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituição da República, LDB 

(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil. 

Desenvolvimento histórico das concepções pedagógicas. Bases psicológicas da aprendizagem. Histórico do ensino de 

arte no Brasil. Movimentos e períodos: Arte na pré-história, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, 

arte romântica e gótica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, 

dadaísmo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composição, movimentos e períodos. MÚSICA: 

elementos formais, composição, movimentos e períodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, 

superfície, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, 

etc). Gêneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informática Básica. Lei Orgânica Municipal.  

CONTADOR  

Direito Constitucional: Constituição Federal de 1988. Municípios - lei orgânica; remuneração dos agentes políticos. 

Administração pública: princípios constitucionais; servidores públicos. Finanças públicas: normas gerais; orçamentos. 

Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. Educação. Saúde. Lei Orgânica do Município de Itápolis-SP. 

Direito Administrativo: Princípios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organização administrativa: 

administração direta e indireta; autarquias, fundações públicas, empresas públicas; Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos - Lei 14.133/2021; Improbidade Administrativa - Lei Federal nº 8.429/92; Lei de Acesso à Informação 

– Lei Federal nº 12.527/2011.  

Contabilidade Geral: Patrimônio: conceitos, bens, direitos, obrigações, patrimônio líquido, equação patrimonial e 

variações patrimoniais. Contas de: ativo, do passivo, patrimônio líquido e de resultado (receitas e despesas) - Livros 

contábeis e o processo de escrituração contábil (método das partidas dobradas), tipos de lançamento, razão, diário, 

balancetes e encerramento das contas de resultado - Demonstrações contábeis. Análise de Demonstrações Contábeis; 

Lei 6.404/1976 e alterações posteriores. 

Contabilidade Pública: Conceito, Campo de aplicação e Legislação (Lei nº 4.320/64 e alterações posteriores). 

Demonstrações Contábeis: balanço orçamentário, balanço financeiro, balanço patrimonial e demonstração das 

variações patrimoniais, estrutura e contabilização de operações típicas - Classificação da receita e da despesa, 

classificação funcional programática - Receita e Despesa Pública - Dívida Pública - Empenho - Liquidação - 

Pagamento - Restos a Pagar - Despesas de Exercícios Anteriores - Resultado Financeiro e Patrimonial - Suprimento 

de Fundos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBCASP); Plano de Contas Aplicado ao 

Setor Público (PCASP); Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP); Instruções Normativas. 

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP) – 9ª edição. Planejamento orçamentário financeiro 
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(PPA – LDO – LOA) – avaliação de planos e projetos – Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal nº 4.320/64. 

Finanças Públicas: Objetivos, metas, abrangência e definição das Finanças Públicas. Visão clássica das funções do 

Estado; evolução das funções do Governo. Ingressos públicos: receitas públicas, receitas originárias e derivadas. Os 

princípios teóricos de tributação. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuições de Melhoria, 

Contribuições para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e 

Indiretos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor 

Público. Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. Noções de Direito Financeiro e Tributário: Direito Financeiro: 

Orçamento público; Princípios orçamentários; Funções do Orçamento; Ciclo Orçamentário; Leis orçamentárias: Plano 

Plurianual de Ações; Lei de Diretrizes orçamentárias; Lei Orçamentária Anual; Créditos Adicionais; Receita Pública; 

Classificação, Lei nº 4.320/64; Estágios da Receita Pública; Despesa Pública; Classificação quanto à Lei nº 4.320/64; 

Estágios da Despesa pública. Auditoria no Setor Público: princípios, normas técnicas, procedimentos, avaliação de 

controles internos, papéis de trabalho: relatórios e pareceres. Lei Complementar nº 101/00 (Lei de Responsabilidade 

Fiscal). 

CONTROLADOR GERAL  

1. Aplicação das modalidades da lei nº 8.666/93 e a modalidade de pregão. Aplicação das modalidades da lei 

14.133/2021. Fases do processo licitatório. Fase Interna ou Preparatória. Pesquisa de preços. Fase Externa. Duração 

de cada fase. Burocracia do processo licitatório. Perda de Recurso Orçamentário e Financeiro. Princípios básicos. Plano 

de trabalho / Projeto Básico/Executivo. Termo de Referência (Pregão). Modalidades de licitação. Objeto. Definição do 

Objeto. Compra. Contratação de Obra. Contratação de Serviço. Alienação. Locação. Concessão ou Permissão. 

Dispensas e Inexigibilidade. Formalização do processo. Prazos. Ratificação pela autoridade competente. Contrato 

Emergencial. Dispensa de licitação. Atos convocatórios. Edital e Convite. Recursos. Habilitação das Empresas. 

Registros. Atas. Contratos. Cotação Eletrônica de preços. Sanções.  

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdução ao direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a 

conceituação do direito administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do direito administrativo; Regime 

jurídico administrativo: princípios do direito administrativo; Princípios da administração pública; Atos administrativos: 

Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificação; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em 

espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O silêncio no direito administrativo; Cassação; Revogação 

e anulação; Processo administrativo. Fatos da administração pública: atos da administração pública e fatos 

administrativos; Formação do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; Validade, eficácia e auto 

executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos 

unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e 

discricionários; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades 

no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anuláveis; Vícios do ato administrativo; Teoria dos motivos 

determinantes; Revogação, anulação e convalidação do ato administrativo; Poderes da administração pública: 

Hierarquia; poder hierárquico e suas manifestações; Poder disciplinar; Poder de polícia. Licitações: Conceito, 

finalidades, princípios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; Modalidades; Procedimento, 

revogação e anulação; Sanções penais; Normas gerais de licitação; Sistema de registro de preços. Contratos 

administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretação; Formalização; Execução, inexecução, revisão e rescisão; 

Convênios e consórcios administrativos; Controle da administração pública: Conceito, tipos e formas de controle; 

Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso 

de administração; Reclamação; 

3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.º 8.429/1992 e suas alterações); 

DIRETOR DE ESCOLA  

1. Conceitos: Gestão Democrática. Gestão de recursos financeiros e humanos. Mediação e gestão de conflitos. 

Avaliação e acompanhamento do rendimento escolar. Educação Inclusiva. Gestão de projetos. As Tecnologias da 

Informação e Comunicação no contexto escolar. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do 

cargo/função. Programas Educacionais, FNDE. Base nacional Comum Curricular (BNCC). 

2. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990.  

3. Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 

4. Constituição federal de 1988; do art. 205 ao art. 214 

5. Lei n.º 8.429/1992 e suas alterações  

6. Lei 14.133/2021 

PSICOPEDAGOGO: 

Psicopedagogia: Conceitos e importância; diagnóstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. · Leitura, teoria, 

avaliação e desenvolvimento. ·Psicogênese da língua escrita. ·A Formação Social da Mente. ·A personalidade. ·A 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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sensação e a percepção. ·Desenvolvimento Cognitivo. ·Desenvolvimento físico e motor. ·Prática psicopedagógica: 

considerações teóricas. ·Avaliação psicopedagógica da criança. ·A brincadeira e o desenho da criança. ·Contribuições 

da psicanálise para a avaliação psicopedagógica. ·Avaliação neuropsicológica na infância. ·Desenvolvimento cognitivo 

– Piaget e Vygotsky. ·Modalidades de aprendizagem. ·Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. 

·Desenvolvimento afetivo-emocional – Teoria Psicanalítica (Freud). ·Desenvolvimento neurológico e aprendizagem. 

·Desenvolvimento da linguagem. ·Desenvolvimento emocional, social e intelectual. ·Crescimento e desenvolvimento. 

·A avaliação escolar. ·A linguagem simbólica. ·Os três tipos de conhecimento: físico, social e lógico matemático. 

·Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. ·Problemas específicos relacionados ao aprendizado escolar. ·Os 

brinquedos. ·Os jogos. ·O papel do jogo e do brinquedo na atuação psicopedagógica. ·Relações familiares e o processo 

de aprendizagem. ·Fundamentos da Educação: teorias e concepções pedagógicas. ·Escola inclusiva como espaço de 

acolhimento, de aprendizagem e de socialização. ·Os processos de aprendizagem. ·Elementos da prática 

psicopedagógica. ·Diagnóstico Psicopedagógico. ·Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. ·Práticas de 

atendimento psicopedagógico. ·Dificuldades de aprendizagem. ·Fracasso Escolar. ·Evasão e repetência. ·Transtornos 

e dificuldades de aprendizagem. ·Conhecimentos de métodos da Psicologia. ·A Motivação e a Aprendizagem. 

·Necessidades básicas, desenvolvimento cognitivo. ·Planejamento e currículo na escola. ·Parâmetros curriculares 

nacionais. ·Psicopedagogia preventiva. · O papel do psicopedagogo na gestão da educação. ·Dinâmica de Grupo. 

·Constituição Federal 1988, no que tange: Da saúde, da promoção social, da proteção especial, dos direitos e deveres 

individuais e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da família, da criança, do adolescente, do jovem e do 

idoso. ·Lei Federal nº 9.394/96 – Bases da Educação Nacional e suas Alterações. ·Lei Federal nº 8069/90 – Estatuto 

da criança e do adolescente atualizado e compilado com suas alterações. ·Lei Federal nº 11.494/07 – Fundo de 

manutenção e desenvolvimento da educação básica e de valorização dos profissionais da educação (FUNDEB). ·Lei 

Federal nº 11.274/06 – Amplia a duração do Ensino Fundamental para nove anos. Observação: Todas as legislações e 

normatizações citadas nesta ementa deverão ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com suas alterações 

até a data de aplicação da prova. Código de Ética Profissional. 

PSICÓLOGO 

História e evolução da Psicologia. Processos psíquicos essenciais: consciência, sensação, percepção, atenção, memória, 

emoção, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos básicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: 

pressupostos teóricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanálise, humanismo e o 

processo histórico social. A Psicologia Social e conceitos básicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliação 

Psicológica, a ética da avaliação, os testes de inteligência, aptidões cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saúde: 

o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; concepções de saúde e doença. Saúde Mental no indivíduo, na família 

e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterápicas, temas, técnicas e aplicações. Indisciplina, 

comportamento agressivo e violência na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas 

psicoterápicas e psicodiagnóstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informação e avaliação psicológica. Código de Ética 

Profissional. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL  

1. Conceitos de Reabilitação e sua relação com as práticas atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saúde da 

Família; 3. A lesão medular e o modelo de ocupação humana; 4. Transdisciplinaridade e práticas hibridas em saúde 

mental; 5. Itinerários terapêuticos e construção de projetos terapêuticos cuidadores; 6. A inserção da Terapia 

Ocupacional na rede de assistência em saúde mental; 7. Fundamentos e história da Terapia Ocupacional no Campo 

Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiência; 9. 

Reabilitação psicossocial e a prática da Terapia Ocupacional em saúde mental; 10.Recursos tecnológicos e estratégia 

de promoção do autocuidado, atividades e participação para pessoa com doença de Parkinson; 11.A Terapia 

Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12.Terapia ocupacional e as ações no contexto da educação; 

13.Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervenção em reabilitação; 14.Terapia ocupacional, a produção 

do cuidado em saúde e o lugar do hospital; 15.Rede de cuidados da pessoa com deficiência e a Terapia Ocupacional. 

Diretrizes para tratamento e reabilitação/habilitação de pessoas com deficiência física. Código de Ética Profissional. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Fundamentos históricos e teórico‐metodológicos do serviço social. A sociedade civil e o serviço social no Brasil. A 

prática e a nova ética no Serviço Social. A relação do poder na prática interprofissional. Relação do Estado com a 

sociedade civil. Análise das políticas: educação, habitação e trabalho. Estatuto da criança e do adolescente‐ECA. 

Estatuto do Idoso. Teoria do Serviço Social: pressupostos e fundamentos, relação sujeito‐objeto; objetivos. A práxis 

profissional: relação teoria‐  prática; a questão de mediação. Vertentes de pensamento (materialismo histórico, 

positivismo, fenomenologia). Metodologia em Serviço Social: Alternativas metodológicas; instrumentação; o 

atendimento individual e o atendimento multiprofissional na área; movimentos emergenciais; a questão das técnicas, 

o cotidiano como categoria de investigação. A posição do Serviço Social e as emergências de assistência. Seguridade 

Social. Previdência social: participação social em saúde, planejamento situacional em saúde. Assistência Social: 

Assistência Social na política social, relação da Assistência social com as políticas públicas, relação da Assistência 
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Social com as políticas sociais específicas: criança e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiência. O Estado 

brasileiro e as políticas públicas. Promoção à Saúde. A Educação em Saúde na Prática da Estratégia de Saúde da 

Família (ESF). Sistema de Informação da Atenção Básica. Garantia dos direitos, deveres, descentralização da gestão 

administrativa. Sistema Único de Saúde: promoção, proteção, recuperação. Documentação. Política Social e 

Planejamento: A questão Social e a conjuntura brasileira, Instituição e Estado. A Quest ão Social: exclusão, 

desigualdade e violência doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, famílias e 

redes sociais. Apresentação de serviços e a Assistência Pública. Projetos e programas em Serviço Social. LOAS ‐  Lei 

Orgânica da Assistência Social. Código de Ética Profissional. 

CIRURGIÃO DENTISTA – GERAL / 2. CIRURGIÃO DENTISTA – ENDODONTISTA 

Código de Ética Profissional. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. Índices epidemiológicos 

específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil  ‐ SUS: legislação, princípios, 

diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e 

sanitária. Biogênese das dentições. Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, exame físico, índices de higiene 

bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, 

sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino‐pulpar. Métodos 

preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador atraumático, adequação do meio, selantes, restaurações 

preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, 

tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. Inter‐relação 

dentística – periodontia. Controle químico e mecânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – 

diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, 

frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e crianças, educação em saúde, cariologia, uso de 

fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentários em Odontopediatria, radiologia em 

Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite‐wing, Clark)Odontopediatria: erupção dentária; hábitos bucais; 

prevenção; traumatismo na dentição. Código de Ética Profissional. Urgências em Odontologia: traumatismos na 

dentição decídua e permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades 

especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: analgésicos, anti‐inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, 

interações medicamentosas. Anestesiologia: indicações e contra‐indicações dos anestésicos locais em Odontologia, 

técnicas de anestesia, doses. 

ENFERMEIRO 

Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE – Sistematização da Assistência de Enfermagem. Técnicas: 

higiene e conforto do paciente. Cálculo e administração de medicação e soluções. Nutrição enteral e parenteral. 

Sondagens: gástrica, enteral e vesical. Transfusões de sangue e hemoderivados. Avaliação de feridas. Curativos e 

coberturas. Estomaterapia. Lavagem gástrica. Enema. Balanço hídrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem 

Médico-Cirúrgica: definição, etiologia e cuidados de enfermagem das doenças infecciosas, respiratórias, 

cardiovasculares, neurológicas e crônicas degenerativas. Doenças transmissíveis e sexualmente transmissíveis: formas 

de prevenção, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinação: normas do Ministério da Saúde. Unidade de Centro 

Cirúrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperação Pós-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans 

e pós-operatório de cirurgias, desinfecção e esterilização de materiais, métodos de controle de infecção hospitalar. 

Enfermagem na Assistência Integral à Saúde da Mulher: câncer ginecológico, câncer de mama, planejamento familiar. 

Enfermagem Materno-Infantil: Assistência de enfermagem no Prénatal, parto, puerpério, assistência de enfermagem 

ao recém-nascido normal e patológico. Enfermagem Pediátrica: Diarreia e Terapia de reidratação oral, infecções 

respiratórias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento à criança sadia e hospitalizada, doenças comuns na 

infância, vacinação, cuidados especiais com medicamentos e sua administração. Enfermagem na Assistência Integral 

à Saúde do Adulto e do Idoso: Hipertensão arterial sistêmica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos 

programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseníase. Programa Nacional de Imunização. Administração 

Aplicada à Enfermagem: o hospital, serviços hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantão, escalas de 

atividades, relatório de enfermagem, sistema de comunicação com os serviços, admissão, alta, transferência e óbito de 

pacientes, recursos humanos, físicos e materiais para a prestação da assistência de enfermagem. Legislação profissional 

de enfermagem. Resoluções do COFEN - Lei do Exercício Profissional. Código de Ética Profissional. Lei 8.080/90. 

Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Críticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumáticos 

e clínicos, atendimento em parada cardiorrespiratória, cirúrgicos ou politraumatizados. Principais medicações usadas 

em emergência. Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapêutico, principais 

doenças psiquiátricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Único de Saúde. Saúde da família: vigilância 

epidemiológica, doenças emergentes e reemergentes em saúde pública e controle de zoonoses. Enfermagem em Saúde 

Ocupacional. 

FISIOTERAPEUTA 
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Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquímica, neuroanatomia e fisiopatologia. 

Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapêuticos Manipulativos. Conhecimentos básicos em farmacologia geral. 

Métodos e técnicas de avaliação fisioterapêutica em suas diversas áreas de abrangência da fisioterapia. Técnicas básicas 

em: cinesioterapia motora e respiratória. Técnicas preventivas nas: alterações musculoesqueléticas, prevenção de 

úlceras de decúbito, prevenção e reabilitação de complicações cardiorrespiratórias. Atendimento de pacientes em 

emergência e terapia intensiva, com manejo de ventilação mecânica invasiva e não-invasiva. Técnicas de treinamento 

de postura e marcha. Conhecimentos básicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, 

mecanismo de ação e seus efeitos físicos, químicos, biológicos, indicações e contraindicações. Métodos e técnicas 

cinesioterápicas que promovam a reeducação funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clínicos e cirúrgicos no 

pré, ou pós-operatórios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em vários graus de acometimento. Reabilitação de 

amputados e queimados. Órtese e prótese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pós-operatórios de cirurgias abdominais 

ou torácicas, tratamento ou prevenção de alterações respiratórias. Conhecimentos básicos de exames complementares. 

Campos de atuação de Saúde Pública. Administração Fisioterapêutica. Fisioterapia e Sistema Único de Saúde (SUS). 

Código de Ética Profissional 

FONOAUDIÓLOGO 

Desenvolvimento e aquisição de linguagem. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala, voz, audição e linguagem. 

Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicação: órgãos responsáveis. Fonética e Fonologia. Patologias 

fonoaudiológicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. 

Aspectos neurológicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurológicos envolvidos na fala, voz, audição e 

linguagem. Terapia fonoaudiológica: níveis de prevenção, intervenção precoce, reeducação psicomotora, reeducação 

da deglutição atípica. Reabilitação fonoaudiológica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,  

disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e 

interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliação 

audiológica: laudos, diagnósticos e prognósticos. Principais testes complementares. Diagnóstico diferencial precoce 

entre surdez na infância e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestações da disfunção do processamento 

auditivo: comportamentais e clínicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Código 

de Ética Profissional. 

MEDICO CLINICO GERAL / MÉDICO UROLOGISTA  

Princípios e Diretrizes. Política Nacional de Humanização do SUS. Programa de Saúde da Família. Noções sobre 

Políticas de Saúde no Brasil. Código de Ética Médica. Concepção de saúde e doença. Promoção de saúde, 

epidemiologia, prevenção de doenças e medicalização em saúde. Identificação de situações de risco 

individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenção primária em saúde: abordagem familiar, 

abordagem comunitária e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnóstico, prevenção e tratamento das doenças 

prevalentes na atenção primária à saúde: cardiovasculares, endocrinológicas, psiquiátricas, hematológicas, 

respiratórias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatológicas, neurológicas, doenças sexualmente transmissíveis, 

parasitoses. Síndromes febris e hemorrágicas. Alimentação e distúrbios alimentares. Alcoolismo e uso de substâncias 

psicoativas. Imunização ativa e passiva. Doenças e agravos de notificação compulsória. Sexualidade na infância, 

adolescência, adulto e idoso. Noções de urgência e emergência em clínicas. Preenchimento da Declaração de Óbito. 

Atendimento à vítima de violência sexual, de doença ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.  

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

Código de Ética médica. Qualidade Assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. 

Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção 

da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de 

doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. 

Medicina preventiva. Situações de emergência. PARTE II: 1. Epidemiologia e prevenção das doenças Cardiovasculares 

(CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagnósticos não invasivos em Cardiologia. 

Hipertensão Arterial Sistêmica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doença Coronariana Aguda e Crônica. Arritmias 

cardíacas. Valvopatias. Doenças da aorta. Insuficiência Cardíaca e Miocardiopatias. Emergências Cardiovasculares. 

Doenças sistêmicas e o coração. Cardiopatias Congênitas. Indicação de procedimentos cirúrgicos ou percutâneos em 

cardiologia. 

MÉDICO VASCULAR 

Código de Ética médica. Qualidade Assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. 

Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção 

da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de 

doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. 

Medicina preventiva. Situações de emergência. PARTE 02: Anatomia médica-cirúrgica do sistema vascular. Exame 

clínico do paciente vascular: venoso, arterial e linfático. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para 

hemodiálise. Amputações. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta torácica e abdominal; periféricos). 

Angiodisplasias. Angiorradiologia diagnóstica e terapêutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose 
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(oclusão arterial crônica). Doença tromboembólica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e 

próteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensão renovascular. Insuficiência arterial crônica das extremidades. 

Insuficiência cérebro-vascular extracraniana. Insuficiência vascular visceral. Insuficiência venosa crônica. Isquemia 

mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfáticos. Linfedemas. Métodos não invasivos e invasivos no diagnóstico das 

doenças vasculares. Obstrução arterial aguda. Oclusões arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pós-operatório do paciente 

vascular. Simpatectomias. Síndrome do desfiladeiro cervical. Síndrome isquêmica crônica. Síndrome pós-trombótica. 

Terapêuticas: anticoagulante, fibrinolítica, antiplaquetária, hemorreológica. Traumas vasculares. Tromboembolismo 

pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Úlceras de perna. Varizes de membros inferiores. 

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 

Código de Ética médica. Qualidade Assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. 

Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção 

da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de 

doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. 

Medicina preventiva. Situações de emergência. PARTE 02: GINECOLOGIA: 1. Consulta ginecológica. 2. 

Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Síndrome pré-

menstrual. 6. Dor pélvica aguda e crônica. 7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose. 

10. Doenças sexualmente transmissíveis. 11. Doença inflamatória pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da 

estática pélvica. 14. Incontinência urinária. 15. Urgências em ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violência 

sexual contra a mulher. 18. Anticoncepção. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulação crônica. 22. 

Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reprodução humana. 26. Climatério. 27. 

Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovário. 31. Neoplasias 

de corpo uterino. 32. Patologia mamária benigna e maligna. 33. Diagnóstico por imagem em ginecologia. 

OBSTETRÍCIA: 1. Diagnóstico de gestação. 2. Assistência pré-natal. 3. Medicina fetal. 4. Morte fetal. 5. Abortamento. 

6. Prematuridade e nascimento pré-termo. 7. Gestação pós-termo. 8. Ruptura prematura de membranas. 9. Doença 

hemolítica perinatal. 10. Crescimento intrauterino restrito. 11 Gemelaridade. 12. Avaliação da Saúde fetal. 13. 

Infecções pré-natais. 14. Infecção intra-amniótica. 15. Assistência ao trabalho de parto e ao parto. 16. Parto 

disfuncional. 17. Infecção puerperal. 18. Doença hipertensiva na gravidez. 19. Pré-eclâmpsia e Eclâmpsia. 20. 

Síndrome de HELLP. 21. Eventos tromboembólicos na gestação. 22. Doença trofoblástica gestacional. 23. Diabete e 

gestação. 24. HIV e doenças sexualmente transmissíveis na gestação. 25. Sangramento do terceiro trimestre. 26. 

Hemorragia pós-parto. 27. Gestação ectópica. 28. Intercorrências clínicocirúrgicas na gestação. 29. Drogas na gestação 

e amamentação. 

MÉDICO DO TRABALHO 

Código de Ética Médica. Noções gerais de medicina: bioestatística, epidemiologia, sistemas unitários e suas doenças, 

moléstias infecciosas, doenças dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo, gênito urinário, endócrino e 

respiratório e respectivas consequências, ortopedia e traumatologia, distúrbios nutricionais, doenças hematológicas e 

hematopoiéticas, doenças do metabolismo e suas consequências, dermatologia, doenças do psiquismo e suas 

consequências, genética e noções de doenças hereditárias. Noções de saúde do trabalhador: noções de estatística em 

medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas definições e métodos de prevenção; noções de legislação acidentária; 

noções de saneamento; noções de atividade e carga de trabalho; noções de fisiologia do trabalho, compreendendo a 

visão, audição, o sistema respiratório e cardiovascular, o metabolismo e a alimentação; sistema osteoarticular, trabalho 

com riscos à saúde; noções de cronobiologia; novas tecnologias; automação e riscos à saúde; noções de atividade física 

e riscos à saúde; trabalho sob pressão temporal e riscos à saúde; agentes físicos, químicos e biológicos e riscos à saúde; 

noções de toxicologia; noções de sofrimento psíquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas 

provocados por dependência química - tabagismo, álcool e outras drogas, doenças profissionais e doenças do trabalho 

- asmas profissionais, surdez, câncer de pelo, pneumoconioses, doenças do aparelho ostearticular, hepatopatias, 

doenças cardiocirculatórias, doenças infecciosas, entre outras. Noções de avaliação e controle de riscos ligados ao 

ambiente do trabalho; noções de ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia das LER/DORT e suas consequências; 

acompanhamento médico de portadores de doenças crônicas e doenças profissionais e do trabalho; funcionamento de 

serviço médico e segurança do trabalho em empresas. 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

1. Diagnóstico Clínico do Paciente Neurológico; 2. Métodos em Diagnósticos em Neurologia; 3. Distúrbios da 

Consciência e Despertar, Alterações breves da Consciência, Alterações persistentes da Consciência; 4. Distúrbios do 

Sono; 5. Distúrbios da Memória e da Linguagem; 6. Doença de ALZHEIMER e outras Demências; 7. Morte Cerebral; 

8. Distúrbios da Função Motora; 9. Distúrbios da Sensação; 10. Complicações cerebrais do Álcool e da Nutrição; 11. 

Distúrbios Extrapiramidais; 12. Doenças Degenerativas do Sistema Nervoso; 13. Doenças Vasculares Cerebrais, 

Isquêmicas, Hemorrágicas; 14. Infecções do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; 15. Distúrbios Neurológicos 

associados a queda da Imunidade; 16. Doenças Desmielinizantes; 17. Tumores Intracranianos; 18. Traumatismos 

Cranianos; 19. Doenças do Sistema Nervoso Periférico. 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

Código de Ética Médica. Qualidade Assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. 

Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção 

da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. Descrição do quadro clínico, 
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epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de 

doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. 

Medicina preventiva. Situações de emergência. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia 

ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. 

Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmológica. Colírios hipotensores oculares. Quadro clínico, diagnóstico e 

tratamento das doenças do globo ocular. Glaucoma: classificação, quadro clínico, diagnóstico, propedêutica especial, 

exames, patologia, tratamento clínico e cirúrgico. 

MEDICO ORTOPEDISTA 

Código de Ética Médica. 1. Histologia óssea. 2. Embriologia óssea. 3. Fisiologia óssea. 4. Anatomia do aparelho 

locomotor. 5. Semiologia do aparelho locomotor. 6. Consolidação de Fraturas. 7. Diagnóstico das fraturas. 8. 

Classificações das fraturas. 9. Fratura do membro superior. 10. Fratura do membro inferior. 11. Fratura da coluna 

vertebral e complicações. 12. Fraturas e luxações. 13. Complicações em trauma ortopédico. 14. Princípios de 

tratamento das fraturas. 15. Complicações das fraturas. 16. Avaliação primária e secundária do traumatizado. 17. 

Atendimento inicial ao politraumatizado. 18. Noções de artroplastia. 19. Escoliose. 20. Infecções osteoarticular. 21. 

Displasias ósseas. 22. Tumores ósseos benignos. 23. Tumores ósseos malignos. 24. Doenças neuromusculares. 

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

Código de Ética médica. Qualidade Assistencial e segurança do paciente. Educação permanente em saúde. 

Epidemiologia em saúde. Gestão hospitalar. Indicadores de saúde. Prevenção de doenças e agravos à saúde. Promoção 

da saúde. Problemas de saúde da população brasileira e seus determinantes. Descrição do quadro clínico, 

epidemiologia, rastreamento, diagnóstico, diagnóstico diferencial, tratamento, manejo, prognóstico e prevenção de 

doenças. Sinais e sintomas de doenças. Exames diagnósticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e fármacos. 

Medicina preventiva. Situações de emergência. Doenças da Orelha Externa; Otite Média Aguda; Otite Média com 

Efusão; Otite Média não Colesteatomatosa; Colesteatoma; Complicações das Otites Médias; Vestibulopatias 

Periféricas; Surdez; Zumbido; Otosclerose; Paralisia do Nervo facial; Tumores do Osso Temporal. 

MÉDICO PEDIATRA 

Código de Ética Médica. Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação do exame físico. 

Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico-

paciente, ética médica, bioética e tomada de decisões. Ética Médica. Organização do processo de trabalho na atenção 

básica: acolhimento, produção de vínculo e responsabilização. Clínica ampliada e outros princípios da política nacional 

de humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação permanente. Fundamentos 

Básicos de Medicina: valor da história clínica e interpretação do exame físico. Princípios da assistência ao paciente: 

medicina baseada em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico paciente, ética médica, bioética e tomada 

de decisões. Enfermidades comuns na infância. Esquema básico de imunização. Negligência e maus tratos na infância. 

Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saúde. Urgência e emergência em clínica médica. Acidentes na 

infância: causas mais comuns e prevenção. Afecções agudas do aparelho respiratório. Afecções dermatológicas mais 

comuns na infância. Afecções do aparelho cárdiocirculatório: endocardite infecciosa, cardiopatias congênitas, 

insuficiência cardíaca congestiva. Afecções do aparelho urinário: infecções do trato urinário, glomerulonefrite aguda, 

síndrome nefrótica. Afecções do sistema nervoso central: síndrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecções 

endocrinológicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congênito. Afecções ortopédicas na infância: infecciosas 

(osteomielite e artrite), congênitas e posturais (pé torto, luxação do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento 

materno: aspectos nutricionais, imunológicos, psicoafetivos e socioeconômicos. Alimentação: necessidades 

nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distúrbios mais 

comuns, motorização do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutrição proteico-calórica, raquitismo carencial. 

Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácido-básico: desidratação; Terapia de Reidratação Oral (TRO); 

fluidoterapia parental. Afecções agudas do aparelho digestivo. Doenças infectocontagiosas próprias da infância e 

tuberculose, parasitoses mais comuns na infância: aspectos clínicos e epidemiológicos. Higiene do ambiente físico: 

habitação, creche, escola. Imunização: composição das vacinas, contraindicações. Imunopatologia: AIDS (aspectos 

epidemiológicos), asma, febre reumática, artrite reumatoide uvenil. Doenças onco-hematológicas: anemia ferropriva, 

anemia falciforme, diagnóstico precoce das neoplasias mais frequentes na infância. Morbidade e mortalidade infantil. 

Recepção em sala de parto. Urgência e emergência em pediatria: reanimação cardiorrespiratória, choque, insuficiência 

respiratória, laringite aguda, mal asmático, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubação traqueal, 

punção de líquido cefalorraquidiano e toracocentese. 

MÉDICO PSIQUIATRA 

Código de Ética Médica. Síndromes e Transtornos Mentais Orgânicos; Demências na senilidade e pré-senilidade; 

Transtornos Mentais Orgânicos induzidos por substâncias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranóico; 

Transtornos Psicóticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; 

Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Factícios; Transtornos de 

Personalidade; Transtornos da Alimentação; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitária; Psiquiatria Forense; 

Emergências psiquiátricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; 

Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clínica Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão 

Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; Choque; Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença 

Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; 

Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia 
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Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em 

Urgências; Noções básicas sobre Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; 

Urgências em Psiquiatria; Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; 

Doenças mais comuns na população idosa. 

MEDICO VETERINÁRIO 

1. Código de Ética dos profissionais do médico veterinário. 2. Lei do exercício profissional. 3. Vigilância em saúde. 4. 

Vigilância sanitária de alimentos. 5. Manejo sanitário e inspeção de produtos de origem animal em seu ciclo completo, 

desde a sua obtenção até sua comercialização. 6. Doenças transmitidas por alimentos: prevenção, controle e 

diagnóstico, clínico e laboratorial, das principais doenças que afetam o comércio e a saúde humana e animal. 7. 

Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitário a criatórios de animais de produção, de companhia, 

silvestres e exóticos. 8. Elaboração, aplicabilidade e controle de calendário de imunização de doenças com potencial 

zoonótico e sem potencial zoonótico dos animais. 9. Zoonoses infecciosas e parasitárias dos animais domésticos. 10. 

Conhecimento sobre perícia veterinária a fim de revelar qualquer tipo de intervenção dolosa, quando de exposições 

animais e ou competições das quais participem animais. 11. Epidemiologia geral e aplicada à Medicina Veterinária. 

12. Controle de pragas e vetores. 13. Programas nacionais de saúde animal do Brasil – Ministério de Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento (MAPA). 14. Clínica médica e cirúrgica de animais domésticos e de produção. 15. Patologia 

de animais domésticos e de produção. 16. Antiparasitários, antibióticos e anti-inflamatórios para uso em animais. 

NUTRICIONISTA 

Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional – SISVAM. Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

Segurança alimentar. Nutrição básica aplicada. Nutrição Clínica do Adulto e Criança. Nutrição e Saúde Pública. 

Biodisponibilidade de alimentos. Nutrição Funcional. Educação nutricional. Administração de Unidades de 

Alimentação e Nutrição.  Avaliação Nutricional. Conservação de alimentos. Desnutrição. Fisiologia, digestão, 

absorção e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislação Brasileira. Alimentos Funcionais. 

Noções de Gastronomia. Intoxicação Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-infecções alimentares. Nutrição 

dos grupos etários. Nutrição Enteral e Parenteral. Nutrição Materno-Infantil. Principais carências nutricionais. Técnica 

Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Noções de epidemiologia e saúde. Código de Ética Profissional. 
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EDITAL 001/2023 

ANEXO III - ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO CARGO 
 

DENOMINAÇÃO ATRIBUIÇÕES SINTÉTICAS 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

Desenvolver atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante 

ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvida em 

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisor do gestor municipal. 

AGENTE DE COMBATE ÀS 

ENDEMIAS 

Exercer atividades de vigilância prevenção e controle de doenças e promoção da 

saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisor do 

gestor municipal. 

AGENTE DE SANEAMENTO Atuar nas ações de vigilância sanitária para o desempenho de função de fiscalização 

das diversas áreas afins, principalmente na prevenção e erradicação de doenças 

epidemiológicas e demais serviços ligados à saúde e saneamento 

ASSISTENTE SOCIAL Entrevista, avaliar e encaminhar para atendimento de saúde, educação e apoio social 

os munícipes em geral, especialmente os carentes, bem como orientar as famílias no 

sentido de sua proteção social. 

ATENDENTE 

ADMINISTRATIVO 

Executar os serviços auxiliares dos diversos setores da Prefeitura Municipal, 

atendendo e encaminhando pessoa e telefonemas, funções administrativas de baixa 

complexidade e responsabilidade, manuseando computador em sistemas operacionais 

em apoio aos demais agentes administrativos e respectivas chefias 

AUXILIAR DE DENTISTA Executar os serviços de recepção, encaminhamento e preparação do cliente para o 

Cirurgião-Dentista mantendo o consultório e o instrumental permanentemente 

limpos, esterilizados e em condições de uso. 

AGENTE EDUCACIONAL • Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da 

Municipalidade; • zelar pela manutenção da estrutura organizacional necessária ao 

bom funcionamento administrativo e pedagógico da entidade;  

• Observar as condições de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens 

patrimoniais, solicitando os reparos necessários, para evitar riscos e prejuízos;  

• Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais 

de consumo e pedagógicos pertinentes ao trabalho;  

• Observar regras de segurança no atendimento às crianças e na utilização de 

materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas 

diárias;  

• Requisitar e manter o suprimento necessário à realização das atividades;  

• Assistir as crianças no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o devido 

cuidado às mesmas;  

• Cuidar da higiene pessoal das crianças referente tanto à troca de fraldas e roupas, 

como limpeza de suas necessidades biológicas;  

• Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes à 

alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer das crianças;  

• Executar o banho das crianças e realizar os cuidados de higiene após a alimentação 

e atividades;  

• Executar a troca de roupas pelas crianças, estimulando para que, gradativamente, 

elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;  

• Acompanhar o sono/repouso das crianças;  

• Acompanhar a escovação de dentes pelas crianças;  

• Incentivar a criança a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;  

• Zelar pelo uso do espaço, dos materiais, brinquedos, livros;  

• Organizar com as crianças, a sala e os materiais necessários para o desenvolvimento 

das atividades;  

• Colaborar para a manutenção, conservação e higienização do espaço físico do seu 

local de trabalho e de todos os bens públicos que estiverem sob o domínio de sua área 

de atuação, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bem atendimento 

ao público;  

• Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam os pais ou responsáveis, após o 

horário regular de saída, zelando pela segurança e bem estar das mesmas;  

• Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;  

• Manter no berçário, um clima familiar e hospitaleiro, para que a criança se sinta à 

vontade;  

• Tratar da distribuição, quando necessário, de remédios, à criança enferma, sob 
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receita médica;  

• Alimentar as crianças dando alimentação devida (balanceada) e controlada pelo 

nutricionista, eficaz a sua alimentação;  

• Estimular a independência, educar e reeducar quanto aos hábitos alimentares, bem 

como controlar a ingestão de líquidos e alimentos variados;  

• Dominar noções primárias de saúde;  

• Informar ao responsável pelas crianças, sobre qualquer sintoma de doença ou 

diferenciação do comportamento da mesma;  

• Observar as alterações físicas e de comportamento, desestimulando e agressividade;  

• Auxiliar nas atividades de recuperação da autoestima, dos valores e da afetividade;  

• Colaborar e assistir o educador no processo de desenvolvimento das atividades 

técnico-pedagógicas;  

• Comunicar irregularidades ou problemas cuja solução esteja fora de seu alcance aos 

seus superiores;  

• Receber e acatar criteriosamente a orientação e as recomendações do educador no 

trato e atendimento à clientela;  

• Acompanhar a clientela escolar em atividades sociais e culturais programadas pela 

unidade;  

• Manter-se atualizado quanto às modernas técnicas profissionais;  

• Participar das rotinas diárias, de acordo com a orientação técnica do educador;  

• Utilizar as capacidades comunicativas no trabalho;  

• Trabalhar em equipe;  

• Interagir com a comunidade escolar;  

• Participar de eventos de qualificação profissional;  

• Comparecer com assiduidade e pontualidade, exercendo suas tarefas com eficiência, 

zelo e presteza;  

• Manter o espírito de cooperação com a equipe e a comunidade;  

• Zelar pelo bom nome da entidade, dentro e fora dela;  

• Cuidar dos alunos da educação básica, em todo o ambiente escolar, e em atividades 

extra curriculares;  

• Estimular a formação de bons hábitos e atitudes, proporcionando o desenvolvimento 

das potencialidades das crianças;  

• Orientar a construção do conhecimento;  

• Desenvolver atividades lúdicas com as crianças;  

• Preparar materiais pedagógicos e organizar o trabalho; 

 • Ajudar nas terapias ocupacionais e físicas, aplicando cuidados especiais com 

deficientes e dependentes;  

• Recepcionar os alunos portadores de necessidades educacionais especiais no portão, 

auxiliando-os até a sala de aula, e acomodando-o na carteira escolar, inclusive 

auxiliando no transporte dos materiais e objetos pessoais;  

• Atender ao chamado do professor, sempre que for necessário, objetivando o cuidado 

com os alunos;  

• Auxiliar os alunos portadores de necessidades educacionais especiais a se 

deslocarem até o pátio, banheiro e demais dependências, quando necessário,  

• Iniciar os procedimentos necessários de acordo com a deficiência, o apoio ao aluno, 

desde a higiene antes da utilização do sanitário, até a desinfecção do aluno após uso 

do sanitário, e colocação de roupa se for o caso;  

• Auxiliar a alimentação com os utensílios adequados, se for o caso, e inclusive os já 

utilizados e trazidos pelo aluno, auxiliando-o inclusive na higiene bucal;  

• Auxiliar o aluno portador de necessidades educacionais especiais na arrumação de 

seus objetos e materiais escolares, acompanhando-o até o portão de saída, ou até o 

transporte escolar, se necessário. 

AUXILIAR DE FARMÁCIA Controlar os estoques, entregar medicamentos de acordo com o receituário, manter 

as fichas dos pacientes que utilizam a farmácia municipal atualizadas, documentar 

os pedidos de medicamentos, sob supervisão direta do farmacêutico responsável 

AUXILIAR TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

Exercer as atividades auxiliares de nível técnico atribuído a equipe de enfermagem, 

cabendo-lhe assistir ao enfermeiro na prestação de cuidados de enfermagem em 

pacientes. 

CIRURGIÃO DENTISTA Executar, com base no Plano Geral de Ação desenvolvido pela Secretaria Municipal 

de Saúde, o programa de atendimento odontológico a ser desenvolvido na unidade de 

saúde em que atua. 

CIRURGIÃO DENTISTA - Realiza procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirúrgicos 
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ENDODONTISTA no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirúrgicos para-endodônticos; e, 

tratamento dos traumatismos dentários. 

CONTADOR Efetuar, coordenar e fiscalizar a escrituração contábil da Administração Pública, bem 

como todas as atividades inerentes à atividade 

CONTROLADOR GERAL DO 

MUNICÍPIO 

I - fiscalizar e emitir relatórios sobre a gestão dos administradores da Administração 

Direta e Indireta municipal; 

   II - Executar os trabalhos especializados voltados a fiscalização das Gestões 

Orçamentária, financeira, operacional e patrimonial da Administração Municipal; 

   III - Prestar orientação especializada, em todos os níveis, aos órgãos executores 

do Sistema de Controle Interno Municipal; 

   IV - Proceder à análise final e emitir relatórios técnicos e/ou conclusivos nos 

processos, documentos e informações relativos à matéria de controle interno, 

inclusive com a sugestão fundamentada de melhorias e aprimoramentos, se for o 

caso; 

   V - Definir os pontos de controle de auditoria, destacando e delimitando os 

aspectos mais relevantes a serem auditados; 

   VI - Verificar o cumprimento das normas, limites e prazos relativos à 

responsabilidade na gestão fiscal; 

   VII - Avaliar tecnicamente sob o enfoque legal e regimental os documentos 

encaminhados pelos gestores e administradores, demais integrantes dos órgãos 

executores do Sistema Municipal de Controle Interno e por aqueles que, de 

qualquer forma, gerenciem bens e valores públicos do Município; 

   VIII - Desenvolver ações voltadas ao combate à corrupção e de incentivo ao 

Controle Social; 

   IX - Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessário, atualização e 

adequação das normas de Controle Interno para os atos da Administração; 

   X - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com 

periodicidade mínima anual; 

   XI - Programar e organizar auditorias nas prestações de contas das entidades ou 

pessoas beneficiadas com recursos públicos, quando exigida prestação de contas; 

   XII - Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito e do 

Superintendente do SAAEI, com os respectivos atestados de que tomaram 

conhecimento das conclusões nelas contidas; 

   XIII - Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatório de Auditoria e manifestação 

sobre as contas anuais do Prefeito e do Superintendente do SAAEI, com indicação 

das providências adotadas e a adotar para corrigir eventuais falhas, ilegalidades ou 

irregularidades; 

   XIV - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauração de processo de 

sindicância ou disciplinar nos casos de identificação de ato ilegal, ilegítimo ou 

antieconômico de que resulte danos ao erário; 

   XV - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo e ao Superintendente do SAAEI, no 

âmbito de suas competências, a instauração de Processo Administrativo nos casos 

de descumprimento de norma de controle interno; 

   XVI - Programar e sugerir ao Chefe do Executivo a participação dos servidores 

em cursos de capacitação voltados para a melhoria do controle interno. 

   XVII - Exarar parecer por amostragem em processos de aquisição de bens e 

contratações em geral, com análise do mérito, podendo emitir parecer quanto a 

conveniência e oportunidade 

DIRETOR DE ESCOLA; PLANEJAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS 

• Definir grade curricular 

• Adequar cursos à legislação vigente 

• Analisar viabilidade econômica das atividades 

• Organizar calendário escolar 

• Organizar horários de cursos 

• Estabelecer metas financeiras 

• Estabelecer metas de matrículas 

• Definir indicadores de avaliação 

• Avaliar disponibilidade de recursos materiais 

• Avaliar disponibilidade de docentes 

• Alocar professores 

• Alocar recursos audiovisuais e equipamentos 
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COORDENAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

• Estabelecer normas de funcionamento da instituição  

• Supervisionar processo de admissão de alunos  

• Controlar assiduidade e pontualidade de professores  

• Supervisionar registros escolares  

• Responder por documentos escolares  

• Alocar recursos físicos  

• Participar na contratação de profissionais 

• Decidir sobre contratação e demissão de professores  

• Definir processos de promoção funcional  

• Decidir sobre realocação de pessoal  

• Aplicar normas disciplinares  

COORDENAR ATIVIDADES PEDAGÓGICAS  

• Disponibilizar recursos instrucionais  

• Acompanhar cumprimento do programa educacional  

• Supervisionar equipes técnico-pedagógicas  

• Integrar ações pedagógico-administrativas  

• Propor serviços educacionais  

• Efetivar ações complementares de ensino  

• Coordenar reuniões com corpo docente  

• Instituir programas de treinamento e desenvolvimento  

• Efetivar a aplicação de metodologias de ensino  

• Monitorar desempenho de professores  

• Avaliar desenvolvimento profissional do professor  

• Analisar indicadores de qualidade, evasão e repetência  

AVALIAR ATIVIDADES EDUCACIONAIS  

• Avaliar as tendências da demanda por educação  

• Analisar concorrência  

• Definir nichos de mercado  

• Avaliar as expectativas dos clientes  

• Propor novas atividades de ensino  

INTERAGIR COM A COMUNIDADE E SETOR PÚBLICO  

• Representar a instituição junto à comunidade  

• Representar a instituição junto a organismos do poder público  

• Participar da elaboração de projetos comunitários  

• Promover parcerias com instituições públicas e privadas  

• Disponibilizar serviços da instituição para a comunidade  

• Organizar atividades de extensão com a comunidade  

• Participar de reuniões com secretárias e coordenadores de ensino  

• Participar de comissões federais, estaduais e municipais de ensino  

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA INSTITUIÇÃO  

• Participar da construção da missão institucional 

• Participar na construção de visão de futuro da instituição 

• Participar na definição dos objetivos da instituição 

• Configurar cenários institucionais 

• Participar da identificação de oportunidades e riscos de mercado 

• Definir projetos prioritários 

• Participar da definição de estratégias de marketing 

• Elaborar planos de contingência 

• Estabelecer sistema de qualidade 

• Elaborar plano diretor 

• Propor projetos para geração de novos recursos 

• Participar da elaboração de propostas pedagógicas 

GERIR RECURSOS FINANCEIROS  

• Participar na elaboração do orçamento  
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• Acompanhar execução de orçamentos  

• Realizar prestação de contas  

• Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros  

• Acompanhar relatórios financeiros  

• Analisar níveis de inadimplência 

 • Autorizar despesas  

RECURSOS DE TRABALHO  

Material de escritório, livros, computador, internet, telefone, máquina copiadora, 

regulamentações. 

ENFERMEIRO Executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 

para possibilitar a proteção e a recuperam da saúde individual ou coletiva. 

FISCAL TRIBUTÁRIO Efetuar levantamentos fiscais, cálculos de impostos e taxas, emitir notificações, 

intimações e altos de infração, previstos na legislação tributária Fiscalizando o 

cumprimento da legislação tributária constituindo o crédito tributário mediante 

lançamento; controlando a arrecadação e promovendo a cobrança de tributos, 

aplicando penalidades; analisando e tomando decisões sobre processos 

administrativos fiscais; controlando a circulação de bens, mercadorias e serviços; 

atendendo e orientando contribuintes e, ainda planejando, coordenando e dirigindo 

órgãos da administração tributária. 

FISCAL DE OBRAS E 

POSTURAS MUNICIPAIS 

Realizar inspeções nas obras, verificando se a execução dos trabalhos está de acordo 

com o projeto e normas técnicas, detectando eventuais problemas e/ou mudanças 

anotando-as em relatório, bem como executar serviços de fiscalização dos serviços 

de obras no que se refere a calçamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza, 

terraplanagem, construção de encostas e pavimentações. Exercer todas as atividades 

relacionadas à fiscalização do cumprimento das normas derivadas do poder de polícia 

administrativa municipal. 

ENFERMEIRO Executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 

para possibilitar a proteção e a recuperam da saúde individual ou coletiva 

FISIOTERAPEUTA Aplicam técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de 

pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condições funcionais de pacientes e 

clientes utilizando protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia e suas 

especialidades. Atuam na área de educação em saúde através de palestras, 

distribuição de materiais educativos e orientações para melhor qualidade de vida. 

Desenvolvem e implementam programas de prevenção em saúde geral e do trabalho. 

Gerenciam serviços de saúde orientando e supervisionando recursos humanos. 

Exercem atividades técnico-científicas através da realização de pesquisas, trabalhos 

específicos, organização e participação em eventos científicos. 

FONOAUDIÓLOGO Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos, 

emitir pareceres quando necessário, e participar de ações destinadas a atender 

necessidades das populações atendidas, em sua área de conhecimento 

MÉDICO CARDIOLOGISTA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO DO TRABALHO Descrição sintética; realizar exames de audição da saúde dos servidores, cumprir com os 
requisitos legais; identificar os principais fatores de riscos presentes no ambiente de trabalho, 

isso a forma de prevenção e controle inspecionar as condições dos locais de trabalho planejar 

implementar e adiar programa de saúde  

Descrição analítica realizar exames de hard ação da saúde dos servidores 

(admissionais periódicos demissionais retornos a função), incluindo a histórica 
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médica história ocupacional hard ação clínica e labor fatorial cumprir com os 

requisitos legais vigentes diagnosticar e tratar as doenças e acidentes relacionados 

com o trabalho identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de 

trabalho decorrentes do processo de trabalho e da forma de organização do trabalho 

e as principais consequências ou danos para a saúde dos trabalhadores identificar 

principais medidas de prevenção e controle dos fatores de risco presente nos 

ambientes e condições de trabalho inclusive a correto indicação e limites do uso dos 

equipamentos de proteção individual (EPI) implementar atividades educacionais 

junto aos trabalhadores e encarregados participar da inspeção e a avalição das 

condições de trabalho com vistas ao seu controle e a preservação dos danos para a 

saúde dos trabalhadores gerenciar as informações estatísticas e epidemiológicas 

relativas a incapacidade para o trabalho para fins da vigilância da saúde e do 

planejamento de implementação e ar de ação de programa de saúde planejar e 

implementar outras atividades de promoção da saúde, priorizando o enfoque dos 

fatores de riscos relacionados ao trabalho realizar outras tarefas afins . 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA 

E OBSTETRA 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO NEUROLOGISTA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica 

MÉDICO 

OFTALMOLOGISTA 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto 

individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam 

perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem 

conhecimentos da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO ORTOPEDISTA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto 

individuais quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam 

perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem 

conhecimentos da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO 

OTORRINOLARINGOLOGIS

TA 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO PEDIATRA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO PSIQUIATRA Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica 

 

MÉDICO UROLOGISTA 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica 

MÉDICO VASCULAR Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 
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implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MÉDICO VETERINÁRIO Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 

implementam ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

quanto coletivas; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, 

auditorias e sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos 

da área médica, dentro de sua especialidade específica. 

MERENDEIRA Executar atividades de preparo, distribuição e armazenamento de alimentos para 

alunos da rede escolar municipal, sob supervisão. 

MONITOR DE 

INFORMÁTICA 

Garantem suporte na gestão de pessoas, na administração de material, patrimônio, 

informática e serviços para as áreas, meios e finalísticas da administração municipal. 

Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ações, monitorando 

resultados e fomentando políticas de mudança. Auxiliando o usuário de meios de 

informática para melhor aproveitamento dos recursos posto a sua disposição. 

MOTORISTA Executar atividades relativas à condução de veículos da Prefeitura, dirigindo 

automóveis, caminhonetes, ônibus, no transporte de cargas, alunos e passageiros em 

geral, além de conduzir ambulâncias ou outro veículo destinado ao transporte de 

enfermos, cuidando da limpeza e manutenção do veículo. 

NUTRICIONISTA Orientar ou executar as atividades pertinentes ao preparo da merenda escolar, 

programando a elaboração de cardápios e receituários de alimentos, zelando por sua 

qualidade, higiene e nutrição. 

OPERADOR DE MÁQUINAS Operar máquinas de diversos tipos e capacidades, executando serviços de 

terraplanagem, escavações, cortes e aterros, carregando caminhões e basculantes, de 

acordo com instruções verbais ou escritas do superior imediato. 

PEDREIRO Executar serviços de alvenaria em geral, na construção e na manutenção dos edifícios 

e demais próprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instruções 

superiores. 

PINTOR Executar serviços de pintura em edificações, estrutura metálicas, equipamentos e 

peças, bem como executar serviços de pintura e letras, números e emblemas em 

diversas peças e locais, seguindo instruções superiores. 

PROFISSIONAL I. E. C. 

(INFORMAÇÃO, 

EDUCAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO) DE 

COMBATE ÀS ENDEMIAS 

Participar da elaboração do planejamento municipal das ações de vigilância 

entomológica, desenvolvendo ações educativas de combate aos vetores, avaliando os 

materiais educativos distribuídos e os problemas levantados junto à população. 

PSICÓLOGO Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais 

e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, 

orientação e educação; diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de 

adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) 

durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do 

comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 

experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins. 

PSICOPEDAGOGIA Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos 

pedagógicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e 

aprendizagem, acompanhando e avaliando os processos educacionais e 

diagnosticando as necessidades dos alunos 

SECRETÁRIO DE ESCOLA Executam atividades típicas de secretaria de escola, gerenciando informações, 

auxiliando na execução de suas tarefas administrativas e em reuniões, marcando e 

cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes e atividades; controlam 

documentos e correspondências. 

TÉCNICO EM SUPORTE EM 

INFORMÁTICA 

Realizar os serviços de manutenção dos equipamentos de informática dos órgãos da 

Prefeitura 

TÉCNICO EM TOPOGRAFIA Realizam atividades em topografia geodésia e batimetria, levantando e calculando 
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pontos topográficos e geodésicos, sob a supervisão de Engenheiro. Elaboram 

documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e articulação de cartas, efetuam 

levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos 

e obra de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantação de sistema de 

informações geográficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar nova 

tecnologia. 

TELEFONISTA Operar equipamentos PBX ou PABX, na transmissão e recepção de chamadas 

telefônicas locais e interurbanas, internas ou externas, transferindo e/ou completando 

ligações, auxiliando no sistema de comunicação da Prefeitura. 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

Exercer as atividades próprias de sua profissão, nas áreas de saúde, promoção social 

e educação do Município, especialmente na avaliação, prevenção, habilitação ou 

reabilitação, de pessoas portadoras de deficiências físicas e/ou psíquica e/ou sociais 

e/ou de desenvolvimento. 

TRATORISTA Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo 

similar, no serviço de recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais. 

PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I 

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; orientam a construção do 

conhecimento; elaboram projetos pedagógicos; planejam ações didáticas e avaliam o 

desempenho dos alunos; preparam material pedagógico; organizam o trabalho. No 

desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades 

comunicativas. Promovem educação e a relação ensino-aprendizagem de crianças de 

até cinco anos; cuidam de alunos; planejam a prática educacional e avaliam as 

práticas pedagógicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a família e a 

comunidade e realizam tarefas administrativas; executar outras atribuições afins. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA III e PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA III - I 

1. PEB III – Arte 

2. PEB III – Alemão  

3. PEB III – Educação Física  

4. PEB III – Espanhol 

5. PEB III – Inglês  

6. PEB III – Mandarim 

7. PEB III – I – EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA. 

Promovem a educação dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes 

curriculares: língua portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, 

educação artística, educação física e línguas estrangeiras modernas, atuando do 6º ao 

9º ano do ensino fundamental ou ainda do 1º ao 5º anos, em componentes específicos 

de sua habilitação. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo 

de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram práticas escolares de caráter 

pedagógico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades 

educacionais e comunitárias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é 

mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. 

Participar da elaboração da Proposta Pedagógica da escola; Elaborar e cumprir plano 

de trabalho segundo Proposta Pedagógica da escola; Zelar pela aprendizagem dos 

alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para alunos de menor 

rendimento; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidos e horas pedagógicas nos 

casos previstos neste edital; Participar integralmente dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as 

atividades de articulação da escola com as famílias e comunidade; Incumbir-se das 

demais tarefas indispensáveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao 

processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno; Cumprir integralmente as horas de sua 

jornada de trabalho; executar outras atribuições afins. 

 


